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JUNTA DT ACCION COMUNAL

T OI

ESTATUTOS
CAPITUILGT

D MOMIMACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, Y

ORJETIVOS,

ARTICULO 1°

SLNOMN C!ﬂ!‘{: Lz cnlidad regulada por estos estatutos se denominara
JUNTA DE ACCION COMUNAL URBANIZACION CASTILLA

ARTICULIO?

NATURALEZA: Esta Junta de Accion Comunal gue en adelante flamaremos
simplemente jnta, es una Asociacion Civica sin animo de fucro, infegrada por as
personas naturales residentes en su territorio, que aunando esfuerzos y recursos
procuraran dar soluciones a las necesidades mas sentidas de ia comunidad.

ARTICULD 3~

TERRITORIO: La junta desarroflara sus actividades dentro del territorio
comprendidae en los sigtientes limites:

Por el Natte con ALMACAFE.

For et Geaidente con CASTILLA GRANDE.

Hor el Sur y Oniente con ef barmo ARENALES.

ARTICULD 4°

DOMICHLIO: Para todos los efectos legales el domicilio de {a junta es:

Lirbanizacion Cactifia Carrera 12 Ng. 55-02

Teléfono: 3117440198

ARTICULD 5°

DURACION: La Junta tendrs una duracion indefinida pero se disolvera y liguidara
nor dicposicién de o Asamblea, conforme a estos estatutos, o cuando el
Ministerin del mterior 2 fraves de i3 oficina de vigilancia v control territorial io
decida, previa investigacion y cumpliendo todos ios requisitos procedimentales.
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ORIETIVOS: | as finglidades de I3 Junta son

f)

i)

1)

Promover y fortalecer al individuo, ol sentido de pertenencia frente 3 ia
comtinidad, focalidad. distritc o municipio a través del ejercicio de fa
HEmMOCracta paricipativa

Crear y desarroflar procesos de formacion para el ejercicio de la
democracia.

Planificar el desarrollo integral y sostenibie de la comunidad.

Establecer los canales de comunicacion necesarios para el desarrollo
e sus actividades

Generar procesos comunitarios autdnomos de  identificacion,
formulacion.  ejecucion. administracion y  evaiuacion de pianes,
pragramas y provectos de desamollo comunitario.

Celebrar coniratos con empresas publicas y privadas del orden
internacional. nacional, depariamental, municipal v local con el fin de
wnpulsar planes, programas ¥y proyecios acordes con los planes
comunitatios v temritoriales de desarrolio.

Crear y desarrollar procesos econdmicos de caracter colectivo vy
solidario para o cual podran celebrar contratos de emprestiios con
antidades nacionales e internacionales.

Desarrollar procesos para la recuperacion. recreacion y fomento de
diferenies manifesiaciones culiurales. recreativas y deportivas, que
fortatezcan ia identidad comiinai ¥ nacionat.

Lograr gque la comunidad es:.té permanentemente informada sobre el
desarrolio de (05 hechos, politicas, programas v servicios del Estados y

de las entidades que ncidan en su bienestar y desarrolio.

Promover y ejercitar acciones ciudadanas y de cumplimienio, como
mecanismos de parficipacion ciudadana previstos en la Constitucion y
ia Ley, para el respelo de los derechos de los asociados.

Establecer los procedimientos que permitan fomentar el desarrolio del
RSIAZA0 &nia comumigad.

Canacitar 3 13 comunidad para que participe en ef ejercicio de los
darechos y deberes cidadanos.

Fomentar las empresas de economia social e impuisar y ejecutar
programas que promuevan of desamofio integraf.

Lograr 12 representacidn de los lideres comunales en las corporaciones
pitblicas a fin de que asfas fomen decisiones que repercutan en la vida
social y economica de 1a comunidad.

Coninibuir a2 fa economia de la comunidad, vigilando que los articulos
ofrecidos al publico no excedan los precios oficiales y que su calidad y
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noso oo ajusten a los parametroe de las reglamentaciones vigentes,
denunciando anfe ias auforidades competentes aquellos que [as
nfringan.

Velar por la vida, la integridad y bienes de todos los miembros de {2
comunidad. haciendo conocer a {as auforidades administrativas y
judiciales fas conductas violatorias de 1a ley o a las que hagan presumir
i comision de hechos delictuosos o contravencionales.

Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y
colectivas. dentro de la comunidad, a partir del reconocimiento y
raspeto de 1a diversidad dentro de un clima de respeto y tolerancia.

Dwvuigar. promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos,
fundamentales y del medio ambiente consaqrados en la constitucion y

tm oy
R

Gonerar y promover, proceses de organizacion y mecanismos de
interaccion con ias diferentes eypresiones de la sociedad civil, en
procura det cumplimiento de los objetivos de (2 accion comunal.

Promover y facilitar la participacion de todos los sectores sociales, en
especial de fas mujeres y ios jovenes, en oS organismos directivos de
ja accion comunat

Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos,
nuscar ef acceso de 1a comunidad 2 fa seguridad social y denerar una
mejor calidad de vida en su jurisdiccion.

I os demas que se den los organismos de accion comunal respectivos
en el marco de sus derechos, naturaleza y autonomia.

ARTICULO 7

DPRINCIPIOS: L3 Juntz se orienta por los siguientes principlos:
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PRINCIDIO DE DEMOCRACIA: participacién  democratica en las
deliberaciones v decisiones.

PRINCIDIO DE AUTONORIA: autonomia para participar en (2 planeacién,
decision. fiscalizacion v control de {2 gestion publica, y en {os asuntos
mternos de a organizacion comunitaria conforme a sus estatufos y
reglamentos.

PRINCIDIO DE LIBERTAD: tibertad de afiliacion y retiro de sus miembros

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO igualdad de derechos,
obligaciones v opottunidades en fa gestion v beneficios aicanzados por 3
organizacion comunitaria. Respeto a la diversidad. ausencia de cualquier
discriminacion por razones politicas, religiosas. sociales, de genero o
einicas

PRINCIDIO DL LA PREVAIENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia
a2t NTeras commiin wenre al mrearas parmicuiar.
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PRINCIPIC DE LA BUENA FE: las actuaciones de los comunales deben
cefiirse a tos postiados de fa buena fe, ia cual se presumira en todas las
gastiones que aquellos adeianien.

PRINCIPIO DE SOLIDADRIDAD: en ios organismos de accion comunal se
aplicara siempre. indiviauzal ¥ colectivamente el conceplo de 13 ayuda mutua
cono fundamento de la soiidaridad.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: los organismos de accion comunal
tienen como eje orientador de sus actividades la capacitacion y formacion
infeqrat de sus directivos, dignatanos, voceros, representantes, afiliados y
hanalcianos.

PRINCIPIC DL LA ORGANIZACION: el respeto, acatamiento vy
fortalecimiento de la estructura de accion comunal, construidas desde las

mntas de accion comunai, rige los destinos de a2 accion comunai en
Colombla.

PRINCIPIO DC LA PARTICIPACION: la informacion, consulta, decision,
aestidn,  ejecucion, sequimiento v evaluacion de sus actos internos,
constiftiye ef principio  de {a participacion que prevalece para sus afiliados y
henaficianos de l0s organismos de accion comunal; los organismos de
accion comunal podran pariicipar en los procesos de elecciones populares,
comunitanas y ciudadanas.

HTULC II
DE LCS AFILIADOS
CAPITULO I

CALIDADES IMPEDIMENTOS, DERECHOS
Y DFRFRFES DE | OS AFHIADOS

ARTICULD 8°

Son miembros de fa junta de Accion Comunal los residentes, fundadores y los que
ze afifien posteriormente.

REQUASITOS:  La persona natural, para afiliarse 3 13 junta debe reunir los
SiqUientes requisios:

;

ol

Sor mayor de catorce (14) afies

Residir dentro dei femritono de 2 jnfa. y

Mo estar mcurse en ninguna causal de mpedimento de ias contempiadas en
el articuio 25 de ia ley 743 del 2002

Son miembros de ias junias de accion comunal los residentes fundadores v
105 gue se 3filien pasteriorments.

Posesr documento de identificacion.

ARTICULO &°
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RESIDENCIA:

Para efeclos de la aplicacion del literal by del articulo & se
entendora por residencia el lugar donde esia ubicada Ia vivienda permanente de la
nersona que coficita 12 afifiacion o desarrolle actividad econdémica permanente
en caligad de propiefano o de arrendatario de un establecimiento de
comercio ubicado en el territorio de la junta de accion comunal.

ARTICULO 10°

IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Aim cuando se llenen los requisitos del
articitio B° no podran afiliarse a 13 wnfa 1as personas que se encuentren en [as
siguientes situaciones.

4 (uienes estén afiliados a ofro organismo de accion comunal del mismo grado,
excepto cuando se frafe de una junfa de vivienda comuniana.

< CQuienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de
accion comunal mienfras (@ sancion subsista

<+ Desempefar cargos en ias oficinas oficiales de Accion comunal, en ias oficinas

que ejerzan control Tiscal sobre organismos comunales o los gue impliguen
jurisdiccion o mando en el municipic.

ARTICULO 11
DERECHCS DEL AFILIADO: E! afiliado tiene los siguientes derechos:

Elegir v ser clogidos para desempefiar cargos dentro de los organismos
comunales o en representacion de estos.

Participar y opinar on las deliberaciones de la asamblea general y 6rganos a los
ruales pertenezca . vy vofar para tomar (as decisiones correspondientes.

Figcalizar la gestion econdmica de la entidad, examinar los libros y demas
documentos v solicitar informes al Presidenie o a cualquier dignatario de (3
HAAIZACION

Asictir 2 las reuniones de las directivas on las cuales tendra voz pero no voto.

Participar de los beneficios de la organizacion.

Participar on la eolaboracidn del programa de 1a organizacion y exigir su
ciimplimiento.

Participar en l2 revocatoria del mandato a los elegidos, de conformidad con lo
nreceptuadn sobre ia matera en (05 estatufos.

A que se le certifique las horas requeridas en la prestacion del servicio social
nhiigatorio. siempre v cuando haya realizado una (abor meritoria y de

acuerdo con Ins parameiros trazados por el Ministerio de Educacion
Macional, para obtener el titulo de bachiller.

ARTICULD 125,

DEBERCS DEL AFILIADO: EI 2filiade tiene los siguienies deberes:
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3) Agistir puntualmente 2 13 asamblea general o 2 i3s reuniones de 13 Junta
frectiva si perteneciere a efla y participar en sus deliberaciones, voltar con
responsabilidad vy frabajar activamente en la ejecucion de los planes
acordados por 1a organizacion.

b} Trabajar activamenie en o5 planes y programas acordados por fa junta.

c} Conocer y cumplr los estatutos y reglamentos de i3 junta y las
disposicionas legales que requlan ia maiena.

dy Estar inscrito y participar activamente en los comités y comisiones de
frabajo.

ARTICULO 13°
ATILIACION:

Constituye acto de afifiacidn, fa inscripcidon directa en el libro de afiliados.
Fxcepcionaimente procedera a mscripcion mediante solicitud escrita y radicada
con la firma de recibido por el secretario de la organizacion o el organismo interno
que los estatutos determinen o en su defecio anie la Personeria local o 1a entidad
piiblica giie ejerce conirol y vigilancia,

PARAGRAFO 1. Cs obligacién de! dignatario, ante quien se solicita la inscripcion,
o quien haaa sus vecas, inscribir al peticionario, a menos que, segun los estatutos,
ayjia jista causa para no hacerlo, situacion que debera resolver ef comité
conciliador dentro de {os tres (3) dias habiles siquientes. Si dentro de este termino
o hay pronunciamiento alguno, se inscribira automaticamente al pelicionario.

ARTICULO 14~

DCSATILIACION: 1a calidad de afiliado 2 una organizacion de accién comunal se
perdera por:

2% Apropiacidn, retencidn ¢ uso indebido de los bienes, fondos, documentos,
fibros o sellos de 12 organizacion.

h) Uso arbitrario del nombre de la organizacion comunal para campaifias politicas
o beneficio personal.

¢} Por violacion a las normas legales y estatutarias.

di Porinasistencia a mas de tres Asambleas o0 Reuniones de ia Junta Directiva, st
2 elia perfeneciere. sin jusia causa justificada.

PARAGRAIQ: L2 sancidn procederd una vez exista un fallo de instancia
competenta nrevio debido nroceso

4
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NuLo moi

DIRCCCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

CAPITULOI

ARTICULD 15°

INTEGRACION DE ORGANOS

aj
b}
¢l
d}
e}

f)

La Asamblea general

La Directiva

La Fiscalia

Los Comités de Trabajo

{ o5 Comites empresariaies

Comision de Convivencia v Conciliacion

CAPITULOTI
ASAMELEA GENERAL

ARTICULD 16°

DEFINICION Y FUNCIONES: La Asamblea es la maxima autoridad de la junta
osta integrada por todos los afiiados o delegados, cada uno de los cuales actia
con voz y volo v coma f2al tiene 1as siquientes afribuciones:

a}

0}

(38 ]
g™

d)

]
o

i
—

Decretar ta constitucién o disolucién de fa junta.

Adoptar y reformar los estatutos previa observacion de las disposiciones
legales v constifuicionales.

Remover en cuaiguier tiempo, cuando lo considere conveniente cualquier
dignataro 0 empieado de {a junta conforme a sus estatutos y ordenar con
sujecion a la ley la terminacion de los contratos de trabajo.

Deferminar la cuantia de 13 ordenacion del gasio y la naluraleza de los
contratos que sean de competencia de ia Asambiea, Direcliva, Presidenie,
Comité BEmpresanal. Comile de Trabajo o gerente de las aclividades de
sconomia social.

Aprobar la afifiacién de la junta a la respectiva Asociacién comunal

Autorizar fas actas de disposicion de inmuebles.

Adoptar v modificar los planes, programas y proyectos que la directiva
nresente a su consideracion.

Aprobar o moditicar el orden del dia.

X
i
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i) Aprobar o wnprobar 1o estados financieros los balances y cuentas que
presenten @ directiva. of fiscal v 108 coordinadores dge fos comités, o quien
maneje recursos de fa organizacion.

I} Aprobar en ia primera sesion de cada aiio, s cuentas y los estados del
fesorero de la organizacion

Kj Eleglr fos dignatanos.

i} E?c!gr.rp.inar el niimerc, nombre y funciones de ios Comités de trabajo y
comies empresanales

Lag demas decisionee que corresponden 2 ia junta y no esten atribuidas a
ofre: oraano o dignatano.

ARTICULO 17°

COMPOSICION: L2 asamblea general es la maxima autoridad de ia junta, esta
nfearada por todos Ios afiliados a 12 junta y actian con voz y voto.

ARTICULO 18°

COMYVOCATORIA: s el llamado que se hace a los integrantes de la asamblea
bor os procedimientos estatutanios, para comunicar el sitio, fecha y hora de (a
reunion o de las volaciones y los demas aspectos establecidos para el efecto. La
convocatona se hara con la fijacion de cinco (5) avisos en los lugares mas
concurridos del vecindario

PARAGRATO 1: la asamblea general puede reunirse en cualquier tiempo sin
necesidad de convocatoria, siempre que concurra, cuando menos, la mitad mas
tno de guienes 1a integran.

PARAGRAFOQ 2. La convocatoria para asamblea sera ordenada por el presidente
cuando este no convoaue debiendolo hacer o requeriran por escrito, [a directiva,
el comité conciliador, of fiscal o el 10% de fos afiliados. 3i pasados 5 dias dei
requenmiento aun no se ha pasado la convocalora, la ordenaran quienes la
requirierol. La convocaloria sera comunicada por e secrefario si este no io hace,
el ordenador de 2 misma designara un secretario ad- hoc quien debera ser
afiliado

ARTICULO 18 La convocatoria se hara con un plazo prudenie y adecuado
acordado por la directiva, que permita 13 asistencia del mayor nimero de
DErsonas &l plazo para ta convocaroria sera de 20 dias calendario.

PARAGRAFO: Ia junta de accidn comunal o quien convoca a asamblea esta
obhgado a comunicar medianfe los medios de difusion y comunicacion fos
procedimientos establecidos en los estatutos la hora, fecha, sitio. objeto de la
reunion, sitic en donde se encuentran ubicado e libro de afiliados y demas
aspectos referiios al acio

ARTICULO 26°
REUNIOMES POR DERECHC PROPIO: La asamblea podra reunirse en

cualgqiier tiempo por derecho propio. sin necesidad de convocatoria  cuando
CONCULr2n Ne menos de {3 mitad mas unc de los miembros de eila.

1
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Reuntones por derecho propio.
ARTICULD 23°

NMULIDAD DE L AS REUMIONES: Las determinaciones de Ia Asamblea seran
nuias cuandoe con posterionidad A (a2 convocatoria se modifique sitio. fecha v hora
de reunion, a menos (ue la Asamblea ya se fhava instalado validamente y por
motivos justifique 1a determinacion de modificaciones.

ARTICULO 24
DIRECCION DBC REUNIONES: La direccion de las reuniones ordinarias o
cxtraordinarios do fa Acamblea estara en cabeza del Presidente de la directiva o
aiien haya convocado legalmente a (3 reunion (10% comunidad, fiscal o comité
conciliador}
CAPITULO TIT

DELA DIRECTIVA
ARTICULO 25°
INTCGRACION: La directiva esta compuesta por el Presidente, vicepresidente,
tesorero, secretario, coordinadores deo los comités de frabajo y coordinadores de

Ios comifes empresariales. A Ias deliberaciones de fa Directiva podran asistir
tados tos afiliados a la junta con derecho a voz pero no a voto.

PARAGRAFU: La junta directiva es el 6rgano de direccion y administracién de Iz
junta de accion comunal.

ARTICULO 26
FUNCIONES: La directiva cumplira las siguientes funciones:

al Ordenar gastos y celebrar contratos de la cuantia y naturaleza que le asigne
ta asamblea general

h) Aprobar su regiamento y el de las comisiones de trabaio.

¢} Aprobar o imprebar las solicitudes de afiliacién.

4}  Elaborar y presentar of plan estratégico de desarrolio de Ia organizacion a
consideracion de fa asamblea general. Fste plan consuftaria los programas
sectoriales puestos a consideracion por (0s candidatos a la junta directiva o
concejc comunal, segun el caso.

e} Convocar a foro y evenfos de encuentro y deliberacion en su territorio sobre
asuntos de interes generat.

fi Coordinar los comités de trabajo para las distintas labores de Ia junta.

[l
"t

Buscar fa intogracion y cooperacion de los organismos oficiales,
seminficiales o privados en el desarrolio de (as obras o campaiias que sean
de inferas de la comnidad.

2
(&
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hi Fiiar la cuantia de la fianza que deba presentar el tesorero para el manejo
da o5 fondos propios de 1a unta.

1 Aprohar o improbar los presupuestos que le sean presentados por los
comifés de ranan

T

Mombrar dentro de la lista de suplentes elegidos en la asamblea, el
reampiazo de (o8 dignatanos de @ junfa. como consecuencia de sy
expulsion. renuncia o mueite. {(opcional), si se aprueba &l literal m del
articulo 16..

By

k} Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General en cada
HRRA (& SUS reuniones ordinaras.

B Las demas que le asigne la asamblea los estatutos y el reglamento.
ARTICULD 27

QUORUM: La directiva se reunira validamente con la presencia de por lo menos
ta mitad mas uno de sus miembros. Tomara decisiones con no menos de ia mitad
mas uno del numerc de directivos con que se instald 1a reunion.

ARTICULD 28

REUMIOMNES: La junta directiva se reunird cada quince (15) dias en forma
OFtiNana v en forma exfiraordinana clando sea necasario.

ARTICULO 29

COMVOCATORIA:  La convocatoria sera ordenada por el Presidente ¥
COMUNICAAa personaimente por ef Secretano a cada uno de fos miembros de ia
tirectiva.

CAPITULD TV
. NF 1 OS DIGNATARIOS
ARTICULO 30°

Los dignatarios de |a junta son:

a) Fresidente: guien ejerce representacion legal.

by Vicepresidente quien rempiaza al presidente en sus ausencias femporales o
definitivas.

<y Tesorero

a4y =ecretario

a)  Fiscal

ft  Comité de Convivencia y Conciliacién (el nimero que determine la
Asamblea debera ser niimero imparh.

a}  Coordinadores de Comités de Trabajo minimo tres comités.

) Coordinadores de Comités Empresariales

i Dielegados de 12 Junta ante fa Asociacion comunal { 4 delegados incluido el
piesideile.

PARAGRAFO: 12 directiva esta integrada por los siquientes dignatarios:
Fresidanta

Vicepresidente.

Tesoierc

Secratario.

Coordinador comité de trabaijo

RN
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ARTICULO 31

REQINSITOS: Para ser elegido como dignatario o para permanecer en el cargo
S€ feben flenar os sigiientes requisitos:

3) PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERO Y FISCAL:

ool

Estar afiliado 2 1a junta
Ser mavor de 18 afos
Saber leer y escribir

o

b}  SECRETARIO:
C=&) Saber leer y escribir
=af) Estar afiiado a la junta
= ser mayor de 12 afios

¢} DLLLCGADOS A LA ASOCIACION:

1. Estar sfiliados 2 I junta
/4. Haber eer vy escribir

Para ceor delegado ante un organismo de grade Superior ademas de lo anterior se
reqinere”

i. haber sido elegido por la asamblea

2. Estar inscrito v reconocido como delegado por parte de la entidad que ejerce
vIQHAncia y control, quen expedira (a respectiva certificacion

d)  COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION
1. Estar afiliado 2 ia unta

2. Gaber leer vy ascribir
3. Sermayor de 18 afios

e} COORDINADOR DEL COMITE DE TRABAJO

1. Estar anhado a la junta
2. Sermayor de 18 afos

i  COORDINADOR DCL COMITE EMPRESARIAL

1. Estar afiliado 3 i2 junta
2. sermayor de 18 afios
3. Saber teer y escribir.

PARAGRAFD Dentro def aio siguiente a la eleccién, los dignatarios deberan
Acredifar una formacion académica de 20 horas. fas cuales deberan ser

certificadas por el organismo de grado inmediatamente superior 0. si no existiere.
por ia entidad de inspeccion. control v vigilanciza.

ARTICULD 32°

INCOMPATIBILIDAD:

2} Entre los directivos, entre éstos y of fiscal o los conciliadores no puede
haber parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, sequndo de
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afinidad y primero civil, o ser cényuges o compafieros permanentes. Casos
especiales en 1o rural. podran ser considerados por el organismo comunal
de grado superior.

2} En la contratacién yfo en la adquisicién de bienes muebles o inmuebles,
redira 3 misma incompatibiidad con quien (es) se pretenda reafizar & acto.

C} E! representante leqal el tesorero o el secrataric de finanzas, el
vicepresidente y el fiscal deben ser mayores de edad y saber jeer y
esctibir,

dy E! adminictrador del neqocio de economia solidaria no puede tener
anfecedentes de sanciones administrativas o judiciates.

&) LOS conciliadores de los organismos de grado superior. deben ser
delegados de distintos organismos afiliados.

ARTICULD 33

INSCRIPCION: Los dignatarios estan obligados a solicitar su inscripcion ante Iz
oficing de desarrollo Comunitario de 12 Secretaria del Interior y Desarrollo Social,
aentro de (os freinta (20) dias siguienfes a su efeccion A fa solicitud de efeccién
nscripcion debe anexarse fiel copia del acta de eleccion. el listado de asistentes
Con sus correspondientes firmas y avaladas por el Presidente o secretario de Ia
junta y el libro de aflliados.

ARTICULO 34°
DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

Loc Dignatarios de la Junta podran ser atendidos por lo menos dos (2} veces al
mes en dias no faborales por Iag autoridades del respectivo municipio o focalidad.

ARTICULO 35

FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS

Los dignatarios tendran ias siguientes funciones:

PRESIDENTE: Ef presidente de la junta tiene las siguientes atribuciones:

a)  Ejercer la representacion legal de la junta y como tal suscribira los actos y

contratos de representacion de la misma y otorgara ios poderes necesarios
aia la cabal aefensa de 05 intereses de la comunidad.

by Sequn la naturaleza y cuantia de los contratos, ef presidente se sujefara a
ias autonizaciones de los Fstatutos. 12 Asamblea v Comités.
cl For derecho propio ser delegado ante la Asociacion.

) Hresidir 1as reuniones de Asambiea. salvo cuando se trate de cuestionar su
aestion y decidir si debe o no permanacer en el Carqo.

=5 FPrasidir y dinglr 1ss sesiones de 1z directiva.
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Convocar a las reunionas de Asamblea y Directiva.
Autenlicar ias actas de la Directiva o firmar ia cofrespondencia.

zuscribir unto con el tescrero y fiscal los cheques y demas ordenes de
pdGgo qile hayan siio previamente aprobadas por el dignatario y organc
compeienie

Responder ante I3 Asamblea vy las autoridades judiciales de las
irequiandades gile se presenten al interior de {3 Junia |

Sor ordenador de gastos en la cuantia que lo sefiala la Asamblea.

Los demas que le sefiale Ia Asamblea, la Directiva o el reglamento de la
directiva.

YICEPRESIDENTE: Elvicepresidente tiene las siguientes atribuciones:

4
e

Reamplazar al presidente en su ausencia temporal o definitiva mientras de
nombra nuevameante af Carqgo

Hacer parte por derecho propio de los comités empresariales.
Ejercer las funciones que Ie deleque el presidenta.

Proponer a la Asamblea la creacién de los comités de trabajo que sean
MACesanos para 10s programas de {a junta.

Coordinar fa gestion de los delegados a la Asociacion.

Las demas que le sefiale fa Asamblea, ta Directiva o el reglamento.

TESORERQO: Corresponde al tesorero:

2)

R
e

L2 responsabilidad en ol cuidado y manejo de los dineros y bienas de la
junta, excepto cuando se trate de actividades de economia social en Cuyo
caso la responsabifidad se determina en los contratos de trabajo o en los
respeclivos reqgiarmentos

Hacerse cargo de lod fibros de tesoreria y de inventarios. registrarlos,
dfgencianos. conservar (0s recibos de asientos contables y entragarios al
tesarero que o reemplace.

Constituir fa garantia o fianza de manejo para responder por los dineros y
bienes de i3 pnta 1 a prima sera cubierta con dineros de (3 entidad.

Debe firmar conjuntamente con of presidente y el fiscal, los cheques y

aocumentos que impliquen manejo del dinero o de bienes, previa orden
inpartida por el organo o dianatario competente.

RHendira la directiva en cada una de las reunicnes, un informe deal
movimiento de tescreria,

Cobrar oportunamente los auxilios o aportes que se le asignen a Ia junta.

Lac demas que le sefiale ia Asamblea, directiva o reglamento.
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SECRETARIO: E| Secratario de 13 junta debe cumplir las siguientes funciones.

Comunicar ia convocatoria 3 reuniones de Asamblea o Diractiva

Tener hajo su cuidado v diligenciar los libros de registro de afiliados y de actas de
ARAMDIeA vy directiva, reqistrarios v entregarios al Secretario que [0
reemplace, debidamente registrados.

Lievar. custodiar y organizar el archivo y documentos de Ia junta.

Junio con el Fiscal, certificar sobre Ia condicion de afiliados de los miembros de 12
junta

Ulavar ¢l control de afitiados suspendidos asi como de las personas sancionadas
oOn 1A desafiiacion.

Servir de secretario en las rouniones de ia Asamblea y directiva y del comite
conciliador.

Las demas que le sefiale la asamblea, la directiva, el comité conciliador y los

regiamentos.
CAPITULO V
FISCAL
ARTICULD 36°
PERIODO Y FUNCIONES:

E! fiscal tiene of mismo poriodo de la directiva y ejerce las siquientes funciones:

2} Firmar conjuntamente con el presidente v con al tesorero los cheques y
demas orfdenes de eqraso de dineros, observando que Ias autorizaciones
hiayan sido otorgadas por el 6rgano o dignatario competente.

b} Velar por el recaudo y cuidado de los bienes y dineros de Ia junta, asi como
pOr su correcta utilizacion.

c} Vigilar gue el presidente y el tasorero cobren oportunamente los auxilios,
aportes y donaciones que se (e confiera a a junta, que fa inversion de fos
mismos s& haga conforme a la ley y a las decisiones de los 0rgainos
competentes.

a3 Rendir informe a3 12 Asamblea y a ia directiva sobre el recaudo, cuidado,
maneio & inversion de s bienes que forman parte def patrimonio de i3
unta, y denunciar anfe el comité conciliador o ante las autoridades
judiciales o del Ministerio de Gobierno las irreguiaridades que observa en el
manelo patrimoniat de ia unta

CAPITULO VI
DL L OS DOLEGADOS DE LA ASOCIACION

ARTICULOD 37

V&
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MURMERO: Aprobada por la Asamblea fa afiliacién a Ia entidad comunal de
Sequndn aqrado. se procedera a 1a eleccion de los delegados. para lo cual se
tendra en cuenta 1as siquientes reqlas.

aj El presidente de ia junta, por derecho propio, es delegado ante Ia
Asciaciin.

b} L2 asamblea clegira 4 delegados entre las cuales se encuentra el
presidente de ia jinta v tendran voz ¥ voto entre ef organismo de grado
superior.

ARTICULO 38

FUNCIONES: Loz delegados a la asociacion comunal tendran las siguientes
funciones:

3} Representar defander oys derechos y prerrogativas de Ia junta y I3
COMUNIGAT.

rr
e

Asictir puntualmente a Ias reuniones de los érganos de la asociacion de los
cuales forma parfe

L5

Yotar con responsabilidad.

4} Mantenar informada a Iz {unta sobre las decisiones y resoluciones de iz
Asouiacion.

CAPITULO VII
COMITE DE TRABAJO
ARTICULOD 36°
GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Lomisiones de trabajo: 1as comisiones de trabajo son los drganos encargados
fle ejecutar los planes. nroagramas Y proyectos que defina fa comunidad £
numero. nombre v funciones de las comisiones deben ser determinados por fa
asambiea general. Fn todo caso los organismos de accion comunal tendran como
minimo tres {3) comisionas qite seran elegidas en asambiea 3 ia giue por 1o menos
deban asistii la inilad inas uno de los miembios, o en su defecto, por el organismo
de direccidn. Su periodo sera de un afia {1}renovable.

Paranrafo: 13 direccidn v 13 coordinacién de las comisiones de trabajo estaran a
carao de un coordmador elegido por los infegrantes de (3 respectiva comision
Cada comision se dara su propio reglamento interno de funcionamiento. el cual se
Sometera a ld4 aprobacion de la junta directiva.

En todu caso la junta tendra como minimo tres comités asi:

3

a; COMITE DE MEDIO AMBIENTE: Cuya funcién consiste en adelantar
gestiones o proyectos necesarios para costear l0s proyectos de beneficio
COmin

Sue abjetivos son de dos clases:

i X Programar. dirigir ¥ coordinar la realizacién de cursos, encuentros,
Seminanos. foros para que 12 comunidad reciba capacitacion, materia

(7
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de organizacién de ta comunidad, legislacion comunal, empresas de
ECOnNamiz snciatl et

2. Procurar que on la comunidad se creen o fortalezcan los comités.

A

COMITC DC ODRAS: Su funcién es procurar 1a realizacion de las obras
materiales de beneficio comdn, para la cual podra sclicitar el concurso de las
anfidades oficiales o semioficiales especializadas.

c} Otros que la asambieca, la directiva decida crear segun sus necesidades
feemplo” Said v deportas

ARTICULOD 4¢°

La direccidn v coordinacion de los comités de trabajo, estara a cargo del

vicepresidente, cada comite tendra su propio reglamente interno de funciones,
cual se sometfera a (a aprobacion de {a directiva.

DE LOUS COOKRDINADORES DE LOS COMITES DE TRABA): Son sus
atribuciones

£
o

Convocar las reuniones del comité prac.dir fas reuniones.

hi Nombrar, de entre los inscrites, al afiliado que ejerza la Secretaria del

comiteé.
ch Crdenar gastes en fa cuantia que determina 1a Asamblea.
d} Craar Iz 3 comisiones da trabain.
43, Rondir informe de lac gostiones del comité a la directiva y a la asamblea.
f) Junto con of Socretorio ievar las estadicticas de las labores ejecutadas por

af comite. de 1as aue esten en elacycion v de fas proyectadas.

ay Elaborar los precupuestos para fa ejecucién de fas funciones que le
ancomiends (a2 Asambiea o i3 directiva
i} Las demas que le asigne fa Asamblea o el reglamentio.
CAPITULO Vil

COMITES EMPRESARIALES
ARTICULO 41°
GENERALIDADES ¥ FUNCIONES:
Cuando 1z comunidad reunida en £samblea, datermina Ia conveniencia de que i3
mnta adelante achividades comerciales destinadas a financiar sus inversiones de
heneficio coman vy generacion de empleo. creard los comités de trabajo
empresariales de su direccion y orientacion, cada comité quedara conformada por
Cuatro personas

ARTICULD 42¢



FUNCIONES: El comité emprosarial ostard a cargo de una empresa de economia
SOCIRL aigano que ejercera Ias siquientes atribticiones:

) Tomsr lac dacisionas emnresariales de espacial importancia en ol giro del
neqgoniy.
b Designar al gerente, auditor y demas empleados de las empresas, a

aiienes tes filara sus funciones y retribuciones.  Los contratos con of
agerenfe y audifer seran suscritos por el Fresidente de |z junta. Los
coniralos con 10s demas empleados de ia empresa seran firmados por el
dereils

c} Determinar of porcentaje de las utifidades que se le entregaran a ia junta
para el cumplimienfo de sus objetivos ¥ 12 que se destinara para ia
recapitalizacion de la empresa.  Esta funcion se ejarcera anualmente al
ciefre del ejercicio econoimice.

Las funciones del comité y 1as demas gue por mandato legal sean necesarias para
st funcionamiento nferno se Consignaran en  un reglamento gue debera
SGiNeleise a ia apioacion de ios mitegrantes del comité empresarial con el aval de
Ia diractiva

ARTICULO 43°

REPRUSCNTACION: La reprecentacion legal de las empresas de economia
cocial estara a carge de fos acrentes

El cictema contable de lac empresas de economia social sera independiente del
sisfema coptable de 12 mnia. | os dinergs que por ciialguier concepto ingresen a
1as empresas de aconomia social no se contabilizaran en la tesoreria de la junta.

ARTICULO 44

QUORUM: El comité empresarial se reunira validamente con Ia presencia de no
menos de A mifad mas uno de sus miembros v tomara decisiones por mayoria.
Cada reunion del comité empresarial debera constar en un acta suscrita por todos
los asistentes.

ARTICULQD 45¢

DE LOS COORDINADORES DE 10S COMITES EMPRESARIALES: Sus
filncionas son 1quales a os coordinadores de os comités de trabajo. ademas de
las anteriores se lienen 1as siquientes funcionas.

Al Tomar las decisiones de especial importancia en &l airo del negocio, de
dCHerdo con ias cuantias estabiecidas por los estatulos o reglamentos.

by Designar al gerente administrative, al auditor y demas empleados fiiandoles
SHS asianaciones y

(]
R

Determinar las utilidades que se le entregaran a la tesoreria de la junta para
sis inversiones de bepeficio comun, y 1as que se destinaran 3 [a
recapitaiizacion del neqgocio.

4 El geronte administrader cjercera fa ropresentacion legal del comité. Los
asfatitos o regiamentos sefialaran {as cuantias que corresponden a cada
uno de los draanos dignatarios empleados de Ia junta.

p2Y
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o} Lot necocios de cconomia cocial tendran su propia tesoreria y su sistema
contanie

CAPITULO TY

COMISION DE COMVIVENCIA Y CONCILIACION
ARTIC L O 46,

SLFINICION ¥ TUNCIONCS: La Comisién de Convivencia y Conciliacion es el
argano de la junta ancargado de velar por que todos v cada uno de los afiliados
CHMPIAN CON 135 [28Yes qUe 11an 1a accion comunal, (05 estatutos v ios reglamentos.

Corresponde a l2 Comisién de Convivencia y Conciliacion:

a} Recolver lag diferencias que se presente entre los drganos y dignatarios o
affre estos v aquelln con los afiiados. en cuanto 2 interpretacion y
aphicacion de 1as normas tegales. estatutarias y reglamentarias.

b} Declarar la pérdida de la calidad de afiliado, sin que elio constituya sancion,
en las sitnnenies sifuaciones

1. Fallacimiento del sfiliadeo.
7 Cambio de residencia det afiiado o ferritorio aienc al de (a junta.

3 Ocurrencia de alauna de las situaciones previstas en ef articulo 10 de
estos estatutos.

c) Sancionar a loc miembroz con suspension de la afiliacion, o con ia
desafiliacion.

&) Por incumplimiento de los deberes consagrados en el At 1Z de los
nrasenfes Fsiafiios

ARTICULD 47°

DIRCCCION Y VACANCIA: La direccion de la Comision de Convivencia y
Conciliacidn, sora asi:

El poricde de o Comisién de Convivencia y Conciliacidon es el mismo de las
COMNOraciones nacional v territonial sequn el caso.

El director del comité sora encargado de convocar y presidir Ias reuniones, como
de mmar con ef secrefario los distintos fallos, ignuaimente of director prescribira fos
mecanismos para que cada uno de ios conciliadores se les repairta ef trabajo y
para gue presenten a 1as reuntones 1os proyectos de fallos.

En cuanto corresponde a las vacancias, es decir. el reempiazo de los miembros de
ia Conusion de Convivencia y Conciiacion para el resto del periodo. se hara en
Aszsamblea General de afiliados.

RYICULO 48°

REVIOMES ¥ DECISIONES: La Comision de Convivencia y Conciliacion
debera reunwse con cierta periodicidad para anslizar & cumplimiento de fos
deberas de todos y cada uno de tos afiliados v para servir de cuerpo consuitor da
los demas Grganos de la junta. Como en los demas Grganos es necesario que 2

%
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fas reuniones asistan come minimo, doc conciliadores ¥ que ias decisiones se
fomen nor mavoria_ i3 periadicidad sera cada fres (1) meses como minimo.

UL v
PERIODD Y ELECCIONES DE DIGNATARIOS
CAPITULO T
ARTICULD 44,

DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

A ser atendidos por fo menos dos {2} veces al mes en dias no laborables por las
atitoridades del respeciivo MUNICIDIO O jocalidad.

ARTICULQ 50.
PCRIODO DELOS OIGNATARICS Y DIRCCTIVOS: o periodo de los directivos vy
dignatarioe de Ing orfenismos  de  a2ccidn comunal es el mismo de las
COTDOrACionas pubicas nacional v territoriales. seqiin ef caso.

ARTICULD 51,

TCCHAS DE CLCCCION DE SIGNATARIOS: A partir del 2001 1a eleccion de
nueveos dignatarios de los organismos de accidn comunal se llevara 2 cabo en el
afo siguiente a aqiel en ahe se celebren nuevas elecciones para corporaciones
publicas territoriaies. en ias siguientes fechas:

Junta de Accion Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria, el ultimo domingo del
mes de abnl ¥ su periodo inicia el primero de julio del mismo afo;

PARAGRAFO 1. Cuando s justa causa se efectué la eleccién dentro de los
térmmos legales I autoridad compelente podra imponer las siguientes sanciones:

Suspension del registro hasta por 50 dias:
Desatliacion de los miembros o dignatarios.

JUnto con la sancion se fijara un nuevo plazo para Ia eleccion de dignatarios CUYD
Cumpliniento acarreara 14 cancelacion dei reqisiro.

PARAGRAFOU 2. cuando existiera justa causa, fuerza mayor 0 caso fortuito, para
no realizar la eleccion. el organismo de eleccién comunal podra solicitar
UTONZACION para eleqir mauatanos por fuera de ios términos esiablecidos. La
ehlidad gubeinainenial que ajerce & contiol ¥ vigilancia, con fundamento en las
facuitades desconcentradas madiants las leyes §2 de 1990 y 126 de 1994 Y sus
respectivas refoimas, a fey 743 de 2007 y et decreto Reglamentario 2350 de
2.043. puede otorgar ) permiso hasta por un plazo maximo de dos (2) meses.

PARAGRAFU 3. cuando la eleccién de dignatarios de los organismos de accidn
comunal coincida en el respectivo mes con la eleccion de corporaciones publicas.
Presidente de Ia republica. aobernadores o aicaldes municipales, ia fecha se
posiergara para el uitimo sabado o aomingo del mes siguiente.

ARTICIN O 52,



SUSPINSION DE ELCCCIONCS: las autoridades de! Ministerio del interior o de
los niveles seccional o local competentes para ejercer la inspeccion, control y
vigiancia de 0s oraanismos de Accion Comunal a los cuales se refiere la presente
ley. podran suspender fas elecciones de dignatarios en todo o en parte de su
jurisdiccion, por motivos de orden publico o cuande se presenten hechos o
circunstancias constitutivas de fuerza mavor o ¢aso fortuilo.

CAPITULOII i
FPUOSTULACION Y ASIGNACION

ARTICULU 53

ta postulacién a cargos on los organismes de accidn comunal seran por el
sistema de planchas o Histas y 1a asignacion por cociente y en por 10 menos cinco
{3} bloques separados a saber. direclivos, delegados. Secretarias ejecutivas o
comisiones de trabajo, nscal y conciiadores.

ARTICULO 54:

Quince (15} dias antes de la eleccidn de dignatarios, para cualquier organismo de
accion comunal cada oraanizacion constituira un tribunal de garantias, integrado
por fres (3} afiliados a fa misma. quienes deben ser afiiados pero ni deben
aspirar, ni ser dignatarios.

nmov
DL LA CONCILIACION, LAS IMPUGNACIONES Y NULIDADES
CAPITULO T

ARTICULO 55,

En tedas las juntas de Accion Comunal existira una comision de convivencia y
CONCINAcon que se infegrara por 1as personas diie designe fa asamblea general

Dicha comision es competente para conocer los conflictos que se presenten al
mfenor de un orgamnismoe comunal enfre los dignatarios, enfre esfos y los afiliados
y entre ios mismos afiliados v gue tienen como causa asunios de caracter
comunal.

ARTICULO 56.

TUNCIONES DC LA COMISION DEC CONVIVENCIA Y CONCILIACION.
corresponde 3 f2 comision de convivencia y conciliacion:

a} Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas
denfro de ta comunidad a partir del reconocimiento v respeto de (a diversidad.
para toarar ef ambiente necesario gue facilite su normal desarrolio.

b} Surtir a via conciliaforia de todos los conflictos organizativos que surjan en &l
ambito del correspondiente organismo de accion comunal,

¢i Abocar, mediante procedimiento de conciliacion en equidad los conflictos
COMUNITANNS Que Sean susceptibles de transaccion desistimiento, querella y

conctiacion.
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4} Reselver las diferencias que se presenten entre los érganos y dignatarios o
entre astos vy adielio con los afitiados. en cuanto a interpretacion y aplicacion
de ias normas legales. estatutarias y regiamentarias.

Lo

Deciarar ia perdida de la calidad de afiliado. sin que eillo constituya sancion, en
ias siquientes situaciones.

ol

Fallecimiento dei afitiado.
cambio de residencia del afiliado o territorio ajeno al de fa junta

ocurrencia de alquna de las causales de impedimento previstas en la ey
¥ 108 estatutos.

i

£} cancionar a los miembros con suspension de la afifiacion, o con la
desafifiacion.

PARAGRAFO 1. Las decisiones recogidas en actas de conciliacion prestaran
merito ejecutivo y frascienden a cosa juzgada.

ARTICULD 57.
PROCEDIMIENTO Y TERMINOS:

Loc términos contemplados en el paragrafo 2° del articulo 46 de la ley 743 de
20002, =e contaran a parfir del momento de Ia presentacion de fa solicitud ante =
comision de convivencia v conciliacion que contara con quince (15} dias para
determninar si el conflicto puesto a su consideracion es o no de su competencia.

La solicitudi debera presentarse por ascrito y anexando las pruebas que las partes
consideren periinentes.

En el evento de avocarse conocimiento dei conflicto. Ia comisién tendra un termino
Maximo de cuarenta y cinco (45) dias para adelantar Ias audiencias concifiatorias
y recaudar los elementos de juicio que estime necesarios a fin de intentar que {as
partes fleguen a un acuerdo conciiatono.

ARTICULQ 58,
CITACION

En ef momento en que se avoque conocimiento del conflicto, 1a comisién citara a
fas parfes a audiencia mdicando ef obieto. hora y fecha de 2 misma.

En el evento de gue alguna de (as partes o ambas no asistan 3 Ia audiencia
conciiatoria la comisién fijara nueva fecha y hora para su realizacion. La
asistencia o esta segunda audiencia sin justificacion hara presumible 2
inexisiencia de animo conciliatoric v la comision ordenara por medio de acta el
archivo da i3 solicitud.

En cd4s0 de justificarse ia inasistencia 4 ia audiencia conciliatoria la comision de
convivencia y conciliacién podra fijar una tercera y ultima fecha para la realizacion
de 2 misma siempre y cuando no se exceda ol termino de cuarenta y cinco {(45)
fias que fiena 1a comision para procurar ef acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 59
DESARROLIO DE LA AUDIENCIA

Reunidas fa comisién de convivencia y conciliacién y las partes, estas ultimas
fendran 13 palabra para exponer ios hechos que originaron ef conflicto y fas
pruebas que sustentan su version. A continuacion la comision analizara las
deciaraciones y los elementos de prueba y expondré una formuia conciliatoria de
arreaqic

L%



Las paries tendran la facultad de acoger en todo o parcialmente la formuia
sypiesta o de rechazar totalimente ia formiilla conciliatona.

Si {as partes acogen en su fotalidad la formula presentada por fa comisidn
suscribiran un acuerde de compromiso y se dara por terminado el procedimiento
conciliatono

PARAGRAFO: En ol evento en que fas partes acojan parcialmente la formuiz
concifiatoria expuesta por 1a comision o fa rechacen fotaimente. (a comisién fijara
una nueva fecha y hora para adelantar una nueva audiencia con el objeto de
lograr ei acuerdo sobre la totatidad del contlicto, siempre y cuando no se exceda
del terming de cuarenta y cinco (45) dias previsios en fa ley.

Una vez transcurride of termine de los cuarenta y cinco (45 dias, sin que haya
logrado un acuerdo fofal. 1a comision dara trasiado al organismo comunal de grado
mmediatamente superior. 0 en su defecto a {3 entidad estatal encargada de Ia
mspeccion. conirol y vigilancia respectiva, quienes aplicaran el procedimiento
previsio en 05 anteriores atdicuios

ARTICULD 60.

Corresponde al organismo comunal de grado inmediatamente superior 0 en su
defecto 3 ia entidad que ejerce 1a inspeccion. vigitancia y control:

a} Conocer de las demuandas de impugnacion contra la eleccion de dignatarios de
10S Organismos comunales o conira fas demas decisiones de sus 6rganos.

b} Una vez se haya agolado la via conciliatoria en el nivel comunal
correspondiente,  conocer en pnmera  instancia  sobre los  conflictos
ocraanizativos gue se presenten en ias organizaciones de grado inferior.

PARAGRAFO. ) '
Las entidades senaiadas en e presente articulo asumiran las
fimciones una yez aqotadds las instancias comunales,

ARTICULO 61.

NULIDAD DE LA ELECCION.
io precentacién y la aceptacion de fa demanda en
ronfra de 1a eleccion de uno o mas dignatarios de una
organizacion comunal no impide el registro de fos
mismos slempre gue se cumplan los reguisitos al
efecic.

Dectarada fa nulidad de la eleccion de uno o mas dignatarios se cancelara el
teqistro de los mismos vy ia autoridad competente promovera una nueva eleccion.

Las entidades compefentes del sistema dei interior ejerceran la inspeccion,
vigitancia y control sobre ef manejo del patrimonio de los organismos de accion
comunal, asi como de I0s recursos oficiates que fos mismos reciban. administren.
recauden © [engan bajo su custodia y cuando Sea del caso, instauraran las
acciones judiciales adnumisiralivas o fiscales pertinentes.

Si de la mspeccion se deducen indicios graves en confra de uno o mas
Mignatanos. fa autoridad competente del sistema del interior podra suspender
tempoiaimente ia inscripcion de fos mismos hasta tanto se conozcan los
raguitados definitivos de las acciones instauradas.

ARTICULD 62



CAUSALES DE SANCION: Son causales de sancion:

a}  Aprobacion. refencion ¢ uso indebido de los bienes, fondos, documentos,
seilos o ibros e ia junta

Paor uso del nommbte de ia junta para campaiias politicas partidistas.

Por violacidn de 1as normas leqales y estatutarias.

asistencia mustificada a dos citaciones consecutivas del 6rgano 3 que
pertenece.

ey
. Srapit ol

La Comision de Convivencia y Conciliacién. puede imponer fas siguientes
sanciones’

2} Suspension de la afiliacién hasta por tres meses.
by Desafiliacion hasta por 24 meses.

ARTICULO 63.

EFCCTOS DE LA SANCION:
Los afiliados suspendidos no podran ejercer sus
derechos que en su favor establecen fos estatutos y no
se tendra en cuenta para efectos de quérum. La
persona sancionada con ia desafiliacion podra solicitar
nuevamente su afiliacién cuando se haya cumplido el
término de ia sancién.

ARTICULO 64.

RECURSOQOS: Contra las decisiones de la Comisién de Convivencia y Conciliacién
Drocaden 10S 1eClrSos de reposicion ¥ apelacion que pueden interponerse por
escrifo dentro de jos cinco (5} dias habiles siquientes a a notificacion del fallo.

El objetive de Jos recursos es la modificacion, aclaracion, adicién o revocatoria de
ios falios  de la Comision de Convivencia y Conciliacion . Conocen del recurso de
reposicion en el mismo comité de la junta. El recurso de apelacion le corresponde
al de la Comicidn de Convivencia y Conciliacidon de la Asociacion. si no existe
asociacion o si ésfa no ha reformado sus estatutos, ef recurso de apelacion sera
resuelto por el Ministerio del Interior y en las entidades territoriales por la oficina
que gjerce vigilanca y control.

Los recursoc de reposicion y apeiacion seran presentados ante el de la Comisidn
de Convivencia y Concifiacion e (a junta, of cual tendra cinco (5) dias habiles para
resolver o para remitiv e de apelacion ante ia entidad que deba decidir.

ARTICULO 65.

IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES: Los conciliadores podran declararse
mpedidos o 1as partes podran recisarios cuando enfre fales conciliadores ¥
cualquiera de 1as partes se deé una de {as siquientes causales.

a}  La ncompatibiidad prevista en el articulo 22
By Ansiad
¢y Por aniinadveision

La directiva decidira si procede o no of impedimento o ia recusacién. 2i considera

e 81 procede. en esa misma acta designara el concifiador ad-hoc para que
coniinne conociendo de e=ae case particular,
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St lac causalos de cancicn previstas en el articulo 60 que se le imputan a uno de
o5 concliadores. rambien 12 directiva debera reemplazario por un conciliador ad-
hoc para que con fos demas. adelante ef proceso disciplinario.

IMPEDIMENTOS: no podran conocer del proceso de impugnacion contra eleccién
fe dignatarios o conira las decisiones adoptadas por los 6rganos de direccion.
adminisiracion y vigilancia de los organismos de accién comunal, gquienes sean
cényuges o compafieros permanentes o tengan relacién de parentesco hasta el
cuarto grade de consaquinidad, segundo de afinidad o primero civil con el
impugnante, el dignatatio cuya eleccion se impugna o fos dignatarios que
expidieron Ia decision atacada.

ARTICULD 66.
COMPETENCIA DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

Cuando 12 competencia coa objeto de discrepancias entre los grganos, dignatarios
N amados v cuando haya desacuerdo en 12 inferpretacion o aplicacion de ias
normas legales, estatutarias o redlamentarias. el comité conciliador resolvers ia
coniroversia y sus decisiones seran obligatorias.

Cuando cualquiera de las partes en confiicto de manera directa no legaren a un
actierdo, podran recuriic & la Comision de Convivencia y Conciliacién. ia cual oira
183 13Zones de 1as dos paiies yresolvera definilivamente.

ARTICULO 67

PROCEDIMIENTO: Con base en Ia queja de los afiiados o por conocimiento
directo  de {a Comision de Convivencia v Concifiacion. se seguira ef siguiente
procedimientc:

2} A I3 residencia que tenga registrada el incuipado en el libro de registro de
afihacdos, af comireé conciiador (e enviara por escrito un pliego de cargos en
of cual constaran los hechos que se le atribuyen y las normas legales,
estatutarias o reglamentarias gue se estimen violadas. En este mismo
plieqo se fijara Techa y hora para que el incuipado rinda sus descarqos y
piesenie o solicite pruebas.

b} La rendicién de descargos pucde hacorse verbalmente o por escrito

3

La fachz y hora para recibir ol ascrito de descargos o la defensa verbal se
A3 denfro de fos tres (4 dias siguientes a fa fecha def pliego de cargos.

(L
o i

Si of inculpado selicita pruebas, éstas se practicardn dentro de los tres (2)
dias siquientes.

o} La no-presentacion de descargos se apreciara como un indicio grave en
confra def nculpado.

£ La decision de fa Comision de Convivencia y Conciliacion, que se llamara
falio, se tomara por mayoria y se notificara al inferesado.
AT O VI

CABITULOT
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IMPUGNACIONES
ARTICULD 68,

CCMPETENCIA: Las deciciones de los érganos y dignatario de Ia junta podran
flemandarse anfe 3 Comision de Convivencia v Conciliacion de 1a Asociacion  Si
o existe dicha comision, se elevara ante la oficina de desarrollo comunitario de la
Secretana del interior y Desarrollo Social. No son impuganables las decisiones de
ia Conusion de Convivencia y Conciilacion ya (ue conira sus decisiones proceden
105 Tecursos seflalados en e Capitulo anterior.

ARTICULO 60,
SUNTOS SUSCEPTIDLES DC IMPUGNACION:

La eleccion de dignatarios comunaies.
tas decisiones adoptadas por los drganos de direccion. administracion 1%
vigilancia de (0s organismos comunaies.

ARTICULU 7u.

IMPUGNACION DE LA CLECCION. Las demandas de impugnacion solo podran
ser presentadas por quienes tengan la calidad de afiliados. El numero de los
mismos. el termino para {2 presentacion. las causales de impugnacion y el
procedimiento en general seran establecidos en los articulos 72 y 55 de los
presentes estatutos

ARTICULD 71.

CAUSALES: lac decisiones de los drganocs y dignatarios son impugnables
cHando violen 1as nommas fegales. astatutarias y regiamentana.

Adicionalments las clecciones de los dignatarios podran impugnarse por las
sipHentes Calsas

as Cuande fa cleccién no se haya ajustado a los estatutos
b} Cuando al momento de (a eleccion los candidatos no reiinan los requisitos.

ARTICULO 72

INSTANCIAS:

Eil proceso de impugnacion se desarrollara en dos instancias. La primera sera
adelantada por el organismo comunal de grado inmediatamente superior, de
acuerde con lo ostablecide en cus estatutos, y Ia segunda. en caso de apelacion,
sera de conocimienio de 2 entidad encaraada de (2 inspeccion control y vigilancia
del organismo comunal que desarrolio fa primera instancia.

PARAGRAFO 1° el fallo de primera instancia debe ser expedido en un termino no
mavyor de cualro (4} ineses. contados a pariir del momento en gue se avoque el
conocimianto nor narte del organismo de grado superior,

DARAGRAFD 2° Sila impugnacién o presenta contra ia eleccién de dignatarios
fie fa confederacion nacionai de aceian comiunal o una decision de sus organos de
direccion. administracidn y vigilancia. el proceso se desarrollara ante el Ministeric
del inlenior ¥ de Juslicia. como entidad encargada de ejercer ia inspeccion. control
¥ ¥igiiancia de dicho srganismo



PARAGRAFQ 3° 5i l2 impugnacién s presenta contra la eleccién de dignatarios o
Hna decision de un organo de direccion. administracién o vigilancia de un
organisme de primer, segundo o tercer grado que carezca de arganismo comunal
de grado inmediatamente supenor. el proceso se desarrollara en primera instancia
DOF ia entidad encargada de ejercer la inspeccion. control ¥y vigilancia, respectiva, y
eh cate de apelacion sc aplicara lo dispuesto en el articulo 67 de la ley 743 de
2004,

CAPITULO T
DEMANDANTES, CONTEMIDO PLAZO PARA DEMANDAR.
ARTICULO 73°
CALIDAD Y NUMERD DE DEMANDANTES: (as calidades del demandante son:
3} Sar afiliado 3 Ia junia
Habear asistido a (A eleccion
¢; Tinidmero de demandantes debe ser como minimo de cince (5) afiliados.

ARTICULD 74,

CONTENIDO DE LA DEMANDA: {3 demanda de impugnacion debe contener
por 0 menos. 1o sigiente -

2} Un refate cronolégico de los hechos

2} Deccripcidn de fa causal de impugnacién, mencionando las normas legales ¢
SRIAMIANAS que se eshmen vinladas.

¢} Direccidn para notificacién de demandantes y demandados.

d}  Mombre, identificacidn v firma de quienes suscriben fa demanda. La
fGemanda debe reqrse por fodo (0 anterior, v enviarse a la oficina de
nspeccion control vy vighancia, en caso de que no exista comité conciliador la
Asociacion Municipal de Juntas de Accion Comunal

A la demanda deberan anexarse 10s siguientes documentos:

i Copia de 1 acta de eleccion. o manifestacion de que no les fue enfregada
por el Secretario de ia junta.

Z. Certificado del Secretario de La Junta sobra la calidad de afiliado de fos
impugnantes.  3i el secretatio no lo expidid podra hacerfo el Fiscal o el
Promotor. Si no fuere posible su obtencion. asi se expresara en |2
demianda. dicho cerificado también podra ser expedido por el comite
ConcHiagor.

ARTICULO 75.

PLAZO PERA DERANDAR: La demanda de impugnacion debera presentarse
Aenfro de los diez (10} dias habiles siguientes a 1a sleccidn.

ARTICULO 76,



Tespararis dal Interior v Dasarrollo Social L

PROSCNTACION DC LA DOMANDA: L2 demanda se hard dentro del términe
antos cofialade a f2 Acociocion on caso de no ovistir ia Asociacion se hara ante la
aficima de desarralio Comunitano de ja Secretana deil Interjor v Desarrollo Social
auleniicadas por autondad comespandiente,

ARTICULG 77.

EFECTOS DE LA DEMANDA: La presentacion de la demanda no invalida fas
Adecisionas o #IBCCIONAS qiie e mpuanan. ias cuales seran validas a menos que
se {e deciare {2 nulidad.

Lo vi1
CAPITULO 1
LIBROS

ARTICULDG 78

LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL. Los organismos de accion comunal, a mas
de jos Ubros que anfonice 13 asambiea aeneral v los estatutos. flevaran fos
siguienies.

D¢ teseoreria, En of constara e movimiente del efectivo de [a respectiva
OTAANIZACIoN comunal,

De inveniarios. Diehen regisirarse en aste libro ios bhienes y activos fijos de ia
OFGANIFACION.

De actas de la asamblea, dot comite central y del consejo comunal. Este libro debe
de contenar ef resumen de {os femas discutidos en cada reunion, los asistentes
y votaciones efectuadas.

De regictro de afiliados. Contiene los nombres, identificacién y direccion de los
afiiados. asi como A8 novedades que registran en (o que respectan a
sanciones. desafiiaciones, delegaciones ante organismeos publicos o privados.

PARAGRAFO 1

£l comité de Convivencia y Conciliacion debera llevar su libre de actas en donde
se anofen ias reunionies y faling. ademas debera llevar un archivo documentario de
correspondencia despachada y recibida.

HARAGRAFD 2.

los ihros que hacen referencia al prosente capitulo deberan ser registrados por las
Nraanizaciones comimales en 1as respectivas enfidades de inspeccion, controf y
vigitancea.

PARAGRAFU 3.

Loc organismoes de accién comunal en materia contable deberan aplicar los
DINCINGE 0 normas de contabilidad aceptadas en Colombia.

ARTICIN O 79,



LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: La afiiacion vy desafiliacion de los
miemnros de 13 pinta debera anaotarse en of fibro de registro de afifiados. Este libro
dehera contener por o menos 1as siguientes columnas.

ay  Mumerc de orden

by Fechs

¢y Momnbie del afiliado

4y Nombre y Clage del documento de identificacion
ey Direccion vy Teléfono

f+  Profesion u ocupacion

gy  Firma o huelia del afilado

hy  Observaciones

Eltrazo de estac columnac podra hacerse hasta en dos paginas dei libro. En caso
de emror en tina o mas coliimnas, este debera salvarse por anotacidn del
gecretario de la wunt4. quien estampara su firma junto con el fiscal,

ARTICULO &gu.

LIBRC DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA: Contendra ios asuntos mas
mpoitantes de cada reinion . &f niimero de asistentes v (as votaciones. En ef libro
de actas se dejara constancia de los hechos. Cada reunion debe tener su
correspondiente acta. la cual deberd contener cuando menos los siguienies
punios

a2} Namerc de acta

h} tuagary fecha de 12 reunion

¢y Delerminacion de ia perscha o personas gue ordenaron la convocatoria.

4} Mimerc de asistencia y nimero de miembros que componen fa junta o
dwrectiva seqiin ei raso,

2} Nombre de presidente v secretario de la reunion.

T} Orden del dia.

ay  Desarrolio del orden del dia, decisiones adaptadas, determinando en cada
Caso ias volaciones.

h}  Firma dol precidente y secretario de fa reunion.

DPARAGRAFO: En ccte libro co anotaran también fas planchas inscritas en cada
aleccion.

ARTICULO 81.

LIDRC DC TCSORCRIA:  En el libro de tesoreria se registrard todos los
movimientos de dinero, ccte libro conctara de dos partes: caia y bancos.

Caja: En esta porte se reqistrara el dinero efective que posee la junta, anotacion
aque Se NAra en ias sigmentas columnas fecha. razon ¢ detalle, entradas.
safidas y saldy,

Banco: En esta parte se ejercera el control contable sobre el manejo de cuentas
commentes o de ahorros. Cada cuenta confara con ef mismo numere de
columnas en hiteral a). En 1a parte superior se coloca el nombre del Banco y
el nnero de ia cuenta los movimienios respectivos deberan estar
iespaldados por cus coinpiobantes.

Caja Monor: La junta debera tener una caja menor hasta por cinco mil pesos
m cte {75 000 06} cuyo ordenador serd ef Tesorero; 1as ordenes de gastos
seran refrendadas por of fiscal. Para ef manejo de la caja menor se llevara
Lifi fibro ezpeoial
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ARTICULD B2

LIBRO DE INVEMNTARIOS: En este libro de inventarios s2 deben registrar con
ayactitiid v detafie (0s tianes daudas v acreencias de {a junta. en &i se consignara
también el balance que siive como madic de entraga de 1a Tesoreria. Este libre
consta de cnco (5) columnas a saber: Detalle, fecha, entradas, salidas y saldo.
Cada mioviniento aebe estar respaldadio por un comprobanie o ada de baja

ARTICULG u3.

REGISTRO: El redistro de los fibros se solicitara
a ta entidad que sjerce 3 vigilancia y confrol. Para efectos de reqistro bastara que
se presente ef dignataro a cuvo carcgo esta el libro.

ARTICULD ¢4,

QEEMDL AZ0 DE LIBROS REGISTRADOS: Los libros registrados podran
reempiazarse por mofivos de:

ay  Utilizacion total
by Frhravio o huto
¢y Deterioro

gy Hetencion
23 POr exCeso de emnandadura o mexachiiudes.

PARAGRAIDC 1° Cn ¢l caso del literal a) bastara con portar el libro utilizado para
que c¢ continde reqistrando los datoc.

PARAGRAIO 2°. Para ef literal b, junto con el nuevo debe adjuntarse el libro
vioin donde aparecen insertados los datos del denuncio penal.

PARAGRAFDC 3°. Para los literales ¢} y e} debe adjuntarse el nuevo libro donde
aparacen insertados los datos ciertos, refrendados con a firma del fiscal.

PARAGRAID 4" Para el literal d) debe anexarse copia de! fallo de la Comisién
do Convivencia y Conciiacion, en of cual conste la sancion al afiliado retenedor
del ibio.

CAPITULO T
SFILOS

AKRTICULU 86.
SELLOS:
Si la organizacidn comunat considora que para ol control es pertinente adoptar
seling o podran hacer sin embaran s debe recordar giie of decrefo 2150 de 1994
Suprimio el uso de ios selios.

TITULO VIl

BEGIMEN ECOMOMICO Y FISCAL
CAPITULO T

ARTICULD &7.
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PATRIFADMIO: of patrimonic do loc organismos de accion comunal estara
constifindo por fodos 10s hienes aque ingresen leqaimente por concepio de
contribticiones, aportes, donaciones y 1as gue provengan de cuaiguier actividad u
operaciones iotas gue ellos realicen.

PARAGRAFQ. El patiimonio de los organismos de accion comunal no pertenece
i en todo ni en parte a mnguno de los afiliados. Su uso. usufructo y destino se
acordara colectivamente en 10s organismos comunaies, de conformidad con sus

i cib A
coidie oo,

ARTICULO 23, los recursos oficiales que ingresen a los organismos de accidn
comunal para |2 realizacion de obras. prestacion de servicio o desarrolio de
onvenios. No inaresaran a su patrimonio y el importe de los mismos se manejara
contabiemente en rubro espedcial.

ARTICUL O 89, Los recursos de los organismos de accién comunal gue no tengan
destinacion especinca se invertiran de acuerdo a lo que determinen los estatutos y
ia asambiea general.

ARTICULO 99 A los hienes, beneficios y servicios administrados por los
organismos da accion comunal fendran acceso 1odos fos miembros de i3
comunidad v los miembros activos v su famiiia, de conformidad con sus estatutos
y reqgiamentos.

ARTICULD 91, Conforme 3l articuio 141 de ia ley 136 de 1994 las organizaciones
comunales podran vincuiarse al desarrolfo v mejoramiento municipal, medianie su
pardicipacion en el ejercicio de sus funciones, la prestacion de servicios, ¢ la
ejecucion de obras publicas a cargo de la administracion central o descentralizada.

Los contratos O convenios que celebren 10s organismos comunales se regularan
por el régimen vigente de coniratcion pdara organiZaciones soiklarias.

ARTICULO 92,

Presupuesto: todas las organizaciones comunales deben flevar contabilidad,
ianaimenta aaborar presubiiesta de ingreses v de aastos e inversiones para un
periodn anual. ef cual debe ser aprobado por 1a asamblea general y del que
formara pate el presupuestc de las empresas de economia social que les
pettenezcan. Uin embargo. 4 ordenacion detl gasto y 13 responsabilidad del
sisieina de conlabiidad presupuesial recae sobre los representanies legales de
a5ias empresss.

TITULO IX _
DISOLUCION Y LIQUIDACION
CAPITULO I

ARTICULD 93.

Dicolucién: Las organizaciones de Accién Comunal se disolveran por mandato
leaal previo dehido Droceso o por decision de sus miembros.

Micucks una organizacidn por mandato legal la entidad gubemamental
comipetente nombrara un ficgridador ¥ depositario de os bienes.
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La disolucion decretada por fa misma organizacién requiere para su validez Ia
FDIOBACION de {3 enhidad gubamamental compatente

En el mizme acto on ol que i2 organizacién aprusbe su disolucién, nombrara un
figiidadnor, o en si defecto (0 S2ra of Hilmo representante eqgal inschifo,

ARTICULO 04,

Liquidacién: cen cargo ai patrimonie del organismo, el liquidador publicara tres
{2} AVISOS 8N Un penodico de ampha circiiacion nacional, dejando entre uno y ofro
e fapso de quince (15) dias, en los cuales se informara a la ciudadania sobre e
proceso de iquidacion. mstande a Ios acreedores a hacer valer sus derechos.

Guince (15) dias después de la publicacion dei uiiimo aviso, se procedera a la
quidacion de ia sigwente forma: en primer ugar se reintegraran al Estado los
iecursos oficiales, y en segundo lugar se pagaran las obligaciones contraidas con
terceroc observando fas disposiciones lcgales sobre prelacién de créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente def activo patrimonial, éste pasara al
Orgamsmo comunal que se establezca en 05 estatutos, al de grado superior
dentro de su radio de accion o en su defecto al organismo qubernamental de
desarrolio comunitano existente en el lugar.

ARTICULO 95

Ectos octatutos fueron aprobados en reunidn de la Asamblea celebrada en

Saléntiuttple Urb, @ashilla af dia 24  dol mes de
abtil (@Lﬂ .detaiio_ 20192

PRESIDERNTE DE LA ASAMELEA




