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ARTICULOD 1~

-~ DENOMINACION: La enlicad regulada por eslos esialos se denominaia
HINTA nE BOTHON

COMUNAL CICDADELLA uilly 30 6LENA

ARTICULG 2°
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ARTICULD 5°
Qb“tﬂﬁt GHN: La Junta tendrs una duracion indefinida {JBI0 5& Ginolvera y it ,juﬂ_}-v-n 3
por disposicion de 12 Asambiea, conforme a asios esiatutes. ¢ cuando €
Ministerio del interior = fravas de I3 oficina da vigiancia v confro! terriorial o
decida, previa investigacion y cumphendo todos los requisitos procedimentales.
ARTICULO 6¢

BJETIVCS: Las finalidades de fa Juniz son:

cnmumaaﬁ. iocaucia .r_t_ f_iib{fito o mumcm!e a travef:: dei eiercicio de g
democracia patticipativa.

bl Crear y desarrollar procesos de formacién para al gjercicio de Iz
democracia

3 uiqm‘fmm al (‘usgrfnlin rnh:\r%rq.f 1s Qnei‘umi-\iﬂ r{f‘ !, mm;mdq -'l

! ¥ 508t e

) tstablecer los £anales de comunicacion noecesaties para el desamrolie
da siis actvidacdes

g, (agheara proceses comunitatios  auttnomos de  identific ¢ién,
formulacion, eiscucion, zdministracion v eysiuacion de  planes
Dro@amas ¥ provacios de desarotio comunitanio

fi Celebrar conlratos con empresas publicas y privadas del orden

internacional, nacional, departamental. municipal v tocal, con ol fin de
impuisar planes, programas y pioyecios acordes con ios pianes

comunitarioe y terrioriales de desarrolio
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Crear y dssarroliar procesos econbmicos de caracter colectivo y
sofidanic para o cual podran celebrar contratos de emprestios con
antidades nacionaies s iniemacionaies.

Desarroilar proceses para la recuperacion, racrezcion y fomento de
diterenies manifestacionas cultiraias regrastivas v deporfivas, ouys
foitaiezcean ia identidad comunal v nacional.

Lograr que Ia comunidad esté permanentemeante informada s : 2
dasatroiio de las hechos, politicas, programas v servicios del Fatadas v
de ias entidades que incidan en su bienasiary desarroilo.
Promover y aiercitar acciones ciudadanas y de cumblimiento, como
mecanismos de participacion ciudadana previstos en fa Constitucion y
ia Ley, parz el respelo de ios derechos de i0s asociados.

Ectabiecer los procedimientos que permitan fomentar of desarrollo dal
liderazao en 1a comunidad,

Capacitar a 1a comunidad para que participe en el
derechos y deberes cudadanos.

Fomentar las empresas de economia social
programas due promuevan e desamolio integral
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Lograr 1a represantacion de los lideres comunales en ias corporacions
publicas a fin de que éstas tomen decisionas que repercutan an !a vida
SOE‘Ial V HC(}HO!H!CE de ia caomuniaad,
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ofrecidas 2l nublico no aycedan Ias Drecios oficiales y que su calidad vy
pese se ajusien a los parametiros de las ref;!amentacianes vicenies
denunciando aznie las autoridades compstentss aguellos gue las
nfrinian.

r-IJ |',|']

Velar por 1a vida, |2 inteqridad y bienes de fodos los miembros de Ia
comunidad. haciendo conocer a ias autoridades administraiivas v
judiciales las conductas violatorias de la ley 0 2 las que hagan prasumir
I3 comision de nechos delictuosos o confravencionales.

Construir y preservar {a armonia en ias reiaciones interpersenales
QQE&'&{-{FVQS: dentro de la comunidad, 3 partir del reconocimiento

respelo de iz diversidad deniro de un ciima de respeio v iolerancia

(o



Zecreraria del Inmerisrs y Desarrsllo Zocial g

r Divulgar, promover y velar por e! gjercicio de loe derechos humanos,
fundamentales v del medio ambienia Consagrados en i3 constitucion v
ia ley.

5 Cenerar 'y promover, procescs de orgapizacién y mecanismos de
!nreracmf}n con ias diferantes exprasiones de I sociedad civil en
orocura del cumplimiento de los objelivos de ia accion comunal.

i) Promover y facilitar Iz participacion de todos los saclores sociales, en
especial de las 'ﬂuie'ss v los jovenes en los organismos directivos de
ia accion comunal.

1) Procurar una mayer coherturs y calidad en los servicios publicos
hitacar al ancesg de 1a cominidad 3 13 gseguridad cocial v aenerar una
meior candad de vida en su jurisdiccion.

¥} Los demas gue se den los organismos de accion comunal raspective
en el mareo de sus derechos, naturaieza y auionomia.

ARTICULO 7°

PRINCIPIDS: 12 Junta se orienta por ios siguientas principios:

3 RINCIPIO DE DEMOCRACIA: participacicn democratica en  las

sliharaciones y decisiones,

B PRINCIPIO DE AUTONOMA: autonomiz para participar en Za pianeacié:‘.:

decision, fiecalizacion v control de 2 gestion nublica vy e asuntos

infernos de la organizacion comuniana conforme a 5uq eslatuta}s ¥
reglamentos.

2 DRINCIPIO DE LIBERTAD: ibertad de afiiacién y retiro de sus miembros
d DRIMNCIDIC DE IGUALDAD Y RESPETO. igualdad de derechos,

ohiigaciones v oborfunidades en 13 gestion ¥ heneficing alcanzados por fa
organizacion comuniiaria. Respeio a ia diversidad. ausencia de cuaiquier
discriminacion por razonas politicas, religiosss. sociales. de genero o
stnicas

L

COMUN: prevalencia
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PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES
dei inferss comiin frenfa al inferag ¢ narficular
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sacretaria del Intericr v Dazarrallo Tocial

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: las zctuaciones ds ! 5 comunales deben
cefiirse 3 ios postuiados de ia buena fe, i3 cual se | - a:
gesiiones que aguelios adelanien

1at i M iNEGIDEINAN: Ay in - -
PRINCIPID DE SOLIDADRIDAD: an los organismos de accién comunal se

::njiu“:q:a qmr‘nnn:x inchnsicdiial v coalactizamants al “nt.rm}t_ == ,_J_yz_gqjg mitua
como fundamenio de 1a solidandad

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: los OTGaMIsmos de accion comunal
tisnan como eje orientador de cus acdividades la capacitacidn y fcm‘-acis’!ﬂ
mtegral de sus direclivos. diGnaianos voCeros. represenianies aniados y
peneficianios.

PRINCIFIC DE LA ORGARIZAT 8i  [espeio.  acaiaimienic vy
fortalecimianto de g sstuciurz de :cczm comunal. construidzas desde Ias

wuntas de accion comunal fige i0s destinns de i3 accion comunal en

Cotombia.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: la informacion, consuita, decision.
gestién, eiecucian, sngu:mz nto y evaluacidn de sus actos internos,
constituye &l ﬁfmf‘ihlf) de 1a paricinacion que preyalece nara sus afiliados v
beneficiarios de los maamsmns de accién comunai ios organismos de
accion comunal podran participar en los procescs de elecciones populares.

comunitarias y ciudadanas,
nmion
E J_JT-JE) };FELIﬁ;Dng

CAPITULD T

CAILINANRT O IREDE n_ﬂfﬁa’!I:hTﬁC NERLEMUng

AN e

¥ DERERES DE L0OS AFILIADOS

ARTICULG 8°

Son miembros de 12 junta de Accich Comunal los residentes

fundadores yios Gus

4

J

se afilien postenormente,



REGQUISITOS: La persona natural para afifiarse 3 13 junia debe reunir los
Siguientes requisios’

a)  Ser mayor de catorce {14) afios

b} Residir denfro del territorio de la junta, v

Ci To esiar ncurso en nmc;una causal ge i t‘*ullﬂpl‘liu de 1as conie n?tpia’ 5 e
ol ariicule 25 de 12 ley 742 del 2007

i Son miambroas da 1as iunfas de accidn comunal o8 residentes fimdadoras y
ios que se afiiien posisrormenie.
gj Bosser documento de identificacion.

ARTICULD 8°

RESIDENCIA:

Para efectos de ia apiicacion dal literal b) del amicuie & sa
entenders por residgencia el lugar donde esia ubicada ia viviends permanenie de ia
persona que solicita 1a afiiacién ¢ desarrclie actividad econdmica permanente en
calidad de propiefano o de amendatario de un establecimienio de comercie
ubicado en el tarritorio de ia iunia de accion comunal.

ARTICULO 18°
ADCENIMENTOS DARA AFILIARSE: Aun cuando se ilenen los requisitos del

arth:u!o 8° no nodran afiiarse a 1a winta fas pareonas due se encuentren en las
siguientes siluaciones:

+ Quienes astén afiliades 3 otro organismo de accidn comunal del mismo grade.
excepto cuando sa fraie de una junfa de vivienda comuniarna.

B 5
* ("}ug

es hayan sido desafiliados o suspendidos de cualguier organismo de
accid n comunal mientras ia Sancion subsista,

+ Desempefar cargos en las oficinas oficiales de Accién comunal, en 1as oficinas
gue ejerzan conirol fiscal sobre organismos comunales o los que impliquen
jurisdiccion o mande en el municipio

ARTICUL

DERECHNE DEL AFILIADO: E! afiiade tiene Jos



Elegir v ser clegidos parz desempefiar cargos denire de los organismes
comiunates o en represeniacion de acios

Particinar v opinar en ias delibaraciones de I3 asamblea general y érganos a los
cuales partenazca y volar para tomar 13 dacisiones correspondientas.

Fiscalizar la geshén eccnomica de la entidad,
documentos vy eolicitar informes 2
or_qanizacién_

Asistir 2 las reuniones de [as directivas en ias cuales tendra voz perono volc
Barticinar de los beneficios de {3 organizacion.
’J

Particivar en la elaboracion del programa de 13 organizacion y exigh su

cumplirmienio

Particinar en 12 revocatoria del mandato 2 los elegides, de conformidad con o
nracepiuado sobre 13 materia an los astatuios

A gue se 2 ﬁart ique a5 horas requeridas en !3 prestacicn del U.,z 'c social

acuerd-:} (.{}ﬁ u}b ;}arametms nazades pof ef f\ﬁmsstaﬂﬁ cia,: Educar;ucn
Macionzl pars cbiener el titulo de bachiller

ARTICULD 42

DEBERES DEL AFULIADO: Elafiliado liene los siguientes deberes:
al Asictir puntuaimente 2 2 3 _m'nb*ee general o 2 lag reunichas de I3 Junia

Dhrectiva =i perfenaciere a eilg y panicinar an sys deliheraciones volar con

responsabliidad v mma;dr auti“v‘amente en la ejecucion de los pianes
acordados porla organizacién

b} Trabajar activamente an los planes y programas acordadoes por ia junta.

£) Conocer y cumplir los estatuios y reglamentos de la junta y las

disposiciones legales que recuian ia marena.
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AFILIACIGN:
i o ’ : VLY Fi P .
Conslituye acle de afliacion. la inscrincidn dirscta on ol lhro de afliades.
E¥cancianalmants nracedara 11':; necrincinn medianta eojicitud ascrita ¥ radicada

comn ia firma dge ie.r:m;de por i secrefario ae ia organizacion o el erganismo intermno
que los estafutes determinen ¢ an su defecto ante 13 Personeria lozal o i3 entidad
publica gue ejerca cantrol v vigilancia

PARAGRAFO 1. es obligacion del dignaiaiic, aiie Guien sé solicita la insa GGG,
¢ quien hage sus veces, inscribir al peticionaric, 2 menos qus, sagun los estatute

ex§ja justa causa para no hacerlo, cituacién que dehaerd resokier el comite

"

concillagor denfro de jos fres (31 dias haby ies mr'menms 51 deniro de esie termine
ne hay pronunciamiente alguno. se inscribirad automaticamente al petizionario.
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Comité Empresarial Comité de Trabajo ¢ gerente de Ias actividades de
economis social,

- rabvar o afilinsiAs o la imbs i oson Fifmn fAaasg = =
55 Aprobar s Qiizcion g i3 WNIE 28 13 TESDECING # Xsociacion Comunal
Hrtnrigar laes aatn rin Erunn ey T pw-Iﬁqu,.nml,-Lp
FAEAFR e R VR rLeE G."t.‘\.rui\.-iulc S sl sl e i
‘s Aifr o z = oA 24 O & ¥ g
g) Adoptar y modificar los planes, programas y proyectos gue la directiva

presente a su consideracion

hy  Aprobar o modificar & orden de! dia

1y  Aprcbar © improbar los sstados financiercs los balances v cuezztag que
presentan |3 directiva, el fiscal v 103 coordinadoras de los comifés, aiien
maneje recursos de ia organizacion,

i Aprobar en la primera sesion de cada 2o, las cuentas v los sstados del
Tesarera de 13 arganizacion.

] Eleqir loz dignatarios.

) Determinar el nlmerc, nombre y funciones de los Comités de trabaic y

comites amprasariales.

m) Ekegir t_res _sup!entes que en sy memente reemplazaran a cualquier miembro
de ia directiva por expuision. renuncia o muerte. este reempiaze se efectuara
por mayoria de volos de Ia junta directive. (opcional )

ny Las demas decisiones que corresponden a ia junta v no estén atribuidas a
otrn argans o dignatario.

ARTICULD 17°

COMPOSICION: La a;;ambiea geierat €s la maxima autonidad e 13 junia, esla
integrada por todos los afiliados a la junta y Ea{zan‘ con yoz y volo.

ARTICULG 157

CONVOCATORIA: oz of lamado que se hace a los integrantes de la asamblea

Dor 108 procedimienios astatularios. para comunicar el sitio. fecha v h0r3 e %8
reunion o de fas volaciones y los demas aspecios esizabiecidos para ef efecio La



convocatoria se hara con la fijacidn de cinco (5} avisos en los lugares mas
concurnidas del vacindario

PARAGRAFD 1. iz asamblea general puede reunirse efi cuziguier Hiempo sin
necesidad de convocatoria, siempre gus concurrz, cuande menos, i mitad mas

HRo de quienes |3 integran,

pﬁR&EPiAFQ 2' P o maniinnntaria mara aocambias i“-e,:-ai. ;\g—denr;srlq nnr ol nrc_..:i."lnu%ﬁ

Lo LV idaiadl e S SIGIHIEITA O € R & L S e S e

ciiando este no convoque debiendolo hacer lo requerizan par escrito, 1a directiva,

af comite conciliador. el fiscal o el 240% de los afiliados. Si nasados § dias dei
requerimienio aun no se ha pasado la convocatoria, la ordenaran guienes iz

&l ordgenador de Ia misma designara un secreianio ad- hoc quien debera ser
afiliado

ARTICULD 18

th
L3

La convocatoriz se hard con un pleze prudente y adecuado acord !
directiva que permita la asistencia del mayor numerg de personas; &l plazo para |
convocaioria sera ds 30 dias caiendario.

PARAGRAFO: Iz junta de accion comunal & quien convoca 2 asamblea esta
obligado a comunicar medianie los medios de difusion y comunicacion ios
procedimientos esiablecidos e 05 esiaiuios la nora, fecha. silio. obieto de ia
reunién, sitic en donde se sencuentran ubicado el libro de afiliados y demas
ashectos refaridos al actn

ARTICULO 20°
REUNIONES POR DERECHO PROPIO: 12 asamblea podra reuhirse en

cuaiqitier tiemno por derecho prepio, s necasidad de convocztora, cuandn
concurran no menos de ia mitad mas uno de los miembros de eiia.

ARTICULG 21°

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: l2 zsamblea se reunira
coma minimo en asambiea general por 6 menos (3 veces ai afio en asambies
ordinaria y extraordinaria cuando 1as circunsiancias io amerien.



fecretaria del Intericr v Desarrollsc Social 2
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ARTICULG 277
M | ¥ o '] ¥ baom =i Zen
DEL QUORUM: los drganos de direccion, administracion, ejscucitn, control ¥

vigitapcia de los organismes de acgign camunal, cuandn tencgan mas de dos (2
mMiembros, se reuniran v adoptaran decisicnes validas siempre v cuando cumplan
con ios siguientes criterios:

o
L3t

=) GQUORUM DCLIBCERATORIC: 08 orgaiusings de 105 diferentes grados
i eli l.e P}Cl

g

E
~rin fav'v'\uvgﬂlﬁ 2y i r AF sesighes ai daliborar oon menns el
1-‘\.'-:-! Al 1ivwr p.-\.r\.(l tlu I DDA Tie Seishier/T-e 5, Sewris :ue“u \.181 W

clent (Z0%1 de sys mismbros
by GQUORUM DECISGRIC: ios druanos de direcciGn. administiacion, ejecucion.
control y vigilancia ciands tengz mas de dos {2) miembros sz insialaran

\f:aiu_!smen!e con la nresencia de por lo menaos ia mitad mas uho de los mismos.

Si a2 12 hora sefialada no hay quorum deciserio, el organo podra reynirse una hora

mac tarde ¥ al qudrum se ccﬂfmmara con fa presencia de nor lg menog &l trainta

por ciento (30%) de sus miembros salvo ios casos de excencion previsios en jos
estatutos.

o) GQUORUM SUPLCTORIO si no se conforman ef guoium decisocric, e dia

sefialzdo en Iz convocaloria, el organc debera reunirse. por derecho propio

5 auinge {15} fji;:lf: c[(mmntﬁq y al r{lm_u_!m dacionria 2o confnrmars

con no menos det 20% de sus miempros.

d) VALIDEZ DE LAS DECISIONES: por regla general, los drganos de direccion.
adminisiracion. ejecucion, control y vigilancia tomaran decisiones vailidas con ia
mayoria dz los miembros con que se mstalo ia reunidn. Si hay mas de dos
aliernaiivas. ia que obienga al mayor numero de volos sers valida si la suma
tota! de votos emitidos, incluida la votacién en blanco, es igual o superior 2 la
mitad mas uno dal pumerg de miembios con dgue se forma &l gquorim
deijiberaioric. En caso de empate en dos voiaciones validas sucesivas sobie el
mismo objeto. la Comision de convivencia y conciliacion determinara 1a forma
de dirimirto.

il

: EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO: solamente podra instalars
qgam}:}!na q‘ﬁl dQe 0 dginnpﬂgc oon na menns da I'- nf\;l“ﬂ({ mias ‘..T _Q

miambiros v e raguisre al volo afirmativo d& porio menos 105 dos ta
de estes cuando deban lomarse ias siguientes decisiones:

k'I:l

Constitucion y disolucion de los organismos comunales.



Adoncion y reforma de estafutos.
Los actos de disposicion de inmushies.
Afiliacion al organismos de afilizcién comunal dal grado superiorn.

Asamblea de las juntas de accidon comunal cuando se opte por asamblea de
delegados

fit=T=4 G4 =11 5

doamblaa da las inntac dao viviands
- ks - e e ,...-R.-‘.I'.\h-’ R A .

o o -
Beuniones nor derecho pronio.

ARTiCULD 23°

NULIDAD DE LAS REUNIONES: las determinaciones de Iz Asamblea seran
nulas cuando con posterioridad a 13 conyocatoria se maodifique sitio, fecha v hora
de reunion. a2 menoes gue i3 Asambies va se hava instalade vaidamente v por
motivos justifigue iz determinacion de modificaciones.

ARTICULD 24°

DIRECCION DE REUNIONES: Lz direccion de las reunicnes ordinarias o
exiraordinarias de la Asamblea, estara en caheza del Prasidente de la divectiva ¢
quien hava convocado legaimente 2 a3 reunion (20% comunidad, fiscal o comiie
concitiador)

CAPITULO IT

DE LA DIRECTIVA

PRE_Cr ==

ARTICULD 25°

INTCGRACION: La direcliva esia compuesia por el Presidenie. vicepresidenie,
tesorero, secretario, coordinadores de los comilés de trabaje v coordinaderes de
ing comitaz amnprasanales . A las deliharadionas de Iz Directiva padran asishir
fodos los aniiados 2 13 wnia con derecho 2 voz pero no 2 volo.

PARAGRAFO: Lz junta directiva es &i drgano de direccion y administracidn de ia
junta de accién comunal.



ARTICULD 28

{ o | ! & HAirevpdnces s livd e miras = d imey oo
FUNCIONES: |a directiva cumplita las Siguientes funciocnes:

L& v
— ™ i

o
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4
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Crdenar gastos y celebrar contratos de l2 cuantia v natura l8za qu

12 asamblea general

Aprobar su reglamanto y o de las comisiones de trahai 0.
Aprobar ¢ improbar las solicitudes de afiliacidn.
- 3 5 e
Elaborar y presentar ef plan estratégice de desarrolio da In o grganizacion 2

congjderacion da Ig gggmbma deneral Este nlan zconeultaria las nrogramsas

secloriales puesios a ronqzdelaczcn por ios candidatos 2 la junta directiva o
concejo comunal, segin ef ¢as

Convecar 2 foro y eventos de encuentro v deliberacién en su temritorio sobre
astintos de interes generat

Coordinar los comités de trabajo para las distintas laboras de (g junta.
Buscar la integracitn y cooperacidn de los o ‘ganismos  oficiales.
aaminficidies o hitéadng en af daesarralio da las atras o cnmngran dque saan

de interés de fa comunidad.

Fijar Iz cuantia de iz flanza que debz presentar ef tesorers para el manejo
de los fondos propios de la anta

Aprobar o improbar los presupuestos que s sean presentados por los

..l:._1,..- -
comiies de frabajo.
Nombrar dentro de I3 lista de suplentes elegidos an Iz asamblea, 2l
reemplazo de los dignatarios de 2 unta como consecusncia de 5

expulsion, renuncia o muette. (opciohall  si Se aprueba a! fitersl m dei
articulo 16,

Rendir informe general de sus actividades 2 13 Asambles General en cada
1na de sus reuniones ordinaras.

Las demas gue le asigne la asamblea 105 estatutos y &l reglaments.
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ARTICUN O 7
Fa i hia o ok § o 1 P 1 S
QUORUIM: |3 dirsctiva se reunirz validamente con 13 presencia de por io menos

t2 mitad mas iino de siis miembros. Tomara decisionas con ng manos r*ﬂ ta mitad
mas uno del nimere de directivos con gua seinstald a reunion.

ARTICULD 28

REUMIONES: L2 junta directive se reunird cada quince {15) dia 1 fon
ordinatia v en forma axtraordinaria cuando S22 nacesario.

ARTICULO 29

CONVOCATORIA:  La convocatoria sers ordenada por el Presidenie y
comunicada perschalments por ef Secratanio 3 cad2 uno de los miembros de la
directiva.

CAPITULOD 1V
DE L OS DIGNATARIOS
ARTICULO 30°
Los dignatarios de 2 junta son:

a}  Presidenta: quien ejerce representacion legal.

by Vicepresidente quien rempiaza 3l presidente en sus zusencias tamporales
definitivas.

oy Tesarerg

dy  Secrefatin

e riscal

fy Comité de Convivencia ¥y Concllizcion {ol numers que delemmine |2
Asambiea debera ser numera impar).

@y Coordinadores de Comités de Trabajo minimo tres comités.
hy Coordinadores de Comités Empresariales
i Delegados de la Junta ante la Asociacion comunal { 4 delegados inclutdo el

presidenie.

2]

ARAGRAFO: 13 directiva esiz integrada por log siguientes dignatarios:

Pmm{!ente_



Vicepresidente.
Tesorero,

Secretario.
Coordinador comite de franajo

ARTICULD 31

REQUISITOS: Para ceor elegido como dignaiatio 0 para permanacer én i cargo
se geben llenar jos sigiientes ragilisifos

a2y DRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERD Y FISCAL:

Estar afifiado a la junta

.
2. Sermayor de H-{ afios
3 Saber iesry esor ;b;i.

SECRETARIC:

1.  Saher leery escribir
Z cstar afiliado 2 ia unia
2

~
m-ﬂ frat o 40 anno
Sermaysd gda 18 3nos

¢} DELEGADOS A LA ASOCIACION:

4. Estarafiiadeos 2 i3 uniz

2. Saber leer y escribir.

Para ser delegado ante un organismo de grado superior ademas de lo anterior se
regilers:
1. haber sido eeqido por 2 asamblea .

2 Er—i‘-:w in Em’ﬁq ‘u l’ﬂa(“ﬁﬁ{) An como r!e!a{;’:gc_g nof narda da in antidad

o - emie T ms EE

vigiancia v ff)m; ol f’{Lﬂf-‘t aypadira ia respecnua certificacion
d)  COMISION DE CONVIVENCIA ¥ CONCILIATION

1 E.nfqr gfiiarlo 9 lq iunt':!

1.  Estar afiliado a iz junta
Z Ser mayor de 18 anos



Secraiaria e b Interiol ¥ Desgrngl O Sem=
i COCRODINADOR DEL COMIETC - EMPRESARIAL
4. Estarafiliado alz unta
2 _,ermaym de 12 anos
3. Saberleery escrini.
PARAGHRAFD Dentre de! afio siguiente a 1a eleccion, los dignataries deberan
acraditar una formacion académica de 20 horas | las cuzles debheran ser

certificadas por el organismo de ﬁz'af"‘o mnmediaiamente superior 0. st no exisiiers.
por la entidad de inspeccion, controlyvigilancia.

ARTICULD 32°

INCOMPATIBILIDAD:

f3 - A ne il Al u
2} Entre los directives, entre éstos y el fiscal ¢ les conciliadores 1o puede

haher narentesco denfro detl "ttm‘to g*.ﬁﬂo de consanguinidad, sequndo de
afinidad v primero civil. 0 ser conviges o companeros permanentes. Casaes
espaciales en lo rural. podran ser considerades por el organismo comunal
de grado superior,

by En la contratacion yo en !z adquisicin de bisnes muebles o inmuebles
regira ta misma incompatibitidad con quien (es; se pretenda realizar el acto

¢} E! renresentante legal ol tesorero ¢ el secrefarip de finanzas, of
vicepresidente v el fiscal deben ser mayores de adad vy saber leer y

escribil.
dy B! administrador del negocic de economia sefidaria no puede tener
antecadentias de sancignes admimnisirativas o mdiciaies.

ey Los conciliadores de los organismos de grado superior, deben sar
delegadios de distinios ordanismos afiiaaoss.

ARTICULD 33°

INSCRIPCION: Los dignatarios esian obligados a solicitar su inscripcidn anie ia
oficina de desarrolio Comunitario de la Secretaria del Interior v Dezarroilc Social,
dentro de 0= fraintz (20 4ias siguiantas 3 sy eleccion. A la éz}itzzz!u{! de eleccion
inscripcion debe anexarse fiel copia del acta de eleccion, el listado de asisientes
con sus correspondientes firmas v avaladas por el Praesidente ¢ secretario de 2
junta v &l libro de afiliados.
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ARTICULD 34°
GERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

Los Dignatarios de la Junia podran ser alendidos por lo menos dos (2) veces al
meas en dias no (aboraies por ias autoridades del respeciive municipio o m-:'&!;fma

ARTICULO 35

FUNCIONES DE LGOS DIGNATARIOS

L os dignatarios tendran las ciguientes funcicnes:

PRESIDENTE: E! presidente de la junia tiene las siguientes atribuciones:

a) Ejercer la representacion lega! de la junta y como ta! suscribira - *as acios ¥
s

contratos de representacion de 1a misma y otorgara los poderes necesaric
para ia cabai defensa de ios iniereses de i2 comumidad.

gun la natura

Ze LZa ycC ia da los contratos, ef presidente se sujetara a
izs autorizacionas de 1o tos

=3 ;‘

PP RS '.I o
E srary ia Asamblea vy Comitas
C) Por derecho propio ser delegado ante la Asociacion.

d) Presidir las reuniones de Asamblea, szlve cuando se trate de cuestionar su
gestion y decidir si debe 0 no permanecer en & Cargo.

e} Presidir y dirigir las sesiones de la directiva.

fi Convocar a las reuniones de Asambiea y Directive

@y Autenticar las actas de la Direcliva o firmar la correspondencia

h} Suscribir junfo con &l tesorero y fiscal los chegues y demas ordenes de
‘jgg_ aue hayan sido preyiamente aprobadas por el dignatarin y érgang

rrpeieme

i) Responder ante la Asamblea y las autoridedes judiciales de las
irreqularidades que =8 presefien i nrarinr de 13 s

15 Ser ordenador de gastos en la cuantia que le sefiala la Asambles.



= PR
|

mzrratariz d2l Trrarior v Tmzarenlla Eocca ]
L os demas que le sefiale !z Asambiea !z Directiva ¢ el reglamento de ia

directiva

L% R e

VICEDPRESIDENTE: F! vicapresidente tiene lae siguientes afribuciones:

L45 ]

Rasmpiazar al presidente en su ausencia temporal o definitiva mientras de
nomhra piieyamente el cardo

b} Hacer parte por derecho propio de los comités empresatiales.
) Eiercer las funciones que le delegue of presidente.

- 0 is £ i % 1 I'
e} Proponer 2 la Asamblea la creacién de los comités de lrabaje gue sean

necesarios para los programas de la junts.

f Coordinar Iz gesticn de los delegados 2 ia Asociacion
q) Las demas que lo sefiale Iz Asambles, 13 Direcliva ¢ el reglamente.
TESORERO: Corresponde a3l tesorero:

\ far naahili on oi mur{ﬂ ) ﬁ'f’::namn ri::\ E‘x dinorns i hianpo ri i
a) espanesabilide do y mangj oS y bian 5 de ia

umfa axcepto cuando se rate de actividades de sconoimia social an cuvo

aso la responsabilidad se determinag 2n los coniratos de frabajo o en los
resnertwos reglamentos.

o
l'E

lacerse carge de los libros de tesoreriz y de inventarics, registratics
Higenciarios, conesivar Ins recihoc de acientng contabies v anfragarios ai

i

=3

fesorero que io reempiace

{:‘} ‘Gr\r& u]]‘ fa gara wtza a “ar“_a rin i rn !.-\z-lnnnc]nr war inn rlin 08 y

13‘: jc t.ra Tl e o thrar waria
hisnes de iz iynta L3 prima sera cubierta con dinerog de i3 entidad.
d} ﬁahe firmar CQqIUnt?ﬂ‘tﬂﬂta oon el p?{_‘xrﬂﬁaﬁi'a y zs! ﬂg-r"::! lru: rhpqueq y

documentos que impliguen manejo del dinero o de bienes. previz orden
impartida por el 6rgano o dignatario competenie

a3 Rendira la diractiva en cade una de las reuniones. un informe del
movimiento de tesareria




Q)
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L)

Las demas que le sefiale |2 Asambiea, directiva o reglamento.

TARIO: E! Secretario de I3 juniz debe cumplir las siguientes funciones
Comunicar la convocaloria 3 reuniones de Asamblea o Direcliva.

Tener haio su cuidado v diligenciar los fibros da registro de afiliados y de
acias de asambiea vy directiva. regisirarios v entreqgarios al Sacrafano que
G reempiace debigamenie registiados.

Llevar, custodiary organizar el archive y documentos de I3 junia,

Junte con e Fiscal cortificar sobre lg condicion de afiliades de los
miembros deia junia

lsyar el cohbo I de affliados suspendidos ast como de las perscnas
sancionadas con f;_wfh:tf‘mn

Servir de secrelario en las reuniones de la Asamblea y directiva y del
comité conciliador.

- 2 i : 5 5 i e 3 % o)
Las demas que le sefale 1a asambies, la directiva, ol comité conciliader y

NS regiamentos

CAPITULO Y

FISCAL

ARTICULD 36°

PERIODO Y FUNCIONES:

El fiscal tiene 2! mismo periodo de iz directiva y ejerce las siguientes funciones:

o)
Mg

)

Firmar conjuntamente con el presidente y con el tesorerp loc chaques y

demas ordenas (e agraso de dineros obseivando due 13s aulonzaciones
hayan sido otorgadas por el oraano ¢ dianatario competents.

Velar por &l recaudo y cuidado de los bienes y dineros de ia junta, asi como
por su correcta utilizacion



terratzriz dal Isterior v Dassreallsz Sgcizl a
) Vigilar que ef presidente y 2 ’r ssorero cobren oporiunamente los auxilios

aportes v donaciones gue s_ & confiera a i3 junta, gue i3 inversion de ios
mismos se haga conforme 2 ia ey v & las decisiones de jos 0rganos
competentes.
d) Randir informe 2 Iz Asamblea v 2 Ia directiva sobre ef recaude, cuidado,
manejn e inversion de las hienes gue forman parte det patrimonio de 12
unta, v depunciar ante el comité conciliador ¢ ante ias autoridades
iudiciales o del Ministerio de Gobierno las irregularidades que ohserva en el
manejo patrimonial de ia inta

CAPITULO VI

DE LOS DELEGADGS DE LA ASCUOALIGH

ARTICULD 37

NUMERD: Aprobzda por a2 Asamblez la afiliacién 2 Iz enfidad comunal de
seqindo arado, se procedera a 13 eleccian de oS delegados, nara o cual se
tendra en cuenia 1as siguienies regias.

aj E! presidente de la junta, por derecho propio, es delegado ante o

Asociacion.

b}  La asamblea a!egi"" A delegados entre las cusles se encuentra el
presidente de Ia junta y tendran voz y volo entre el organismo d& grado
superior.

ARTICULOD 38

FUNCIONES: Los delegados 2 !a asociacidn comunal tendran las siguientes
funciones’

a) Reprecentar, defender sus derechos y pretrogativas de Iz junta y {3
comunidad.

k 1ok 3 ~ soipinpan fdo i % o oA e aoan A P
) Asistir puntualmente 2 13s reuniones g2 105 organos de 1a 350ciacion de ics

ciizias forma parts,

1
et

Yiotar n racnoneshilidas
cont ONS3nhidad
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4y Mantener informada 5 I3 juntas sobre lac decisiones y resgluciones de iz
Asociacion

CAHTULD VI

T AL

COMITE Dt TRADBASC

ARTICULD 35°
GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Comisiones de trabajo: las comisiones de trabajc sen los érgsnes 5*;33:(’”9‘“
de ejecutar los nlanes nrogramas y proyectos que defina la comunidad. E
numere, nombre v funcionas de las comisiones deben ser defermmados por ia
asambiea general. En todo caso los organismos de accion comunal tendran como
minimo fres (3) comisiones que seran elegidas en asambles a 12 que por o menes
deban asisiir ia milad mas uno de jos miembros, o en su defecio por ef organisme
de diraceion. Su pericdo serz de un ano (1) renovable.

Tarkerd LT RE A T W

- i - et -
Paragrafe: la dircceion ¥ 13 coordinacién de las comisiones de trabajo estardn 2

cargo de un f_’.f}!??{i!??.a!’j@f elagido por ios integrantes de i3 reshectiva comision.

Cada comision se dara su propio regiamento interno de funcionamiento. el cual se
somelera a la aprobacion de la junta directive.

En todo caso lz junta tendra como minimo tres comités asi

=) COMITE DE MEDIO AMBICNTE:  Cuye funcion consisle en adslantar
gestiones ¢ proyeclos necasarios para coslear los proyectos de beneficio
comiin.

3us obielivos son de dos clases:

1. Programar, dirigir v cocrdingr 1z reafizacion de cursos, sncuentros,
seminarios, foros para que la comunidad reciha capacitacion, materia
de omamzauon de ia f‘omumdad iegisiacion comunal, empresas de
economiza social, etc.

2. Procurargue en i3 cominidad se creen o fotalezean los comites.

b} COWMITE DE DBRAS: 3u funcion es procursr la realizscion de las obras
materiales de beneficio comun, pars fa suslpodrd solicitar of concurso de Ias

entidades oficialas o seminficigiec agpecializadac,



=) Oiros que !z asamblea, Iz directiva decida crear segun sus necesidades
{ejamplo; Salud y deporte;

i S 2 =] . fat e sl -~ i fralimis Y =3

La direccion v coordinacién de les comiés de frabaje, estard a carge del

viranrasidenta rada comite tendera sy gropio regiameante mtema e fz__m{;mm{: =4
SEWesinenta £ad:s e fengia SU NG redigimanie ireino ge junciehes. &

cual se somelers a la aprobacion de ia directiva.

DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES DE TRABAJO:
atribuciones:

£ Fot
obF SEE

2) Convocar ias reunjones del comite, presidir Ias reunicnes

2) Nombrar de enire los inscrites, 2l afiliado que sierza 1z Scoretaria del
f‘omztp

c) Ordenargastos en la cuantia que determina la Asamblea

d} Croar lac comisiones de trabajo.

a} Rendir informe de las gestiones del comité a [z divective y 2 1a asambisa.

f Junto con el Secretario levar las sstadisticas de las labores ejecutadas por
al comite de lag quie esten en ajecy n‘m y de lag proyectadas

G} Elaborar los presupuestos para la ejecucidn de las funcicnes que le
ancomiendes iz Asamblea o ia directiva,

i) Las demas que le asigne la Asamblea o el reglamanic.

CAPITULO Vill
COMITES EMPRESARIALES

ARTICULD 471°

GENERALIDADES Y FUNCIONES:

e



Cuando Iz comunidad reunida en Asamblea, determina 12 conveniencia de gue Iz
junta adelante actividades comerciaies destinadas a Tinanciar sus inversionas de
beneficio comun y genseracion de empieo, creaia ios comites de lrabajo
empresarizies de sy direccién v orientacion, cada comité guedara conformada por

CHAro personas.

ARTICULE 42°
FUNCICNES: EH comité empresarial esia ra 2 carge de una empresa de economia
social, organo aue siercara 1as siguientas afribiciones:

a} Tomar las decicionec empresariales de especial importancia en el gire del
Negocio.

b} Dasignar al gerente, auditor y demas empleades de las empresas, a
quienes jag fl;h::‘t sis funciones y relrhucionas Loz contratos con 4]
gerente v auditor seran suscriios por el Presidente rje iz _‘j ta. Los
contratos con los demas empleados de la empresa seran fiimades por &l
aarefife

£} Determinar of porcentaje de las utilidades que se i entragaran 2 13 junia

nara el cumplimiento de sus ohietivos v la que se destinara para ia
recapitalizacion de ia empresa. Esia funcién se ejercera anualmente ai
ciefre de!l gjercicio ecohomico.

Las funciones dal comité y las demas que por mandaio legal sean necesarias para
sy funcionamiento intermno se <onsignaran en un regiamenic que debera
someterse a la aprobacion de ios infegranies dei comité empresarnal con ef avai de
fa directiva.

ARTICULO 43°

REPRESENTACION: Lz repiesentacion iegal de las empresas de economia

~ + -
social estara 3 cargo de los gerentes.

El sistema contable de las smpresas de econcmia sccial sera independiente del

sistema contable de a2 winta 1 as dineros gue naor cualguier f‘f‘ﬂCéE}tf} ingresen g

_

ias empresas de economia social no se cc}n?amnzarsn en i2 tesoreria de ia junia



ARTICULD 44°

QUORUM: El comité emprasarial se reunira validamente con la presencia de no

menns de i mitad mag yno de sUs miembres ¥ tomara deciziones nar m:tymm

Cada reunion del comité empresarial debera consiar en un acta suscrifa por {odos
o asiztenias,

ARTICULD 45°
DE 10§ COORDINADORES DE LOS COMITES EMPRESARIALES: Sus

funciones son iquzles a o coordinadores de 105 comirds de frabajo. ademas d
las anteriores se tienen 125 siquientes funciones:

e

Y

aj Tomar las decisiones de especial importancia en 2l girc del nagocio, de
acuyerdo con las cuantias es lamec:das ;}Gt ios esiafufos o reglamenios.

B} Deasignar al ge *e—nt, administrative, af auditer y deméas empleados fijandeles
5US asignaciones;

C} Daterminar las utlidades que se le entregaran a I3 tesoreria de la junta para
sue iy ._..A_mm: de beneficio comun, ¥ -.95‘. gite se destinaran a Ia
recapiializacion del negocio.

W nRL ek Laraabe e

estatutos o regiamentos sefialaran 1as cuantias que corresnonden 3 cada

=44

uno de los organos dignatarios empleados de ia wnia,

- 2 S B N L sl '
El gerente administrader ejercera la representacion legal del comile. Les

ey  Los negocics de sconomia social tendran su propia tesoreria y su sistema
contable.

CAPITULO IX

COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIAC!

&
g

ARTICULO 46.

GEFI?\I;CIGN Y FURCIONC L3 Comisién de Convivencia ¥ Condi
érgano de Iz junta encargads de velar por que fodes y cada uno ge lo 5
cumpian con ias leyes que riian 12 ace ion comunal los estatyios vios reglamentos

!

i
P& A
f.l'.'l ,
0

L

o

T . i P e T i mitim i A
Corresponde z Iz Comision de Convivencia y Conciliacion:



3) Resolver las diferencias que se presente entre los drganos y dignatarics ¢
entre estos v aquello con los afiliados, en cuanto 2 intarpretacion vy

Ed

aplicacién de las normas iegales. esiziufarias v reglameniarias.

b} Daclarar iz pérdida de iz c*ﬁ"r"‘ ¢ de afiliado, sin que elic constituya sancion,
a1 lag ginienies siftaciona
Fallecimiento del affiago.
2 Cambio e residencia del afiliado o fervitorio aleno al deia junta
3. Ocurrencia de alguna de ias situaciones previstas en el aiticulo 10 de
estos estatutos
t) cancicnar 2 los miembros con suspensidn de 12 afiliacion, o con la
desafiliacion
d} Por incumplimiante de los deberes consagrados en e Art. 12 de los

presentes Estaiutos,

direccion de i@ Comision de Convivencia v

=
i
ﬁ
.
0
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El periode de Iz Comisién de Convivencia y Conciliacién es o mismo de las

corporaciones nacional y T.E!T.’i?_{l'.l"iizlé seqiun of caso

E} director del comité sera encargado de convocar y presicin ‘as .'9 ihiones, Loing
de firmar con al sacrataria los distintos faling, ngngimpntn af direcint gl ascnibies Ino

mecanismos para gque cada uno de i0s conciiiadores se les r aam el frabajo ¥
para que presenten a las reuniones los proyectos de fallos.

En cuanto cerfespnn de a las vacancias, es dacir, el reemplazo de los miembros de
ia Comision de Convivencia v Conciliacion para el rasto del periofo. se hara en
Asambiea aJexaexai de afiiiados.

ARTICULG 48°

QEUNIONES Y DECISIONES: ta Comisidn de Convivenciz y Conciliacién
debera mumfm con ciettz periodicidad parz analizar of cumplimiento de los
deberes de iodos v cada uno de los afiiados v para servir de cuerpo consultor de



los demas drganos de lIa junta. Como en los demas Grganos €5 necesario que a
ias reuniones asisfan. m_.c}mo minimo, dos conciiadores y gue las decisiones se
tomen por mavoria, i3 periodicidad sera cada fres (3) meses como minimo.

TITUHLO IV

DERIODO Y EL ECCIONES DE DIGNATARIOS

CAPITULD T

ARTICULO 49,
DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

A ser atendidos por fo menos dos (2) vaces 2! mes en dias no iaborables port las
autoricades dei respectivo municipio o locatidad

ARTICULO 50.

PERIODO DE LOS DIGNATARIOS ¥ DIRECTIVDS: & DENCOs de 165 Giredlives ¥

¥
dignatarios de o8 organismeos de acr‘mw comunz! ez el mismg de las

155 o FLAR S LFELVE ]

corporaciones publicas nacional y territoriales seqin &f caso

ARTICUL O 51
FECHAS DE CLECCION DL DIGNATARIOS: A paiti del 2001 15 eleccion de

zfio siguiente 2 aguel en qua se calehren RUSYas &IBCCionas nara corporac
oublicas terriioriales en las siguientes fechas:

¥
2
nueyns dignatarics de los organismos de accion comunal se Hevara 2 cabo en el
~ian

Junta de Accion Comuna! v Junias de Vivienda Comunitaria. el ultimo domingo de!
mes de abril v su periodo inicia & primero da iulio dei mismo ano

PARAGRAFO 1. cuando sin justa causa se efaciué la eleccion dentro de los
términos legales la autoridad competente podra imponer las siguientes sanciones:

Suspension del registro hasta por 90 dias;

Desafiliacion de los mismbros o dignatarios.

R



Junio con la sancion se fijara un nuevo plaze para |a sleccién de dignatarios CUyo
incumplimiento acarreara ia cancelacién del registro.

PARAGRAFG 2. cuando existiera justs causa, fueiza mavyor o caso fortulto. Dara
no realizer la eleccion. o orasnismo de =sleccién comunal podra solicitar
autorizacion para elegir dignatarios por fuera de jos términos esiabiecidos La
entidad gubernamental gue ejeice e coniiol ¥ vigilaircia, con fundamento en las
facultades desconceniradas mediants las leyes B2 de 1980 y 136 de 1004 y sus
rasbectivas reformas. (3 ley 742 de 2.002 v a! dacrato Raglamentaric 2250 de
£.003, puede olorgar el permiso hasta por un piazo maximo de dos (2) meses.

PARAGRAFG 3. cuando Ia eleccién de dignatarios de los organisimos de accidn
comunal coincida en &l respectivo mes con 2 eleccidn de corporaciones pablicas,
Presidente de '3 republica. gobemadores o alcaldes municinales, a3 fecha se
posiergara para el ultimo sabado o domingo del mes siguiente.

ARTICIHR O 52,
SUSPENSION DE ELECCIONES: ias autoridades dei Ministerio del interior 6 de
los niveles seccional ¢ local competentes para ejercer la inspeccion, control v
vigifancia de log organismos de Accicn Comunal 2 ios cuales se refiere l2 procente
ley. podran suspender las elecciones de dignatarios en iodo o en pare de su
jurisdiccién, por motivos de orden plblice o cuandc se presenten hechos ¢
circunstancias constitutivas de fuerza mavor o £gso foruito.
CAPITIHO YO

POSTULACION Y ASIGNACION

ARTICULC 53

La postulacion 2 cargos en los organismos de accion comunal serdn por ol
sistema de planchas o listas v 13 asignacion nor cocienta v en ot 1o menos cinco

15} blogues separados 3 saber: direchivos deienados. secretarias ejecutivas o
comisiones de frahajo, fiscal y conciliadoras.
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ARTICULD 54:
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accion comupal cada 1‘n{‘(l‘}'}ﬁl7¢i(‘|f‘\n constituira un Wbunal de ggrgntiag: integrado
por fres {3) afiliados a ia mismea, Quienes deben ser afiiados pare i deben

aspsrg;, ni cer drgt‘sa{anca
TITULO YV
DE LA CONCILIACION, LAS IMPUGNACIONES Y NULIDADES
CADITULO T

ARTICULO 55,

En todas las juntas de aciér Comunal existira una comisién de convivencia y
conciliacion, qgn =& infagrara porias parsonas aue desiane 1a azgmblea general

#3282 Tohdh e L=l R VAV g B G fa i FRTTRT L ST

interior de un organisma comunzl enfre los dignatarics entre astos y los afiliados
Y oenire j0s mismos afiiados v gue tienen como causa asuntos de caracier
comunal.

Dicha comision es competente para conccer los conflictes que se presgnten al
i

ARTICULO 56.

FUNCIONES DL LA COMISION DC CONVIVENCIA Y CONCILIACION.
ﬂrrgepnnﬂe 3 1':( r' .1|r-| rl flg _.r!nn 2% ‘Jf ﬁnﬂ'\ ? Cﬂr\ﬂ!llf\ﬁluﬂ L

13 MR ke HER e

- | A FLFY fariann + i =3 r-'-fl
2} Construir y preservar Ia armonia en las relaciones interpersonale olectivas

dentro de la comunidad a partir dal PELQ*‘.DCi!‘.ﬂ.!QﬁEf} ¥ rachatn de 12 Cilw’%* sidad,

IATE iR

para lograr el ambiente necesaric que facilite su normal desarrolio.

by Surtir Ia via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surfan en &
ambiio del correspondiente organismo de accion comunal

% siiem = T
’&‘}xnﬁﬂr mrarlinnts rxrnnefhrv‘ilﬁnfe rl.c enneilio gru'\- &n nquEHnH Ion roﬂ‘“ ns

L TRYRVETE O [R R R E o S s St rin i wArEd ifie
f-omilmf::rlnq e cean syscantihias de fransac ~oion  desictimianto ciietelia v
conciliacion.



d) Resolver las diferencias que se presenten entre los 6rganos y dignatarios
entre estos y aquello con los afifados. en cuanto 2 mterpretacion y aplicacidn
de ias normas legaies. estaluiarias v regiamentarias.

(]

o
—

Declarar Iz perdida de iz calided do aftliado, sin que elic constituyz sancidn.
135 siguientes siruaciones:

0
]

Fallecimiento del afiliado.
cambio de residencia del afiliado o territorio ajeno al de Ia unta

ocurrencia de aiguna de las causales de impadimento previstas en ia iy
y los estatutos,

!:_‘;_J M (=N

=y
-

SEncionar 2 105 miembros con suspensidn dz o afliacidn. o con Ia

desafiliacion.

PARAGRAFCO 1. Las decisiones recogicas en actas de conciiacion prestaran
merito ejecutive v trascienden a cosa juzgad

i

RTICULO 57,
PROCEDIMIENTO Y TERMINDS:

2 i & A s o 3y Lif (. Fes 3
os termines contemplades en el paragrafo 2° de! articuls 4¢ de Iz ley 743 de

202, se contaran 2 partir dol momenta da 1a brezentacian de 2 solicitud ante ia

o

comision de convivencia y conciliacion que contara con auince {15} dias para
determinar si el conflicto puesis a su consideracidn es o ne de su competencia.

L2 solicitud debera presentarse por escnto y anexando 1as pruehas que ias partes
consideren pertinenies.

En el evente de avocarse conocimiente del confiicte, 12 comisidn tendra un terming
Maximo de cuarenta y cinco (45; dias para adelantar las audiencias conciliatorias
y recaudar ios eiementos de juicio gue estime necesarios 2 fin de inteniar gue ias
paries Hequen 3 un acuerds conciliatorio.

ARTICULO 58,
CITACION

£n el momento en que ss avogue conocimients dal confiicto, 12 comisitn citara 2

ias partes a audiencia indicando el obieto_ hora v Techa da i3 misma.
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En el evento de gue algunz de Ias partes o ambas no asistan 2 Ia audiencia
conciiatoria 3 comision fijara nueva fecha v hora nara su reaiizacidn Lz
inasistencia a esia segunda audiencia sin jusiificacién hard presumible 3
mnexistenciz de animo concifiatorio v 2 comisidn ordonars sor medio de acta al

(R P e ihtrrada =
archivo de iz solictd

non i pictifiparos o macinbamrin A a Aniclia Amis sanailind A o imiAes A
En ¢asp de justificarse |z inasistencia 2 Iz audiencia cenciialionia, 13 comision de

convivencia y conciliacian nodra fijar una tercera y uitima fecha para 13 reafizacion
de ta misma siempre v cuando no se excedsz el ierminc de cuarenia y cinco (45}
dias que tiene la comisién para procurar el acuerds cendciiiatorio.

ARTICULOD 59,

DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

Reunidas la comisicn de convivencia y conciliacién y !as partes, estas uitimzs
fendran la paiabra para exponer Ios hechos que originaron o canflicto v las
pruebas que sustenian su version. A continuacion i2 comisién analizara fas
declaraciones y los elementos de prueba y expondré una formula conciliatoria de
arragio

Las paries tendran la facultad de acoger an tods parciaimente Ia formuiz
expiesta ¢ de rechazar totaimente Iz formula conciliatoria.

Si ias partes acogen en su lotaiidad i3 formuia preseniada nor ia comision
suscribiran un acuerdo de compromiso y se dara por terminado &l procedimients
conciliatario

PARAGRAFO: En el evento en que las partes acoian narciaiments 13 formula
conciliatoria expuesta nor (a comision o 13 rechacen totalmente ia comisian fiiara
una nueva fecha y hora para adelantar una nueva audiencia con el obisto de
fograr el acuerdo sobre la totalidad del conflicto. siempre v cuandoe no se exceda
del termino de cuarenta y cinco (45) dias previstos en ia ley.

Una vez franscumido el termino de los cuarenta y cinco (45) dias, sin que haya
logrado un acuerdo totai. ia comision dara frasizdo a1 organismo comunal ge grado
inmediatamente superior, 0 en su defecio a la entidad estatal eilcaigada de ia

i i by trizad i oty P i iroy 5 iryiioeyEs
mepeccion, conirel y vigilancia respectiva, guienes aplicaran el procedimiento

nravicta en los anteriores articulos,
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ARTICULGD 690,
Corresponde 2! organismo comunal de grado inmediatamente sunerior o en au

defecio a 13 enfidad que ejerce 1a inspeaccion. vigilancia v.control

2) Conocer de las cemandas de impugnacién contia la eleccién de dignatarios de
leg arganismos cominales o contra lzs demag decisignes de sus arganos.

b) Una vez sc hays =zgelade la viz conciliatoria en e nivel comunal
cotrespondienie, OCer  an brimers  msiancia  sohre s 3 confiictos

fars
organizativos que se presenten en ias organizaciones de gado inferior.

PARAGRAFD. Las entidades sefizladas en el presenie aficule asumiran las
funciones una vez agotadas ias instancias comunales.

ARTICULO 61.

NULIDAD DE LA ELECCION. Lz presentacion y 12 aceptacion de i3 demanda en
conira de la eleccién de uno o mas dignatarios de una organizacién comunal no

TA Wi : wwrE

impide el registio de 105 mismos siempre gue se cumblan 108 requisitos al efecto.

Declarada 3 nulidad de I3 eleccion de unc ¢ mas c:*g:*at?r::: 56 cancelara el
redistro de ins mismos v 1a autoridad competenta promoyers 4na nueva sleccion.

. _ a s 5 - ¥ . -4
Las enlidades compelenies del sistema del inlerior sjerceran la inspeccion.

vigilancia y control sohre ef maneje del patnmaonio de los arganismos de azcion
comunal. asi como de los recursos oficiales que fos mismos recipan. adminisiren.
recauden ¢ tengan baio su custodia y cuando sez del caso. instauraran ias
acciones judiciales, adminisirativas o fiscaies periinenies.

&i de la inspeccion se deducen indicics graves en centra de uno o mas
dignatarios, 12 autoridad competente del sistema del interior podra susnender
temmra}mpnte la inscripcion de los mismos hasta tanio se conozean los

ultados definitivos de las acciones instauradas,

ARTICULD 62,

CAUSALES DE SANCION: Son causales de sancién:



a)  Aprobacion. retencién ¢ uso indebido de los bienes, fondos. documentos.
sellos o libros de iz junta.
o} Por uso dei nombre de ia junta para campanas potiticas paridisias

e}  Porviclacion de I3s normas legales y estatutarias
dr inasistencia injustificada 2 doe citaciones consecutivas del Grgano 2 gue
parfenace.
La Comision de Convivencia y Conciliacién, puede imponer las siguientes
sanciones
3 . &
a2} Suspension de la gfiliacion hasta por tres meses.
hi  Desafiliacion hasta por 24 meses.

rry T

EFECTOS DE LA SANCION: Los ai‘ liados suspendidos no pOGrah &SrCer 5us
derechos que en su favor establecen los estatutes y ne se tendrs en cuenta para

= g R T ) ¥ v O il A =

efectas de guorim. 13 persona san-:mgrja con ia desafiacion podra soficitar

nusvamente su afiliacién cuando se hava cumiplido ef término de la sancion

ARTICULO &4,

L C QCS {:‘rl—'\l‘p-ﬁ by ﬁEL F!r\,—\nq ﬂg [=3 r‘r\n‘ne\ﬂ:] r&-\ r‘nnur Qnr:a y Luﬂ }IECIQZ'\
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esciito deniro de ios cinco (5) dias habiles siguienias 2 ia notificacion del falio.

El objstivo de los recursos es la modificacion, aclaracion, adicion o revocatoria de
los failos de la Comision de Convivencia y Conciliacion . Conocen def recurso de
reposicion en el mismo comié de ia junia. Ei recurse de apelacion ie coirespoinde
al de 1z Comisién de Convivencia y Conclliacién de 2 Asceiacién, si ne oxiste
asociacion o st esta no ha raformado sus estatutos, of racurss de 3g}e!ac?r§ﬂ. sara
resueifo por ef Minisierio del interior v en i2s antidades lerrionales por 13 oficina
que elerce vigilancia y control.

L os recursos de reposicion y apelacién seran presentados ante el de a Cemisién
de Convivencia y Conciliacion de 13 junta el cual tandra cince (51 dias habiles para
resciver ¢ para remitir ef de apeiacion ante la enfidad que deba decidir



Zecreraris dzl Interior y Desareolle Sordal ia
ARTICLIH ) 85,
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES: Los conciliadores podran declararse

H‘f'lg}ef:!!fi{}s a m partes nodran recucarlos cuando entre taies conciliadares y
Cualquiera de las paries se de una de [as siguienies causajes:

a; La incompatlibilidad prevista en & arficulo 22
By  Amistad
£} Por animadyversion

La directiva decidira si proceds o no el impedimente o 1a recusacién. S considers
diie & procede en esa miema acta designars el conciiador ad-hac pare ou
continte conociendo de ese caso particuiar,

Si las causales de sancién previstas en el articule 60 que se le imputan 2 uno de
los conciliadores, también la directiva debera reempizszdzm por un conciliador ad-
noc para gue con ios demas, adelanie ol proceso disciptinario.

IMPEDIMENTOS: nc poedran conocer del procese de impugnacién centra eleccion
de dignatarios 0 confra Ias decisiones Eclf}pt.zﬂas por 108 Organcs de direccion
adminisiracion y \ficziianf‘ia de j0S Crganismos de accion comunal, dquienes sean
conyuges o companares permanentes tengan relacicn de parentesco hasta &l
cuarfo grado de consaauinidad segundo de afinidsad o primera civil con el
impugnanie, e dignataric cuva eieccidn se impuana ¢ ios dignatarios gue
expidieron Ia dacision atacada.

ARTICUL O 66.
COMPETENCIA DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

Cuande Iz competencia séa objelc de discrepancias enire los grganes, dignatarics
o afiiados v cuando haya desacuerdn an (3 intarpretacion o aplicacion de lag
normas Eeuales estatuianas o reglamentarias. e comite conciliador resolvera ia
controversia y sus decisiones seran obligatorias.

Cuande cualquiera de las partes en conflicto de manera directa, no llegaren 2 un
acuerdo, padran recuiir a fa Comision de Convivencia y Conciliacion iz cual oira
ias razones de las dos paites v resolvera definiivamentie.
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ARTICULD 67

directo de ta Comision de Convivencia v Conciliacién. se sequira al siguiente
procedimiento:

a} A Iz residencia que tenga registrada ol inculpado en el fibro do regisho de

tvado
afiiados. el comité conciliador le enviara por esciito un nliego de caraos en
el cual constaran los hechos que se e airbuyen v ias normas ieqaies.
estatutarias o reglamentarias que se estimen violadas. En sste mismeo
pliego se fijara fecha y hora para que el ncuipado rinda sus descargos v

presente o solicite pruebas.

e

74 oy i e,
L2 rendicion de descarges puede hacerse verbaimente o por escrito

ty  La fecha y hora para recibir of escritc de descarqos o la defensa verbal 2o
fijara dentro de los tres (2 dias siguientes a |2 facha del pliego de cargos,

4 -f.\‘ Ee '—.‘ 1+ :‘ﬂ. o L '-. -', o o " “‘ T \_

d} &1 el inculpado soficlta pruebas, éstas se practicaran dentro de los tras (33
fias sigulantas

e; La neo-presentacicn de descarges se aprecizrd como un indicic grave en
contra del incuinado,

f La decisicn de la Comision de Convivencia y Congiliacion. que se llamard
tallo, se tomara por mavoria v se notificara al interecads.

ARTICULO 68,

COMPETENCIA: Las decisiones de los drgancs y dignatario de [z junta podran
demandarse ante ia Comision de Convivencia y Conciliacion de 13 Asoaciacion. S
no existe dicha comision, se ejevara ante iz oficina de desarroiio comuniiario de 2
Secretaria de! Interior y Desarrollo Social. Mo son impuansabhles las decisiones de
f2 Comision de Convivencia y Concilizcion. ya que conira sus decisiones nroceden

i0s recursos sefialados en e Capitulo anterior




Carpatzria fdal Intaripe

ARTICULG 69.

ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION:

a) La eleccién de dignatarice comunales.
by Las decisiones adantadas por los ¢raangs de direccion, administracion y

yigilancia de los oraznismaos comunaies,

ARTICULD 79.

IMAPUGNACION DE LA ELCCCION. Las demandas de impugnacion solo podian
ser presentadas por guienes tengan la calidad de afiliados. Fl numere de los
mismes. el ferming parz 3 praseniacion. 135 causales de impugnacion y el
procedimientc an general seran establecides en los articulos 72 y 83 de los

nresentes estafulos.

e &

CRUSAIES: |2t decisiones de los frgancs y dignatarios son impugnables
cuando violen ias normas legales estatutarias y regiamentana.

- - - - - _J - B
Adicionzlmente las eslecciones de los dignatarios podran impugnarse por las

siggiientas cajsas

Cuandc {3 eleccicn no se haya ajustade a los estatutos
*
[

ARTICULO 72

INSTANCIAS:

Ei procese de impugnacion se desamoliara en dos insiancias L2 primera sefa
adslantada por el organisme comuna! de grado mnmadiatamente superior, de
acuyerdo con 10 estabiecido en sus esiatutos. v ia segunda, en caso de apsiacion.
sera de conocimienio de iz entidad encargada de ia inspeccich confrol v vigilancia
del organismo comunal que desarrolle la primera instancia.



Sporstsria del Isveeipr y Dezzepclla ootz Eal
PARAGRAFD 1° 2l fallo de primera instancia debe ser axaedido en un terming no
mayor de cuatro (43 meses contados 3 partir del momeanic en gue se syoque 2l

CONOCHTIento Por parie dal organismo {ie girado super 20!,

PARAGRAFD 2° Si la impugnacion se presents contra 12 sleccién e gdignatarics
de la confederacion ndrlc}nm e accion t:umtmat 0 una ﬂi—"(‘fi‘%‘lf)!‘ de ';Lis organas de
direccion. administracion v vigilancia, el proceso se desarroliara anie el Minisierio
del Interior y de Justicia. como entidad encargada de ejercer Ia inspeccion. control
y vigitancia de dicha arganismo.

PARAGRAFO 3% SCila :*ﬂp sgnacicn se presenta contra 1a o on de dignatarios o
una decision de un organg de dir ecgzl.en, Effﬁmt.ﬂl.:z!?fji()ﬂ f} vigitancia de un
orgamsmo de primer. sequndo o fercer grade gue carezca de organisma comunal
de grado inmediatamente superior, &l proceso se desarrollara en primera instancia
por 12 entidad encargada de ejercer {a inspeccion. control v vighiancia iESi}E\C‘!lVB y
en Cz50 de apelacion se aplicars lo dispuesio en el anlculo 07 de iz ey 743 de
2002

AP O

DEMANDANTES, CONTENIDO PLAZO PARA DEWANDAR.

ARTICULO 73°

CALIDAD ¥V NUMERD DE DEMANDANTES: a2 calidodies dal demandante con:
;::} ”"‘.Qr ‘:Iﬁil‘:(!ﬁ 2 I j“' .t:_-'l
1

by Haber asistido a i3 eleccion
=y Ei ndmero de demandanies debe ser como minimo de cinco &) afiliados.
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nay o menos, o siguianta

(1]

) Un relalo cronclogico de los hechos

3 ' e R -
by Descripcién de la causa! de impugnacién, mencionands las normas legales ¢
estatuiarias gie se estimen vVioiadas,
nY r}éreﬁ_ﬂjr'k.‘n et o »'grk_.ﬁﬂﬁﬁ{{ha'\ Ao Aamanddantooc o fji\!_‘}ﬂs'ifjf_kf‘.‘—:l_'}
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d} MNombre, identificacion y firmaz de quienes suscriben !z demandz. La
demanda debe regirse por todo io anterior v enviarse 3 Iz oficinzg de
nspeccion conirol v vigilancia, en rasa ’z’e que no exisia comife conciiiador ia
Asociacion Municipal de Juntas de Accidn Comunal.

A la demanda deberan ansusrse los s

el i gugeﬁtes d _Ii‘rwﬁrki-;\r\

SiE .

i. Copia de 1 acla de eleccién, o manifestacién de que no les fue enfregada
baor e Secretario de la unta
2 Cerlificado de! Secrefaric de La Junta sohre i2 calidad de afiliado de ios

[ 2
2,

Promotor. 3i no fuere posible su oblencion. asi se expresard en ia
demanda, dicho certificade también podrd ser expedido por e comité
concitiador

ARTICIN O 7R,

PU&’O PARA DL "L,"AHBAQ' !..-.'a a;manqa de :'“pu;;r}':.:'c“ debera presentarse
ARTICIH O 76,

PRESENTACION DE LA DEMANDA: L3 demanda se hara denlro del i&rming
antes sefizlado a l2 Asociacitn, en caso de no existir 12 Assciacidn se hard ante la

oficina de desarrollo comunitario de la Secretaria del Interior v Desarralla Social
auteniicadas nor auforidad correspondienie.

ARTICUL O 77.
EFECTCS DE LA DEMANDA: 12z presentacicn de Ia demanda no invalida las
decisiohes o elecciones que Se IMpUanan. 13s cuzies seran validas 3 meno £ aue

ze le dedciare la nulicad

't
impuanantes.  Si el secrefario no lo expidio nodra hacerlo el Fiscal o a)

%



cacretasia del Irterier v Decarrallo Sacial 30
LIBROS
AHTICULO 78
LIBROS DE REGISTRD ¥ CONTROL. L os crpanismos de accion comunat 2 mas
de los bbros aue auiotice ia asambiea general v 108 estatutos, llevaran los

siguientes:

iy i
De tesoreria. En e constara & movimiento del efective de I respeciiva

=4 e e o =t (TR Fee B £ ]

G!gﬂﬂ!Zﬂﬂ!Oﬂ comunal

De inventarios. Deben registrarse en este libro los bienes v activos fiios de ia

_—.i P N j L
organizacion.
De actas de la asamblea, del comité ceniral y del conseje comunal. Este libro deb

s
ada reunion . los asistentas

cia ce ¥
(s ¢ f:m?ena sl yesumen de los famas discfidoz an ©

¥ yolaciones efeciiadas,

e roniobra da a Hindne nantions lno ¥ o e rantifirae '- i ¥ 3
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afffiados, asi como las novedades que registran en lo que respectan 2

sanciones, desafiizciones. delegaciones ante organismos publicos o privados.

PARAGRAFO 1. El comité de Convivencia y Conciliacion debera llevar su libro de
actas en donde sa anoten 1as rauniones v falios. ademas dehera llevar un archivo
gocumentario de corespondencia despachada v recibida.
PARAGRAFO 2. Los iibros que hacen referancia al presente ¢
= ¥ NoeTiyas anfianis

!nﬂ{:trnrins por las orgahiFacienes cgmunales
inspeccion. conirol v vigitancia

accion mr':*.::zal sn m a’"c..a cen able

DARAGRAFC 2 05 Crganismos cf.-
daharan an sicar ins | gnnr‘u}!@q O neEmas
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ARTICULO 74.
{IBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: Lz gfiliacién y desafiiacién de los

mismbras de iz iunta ¢ a!—_}aga anotarse en el ithio de redistro de afiliados. Esta liheg

T A el

debera contener por o menos 135 siguientes columnas.

Mamero da orden
Facha
Mombre dei afiiiado
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Nombre y Clase del documento de identificacién
Direccion v Telefono
Profesion u ocupacion
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'-:é} Firma o huella dal afilizdo
f1}  Observaciones.

g tae prliivinoc nadirn hararcs hacts am dre mdrinac cial Blan I
Elfrazo de estas columnas podra nacerse hasta en des afitat et En £ase

de emor en una o mas columnas, éste deherd sazlvarse por anotacion del
secrefario de la junta. quien estampara su firma iunio con &f fiscal,

ARTICULC 80,

LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA: Contendra los asuntos mas
mportantes de cada reunian, el nimero de agistentes v las votaciones heg
de acias se dejara constancia de los hechos. Cada reunitn debe tener su
correspondiente acla, la cual debera contener cuands menss !5 siguientes
puntos;

a2) MNumero de acta

3} Lugar vfecha de la reunion

¢y Delerminacion de la persoia 0 personas qgue ordenaron la convocatolia,

dy Ndmero de asistencia y niimere de miembras gue componen la unia o

e} Mombre del presidenie v secrefario de ia reunion.
13 Orden del dia.

g} Desarrolio del orden del diz decisionas adaptadas. determinando en cada
¢as0 ias volaciones,

h)  Firma del presidente y secretaric de iz reunién.

PARAGRAFO: En este libre se anctaran también las planchas inseras en cada

alaccion

ARTICULOD 81,

LiBRC DC TESORERIA: En el libro de tesoreria se registiars fodos los
mevimientos de dinero, este libro constara de dos partes: caia v ba
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uientes columnas: facha, razon o detalle, eniradas,
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Bancso: En esta parte se ejercerd ¢ controf contable sobre el manejo de cuentas
corviantes o de ahorros. (ada cuenta contara con el mismo numero de
celumnas en literal ). En l2 parte superior se coloca el nombre del Banco y
al numerp de i3 cuenia; los moyimienfos raspectivos deberdn estar
respaidados por sus comprobanies,

Caja Menor: Lz junta debera tener una w!jc& mienor hasta por cinco mii pesos
m.cte {§5.000 00}, cuyo ordenador sera el Tesorero: las ordenes de gastos
seran refrendadas por ¢f fiscal. Para ef manejo de ia caja menor se iievara
un libro espeocial,

ARTICULD 82,

LIBRO DE INVENTARIOS: En ecste libro de inventarios se deben registrar con
exaciiud y delaile los bienes. deudas v acreencias de iz junta. en & se consianara
también el balance que sirve como medio de enfrega de Iz Tesoreria. Este libro
consta de cinco (5; columnas a saber. Detslle Techa, enfradas, safidas y saldo
Cada movimiento debe esiar respaidado por un comprobanie o acta de baia.

ARTICULD 83,

REGISTRO: El registro de los libros sz solicitara
3 la entidad que ejerce a vigilancia y control. Para efacios de regisiro hastara que

se presente ef dignaiario 2 cuyo carge esia el fibro.

ARTICULD 84.

RECMDP LAZD O E_'EH{}S REGISTRADOS: Log libres registrades podran

u{' l!zﬁplcn frdad
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hi  Extravig o hito

¢}  Deterioro

d} Retencion

a2}  Por exceso (e enmendadiira o nexacthifudes.
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fiteral a) basiaia con poilar & libio utilizado para
dzios=.
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PARAGRAFG 2° Para of literal b). junic con &l nusvo debe adjuntarse &l fibio
viejo donde aparecen insertados los datos de! denuncio penal

PARAGRAFQ 3° Para los literales ¢ v

i y e) debe = -‘i’ =:'ii3rse el nuevo B0 donde
aparecen inserfados los datos clertos. refrendados con la firma del fiscal,
PARAGRAFC 4° Parz el literal d) debe anexsrse copia del falio de la Comision
de Convivencia y Conciliacién, en &f cua% consie la ss;zciéa al afiliado relenedor

gef libro

ARTICULO 85,

SELLOS:
Si ia organizacion comunal considera que para ¢l confrel s pertinente adopta:
sellog 10 podran hacer. sin embargo se debe recorgar que of decrato 2150 de 1994
supnmic ef yso de ios selios.

TITULO VIIX

REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL
CAPITULO T

ARTICULO 86.

PATRIMONIO: e palrimonio de los organismos de accign comunal estard
constifuido por todos los hienes (e mgresen legaiments not concento de
coniribuciones, apories. donaciones y ias aue provengan de cuatauier acividad u
operaciones licitas que allos realicen.

PARAGRAFO. Ei patrimonio de o8 organismos de accion comunzl no i}f:-rte nece
ni en todo nil en parte a ninguno de los afiliados. Su uso. usufructo y desting se
acordara colectivamente en 1605 organismos comunales, de f_‘.{%mcrm!(:ac con sus
éstaittos.
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ARTICULD 87.
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realizacion de obras prestacion de cervicio o desarrollo de convenics, no

ingresaran a su patrimonic ¥ el imporie de oS mismos se m ianajara coniablemenie
en ruhro especial

ARTICULD 88.

| o5 recurses de loc crganismos de accish comunal que no fengan destinacién
pspecifica se invertiran de acuerdo a o que determinen los estatutos vy 12
asamblea general

ARTICULO B9,

- o L ¥ Tt
. {05 bienes. beneficios y servicios administrades por los orga

comunal tendran acceso todos los miembres de 1z comunidad vy los miembrog
aclives v su familia. de confermidad con sus esiatufos v reglamenios.
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ARTICULD 90,

f“er’fﬂﬂm al articule 141 do Iz ley 128 de 1984 ias organizaciones comunales
nodran  vincularse al desamollc v mejoramiento  municipal  medianie su
paﬁic:paﬂwn en el sjercicic de sus funciones, 12 ﬁsreai-aci»:’:-ﬂ de servicios, © s
ejecucion de obras publicas 3 cargo de la administracion cenival o descentralizada.

Los contratos o convenios que celebren los organismos comunales se regularan
nor af ragimen vigente de coniratacion para organizaciones sofigarias.

ARTICULO 91.

H{age e

u_:maimente eiatmrar Df%“uDUE*S[L de mase%n y rie aasms e mvmaro zes Gara t,n
periodo anual. el cual debe ser aprobado por la asamblea general y dal que
formara parte & presupuasto de las empresas de economia social que les
perienezcan. Sin embargo. la ordenacion del gasio y ia responsabiidad del
sistema de contabilidad presupuestal recae sobre los representantes fegales de
esias empresas.
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TITULO T
DISCLUCION Y LIGUIDACION

CAPITULO 1

ARTICULO 92,

% e Zacionoe ds A - f i
Disolucion: Las ctganizaciones de Accion Comunal se disclveran por mandato

teqial previo debido broceso o hor decision de sus miembros.
Disuelta una organizacicn por mandate lsgal la entidad gubemmamental
comnpetenta nombrara un figuidador y dencsitanc de (os hisnes.
La disolucion de rret:dq por 12 misma 2.?5:3:}: ;:2'“:‘ reguiere para

i - -
"ﬂJE‘ ia organi acion aprushe sy disoluci &n, nombrara un

A ;3
i’mufiaﬁm r) en =i defecio lo sera el uitime representante lagal inscrito

L iguidacion: con carge 2! patrimonio del organismo, ol liguidador publicars fres
(33 avisos en un pericdico da amblhia circulacidn nacional deiando enfra uno v oira

un lapso de quince (15) dias. en i0s cuales se informara 2 ia cudadania soura &
proceso de liquidacién. instands 2 los agreedores  hacer valer sus derschos.

Quince {15) dias despues de la publicacion del ulfimo aviso. se procedsars a 2
fiquidacion de ia siguiente forma: en primer ligar se reintegraran sl Estado ios
recursos oficiales. y en segundo lugar se pagaran las obiigaciones coniraidas con
terceros observando 1as disposiciones legales sobre prelacién de créditos.

Si cumplido lo anterior, f‘*"e;: un remanents de! achive patrimonial, éste pasara al
m‘ganismg comunal gue se es _btezca a1 108 eslaEtiios. 3 de grado sunerior
dentro de su radio de accion o en sy defecto 2l organismo gubernamental de
desarroiio comunitario existente en el lugar.
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