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JUNTA DE ACCION COMUNAL
TITULCI
ESTATUTOS
CAPITULO L

DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO,'Y OBJETIVOS.
ARTICULO 1°.

DENOMINACION: V/nﬁdadreguiude estog estatutos se denpminard JUNTA DE ACCION
COMINAL_ca//e 33 Darrio Galss 3?/0

ARTICULO 2°

NATURALEZA: Esta Junta de Accién Comunal, que en adelanie lamaremes simplemente junia, ss una Asociagién Clvica
sin Animo ds lucro, integrada por las personas naturales residentes en su territorio, que aunando ssfuerzos y recurses
procurarén dar soluciones a las necesidades més sentidas de lacomunidad.

ARTICULD 3°.

~~ TERRITORIO: La junta desarroliara sus actividades dentro del territorio comprendido en los siguientes limites:
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ARTICULD #°
™ DOMICILIO: Paia todes los efecios legales el domicilio de |a junta es: L/Z A - £2 19 ¥ //z )‘ -
08 :
'\ - T ) -
ARTICULO 5°

DURACION: La Junta tendré una durecion indefinide pero se disolverd y liquideré por disposicion do fa hsamblea,
conforme & estos estalulos, o cuendo el Ministerio del interior a ravés de la oficina de vigilancia y condrol le-rilorial lo decida,
previa investigacion y cumpliendo todos los requisitos procedimentales.

ARTICULO 6¢

OBJETIVOS: Las finalidades de la Junta son.
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Promover y fortalecer al individuo, el sentido de pertenencia frente a la comunidad, loceidad, distrto o
municipio a travée del ejercicio de la democracia participativa.
Crear y desarrollar procesce de formacion para &l ejercicio de la democracia.
Planificar ol desarrollo integral y sostenible de la comunidad.
Establecer los canales de comunicacién necesarios para sl desarrollo de sus actividades.

Generar procesos comunifarios auténomos de identificacion, formulacién, ejecusion, adminstracion v
svaluacion de planes, programas y proysctos de desarrollo comunttario.

Celebrar confraios con empresas piblices v privadas del orden internecional, necional, deparlamental,
municipal y local, con el fin de impulsar planes, programas y proyectos acordes con los planes comunitarios v
tertitoriales de desamolio,

Crear v desarrollar procesos econdmicos de cardcler colsclive y selidario para lo cual podrén celebrar
contratos de empréstites con entidades nacionales e internacionales. )

Desarroller procesos para la recuperacion, recreacion y fomento de diferentes manifestaciones cufiurales,
recreativas y deportivas, que fortalezcan la identidad comunal y nacional,

Lograr que la comunidad esté permenentemante informada sobre el desarrollo de los heshes, politicas,
programas y servicios del Estados y de las entidades que incidan en su bienestar y dasarrolio.

Establecer los procedimientos que permitan fomentar el desarrolio del liderazgo en la comunidad.

Capacitar a la comunidad para gue pariicips en el sjercicio de los derechos vy dsberes ciudadenos.

Logrer la representacion de los lideres comunales en las corperacionss publicas a fin de que éstas tomen
decisiones que repercutan en la vida social y econdmica de la comunidad,

Contribuir a la economia de la comunidad, vigilande que los articules ofrecides al plblico no excedan los
precios oficiales y que su calidad y peso se ajusten a los parametros de lss reglamentaciones vigantes,
denunciando ante las autoridades compstentes aguellos que les infrinjan.

Veler por la vida, la infegridad y bienes de todos los miembros de la comunidad, haciendo conocer a les
autoridades administrativas v judiciales las conductas violatorias de la ley o a las que hagan presumir la
comisibn de hechos delfictuosos o contravencionales,

Construir y preservar la armonia en las relaciones inferpersonalss v colectivas, dentro de |6 comunidad, a
partir del reconocimiento y raspsto de la diversidad dentro de un clima de respeto y tolerancia.

Divulgar, promover y veler por ¢l sjercicio de los derechos humanes, fundamentales y del redio ambiente
consagrados en la constitucion y la ley.
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5 Generar y promover, procesos de organzeacion y mecanismos de interaccion con las diferenies expresiones
de |a seciedad civil, sn procura delcumplimiento de los objetivos de la accidn comunal.

f) Promover y feciliter la participacion de todos los sectores sociales, en especial de las mujeres y los jovenas,
en los organismos directivos de la accién comunal,

u) Procurar una mayor cobertura v calidad en los servicios plblicos, buscer el acceso de la comunidad a la
seguridad social y generar una mejor calidad de vida en su jurisdiccién.

v) Los demas que se den los organismos de accién comunal respeciives en el marco de sus derechos,
naturaleza y autonomla.

ARTICULD 7¢

PRINCIPIOS: La Junta se orienta por los siguientes principios:

8)

~~ b)

c)

8)

]

~h)

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: parficipacion democratica en las deliberaciones y decisiones,

PRINCIPIO DE AUTONOMIA: autonomla para participar en la planeacion, decisién, fiscalzacion y control de la
gestidn publica, v en los asuntos internos de la organizecién comunitaria conforme a sus estatutos y reglamentos.

PRINCIPIO DE LIBERTAD: libertad de afiliacion v retiro de sus miembros

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: igualdad de derechos, obligaciones y oporunidades «n la gestion y
beneficios alcanzados por la organzacidn comunitaria. FRespeto a la diversidad: ausencia de cualquier
discriminecién por razones politices, religiosas, sociales, de genero o éinices.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia del interés comun frante al interés
paricular,

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: les actuaciones de los comunales deben cefiirse a los postulados de la buena fe, fa
cual s8 presumir en todas las gestiones que aquellos adelanten.

PRINCIPIO DE SOLIDADRIDAD: en los organismos de accién comunal se aplicera siemprs, individual v
colsctivamente sl concepto de la ayuda mutua comoe fundamento de la solidaridad.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: los organismos da accién comunal tienen como eje orientador de sus
eclividades la capacitacion y formacion imegral de sus directivos, dignataries, voceros, represeniaries, afiliades y
beneficiarios.

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: el respsio, acatamiento v fortalecimiento de la estruclura de s3eitn comunal
construides desde las juntas de accidn comunal, rige los destines de la eccidn comunal en Colombia

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: la informacién, consulia, decision, geslibn, ejecucion, seguimienio y
evaluacion de sus aclos infemos, constiluye el principio ds la participacitn que prevalece para sus efiliados v
beneficiarios de los organismos de accion comunal; los organismos de accién comunal podrén paricipar en los
procesos de elecciones populares, comunitaries y ciudadanas.
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TimuLon
DE LOS AFILIADOS
CAPITULOI
CALIDADES IMPEDIMENTOS, DERECHOS
Y DEBERES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO B°

Son miembros de la junta de Accién Comunal los resideriss, fundadores vy los que se afilien posteriormente,

REQUISITOS: La persona natural, para afiliarse & la junta debe reunir les siguienies requisitos:

a) Ser mayor de catorce (14) afios

b} Residir dentro del territorio de la junta, y

) No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en el articulo 25 de la ley 743 del 2002,
dj Son miembres de las juntas de accién comunal los residentes fundadores v los que se afilien postericrmente.

8) Poseer documento de identificacion.

ARTICULD 8°
RESIDENCIA:

Para efeclos de la aplicacion del fiteral b) del erticulo 8° se enlenderé por residencia el lugar donde esta
ubicada la vivienda permanente de la persona que solicita la afiliecién o desarrolle actividad econémica permanenie en
calidad de propietario o de arrendalario de un establecimienio de comercio ubicado en el territorio de la unta de accién
comunal,

ARTICULO 10°

IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Aun cuando se llenen los requisites dsl articule 8% no podran afiliare  la junia las
personas que se ercuentren en las siguientes situaciones:

% Quienes estén afiliades a ofro organismo de accion comunal del mismo grado, exceplo cuando se frate de una junta de
vivienda comunitaria.

% Quienss hayan sido desefiliedos o suspsndides de cualquisr organisme de accidn comunal mieniras la sancion
subsista.

4 Desempefiar cargos an les oficines oficiales de Accion comunal, en les oficines que ejerzan control fscal sobre
organis mos comunales o los que impliquen jursdiccién o mande sn sl municipio.

ARTICULO 14
DERECHOS DEL AFILIADO: El afiliado tiene los siguientes derschos:
Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos dentro de los organismos comunales o en representacion de etos.

Participar y opinar en las deliberaciones de la asamblea general y 6rgancs a los cuaiss pertenezca, y volar para tomar las
decisiones correspondientes,

e \ S,
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Fiscalizar la gestion econdmica de la entidad, examinar los libros y demés documentos y solicitar informes al Presidente o a
cualquier dignatario de la organizacion,

Asistir a las reuniones de las directivas en las cuales tendra voz pero no voto,
Participar de los bensficics de la organizacion.
Participar en la slaboracion del programa de la organizacion y exigir su cumplimiento.

Participar en la revocatoria del mandato a los elegidos, de conformidad con lo precepluado sobre la materia en los
astatutos,

A que se le cerifique las horas requeridas en le presiacién del servicio social obligatorio, sismpre y cuando haya realzado

una labor meritoria y de acuerdo con los pardmetros trazados por el Ministerio de Educacion Nacional, pera
oblener el titulo de bechiller.

ARTICULO 42°,

DEBERES DEL AFILIADO: El afiliado tiene los siguientes dsberes:

a) Asislir puniualmente a la esamblea general o a las rauniones de la Junia Directiva si perienaciere a slla y pariicipar
on sus delibsraciones, votar con responsabilidad v frabajar activamente en la ejecucion de los plaines acordades
por la organizacion.

b) Trabajar activamente en los planes y programas acordades por la junta.

c) Conocer y cumplr los estatutos y reglamenios de la junia y las disposiciones legales que regulan la maleria.

dj Ester inscrito y parlicipar activamenie en los comilés y comisicnss ds trabajo.

ARTICULO43°

AFILIACION:

Conslituye acto de afiliacion, la inscripcion directa en el fibro de afiiados. Excepcionalments proceders ia inscripcién
mediants solicitud escria y radicada con la firma de recibido por el secretario de la organizacion o el organis /o interno que

™ los estatulos determinen o ensu defecto ante ia Personeria local o la entidad publica que ejerce cortrol ¥ vigilangia,

PARAGRAFQ 1. es obligacion dal dignatario, ante quien se solicita la inscripcién, o quien haga sue veces, inscribir al
pelicionario, @ menas que, segin los estalulos, exija justa causa para no hacerio, situacién que debera resolver el comilé
conciliedor dentro de los fres (3) dias habiles siguientes. Si deniro de este {ermino no hey prenunciamierio alguno, se
inscribird autométicamente al peticionario.

ARTICULO 14°

DESAFILIACION: ia calidad de afilisdo 3 una organizecion de accién comunal sa perders por:

Apropiacion, retencion o uso indebido de los bienss, fondos, documentss, libros o sellos de la organizacion.

Uso erbifrario del nombre de la organizacion comunal para campafies politicas o beneficio personal,

<
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Por viclacion a les normas legales v estatularies,

Por inasistencia a més de tres Asambleas o Reuniones de la Junta Directiva, si a elle perleneciers, sin justa causa
justificada,

PARAGRAFO: La sancién proceders uns vez exisia un fallo de instancia compelents, previo debido proceso

TITULO I1I
DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

CAPITULC |
ARTICULD 15°
INTEGRACION DE ORGANOS
g}  LaAsamblea general
b) La Directiva
c) LaFiscalia
d}  Los Comités de Trabajo
&) Los Comités empresariales
f) Comision de Convivencia y Conciliacion
CAPITULO It
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15°

DEFINICION Y FUNCIONES: La Asamblea e la méxima sutorided de Is junis esta integrada por todos les afiliades o
delegados, cada uno de los cuales acla con voz y volo y como fal liens lzs siguientes alribuciones:

8)  Decretar la constitucion o disolucion de fa junla.
b Adopiar y reformar los estatulos previa observacion de las disposicionss legales y constitucionales.

c} Remover en cualguier tiempo, cuando lo considers conveniente cualquier dignatario o emplealo de la junia
conforme a sus estatutos y ordenar con sujecion a la lsy la terminacién de los cortrates de trabajo.

“™d)  Determiner la cuantia de la ordenacion del gasto y la naturaleza de los contralos que sean de compslencia ds la

Asamblea, Directiva, Presidente, Comité Empresarial, Comité de Trabajo o gerents de las actividades de economia
social,

e Aprebar a afiliecion de la junta a la respeciiva Asociacién comunal
Autorizar las actas de disposicion de inmuebles. /
g) Adoptar y modificer los planes, programas v proyecios que |a directiva presente asu consideracion.

hj Aprobar o modificar el orden del dia.

e
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il Aprobar o improbar los estados financiercs los balances y cuentes que presenten la directiva, ol fiscal v los
coordinadores de los comités, o quien maneje recursos de la organzacion.

=

] Aprober en la primera sesién de cada afio, las cuentas v los estedos del
Tesorero de la organizacion.

k) Elegir los dignatarios.
] Determinar &l nimero, nombre y funciones de los Comilés de trabajo y comités empresariales.
m)  Las demés decisiones que comesponden a la juntay no estén atribuidas a ofro 6rganc o dignatario,

ARTICULO 17°
COMPOSICION: La asambloa general es la méxima auloridad de la junta, eslé infegrada por todos los afiliados 2 la junlay
actlan convoz y voto.

ARTICULO 18°

“™ CONVOCATORIA: es ef lamado que se hace a los infegrantes de fa asamblea por los procedimientos esialutarios, para
comunicar ¢l sitio, fecha y hora de la reunion o de las volaciones v los deméas aspectos eslablecidos para el efecio. La
convocatoria se haré con la fijacién de cinco (5) avisos en los lugares méas concurrides del vesindario,

PARAGRAFO 1: Is asamblea general pusde reunirse en cualquier fismpo sin necesidad de convoeatoriu, sismpre que
concurra, cuando mencs, la mitad més uno de quisnes la integran,

PARAGRAFO 2. La convosatoria para asamblea serd ordenada por 8l presidente cuando este no convogue debiéndolo
hecer lo requeriran por escrito, la directiva, el comité conciliador, el fiscal o el 20% de los afiliades, Si pasedos 5 dies del
requerimiento aun no se ha pasado la convocaloria, la ordenaran quienes la requirieron. La convocatoria seré comunicada
por el secretario si este no lo hace, el ordenador de la mis ma designara un secretario ad- hoc quien debers se- afiliado

ARTICULO 19 La convocatoria se haré con un plazo prudente y adecuado acordado por la directiva, que permita la
asistencia del mayor nimero de persones; el plazo para fa convocaloria sera de 30 dias calendario.

FARAGRAFO: la junta de accién comunal o quien convoca a asamblea esta obfigado a comunicar mediants los medios de
difusién y comunicacion los procedimientos establecidos an los estatutos la hora, fecha, sitio, objeto de la reunidn, sitic en
donde se encuentran ubicado el libro de afiliados v demas aspecios referidos al acto,

ARTICULO 20°

S REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La asamblea podré reunise en cualquier fiempo por derechio propio, sin
nworédaddo convocatoria, cuando coneurran no menos de la mitad més uno de los miembros de ella.
ARTICULO 21°

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: la asamblea se reuniré como minimo en asamblea general por lo
menos (3) veces al aflo en asamblea ordinaria y extraordinaria cuande las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 22¢

DEL QUORUM: los érganos de direccion, administracion, sjecucion, control v vigilancia de los organisnos de accion
comunal, cuande tengan més de dos (2) miembros, se reunitén y adoptaran decisiones validas sismpre y cuando cumplan
con los siguientes criterios:

) QUORUM DELIBERATORIO: los organismos de los difersntes grades de aceién comunal no podrén abiir sesiones ni
deliberar, con menos del veinle porciento (20%) de sus miembros.
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QUORUM DECISORID: los drgance da direccién, adminisiracion, & én, conirel y vigilancia cuand. fenga mée de
dos {2) miembros, se inslalaran validamente con la presencia de por lo menos la milad més uno de los nemos.

Sia la hora sefialada no hay gubrum decisorio, ef brgano podra reunirse una hora mas tarde y ! quérum se < onformara con
la presencia de por lo menos el treinta por ciento (30%) de sus miembros salve los casos de excepcion previstos en los
estalutos.
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QUORUM SUPLETORIO: 5i no se conforman af quorum decisorio, 8l dis sefialado sn la convocaloria, e drgano deberd
reunirse, por derecho propio denlro de los quince (15) dias siguienles, y el quérum decisorio se conlormara con no
menos del 20% de sus miembros.

VALIDEZ DE LAS DECISIONES: por regla generel, los drganos de direccion, adminsiracion. ejec.cion, conlrol y
vigilancia tomaran decisiones valides con le mayorfa de los miembros con que se instalo la reunisn. Si 'y més da dos
alternalivas, la que obtenga el mayor numero de volos serd valida i la suma total de votos emitidos, inciiida la volacion
on blanco, os igual o superior a la mitad més tno del nGmero de mismbros con que e formo el quérum deliberatorio.
En caso de empale en doe volacionss valides sucesivas sobre el msmo objelo, la Comision de convivensia y
conciliacién determinara fa forma de dirimirlo.

EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO: solamenis podré instalerse la asamblea de afiliades o delegades, con
no menos de la mitad mas une de sus mismbros v s requiers el volo afirmativo da por fo menos los des tercios (2/3)
de eslos cuando deban tomarse les siguientes decisiones.

Constitucion y disciucion de los organis mos comunales.

Adopcitn y reforma de esiaiutos.

Los actos de disposicidn de inmuebies.

Afiliacién al organismos de afiliacion comunal del grade supsrior,

Asamblea de les juntas de accién comunal, cuando se ople por asamblea de delsgados.

Asamblea de lzs juntes de vivienda.

Reuniones por derecho propio.

ARTICULD 23°

NULIDAD DE LAS REUNIONES: Las determinaciones de la Asamblea seran nules cuande con posleriondad a la

convacatoria se morlifique sitio, fecha y hora de reunidn, a menos que la Asamblea ya se haya instalado vélidamente v por

motives justifique la determinacion de modificacionss.

ARTICULD 24°

DIRECCION DE REUNIONES: La direccion de lss reuniones ordinaries o exirsordinarias de la Asambles, e {aré en cabeza
del Presidente de la direcliva o quien haya convocado legalmente a fa reunién (20% comunidad, fiscal o cor {é conciliador)

CAPITULO Wi
DE LA DIRECTIVA

‘VQR
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ARTICULO 25°
INTEGRACION: La directive esté compuesia por el Presidente, vicepresidents, tesorero, secretario, coord nadores de los
comités de lrabajo y coordinadorss de los comilés empresariales. A las dsliberaciones de la Directiva podriin asisiir todes
los efiliados a la juntacon derecho a vez pero no a volo,
PARAGRAFO: La junfa directiva es el drgeno de direccion y administracion de la junia de accidn comunal
ARTICULO 26
FUNCIONES: La directiva cumpliré les siguientss funciones:
a) Ordenar gastos y celebrar coniratos de la cuantia y neturaleza que le esigne la esamblea general,
b) Aprobar su reglamento v el de les comisienss de Irabajo.
c) Aprobar o improbar las soliciludes de afiliacion.
dj Elaborar v presenfar el plan estralégico de desarrollo de la organizacion a consideracion de la aszmblea genaral,
Este plan consultaria los programas sectorialss puestos a corsideracién por los candidatos a la jinta directiva o
' concejo comunal, segun el caso,
8} Convecar aforoy eventos de sncuentro y deliberacion en su termitorio sobre asunlos de interés geneial.
f Coordinar los comiés de frabajo para las distintes labores de la junta.

g} Buscar la infegracién y cooperacién de los organismos oficiales, semioficialss o privades en el desarrollo de las
obras o campafias que sean de interés de la comunidad,

hj Fijar fa cuantia de la fianza que deba presentar el tesorero para el manejo de los fondos propios de le junta.
il Aprobar o improber los presupuestos gue le sean preseniados por los comités de frabaio.

i Nombrar dentro de la lista de suplentes slegidos en la asamblea, el reemplazo de los dignatarics de la junia, como
consecuencia de su sxpulsién, renuncia o muerts. [opcionel), sise aprueba el lteral m del arficulo 16 .

k) Rendrr informe general de sus eclividades a le Asamblea General en cada una de sus reuniones ordiiaries.
“~0 Las demas que le asigne la asamblea los eslatulos v el reglamento.
ARTICULOD 27

QUORUM: La directiva se reunira validamenie con la presencia de por lo menos la milad més uno de sue mismbros.
Tomaré decisiones con no menos de la mitad mé&s uno del nimero de directivos con que se instalé la reunisr

ARTICULO 28

REUNIONES: La junia direcliva & reunira cada quince (15) dies en forma ordinaria v en forma extraordingiia cuando sea
nacesario,

ARTICULO 29
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CONVOCATORIA: Laconvocaloria sera ordenada por el Presidente v comunicada personalmente por el Secretario a ceda
uno de los miembros de Ia directiva,

CAPITULOD v
DE LOS DIGNATARIOS
ARTICULO 30°

Los dignetarios de la junia son:

) Presidente: quien ejerce reprasentacion legal,

b) Vicepresidents: quien remplaza al presidents en sus ausencias temporales o definitivas.

o) Tesorero

d)  Secrelario

8) Fiscal

] Comité de Convivencia y Conciliacion (el nimero que determine la Asambles, deberd ser niimers impar).
gl Coordinadores de Comités de Trabajo minimo ires comités.

h}  Coordinadores de Comités Empresariales

] Dslegados de la Junta ante la Asociecion comunal {4 delegades incluido el presidents,

PARAGRAF 0. la directiva ssta infegrada por los siguientes dignalarios:
Presidente.

Vicepresidente,

Tesorero.

Secrelario.

Coordinador comité de trabajo

ARTICULO 31
REQUISITOS: Para ser slegido como dignatanio o para permanecer sn el cargo se daben llenar los siguienies requisitos.
a)  PREGIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESOREROC, FIGCAL Y SECRETARIO:
1. Ester sfiiado & la junia
2 Ser mayor da 18 affos
3 Sabaer lear y escribir.
b} DELEGADOS A LA ASOCIACION:
1. Estar afiliades a la jura
2. Saber leer v escribir.
3 Ser mayor de 10 afics.

% Paraser delegado anls un organis mo de grado superior ademas ds lo antsrior se requiere:
haber sido alegido por la asamblea .

Ester inscrilo v reconccide como delsgado por pare de la enlidad gue ejerce vigilancia y confrol guisn expedira la
respectiva certificacion,

COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION, COORDINADOR DEL COMITE DE TRABAJO Y COOR/INADOR DEL
COMITE EMPRESARIAL

Estar afiliado 2 la junta
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Saber leer v escribir,
Ser mayor de 18 afios.

PARAGRAFO  Denfro del afio siguients @ la eleccitn, los dignatarios deberén acreditar una formacion ac adémica de 20

horas , las cuales deberdn ser cerificadas por el organismo de grado inmediatamente superior o, si no rxistiere, por la
entidad de inspeccion, control v vigilancia.

ARTICULD 32¢

INCOMPATIBILIDAD:
a) Entre los directivos, enire éstos y el fiscal o los conciliadores no pueds haber parentesce dentro del cuarlo grade
ds consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, o ser conyuges o compafieros permenentes. Casos
especieles en lo rural, podran ser considerades por el organie mo comunal de grado superior.

b} En la confratecion y/o en la adquisicion de bienss muebles o inmusbles, regiré fa misma iconpatibildad con
quien {ss) =4 pratanda realizar ol acto.

c) Elrepresentante legal, el tesorero o el secretario de finarzas, ef vicepresidents y el fscal deben ser mayores de
sdad y seber leer y escribir,

d) Eladministrador del negocio de economia solidaria no puede tener anecedentes de sanciones administrativas o

judiciales.
o) Los conciiadores de los organis mos de grado superior, deben ser delegados de distintos organismes afiliados,

ARTICULO 33°

INSCRIPCION: Los dignstarios estén obligados a solicitr su inseripeion ante la oficina de desarrolio Co nunitario de In
Secrelaria del Inferior y Desarrollo Secial, deniro de los {reinle (30) diss siguientes @ ou sleccion, A lasoliciiud da elsceidn
inscripcién debe anexarse fiel copia del acta de eleccion, el listado de esisleries con sus comespondiontes firmas v
avaladas por el Presidente o secretario de la junta v el libro de efiliados.

ARTICULO 34°

™ DERECHOE DE LOS DIGNATARIOS:

Los Dignatanos de la Junta podran ser alendidos por fo mencs dos (2) veces ol mes en dias no laborales por las
autoridades del respactivo municipio o lecalidad.

ARTICULO 35

FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS

Los dignatarios fendran las siguienies funciones:

PRESIDENTE: Elpresidente de ia junia fiens las siguientes airbuciones;

a) Ejercer la representacion legel de la junia v como tal suscribird o actos v conlratos de representacion de la mema
y otergar los poderes necesarios para la cabal defensa de los intereses de |s comunidad.

/
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Segln la naluraleza v cuantia de los conlrates, of presidente se sujelara a les auforzaciones de los Estail.lns, la
Asamblea y Comités.
Por derecho propio ser delegado ante le Asociacisn.

Presidir les reuniones de Asamblea, salvo cuando se lrale de cuestionar su geslion y decidir si debe o no
parmanecer en sl cargo,

Presidit v diigic les sesiones de le directiva,
Convocer a las reuniones de Asamblea y Direcliva,
Autenlicar las actes de la Direcliva o firmar la correspondsncia,

Suscribir junio con el tesorerv y fiscal los cheques y demés ordenes de pago que hayan sico previamenie
aprobadas por el dignatario y drgano competenie

Responder ante la Asamblea v las autoridades judciales de les imegularidades que se presenten al interior de la
Junta .

Ser ordenador de gastos en le cuaniia que le sefiala la Asambiea.

Los demés que le sefiale la Asamblea, la Directiva o sl reglamenio de la direciiva.

VICEPRESIDENTE: Elvicepresidente tiene las siguientes alribuciones:

2
b)
©)
o
f
9)

Reemplazar al presidenie ensu ausencia temporal o definitiva mioriras de nombra nuevaments efce go.

Hecer parle por derecho propio de los comités empresariales.

Ejercer ias funciones que le delegue el presidents,

Proponer a la Asamblsa lacreacion de los comités de tiabajo que sean necesarios para los program:s de la junta.
Coordinar fa gestibn de los deisgados a la Asociacion.

Las demés que le sefiale la Asamblea, la Directiva o el reglamento,

TESORERQ: Corresponde al tesorsro;

La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de la junta, exceplo cuando se trate de actividades de

economia cocial en cuyo caso la responsabilidad se determina en los contratos de trabajo ¢ en % respectives
reglamenios.

Hacerse cargo de los libros de tesoreria v de inventarios, regiiraries, diligenciaries, congervar los recibis de asientos

contables y entregarlos al tesorera que fo resmplace.

Congtituir la garantia o fiarea de manejo para responder por los dinercs y bienes de la junta. La prima sera cubiera con

dineros de la enfidad.

NP
\2¥
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Debe firmar conjuntamente con el presidente v el fiscal, ks cheques v documentos que impliquen mansjo del dinero o de
bienes, previa orden impartida por el drganc o dignatario compatente,

Rendiré la direcliva en cada una de fes reuniones, un informe del movimierto de lesoreria.

Cobrar oporiunamenie los auxilics o aportes que se le asignen a la junta.

Las demas gue le sefale la Asambiea, directiva o reglamento.

SECRETARIO: El  Secrelaric de fa  juna  debe  cumpli las  siguientec  funcionss,
Comunicer la convecaloria a reuniones de Asamblea o Direciiva,

Tener bajo su cuidade v diligenciar los libros de registro de afiliados y de ectes de ssamblea y directive, registrarlos v
entregarios al Secretarlo que lo reemplace, debidamente registrados.

Llevar, custodiar y organzar &l archivo y documentos de la junia.

Junto con el Fiscal, ceriiicar sobre la condicion de afiliados de los miembros de la junia.

Llevar el control de afiliades suspendidos asicomo de las personas sancionades con la desafiliacion,
Servir de secrelario en fas reunionss de la Asamblea y direstiva y del comilé conciliador,

Las demés gue le sefiale la asamblea, la directiva, el comité conciliador y los reglamentos.

CAPITULOV
FISCAL

ARTICULO 36°
PERIOCDO Y FUNCIONES:
El fiscal fiene el mismo periodo de la directiva v ejerce las siguientes funciones:

Firmer conjuntamente con sl presidenie y con el tesorero los cheques v desmés ordenes de egreso de dine: i, shesvando
que las autorizaciones hayan sido otorgades por el érgano o dignatario compelente

Velar por el recaudo v cuidado de log bienes v dineros de la junte, aei como por su correcta uliliz acion,

Vigilar que 8l presidente y el lesorero Gobren oportunamente los auxilios, aportes y donaciones gue se ls corfiera @ la junta,
que la inversién de los mismos se haga conforme a la ley iy a las decisiones de los drganos competuntes.

Rendir informe a la Asamblea y a la directiva sobre el recaudo, cuidado, manejo @ inversion de los bienes qus forman parls
del patrimonio de la junla, y denunciar ante el comité conciliader o anfe las autoridades judiciales o del Ministerio
de Gobiemo las imegularidades que observa en el manejo patiimonial de la junia.

CAPITULO W
DE LOS DELEGADOS DE LA ASOCIACION
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ARTICULO 37

NUMERO: Aprobada por la Asamblea la afifiacion & {a enlidad comunal de segundo grade, s¢ procederd i ia aleccion de
los detegades, para lo cual e tendré encusnia las siguientes regtas:

a) El presidente de la junta, por derecho propio, és delegado ante la Ascciacion.

b) La asamblea slegira 4 delegados entrs les cusles se encuenira ol presidente de la junte y tendrén oz y volo enire
of organismo de grado supearior.

ARTICULO 38
FUNCIONES: Los delegados a la ascciacion comunal tendran las siguienies funciones:
a) Representar, defender sus derechos y pramogatives de la junia y la comunidad.
~ b Asistic purfualmente ales reuniones de los Srgancs de la asociecion do los cuales forma parle,
¢}  Volargon responsabllidad,
dj  Mantener informada a le junta sobre as decisiones y resoluciones de lu Asociecion.

CAPITULO VI
COMITE DE TRABAJD

ARTICULO 39°
GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Comisionss de trabajo: las comiiones de lrabsjo son los Grganos encargados de sjecular los piands, programas ¥
S proyectes que defina la comunidad. El numero, nombre v funciones de lac comisiones deben ser daterminados por la
asamblea generel. En todo ceso los organismos de sccion comunal tendrén come minimo tres {3) comi:iones que seran
elagidss en ssamblea a la que por lo menas deban asistic la mitad més uno de los miembros, o en ¢ defecto, por el
- organismo de direccion, Su periodo seré de un afio {1) renovable,
Paragrafo: |a direccion y la coordinacién de las comisiones de irabajo estaran a cergo de un coordinadur elegido por los
integrantes de la respectiva comision. Cada comisién 58 dar# su propio reglamento interno de funcionatiento, ol cual se
“ somelera a la eprobacion de le iunta dirsctiva.

Enfodo caso la junia tendré come minimo tres comilés el

8) COMITE DE MEDIO AMBIENTE: Cuya funcion consista en adelantar pesfiones o proyecies necesarios para
caslear los proyecios de benelicio comtn.

Sus objetivos son de dos classs:

A Programar, dirigir y coordinar [a realizacion de cursos, sncueniros, seminarios, foros para Jue la comunidad
reciba capacitacion, materia de organizacién de |a comunidad, lsgislacién comunal, empr.sas de economia
social, sic.

2 Procurer qus en la comunidad se creen o forlelezcan los comités,
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b) COMITE DE OBRAS: Su funcibn es procurer Ia realizacion de las obras materisles de beneficio - omGn, para ia
cual podré soliciler el concurso de las cnlidades oficiales o semioficiales especializadas.

c) Otros qus la esamblea, |a direciiva decida crear s6gUn sus necesidades {ejemplo: Salud y deporie)
ARTICULO 40°

La dieccion v coordinacién de los comités de irabajo, estard a cargo del vicepresidente, cada comilé tendré su propio /
reglaments intemo do furcicnes, ol cual se somelord ala aprobacién de la directive.

DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES DE TRABAJO: Son sus alribuciones:
l] Convocar las reuniones del comilé, presidic las rauniones.
a) Nombras, de enire los inscritos, al afifiado que sjerza la Secretaria del comile,

b} Ordenar gastes en la cuantia gue determina le Asamblea.

~
c) Crear las comisionss de trabajo.
=™ 4 Rendir informe de las gestiones delcomiié a la directiva y & la asamblea.
8) Jurto con el Secretario llevar las estedistices de las labores ejeculadas por ol comité, de lec que esién en
sjocucidn y de las proyectadas.
f) Elaborar los presupussios para la ejecucitn de les funciones que le encomiends la Asamblea o la Jireciive,
) Las demés que le asigns la Asamblea o el reglamento.
CAPITULO Vil
COMITES EMPRESARIALES
ARTICULO 41°
- GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Guando la comunidad reunide en Asamblea, determina la conveniencia de que la junta adelante actividades comerciales
destinadas @ financiar sus inversiones de beneficic comn y generacién de empleo, creard los comités de trabajo
™ empresariales de su direccion y orienlecion, cada comilé quedaré conformada por cuatro personas.

ARTICULO &2°

FUNCIONES: ©I comité smpresarial estara a cergo de una empresa de economia social, organo tue sjercerd las
siguisntes airibuciones:

a) Tomer las decisionss empresariales de especial importancia en el giro del negecio,

bl Designar ! gerente, audilor y demés empleados de las empreses, a quienes les fijara sus funciones y

rotribuciones. Les contratos con el gerente y auditor serén suscrilos por sl Prasidents de la junia. Los contratos
con los demés empleados de la smpresa serén firmados por el gerante.



e~

Snoniteris dol bodinion 4 D sassalla Sotal 16
(3] Determinar ol porcentaie de las utilidades que se le eniregaran a la junta para el cumplimiento do sus objetives v
ta qus se destinaré pars ia recaphalzacion de la empresa. Esta funcion se ejercert anualmente al clerre del
sjercicio econdmico.
Les furciones del comité v les demas que por mandelo legal sean neceserias para su funcionamsnio inferno se
consignarén en un reglamento que deberd somelerss a la aprobacién de los infegrantes del comits empre: arial con of aval
de |a directiva,
ARTICULO 43°
REPRESENTACION: La representacion legal de los smpresas de economia socisl estark 8 cargo de los gt entes.

El sistema contable de las empresas de economia social sera independients del sistema conlabie de fa juria. Los dineros
que por cualquier concaplo ingresen a las empresas ds sconomia social no se contebilizardn en la tesoreria de la junta,

ARTICULO 44° s

QUORUM: El comité empresarial se reunira validamente con la presencia de no menos de la mitad mas uno de sus
mismbres y tomard decisiones por mayoria. Cada reunidn del comité ampresarial deberd constar en un ecta suserita por
lodos los asistentes,

ARTICULO 45°

DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES EMPRESARIALES: Sus funciones son iguales a los coorc nadores de los
comités de trabajo, ademés de las anteriores so tienen las siguisntes funciones:

a) Tomar las decisiones de espscial imporancia en el giro de! negocio, da ecuerdo con las cuanties ¢:lablecidas por
Ios estatutos o reglamentos.

b) Designer al gerente administrativo, al audilor y demas empleados fijandoles sus asignaciones; v

c} Determinar les utilidades que se ls enregaran a la tesoreria de |a junia para sus inversiones de benviicio coman, y
las que se destinarén a la recapitalzacion del negacio.

d) El gerente administrador ejercera la representacion legal dei comits. Los estatuos o reglamenioc sefialaran les
cuantias que corresponden a cada uno de ls rgancs dignatarios empleados de la junta

0) Los negocios de economia social fendrén su propia tesoreria y susislema conable.
CAPITULOIX

COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION
ARTICULG 45,

DEFINICION Y FUNCIONES: La Comisién de Convivencis y Conciliscion es el érgano de In junts encargac s de velar por
que lodos y cada uno de los afiliades cumplan con lss leyes que fijan la accién comunai, loe estalutos y los reclamentos.

Comesponde a la Comision de Convivencia y Conciliacién;

a) Resolver las diferencias que se presente entre los 6rganos y dignatarios o enire estcs y aguello con fus efilades, en
cuanto a interpretacion y aplicacion de les normas legales, estatutaries y reglamentaries.

b) Declarer ia pérdida de la calidad de afiiiado, sin que ello constituya sancion, en las siguientes siluaciones:
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1 Fallecimisnto del afiiado.
2 Cambio de residercia del afiliado o territorio ajeno al de la junia.
3. Oouwrencis de alguna de las situaciones previstas en el arliculo 10 de eslos estalutes.
¢) Sancionar & o mismbros con suspension de la afiliecion, o con la desafiliacion,
d Por incumplimiento de los deberes consagrados en el Ar. 12 de los presentes Estatulos.
ARTICULO 47°
DIRECCION Y VACANCIA: La direccion de la Comisibn de Cornvivencia y Coneiliacion, seré ssi:
El penode de la Comiién de Convivencia y Congiliacion es ol msmo de las corporaciones necional y ler torial segun el
oB50.
Ef direcior del comite serd encargado de convocar y presidi las reuniones, como de firmer con el secrelaro, los distintes

falles, igualments el director preseribird los mecanismos para que cada uno de los corcilisderes s les rep-ra sl trabajo y
para que presenlen a las es los proyecios de fallee.

En cuanto comesponde a las vecancies, es decir, ¢l reemplazo de los miembros de la Comision de Convivercia y
Conmoiliacion para el resto del periodo, 5@ haré en Asamblea General do afiliados.

\
ARTICULO 48°

REUNIONES Y DECISIONES: La Comsion de Convivencia y Conciliacion debera reunirse con cieria periodicidad para
analizar el cumplimionto de los deberes de todos y cada unc ds los afiliados y para servir de cuerpo consulior de los demés
biganos de la junla. Como en los demés Organcs es necesario que @ fas reunionss asistan, como minime, dos
conciliadores y que las decisiones 56 tomen por mayoria, la periodicidad seré cada lres (3} meses come min no.

TTuLow
PERIODO ¥ ELECCIONES DE DIGNATARIOS
CAPITULOI
ARTICULO 49,
DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

a) Aseralendidos por lo menos dos {2) veces al mes en dias no laborables por las auloridades del respecivo municipio o
lecalidad.

ARTICULO 50.

PERIODO DE LOS DIGNATARIOS Y DIRECTIVOS: sl periodo de los directivos y dignatarios de los organi:mes de socion
comunal s el mismo de las corporaciones publices nacional y lemriloriales, segin el case,

ARTICULO M.
FECHAS DE ELECCION DE DIGNATARIOS: A pariir del 2001 In elescién de nueves dignalarios de los organismos de

aceién comunal se llevara a cabo en el afio siguients & aquel en que se celebren nuevas elecciones par: corporacionss
publicas ferrionales, en las siguientes fechas:

RN
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Junta de Accibn Comunal y Junlas de Vivienda Comunitana, el utiimo domingo del mes de abnl v su panode ingia el
primero de julio del mismo afio;

PARAGRAFO 1. ouando sin justa causa se efectus |a eleccion dentro do los terminas legeles e autoriosd competenta
podré imponer las siguienies sanciones:

’

a) Suspension del registro hasta por 90 dies,
b) Desafiiecion de los miembros o dignatarics,

Jurdo con la sancién se fijara un nuevo plazo pera la elecciéon de dignaiaries cuyo incumplimiento acarrear: la cancelacion
del registro.

PARAGRAFO 2. cusndo existiers justa causs, fusrza mayor o coso foriuito, para no realzar la eleceidn, 1] organismo de
sleccién comunel podré soliciter eulorizecion pera elegir dignalarics por fusra de ks términcs eslablecidos. La enlided
gubsrnamental que sjerce el control y vigilancia, con fundamento en les facuftades desconcentrades mediate las leyes 52
do 1600 y 136 de 1994 y sus respectivas reformas, a loy 743 do 2002 y ol decreto Reglamentario 2350 «le 2.003, pusde
oforger el permiso hasta por un plazo méximo de dos {2) meses.

PARAGRAFO 3. cuando Ia sieccion de dignaiarios de los organismos de socién comunal coincids en el resnective mes con
la eleccién de corporaciones publices, Presidente de la republica, gobemnadores o uicaldes municipalos, la {echa se
postergara para el ultimo sabado o domingo del mes siguients.

ARTICULO 52.

SUSPENSION DE ELECCIONES: las auioridades del Ministerio del inisrior o de los niveles seccional o lo--al competentes
para ejercer la inspeccion, conlrol y vigilancia de los organismes de Accidn Comunal a los cuales se refiere la presente loy,
podran suspender las sleccionss de dignatarics en fodo 0 en parde de su jurisdiccibn, por motivos de orden publico o
cuando se presenten hechos o cirunstancias constifutivas de fuerza mayor o caso fortutte.

CAPITULO N
POSTULACION Y ASIGNACION

ARTICULO 83

La postulacion a cergos en los organsmes de accién comunal seran por ol sistema de planchas o listas y 2 ssignacion por
cocionte y en por lo menes cinco {5} bloques ssparades asaber: direciives, delegades, secretarias ejocutivas o comisiones
da trabaio, fiscal y conciliadores.

ARTICULO 54:

Quinge (15) diss anies de la eleccion de dignatarics, para cualguier organismo de accion comunal, cada organzacion
consliluirg un tribunal de garanifas, integrado por tres (3) affliades a la misma, quisnes deben ser afifiadcs pero ni deben
gspirar, ni ser dignelanios,

THULoV
DE LA CONCILIACION, LAS IMPUGNACIONES Y NULIDADES
CAPITULO |
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ARTICULO 85,

En fodes las junies de Accion Comunel existira una comisién de omvivencia y conciliacion, que ee iniegrara por les
personas qun designe la asamblea general.

Dicha comisién es compstenie para conecer los confliclos que se preserten al inerior de un organsme comunal enire los
dignatarios, entre estos y los efiliados y entre los mismos afiados y que tisnen como causa asunfos de cardcter comunal

ARTICULO 56.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION. comssponde o ls comision de convivencis ¥
conciliacion.

Construlr v preservar la armonia en les relaciones inferpersonales y colectivas deniro de la comunicad a perdi del
reconocimisnio y respeto de la diversidad, para lograr el ambiente necesario que facilite su riormal desarrollo,

Gurli la via coriliatoria de lodos los conflictes organizaiivos que surjan en el ambito del correspondients organismo de
accibn comunal.

Abccar, mediante procedimiento de conciliecion en eguidad los confliclos comunilarios que sean :usceplibles de
transaccion desistimiento, querella y concilianion.

Resolver las dilerencies que se presenten snire los drgancs y dignalarios o enire estes y aguelio con los afilades, encuaro
ainterpretacién y aplicacion de las normas legales, estatutarias y raglamantarias.

Declarar la perdida de la calidad de afiliado, sin qus ello constituya sancién, en les siguientes siuaciones:

Fallecimisnio del afiiade.

cambio de residencia del afiliado o terrilorio aieno al de le junta

ccurrencia do alguna de las causales de impedimento pravistas en la lay v los estafutos.
sancionar & los miembros con suspensién de la afiliecion, o con la desafiliacion.
PARAGRAFO 1. Las decisiones racogides en sctes de conclliscion presiaren merito ejeculive y frasciender 8 coss juzgads.
ARTICULO ST,
PROCEDIMIENTO Y TERMINOS:
Les términcs conemplades en el parégrafo 2° del articulo 46 de la ley 743 de 2002, se contaran a partir dul momento de la
presentacién de la solcitud ante la comisitn de convivencia y conciliacién que contara con quince (15) dfas para defarminar
si el confliclo puesto a su consideracion es o no de sucompetencia.
Lagolicitud doberd presentarse por escrito y anexando las pruebas qus las partes consideren pertinentes
En ol evento de avocarse conocimiento del confliclo, la comision tendré un termino méximo de cuarenta y cinco (45) dias
para adelantar las sudisncias concilistorias y recaudar los slementes de juicio que estime necesarios a fir ds intentar que
las partes leguen a un acuerde conciliatorio.
ARTICULO 58.

CITACION
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En el momenio en que Se avogue conocimiento del conflicto, la comision citaré a las periss a audiencia indicando el objeto,
hora y fecha de la misma.

En el svento de que elguna de las parles o ambes no esisten e la audiencia conclistoria la comisién fjare nueva fecha y
hora para su realzacién. La inasistencia a esta segunda audiencia sin justificacion haré presumible a inexis!orcia de animo
conciliatorio v la comision ordenara por medio de acta el archivo de la soliciiud.

En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia concilialeria, la comisidn de convivencia y conciliacion podré fijar una
fercera y uliima fecha para la reelzacion de la misma siempre y cuando no se exceda el termino de cuarerda y cinco (45)
dias que tiene la comisién para procurar el acuerdo conciliatorio,

ARTICULO 59,
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

Reunides la comision de convivercia y conciiesion y les peries, estes ulimes tendran le palabra para exponer los hechos
que originaron el conflicto y las pruebas que sustentan su versién. A confinuacion la comisitn analizaré las declaraciones y
los elementes de prusbay expondré una formula conciliatoria de ameglo.

les pd:les tendrén le facultad de acoger en lodo o parcialmente la formula expuesta o de rechezar tolalmente la formula
conciliatoria,

Si les paries acogen en su totalided la formula presentada por la comision suscribirén un acuerdo de compromeso y se dard
por terminado el procedimiento conciliatorio.

PARAGRAFO: En el svenio en que las parles acojan parciaimente la formula conciliatonia expuesta por ia comision o la
rechacen totalmente, la comision fijara una nusva fecha y hora para adelantar una nusva audiencia con el objeto de lograr ol
acuerdo sobre la fotalidad del cenflicto, siempre v cuando no se exceda del termino de cuarenta y cinco (45) dias previsios
enlaley.

Una vez transcurrido &l termino de los cuarenta y cinco (45) dias, sin que haya logrado un acuerdo tofal, |2 comision dara
traslado &l organis mo comunal de grado inmediataments superior, o en su defecto a la entidad estatal cncargada do la
inspeccion, control y vigilancia respective, quienes aplicaran el procedimisnto previsto en los anteriores arliculos.

ARTICULO 60.

Corresponde al organismo comunal de grado inmedialamente superior o ensu defecto 2 la entidad que ejercs la inspeccion,
vigilancia y contral:

Conocer de les demandas de impugnacién conira la eleccién de dignaterios de los organismos comuneles o conira les
demés decisiones de sus érganocs.

Une vez se heya agofado la via conilistoria en sl nivel comunal correspendiente, conocer en primera instancia sobre ios
conflictos organizatives que se presenten en las organizaciones de grado inferior.

PARAGRAFO.
Las enfidades seflaladas en el presente arliculo asumirén las funciones una vez agoladis las instancias
comunales.

ARTICULO 61,

NULIDAD DE LA ELECCION.
la preseniacion y la aceplecién de la demanda en conira de la eleccion de uno o més
dignatarios de una organizecién comunal no impide e registro de los mismos siempre
que sa cumplan los requisitos al efecto.

=

~.
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Declerada la nulidad de la eleccién de uno o mas dignatarics se cancelara el registro de los mismos v la auondad
competente promovera una nueva eleccitn,

Les enfidades competenies del sistema del inferior ejerceran la inspeccion, vigilancia y control sobre el manejo del
petrimonio de los organismos de accion comunal, asf como de los recursos oficiales que los mismos recibun, administren,
recauden o lengan bajo su custodia y cuando sea del caso, instauraran les acciones judiciales, adminstretivas o fiscales
pertinentes.

Si de la inspeccion se deducen indicics graves en conira de uno o més dignetarios, la autoridad competente del sistema del
interior podré suspender temporalmente la inscripcion de los mismos hesta tanto se conazean los resultados definitives de
las acciones instaurades.

ARTICULO 62.

CAUSALES DE SANCION: Son causales de sencion:

a) Aprobacién, retencién o uso indebido de fos bienes, fondos, documentos, sellos o libros de la junta.
b} Por uso del nombre de la junta para campafias polilicas partidistes,

¢) Por violacién de las normas legales y estatularias.

d) Inasistencia injustificada a des citaciones consecutivas del drgano a que pertenece.

La Gomision de Convivencia y Congiliacion, puede imponer les siguientes sanciones:

8 Suspension de la afiliacion hasta por tres meses.
b}  Desafiiacion hasta por 24 meses.

ARTICULO 63.

EFECTOS DE LA SANCION:
Los afiliados suspendides no pedrén ejercer sus derechos que en su favor establecen
los egtatulos y no s& tendré en cusnia para sfectos de quorum. La persona sancionada
con la dessfiliacion podré solicitar nusvamente su afiliacién cuando se haya cumplido el
términe de lasancién.

ARTICULOC 64.

RECURSOS: Contra les decisiones de la Comisién de Convivencia y Conciliacion procedsn los recurscs de reposicion y
apslacion que pueden interponerse por ascrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala nolificacion del fallo.

El objelivo de los recursos es la modificacion, aclaracién, adicion o revocaloria de los falies dela Comision ds Convivencia
y Conciliacién . Conocen dol recurso de reposicion en el mismo comité de la junta. El recurso de apelaci5n le comesponde
al de la Comision de Convivencia y Conciliecion de la Asociacion, si no exisle asociacion o si ésta no ha reformado sue
estatulos, ol recurso de apelacion sera resuelto por o Ministerio del Interior y en las enfidades termitoriales: por la oficing que
ejerce vigilancia y conirol.

Los recursos de repesicion y apelacion seran preseniades ante el de la Comisien de Convivencia y Cone liecion de la junte,
ol cual fendré circo (5] dias habiles para resolver o para remitic el de apelacion ente |a enlidad que deba decidir.

ARTICULO 65,

IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES: Los conciiadores podran declararse impedidos o las paries podrén recusarlos
cuando enire tales consiliadores y cualquiora de las partes se dé una de las siguientes causales:
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&) La incompatibilidad prevista en el articulo 32
b)  Amistad
¢) Por animadversion

La directiva decidira si procede o no &l impedimento o la recusacion. Si considera que si proceds, en esa msma acla
designaré el conciliador ad-hoc para que continde conociendo de ese caso particular.

Si les ceuseles de sancion previstes en el arliculo 60 qus se le imputen @ uno de los conciiiadores, también la directive
debera reemplazarlo por un conciliador ad-hoc para que con los demas, adelante ¢ proceso disciplinario.

IMPEDIMENTOS: no podran conocer del proceso de impugnacion conra eleccion de dignaterics o contra las decisiones
adoptades por los 6rganos de direccin, administracion y vigilancia de los organismos de accion comunal, quienes sean
conyuges o compafierss permananies o tengan relacion de pareniesco hasta ol cuarto grado de consaguinidad, segundo de
afinidad o primero civil con el impugnante, ol dignatario cuya elaccion se impugna o los dignatarios cue axpidieron la
decisibn atacada.

ARTICULO 66,

COMPETENCIA DE LA COMISION DE CONVIVENCIAY CONCILIACION

Cuendo la compelencia sea objelo de discrapancies entre los brgancs, dignatarios o afiliades y cuando heya desacuerdo en
la interpretacion © aplicacion de las normas legales, eslatutarias o reglamentaries, of comité conciliador resolveré la
confroversia y sus decisiones seran obligalorias.

Cuando cualguiera de les partes en confliclo de manera direcla, no liegaren a un acuerdo, podrén recurt 8 la Comigion de
Convivencia y Coneiliacién, la cual oiré las razones de las dos paries ¥ regolvera definitivamente,

ARTICULO 67

PROCEDIMIENTO: Con base &n la queja de los afiliades o por conocimiento directo de la Comision de Gonvivercia y
Congiliacion, se seguiré el siguiente procedimiento:

a) A la residencia que fenga registrada el inculpado en el libro de fegistio de afiliades, ¢l comité conciliador le erviaré
por escrito un pliego de cargos en ol cual constaréin los hechos que se le atribuyen y las normas legales, estatutarias
o reglamentanas que se estimen violades. En este mismo pliego se fijara fecha y hora para que el inculpado rinda
sus descargoes y presente o solicite pruebas.
b) La rendicién de descarges puede hacerse verbalmenie o por ssCrilo

¢)  Lefechay hore pare recibir el escrilo de descargos o la defensa verbal e fijeré dentro de los trea {3) dies siguienies
ala fecha del pliego de cargos.

4 5i ol inculpado solksita prusbes, ésles se practicarén dentro de los lres (3) dies siguientes.
#) La no-presentacion de descargos se @preciard como un indicio grave en contra del inculpado.

] Le decision de [ Comision de Convivencia y Congiliacion, que 8@ {lamara fallo, se tomaré por mayeriay se nolificaré
al interesado.
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TITuLoO vl
CAPITULO L
IMPUGNACIONES

ARTICULO68.

COMPETENCIA: Las decisiones de los drganocs v dignatario de fa juria podrén demandarse anie Comision de
Convivencia y Conciliacion de la Asociacion. Si no existe dicha comisién, se elevard anle la oficins de dssarmollo
comunitario de la Secrelaria del Interior y Desarrolto Secial. No son impugnables las decisiones de [a Comisién de
Convivencia y Conciliacién, ya que conira sus decisiones proceden los recursos cefialados en ol Capllulo anierior.

ARTICULO 69.
ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION:

Le eleccibn de dignetarios comunales.
Las decisiones adoptadas por los brgancs de direccién, administracion y vigilancia de los organis mos ¢ amunales.

ARTICULO 0.

IMPUGNACION DE LA ELECCION. Las demandss de impugnacion solo podréin ser presentadas por quienes tangan la
calidad de efiiados. El numero de los mismos, ol termino pare la preseniacion, las caucales de impugnacion y sl
procedimienio en gensral serén establecidos en los erticulos 73 y ss de los presenies eslatulos.

ARTICULO .

CAUSALES: Las decisiones de los brgancs y dignaterios son impugnables cuando violen las normes legais, eslatularias y
reglamentaria.

Adicionalments las slecciones de los dignaterios podran impugnarse por las siguientes causes.

a) Guando la sieccion no se haya ejustado a los estelutos
b} Guando al momento de la eleccién los candidalos no reinan los requisilos.

ARTICULO T2

INSTANCIAS: )
El progeso de impugnacion se desarroliara en dos inslarcies. La primera seré adelaniada por el orgarismo comunal de
grado inmediatamente superior, de acuerdo con lo establecido en sus estatutes, v la segunda, en caso de apelacién, serd
de conocimiento de la entidad encargada de la inspeccion control y vigilancia del organismo comunal que desarmolio la
primere instancia.

PARAGRAFO 1° sl fallo de primera instancia debe ser expedido en un fermino no mayor de cuatro (4) resss, contades a
partir del momento en que se avoque ol conocimiento por parte del organismo de grado suparior.

PARAGRAFO 2° Si la impugnacién se presenta conra la eleccion de dignatarios de la confederacion nacional de accion
comunal o una decisién de sus drganos de direccién, administracién v vigilancia, el proceso so dosarrollaré ante el
Ministerio del Interior y de Justicie, como entidad encargada de ejercer la inspeccion, control y viglancia de dicho
organis mo.
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PARAGRAFO 3° Si la impugnacién se presentacontra la eleccion de dignalarios o una decisién de un brgano de direccion,
administracion o vigilaneia de un organksmo de primer, segundo o tercer grado que carezca de organis mo comunal de grado
inmediatamente superior, el proceso se desarrollara en primera instancia por la entidad encargada de ejercer la inspeccion,
control y vigilancia, respectiva, y en caso de apelacién se aplicara lo dispuesto en el articulo 67 de la ley 743 de 2002.

CAPITULCH
DEMANDANTES, CONTENIDO PLAZO PARA DEMANDAR.

ARTICULO T3

CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: Les calidades del demandants son:

a) Ser afiliado alajunie

b)  Haber asistido a la eleccién

¢)  Elndmero de demendanies debe ser como minimo de cinco &) afiliades.

ARTICULO T4,

CONTENIDO DE LA DEMANDA: La demanda de impugnacion debe contener por lo menes, lo siguiante :

a) Un relato cronologico de los hechos

b) Descripcion de lacausal de impugnagion, mencionando fas normas legales o estatularias que se esiimen violadas.

¢} Direccion para notificacion de demandanies y demandados,

d Nombre, ideniificacion v firma de quienes suscriben la demanda. La demanda debe regirse por todo lo anterior. v
erwiarse a la oficina de inspsccion control y viglancia, en caso de qus no exista comité conciliador la Asociacion

Municipal de Juntas de Accion Comunal.

A la demanda deberén anexarse los siguientes dosumentes:

—

Copia de 1 acta de sleccion, o manifestacion de que no les fue entregada por ef Secretario de la juria,
2 Cerificado del Secretario de La Junta sobre la calidad de afiliado de los impugnanes. Si el secretario no lo expidio
hacero el Fiscal o el Promotor. Si no fuere posible su oblencién, asi se expresaré sn ln demanda, dicho
cerlificado también podré ser expedido por el comilé conciliador.
ARTICULO 75.

PLAZO PARA DEMANDAR: La demanda de impugnacion debera presenierse deniro de los diez (10) dies hébiles
siguisntes a la elsccion.

ARTICULO T6.

PRESENTACION DE LA DEMANDA: Le demanda se haré deniro del término antes sefislado & la Asociacion, en caso de
no existir la Asociecion se haré anle la oficina de desarollo comunilario de la Secretaria del Inferior y Desarrolio Social
autenticadas por autoridad correspondiente.

ARTICULO TT.

EFECTOS DE LA DEMANDA: La presentacion de la demanda no invalida les decisiones o elecciones gue se impugnan,
las cuales sorén vélidas & menas que se ls declare la nulidad.
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TiruLo Vil
CAPITULO
LIBROS

ARTICULO 78

LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL. Los organismos de eccion comunal, a mas de los libros que eutorse le asamblea
general y los estatutos, llevaran los siguientes:

De tesoreria. En el constara el movimiento del efeciivo de la respectiva organizacion comunal

De inventarics. Deben regstrarse en este libro los bienes y activos fijos de la orgenizacion.

De acias de la asamblea, del comité central y del consejo comungl. Ests libro debe de contener el resumen de los lemas

discutidos an cada reunidn, los asistentes y votaciones sfecluades.

De regetro de afiliades. Cortione los nombres, identificecion y direccibn de los afifiados, esi como fes novedades que

registran en lo que respectan asanciones, desafiliaciones, delegaciones ante organis mos piblicos o privados,

PARAGRAFO1.

El comité de Convivencia y Conciliacién deberd llevar su libro de actes en donde se anoten las reuniones ; falles, ademés
deber4 llovar un archivo documentario de corraspondencia despachada y recibida.

PARAGRAFO 2.

los fibros que hacen referencia al presente capilulo deberan ser registrados por las organizeciones cumuneles en las
respectivas sntidades de inspeccion, control y vigilancia.

PARAGRAFO3,

Los organismos de accibn comunal en maleria contable deberén aplicar los principics o normas de contazilidad aceptadas
an Colombia.

ARTICULO 78,

LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: La sfiliecion y desafiliecion de los miembros de la junta debera anotarse en el libro
de regisiro de afiliades. Este libro debera contener porlo menos las siguientes columnas:

Namero de orden

Fecha

Nombre del afiliado

Nombre y Clase del documento de identificacion
Direccion y Teléfone

Profesisn u ocupacion

Firme o huslia del efiiade

Observaciones.

El trazo de estes columnas podrd hacerse hasta en dos pagines del ibro. En ceso ds error en una o ms columnas, ésle
debera salvarse por anotacion del secretario de la junta, quisn estampara su firma junto con ol fiscal.

ARTICULO 80.
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LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA: Contendra loe asunlos més importantes ds cada rsunibn, el nimero de
acistentes y las votaciones. En el libro de actas se dejara constancia de los hechos. Cada reunion debe tensr su
corespondiente acta, la cual deberé contener cuando menos los siguientes punios:

a) Namero de acla

b}  Lugary fecha de la reunién

c) Determinacion de la persona o personas que ordenaron la convocaloria.

d) Nimero de asistencia y n(imero de miembros que componen la junta o diractiva segin el caso.
&) Nombre del presidenle y secretario de la reunién. \

fi QOrden del dia.

g)  Desamollo del orden del dig, decisionss adapladas, determinando en cada caso las votaciones.
k) Firmadel presidente y secretario de la reunién.

PARAGRAFO: En ssls libro 58 anolarén también las planches inscrilas encada sleccion,
ARTICULO 81,

_ LIBRO DE TESORERIA: En ¢l libro de tesoreria se registrar fodos los movimientos de dinero, este libro consiard de dos
partes: cajay bancos.

a) Caja; En esta parle se regisirara el dinero efectivo que posee la junte, anotacién que se hara en las siguientes
columnas: fecha, razén o detalle, entradas, salidas y saldo.

b) Banco: En esta parte se sjercera el control contable sobre el manejo de cuentas corrientes o de ahorros. Cada
cuenta contaré con el mismo nimero de columnas en fiteral a). En la parte superior se coloca el nombre del Banco
y ol nimero de la cusnie; los movimientos respectivos deberan estar respaldados por sus comprobantes.

¢} Caja Menor: La junla deberé lener una caja menor hasta por cinco mil pesos m.cle ($5.000.00), cuyo ordenador
seré el Tesorero; las ordenes de gastos serén refrendadas por el fiscal. Para el manejo de la caja menor se llevard
un libro especial.

ARTICULO 82.

LIBRO DE INVENTARIOS: En este libro de inventarics se deben regisirar con execiiud y detalle los bienes, deudes y

acreencias de la junta, en 6! se consignaré también el balance que sirve como madio de enfrega de la Tes rerfa. Este libro

consta de cinco () columnas a saber. Defalle, fecha, eriradas, salidas y saldo. Cada movimienio debe estar respaidado
por un comprobante o acta de baja.

ARTICULO 83.

REGISTRO: El registro de los libros se solicitera ala
gldjnd que ejerce |a vigilancia y control. Para efectos de registro bastaré que se presente el dignatario a ¢ Jyo cargo esté el
ARTICULO 84,

REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: Los libros regisirades podrén reemplazerse por molives de.

a) Ulilizacion total

it
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b) Extravio o hurto

c) Deterioro

d) Retencién

o) Por exceso de enmendadura o inexactitudes.

PARAGRAFO 1. En 8l caso del literal 8) bastaré con portar el libro uliizedo para qus se contin(e regisiranco los datos.

PARAGRAFO 2°. Para ol literal bj, junto con el nusve debs adjuntarse el iibra viejo donde aparecen inceriades los datos
del denuncio penal.

PARAGRAFO 3°. Para los Iierales ¢) y o) debe adjurarse el nuevo libro donde aparecen insertades los datos cierlos,
refrendados con la firma dsl fiscal.

PARAGRAFO 4°. Para el lileral d) debe snexarse copis del falio de la Comision de Convivencia y Conciliacidn, en el cusl
conste lasancion al efiliado refenedor del tibro,

CAPTULCH
SELLOS

ARTICULO 86. SELLOS:

Si la organizacién comunal considera que para el control &s pertinente adoptar sellos lo podrén hacer, sin embarge se debe
recordar gue ol decreto 2150 de 1994 suprimit e uso de los sellos

TITULO Vil
REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL
CAPITULO |

ARTICULO 87.

PATRIMONIO: &l patrimonio de los organismos de accitn comunal eslaré conslifuide por todos los bien=s que ingresen
legalmente por corcepto de contribuciones, aportes, donacionss y las qus provengan de cualquier actividad u operaciones
licites que ellos realicen.

PARAGRAFO. El psirimonio da los organismes de aecién comunai no perteneca ni an fodo ni en parie & ninguno de les
afiliados. Su uso, usufrucle y destine se acordard colectivamente en los organismos comunales, de conformidad con sus
estatidos.

ARTICULO 88. los recurscs oficiales que ingresen a los organsmos de accion comunal para la realacion de obras,
prestacion de servicio o desarrollo de convenios, no ingresarén a su pafrimonio y el importe de los mismios se manejard
contablemente en rubro especial.

ARTICULO 89. Los recursos de los organsmos de accion comunal que no tengan destinacion especilica se invertiran de
acuerdo a lo que determinen los estalutos y la asamblea general.

ARTICULO 0. A los bienes, bensficios v servicios administrados por los organismos de eccién comuna fendrén acceso
todos los miembros de facomunidad y los miembros actives y su familia, de conformided con sus estatulos v reglamentos.

ARTICULO 91. Conforme &l aiculo 141 de la ley 136 de 1994, les organizaciones comunales podran vincularse al
desarrollo y mejoramisnto municipal, mediante su participacién en el ejercici de sus funciones, la prestacic n de servicics, o
la ejecucion de obras publicas acargo de la adminisiracion central o descentralizada.
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Les coniratos o convenios que cab&m los organis mos comunales 8 regularan por el régimen vigente de contratacion para
organzeaciones solidarias.
ARTICULO 9.

Presupussto: lodes las orgenizaciones comunales deben llevar contabilidad, iguaiments elaborar presupuecto de ingresos
y de gastos o inversiones para un periodo anual, el cual debe ser aprobado por la asamblea general y del qus formara parte
ol presupussio de las empreses de economia social gue les pertenezcan. Sin embargo, la ordenacion del gasto ¥ la
responsabiiidad del sistema de contabilidad presupuestal recae gobre los representantes legales de estas emoresas.

TITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION
CAPITULOI

ARTICULO 93, Disoluciom: Las organzaciones de Accién Gomunal se disciveran por mandeto legal previe debido

~., proceso o por decision de sus miembros.

Disuslla una organizacién por mandato legal, la entidad gubemamental competenie nombrara un liguidador y depostiario de
los bienes.

La disolucion decretada por la misma organizacion requiere para su validez la aprobacion de la enlidad gubernamenial

~~. compelents.

En el mismo acto en el que la organizacion aprusbe su disolucion, nombrara un fiquidador, o en su defecto lo serd el ultimo
representante legal inscrito.

ARTICULO 94. Liquidacion: con cergo @l pairimonio del organismo, el fiquidador publicara tres (3) avisoc en un periddico
de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y ofro un lapso de quince (15) dias, en los cuales o informara a la
ciudadania sobre el proceso de liguidacion, instando a los acreadores a hacer valer sus derechos.

Quince (15) dies después de la publicasion del ultime avieo, se procederd @ la liguidacién ds la siguiente forme: en primes
lugar se reintegraran al Estado los recursos oficiales, y sn segundo lugar Se pagaran las obligaciones contraldas con
lerceros observando las disposiciones legales sobre prelecion de crédios.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente del eclivo patrlm_oniaL éste pasard al organismo comunal que se establezca en
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comundario existente en el lugar.

. ,_QRTlCULO %.
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~ slos sataludos fusron aprobades en reunion de 2 Asambles celsbrada en éhﬂéfx; /5@' 76, ¢l dim
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