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JUNTA DE ACCION COMUNAL

THuLo1
ESTATUTOS

CAPITULO 1

DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILID, '/ OBJETIVOS.
ARTICULO 1°

DENONNACION: La, entidad regulada por_estos estatutes se denominaa JUNTA DE
ACCION COMUNAL R\ BOKCIO »e\eq

ARTICULO 2°

NATURALEZA: Esta Junta de Accidn Comunal, que en adelante llamarem: s simnlemente
junta, es una MLMM integrada por fas personas naturales
residentes en su territorio, gue aunando esfuerzos y recursos procuraran dar «oluciones a las
necesidades mas sentidas de 1a comunidad.

ARTICULD 3°.

TERRITORID: ia junia desamollara sus actividades dentro del terrtorio comrendido en los
siguientes limites:
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e) Rendira la direcliva en cada una de =A% reuniones, Uh Htane SE1 R ==

tesoreifa. ,794, /
f)  Cobrar oportunamente los auxilios o aportes que se le asignen a la junti. : ’};ﬁ
g)  Las demas que le sefiale la Asamblea, directiva o regiamento. Z

SECRETARIO: El Secretario de la junta debe cumplr las siguien'es funciones
Gomunicar la conyocatoria a reuniones de Asamblea o Directiva.

Tener bajo su éuidado y diligenciar los bros de registro de afiiados y de aclés de asambiea
y directiva, registrarios y entregarios al Secretario que lo reeinplace. debidainente
registrados.

Lievar, custodiar y organizar el archivo y documenios de la junta.
Junto con el Fiscal, certificar sobre Ia condicién de afiliados de los miembros d21a junta.

Lievar el control de afiiados suspendidos asi como de las personas sanconadas con la
desafiliacion.
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Servir de secretario en las reuniones de la Asamblea y directiva y del comité ¢ onciliador.

Las demas que le sefiale la asamblea, la directiva, el comité conciliador y los i eglamentos.

CAPITULO V
FISCAL
ARTICULO 36°
PERIODO Y FUNCIONES:
El fiscal tiene el mismo periodo de la directiva y ejerce ias siguientes funciones:
a) Firmar conjuntamente con el presidente y con el tesorero los cheques y demas
ordenes de egreso de dineros, observande que las autorizacion2s hayan sido
olorgadas por el drgano o dignatario competente.

b} Velar por el recaudo y cuidado de los bienes y dineros de 2 junta, ¢ si como por su
comecta utifizacion.

c) Vigilar que el presidente y el tesorero cobren oportunamente los au-ilios, aportes y
donaciones ue we je confiers a 2 wnda aue L ivesion de los nismos se Ao
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cmfmii; alh ley Qa las decisiones de los drganos competentes.

d) Rendir informe a la Asamblea y a la directiva sobre el recaudo, cuidado, manejo @
inversién de fos bienes que forman parte del patrimonio de fa junta, y lenunciar ante
el comité conciliador o ante ias autoridades judiciales o del Ministerio d2 Gobiema las
imequianidades que observa en el manejo patrimomial de ia junta.

CAPITULO VI
DE LOS DELEGADOS DE LA ASCCIACION

ARTICLLO 37

NUMERO: Aprobada por la Asambiea la afiliacion a la entidad comunal de svegundo grado,

se procedera a fa eleccion de los delegados, para fo cual se iendra en cuent: 1as siguientes

reglas:

a)  Elpresidente de la junta, por derecho propio, es delegade ante [a Asoci:cion.

b)  La asamblea elegira 4 delegados entre las cuales se encuentra el p-esidente de la
junta y tendian voz y voto entre ef organismo de grado supetior.
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ARTICULO 38
FUNCIONES: Los delegados a la asociacion comunal tendran las siguientes funciones:
a) Representar, defender sus derechos y prerrogativas de la junta y la com inidad.

b) Asistir puntuaimente a las reuniones de los érganes de la asociaciér de los cuales
forna parte.

¢} Votar con responsabilidad.
d)  Mantener informada 2 Ia junta sobre las decisiones y resoluciones de la Asociacion.
CAPITULO VII
COMITE DE TRABAJO
ARTICULO 39°
GENERALIDADES Y FUNCIONES: \
Comisiones de trabajo: ias comisiones de trabajo son los &rganos encarg: dos de ejecutar

ios planes, progiamas y proyectos que defina ia comunidad. El numero, nothbre y funciones
de las comisiones deben ser determinados por la asamblea general. Er todo caso los
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en asamblea a fa que por io menos deban asistir ta mitad mas uno de ios mie nbros, o en su

 defecto, por el organismo de direccién. Su periodo sera de un afio (1) renovable.

Paragrafo: fa direccién y 1a coordinacién de las comisiones de trabajo estarar a cargo de un
coordinador elegido por fos integrantes de 12 respectiva comision. Cada comicién se dara <u
propio reglamento interno de funcionamiento, el cual se sometera a fa aprobacidn de ia junta
directiva.

En todo case la junta tendra como minimo tres comités asi:

a) COMTE DE MEDIO AMBIENTE: Cuya funcién ccnsiste en adelantar gestiones o
proyectos necesarios para costear los proyectos de beneficio comtin.

Sus objelivos son de dos clases:
{.  Programar, dirigir y coordinar la realizacion de cursos, encuenir.s, seminarios,

foros para que ia comunidad reciba capacitacidn, materia de org:nizacion de 1
comunidad, legisiacion comunal, empresas de economia social, et
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2. Procurar que en la comunidad se creen o fortalezcan los comités,

b} COMITE DE OBRAS: Su funcidn es procurar ta realizacion de las obra ; materiales de
beneficio comin, para 1a cual podra solicitar el concurse de las entids des oficiales o
semioficiales especializadas.

oy Otros que 2 asamblea, ia directiva decida crear segin sus necesidides (gjemplo:
Salud y deporie)

ARTICULO 40°

La direccion y coordinacion de los comités de trabajo, estara a cargo del vicep-esidente, cada

comité tendia su piopio 1egiamente iteino de funciones, ol cual se somelera 1 la aprobacion
de la directiva.

DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES DE TRABAJO: Son sus alribuciones:

a) Convocar las reuniones del comité, presidir ias reuniones.
b} Nombrar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerza l2 Secretaria del omité.
c) Ordenar gastos en 1a cuantia que determina ia Asamblea.
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. 8) Rendir informe de fas gestiones del comité a Ia directiva y a Ia asamtiea.

) ' Junto con el Secretarip Hevar las estadisticas de las labores ejecutacias por el comité
de Ias que estén en ejecucién Y de las proyectadas.

Q) Elaborar los Presupuestos para la ejecucion de las funciones que o encomiende la
Asamblea o [a directiva.

h) Las demas que le asigne ia Asamblea o el reglamento.
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CAPITULO vin
COMITES EMPRESARIALES
ARTICULO 41°
GENERALIDADES Y FUNCIONES:

ARTICULO 42°

FUNCIONES: Ei comité empresarial estara a cargo de una empresa de ecoromia social,
0rgano que ejercers ias siguientes atribuciones:

a) Tomar las decisiones empresariales de especial importancia en el giro del negocio.

b} Designar al gerente, auditor y demads empleados de las empresas, a quienes les
fijara sus funciones ¥ refribuciones. Los confratos con el gerente v auditor seran
suscritos por el Presidente de |a junta. Los contratos con los demas emp'eados de Ia
empresa seran fimados por el gerente.

c) Detemminar e} porcentaje de las utifidades Que se le entregaran a Ia juata para el
Cumpiimiento de sus objetivos ¥ 12 que se destinara para Iz fecapitaliz acidn de Ia
Empresa. Esta funcion se ejercers anuaimente al Ciene de! gjercicio econ smico.
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Las funciones del comité y las demas Gue por mandato legal sean nec:sarias para su
funcionamiento interno se consignaran en un reglamento que debers comelferse a 2
aprobacion de los integrantes del comité empresarial con el aval de {a directiva.
ARTICULO 43°

REPRESENTACION: La representacion legal de las empresas de economia social estara a
cargo de los gerentes.

El sistema contable de las empresas de economia social sera independiente del sistema

contable de {a junfa. Los dineros que por cualquier concepto ingresen a las empresas de
economia social no se contabilizaran en ia tesoreria de la junta.
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ARTICULO 44°
QUORUM: El comité empresarial se reunira validamente con Ia presencia de ny menos de fa

mitad mas uno de sus miembros y tomaia decisiones por mayoria. Cada reur i6n del comité
empresarial debera constar en un acta suscrita por todos los asistentes.

ARTICULO 45°

DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES EMPRESARIALES: Sus ‘unciones sOn
iguales a los coordinadores de fos comités de trabajo, ademas de las anteriores se tienen ias
siguientes funciones:

a)  Tomar las decisiones de espacial importancia en el giro del negocio, de acnerdo con
las cuantias establecidas por ios estatutos o reglamentos.

b}  Designar al gerente administrativo, al auditor y demas empleados fjandoles sus
asignaciones; y

¢)  Determinar las utlidades que se le entregaran a la tesoreria de la junta pera sus
inversiones de beneficio comin, y fas que se destinaran a fa recapi alizacion del
negocio.

d)  El gerente administrador ejercers fa fepresentacion legal del comité. Los estatutos o
reglamentos sefialatan las cuantias que coiresponden a cada uno de los drganos
dignatarios empleados de la junta.

e}  Los negocios de economia social tendran su propia tesoreria y su sistema contable.

CAPITULOD IX

FCOMISION DF CONVIVENCIA Y CONCH 1A NN
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" DEFINICION Y FUNCIONES: La Comision de Convivencia y Conciliacién es e! drgano de la

junta encargado de velar por que todos y cada uno de los afiliados cumplan con las leyes que
tiian la accidn comunal, jos estatulos y los regiainentos.

Corresponde 2 la Comision de Convivencia ¥ Conciliacion:

a)  Resolver fas diferencias que se presente entre los drganos y dignataric s o entre estos
¥ aquellc con fos afiiados, en cuanto a interpretacion ¥ aplicacion Je las normas
legales, estatutarias y reglamentarias.

b}  Deciarar la pérdida de la calidad de afiliado, sin que ello consttuya sancion, en las
siguientes sifuaciones:
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1. Fallecimiento del afiliado.

2. Cambio de residencia del afiliado o tenitorio aieno al de Ja junta.

3. Ocurrencia de alguna de las situaciones previstas en el articulc 10 de estos
astatutos.

€} Sancionar 2 los miembros con suspension de la afiliacién o con la desafiiacion.

d) Por incumplimiento de los fleberes consagrados en e Al 12 de 0s presentes
Estatutos.

ARTICULD 47°

DIRECCION Y VACANCIA: La direccidn de la Comisidn de Convivencia y Con siliacién, sera
asi:

El periodo de fa Comisién de Convivencia y Conciliacion es e mismo de ias corporaciones
nacional y ferritonial seotin ef caso.

El director def comité serd encargado de convocar y presidir las reuniones, ccmo de fimar
con el secretario, los distintos failos, iguaimente ef director prescribira los mec: nismos para
que cada uno de los conciliadores se les reparta el trabajo y para que presenten a las
reuniones los proyactos de fallos.

En cuanto corresponde a las vacancias, es decir, el reemplazo de los miembros de Ja
Comisién de Convivencia y Conciliacion paia el resto del periodo, se hard ¢n Asamblea
General de afiliados.

ARTICULO 48°

REUNIONES Y DECISIONES: L2 Comisién de Convivencia ¥ Conciliacion det era reunirse

con cierta periodicidad para analizar el cumnlimiento de los ‘deheres de todos y ‘ada uno de

™S
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demas drganos es necesaric que a las reunicnes asistan, come minimo, dos conciliadores y
que ias decisiones se tomen por mayoria, 1a periodicidad sera cada ires (1) meses como
minimo.
TTULO IV
PERIODO Y ELECCIONES DE DIGNATARIOS

CAPITULO X
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ARTICULO 48.
DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

A ser atendidos por lo menos dos (2) veces al mes en dias no laborables por as autoridades
del respectivo municipio o localidad.

ARTICULO 50.

PERIODO DE LOS DIGNATARIOS Y DIRECTIVOS: el pericdo de los directivos y
dignatarios de los organismos de accién comunal es el mismo de Ias corpora tiones publicas
nacional y territoriales, seotin e caso.

ARTICULO 51.

FECHAS DE ELECCION DE DIGNATARIOS: A pattir del 2001 la elecc6n de nuevos
dignatarios de los organismos de accion comunal se flevara a cabo en el ziio siguiente a
aquel en que se celebren nuevas elecciones para corporaciones publicas ten foriales, en las
siguientes fachas:

Junta de Accién Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria, el uliimo domir go del mes de
abril y¥ su periodo inicia ei primero de julio dei mismo aiio;

PARAGRAFO 1. cuando sin justa causa se efectué la eleccion dentro de los téminos legales
1a autoridad competente podra imponer las siguientes sanciones:

Suspension del registro hasta por 90 dias;
Desafiliacion de los miembros o dignatarios.

Junfo con la sancion se fijara un nuevo plazo para la eleccién de dimatarios cuyo
incumplimiento acarmreara 1a cancelacion del registro.

PARAGRAFD 2. t_:uando exis;.fie@ jugta causa, fuerza mayor o caso fortuito, iara no realizar



) )

)

)

Secretaria del Interior y Desarroll> Social 2

CILI(: Para todos los afectos les, el domiciio de la junta 25 (
o _cvoaod. X &Q\nzﬁ y %

cone Mmix O

ARTICULO 5°

DURACION: La Junta tendrd una duracidn indefinida pero se disoivera y lfiquidara por
disposicién de la Asamblea, conforme a estos estatutos, o cuando el Ministeiio del interior 2
través de fa oficina de vigilancia y conirol temitorial lo decida, previa nvestigacion y
cumpliendo todos los requisitos procedimentaies.

ArTIcuLo 6°

OBJETIVOS: Las finalidades de la Junta son:

a)

b}
c)

d)

e}

=2

g}

Promover y fortalecer al individuo, el sentido de perienenca frente a la
comunidad, localidad. disirito 0 municipio a iravés del ejercicio de a democracia
participativa.

Crear y desarmollar procesos de formacion para el ejercicio de ia democracia.
Plantficar el desarrolio integral y sostenible de la comunidad

Establecer los canales de comunicacion necesarios para el de:arrollo de sus
actividades.

Generar procesos comunitarios auténomos de identificacion, formulacion,
ejecucion, administracion y evaluacion de planes, programas '/ proyectos de
desarrollo comunitario.

Celebrar contratos con empresas pablicas y privadas del orde internacional,
nacional, departamental, municipal v local, con el fin de impulsar pianes,
m*am:;s y proyedos acordes con los planes comunitaiios y teriforiales de
desarrolio.

Crear y desarrollar procesos econémices de caracter colectivo y volidario para lo
cual podran celebrar contratos de empréstifos con entidades nacionales e
internacionales.
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Desarrollar procesos para ta recuperacion, recreacion y fomenic de diferentes
manifestaciones cuiturales, recreativas y deportivas, que foitalezcn la identidad
comunal y nacional.

Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre | desarrollo de
los hechos, politicas, programas ¥ servicios del Estados y de ias entidades que
incidan en su bienestar y desarolio.

Promaover y ejercitar acciones cludadanas y de cumpimiento, como mecanismos
de participacién ciudadana previsios en la Consiitucion y la Ley, vara el respeio
de los derechos de os asociados.

Establacer los procedimientos que permitan fomentar el desarrolly del hderazgo
e ia comunidad.

Capacitar a ta comunidad para que participe en el ejercicio de 0s derechos y
deberes ciudadanos.

Fomentar las empresas de economia social e impulsar y ejecutar programas que
promuevan e desarrolio integral.

Lograr la representacion de los lideres comunales en las corporaciones piblicas 2
fin de que ésias lomen decisiones que reperculan en ia vida social y econdmica
de ta comunidad.

Contribuir 2 la economia de la comunidad, vigilando que los artict los ofrecidos al
publice ne excedan los precios oficiales vy que su calidad y peso e ajusten 2 los
parametros de las reglamentaciones vigentes, denunciando ante 1as auloridades
competentes aquelios que 1as mirnjan.

Velar por la vida, la integndad y bienes de todos los miembros d¢ 13 comunidad,
haciendo conocer a las aulondades adiminisiralivas y judiciales las conducias
viclatorias de 12 ley 0 a las que hagan presumir fa comisién de hechos delictuosos
o confravencionales.

Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonal>s y colectivas,
dentro de la comunidad, a partir del reconocimiento v respeto ce la diversidad
dentro de un clima de respeto y tolerancia.

Divilgar, promover y velar por el ejercicio de los derecios humanos,
fundamentales y del medio ambienie consagrados en la consiitucicn y la ley.

Sacrataria dal Interior v Desarrcllo Social 4
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s} Generar y promover, procesos de organizacion y mecanismos de interaccion con
las diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura def cumplimiento de ios
objetivos de 2 accion comunal.

t) Promover y facilitar la participacion de todos los sectores sociales, 2n especial de
fas muieres y los jovenes, en ios organismos directivos de a accion comunal.

u) Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publi-os, buscar el
acceso de la comunidad a la sequridad social y generar una mejor calidad de vida
en su jurisdiccion.

V) Los demas que se den los organismos de accidn comunal respecti 2s en el marco
de sus derechos, naturaleza y autonomia.

ARTICULO 7

PRINCIPIOS: |2 Junta se orienta por i0s siguientes principios.

)

)
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PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: participacion democratica en las deliberaciones y
decisicnes.
PRINCIPIO DE AUTONOMIA: autonomia para participar en I3 planescion, decision,

fiscalizacion y control de la gestion publica, v en los asuntos nternos de 13
organizacion comunitaria conforme a sus estatutos y reglamentos.

PRINCIPIO DE LIBERTAD: libertad de afiliacion y retiro de sus miembr.s

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: igualdad de derechos, odbligaciones y
oporiunidades en ia gestion y beneficios aicanzados por ia organizacin comunitaria.
Respelo a la diversidad: ausencia de cualguier discriminacién por razones polilicas,
religiosas, sociales, de genero o élnicas.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevaleicia del interés
comun frente al interés particular.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: las actuaciones de los comunales debon cefiirse a los
postulados de la buena fe, Ia cual se presunira en todas las gesliones gue aquellos
adelanten.

PRINCIPIO DE SOLIDADRIDAD: en los organismos de accion cominal se aplicara
siempre, individual y colectivamente el concepto de 2 ayuda mutua cone fundamento
de la solidaridad.

Secretaria del Interior y Desarrcl o Social 5
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PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: los arganismos de accidn comun | tienen coma
eje orientador de sus actividades la capacitacion y fonnacion integral de sus directivos,
dignatarios, voceros, representantes, afiiados y beneficiarios.

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: el respeto, acatamiento y fortale cimiento de a
estructura de accion comunal, construidas desde las juntas de accion ccmunal, rige los
destinos de fa accion comunai en Colombia.

NS

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: la informacién, consulta, decisidn, gestidn,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de sus actos intemos, constituye el principio de la
participacion que prevalece para sus afiiados y beneficiarios de los Hrganismos de
accién comunal: los organismos de accion comunal podran participar €1 los proceses
de elecciones populares, comunitarias y ciudadanas.

o
DE LOS AFILIADOS
CAPITULD L

CALIDADES IMPEDIMENTOS, DERECHOS
Y DEBERES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 8°

Son miembros de 1a junta de Accion Comunal los residentes, fundadores y los que se afilien
posteriormente.

REQUISITOS: La persona natural, para afiliarse a ia junta debe reuni los siguientes

requisilos: _

a)  Ser mayor de catorce {14) aiios

b)  Residir dentro del terntorio de ia junta, v

¢l No estar incurso en ninguna causal de impedimento de (as contempladas en el articulo
25 dela ley 743 del 2002.

d)  Son miembros de ias junias de accidn comunal ios residentes fundadol es y 10s que se
afilien posterionnente.

e}  Poseer documento de identificacion.

secretaria del Interior y Desarrcllo Social &
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ARTICULD &°

/RESIDENCIA:

Para efectos de la aplicacién del literal b} del articulo 8° se entendera por residencia e! lugai
donde esta ubicada fa vivienda permanente de fa persona que solicita @ afiiacion o
desarrolle actividad econdmica permanente en calidad de propietaric o de ame ndatario de un
astablecimiento de comercio ubicade en el territorio de 1a junta de accién comu nal.
ARTICULO 10°

IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Ain cuando se lenen los requisitos de articulo 8°, no
podran afiiarse a la junta las personas que se encueiniren e las siguientes sil 1aciones:

+ Quienes estén afliados 2 otro organismo de accién comunal del mismo Jrado, excepto
cuando se frate de una junfa de vivienda comuniana.

4 Quienes hayan sido desafiiados o suspendidos de cualquier organismo de accion
comunal mientras la sancion subsista.

4 Desempefiar cargos en las oficinas oficiales de Accién comunal, en ks oficinas que
ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o los que impliquer jurisdiccion ©
mando en el municipio.

ARTICULO 11

DERECHOS DEL AFILIADO: El afiliado tiene los siguientes derechos:

Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos dentro de los organismos ¢ ynunales o en
representacion de estos.

Participar y opinar en las deliberaciones de la asamblea general y organos a s
cuales pertenezca, y votar para tomar las decisiones coirespondientes.

Fiscalizar la gestion econdmica de ia entidad, examinar los libros y demas
documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier dignatario de fa
organizacion.

Asistir a las reuniones de las directivas en las cuales tendra voz pere no voto.
Participar de los beneficios de la organizacion.

Participar en 1a elaboracion del programa de fa organizacion y exigir su
cumplimiento.
secrataria del Interior y Desarrollc Social 7

Participar en la revocatoria del mandato a los elegidos, de conformidad con lo
precapiuado sobre ia malena en los estaluios
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A que se le certifique las horas requeridas en ia prestacién del servicio social

‘obligatorio, siempre ¥ cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con

105 parametros lrazados por el Ministerio de Educacién Nacional, para obtener el
titulo de bachiller.

ARTICULO 12°,
DEBERES DEL AFILIADO: I afiliado tiene los siquientes deberes

a)  Asistir puntualmente a ia asamblea general o a las reuniones de la Junta Direcliva si
perfeneciere a elia y paiticipar en sus deliberaciones, votar con responsabilidad y
trabajar activamente en la ejecucion de los planes acordados por la org: nizacidn.

by  Trabajar activamente en 1os planes y programas acordados por Ia junta

t)  Conocer y cumplir los estatutos y reglamentos de Ia junta y las dispoticiones legales
que regulan ia matena.

d)  Estar inscrito y participar activamente en los comités y comisiones de trabajo.

ARTICULO 13°
AFILIACION:

Constituye acte de afiliacion, la inscripcin directa en el fibro de afiflados. Excepcionaimente
procedera la inscripcion mediante solicitud escrifa y radicada con la firma de recibido por el
secretario de la organizacién o e organismo interno que los estalutos dete'minen o en su
defecto ante la Personeria local o 1a entidad publica que ejerce conirol y vigila icia.

PARAGRAFO 1. es obligacion del dignatario, ante quien se solicita ia insc ipcion, o quien

haga sus veces, inscribir al peticionaric, a menos que, in los estatutos, evija justa causa
para no hacerlo, situacidn que deberd resolver el comilé concilador dentro de los lres (3)

secrataria del Intericr v Desarrolloc Social &

dias habiles siguientes. Si dentro de este lerminoc no hay pronunciamiento algune, se
inscribira automaticamente ai peficionario.

ARTICULO 14°

70,/
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DESAFILIACION: 1a calidad de afiade 2 una crganizacién de accién comunal se perderd
por:

a) Apropiacion, retencién o uso indebido de los bienes, fondos, documentos. libros o selios
de fa organizacion.

b} Uso arbitraric del nombre de Ia organizacion comunal para campaias politicas o
heneficio personal.

c¢) Por violacién a las normas legales y estatutarias.

d)y Por inasistencia a mas de fres Asambleas o Reuniones de fa Junta Dir:ctiva, si a ella
perteneciere, sin jusia causa justificada,

PARAGRAFO: La sancidn procederd una vez exista un fallo de instancia con:petente, previo

debido proceso
TTULO I
DIRECCION, ADMINIS TRACION Y VIGILANCIA

N CAPITULO I
ﬁ -

ARTICULO 15°

INTEGRACION DE ORGANOS

a) LaAsamblea general

b) La Direcliva

¢} LaFiscalia

d) Los Comités de Trabzajo

e} Los Comités empresariales

i Comisién de Convivencia y Conciliacién
o~
—
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CAPITULO 1T
ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 16°
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a)
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c)

a

h)

)

k)

m)

n
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integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de 105 cuales achia (on yoz y voto y

~como tal tiene las siguientes atribuciones

 Decretar la constitucion o disolucion de fa junta,

Adoptar y reformar los estatutos previa observacién de las disposiciones legales y
constitucionales.

Remover en cualquier tiempo, cuando lo considere conveniente cualtn ier dignatario o
empleado de ia wnta corforme a sus estatulos y ordenar con sujecon a la iey la
terminacién de los contratos de trabajo.

Detemminar la cuantia de 1a ordenacion del gasto y ta naturaleza de lo: contratos que
sean de compelencia de fa Asamblea, Directiva, Presidente, Comiis Empresarial,
Comité de Trabajo o gerente de as actividades de economia social. :
Aprobar ia afifiacién de Ia junta a fa respectiva Asociacién comunal

Autorizar las actas de disposicion de inmuebles.

Adoptar y modificar los planes, programas Y proyectos que la direcliva presente a su
considesacion.

Aprobar o modificar el orden del dia.

Aprobar o improbar los estados financieros los halances Y tuentas qua presenten ia
direcliva, el fiscal y los coordinadores de los comités, o quien maneje recursos de la
crganizacion.

Aprabar en la primera sesidn de cada afio, las cuentas y los estados del
Tesorero de ia organizacion.

Elegwr los dignatanos.

Secretaria del Interior y Desarroll Social 10

Determinar ef nimero, nombre y funciones de los Comités de frabzjo y comités
empresariales.

Elegir tres suplentes que en su momento reemplazaran a cualguier miembro de Ia
directiva por expuision, ienuncia o muerte, este reempiazo se efectuara por inayoiia de
volos de la junta directiva. (opcional )

Las demas decisiones que corresponden 2 la junta y no estén atribuidas 2 otro ﬁrgé'no

7

9
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ARTICULO 17°
COMPOSICION: La asamblea general es fa maxima autoridad de I junta esta integraca
por todos los afiliados a ia junta y actdan con voz y voto.

ARTICULO 18°

CONVOCATORIA: es el lamado que se hace a los integrantes de la asamblea por los
procedimientos estatutarios, para comunicar ef sitio, fecha y hota de 13 reunién o de ias
votaciones y los demas aspectos establecidos para el efecto. La convocatori: se hara con la
fijacién de cinco (5) avisos en los lugares mas concuimidos del vecindario.

PARAGRAFO 1: 2 asamblea general puede reunirse en cualquier iempo s 1 necesidad de
convocateria, siempre que concuma, cuando menos, la mitad mas uno de quienes la

infegran.

PARAGRAFO 2: La convocatoria para asamblea serd ordenada por el presidente cuando
este no convoque debiéndolo hacer fo requeriran por escrito, la direciiva, e comité
concifiador, el fiscal o el 20% de los afiados. Si pasados 5 dias del requerir iento aun no se
ha pasado la convocatoria, la ordenaran quienes I2 requirieron. La corvocatoria serd
comunicada por el secrelanio si este no lo hace, el ordenador de Ja misma designara un
secretario ad- hoc guien debera ser afiliado

ARTICULO 18 La convocatoria se hard con un plazo prudente y adecuado «icordado por la
drectiva, que permita 1a asistencia del mayor nimero de personas; el plazo para la
convocatoria sera de 30 dias calendario.

PARAGRAFO: 1a junta de accidn comunal o quien convoca a asamblea ¢sta obligado a
comunicar mediante los medios de difusién y comunicacidn los procedimient s establecidos
en los estatutos la hora, fecha, sitio, objeto de la reunién, sitio en donde se encuentran
ubicado el libro de afiiados y demas aspectos referidos al acto.

ARTICULO 20°

REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La asamblea podré reunirse en cuziquier tiempo

por derecho propio, sin necesidad de convocatoria, cuande CONCUTan no met os de fa mitad
mas uno de {os miembros de ella.

Secretaria del Interior y Desarrolls Social n

ARTICULO 21°

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: la asamblea se reunird como minimo
en asamblea generai por lo menos (3) veces al afic en asamblea ordinaria y extraordinaria
cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 22°

DEL QUORLM: los draanos de diraccién administracién eieciicion, contro! ¢ viollancia de

9%
%

%
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i0S GFganIsmos ge accion COMUNAal, Cusndo Iengan mas ae 00S (Z) miembrot, se reuniran y
adoptaran decisiones validas siempre y cuando cumgpian con fos siguientes cii efios:

2] QUORUM DELIBERATORIOQ: los organismos de los diferentes grados de ::ccion comunal
no podran abrir sesiones ni deliberar, con menos del veinte por cientc {20%) de sus
miembros.

b} QUORUM DECISORID: los drganos de direccion, administracion, ejeci.cidn, control y
vigilancia cuando tenga mas de dos (2) miembros, se instalaran validamente con ia
presencia de por o menos la mitad mas uno de ios mismos.

Si 2 12 hora sefialada no hay quérum decisorio, ef drgano podra reunirse una hora mas tarde
y ef quérum se conformara con la presencia de por Io menos el freinfa por ciento (30%;) de
sus miembros saivo los casos de excepcidn previstos en los estatutos.

<) QUORUM SUPLETORIO: si no se conforman el quérum decisorio, el dia sefialade en la
convocatoria, el organo debera reunirse, por derecho propic dentro de 'os quince (15)
dias siguientes, v & quorum decisorio se conformara con no menos dai 20% de sus
miembros.

d; VALIDEZ DE LAS DECISIONES: por regla general, los drganos de direccin,
administracion, ejecucion, control y vigilancia tomaran decisiones validas con ia mayoria
de ios miembios con que Se instalo ia 1eunion. Si hay mas de dos alie nalivas, ia que
oblenga el mayor numero de votos sera valida si la suma total de volos einitidos, incluida
la votacion en blanco, es igual o superior 2 Ia mitad mas uno del nimero de miembros
con que se formo el quérum deliberatorio. En caso de empale en dos volaciones validas
sucesivas sobre el mismo objeto, la Comisién de convivencia y concifiacidi determinara la
forma de dirimirio.

e} EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO: solamente podra instalar se ia asamblea
de afiiados o delegados, con no menos de la mitad mas uno de sus miembros y se
requiete el voto afirmativo de por lo menos los dos teicios {243} de estos cuando deban
tomarse las siguientes decisiones:

Constitucién y disolucion de los organismos comunales.
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Adopcion y reforma de estatutos.
Los actos de disposicion de inmuebles.
Afiliacion al organismos de afiliacion comunal del grado superior.

Asamblea de las juntas de accién comunal, cuando se opte por asamblea de (elegados.
Asamblea de Ias juntas de vivienda.
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ARTICULO 23°

NULIDAD DE LAS REUMIONES: Las determinaciones de ia Asamblea seran nulas cuando
con posterioridad a (@ convocatonia se modifigue s€io, fecha y hora de reunidi,, 2 menos que
{a Asamblea ya se haya instalado validamente y por motivos justifique fa de terminacion de
maodificaciones.

ARTICULO 24°
DIRECCION DE REUNIONES: La direccion de las reuniones ordinarias o ex raordinarias de

la Asamblea, estara en cabeza del Presidente de la direcliva o quien haya convocado
legalimente a la reunion (20% comunidad, fiscal o comilé conciliador)

CAPITULO DI
DE LA DIRECTIVA
ARTICULO 25°
INTEGRACION: La directiva estd compuesta por el Presidents, vicepresicente, tesorero,
secretario, coordinadores de los comités de trabajo y coordinadores ce los comités
empresariales. A las deliberaciones de fa Directiva podran asistir todos los afi iados a (2 junia
con derecho a voZ pere no a volo.

PARAGRAFO: La junta directiva es el érgano de direccidn y administracién de la junta de
accion comunal.

ARTICULD 26
FUNCIONES: La directiva cumplira las siguientes funciones:
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a) Ordenar gastos y celebrar contralos de la cuantia y naturaleza qu» le asigne la
asamblea general.

b}  Aprobar su reglamento y el de las comisiones de frabajo.

¢}  Aprobar o improbar las solicitudes de afitiacion.

d) Elaborar y presentar el plan estratégico de desarrolio de la organizacion a
consideracion de Ia asamblea genetal. Este plan consultaiia los prograinas secloriales
puestos a consideracidn por los candidatos a ia junta directiva o coicejo comunal,
segiin el caso.

e} _C_onv'ocar a foro y eventos de encuenim v deliheracion en su territorio scbre asuntos de

@\iﬁ"&
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fy . Coordinar los comités de trabajo para las distintas labores de Ia junta.
g} Buscar fa integracién y cooperacion de los organismos oficiales, semioficiales o

privados en el desamrclio de las otwas o campaiias que sean de interés de la
comunidad.

h)  Fijar la cuantia de la fianza que deba presentar el tesorero para el manejo de los
fondos propios de ia junta.

)] Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presentados por los comitée de
frabajo.

1) Nombrar denfro de Ia lista de suplentes elegidos en la asamblea, el recmplazo de los
dignatarios de fa junta, como consecuencia de su expuision, renuicia ¢ muerte.
{opcional), si se aprueba el literal m del articulo 16..

k)  Rendir informe general de sus actividades 2 Ia Asamblea General en ¢z da una de sus
reuniones ordinanas.

1) Las demas que ie asigne la asamblea los estatutos y el reglamento.

ARTICULO 27
QUORUM: La directiva se reunira validamente con ia presencia de por io nenos k2 mitad

mMas uno de sus miembros. Tomara decisiones con no menos de fa mifac mas uno dei
numero de directivos con que se instald 1a reunion.
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ARTICULO 28

REUMNIONES: La junta directiva se reunird cada quince (15) dias en forma ordinaria y en
forma extiaotdinaria cuando sea necesatio.

ARTICULO 29

CONVOCATORIA: La convocatoria seria ordenada por el Presidente y comunicada
personalmente por el Searetario a cada uno de fos mienbios de la directiva.

CAPITULO IV
) DE LOS DIGNATARIOS
ARTICULO 30°

Los dignatarios de Ia junta son-
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a) Presidente: quien ejerce representacion legal.

b} Vicepresidente: quien rempiaza ai bresidente en sus ausencias temporalas o definitivas.

¢} - Tesorero

d)  Secretario

e} Fiscal

f)  Comité de Convivencia y Conciliacién (el nimero que determine la Asiimblea, deberd
Ser numero impar).

a)  Coordinadores de Cornilés de Trabajo minimo tres comiiés.
h)  Coordinadores de Comités Empresariales
i} Delegados de Ia Junta ante ta Asociacién comunal { 4 delegados incluido el presidente.

PARAGRAFO: la directiva esta integrada por los siguientes dignatarios:
Presidente.

Vicepresidente.

Tesorero.

Secretano.

Coordinador comité de trabajo

ARTICULO 31

REQUISITOS: Para ser alegido como dgnatario o para permanecer en el €iargo se deben
lienar los siguientes requisiios:

a) PRESIDENTE, ICEPRESIDENTE, TESORERO Y FISCAL:
1. Estar afiiado a la junta

2. Ser mayor de 18 afios
3. Baberleer y escribir.
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b) SECRETARIO:
1. Saber leer y escribir
2. Estar afiliado a la junia
3. sermayor de 18 afios

¢) DELEGADOS A LA ASOCIACION:

1. Estar afiliados a ia junta

2. Saber leer y escribir,
Para ser delegado ante un organismo de grado superior ademas de lo anterior s & requiere:
1. habes sido elegido por la asamblea

2. Estar inscrito y reconocido como delegado por parte de a entidad que ejerc: vigilancia y
eonbrol anien axnadies (2 1ecoactiva cortificacian
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d) COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

4.  Estar afiliado a la junta
2.  Saber lear y escribir.

¢} COORDINADOR DE! COMITE DE TRABAJO

4.  Estar afilado a la junta
2.  Ser mayor de (3 aiios

f) COORDINADOR DEL COMITE EMPRESARIAL

4. Estar afliado ala junta
2. Sermayor de 18 afios
3. Saber leery escribir.

PARAGRAFO Dentro del afio siguiente a la eleccion, los dignatarios deoeran acreditar
una formacién académica de 20 horas |, las cuales deberan ser certificadas por el organismo
de grado inmediatamente superior 0, si no existiere, por la entidad de inspe .cidn, control y
vighancia.
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ARTICULO 32°

INCOMPATIBILIDAD:

a) Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los conciliadores no puede haber
parentesco dentro del cuarto grade de consanguinidad, segundo de afiidad y primero
civil, 0 ser conyuges o compaiieros permanentes, Casos especial»s en io rural,
podran ser considerados por el organismo comunal de grado superior.

b) En a contratacién yio en la adquisicion de bienes muebles o inmusbles, regira la
misma incompatibilidad con quien {(es) se pretenda realizar el acto.

¢) El represeniante legal, el tesorero o el secretano de finanzas, el vice oresidente y el
fiscal deben ser mayores de edad y saber leer y escribii.

d) El administrador de! negocio de economia solidaria no puede tener a itecedentes de
sanciones administrativas o judiciales.

AR
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e) Los conciliadores de los orgamsmos de grado superior, deben ser delegados de
gistinios o10anisinos afiliados.

ARTICULO 33°
INSCRIPCION: Los dignatarios estan obligados a sclicitar su inscripcion an‘e la oficina de
desarrolio Comunitario de la Secretaria del Interior y Desarrolio Social, deniro de los treinta
{20) dias siquientes a su eleccion. A Ia soliclud de eleccidn inscripcion deba anexarse fiel
copia del acta de eleccion, el listado de asistentes con sus comespondisntes fimas y
avaladas por el Presidente o secretario da la junta y &i bbro de afiliados.
ARTICULO 34°
DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

Los Dignatarios de Ia Junta podran ser atendidos por lo menos dos (2} veces al mes en dias
no laborates por las auforidades del respectivo municipio o focalidad.

ARTICULO 35
FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS
Los dignatarios tendran las siguientes funciones:
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PRESIDENTE: E! presidente de ja junta tiene las siguientes atribuciones:

a)  Ejercer la representacion legal de 12 junta y como tal suscribira los actos y contratos de
representacion de la misma y otorgard los poderes necesarios para la cabal defensa
de los intereses de la comunidad.

b)  Segin la naturaleza y cuantia de los contratos, el presidente se sujetara a las
autorizaciones de los Estatutos, la Asamblea y Comités.

¢} Por derecho propio ser delegado ante la Asociacion.

d)  Presidir las reuniones de Asamblea, salvo cuando se rate de cuestion::r su gestion y
decidir si debe 0 no permanecer en el cargo.

e) Presidir y dirigir 1as sesiones de la directiva.
i) Convocar a las reunionas de Asamblea y Directiva.
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dignatarios por fuera de los términos establecidos. L a entidad pubemamental que ejerce el
control y vigilancia, con fundamento en las facultades desconceniradas median te Ias leyes 52
de 1990 y 136 de 1994 y sus respectivas reformas, 1a ley 743 de 2.000 y el decreto
Reglamentario 2350 de 2.003, puede otorgar el penniso hasta por un plazo riaximo de dos
{2) meses.

PARAGRAFO 3. cuando la eleccion de dignatarios de los crganismos de accién comunal
coincida en el respectivo mes con !2 eleccién de corporaciones piblicas, Prasidente de la

republica, gobemadoies o aicaldes municipales, ia fecha se postergaia para el uitimo
sabado o domingo del mes siguiente.
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ARTICULO 52

SUSPENSION DE ELECCIONES: las autoridades del Ministerio del interior ¢ de los niveles
seccional o local competentes para ejercer la inspeccidn, control y vigilancia de los
organismos de Accion Comunal a los cuales se refiere Ia presente ley, podran suspender las
elecciones de dignatarios en todo o en parte de su jurisdiccidn, por metives de orden pablico
o cuando se presenien hechos o circunstancias constitutivas de fuerza mayer « caso fortuto

CAPITULO 11
POSTULACION Y ASIGNACION

ARTICULO 53
La postulacion a cargos en los organismos de accion comunal seran por el sistema de
planchas o listas y {2 asignacion por cociente y en por lo menos cinco (5) blogues separados
a saber. directivos, delegados, secretarias ejecutivas o comisiones de trabajo, fiscal y
conciliadores.
ARTICULO 54:
Quince (15) dias antes de la eleccion de dignatarios, para cualquier organi mo de accion
comunal, cada organizacion constituira un tbunal de garantias, integrad) por hes (3)
afiliados a la misma, quienes deben ser afiliados pero ni deben aspirar, ni ser lignatarios.
Hiwov
DE LA CONCILIACION, LAS IMPUGNACIONES Y NULIDADES

CAPITULO X

ARTICULO 55,



En todas las junias de Accidn Comunal existira una comigion de convivencia y cenciiacion,
que se integrara por [as personas que desione a asamblea general.

Dicha comisién es competente para conocer los conflictos que se presenien s interior de un

organismo comunal entre los dignatarios, enfre estos y los afiliados y entre los mismos
afiliados v que tienen como causa asuntos de caracter comunal.
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ARTICULQC 56.
FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION. co responde a la
comision de convivencia y concifiacion:

a} Construir y preservar ia armonia en las relaciones interpersonales y colec'ivas dentro de
fa comunidad a paitir del reconocimiento y respeio de la diversidad, para iograr el
ambiente necesario que facilite su notmal desairollo.

b) Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan e el ambito del
correspondiente organismo de accién comunal.

¢} Abocar, mediante procedimiento de conciliacion en equidad los conflictos comunitarios
que sean susceplibles de transaccion desistimiento, querelia y conciliacion.

d) Resolver las diferencias que se presenten enfre los drganes y dignatarios » enfre estos y
aquelio con los 2filiados, en cuanto a interpretacion y aplicacion de las normas legales,
estatutarias y reglamentarias.

e) Declarar la perdida de la calidad de affiado, sin que ello constituya sancion, en las
siguientes situaciones:

1. Failecimienio del afiliado.
2. cambio de residencia del afiliado o territorio ajeno al de fa junta
3

. ocurrendia de alguna de las cansales de impedimanto pravistas on la ley y los
estalutos.

f} sancionar a los miembros con suspension de Ia afiiacion, o con la desafilia ion.

PARAGRAFO 1. Las decisicnes recogidas en actas de concifiacién prostaran merto
ejecutivo y trascienden a cosa juzgada.

ARTICULC 57.
PROCEDIMIENTO Y TERMINOS:

Los términos contemplados en et paragrafo 2° del articulo 46 de fa ley 743 de 2002, se

Anntaran A nacte sdal aaamanta da. ia ovacantacuian o e ealosbud  anta b comsesin da



convivencia y conciliacion que contara con quince (15) dias para determinar si el conflicto

puesto a su consideracién es o no de su competencia. 759) N

La solicitud debera presentarse por escrito y anexando las pruebas que 13s par es considerer

pertinentes. bl
“
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En el evento de avocarse conocimiento del conflicto, la comision tendra un te mino maximo
de cuarenta y cinco (45) dias para adelaniar las audiencias conciliatorias v recaudar los
eleentos de juicic que estime necesarios a fin de intentar que las partes Heguen a un
acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 58,
CITACION

En el momento en que se avoque conocimiento del conflicto, la comision citars 2 las partes a
audiencia indicando el objeto, hora y fecha de [a misma.

En el evento de que alguna de las paites 0 ambas no asistan a ia audiencia conciliatoria ia
comision fijara nueva fecha y hora para su reslizacion. La inasistencia a esta segunda
audiencia sin juslificacion hara presumible a inexistencia de animo conciiiatorio y la comisién
ordenara por medio de acta el archivo de la solicitud.

En caso de justificarse !a inasistencia a la audiencia conciliatoria, la comision le convivencia
y conciliacion podra fijar una tercera y ulfima fecha para ia realizacion de fa misma siempre y
cuando no se exceda ef termino de cuarenta y cinco (45} dias que tiene 1a comision para
procurar el acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 59,
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

Reunidas 1a comision de convivencia y conciliacion y las partes, estas ultinias tendran la
patabra para exponer los hechos que originaron ef conflicto y las pruebas qu» sustentan su
version. A continuacion ia comision analizara las deciaraciones y los elementcs de prueba y
expondré una formula conciliatoria de amreglo.

Las partes tendsdn la facuitad de acoger en todo o parciaiimenie ja formula 2xpuesta o de
rechazar totaimente la formula conciliatoria.

Si las partes acogen en su totalidad la formula presentada por la comision suscribiran un
acuerdo de compromiso y se dara por terminado el procedimiento conciliatorio.

PARAGRAFO: En o evento en gue las partes acojan parciaimente ia formi:a conciliatoria
expuesta por la comision © 1a rechacen totalmente, ia comision filara una nuey a fecha y hoia
para adelantar una nueva audiencia con el objeto de lograr el acuerdo sobre a totalidad del
conflicto, siempre v cuando no se exceda del termino de cuarenta y cinco {45) dias previstos

en ia ley.
Una vez transcurrmo e& termino de los cuarenta y cinco (45) dias, sin que hiya logrado un

o3 . Bwnd B b Ae et e g m m et e e e de L e b anba
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superior, 0 en su defecto a la entidad estatal encargada de I3 inspeccion, con ol y vigilancia
respectiva, quienes aplicaran el procedimiento previsto en los anteriores arficulos.

£
%
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ARTICULO 60.

Corresponde al organismo comunal de grado inmediatamente superior 0 en =1 defecto a la
entidad que ejerce ia inspeccidn, vigilancia y controi:

a) Conocer de las demandas de impugnacién contra 1a eleccion de dignitarios de los
organismos comunales o conira las demas decisiones de sus 6rganos.

b} Una vez se haya agotado 1a via conciliatoria en el nivel comunal comespond-ente, conocer
en primera instancia sobre los conflicios organizativos que se presenfen en las
organizaciones de grado inferior.

PARAGRAFO.
Las entidades sefialadas en el presente articulo asumiran 1as fun< iones una vez

agotadas las nstancias comunales.
ARTICULO 61.

NULIDAD DE LA ELECCION.
la presentacién y la aceptacion de la demanda en contra de I
eleccion de uno o mas dignatarios de una organizz cidn comunal
] no impide el registro de los mismos siempre que s cumpian los
requisitos al efecto.

Declarada Ia nulidad de la eleccién de uno o mas dignatarios se cancelara el 1egistro de los
mismos y a autoridad competente promovera una nueva eleccion.

Las entidades competentes del sistema del interior ejerceran fa inspeccior, vigilancia y
control sobre el manejo dei patiimonio de ios oiganismos de accidn comunal, ai como de os
recursos oficiales que los mismos raciban, administren, recauden o tengan bajo su custodia y
cuando sea del caso - instavraran las acciones judiciales, administrativis o fiscales
periinentes.

Si de fa inspeccidn se deducen indicios graves en contra de uno o mas cignatarios, la
autoridad competente de! sisiema del interior podra suspender femporaimente [a inscripcion
de los mismos hasta fanfo se conczcan los resuitados definitivos de las acciones
instavradas.

ARTICULO 62.

CAUSALES DE SANCION: Son causales de sancidn:



a)  Aprobacion, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, selios o
libros de fa junta.
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b)  Poruso del nombre de fa junta para campaitas politicas partidistas.
¢} Porviolacién de fas normas legales vy estatutarias.
d)  Inasistencia injustificada a dos cilaciones consecutivas del drgano a que Hertenece.

La Comision de Convivencia y Conciliacién, puede imponer las siguientes sanviones:

a)  Suspensién de la afiiacion hasta por tres meses.
by  Desafiliacion hasta por 24 meses.

ARTICULOD 63.

EFECTOS DE LA SANCION:
Los afiliados suspendidos no podran ejercer sus de echos que en
su favor estabiecen los estalulos y no se tendra e cuenia paia
efectos de qudrum. La persona sancionada con §: desafiliacion
podra solicitar nuevamente su affiacion cuando se 'aya cumplido
&l término de ia sancién.

ARTICULO 64,

RECURSOS: Contra las decisiones de ta Comision de Convivencia y Concilia idn proceden
fos recursos de reposicion y apelacion que pueden inferponerse por escrito dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a fa notificacidn dei fafio.

El objetivo de los recursos es la modificacién, aclaracion, adicion o revocatori de los fallos
de 1a Comision de Convivencia y Concifiacion . Conocen del recurso de reposicion en el
mismo comité de ia junta. Ei tecurso de apelacién le comesponde al de fa Comisién de
Convivencia y Conciliacidn de la Asociacion, si no existe asociacion o s ésta no ha
refonnado sus estatulos, el recurso de apelacion sera resuelto por ei Ministeric del Interioi y
en las entidades territoriales por la oficina que ejerce vigilancia y control.

Los recursos de reposicion y apelacion seran presentados ante el de la Comisidn de
Convivencia y Conciliacion de a junta, el cual tendra cinco (5) dias habiles pira resolver o
para remitir el de apelacién anta la entidad que deba decidir.

ARTICULO 65.

IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES: Los conciliadores podran declararse imsedidos o las
paites podrin recusarios cuando entie tales conciliadotes y cualquiera de las partes se gé
una de las siguientes causales:

a) Laincompatibilidad prevista en el articulo 32
by . Amistad il ol s '
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La directiva decidird si procede o no el impedimento o la recusacion. Si considera que si
procede, en esa misma acta designara el conciliador ad-hoc para gue contin'ie conociendo
de ese caso paiticuiai.

Si las causales de sancion previstas en el articulo 60 que se le imputan 2 uno de los
conciliadores, también (a directiva debera reemplazario por un conciliador ad-hoc para que
con los demads, adelante el procesao disciplinario.

IMPEDIMENTOS: no podran conocer del proceso de impugnacion contry eleccién de
dignatarios o contra las decisiones adoptadas por los 6roanos de direccion, acministracion y
vigilancia de ios organismos de accién comunal, quienes sean cényuges ¢ compafieros
permanentes o tengan relacidn de parentesco hasta el cuarto grade de consaguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con el impugnante, el dignatario cuya eleccion se
impugna o los dignatarios que expidieron la decision atacada.

ARTICULO 66.
COMPETENCIA DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

Cuando la competencia sea objeto de discrepancias entre los érganos, dignata ios o afiliados
y cuando haya desacuerdo en la interpretacion o aplicacién de fas no mas fegales,
estatutarias o reglamentarias, ei comité conciliador resolvera (a controversia y s.us decisiones
seran obligatorias.

Cuando cualguiera de las partes en conflicto de manera directa, no llegaren 1 un acuerdo,
podian recuns a la Comision de Convivencia y Conciliacion, la cual oita las razones de fas
dos partes y resolvera definitivamente.

ARTICULO 67
PROCEDIMIENTO: Con base en la queja de los afilados o por conocimiento directo de la
Comision de Convivencia y Conciliacion, se seguira el siguiente procedimiento:

a)  Ala residencia que tenga registrada el incutpado en el libro de registro ce afiliados, el
comité conciliador le enwiard por escrito un pliego de cargos en el cual constaran los
hechos que se le alribuyen y las normas legales, estatutarias o reglamei tarias que se
estimen violadas. En este mismo pliege se fijard fecha y hora para que el inculbado
rinda sus descargos y presente o solicite pruebas.

b}  Larendicién de descargos puede hacerse verbalmente o por escrito

¢} Lafecha y hora para recibir el escrio de descargos o la defensa verbal s» fijard dentro
de los tres (3) dias siguientes a la fecha del pliego de cargos.
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d) Si el inculpado solicita pruebas, éstas se practicaran dentro de los tres (3) dias
siguientes.

e} La no-presentacién de descargos se apreciard come un indicio grave en contra del
inculpado.

f)  La decision de la Comisién de Convivencia y Conciliacién, que se §amara fallo, se
tomara por mayoria y se nofificara al inferesado.

TTuLo VI
CAPITULOD ]
IMPUGNACIONES
ARTICULO 68,
COMPETENCIA: Las decisiones de los érganos y dignatario de la junta podra 1 demandarse
ante fa Comision de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion. Si nc existe dicha
comisién, se elevara ante la oficina de desarrolio comunitario de la Secretariv del Interior y
Desamrollo Social. Mo son impugnables las decisiones de la Comisién de >onvivencia v
Conciliacion, ya que contra sus decisiones proceden 0s recursos sefialados on el Capitulo
anterior.
ARTICULO 69.
ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION:
La eleccién de dignatarios comunales.
Las decisiones adoptadas por los drganos de direccién, administracion y vivilancia de ios
organismos comunaies.
ARTICULG 70.
IMPUGNACION DE LA ELECCION. Las demandas de impugnacidn sol podran ser
presentadas por quienes tengan la calidad de afiliados. El numero de los mismos, el termino

para la presentacién, las causales de impugnacién y el procedimients en (eneral seran
establecidos en los articulos 73 y ss de los presentes estatutos.
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ARTICULO 71.

CAUSALES: Las decisiones de los drganos y dignatarios son impugnables cuando viclen
ias noimas legales, estatutarias y reglainentaria,

Adicionalmente las elecciones de los dignatarios podran impugnarse por 'as siguientes
causas:

a) Cuando la eleccion no se haya ajustado a los estatutos
n) Cuando al momento de ia eleccion los candidatos no reinan los requisiios

ARTICULO 72

INSTANCIAS:

El proceso de impugnacion se desarroilara en dos instancias. La primera serd adelantada por
el organismo comunal de grado inmediatamenta superior, de acuerdo con lo «stablecido en
sus estatutos, y 12 segunda, en caso de apelacion, sera de conocimiento de la entidad
encargada de la inspeccién confrof y vigilancia del organismo comunal gue desarrolio Ia
primera instancia.

PARAGRAFQ 1° el fallo de primera instancia debe ser expedido en un terming no mayor de
cualro (4) meses, contados a paitir del momento el que se avoque el conocimiento por parte
del organismo de grado superior.

PARAGRAFO 2° Si la impugnacion se presenta contra la eleccién de dignatarios de la
confederacidn nacional de accion comunal 0 una decisidn de sus érganos de direccion,
administracién y vigilancia, el proceso se desaroliara ante el Ministerio dei Interior y de
Justicia, como entidad encargada de ejercer la inspeccién, conlrol y vigilar:cia de dicho
organisimo.

PARAGRAFO 3° Si la impugnacion se presenta contra l2 eleccion de dignatarios o una
decision de un drgano de direccion, administracién o vigilancia de un organisimo de primer,
segundo o tercer grado que carezca de organismo comunal de grado imnediatamente
superior, el proceso se desarroliara en primera instancia por 1a entidad encarguda de eiercer
ia inspeccin, conirol y vigilancia, respeciiva, y en caso de apelacion se apiicar i lo dispuesto
&n el articuio 67 de ia ley 742 de 2002.
CAPITULO T
DEMANDANTES, CONTENIDO PLAZO PARA DEMANDAR.

ARTICULO 73°

CALIDAD Y NUMERC DE DEMANDANTES: Las calidiades del demandante son:
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a)  Ser afiliado 2 I1a junta
b) Haber asisiiio a la eleccion
c}  ElnGmero de demandantes debe ser como minimo de cinco {5) afiliados.

ARTICULG 74.

EONT‘EH?DO DE LA DEMANDA: La demanda de impugnacion debe contener por o menos,
siguiente :

2)  Un relato cronologico de los hechos

b) Descripcion de la causal de impugnacion, mencionando las normas legaies o
estatularias gue se estimen violadas.

¢} Direccion par2 notificacion de demandantes y demandados.

d} Nombre, identificacion y fima de quienes suscriben la demanda. La demanda debe
regirse por todo lo aniesior, y enviarse a ia oficina de inspeccion control y vigilancia, en
caso de que no exista comité conciliador la Asociacion Municipal de Juntas de Accitn
Comunal.

A la demanda deberan anexarse los siguientes documentos:

1. Copia de 1 acta de eleccién, o manifestacion de que no les fue eni-egada por e!
Secretario de la junia.

2. Certificado del Secretario de La Junta sobre la calidad de afikado de los impugnantes.
Si el secretario no lo expidié podra hacerlo el Fiscal o el Promotor. Si nc fuere posible
su obtencion, asi se expresard en la demanda, dicho certificade tambén podra ser
expedido por el comité conciliador.

ARTICULO 75,

PLAZO PARA DEMANDAR: La demanda de impugnacién debera presentarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes 2 Ia eleccién.

ARTICULO 76.

PRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda se hard dentro del I3rmino antes
sefialado 2 la Asociacion, en case de no existir la Asociacion se hard ante la oficina de
desarrolio comunitario de la Secretana del interior y Desamolio Social autonticadas por
autoridad corespondiente.
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ARTICULO 77. 7

EFECTOS DE LA DEMANDA: La presentacion de la demanda no invalida las decisiones o
elecciones que se impugnan, las cuales serdn validas a menos que se le decla‘e la nulidad.

TTULO VI
CAPITULO 1
LIBROS

ARTICULC 78

LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL. Los organismos de accion comunal, 2 mas de los
libros que auforice fa asamblea general y los estatutos, levaran los siguienies

De tesoreria. En el constara el movimiento del efectivo de ia respectiva organizacion
comunal.

De inventarios. Deben registrarse en este libro los bienes y activos fijos de Ia or ganizacion.

De actas de la asamblea, del comité ceniral y del consejo comunal. Este libro debe de
contener e resumen de los femas discutidos en cada reunion, los asistentes y volaciones
efeciuadas.

De registro de afiliados. Contiene los nombres, identificacion y direccion de los afiiados, asi
como las novedades que registran en lo que respectan a sanciones, dosafiliaciones,
delegaciones ante organismos publicos ¢ privados.

PARAGRAFO 1.

El comité de Convivencia y Conciliacién debera llevar su libro de actas en donde se anoten

fas reuniones y fallos, ademas dehera ilevar un archivo documentario de co respondencia

despachada y recibida.

PARAGRAFO 2,

los libros que hacen referencia al presente capitulo deberan ser registrados por las
organizaciones comunales en ias respectivas enfidades de inspeccion, confrol y vigilancia.
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PARAGRAFO 3.

Los organismos de accién comunal en materia contable deberan aplicar s principios ©
nonnas de coniabilidad acepiadas en Colombia.

ARTICULO 79,

LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: La afifiacion y desafliacion de los miembros de fa
junta deberd anotarse en el libro de regisiro de afiiados. Este libro debeid contener por fo
menos as siguientes columnas:

a)  Namero de orden

b} Fecha

¢} Nombre del afiliado

d) Nombre y Clase del documento de identificacion
e) Direccién y Teléfono

f)  Profesion u ocupacion

a)  Firma o huella del afiliado

hy Observaciones.

El trazo de estas columnas podra hacerse hasta en dos paginas del libro. En caso de error
en una o mas columnas, éste debera salvarse por anotacién del secrefario de a junta, quien
estampara su finma junto con el fiscal.

ARTICULO 80,

LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA: Contendra los asuntos mis importantes
de cada reunidn, ef nimero de asistentes y las votaciones En ef fibro de a:tas se dejard
constancia de los hechos. Cada reunidn debe tener su correspondiente ada, |3 cual debera
contener cuando menos los siguientes puntos:

a) Numero de acta

b}  Lugary fecha de la reunién

¢}  Determinacion de la persona o personas que ordenaron la convocatoria.

d)  Niamero de asistencia y niimero de miembros que componen la junta o drectiva segin
el caso.

@) MNombre del presidente y secretario de la reunidn.

fy  Orden del dia.

gy Desarrolio del orden del dia, decisiones adaptadas, delerminando en cada caso las
volaciones.

i}  Firma del presidente y secrelario de ia reunién.

PARAGRAFO: En este libro se anotaran también las planchas inscritas en cad: eleccion.
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ARTICULO 81.

LIBRO DE TESORERIA: En el libro de tesoreria se registrard todos los m ovimientos de
dinero, este libro constara de dos partes: caja y bancos.

Caja: En esta parte se registrara el dinero efectivo que posee |a junta, anotacicn que se hara
en ias siguienfes columnas: fecha, razon o detaile, entradas, salidas y sz ido.

Banco: En esta parte se ejercera el control contable sobre el manejo de cueitas corientes
o de ahoitos. Cada cuenta contara con ef mismo numero de columnas e liferal a). En
la parte superior se coloca el nombre del Banco y e nimero de i3 cueata: los
movimientos respectivos deberan estar respaldados por sus comprobantes.

Caja Menor: La junta debera tener upa caja menor hasta por cinco mi pesos m.cte
{$5.000.00), cuyo ordenador sera ef Tesorero; as ordenes de gastos serin refrendadas
por el fiscal. Para el manejo de a caja menor se fevara un libto especial.

ARTICULO 82,

LIERO DE INVENTARIOS: En este libro de inventarios se deben regisirar con exactitud y
detaile ios bienes, deudas y acreencias de la junta, en @i se consigna:a tainkén el balance
que sirve como medio de enirega de la Tesoreria. Este libro consta de cinco (3) colimnas a
saber: Delalle, fecha, enfradas, salidas y saldo. Cada movimiento debe es|ar respaldado
pot un compiobante o acta de baja.

ARTICULO 83.

REGISTRO: El registro de los libros se solicitara
a la enfidad que ejerce la vigilancia y confrol. Para efectos de regisiro hustara que se
presente el dignatario a cuyo cargo esta el libro.

ARTICULO 84,
REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: Los libros registrados podran ree nplazarse por
moiivos de:

a}  Utilizacion total

b)  Exiravio o hurto

¢} Deterioio

d} Retencion

e} Porexceso de enmendadura o inexactifudes.

PARAGRAFQ 1°. En el caso del lteral a) bastara con portar el libro utiizad: para que se
contindie registrando los datos.
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PARAGRAFO 2°. Para el lteral b), junto con el nuevo debe adjuntarse el o viejo donde
aparecen insertados los datos del denuncio penal.

PARAGRAFO 3°. Para los literales c) y e) debe adjuntarse el nuevo libro conde aparecen
msertados los datos ciertos, refrendados con ia fima del fiscal,

PARAGRAFO 4°. Para ef literal d) debe anexarse copia del falio de !y Comision de
Convivencia y Conciliacién, en el cual conste la sancidn al afilado relenedor (el fibro.

CAPITULO T
SELLOS

ARTICULO 86.
SELLOS:
Si fa organizacidn comunal considera que para el control es pertinente adaptar sellos lo
podran hacer, sin embargo se debe recordar que ef decreto 2150 de 1994 supiimio el uso de
los selios.

TITULO VI

REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL

CAPITULO |
ARTICULD 27,
PATRIMONIO: el patrimonio de los organismos de accién comunal estara ¢ anstituido por
fodos los bienes que ingresen legaimente por concepto de contribuciones, aportes,
donaciones y las que provengan de cualquier actividad u operacicnes licias que ellos
realicen.
PARAGRAFO. El patrimonio de los organismos de accidn comunal no pertenc ce ni en todo
ni en parte a ninguno de los afiliados. Su use, usufructo y destino se acordara colectivamente
en los organismos comunales, de conformidad con sus estatufos
ARTICULO 99. los recurses oficiales que ingresen a los organismos de accién omunal para

la realizacién de obras, prestacion de servicio o desamolio de convenios, no invresaran 2 su
patrimonio y el importe de los mismos se manejara contablemente en rubro espr-cial.
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ARTICULO 89. Los recursos de los organismos de accién comunal que no tengan
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asamblea general.

ARTICULG 90. A los bienes, beneficios y servicios adminisirados por los organismos de
accion comunal tendran acceso todos los miembros de ia comunidad y los m embros activos
y su familia, de conformidad con sus estalutos y reglamentos.

ARTICULO 91. Conforme al articulo 141 de 1a ley 126 de 1994, las organizaciones
comunales podran vincularse al desarrofio y mejoramiento municipal, mediante su
participacion en el ejeicicio de sus funciones, la prestacién de seivicios, o 3 ejecucién de
obras publicas a cargo de la administracién central o desceniralizada.

Los contralos o convenios que celebren los organismos comunales se regularan por el
régimen vigente de contiatacion paia organizaciones solidarias.

ARTICULO 91.

Presupuesto: todas las organizaciones comunales deben llevar contabilidad, ignalmente
elaborar presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones para un periodo anual, el cual
debe ser aprobado por la asamblea general y del que formara parte el presupuesto de las
empresas de economia social que les pertenezcan. Sin embargo, la ordenacion del gasto y fa

responsabilidad del sistema de contabifidad presupuestal recae sobre fos epresentantes
legales de estas empresas.

TTULO IX
DISOLUCION Y LUQUIDACION
CAPITULO 1

ARTICULO 93.

Disoiucién: Las organizaciones de Accion Comunal se disolveran por mandaio legal, previo
dehido proceso o por decision de sus miembros.

Disueita una organizacién por mandatc legal, Ia entidad gubernaments! competente
nombrara un liquidador y depositario de los bienes.

La disolucion decretada por la misma organizacién requiere para su validez 2 aprobacién de
la entidad guhemamental competente.
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£n el mismo acto en el que la organizacién apruebe su diselucién, nombrara u liquidador, 0 -

=1 su defecto fo sera el uitimo representante legal inscrito.
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ARTICULO 94,

Liquidacién: con cargo al patrimonio def organismo, el liquidador publicara fre 3 (3) avisos en
un penddico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y ofro un lapso de quince (15}
dias, en los cuales se informgra a la ciudadania sobre ef proceso de liquidac dn, instando 2
05 acreedores a hacer valer derechos.

Quince (15) dias después de la publicacion de! ultimo aviso, se procedera a & liquidacion de
ia siguiente forma: en primer moar se remagaran al Estado los recursos oficiaies, y en
sequndo lugar se pagaran las obfigaciones confraidas con ferceros ooservando las
disposiciones legales sobre prelacion de créditos.

Si cumplide lo anterior, queda un remanente del active patrimonial, ésfe pasar 1 al organismo
comunal que se esfablezca en los estafufos, al de grado superior denfro e su radio de
accion o en su defecto al organismo guberngmental de desarrolic comunitario existente en el
fugar. 1

ARTICULD 95.

Estos estalutos fueron aprobades en reunion de la Asamblea celebrada en
el dia : del mes de
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