JUNTA DE ACCION COMUNAL

TITULG T
ESTATUTOS
CAPITULO I

DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, Y
OBJETIVOS.

ARTICULO 1°.
DENOMINACION: La entidad regulada por estos estatutos se denominara
JUNTA DE ACCION COMUNAL VILLA DEL CENTENARIO.

ARTICULO 2°

NATURALEZA: Esta Junta de Accion Comunal, que en adelante lamaremos
simplemente junta, es una Asociacidn Clvica sin animo de lucro, integrada por las
nersonas naturales residentes en su territorio, que aunando esfuerzos y recursoes
procuraran dar soluciones a Ias necesidades mas sentidas de la comunidad.

ARTICULO 3°.
TERRITORIO: La junta desarrollara sus aclividades dentro del temitorio
comprendido en los siguientes limites:

POR EL NORTE CON BARRIC GUADUALES DE LA VILLA.
FOR EL ESTE CON EL ESTADIO CENTENARIO.
POR EL OESTE CON LA URBANIZACION LA LINDA.

ARTICULO 4°
DOMICILIO: Para todos los efectos legales ef domicilio de 1z junta es.  Barrio
Vilia del Centenario Manzang B No. 1. Teléfono. 7444415-7410501.

ARTICULO 5°

DURACION: La Junia tendra una duracién indefinida pero se disolvera y liquidara
por disposicién de a2 Asamblea, conforme 3 esios estatutos, o cuando el
Ministerio del interior a traves de la oficina de vigilancia y control territorial lo
decida, previa investigacion y cumpliendo todos jos requisitos procedimentales.

ARTICULD ©°

CBJETIVOS: Las finalidades de la Junta son:



a)

¢)
d)

)

K
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Promover y fortalecer al individuo, & sentido de pertenencia frenle a 13
comunidad, localidad, disliito o municipic a traves del ejercicio de la
democracia participativa.

Crear y desarrollar procesos de formacion para el ejercicic de Ia
democracia.

Pianificar el desarrolio integral v sostenible de 1a comunidad.

Esiablecer los canales de comunicacion necesarios para el desarroiio
de sus aclividades.

Generar procesos comunifarios autonomos de  identificacion,

formulacion, eiecucion, administracién y evaluacién de planes,
programas y proyectos de desamrolio comunitario.

Celebrar coniraios con empresas publicas v privadas del orden
internacional, nacional, departamental, municipal v local, con & fin de

impulsar planes, programas y proyectos acordes con los planes
comunitanios y temitoriales de desarrolic.

Crear y desarrollar procesos economicos de caracter colechivo v
solidaric para o cual podran celebrar contratos de empréstitos con
entidades nacionales e internacionales.

Desarroliar procesos para ia recuperacion, recreacion y fomento de
diferenies manifestaciones culfurales, recreativas y deportivas. que
forialezcan {3 identidad comunal y nacional.

Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre &l
desarrolio de os hechos, politicas, programas y servicios del Estados v
de las enlidades que incidan en su bienestar y desarrollo.

Promover y ejercitar acciones ciudadanas y de cumplimienio, como
mecanismos de paricipacion ciudadana previsios en iz Constitucion y
ia Ley, para &l respeio de los derechos de los asociados.

Establecer los procedimienios gue permitian fomentar el desarrolio dal
liderazao en a comunidad.

Capacitar 2 ia comunidad para que pardicipe en el ejercicio de los
darachos y deberes ciudadanos.
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Fomentar las empresas de economia social & impulsar v ejecutar
programas que promuevan el desamolio integral.

Lograr Ia representacion de los lideres comunales en ias corporaciones

piblicas a fin de que ésias fomen decisiones que repercutan en I vida
sacial y econdmica de la comunidad.

Contribuir a i2 economia de ia comunidad, vigilando que los articulos
ofrecidos al publico no excedan fos precios oficiales y que su calidad v
peso se ajusten a los parametros de las reglamentaciones vigentes,
denunciando anie las autoridades competentes aquellos que las
infrinjan.

Velar por Ia vida, la integridad v bienes de todos los miembros de la
comunidad, haciendo conocer a las autoridades administrativas vy
judiciales las conductas violatorias de Ia ley o a las que hagan presumir
ia comisién de hechos delictuosos o contravenciénales.

Construir y preservar fa armonia en las relaciones inferpersonales ¥
coleclivas, dentro de la comunidad, a partir del reconocimiento v
respeto de ia diversidad dentro de un clima de respeto y tolerancia.

Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos,
fundamentales y del medio ambiente consagrados en ia constitucion Y
ia ley.

Generar y promover, procesos de organizacion y mecanismos de

interaccién con las diferentes expresiones de 2 sociedad civil. en
procura del cumplimienio de los obietivos de [2 accion comunal.

Promover y facilitar ia participacién de todos ios sectores sociales, en
especial de las mujeres v los jévenes, en los organismos directivos de
ia accitn comunal.

Procurar una mayor coberiura y calidad en los servicios publicos,
buscar el acceso de 13 comunidad a la seguridad social v generar una
mejor calidad de vida en su jurisdiccion.

Los demas que se den los organismos de accién comunal respectivos
en el marco de sus derechos, naturaleza v autonomia.

2 5
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ARTICULG 7°
PRINCIPIOS: La Junia se orienia por los siguienies principios:

al PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: paricipacion democratica en las
deliberaciones y decisiones.

b} PRINCIPIO DE AUTONOMIA: autcnomia para participar en Ia planeacion,
decision, fiscalizacion y control de fa gestion publica, v en los asunfos
internos de la organizacion comunitaria conforme a sus estafutos vy
reglameanios.

ch PRINCIPIO DE LIBERTAD: libertad de afiliacion y refirc de sus miembros

d) PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO:. igualdad de derechos,
obligaciones y oportunidades en la gestion y beneficios alcanzados por la
organizacion comunitaria. Respeto a ia diversidad: ausencia de cualquier
discriminacion por razones politicas, religiosas, sociales, de genero o
étnicas.

]
Wt

PRINCIFIC DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia
del interes comun frente ai interés particular.

) PRINCIPIC DE LA BUENA FE: las actuaciones de jos comunales deben
ceflirse 2 los postulados de 12 buena fe, [a cual se presumira en fodas las
gestiones que aguelios adelanten.

O PRINCIPIO DE SOLIDADRIDAD: en los organismos de accion comunal se
apiicaré siempre, individual v colectivamente ef concepto de la ayuda muiusa
como fundamento de la solidaridad.

i} PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: los organismos de accién comunal
tienen como eje orientador de sus actividades la capacitacion y formacion
infegral de sus directives, dignatarios, voceros, representanies, afiiados v
beneficiarios.

i) PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: el respeto, acatamiento y
forialecimienio de I3 estruciura de accion comunal, construidas desde las

juntas de accién comunal rige los destinos de la accién comunal en
Colombia.
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i PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: ia informacion, consulta, decisién,
gesfion, ejecucion, seguimienic vy evaluacion de sus acios infernos,
constituye el principio de iz participacidn que prevalece para sus afiliados y
heneficiarios de los organismos de accitn comunal los organismos de

accion comunal podran participar en los procesos de elecciones popuiares,
comunitarias y ciudadanas.

TITULO II
DE LOS AFILIADOS

CAPITULO ]

CALIDADES IMPEDIMENTOS, DERECHOS
Y DEBERES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 8*
Son miembros de ia junia de Accion Comunal los residentes, fundadores y los que
se gfifien posteriormente.

REQUISITGS: La persona natural, para afiiarse a la junia debe reunir los
siguientes requisitos:

a)  Ser mayor de catorce {14) afics

bl Residir dentro del terriforio de fa junta, y

¢} No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en
ai arficulo 25 de la ley 7432 del 2002.

d)y  Son miembros de las juntas de accién comunal los residentes fundadores y
los que se afilien posteriormente.

e}  Poseer documento de identificacion.

ARTICULD 8°

RESIDERMCIA:

Para efectos de (3 aplicacion del literal b) del aticulo 8° se entenderd por
residencia el lugar donde esia ubicada la vivienda permanente de la persona que
solicita 1a afiliacion o desarrolie actividad economica permanente en calidad de
propiefaric ¢ de amrendatario de un esiablecimiento de comercio ubicado en ef
terriforio de {a junta de accidn comunal.

4}&\



ARTICULD 10°

IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Aln cuando se llenen los requisitos del

articuio 3°, no podran afiliarse 2 1a junta las personas gue se encueniren en las

siquientes situaciones:

% Quienes estén afiliados a ofro organismo de accién comunai del mismo grado,
exceptc cuando se trate de una junfa de vivienda comunfiara.

# Cuienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualguier organismo de
accion comunal mientras la sancidn subsisia.

+ Desempefiar cargos en ias oficinas oficiales de Accién comunal, en Ias oficinas
que ejerzan controf fiscal sobre organismos comunales o los gue impliguen
jurisdiccion o mando en el municipio.

ARTICULO 11°
DERECHOS DEL AFILIADO: E! afiliado fiene los siguientes derechos:

Elegir v ser elegidos para desempefiar cargos deniro de los organismos
comunales o en representacion de estos.

Parficipar y opinar en las deliberaciones de Ia asambilea general y 6rganos a los
cuales pertenezca, y volar para tomar las decisiones correspondientes.

Fiscalizar la gesfion econémica de ia entidad, examinar fos libros y demas
documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier dignatario de Ia
organizacion.

Asistir a las reuniones de las directivas en las cuales tendra voz perc no volo.
Pariicipar de los beneficios de la organizacion.

Paricipar en la elaboracion del programa de la organizacion y exigir su
cumplimiento.

Pariicipar en la revocatoria del mandaio a los elegidos, de conformidad con lo
preceptuado sobre la materia an los estatufos.

A que se le cerfifigue las horas requeridas en ia prestacién del servicio social
Obligatorio, siempre y cuando haya realizado una iabor meritoria v de
acuerdo con los parametros trazados por el Ministerio de Educacion
Macional, para oblener el fitulo de bachilier.
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ARTICULO 127,
DEBERES DEL AFILIADG: Ei afiliado tiene los siguientes deberes:

a)  Asistir punfuaimente a la asamblea general o a 1as reuniones de Ia Junta
Directiva si perteneciere a ella y participar en sus deliberaciones, votar con
regponsabilidad v frabajar activamenie en la ejecucion de los planes
acordados por ia organizacion.

b) Trabajar aclivamente en los planes y proaramas acordados por Ia junta.

<) Conocer y cumplir jos estalulos y reglamenios de la junta y Ias
disposiciones legales que reguilan iz maleria.

=

Estar inscrito y paricipar activamente en los comités y comisiones de
frabaio.

ARTICULO 13°

AFILIACION:

Constfifuye acto de afiliacion, Iz inscripcion direcia en el libro de afiiados.
Excepcionalmente procedera 13 inscripcion mediante solicitud escrita v radicada
con la firma de recibido por el secretario de I2 organizacién o el organismo internc
gue jos estatuios determinen o en su defecto ante Ia Personeria local o 1a entidad
publica que ejerce control v vigilancia.

PARAGRAFO 1. es obligacion del dignatario, anie quien se solicita la inscripcion
o quien haga sus veces, inscribir al peticionario, 2 menos gue, segin los estatutos,
exija justa causa para no hacerlo, situacion que deberd resolver el comité
conciliador deniro de los tres (3) dias habiles siguientes. Si dentro de este termino
no hay pronunciamiento aiguno, se inscribira automaticamente al peficionario.

ARTICULGO 14°

DESAFILIACION: [a calidad de afiliado 2 una organizacion de accion comunal se
perdera por:

a) Apropiacion, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos,
fibros o sellos de la organizacion.

b} Uso arbitrario dei nombre de la organizacion comunal para campanas politicas
0 beneficio personal.

¢} Por violacion a las normas legales v estatuiarias.
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d) Por inasistencia a mas de fres Asambleas o Reuniones de la Junta Direcliva, si
a ella perteneciere, sin justa causa justificada,

PARAGRAFD: La sancion procederd una vez exista un fallo de instancia
competenie, previo debido proceso

) TITULD I]ZI
DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA
CAPITULOI

ARTICULO 15°
INTEGRACION DE ORGANOS

a) La Asamblea general

b} La Directiva

¢} La Fiscalia

dy  Los Comités de Trabaio

e} Los Comités empresariales

f)  Comision de Convivencia y Conciliacion

CAPITULOII
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULD 16°
DEFINICION ¥ FUNCIONES: La Asamblea es la maxima autoridad de 12 junia

esta integrada por todos los afiliados ¢ delegados, cada unc de los cuales actiia
con vor y volo v como ial tiene las siquientes atribuciones:

a}  Decrefar ia constitucion o disolucion de la junta.

b}  Adopiar y reformar ios estatutos previa observacién de ias disposiciones
legales y constitucionales.

¢} Remover en cualquier tiempo, cuando lo considere convenienie cualquier
dignatario o empleado de la junta conforme a sus estatutos y ordenar con
sujecion a l1a ley la terminacion de los contratos de trabajo.

dy Deferminar ia cuantia de Ia ordenacién del gasto y la naturaleza de los
coniralos que sean de compelencia de la Asamblea, Directiva, Presidente,

(¥
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Comite Empresarial, Comité de Trabajo o gerenie de las aclividades de
economia social.

e}  Aprobar la afifiacion de la junta 2 Ia respectiva Asociacién comunal
fy  Autorizar Ias acias de disposicion de inmuebles.

g} Adoplar vy modificar los planes, programas y provectos que la directiva
presente a su consideracion.

N} Aprobar o modificar el orden del dia.

) Aprobar o improbar los eslados financieros los balances y cuentas gue
presenten la directiva, el fiscal vy los coordinadores de los comités, o quien
maneje recursos de la organizacion.

i»  Aprobar en la primera sesion de cada aio, 1as cuenias v los estados de}
Tesorero de la organizacion.

k) Elegir los dignaianos.

fy  Deferminar el nimero, nombre y funciones de los Comités de trabajo y
comités empresariales.

m} Elegir tres suplenies gue en su momento reemplazaran a cualquier miembro
de {a directiva por expuision, renuncia o muerte, este reemplazo se efectuara
por mayoria de volos de la junta directiva. (opcional )

n) Las demas decisiones que corresponden a ia junia y no estén atribuidas
otro 6rgano ¢ dignatario.

ARTICULD 17°
COMPOSICION: La asamblea general es a2 maxima auforidad de Ia junia, estd
integrada por fodos los afiliados a la junta y actian con voz y voto.

ARTICULD 18°

CONVOCATORIA: es el lamado gue se hace a los infegrantes de Iz asamblea
por fos procedimientos estatutarios, para comunicar el sitic, fecha v hora de i
reunion o de las votaciones vy los demas aspectos establecidos para el efecto. La
convocatoria se hara con la fijacién de cinco (&) avisos en los lugares mas
concuitidos del vecindario.

ng
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PARAGRAFD 1: Ia asambien general puede reunirse en cualquier fiempo sin
necesidad de convocafonia, siempre gue concurra, cuando menos, la mitad mas
uno de guienes la integran.

PARAGHAFO 2. 13 convocatoria para asamblea sera ordenada por el presidenie
Cuando este no convoque debiéndolo hacer lo requerifan por escrito, la directiva,
el comité conciliador, el fiscal o el 20% de los afiliados. Si pasados 5 dias del
requerimiento aun no se ha pasado la convocaloria, la ordenaran guienes ia
requirieron. La convocatoria sera comunicada por el secretario si este no lo hace,

el ordenador de la misma designara un secrelario ad- hoc quien deberi ser
afiiado

ARTICULD 19

La convocatoria se hara con un plazo prudenie y adecuado acordado por {a
directiva, que permita la asistencia del mayor numero de personas, el plazo para fa
conyocatoria sera de 20 dias calendario.

PARAGRAFO: ja junta de accién comunal o quien convoca a asamblea esta
obligade a comunicar mediante los medios de difusibn v comunicacién los
procedimientos establecidos en los estatutos la hora, fecha, sitio, objeto de ia
reunion, sifio en donde se encueniran ubicado el libro de afiliados y demas
aspecios referidos al acto.

ARTICULD 20°

REUNIONES POR DERECHO PROPIO: 12 asamblea podra reunirse en
Cuaiquier tiempo por derecho propic, sin necesidad de convocatoria, cuando
concurran no menos de 2 mitad mas uno de ios miembros de ella.

ARTICULD 24°

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: 12 asamblea se reunira
come minimo en asamblea general por o menos (3) veces al ano en asamblea
ordinaria y exfraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULD 22°

DEL QUORUM: los drganos de direccién, administracion, ejecucién, control y
vigiiancia de fos organismos de accion comunal, cuando tengan mas de dos (23
miembros, se reuniran y adoptaran decisiones validas siempre y cuando cumplan
con los siguientes criterios:

a) QUORUM DELIBERATORIO: los organismos de los diferentes grados de
accion comunal no podran abrir sesiones ni deliberar, con menos del veinte por
cienfo (20%) de sus miembros.

b
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QUORUM DECISORID: los drganos de direccidn, administracion, ejecucion,
conirel ¥ vigilancia cuando tenga mas de dos (2) miembros, se instalaran
validamente con |a presencia de por lo menos 1a mitad mas uno de los mismos.

Sia ia hora seﬁaizgda ne hay quérum decisorio, ef 6rgano podra reunirse una hora
mas tarde y ef guorum se conformara con [a presencia da Dor 1o menos el treinta
por clento (30%) de sus miembros salvo los casos de excepcion previstos en los
estatuios.

)
gt

e)

QUORUM SUPLETORIO: si no se conforman el quérum decisorio, el dia
sefialade en Iz convocatoria, el 6rgano deberd reunirse, por derecho propio
dentro de los quince (15) dias siguientes, v ol qudrum decisotio se conformara
CON A0 menos dei 0% de sus miembros.

VALIDEZ DE LAS DECISIONES: por regla general, fos organos de direccion,
administracion, ejecucidn, control v vigilancia tomaran decisiones validas con 12
mayoria de los miembros con que se instalo la reunidn. Si hay mas de dos
alternativas, la que obienga el mayor numerc de votos sera valida si la suma
total de vofos emifidos, incluida 12 votacion en bianco, es igual o superior a {a
mitad mas uno del ndmero de miembros con que se formo el quorum
deliberatonio. En caso de empale en dos votaciones validas sucesivas sobre &
mismo objeto, la Comisién de convivencia v conciliacién determinara 1a forma
de dirimirio.

EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO: solamenie podra instalarse ia
asambiea de afiliados o delegados, con no menos de la mitad mas uno de sus
miembros y se requiere el voto afirmativo de por lo menos los dos tercios {213)
de estos cuando deban tomarse 1as siguientes decisiones:

Censtitucion y disolucion de los organismos comunales.

Adopcion y reforma de esiaiuios.

Los acios de disposicion de inmuebles.

Afiliacion al organismos de afiiiacion comunal dei grado superior.

Asamblea de las juntas de accion comunal, cuando se opte por asamblea de

Azamblea de las i

delegados.

intas de vivienda

Heuniones por derecho propio.
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ARTICULD 23°

NULIDAD DE LAS REUNIONES: Las determinaciones de I2 Asambiea seran
nulas cuando con posterioridad a ta convocatoria se modifique sitio, fecha y hiora
de reunion, a2 menos que la Asamblea ya se haya instaiado validamente vy por
molivos ;ustnr ique ia determinacion de modificaciones.

ARTICULD 24°
DIRECCION DE REUNIONES: La direccién de las reuniones ordinarias o
extracrdinarias de la Asamblea, estara en cabeza del Presidente de ia directiva 0

quien haya convocado !eqalmr—*nte a fa reunion (20% comunidad, fiscal o comité
conciliador)

CAPITULO IO
DE LA DIRECTIVA

ARTICULD 25°

INTEGRACION: L3 directiva est3 compuesia por el Presidenie, vicepresidente,
fesorero, secretaric, coordinadores de los comités de trabajo y coordinadores de
fos comités empresanales. A ias deliberaciones de la Directiva podran asistir
iodos los afifiados a 1a junta con derecho a voz pero no a volto.

PARAGRAFD: L3 junta directiva es el organo de direccion y administracion de 1z
junia de accion comunal.

ARTICULO 26
FUNCIONES: |5 directiva cumplira las siguientes funciones:

aj Ordenar gastos y celebrar coniraios de 1a cuantia y naturaieza que le asigne
ia asambiea general

b)  Aprobar su reglamento y el de las comisiones de trabajo.

¢y Aprobar o imnrobar las solictudes de afiliacion.

dy  Elaborar y presentar el pian estratégico de desarrollo de ia organizacion a
consideracion de la asamblea general Este pian consuftaria los programas
sectoriales puestos a consideracion por los candidatos a la junta directiva o

concejo comunal, segin af caso.

=y Convocar a foro y eventos de encueniro y deliberacién en su territoric sobre
asuntos de inferés general

fi Coordinar los comités de frabajo para las distintas labores de ia junta.

>
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gy Buscar la infegracion y cooperacion de los organismos oficiales,
semioficiales o privados en ef desarrolic de Ias obras ¢ campaiias que sean
de interés de la comunidad.

hy  FHijar la cuantia de la fianza que deba presentar el tesorero para el manejo
de los fondos propios de 1a junta.

i Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presentados por los
comités de frabajo.

B Nombrar denfro de Ia lista de suplenfes elegidos en la asamblea, el
reemplazo de los dignatarios de 1a junta, como consecuencia de sy
axpulsion, renuncia o muerte. {opcional), si se aprusha el literal m del
articulo 16..

K}  Rendir informe general de sus actividades a Ia Asambles General en cada
Lfia de sus reuntones ordinarnas.

1] Las demas que le asigne la asambiea los estatutos v el reglamento.

ARTICULO 77

QUORUM: La direcliva se reunira validamente con la presencia de por lo menos
fa mitad mas uno de sus miembros. Tomara decisiones con no menos de ia mitad
mas uno del numero de directivos con que se instald a reunion.

ARTICULD 28
REUNIONES: La junta directiva se reunira cada quince (15) dias en forma
ordinaria y en forma extracrdinaria cuando sea necesario.

ARTICULO 29

CONVOCATORIA:  La convocaloria sera ordenada por el Presidente y
comunicada persenaimente por el Secretario a cada uno de los miembros de la
directiva.

CAPITULC 1V
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULD 30°
ios dighatarios da s junta son:

&

ay  Presidente. quien ejerce representacion legal



gj@
Secretaria del Interior y pesarrello social 11 '

b}  Vicepresidenta: guien remplaza al presidente en sus ausencias temporales o
definitivas.

¢y Tesorero

a4y  Secrelatio

2} Figcal

fy  Comité de Convivencia y Conciliacién (el nimero que determine la
Asambiea, debera ser niimero impar).

g}  Coordinadores de Comiiés de Trabajo minimo tres comités.

n}  Coordinadores de Comités Empresariales

i Uelegados de Ia Junta ante la Asociacion comunal { 4 delegados incluido el
presidenis

PARAGRAFG: Ia directiva esta integrada por los siguientes dignaianos:
Presidenle.

Vicepresidentie.

Tesorero.

Secretario.

Coordinador comité de trabajo

ARTICULD 31
REQUISITOS: Para ser elegido como dignatario o para permanecer en el cargo
se deben llenar os siguientes requisitos:

a) PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERO Y FISCAL:

1.  Estar afiliado 2 I3 junia
2. Ser mayor de 18 afios
3 EGaber leer y escribir.

b) SECRETARIO:
1. Saber leer v escribir
2. Estar afiliado 3 1a junia
3. sermayor de 1€ afios

¢} DELEGADOS A LA ASOCIACION:

star afiliados a iz junia
2. Gaber leer y escribir.

Para ser delegado anfe un organismo de grado superior ademas de io anterior se
requiere;
1. haber sido eleaido por la asamblea .
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Z. Estar inscrito y reconocido como delegado por parte de Ia entidad gue ajerce
vigitancia y control, quien expedira ia respectiva cartificacion.

dy  COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

3. Estar afiliado a 1a junis
Z.  GSaber ieer v escribir.

e) COORDINADOR DEL COMITE DE TRABAJO

1.  Estar afiliado a la junia
2. Sermayor de 1& afios .

f)  COORDINADOR DEL COMITE EMPRESARIAL

4. Estar afiliado a 1z junia
2. Ser mayor de 18 afios
3 Saber leer y escribir.

PARAGRAFO Deniro del aio siguiente a Ia eleccién, los dignatarios deberan
acreditar una formacien académica de 20 horas | !aa cuales deberan ser

ceffificadas por el organismeo de grado inmediatamente superior o, si no existiere,
por ia entidad de inspeccion, control v vigilancia.

ARTICULD 32°
INCOMPATIBILIDAD:

a} Entre los direclivos, enire éstos y el fiscal o los conciliadores no puede
fiaber parentesco dentro del cuarto grado de ccnsan(mmidad segundo de
afinidad y primero civil, 0 ser conyuges o companeros permanentes. Casos
especiales en io rural, podran ser considerados por el organismo comunal
de grado superior.

b} En ia coniratacion yfo en iz adguisicion de bienes muebles o inmuebles,
regira fa misma incompatibilidad con quien {es) 5e prefenda realizar ol acto.

¢} El representanie legal, el tesorero o e secrelaric de finanzas, el
vicepresidente y el fiscal deben ser mayores de edad y saber leer y
ascribir.

d} E! administrador del negocic de economia solidaria no puede tener
aniecedentes de sanciones administrativas o judiciales.
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e) Los conciliadores de los organismos de grado superior, deben ser
delegados de distintos organismos afiliados.

ARTICULOD 33°

INSCRIPCION: Los dignatarios estan obligados a solicitar su inscripcion ante I3
oficina de desarrollo Comunitario de la Secretaria del interior y Desarrollo Social,
dentro de los treinta (20) dias siguientes a su eleccion. A I3 solicitud de eleccion
inscripcion debe anexarse fiel copia del acta de eleccion, el listado de asistentes
cen sus correspondientes firmas y avaladas por el Presidente o secretario de ia
junta y el iibro de afiliados.

ARTICIH O 3#°

DBERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

Los Dignaiarios de la Junta podran ser atendidos por lo menos dos (2) veces al
mes en dias no laboraies por las autoridades del respective municipio o localidad.

ARTICULO 35
FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS

Los dignaiarics tendran ias siguientes funciones:

PRESIDENTE: El presidente de la junta tiene las siguientes alnibuciones:

a;  Elercer ia represeniacion legal de ia junta y como tai suscribira jos actos y
contralos de representacion de la misma v otorgara los poderes necesarios

para la cabal defensa de los intereses de la comunidad.

b Segun 12 naturaleza y cuantia de los coniraios, el presidenie se sujefars a
fas autorizaciones de los Estatutos, Ia Asamblea y Comiies.

c) For derecho propio ser delegado ante Ia Asociacién.

d) Presidir 1as reuniones de Asamblea, salvo cuando se trate da cuestionar su
gestién y decidir si debe o no permanecer en el cargo.

e} Prasidir y dirigir ias sesiones de Ia directiva.
) Convocar & §as reuniones de Asamblea y Directiva.

a) Autenticar las actas de Ia Directiva o firmar Ia correspondencia.

RV
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suscribir junte con ef fesorerc v fiscal los cheques y demas ordenes de pago
que hayan sido previamente aprobadas por el dignataric y &6rgano
compaienie

Responder ante fa Asamblea y las autoridades judiciales de las
ireguiandades que se presenten al interior de la Junta |

Ser ordenador de gasios en ia cuantiz que le sefiala ia Asambles.

Los demas que le sefale la Asambiea I3 Directiva o el reglaimenio de ia
direciiva.

VICEPRESIDENTE: Bl vicepresidente tiene ias siguientes atribuciones:

a)

s
i

Reemplazar al presidenie en su susencia lemporal o definitiva mieniras se
nombra nuevamentie el cargo.

Hacer parfe por derecho propio de los comifés empresariales,
Ejercer las funciones gue le delegue el presidenta.

Froponer 3 ia Asambiea la creacion de ios comités de trabajo que sean
necesarios para los programas de 13 junia.

Coordinar ia geslion de ios delegados a 1a Asociacion.

Las demas que ie sefiale ia Asamblea, ia Directiva o el reglamenio.

TESORERG: Corresponde al tesorero:

a)

b}

c)

La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de I3
junia, exceplo cuando se trate de aclividades de aconomia social en Cuyo

€aso la responsabilidad se determina en los coniratos de irabajo o en los
respeciivos reglamentos.

Hacerse cargo de los libros de tesoreria y de nveniarios, regisirarlos,
difigenciarios, conservar oS recibos de asientos contabies v entregarios al
tesorero que o reemplace.

Constituir 12 garantia o fianza de manejo para responder por los dineros y
bienes de {3 junia. La prima serd cubieria con dineros de ia enfidad.
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Debe firmar conjuntamente con el presidente y &l fiscal, los cheques v

&

docummentos que impliquen maneio del dinero ¢ de bienes, pravia orden
impartida por el érgano o dignatario competente.

Rendira la directiva en cada una de las reuniones, un informe del
maoviniento de tesoreria.

Cobrar oportunamente o5 auxilios o aportes que se le asignen a ia junta.

Las demas que le sefiale la Asamblea, directiva o reglamenio.

SECRETARIG: E Secreiario de 1a junia debe cumplir las siguientes funciones.

a)
b}

a

Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea o Divectiva

Tener haio su cuidado v diligenciar los libros de registro de afiliados v de
actas de asamblea y directiva, registrarlos y entregarios al Secrefario que
io reemplace, debidamente registrados.

Lievar, custodiar y organizar el archive y documentos de Ia junia.

Junto con el Fiscal, certificar sobre ia condicién de afiliados de los
miembros de Ia junta.

Lievar el conirol de afiliados suspendidos asi como de las personas
sancionadas con ia desafiliacion.

Servir de secretario en 1as reuniones de la Asamblea y directiva y del
comité conciliador.

Las demas que le sefiale la asamblea, Ia directiva, el comité conciliador ¥
fos reglamentos.

CAPITULG V
FISCAL

ARTICULD 35°
PERIODO Y FUNCIONES:

El fiscal tiene el mismo periodo de 13 directiva y

1
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a) Firmar conjuntamente con el presidente y con el tesorero los cheques v
demas ordenes de egrese de dineros, observando gue las autorizaciones
hayan sido oforgadas por el 6rgano o dignatario competenie.

b Yelar por el recaudo y cuidado de Ios bienes y dineros de Ia junta, asi como
DO Su correcta utitizacion.

€} Vigilar que el presidenie y el tesorero cobren oportunamente los auxilios,
apories y donaciones que se fe confiera a 1a junta, que 3 inversion de fos
mismos se haga conforme a la ley v a las decisiones de los drganos
compelenias.

d} Rendir informe a 1a Asamblea v a la directiva sobre el recaudo, cuidado,
manejo e inversion de los bienes gue forman parte del patrimonio de fa
junta, y denunciar ante el comité conciliador o ante las autoridades
judiciales o del Ministerio de Gobierno las iregularidades que observa en &l
imanejo patnimonial de ia junta.

CAPITULD VI ,
DF LOS DELEGADOS DE LA ASOCIACION

ARTICULG 37

NUMERO: Aprobada por 1a Asamblea la afiliacién a la entidad comunal de
sequndo grado, se procedera a la eleccion de los delegados, para lo cual se
tendra en cuenta las siguientes reglas:

a3} El presidenie de iz junta, por derecho propic, &5 delegado ante o
Asociacion.

b} La asamblea elegird 4 delegados entre las cuales se encuentra el
presidente de ta unta v tendran voz v voto entre el organismo de grado
syperior

ARTICULG 38
FUNCIONES: Los delegados a la asoclacién comunal tendran las sigulentes
funcionasg:

a)  Representar, defender sus derechos y premogalivas de la junta vy Ia
comunidad.
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b} Asislir punfuaimente 2 ias reuniones de i0s drganos de |2 asociacion de los
cuales forma parte.

¢y Volar con rasponsabilidad.

dy  Mantener informada 2 1a junia sobre las decisiones v resoluciones de Iz
Asociacion.

CAPITULO VII
COMITE DE TRABAJO

ARTICULD 39°
GENERALIDADES ¥ FUNCIONFS:

Comisiones de frabajo: las comisiones de irabajo son los drganos encargados
de ejecufar los planes, programas y provectos que defina la comunidad. €1
numero, nombre y funciones de fas comisiones deben ser determinados por {a
asambiea general. En fodo caso Ios organismos de accion comunal fendran como
minimo tres (3) comisiones que seran elegidas en asamblea a la que por 1o menos
deban asistir la mitad mas uno de los miembros, o en su defecto, por el organismo
de direccion. Su periodo sera de un afio (1) renovable.

Paragrafo: Ia direccion y Ia coordinacion de las comisiones de frabajo estaran a
cargo de un coordinador elegido por ios integrantes de fa respectiva comision.
Cada comision se dara su propio reglamento intermno de funcionamiento, &} cual se
sometera a la aprobacion de la junia directiva.

En fodo caso ia junia fendra como minimo res comités asi:

a) COMITE DE MEDIO AMBIENTE: Cuya funcion consisie en adelantar
gestiones o proyectos necesarios para costear 10s proyectos de beneficio
coman.

Sus objelivos son de dos clases:

1. Programar, dirigir v coordinar la realizacion de cursos, encuentros,
seminarios, foros para que la comunidad reciba capacitacién, materia
de organizacion de la comunidad, iegisiacion comunal, empresas de
economia social, eic.

Ml

Procurar que en iz comunidad se creen o forfalezean los comités.

V5
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b} COMITE DE DBRAS: Su funcién ag procurar ia realizacion de las obras
materiales de beneficio comun, para la cual podra solicitar ef concurso de las
entidades oficiales o semioficiales especializadas.

¢y Dires gue la asambles, la directiva decida crear segin sus necesidades
{efemplo. Salud y deporte}

ARTICULD 40°

La direccién y coordinacion de los comités de trabajo, estard a cargo del
vicepresidente, cada comité tendra su propio reglamente internc de funciones, el
cyal se somelera a la aprobacion de la directiva.

DE LGS COORDGINADORES DE LOS COMITES DE TRABAJG: Son sus
atribuciones:

al Convocar las reuniones del comité, presidir Ias reuniones.

o Nombrar, de enire los inscritos, al afiliade que ejerza la Secretaria del
comife.

c) Ordenar gasios en Ia cuantia que defermina Ia Asamblea.

d) Crear las comisiones de trabajo.

e} Rendir informe de ias gestiones del comité a la directiva y a ia asamblea.

f sunio con el Secrefario flevar las estadisticas de las labores ejecutadas por
el comité, de ias que estén en ejecucion v de las proyectadas.

g Elaborar los presupuestos para la ejecucion de las funciones gue le
encomiende (o Asambiesa o (3 directiva.

i) Las demas gue le asigne la Asamblea o el reglamenio.

CAPITULG Vil
COMITES EMPRESARIALES
ARTICUL O 41°

GENERALIDADES Y FUNCIONES:

LD
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Cuando la comunidad reunida en Asamblea determing la conveniencia de que i3
junta adelante actividades comerciales destinadas a financiar sus inversiones de
beneficio comin y generacion de empleo. creara ios comités de irabaio
empresariales de su direccion y orienfacion, cada comité quedara conformada por
custro personas.

ARTICULD 42°
FUNCIONES: El comité empresarial estara 2 cargo de una empresa de economia
social, 6rgano que ejercera fas siguientes atribuciones:

a) Tomar Ias decisiones empresariales de especial importancia en el giro del
neqocio.
b} Designar al gerente, auditor y demas empleados de las empresas, a

quienes les fijara sus funciones y retribuciones. Los contratos con el
gerente y auditor seran suscritos por el Presidente de la unta.  Los
contratos con jos demas empleados de ja empresa seran firmados por &l
gerenie.

c) Determinar el porcentaje de las ulilidades que se le enfregaran a Ia junia
para & cumplimiento de sus objetivos v Ia gque se destinard para 1a
recapitalizacion de ia empresa. Fsta funcion se ejercera anualmente al
cierre dei sjercicic scondmico.

Las funciones dei comiié y 1as demas que por mandato iegal sean necesarias para
su funcionamiento interno se consignardn en un reglamento que debera
somelerse a ia aprobacion de los integrantes del comité empresanal con el aval de
la directiva.

ARTICULD 43°
REPRESENTACION: La representacion legal de fas efmpresas de economis
social estara a cargo de los geredites.

E! sistema contable de las empresas de economia social ser3 independiente del
sisiema confable de fa junta. Los dinercs que por cualquier concepto ingresen a
ias empresas de economia social no se contabilizaran en ia tesoreria de Ia junta.

ARTICULD 44°

QUORUM: EI comité empresarial se reunira validanmente con a presencia de no
menos de 2 mitad mas uno de sus miembros y tomard decisiones por mayoria.
Cada reunion del comité empresarial debera constar en un acta suscrita por todos
o5 asistentes.
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ARTICULD 45°

DE LGOS COORDINADORES DE LOS COMITES EMPHRESARIALES: Sus
funciones son iguales a los coordinadores de los comités de frabajo, ademas de
las anieriores se lienen 1as siguientes funciones:

a) Tomar ias decisiones de espedial importancia en af agiro del negocio, de
acuerdo con las cuantias establecidas por los estatytos o reglamentos.

b Designar al gerente administrative, al auditor y demas ampieados filandoles
SUS asignaciones; y

[
S

Determinar las utilidades que se ie eniregaran a Ia fesoreria de ia junia para
sus inversiones de beneficic comin, ¥ las que se destinaran a iz
recapitalizacion del negocio. :

di El gerente administrador ejercera la representacién legai del comité. Los
estatutos o reglamentos sefialaran ias cuantias que cofresponden a3 cada
uno de fos drganos dignatarios empleados de Iz junta.

8} Los negocios de economia social fendran su propia tesoreria ¥ su sisiema
contable.

CAPITULO IX
COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULD 46.

DEFINICION Y FUNCIONES: La Comisién de Convivencia vy Conciliacion es el
organo de la junta encargado de velar por que todos y cada uno de los afiliados
cumplan con las leyes que rijan 1a accion comunal, los esfatutos y los reglamentos.

Corresponde 2 la Comision de Convivencia y Conciliacién:

a; Resolver las diferencias que se presente enire los organos y dignatarios o
anire estos y aquelio con los afifiados, en cuanto a3 interpretacion vy
aplicacion de ias normas legales, estatutarias y reglamentarias.

b Dieclarar la pérdida de ia calidad de afiliado, sin que eflo constituya sancion,
en 1as siguientes situaciones:

1. Fallecimienio del afiiado.
Z. Cambio de residencis del afliado o territorio ajeno al de fa unia.

17 1%
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. Ocurrencia de alguna de las situaciones previsias en ei articuio 10 de
esios estatutos.

€}  DGancionar a ios miembros con suspension de la afiliacion, o con ia
desafiliacion.

d} Por incumplimiento de los deberes consadgrados en el At 12 de los
presenies Esfatutos.

ARTICULD 47°
DIRECCION Y VACANCIA: La direccion de la Comision de Convivencia y
Conciliacion, sera asi:

El pericdo de la Comision de Convivencia y Conciliacidn es e mismo de las
corporaciones nacional y territorial seqin ef caso,

El direcior del comité sera encargado de convocar y presidir las reuniones, como
de firmar con ef secretario, los distintos falios, iguaimente el director prescribira los

mecanismos para que cada uno de los conciliadores se les reparta el trabajo y
para gue presenten a 1as reuniones los proyectos de fallos.

En cuanto corresponde a las vacancias, es decir, el reemplazo da los miembros de
ta Comision de Convivencia y Conciliacion para el resto del periodo, se hara en
Asamblea General de afiliados.

ARTICULOD 48°

REUNIONES Y DECISIONES: La Comision de Convivencia y Conciliacien
debera reunirse con cierta periodicidad para analizar el cumplimiento de los
deberes de todos y cada uno de los afiliados ¥ para servir de cuerpo consultor de
los demas organos de ia junta. Como en los demias Gfganos es necesario que 2
ias reuniones asistan, como minimo, dos conciliadores ¥ que I35 decisiones se
tomen por maayoria, ia periodicidad serd cada tres (3) meses como minimo.

nuLoIv
PERIODC Y ELECCIONES DE DIGNATARIOS
CAPITULO T
ARTICULO 48,

DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:
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A ser atendidos por lo menos dos (2) veces al mes en dias no iaborables por ias
autoridades del respectivo municipio 6 localidad.

ARTICULD 56,

PERIODO DE LOS DIGNATARIOS Y DIRECTIVOS: o pericdo de los directivos v
dignatarios de los organismos de accion comunal es el mismo de las
corporaciones publicas nacional y territoriales, sequn ef casoc.

ARTICULG 59, )

FECHAS DE ELECCION DE DIGNATARIOS: A partic del 2001 1z eleccion de
nuevos dignatarios de los organismos de accién comunal <e levarz a cabo en gl
afio siguiente 2 aquel en que se celebren nuevas elecciones para corporaciones
publicas temritoriaies, en las siguientes fechas:

Junia de Accion Comunal v Juntas de Viviends Comunitaria, el ulimo domingo del
mes de abiil v su periodo inicia el primerc de julio del mismo afio;

PARAGRAFD 4. cuando sin jusia causa no se efectué ia eleccion dentro de los
iérmines legales, Iz autoridad competente podra imponer ias siguientes sanciones:

Suspension del regisiro hasta por 90 dias;
Desafiliacion de ios miembros o dignatarios.

Junic con i2 sancion se fijara un nuevo plazo para fa eleccién de dignatarios cuyo
incumplimiento acarreara Ia cancelacion del registro.

PARAGRAFD 2. cuando existiera justa causa, fuerza mavyor o caso fortuito, para
no realizar ia eleccion, el organismo de eleccidn comunal podra solicitar
autorizacién para elegir dignatarios por fuera de los términos establecidos. La
entidad gubernamental que ejerce el control y vigilancia, con fundamento en las
facultades desconcentradas mediante fas leyes 57 de 1850 v 136 de 1994 vy sus
respeclivas reformas, fa fey 742 de 2002 v el decreto Reglamentario 2250 de
2.003, puede oforgar el permiso hasta por un plazo maximo de dos {2) meses.

PARAGRAFO 3. cuando la eleccién de dignatarios de los organismos de accion
comunal coincida en e respective mes con iz eleccidn de corporaciones publicas,
Presidente de ia republica. gobemadores ¢ alcaldes municipales, ia fecha se
postergara para el ultimo sabado o domingo del mes siguiente.

ARTICULG 52.

i

4
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SUSPENSION DE ELECCIONES: las autoridades del Ministerio del intericr o de
ios niveles seccional o iocal competentes para ejercer Iz inspeccion, confrol y
vigilancia de los organismos de Accion Comunal a los cuales se refiere Ia presente
ley, podran suspender fas elecciones de dignatarios en todo o en parte de sy
jurisdiccion, por motivos de orden publico o cuando se presenten hechos o
circunstancias constitutivas de fuerza mayer o caso fortuito.

CAPITULG T ,
POSTULACION Y ASIGNACION

ARTICULG 53

La postulacion a cargos en oS organismos de accidn comunal seran por el
sisiema de planchas o listas y la asignacion por cociente ¥ en por io menos cinco
(5} bloques separados a saber: diredivos, delegados secrelfarias gjeculivas o
comisiones de trabajo, fiscal y conciliadores,

ARTICULD 54:

Quince (15) dias antes de 13 eleccidn de dignatarios, para cualguier organismo de
accion comunal, cada organizacion constituird un tribunal de garaniias, integrado
por fres (3) afiliados a 12 misma, quienes deben ser afiliados pero  ni deben
aspirar, ni ser dignatarios.

HIULo Y
DF LA CONCILIACION, LAS IMPUGNACIONES Y NULIDADES
CAMTULG T

ARTICUL O 55,

£n lodas las juntas de Accidn Comunal existird una comision de convivencia y
conciliacion, que se integrara por las personas que designe ia asambiea general.

Dicha comision es competenie para conocer los conflictos gue se presenpien al
inferior de un organisno comunal entre los dignatarios, entre estos y los afiiados
y enfre los mismos afiiados vy que tienen como causa asuntos de caracter
Comunal.

ARTICULOG 56.

FUMCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION.
coitesponde 2 la comision de convivencia y conciliacion:




zecretaria del Interior y Desarrcllc Social

by
e |

o%]
'S

» Construir v presarvar iz armonia en las refaciones interpersonales v coleciivas
dentro de la comunidad a partiv del reconocimiento v respeto de ia diversidad,
para lograr el ambiente necesario que facilite sy normal desarrolio.

Surtir 1a via conciliaioria de todes los conflictos organizativos que surjan en el
ambito del correspondiente organismo de accion comunal.,

=)
Ertl

™

Abocar, mediante procedimienio de wncﬁiacién en equidad los confiicios
comunifanios gue sean susceplibles de fransaccion desistimiento, quereliz v
conciliacion.

o
oy

Resolver las diferencias que se presenien enire los érganos v dignatarios o
enire esfos y aquelio con los afiliadoes, en cuanto a interpretacion v aplicacion
de {as normas legales, estatutarias y reglamentarias.

4]

e} Deciarar la perdida de ia calidad de afiliado, sin gue eflo constiftuya sancidn, en
las siguientes situaciones:

Fallecimienio del afiliado.

cambio de residencia del afiliade o territorio ajeno al de i iunta
ecurvencia de alguna de ias causales de impedimento previstas en la ley
y 105 esiatulos.

QAN =

f} sancionar a los miembros con suspension de la afiliacion, o con Ia
desafifiacion.

PARAGRAFO 1. Las decisiones recogidas en actas de conciliacion prestaran
merto ejecutivo y rasclenden a cosa juzgada.

ARTICULD 57.
PROCEDIMIENTO Y TERMINOS:

Los términos contemplados en ef paragrafo 2° dej articulo 46 de la ley 742 de
2002, se contaran a pariir del momento de Iz presentacion de 12 solicitud ante 12
conision de convivencia y conciliacion que contara con quince {15} dias para
delerminar si el conflicio puesic 2 su consideracién es o no de su compeiencia.

La soliciiud debera presentarse por escrito y anexando Ias pruebas que las partes
consideren pertinenies.

En el evenio de avocarse conocimiento del conflicto, Ia comision tendra un termino
maximeo de cuarenta v cinco (45) dias para adelantar las audiencias conciliaterias
y recaudar los alementos de juicio que estime necesarios a fin de intentar que ias
partas Heguen a un acuerdo concifiaiornio.

146
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ARTICULOD 58.
{CITACION

i momento en que se avoque conocimiento del conflicto, Ia comisién citara a

Ene
5 partes a audiencia indicando el obieto, hora v fecha de Ia misma.

i@

En el evenio de que alguna de las partes o ambas no asisian a3 la audiencia
conciliatoria fa comision fijara nueva fecha y hora para su realizacién. La
nasistencla a esta sequnda audiencia sin justificacién hara presumible 3
inexistencia de animo concilisforio y 13 comision ordenara por medio de acta el
archivo de 1a solicitud.

En caso de jusiificarse i3 inasistencia a a2 audiencia conciliatona, la comisién de
convivencia y conciliacion podra fijar una fercera y ultima fecha para 13 realizacién
de fa misma siempre y cuandoe no se exceda e termine de cuarenta v cinco (45}
dias gue fiene Ia comision para procurar el acusrdo cencilisforio.

ARTICULO 59,
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

Reunidas 1a comision de convivencia y conciliacién y las partes, estas ufiimas
tendran fa palabra para exponer ios hechos que originarcn el conflicto y las
pruebas que sustenian su version. A conhlinuacion la comisién analizard las
declaraciones y los elemenios de prueba y expondré unz formula conciliatoria de
aregio.

Las partes fendran la facultad de acoger en todo ¢ parcialmente la formula
expuesta o de rechazar fotaimente ia formula conciliatoria.

St las partes acogen en su fotalidad fa formuia presentada por a2 comision
suscribiran un acuerdo de compromiso y se dard por terminado el procedimienio
conciliatono.

PARAGRAFG: [n ef evenlo en que las paries acojan parciaimente 2 formula
conciliatoria expuesta por 1@ comisién o a4 rechacen totalmente, fa comision fijara
una nueva fecha y hora para adelantar una nueva audiencia con el objeto de
iograr al acuerdo sobre la lotalidad del conflicto, siempre y cuando no se exceds
del termino de cuarenta y cinco {45) dias previstos en la ley.

Una vez iranscumde el fermino de los cuarenia y cinco (45) dias, sin que hays
logrado un acuerdo total, Ia comision dara traslado al oraanismo comunal de grado
inmediatamente superior, 0 en su defecto a la entidad estatal ancargada de la

JAY



zecretaria del Interior y Desarrollo Social a0

inspeccicn, control y vigilancia respectiva, quienes aplicaran el procedimiento
previsic en ios anteriores articulos.

ARTICULG 66

Corresponde &l organismo comunal de grado inmediatamente superior o en su
defeclo a Ia entidad que ejerce la inspeccion, vigilancia y control:

a} Conocer de las demandas de impugnacion contra Iz eleccién de dignatarios de
fos organismos comunales o conira las demas decisiones de sus érganos.

¥

¥

e t®

na vez se haya aooiade !z via conciliatoria en el nivel comunal
correspondiente, conocer en primera instancia sobre los  conflictos
organizativos que se presenten en las organizaciones de grade inferior.

PARAGRAFO. Las entidades sefialadas en ol presente arficule asumiran ias
funciones una vez agoladas las instancias comunales.

ARTICULO 61, )
MNULIDAD DE LA ELECCION. La presentacion v Ia aceptacion de ia demanda en

conira de la eleccion de uno o mas dignatarios de una organizacion comunal no
impide el regisiro de los mismos siempre que se cumplan los requisitos al efecto.

Declarada la nulidad de la eleccion de uno o mas dignatarios se cancelara el
registro de fos mismeos v ia autoridad competente promovera una nueva eleccidn.

Las enfidades competentes del sistema del interior ejerceran Ia inspeccion,
vigilancia v contrel sobre el manejo del patrimonio de los organismos de accién
comunal, asi como de ios recurses oficiales que los mismos reciban, administren,
recauden o tengan bajo su custodia y cuando sea del caso, instauraran las
acciones judiciales, administrativas o fiscales pertinentes.

Si de ia inspeccion se deducen indicios graves en contra de uno o mas
dignatarios, la autoridad competente del sistema del interior podra suspender
temporalmente la inscripcion de los mismos hasta ianic se conozcan los
resultados definitivos de fas acciones instauradas.

ARTICULO 62, )
CAUSALES DE SANCION: Son causales de sancidn:

ay  Aprobacion, refencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos,
selfos o fibros de 1a junta.
0} Poruso del nombre de la junia para campafias politicas partidistas.
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£r  Porviclacién de 1as normas legales y estatutanias.
i} inasistencia injustificada a dos citaciones consecutivas del organo a que
perienace.

La Comision de Convivencia y Conciliacion, puede imponer las siguientes
sancionss:

a)  Suspension de la afiliacion hasta por fres meses.
2} Desafiliacion hasta por 24 meses.

ARTICULG 83, .

EFECTOS DE LA SANCION: Los afiliados suspendidos no podran ejercer sus
derechos que en su favor astablecen los estatutos ¥ no se tendra en cuenia para
efectos de quérum. La persona sancionada con la desafiliacion podra solicitar
nuevamente su afiliacion cuando se haya cumplido el términc de la sancién.

ARTICULG B4,

RECURSOS: Conira las decisiones da 1a Comisidn de Convivencia y Concitacion
proceden los recursos de reposicion y apelacién que pueden interponerse por
escrifo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes 3 Ia notificacién del fallo.

El objetivo de los recursos es la modificacion, aclaracion, adicién o revocatoria de
fos Taflos  de fa Comision de Convivencia y Concifiacién . Conocen del recurso de
reposicion en el mismo comite de Ia junta. Fi recurso de apelacion le cotresponde
ai de la Comision de Convivencia y Conciliacion de Ia Asociacion, si no existe
asociacion o si ésta no ha refomado sus estatutos, of recurso de apelacion sera
resu&iio por el Minisierio del Interior v en las entidades territoriales por ia oficina
Gie ejerce vigilancia y control.

Los recursos de reposicién y apelacion seran presentados ante el de la Comision
de Convivencia y Conciliacion de ia junta, ¢f cual tendra cinco {5} dias habiles para
resolver o para remitir el de apaiacion ante iz entidad que deba decidir.

ARTICULD 65.

IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES:  Los conciliadores podran declararse
impedidos ¢ las partes podran recusarlos cuando entre lales concilladores v
Cualquiera de ias partes se dé una de as siguientes causales:

ay  La incompatibilidad previsia en el articulo 22
b}  Amistad
¢} Por animadyversion

et
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La directiva decidira si procede o no al impedimentc o 1a recusacién. 8i considera
QHE_SE procede, en esa misma acla designard el concilizdor ad-hoc para que
continue conociendo de ese caso particular.

o Ias causales de sancidn previstas en of articulo 60 que se le imputan a uno de
03 concifiadores, también la directiva debera reemplazano por un conciliador ad-
hoc para que con los demas, adelante of procezo disciplinario.

IMPEDIMENTOS: no podran conocer del process de impugnacion contra eleccion
de dignafarios o contra {as decisiones adoptadas por los drganos de direccion,
adminisiracion y vigilancia de los organismos de accion comunal, quienes sean
conyuges o compafieros permanenties o fengan relacién de parentesco hasta el
Cuaro grado de consaguinidad segqundc de afinidad o primero civil con el
impugnante, el dignatario cuva sleccion se impugna o los dignatarios que
expidieron la decision atacada. '

ARTICULO 66.
COMPETENCIA DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

Cuando ia competencia sea objeto de discrepancias enire los 6rganos, dignatarios
o aflflados ¥ cuando haya desacuerdo en la interprefacion o aplicacion de ias
normas legales, estatutarias o reglamentarias, el comité conciliador resolvera la
conitroversia v sus decisiones seran obligatorias.

Cuando cualguiera de las partes en conflicio de manara directa, no llegaren a un
acuerdo, podran recwrtir 3 la Comision de Convivencia y Conciliacion, {a cual oird
las razones de las dos paries y resolvera definitivamenie.

ARTICULD 67

PROCEDIMIENTO: Con base en la queja de los afiliados o por conocimiento
directo  de fa Comision de Convivencia y Conciliacion, se sequird el siguiente
procedimiento;

4} Ala residencia que fenga registrada ef nculpado en el libro de registro de
dflilados, el comite concliliador le enviard por escito un pliego de €argos en
el cual constaran los hechos que se le atribuyen y izs normas legales,
estatutarias o reglamentarias que se estimen violadas. En este mismo
plieao se fijara fecha y hora para que ol inculpado rinda sus descargos ¥

nracanta s calinda nrialuae
A OTHING U A w ITARE e Ol -0 O

&} Larendicién de descargos puede hacerse verbalmente o por escrito
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¢} La fecha y hora para recibir @ escrito de descargos o ia defensa verbal se
fiiara deniro de los fres (2) dias sigulentes 3 {4 fecha dal plieqo de cargos.

dy  5i el incuipado solicita pruebas, éstas se practicaran dentro de jos tres {3}
dias siquientes.

e}  La no-presentacion de descargos se apreciara como un indicio grave en
conira del inculpadc.

f}  La decision de la Comision de Convivencia y Concifiacion, que se llamar3
Tallo, se tomara por mayoria y se notificara al interesado.

muLo vl
CAPITULOI
IMPUGNACIONES

ARTICULG 68,

COMPE IENCIAT Las decisjones de 105 organos v Gignalanio de fa unia podran
demandarse ante Ia Comision de Convivencia v Conciliacion de ia Ascciacion. Si
no existe dicha comision, se elevara ante 1a oficina de desarrolio comunitario de Ia
secrefaria de!f inferior y Desarmollo Social. No son impugnables las decisiones de
la Comision de Convivencia y Conciliacion, ya que contra sus decisiones proceden
i0s recursos sefialados en el Capitulo anterior.

ARTICULO 65. )
ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION:

a) La eleccion de dignatarios comunales. ; )
b} Las detisiones adopladas por o8 drganos de direccion, administracion v
vigiancia de los organismos comunales.

ARTICULG 70. )

IMPUGNACION DE LA ELECCION. Las deinandas de impuanacion solo podran
ser presentadas por quienes fengan la calidad de afiliados. El numero de los
mismos, el ferming para la presentacion, las causales de impugnacion y el
precedimienic en general seran establecidos en los articulos 73 v ss de los
presentes estatufos.

ARTICULG 75,
CAUSALES: Lay decisiones de los drganos y dignatarios son impugnables
cuando violen 1as normas legales, astatularias v regiamentaria.

151
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Lok
ler

Adicionaiments ias elecciones de los dignatarios podran impugnarse por ias
siguientes causas

a: Cuando 1a eleccion no se haya ajusiado a los estatutos )
5} cuandoe at momento de 12 eleccién fos candidalos noe reunan los requisitos.

ARTICULC 72

INSTANCIAS:

El procese de impugnacién se desarrollara en dos instancias. La primera sera
adefantada por el organismo comunal de grado inmediatamente superior, de
acuerdo con io estabiecido en sus estatutos, y ia segunda, en caso de apelacion,

sera de conocimiento de Ia entidad encargada de ia inspeccién control y vigilancia
del organisme comunal gue desarolio ia primera instancia.

PARAGRAFCG 1° el fallo de primera instancis debe sor expedido en un termino no
mayol de cuairo {4) meses, contados a parir del momento en gue se avogue ol
conocimiento por parie del organismo de grado superior.

PARAGRAFQO 2° Gi fa impugnacion se presenta conira la eleccién de dignatarios
de fa confederacion nacional de accién comunal o uny decision de 5US 6rganos de
direccion, administracion y vigilancia, el proceso se desarroliara ante ol Ministerio
del inferior y de Justicia. como entidad encargada de ejercer Ia inspeccién, control
¥ vigilancia de dicho organismo.

PARAGRAFQ 3° Si la impugnacion se presenia contra Is eleccién de dignatarios o
una decision de un drganc de direccién, administracion o vigitancia de un
organismo de primer, segundo o tercer grado que carezca de organismo comunal
de grado inmediatamente superior, el proceso se desarroliara en primera insiancia
por i3 entidad encargada de ejercer ia inspeccion, control y vigilancia, respectiva, v
en caso de apelacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 67 de Ia ey 743 de
2002

CARTULC I
DEMANDANTES, CONTENIDO PLAZO PARA DEMANDAR.

ARTICH O T
CALIDAD Y NUMERQC DE DEMANDANTES: las calidades de! demandante son:

a}  Ger afiliado a la junta
b}  Haber asistido a la eleccion
€y ol numero de demandantes debe ser como minimo de cinco {f) afiliados.
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ARTICULD 74,

CONTENIDO DE LA DEMANDA: L3 demanda de impugnacion debe contener
por o menos, io siauients

a}  Un relato cronologico de los hechos

B

e

Descripcion de la causal de impugnacion. mencionando 12s normas legales ¢
estatutarias que se estimen violadas.

L)
™

Direccion para notificacion de demandanies y demandados.

dj Nombre, identificacion y firma de quienes suscriben 13 demanda. La
demanda debe regifse por fodo o anferior, y enviarse a Ia oficing de
nspeccion control y vigilancia, en caso de que no exista comité conciliador la
Asociacion Municipal de Junias de Accion Comunal.

A la demanda deberan anexarse oS siguientes documentos:

1. Copia de 1 acta de eleccion, o manifestacién de que no les fue eniregada
por el Secretaric de ia junta.

ra

Certificado del Secrelario de La Junia sobre 1z calidad de afiliado da fos
mmpugnantes.  Si el secrelario no o expidid podra hacerlo ol Fiscal o ol
Promotor.  Gi no fuere posible su oblencion, asi se expresara en la
demanda, dicho cerlificade también podrd ser expedido por el comité
condciliador

ARTICULG 75.
FLAZO PARA DEMANDAR: La demanda de impuanacion deberd presentarse
deniro de los diez {10) dias habiles siquientes a la eleccion.

ARTICULG 76,
PRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda se hara dentro del término
antes sefialado a la Asociacion, en caso de no existir la Asociacion se hara ante Ia
oficina de desarrollo comunitario de Ia Secretaria del Interior y Desarrolio Social
autenticadas por autoridad correspondiente.

ARTICULG 77,
EFECTOS DE LA DEMANDA: La presentacién de la demanda no invalida las

decisiones o elecciones gue se impugnan, 128 cuales seran validas 2 menos gue
se le declare 2 nudidad.
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,—

uLo vi :

+  CAPITULOT
LIBRGS

ARG 7

LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL. Los organismos de accion comunal a mas
de los libros gue autorice la asamblea general v los estatutos, iiewran los
siguienies:

De fesoreriz. En el constara sl movimiento del efective de la respecliva
organizacion comunal.

De inventarios. Deben regisirarse en este libro jos bienes y activos fijos de la
organizacion.

De actas de la asamblea, del comité central y del consejo comunal. Esie libro debe
de contener ef resumen de los temas discutidos en cada reunién, los asistentes
y vofaciones efecluadas.

De registro de afiliados. Contiene los nombres, identificacion y direccion de los
afifiados, asi como las novedades que registran en o (ue respectan a

sanciones, desafiliaciones, deiegaciones anie organismos publicos o privados

PARAGRAFD 1. El comité de Convivencia yv Conciliacién debera Hlevar su libro de
actas en donde se anoten ias reuniones y falios, ademas debera llevar un archive
documentarnio de correspondencia despachada y recibida.

PARAGRAFO 2. Los libros que hacen referencia al presente capitulo deberan ser
regisirados por ias organizaciones comunales en 1as respeciivas entidades de
inspeccion, confrol ¥ vigilancia.

PARAGRAF(Q 3. Los organismos de accién comunal en materia contable
deberan aplicar 1os principios o normas de contabllidad aceptadas en Colombia.

ARTICULOC 74.

LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: La afiliacion y desafiliacion de los
miembros de Ia junia debera anociarse en el libro de registro de afiliados. Este libro
deberd confener por lo menos Ias siguientes columnas:

a)  Mamero de crden

b} Fecha

¢} Nombre del afiliado

dy Nombre y Clase del documenio de identificacion

\S4
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e}  Direccion y Teléfono

T Profesién u ocupacion

g} Firma o huella dei afiliado
i}  Observaciones.

Eltrazo de estas columnas podra hacerse hasta en dos paginas del libro. En caso
de emor en una ¢ mas columnas, éste deberd salvarse por anotacidn del
secretano de {a junta, quien estampara su fiima junto con & fiscal.

ARTICUL{ 26,

iiBRO DE ACTAS DE ASAMBILEA Y DIRECTIVA: Contendra los asuntos mas
importanies de cada reunién, el nimers de asistentes v las votaciones. En ellibro
de actas se dejara constancia de los hechos. Cada reunion debe tener sy
comespondiente acta, 12 cual debera contener cuando menos los siguientes
punios:

a) Namero de acta

0} Lugar vy fecha de la reunién

¢} Determinacion de ia persona o personas que ordenaron la convocatona.

d}  Numero de asistencia y nimero de miembros Gue componen la junia o
directiva seqtn of caso.

e)  Nombre del presidente v secretario de ia reunion.

fi  Orden del dia.

ay  Desarrolic del orden del diz, decisiones adaptadas, determinando en cada
¢aso las votaciones.

hy  Firma del presidenie v secrefario de Iz reunidn.

PARAGRAFO: En este libro se anotaran también las planchas inscritas en cada
eleccion.

ARTICUL O 81 )
LIBRO DE TESORERIA: En o libro de tesoreria se registrara lodos los
maovimientos de dinero, este libro constara de dos partes: caja y bancos.

{aja: En esta parie se regisirara f dinero efectivo gue posee Ia junia, anotacion
que se hard en las siguientas columnas: fecha, razon o detalle, entradas,
safidas y saido.

Banco: En esfa parie se ejercera el conirol contable sobre el manejo de cuentas
corrientes o de ahorres. Cada cuenta contara con el mismo namero de
columnas en fiteral a). En la parie superior se coloca el nombre del Banco ¥
el nimero de la cuenia: los movimienios respectivos deberdn estar
respaidados por sus comprobanies.
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Caia Menor: La wnia deberd tener unz raja menor hasta por cinco mil pesos
m.cte ($5.000.00), cuye ordenador sera el Tesorero; ias ordenes de gastos

seran refrendadas por el fiscal. Para el manejo de Ia caja menor se llevara
un libro especial,

ARTICULC 82

LIBRO DE INVENTARIOS: En este fibro de inventarios se deben registrar con
exactitud y detalie los bienes, deudas y acreencias de la junia, en él se consignara
también el balance que sirve como medio de enirega de Ja Tesoreria. Este libro
consta de cinco {5) columnas a saber. Delalle, fecha, entradas, salidas v saldo.
Cada movimiento debe estar respaldado por un comprobante o acta de baja.

ARTICULG #3.
REGISTRG: El fegistto  'de los libros 5@ solicitara

a la entidad que ejerce la vigilancia y control. Para efectos de registro bastara que
se presente el dignataric a cuyo cargo esia el libro.

ARTICIH G 84,
REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADQS:  Los libros registrados podran
reemplazarse por molivos de:

ay Uiilizacion toial

by  Exiravic o hurfo

¢} Delericro

dy  Reiencién

e}  Por exceso de enmendadura o inexactitudes.

PARAGRAFO 4° En el caso del iiteral a) bastara con portar el fibro utilizado para
que se continte registrando los daios.

PARAGRAFC 2°. Para ol literal b}, junio con el nuevo debe adjuntarse &l libro
viejo donde aparecen inserlados los datos del denuncio penal.

PARAGRAFO 3° Para los literales C} y e} debe aduniarse el nuevo libro donde
aparecen inserfados los datos clerlos, refrendados con la firma del fiscal

PARAGRAFG 4° Para e literal d) debe anexarse copia del fallo de la Comision
de Convivencia v Conciliacitn, en el cual conste la sancion al afiliado retenedor
del Bbro.

1St
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CAPITING 1T
SELLOS
ARTICHHO 88
SELLOS:

5t la organizacion comunal considera que para e conirol es periinenie adoptar
selios 1o podran hacer, sin embargo se debe recordar que al dacreto 2150 de 1924
SUPHIMIO 8 use de jos selios.

HTULO Vil
REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL
CAPITULG T

ARTICULG 86,

PATRIMONIOG: el palrimonio de los organismos de accidn comunal estard
constituigo por todos los bienes que ingresen legalmente por concepto de
contribuciones, aportes, donaciones y ias gue provengan de cualguier actividad u
operaciones licitas que ellos realicen.

PARAGRAFO 1, E pairimonio de ios organismos de accion comunal no periensce
i en todo ni en parie a ninguno de los afiliados. Su uso, usufructo y destino se

acordara coleclivamenie en los organismos comunales, de conformidad con sus
estatutos.

PARAGRAFD 2. Lz Asamblea en plens estipulé una cuota de QUINIENTOS
PESOS MONEDA CORRIENTE (5500), los cuales se recolectarian los cinco (8)
primeros dias del mes, por los lideres de cada manzana, en este caso. los
dignatanos de ia junta Esto como un fondo comim destinado a gastos vanos
(papeleria, preseniacion de pioyecios y de representacion; o reverdirios en
aclividades que propongan 13 unia en beneficio de la comunidad. Los cuales
saran depositados en una cuenta de ahotros destinada para tal fin,

ARTICULG 87.

LoS recursos oficiales que ingresen a los organismos de accion comunal para la
reglizacién de obras, prestacion de servicio o desarrollo de convenios, no
ingresaran a su pairimonio y el importe de los mismos se manejara coniablemenie
en rubro especial.

ARTICULD 88

Los recursos de los organismos de accion comunal que no tengan destinacidn
specifica se veriiran de acuerdo a o que delerminen los estatulos y la
asambles general

ARTICU O 8a.
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A ios bienes, beneficios v servicios adminisirados por los OTganisimos de accion
comunal tendran acceso todos los miembros de 3 comunidad v los miembros
aclivos v su familia, de conformidad con sus estatutos v reglamentos.

ARTHCULG 54,

Conforme al articuio 141 de 3 ley 136 de 1994, {as organizaciones comunales
podran vincularse al desarrolio y  mejoramientic municipai, medianie su
participacion en el ejercicio de sus funciones, fa prestacién de servicios, o Ia
ejecucion de obras publicas a cargo de l2 administracion central o descentralizada.

Haran

Los confralos o convenios que celebren los organismos comunales se req
por el régimen vigente de confratacion pars organizacionas solidarias.

ARTICULG 51,

Presupuesto: todas las organizaciones comunales deben llevar contabilidad,
tqualmenie elaborar presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones para un
periodo anual, el cual debe ser aprobado por la asamblea general y del que
formara parte el presupuesio de las empresas de economia social que fes
peifenezcan. Sin embargo, la ordenacion del gasio v ia responsabilidad del
sisteina de contabilidad presupuesial recae sobre los representantes legales de
estas empresas.

ITULO IX ,
DISCLUCION Y LIQUIDACION
CAPITULO T

ARTICULG b2,
Disolucidn: Las organizaciones de Accién Comunal se disolveran por mandato
legal, provio debido proceso o por decision de sus miembros.

Disuelta una organizacion por mandato legal, Ja enfidad gubernamental
compeiente nombrara un liguidador v depositario de los bienes.

La disolucién decrefada por la misma organizacién reqwere para su validez ia
aprobacion de fa entidad gubernamental competenie.

En el mismo acto en el que la organizacién apruebe su disolucion, nombrara un
fiquidadior, o en su defecto Io sera el ultimo representante legal inscrito.

ARTCULC 493
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Liguidacion: con cargo 2l patrimonio del organismo, el liquidadoer publicara fres
{3y avisos en un periddico de amplia circulacién nacional, dejando enire uno y ofro
un lapso de quince (15) dias, en los cuales se informara a la ciudadania sobre el
nroceso de fiquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Cuince {15} dias después de 12 publicacion del ultimo aviso, se proceders a 1z
fiquidacicn de fa siguiente forma: en primer fugar se reintegraran al Estado los
recursos oficiales, y en segundo lugar se pagaran las obligaciones contraidas con
terceros observando las disposiciones legales sobre prelacion de créditos.

Si cumplido lo anierior, gueda un remanente del aclivo patrimonial, éste pasara al
organismo comunal gue se establezca en los esitaiufos, al de arado superior
dentro de su radic de accién o en su defectoe al organismo gqubernamental de
desarrollo comuniiario exisiente en el gar,

ARTICULD 94,
Estos estatuios fueron aprobados en reunion de Iz Asamblea celebrada en el

barric Vilia del Centenario, Sede Capilla, ef dia veinticinco (25) del mes de marzo
del ano doa mil siete {2007

GUSTAVO LOPEZ

PRESIDENTE ADHOC DE LA ASAMBIEA

Gler.o [clg (-95,1 Mo calle
GLORIA !éLEﬁjf T

SECHETARIO ADHOU DE LA ASAMBIEA



