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JUNTA DE ACCION COMUNAL

TITULO 1
ESTATUTOS
CAPITULO I
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, Y
OBJETIVOS.
ARTICULO 1°.
DENOMINACION: La entidad regulada por estos estatutos se denominara

JUNTA . DE ACCION
COMUNAL_DYbanmizacwon la (indg

ARTICULO 2°

NATURALEZA: Esta Junta de Accidn Comunal, que en adelante llamaremos
simplemente junta, es una Asociacién Civica sin animo de lucro, integrada por las
personas naturales residentes en su territorio, que aunando esfuerzos y recursos
procuraran dar soluciones a las necesidades mas sentidas de la comunidad.

ARTICULO 3°.

TERRITORIO: La junta desarrollara sus actividades dentro del territorio
comprendido en los siguientes limites:
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ARTICULO 4°

DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio de la junta es:
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Ministerio del interior a través de la oficina de vigilancia y control territorial lo
decida, previa investigacion y cumpliendo todos los requisitos procedimentales.

ARTICULO 6°
OBJETIVOS: Las finalidades de la Junta son:
a) Promover y fortalecer al individuo, el sentido de pertenencia frente a la

comunidad, localidad, distrito 0 municipio a través del ejercicio de la
democracia participativa.

b) Crear y desarroliar procesos de formacion para el ejercicio de la
democracia.

c) Planificar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad.

d) Establecer los canales de comunicacion necesarios para el desarrollo

de sus actividades.

e) Generar procesos comunitarios autdbnomos de identificacion,
formulacién, ejecucion, administracion y evaluacién de planes,
programas y proyectos de desarrollo comunitario.

f) Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del orden
internacional, nacional, departamental, municipal y local, con el fin de
impulsar planes, programas y proyectos acordes con los planes
comunitarios y territoriales de desarrollo.

g) Crear y desarrollar procesos econémicos de caracter colectivo y
solidario para lo cual podran celebrar contratos de empréstitos con
entidades nacionales e internacionales.

h) Desarrollar procesos para la recuperacion, recreacion y fomento de
diferentes manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que
fortalezcan la identidad comunal y nacional.

i) Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el
desarrollo de los hechos, politicas, programas y servicios del Estados y
de las entidades que incidan en su bienestar y desarrollo.

) Promover y ejercitar acciones ciudadanas y de cumplimiento, como
mecanismos de participacién ciudadana previstos en la Constitucion y
la Ley, para el respeto de los derechos de los asociados.

k) Establecer los procedimientos que permitan fomentar el desarrollo del
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Lograr la representacion de los lideres comunales en las corporaciones
publicas a fin de que éstas tomen decisiones que repercutan en la vida
social y econémica de la comunidad.

Contribuir a la economia de Ia comunidad, vigilando que los articulos
ofrecidos al publico no excedan los precios oficiales y que su calidad y
peso se ajusten a los parametros de las reglamentaciones vigentes,
denunciando ante las autoridades competentes aquellos que las
infrinjan.

Velar por la vida, la integridad y bienes de todos los miembros de la
comunidad, haciendo conocer a las autoridades administrativas y
judiciales las conductas violatorias de la ley o a las que hagan presumir
la comision de hechos delictuosos o contravencionales.

Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y
colectivas, dentro de la comunidad, a partir del reconocimiento y
respeto de la diversidad dentro de un clima de respeto y tolerancia.

Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos,
fundamentales y del medio ambiente consagrados en la constitucién vy
la ley.

Generar y promover, procesos de organizacion y mecanismos de
interaccion con las diferentes expresiones de la sociedad civil, en
procura del cumplimiento de los objetivos de la accion comunal.

Promover y facilitar la participacién de todos los sectores sociales, en
especial de las mujeres y los jévenes, en los organismos directivos de
la accion comunal.

Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos,
buscar el acceso de la comunidad a Ia seguridad social y generar una
mejor calidad de vida en su jurisdiccién.

Los demas que se den los organismos de accién comunal respectivos
en el marco de sus derechos, naturaleza y autonomia.

ARTICULO 7°

PRINCIPIOS: La Junta se orienta por los siguientes principios:

a)

b)

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: participacién democratica en las
deliberaciones y decisiones.

PRINCIPIO DE AUTONOMIA: autonomia para participar en la planeacion,
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discriminacion por razones politicas, religiosas, sociales, de genero o
étnicas.

e) PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia
del interés comun frente al interés particular.

f) PRINCIPIO DE LA BUENA FE: las actuaciones de los comunales deben
cenirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las
gestiones que aquellos adelanten.

s)) PRINCIPIO DE SOLIDADRIDAD: en los organismos de accién comunal se
aplicara siempre, individual y colectivamente el concepto de la ayuda mutua
como fundamento de la solidaridad.

h)  PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: los organismos de accién comunal
tienen como eje orientador de sus actividades la capacitacién y formacién
integral de sus directivos, dignatarios, voceros, representantes, afiliados y
beneficiarios.

i) PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: el respeto, acatamiento vy
fortalecimiento de la estructura de accion comunal, construidas desde las
juntas de accién comunal, rige los destinos de la accién comunal en
Colombia.

j) PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: la informacién, consulta, decision,
gestion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de sus actos internos,
constituye el principio de la participacion que prevalece para sus afiliados y
beneficiarios de los organismos de accidn comunal; los organismos de
accion comunal podran participar en los procesos de elecciones populares,
comunitarias y ciudadanas.

TITULO I
DE LOS AFILIADOS
CAPITULO I
CALIDADES IMPEDIMENTOS, DERECHOS
Y DEBERES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 8°

Son miembros de la junta de Accién Comunal los residentes, fundadores y los que
se afilien posteriormente.
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d) Son miembros de las juntas de accién comunal los residentes fundadores y
los que se afilien posteriormente.
e) Poseer documento de identificacion.

ARTICULO 9°

RESIDENCIA:

Para efectos de la aplicacion del literal b) del articulo 8° se
entendera por residencia el lugar donde esta ubicada la vivienda permanente de la
Persona que solicita la afiliacion o desarrolle actividad economica permanente en
calidad de propietario o de arrendatario de un establecimiento de comercio
ubicado en el territorio de la junta de accién comunal.

ARTICULO 10°

IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Aln cuando se llenen los requisitos del
articulo 8°, no podran afiliarse a la junta las personas que se encuentren en las
siguientes situaciones:

< Quienes estén afiliados a otro organismo de accion comunal del mismo grado,
excepto cuando se trate de una junta de vivienda comunitaria.

“ Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de
accion comunal mientras la sancion subsista.

* Desempefiar cargos en las oficinas oficiales de Accién comunal, en las oficinas
que ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o los que impliquen
jurisdiccién o mando en el municipio.

ARTICULO 11°

DERECHOS DEL AFILIADO: EI afiliado tiene los siguientes derechos:

Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos dentro de los organismos
comunales o en representacion de estos.

Participar y opinar en las deliberaciones de la asamblea general y 6rganos a los
cuales pertenezca, y votar para tomar las decisiones correspondientes.

Fiscalizar la gestion econdmica de la entidad, examinar los libros y demas
documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier dignatario de la
organizacion.

Asistir a las reuniones de las directivas en las cuales tendra voz pero no voto.

Participar de los beneficios de |a organizacion.
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acuerdo con los parametros trazados por el Ministerio de Educacion
Nacional, para obtener el titulo de bachiller.

ARTICULO 12°,
DEBERES DEL AFILIADO: E| afiliado tiene los siguientes deberes:

a) Asistir puntualmente a la asamblea general o a las reuniones de la Junta
Directiva si perteneciere 2 ella y participar en sus deliberaciones, votar con
responsabilidad y trabajar activamente en Ia ejecucion de los planes
acordados por la organizacion.

b) Trabajar activamente en los planes y programas acordados por la junta.

c) Conocer y cumplir los estatutos y reglamentos de la junta y las
disposiciones legales que regulan la materia.

d) Estar inscrito y participar activamente en los comités y comisiones de
trabajo.

ARTICULO 13°
AFILIACION:

Constituye acto de afiliacion, la inscripcion directa en el libro de afiliados.
Excepcionalmente procedera la inscripcion mediante solicitud escrita y radicada
con la firma de recibido por el secretario de la organizacion o el organismo interno
que los estatutos determinen o en su defecto ante la Personeria local o la entidad
publica que ejerce control y vigilancia.

PARAGRAFO 1. es obligacién del dignatario, ante quien se solicita la inscripcion,
0 quien haga sus veces, inscribir al peticionario, a menos que, segun los estatutos,
exija justa causa para no hacerlo, situacién que debera resolver el comité
conciliador dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Si dentro de este termino
no hay pronunciamiento alguno, se inscribira automaticamente al peticionario.

ARTICULO 14°

DESAFILIACION: la calidad de afiliado a una organizacion de accion comunal se
perdera por:

a) Apropiacién, retencién o uso indebido de los bienes, fondos, documentos,
libros o sellos de la organizacién.

L]



1

Secretaria del Interior y Desarrollo Social 7 ’%%/

/8
£ “-b

e) Por acciones de difamaciéon o acusaciones sin fundamento en contra de los
dignatarios de la organizacion

PARAGRAFO: La sancion procedera una vez exista un fallo de instancia
competente, previo debido proceso

TITULO 111
DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

CAPITULO 1

ARTICULO 15°
INTEGRACION DE ORGANOS

a) LaAsamblea general

b) La Directiva

c) La Fiscalia

d) Los Comités de Trabajo

e) Los Comités empresariales

f) Comisién de Convivencia y Conciliacién

CAPITULO 1T
ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 16°
DEFINICION Y FUNCIONES: La Asamblea es la maxima autoridad de la junta
esta integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales actia
con voz y voto y como tal tiene las siguientes atribuciones:

a) Decretar la constitucion o disolucién de la junta.

b) Adoptar y reformar los estatutos previa observacion de las disposiciones
legales y constitucionales.

C) Remover en cualquier tiempo, cuando lo considere conveniente cualquier
dignatario o empleado de la junta conforme a sus estatutos y ordenar con
sujecion a la ley la terminacion de los contratos de trabajo.



g) Adoptar y modificar los planes, programas y proyectos que la directiva
presente a su consideracion.

h)  Aprobar o modificar el orden del dia.

i) Aprobar o improbar los estados financieros los balances y cuentas que
presenten la directiva, el fiscal y los coordinadores de los comités, o quien
maneje recursos de la organizacién.

i) Aprobar en la primera sesion de cada afio, las cuentas y los estados del
Tesorero de la organizacion.

k) Elegir los dignatarios.

) Determinar el nimero, nombre y funciones de los Comités de trabajo y
comités empresariales.

m) Elegir tres suplentes que en su momento reemplazaran a cualquier miembro
de la directiva por expulsion, renuncia o muerte, este reemplazo se efectuara
por mayoria de votos de la junta directiva. (opcional )

n) Las demas decisiones que corresponden a la junta y no estén atribuidas a
otro érgano o dignatario.

ARTICULO 17°

COMPOSICION: La asamblea general es la maxima autoridad de la junta, esta
integrada por todos los afiliados a la junta y actuan con voz y voto.

ARTICULO 18°

CONVOCATORIA: es el llamado que se hace a los integrantes de la asamblea
por los procedimientos estatutarios, para comunicar el sitio, fecha y hora de la
reunion o de las votaciones y los demas aspectos establecidos para el efecto. La
convocatoria se hara con la fijacion de cinco (5) avisos en los lugares mas
concurridos del vecindario.

PARAGRAFO 1: la asamblea general puede reunirse en cualquier tiempo sin
necesidad de convocatoria, siempre que concurra, cuando menos, la mitad mas
uno de quienes la integran.

PARAGRAFO 2: La convocatoria para asamblea sera ordenada por el presidente
cuando este no convoque debiéndolo hacer lo requeriran por escrito, la directiva,
el comité conciliador, el fiscal o el 20% de los afiliados. Si pasados 5 dias del
requerimiento aun no se ha pasado la convocatoria, la ordenaran quienes la
requirieron. La convocatoria sera comunicada por el secretario si este no lo hace,
el ordenador de la misma desianara un secretario ad- hoc auien debera ser
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PARAGRAFO: la junta de accion comunal 0 quien convoca a asamblea esta
obligado a comunicar mediante los medios de difusion y comunicacién los
procedimientos estabiecidos en ios estatutos ia hora, fecha, sitio, objeto de la
reunion, sitio en donde se encuentran ubicado el libro de afiliados y demas
aspectos referidos al acto.

ARTICULO 2¢0°

REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La asamblea podra reunirse en
cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocatoria, cuando
concurran no menos de la mitad mas uno de los miembros de ella.

ARTICULO 21°

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: ia asambiea se reunira
como minimo en asambiea general por lo menos (3) veces al afio en asamblea
ordinarnia y extraordinaria cuando ias circunsiancias io ameriten.

ARTICULO 22°

DEL QUORUM: los 6rganos de direccion, administracion, ejecucion, conirol y
vigilancia de los organismos de accidon comunal, cuando tengan mas de dos (2)
miembros, se reuniran y adoptaran decisiones validas siempre y cuando cumpian
con los siguientes criterios:

a) QUORUM DELIBERATORIO: los organismos de los diferentes grados de
accion comunal no podran abrir sesiones ni deliberar, con menos del veinte por
ciento (20%) de sus miembros.

b) QUORUM DECISORIO: ios 6rganos de direccion, administracion, ejecucion,
control y vigilancia cuando tenga mas de dos (2) miembros, se instalaran
validamente con la presencia de por lo menos la mitad mas uno de los mismos.

Si a la hora sefalada no hay quérum decisorio, el 6rgano podra reunirse una hora
mas tarde y el quérum se conformara con la presencia de por lo menos el treinta
por ciento (30%) de sus miembros salvo los casos de excepcion previstos en los
estatutos.

c) QUORUM SUPLETORIO: si no se conforman el quérum decisorio, el dia
sefialado en la convocaionia, & Gigano JEbEra reunirse, por GErechio propio
dentro de los quince (15) dias siguientes, y el quérum decisorio se conformara
con no menos del 20% de sus miemoios.

d) VALIDEZ DE LAS DECISIONES: por regla general, los drganos de direccion,
administracion, ejecucion, control y vigilancia tomaran decisiones validas con la
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e) EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO: solamente podra instalarse la
asamblea de afiliados o delegados, con no menos de la mitad mas uno de sus
miembros y se requiere el voto afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3)
de estos cuando deban tomarse las siguientes decisiones:

Constitucion y disolucion de los organismos comunales.

Adopcion y reforma de estatutos.

Los actos de disposicion de inmuebles.

Afiliacion al organismos de afiliacion comunal del grado superior.

Asamblea de las juntas de accidon comunal, cuando se opte por asamblea de
deiegados.

Asamblea de las juntas de vivienda.

Reuniones por derecho propio.

ARTICULO 23°

NULIDAD DE LAS REUNIONES: Las determinaciones de ia Asambiea seran
nulas cuando con posterioridad a la convocatoria se modifique sitio, fecha y hora
de reunién, a menos que la Asamblea ya se haya instalado validamente y por
motivos justifique la determinacion de modificaciones.

ARTICULO 24°
DIRECCION DE REUNIONES: La direccion de las reuniones ordinarias o
extraordinarias de la Asamblea, estara en caheza del Presidente de Ia directiva o
quien haya convocado legalmente a la reunion (20% comunidad, fiscal o comité
congciliador)
CAPITULO 111

DE LA DIRECTIVA
ARTICULO 25°
INTEGRACION: La directiva esta compuesta por el Presidente, vicepresidente,
tesorero, secretario, coordinadores de los comités de trabajo y coordinadores de
los comités empresariales. A las deliberaciones de la Directiva podran asistir
todos los afiliados a la junta con derecho a voz pero no a voto.

PARAGRAFO: La junta directiva es el éraano de direccion v administracion de ia

YA
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Aprobar su reglamento y el de las comisiones de trabajo.
Aprobar o improbar las solicitudes de afiliacion.

Elaborar y presentar el plan estratégico de desarrollo de ia organizacion a
consideracion de la asamblea general. Este plan consultaria los programas
sectoriales puestos a consideracion por los candidatos a la junta directiva o
concejo comunal, segun ei caso.

Convocar a foro y eventos de encuentro y deliberacion en su territorio sobre
asuntos de interés general.

Coordinar los comités de trabajo para las distintas labores de Ia junta.

Buscar la integracién y cooperacion de ios organismos oficiales,
semioficiales o privados en el desarrollo de las obras o campafias que sean
de interés de la comunidad.

Fijar la cuantia de Ia fianza que deba presentar el tesorero para el manejo
de ios fondos propios de Ia junta.

Aprobar o improbar los presupuesios que le sean presentados por los
comiies de trabajo.

Nombrar dentro de la lista de suplentes elegidos en la asamblea, el
reemplazo de los dignatarios de la junta, como consecuencia de su
expulsion, renuncia o muerte. {(opcional), si se aprueba el literal m del
articulo 16..

Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General en cada
una de sus reuniones ordinarias.

Las demas que le asigne la asamblea los estatutos y el reglamento.

ARTICULO 27

QUORUM: La directiva se reunira validamente con la presencia de por lo menos
la mitad mas uno de sus miembros. Tomara decisiones con no menos de la mitad
mas uno dei numero de directivos con que se instald la reunion.

ARTICULO 28

REUNIONES: La junta directiva se reunira cada quince (15) dias en forma
ordinana y en forma extraordinaria cuando sea necesario.

S
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DE LOS DIGNATARIOS
ARTICULO 30°
Los dignatarios de la junta son:

a) Presidente: quien ejerce representacion legal.
b) Vicepresidente: quien rempiaza ai presidente en sus ausencias temporaies o

definitivas.
c) Tesorero
d) Secretario
e} Fiscal

fy Comité de Convivencia y Conciliacion (el nimero que determine Ila
Asambiea, debera ser numero impar).

g) Coordinadores de Comités de Trabajo minimo tres comités.

h) Coordinadores de Comités Empresariales

iy  Delegados de ia Junta ante ia Asociacion comunal ( 4 delegados inciuido el
presidenie.

PARAGRAFO: ia directiva esta integrada por ios siguientes dignatarios:
Presidente.

Vicepresidente.

Tesorero.

Secretario.

Coordinador comité de trabajo

ARTICULO 31

REQUISITOS: Para ser elegido como dignatario o para permanecer en el cargo
se deben lienar los siguientes requisitos:

a) PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERO Y FiISCAL:

1.  Estar afiliado a la junta
2. Ser mayor de 18 afos
3. Saber leer y escribir.

b) SECRETARIO:
1. Saber leer y escribir
2. Estar afiliado a la junta
3. sermayor de 18 afios
c) DELEGADOS A LA ASOCIACION:

1.  Estar afiliados a la junta
2. Saberleery escribir.

Para ser deleaqado ante un oraanismo de qrado superior ademas de io anterior se
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Saber leer y escribir,

e) COORDINADOR DEL COMITE DE TRABAJO

1.
2.

Estar afiliado a ia junta
Ser mayor de 18 anos

fy COORDINADOR DEL COMITE EMPRESARIAL

1.
3
3.

Estar afiliado a ia junta
Ser mayor de 18 afios
Saber leer y escribir.

PARAGRAFO Dentro dei afio siguiente a ia eleccion, los dignatarios deberan
acreditar una formacién académica de 20 horas , las cuales deberan ser
certificadas por el organismo de grado inmediatamente superior o, si no existiere,
por ia entidad de inspeccion, control y vigilancia.

ARTICULO 32°

INCOMPATIBILIDAD:

a)

b}

Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los conciliadores no puede
haber parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil, o ser conyuges o companieros permanentes. Casos
especiales en lo rural, podran ser considerados por el organismo comunal
de grado superior.

En la contratacion y/o en la adquisicion de bienes muebles o inmuebles,
regira la misma incompatibilidad con quien (es) se pretenda realizar el acto.

El representante legal, el tesorero o el secretaric de finanzas, el
vicepresidente y el fiscal deben ser mayores de edad y saber leer y
escribir.

El administrador del negocio de economia solidaria no puede tener
antecedentes de sanciones administrativas o judiciales.

Los conciliadores de los organismos de grado superior, deben ser
deiegados de distintos organismos afiiados.

ARTICULO 33°

INSCRIPCION: Los dignatarios estan obligados a solicitar su inscripcién ante la
oficina de desarrolio Comunitario de la Secretaria del Interior v Desarrollo Sociat.

%
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Los Dignatarios de la Junta podran ser atendidos por {o menos dos (2) veces al
mes en dias no laborales por ias autoridades del respectivo municipio o localidad.

ARTICULO 35

FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS

Los dignatarios tendran las siguientes funciones:

PRESIDENTE: El presidente de la junta tiene las siguientes atribuciones:

a)

b)

g)
h)

)
K)

Ejercer la representacién legal de ia junia y como tal suscribira los actos y
contratos de representacion de la misma y otorgara los poderes necesarios
para la cabal defensa de los intereses de la comunidad.

Segtn ia naturaleza y cuantia de ios contratos, el presidente se sujetara a
las autorizaciones de los Estatuios, la Asamblea y Comités.

Por derecho propio ser delegado ante la Asociacion.

Presidir las reuniones de Asamblea, salvo cuando se frate de cuestionar su
gestion y decidir si debe o no permanecer en el cargo.

Presidir y dirigir las sesiones de la directiva.

Convocar a las reuniones de Asamblea y Directiva.

Autenticar las actas de la Directiva o firmar la correspondencia.

Suscribir junto con el tesorero y fiscal los cheques y demas ordenes de pago
que havan sido previamente aprobadas por el dignatario y dérgano
competente.

Responder ante la Asamblea y las auloridades judiciales de las
irregularidades que se presenten al interior de la Junta .

Ser ordenador de gastos en la cuantia que ie sefiala ila Asamblea.

{ os demas que le sefiale la Asamblea, la Directiva o el reglamento de la
directiva.

VICEPRESIDENTE: El vicepresidente tiene las siguientes atribuciones:
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f) Coordinar la gestion de los delegados a la Asociacion.

g) Las demas que le sefale la Asambiea, ia Directiva o el reglamento.

TESOREROQ: Corresponde al tesorero:

a) La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de la
junta, excepto cuando se trate de actividades de economia social en cuyo
caso la responsabilidad se determina en los contratos de trabajo o en los
respectivos reglamentos.

b) Hacerse cargo de los libros de tesoreria y de inventarios, registrarios,
diligenciarlos, conservar los recibos de asientos contables y entregarios al
tesorero que lo reemplace.

c) Constituir la garantia o fianza de manejo para responder por los dineros y
bienes de 12 junta. |2 prima sera cubierta con dineros de 1a entidad.

d) Debe firmar conjuntamente con el presidente y el fiscal, los cheques y
documentos que impliguen manejo del dinero o de bienes, previa orden
impartida por el 6rgano o dignatario competente.

e) Rendira ia directiva en cada una de las reuniones, un informe del
movimiento de tesoreria.

f Cobrar oportunamente los auxilios o aportes que se le asignen a la junta.

g) Las demas que le sefiale la Asamblea, directiva o reglamento.

SECRETARIO: El Secretario de la junta debe cumplir las siguientes funciones.

a) Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea o Directiva.

b} Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de afiliados y de
actas de asambilea y directiva, registrarios y entregarlos al Secretario que
lo reemplace, debidamente registrados.

c) Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentos de la junta.

d) Junto con el Fiscal, certificar sobre ia condicion de afiliados de los
miembros de la junta.

e) Llevar el control de afiliados suspendidos asi como de ias personas
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CAPITULO YV

FISCAL

ARTICULO 36°

PERIODO Y FUNCIONES:

El fiscal tiene el mismo periodo de ia directiva y ejerce ias siguientes funciones:

a)

D)

d)

Firmar conjuntamente con el presidente y con el tesorero los cheques y
demas ordenes de egreso de dineros, observando que ias autorizaciones
hayan sido otorgadas por €l 6rgano o dignataric competenie.

Velar por el recaudo y cuidado de ios bienes y dineros de la junta, asi como
poOT su correctia utilizacion.

Vigilar que el presidente y el tesorero cobren oportunamente los auxilios,
aportes y donaciones gque se le confiera a la junta, gue la inversion de los
mismos se haga conforme a la ley y a las decisiones de los 6rganos
competentes.

Rendir informe a la Asamblea y a la directiva sobre el recaudo, cuidado,
manejo e inversion de los bienes que forman parte del patrimonio de la
junta, y denunciar ante el comité conciliador o ante las autoridades
judiciales o del Ministerio de Gobierno las irregularidades que observa en el
manejo patrimonial de la junta.

CAPITULC VI

DE LOS DELEGADOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 37

NUMERO: Aprobada por la Asamblea la afiliacion a la entidad comunal de
segundo grado, se procedera a la eleccion de ios delegados, para io cual se
tendra en cuenta las siguientes reglas:

a)

b)

El presidente de la junta, por derecho propio, es delegado ante ia

La asamblea elegira 4 delegados entre las cuales se encuentra el
presidente de la junta y tendran voz y voto entre el organismo de grado
SUperior.

ARTICULO 38

%,
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c) Votar con responsabilidad.

d) Mantener informada a la junta sobre las decisiones y resoluciones de la
Asociacion.

CAPITULO VII

COMITE DE TRABAJO

ARTICULO 39°
GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Comisiones de trabajo: las comisiones de trabajo son los érganos encargados
de ejecutar fos planes, programas y proyectos que defina la comunidad. &
numero, nombre y funciones de las comisiones deben ser determinados por la
asamblea general. En todo caso los organismos de accién comunal tendran como
minimo tres (3) comisiones que seran elegidas en asamblea a la que por lo menos
deban asistir la mitad mas uno de los miembros, o en su defecto, por el organismo
de direccion. Su periodo sera de un afio (1) renovabie.

Paragrafo: la direccion y la coordinacion de las comisiones de trabajo estaran a
cargo de un coordinador elegido por los integrantes de la respectiva comision.
Cada comision se dara su propio reglamento interno de funcionamiento, el cual se
sometera a la aprobacion de la junta directiva.

En todo caso la junta tendrd como minimo tres comités asi-

a) COMITE DE MEDIO AMBIENTE: Cuya funcion consiste en adelantar
gestiones o proyectos necesarios para costear los proyecios de bensficio
comun.

Sus objetivos son de dos clases:

1. Programar, dirigir y coordinar la realizacion de cursos, encuentros,
seminarios, foros para que la comunidad reciba capacitacién, materia
de organizacion de la comunidad, legislacion comunal, emoresas de
economia social, etc.

2. Procurar que en la comunidad se creen o fortalezcan los comités.
b) COMITE DE OBRAS: Su funcidn es procurar la realizacién de las obras

materiales de beneficio comiin, para {a cual podra solicitar el concurso de las
entidades oficiales o semioficiales esoecializadas.
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La direccion y coordinacién de los comités de trabajo, estara a cargo del
vicepresidente, cada comité tendra su propio reglamente intero de funciones, ef
cual se sometera a la aprobacion de la directiva.

DE LOS COORDINADCORES DE LOS COMITES DE TRABAJO: Son sus
atribuciones:

a) Convocar las reuniones del comité, presidir las reuniones.

b) Nombrar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerza la Secretaria del
comité.

c) Ordenar gastos en la cuantia que determina la Asamblea.
d) Crear las comisiones de trabajo.
e) Rendir informe de las gestiones del comité a la directiva y a la asamblea.

f) Junto con el Secretario lievar ias estadisticas de las labores ejecutadas por
i comite, de ias que estén en ejecucion y de las proyectadas.

a) Elaborar los presupuestos para la ejecucion de las funciones que e
encomiende la Asamblea o la directiva.

h) Las demas que le asigne la Asamblea o el reglamento.

CAPITULO VIl

COMITES EMPRESARIALES
ARTICULO 41°
GENERALIDADES Y FUNCIONES:
Cuando la comunidad reunida en Asamblea, determina la conveniencia de que la
junta adelante actividades comerciales destinadas a financiar sus inversiones de
beneficio comin y generacion de empleo, creara los comités de trabajo
empresariales de su direccion y orientacion, cada comité quedara conformada por
cuatro personas.

ARTICULO 42°

FUNCIONES: EIl comité empresarial estara a cargo de una empresa de economia
sociai, 6rganc que ejercera ias siguientes atribuciones:

a) Tomar las decisiones empresariales de especial importancia en el airo del

~7

N
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c) Determinar el porcentaje de las utilidades que se le entregaran a la junta
para el cumplimiento de sus obietivos y la que se destinara para la
recapitalizacion de la empresa. Esta funcion se ejercera anualimente al
cierre del ejercicio econémico.

Las funciones del comité y las demas que por mandato legal sean necesarias para
su funcionamiento interno se consignaran en un reglamento que debera
someterse a la aprobacion de los integrantes del comité empresarial con el aval de
la directiva.

ARTICULO 43°

REPRESENTACION: La representacion legal de las empresas de economia
social estara a cargoe de los gerentes.

Fl sistema contable de las empresas de economia social sera independiente del
sistema contable de la junta. Los dineros que por cualquier concepto ingresen a
las empresas de economia social no se contabilizaran en la tesoreria de la junta.

ARTICULO 44°

QUORUM: El comité empresarial se reunira validamente con la presencia de no
menos de la mitad mas uno de sus miembros y tomara decisiones por mayoria.
Cada reunion del comité empresarial debera constar en un acta suscrita por todos
los asistentes.

ARTICULO 45°

DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES EMPRESARIALES: Sus
funciones son iguales a los coordinadores de los comités de trabajo, ademas de
las anteriores se tienen las siguientes funciones:

a) Tomar ias decisiones de especial importancia en el giro dei negocio, de
acuerdo con las cuantias establecidas por los estatutos o reglamentos.

b)  Designar al gerente administrativo, al auditor y demas empleados fijandoles
sSus asignaciones; y

c) Determinar las utilidades que se le entregaran a la tesoreria de la junta para
sus inversiones de beneficio comin, y las que se destinaran a la
recapitalizacion del negocio.

d)  El gerente administrador ejercera la representacion legal del comité. Los
estatutos o reglamentos sefialaran las cuantias que corresponden a cads
uno de los 6raanos dianatarios empleados de la iunta.
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ARTICULO 46.

DEFINICION Y FUNCIONES: La Comisién de Convivencia y Conciliacién es el
érgano de la junta encargado de velar por que todos y cada uno de los afiliados
cumplan con las leyes que rijan la accién comunal, los estatutos y los reglamentos.

Corresponde a la Comisién de Convivencia y Congciliacion:

a) Resolver las diferencias que se presente entre los érganos y dignatarios o
entre estos y aquelio con los afiiados, en cuanto a interpretacion y
apilicacion de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

D) Declarar ia pérdida de ia calidad de afiliado, sin que ello constituya sancién,
en las siguientes situacicnes:

1. Fallecimiento del afiliado.

2. Cambio de residencia del afiliado o territorio ajeno al de Ia junta.

3.  Ocurrencia de alguna de las situaciones previstas en el articulo 10 de
estos estatutos.

¢) Sancionar a los miembros con suspension de la afiliacion, o con la
desafiliacion.

d) Por incumplimiento de los deberes consagrados en el Art. 12 de los
presentes Estatutos.

ARTICULO 47°

DIRECCION Y VACANCIA: La direccién de la Comisidn de Convivencia y
Conciliacion, sera asi:

El periodo de la Comision de Convivencia y Conciliacion es el mismo de las
corporaciones nacional y territorial segin el caso.

El director del comité sera encargado de convocar y presidir las reuniones, como
de firmar con el secretario, os distintos fallos, iguaimente el director prescribira fos
mecanismos para que cada uno de los conciliadores se les reparta el trabajo y
para que presenten a las reuniones los proyectos de fallos.

En cuanto corresponde a las vacancias, es decir, el reemplazo de los miembros de
ta Comision de Convivencia y Conciliacion para el resto del periodo, se hara en
Asamoiea General de afifiados.

ARTICULO 48°

RELINIONES Y DECISIONES: 12 Comisidn de Convivencia y Conciliacion
debera reunirse con cierta periodicidad para analizar el cumplimiento de los
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CAPITULO 1

ARTICULO 49.
DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

A ser atendidos por loc menos dos (2) veces al mes en dias no laborables por las
autoridades dei respectivo municipio o iocaiidad.

ARTICULO 50.

PERIODO DE LOS DIGNATARIOS Y DIRECTIVOS: el periodo de los directivos y
dignatarios de los organismos de accibn comunal es el mismo de las
corporaciones publicas naciona! y territoriales, segun ! caso.

ARTICULO 51.

FECHAS DE ELECCION DE DIGNATARIOS: A partir del 2001 la eleccion de
nuevos dignatarios de los organismos de accion comunal se llevara a cabo en el
ano siguiente a aquel en que se celebren nuevas elecciones para corporaciones
publicas territoriales, en las siguientes fechas:

Junta de Accion Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria, el uitimo domingo del
mes de abril y su periodo inicia el primero de julio del mismo afo;

PARAGRAFO 1. cuando sin justa causa se efectué ia eleccién dentro de los
términos legales la autoridad competente podra imponer las siguientes sanciones:

Suspension del registro hasta por 90 dias;
Desafiliacion de los miembros o dignatarios.

Junto con la sancién se fijara un nuevo plazo para ia eleccién de dignatarios cuyo
incumplimiento acarreara la cancelacion del registro.

PARAGRAFO 2. cuando existiera justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para
no realizar la eleccion, el organismo de eleccion comunal podra solicitar
autonizacion para elegir dignatarios por fuera de los términos establecidos. La
entidad gubernamental que ejerce el control y vigilancia, con fundamento en las
facultades desconcentradas mediante las leyes 52 de 1990 y 136 de 1994 y sus
respectivas reformas, ia ley 743 de 2.002 y el decreto Reglamentario 2350 de
2.003, puede otorgar el permiso hasta por un plazo maximo de dos (2) meses.

PARAGRAFO 3. cuando la eleccién de dignatarios de los arganismos de accién
comunal coincida en el respectivo mes con la eleccidn de corporaciones publicas,

/
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ley, podran suspender las elecciones de dignatarios en todo o en parte de su
jurisdiccion, por motivos de orden pablico o cuando se presenten hechos o
circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito.

CAPITULO 11
POSTULACION Y ASIGNACION
ARTICULO 53
La postulacion a cargos en los organismos de accion comunal seran por el
sistema de planchas o listas y la asignacion por cociente y en por lo menos cinco
(5) blogues separados a saber: directivos, delegados, secretarias ejecutivas o
comisiones de trabajo, fiscal y conciliadores.
ARTICULO 54:
Quince (15) dias antes de la eleccion de dignatarios, para cualquier organismo de
accion comunal, cada organizacion constituira un tribunal de garantias, integrado
por tres (3) afiliados a la misma, quienes deben ser afiliados pero ni deben
aspirar, ni ser dignatarios.
TITULO V
DE LA CONCILIACION, LAS IMPUGNACIONES Y NULIDADES

CAPITULO |

ARTICULO 55.

£n todas ias juntas de Accién Comunal existira una comision de convivencia y
conciliacion, que se integrara por las personas que designe la asambiea general.

Dicha comision es competente para conocer los conflictos que se presenten al
interior de un organismo comunal entre los dignatarios, enire esfos y los afiliados
y entre los mismos afiliados y que tienen como causa asuntos de caracter
comunal.
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b) Surtir fa via conciliatoria de todos los conflictos organizativos gque surjan en el
ambito del correspondiente organismo de accién comunai.

c) Abocar, mediante procedimiento de conciliacién en equidad los conflictos
comunitarios que sean susceptibles de transaccion desistimiento, gquerelia y
conciliacion.

d) Resolver las diferencias que se presenten entre los drganos y dignatarios o
entre estos y aquelio con ios afiliados, en cuanto a interpretacion y aplicacion
de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

e) Declarar la perdida de la calidad de afiliado, sin que elio constituya sancion, en
las siguienies situaciones:

1. Faliecimiento del afiliado.

2. cambio de residencia del afiliado o territorio ajeno al de la junta

3. ocurrencia de alguna de las causales de impedimento previstas en la ley
y los estatutos.

f) sancionar a los miembros con suspension de la afiliacibn, o con Ila
desafiliacion.

PARAGRAFO 1. Las decisiones recogidas en actas de conciliacion prestaran
merito ejecutivo y trascienden a cosa juzgada.

ARTICULO 57.
PROCEDIMIENTO Y TERMINCS:

Los términos contemplados en el paragrafo 2° del articulo 46 de la ley 743 de
2002, se contaran a partir del momento de la presentacion de ia solicitud ante ia
comision de convivencia y conciliacion que contara con quince (15) dias para
determinar si el conflicto puesto a su consideracion es o no de su competencia.

1 a solicitud debera presentarse por escrito y anexando ias pruebas que las partes
consideren pertinentes.

En el evento de avocarse conocimiento del conflicto, la comisién tendra un termino
maximo de cuarenta y cinco (45) dias para adelantar las audiencias conciliatorias
y recaudar los elementos de juicio que estime necesarios a fin de intentar que las
partes fleguen a un acuerdo conciiiaiono.

ARTICULO 58.
CITACION

En el momento en que se avoque conocimiento del conflicto, la comision citara a
las partes a audiencia indicando ! objeto, hora y fecha de la misma.
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de la misma siempre y cuando no se exceda el termino de cuarenta y cinco (45)
dias que tiene la comision para procurar el acuerdo conciliatorio.

ARTICULOQ 59.
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

Reunidas la comision de convivencia y congciliacion y las partes, estas ultimas
tendran ia palabra para exponer ios hechos que originaron el conflicto y las
pruebas que sustentan su versién. A continuacién la comision analizara las
declaraciones y los elementos de prueba y expondré una formula conciliatoria de

arregio.

Las partes tendran la facuitad de acoger en todo o parciaimente la formula
expuesta o de rechazar totaimente la formula conciliatoria.

Si las partes acogen en su ftotalidad la formula presentada por la comisién
suscribiran un acuerdo de compromisc y se dara por terminado el procedimiento
congciliatorio.

PARAGRAFO: En el evento en que las partes acojan parciaimente la formula
conciliatoria expuesta por la comision o {a rechacen totalmente, la comision fijara
una nueva fecha y hora para adelantar una nueva audiencia con el objeto de
lograr el acuerdo sobre la totalidad del conflicto, siempre y cuando no se exceda
del termino de cuarenta y cinco (45) dias previstos en la ley.

Una vez transcurmrido el termino de los cuarenta y cinco (45) dias, sin que haya
togrado un acuerdo total, la comision dara trasiado al organismo comunal de grado
inmediatamente superior, 0 en su defecto a la entidad estatal encargada de la
inspeccion, control y vigilancia respeciiva, quienes aplicaran el procedimienio
previsto en los anteriores articulos.

ARTICULO 80.

Corresponde al organismo comunal de grado inmediatamente superior o en su
defecto a la entidad que ejerce la inspeccion, vigilancia y control:

a) Conocer de las demandas de impugnacion contra la eleccion de dignatarios de
los organismos comunales o contra las demas decisiones de sus 6rganos.

b) Una vez se haya agotado la via conciliatoria en el nivel comunal
correspondiente, conocer en primera instancia sobre los confiictos
Ofganizativos Que Se presenien en ias ofganizaciones de grado infenior.

PARAGRAFO. Las entidades sefialadas en el presente articulo asumiran las
funciones una vez agotadas las instancias comunales.
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Las entidades competentes del sistema del interior ejerceran la inspeccion,
vigilancia y control sobre el manejo del patrimonio de los organismos de accion
comunal, asi como de los recursos oficiales que los mismos reciban, administren,
recauden o tengan bajo su custodia y cuando sea del caso, instauraran las
acciones judiciales, administrativas o fiscales pertinentes.

Si de la inspeccion se deducen indicios graves en contra de uno o mas
dignatarios, la autoridad competente de! sistema del interior podra suspender
temporalmente la inscripcion de los mismos hasta tanto se conozcan los
resuitados definitivos de Ias acciones instauradas.

ARTICULO 862.
CAUSALES DE SANCION: Son causales de sancidn:

a) Aprobacién, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos,
sellos o libros de la junta.

b)  Por uso del nombre de la junta para campaias politicas partidistas.

c) Por violacion de las normas legales y estatutanas.

d) [Inasistencia injustificada a dos citaciones consecutivas del 6rgano a que
pertenece.

La Comisiébn de Convivencia y Conciliacion, puede imponer las siguientes
sanciones:

a) Suspensitn de ia afiliacidon hasta por tres meses.
b) Desafiliacion hasia por 24 meses.

ARTICULO 63.

EFECTOS DE LA SANCION: Los afiliados suspendidos no podran ejercer sus
derechos que en su favor establecen los estatutos y no se tendra en cuenta para
efectos de quérum. La persona sancionada con la desafiliacion podra solicitar
nuevamente su afiliacion cuando se haya cumplido el término de la sancion.

ARTICULO 64.

RECURSOS: Contra las decisiones de la Comision de Convivencia y Conciliacion
proceden los recursos de reposicién y apelacion que pueden interponerse por
escrito deniro de ios cinco (5) dias habiies siguientes a {a nofificacion dei faffo.

Ei objetivo de los recursos es la modificacion, aclaracion, adicion o revocatoria de
los fallos de la Comisidn de Convivencia y Conciliacion . Conocen del recurso de
reposicion en el mismo comité de la junta. El recurso de apelacion le corresponde
al de la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion, si no existe
asociacion o si ésta no ha reformado sus estatutos, el recurso de apelacion sera
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IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES: Los conciliadores podran declararse
impedidos o las partes podran recusarios cuando entre tales conciliadores vy
cuaiquiera de las partes se dé una de las siguientes causales:

a) Laincompatibilidad prevista en el articulo 32
b) Amistad
c}  Por animadversion

La directiva decidira si procede o no el impedimento o la recusacion. Si considera
que si procede, en esa misma acta designara el conciliador ad-hoc para que
continte conociendo de ese caso particular.

Si las causales de sancion previstas en el articulo 60 que se le imputan a uno de
los conciliadores, también la directiva debera reemplazario por un conciliador ad-
hoc para que con los demas, adelante el proceso disciplinario.

IMPEDIMENTOS: no podran conocer del proceso de impugnacién contra eleccion
de dignatarios o conira las decisiones adoptadas por los 6rganos de direccion,
administracién y vigitancia de los organismos de accién comunal, quienes sean
conyuges o compafieros permanentes o tengan relacion de parentesco hasta el
cuarto grado de consaguinidad, segundo de afinidad o primero civil con el
impugnante, el dignatario cuya eleccibn se impugna o los dignatarios que
expidieron ia decision atacada.

ARTICULO 66.

COMPETENCIA DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

Cuando la competencia sea objeto de discrepancias entre los 6rganos, dignatarios
o afiliados y cuando hava desacuerdo en la interpretacion o aplicacion de las
normas legales, estatutarias o reglamentarias, el comité concifiador resoivera la
controversia y sus decisiones seran obligatorias.

Cuando cualquiera de las partes en conflicto de manera directa, no llegaren a un
acuerdo, podran recurrir a la Comision de Convivencia y Conciliacion, la cual oira
las razones de las dos partes y resolvera definitivamente.

ARTICULO 67

PROCEDIMIENTO: Con base en la queja de los afiliados o por conocimiento
directo de la Comision de Convivencia y Conciliacion, se seguira el siguiente
procedimiento:

a) A la residencia que tenga registrada el inculpado en el libro de registro de
afiiados, el comité conciliador le enviara por escrito un pliego de cargos en
el cual constaran los hechos aue se le atribuven v las normas leaales.
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d) Si el incuipado solicita pruebas, éstas se practicaran dentro de los tres (3)
dias siguientes.

e) La no-presentacion de descargos se apreciard como un indicio grave en
contra del inculpado.

f La decisién de la Comision de Convivencia y Conciliacién, que se llamara
failo, se tomara por mayoria y se nofificara ai interesado.

TITULO VI
CAPITULO |
IMPUGNACIONES

ARTICULO 68.

COMPETENCIA: Las decisiones de los érganos y dignatario de la junta podran
demandarse ante la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion. Si
no existe dicha comisién, se elevara ante la oficina de desarrolio comunitario de la
Secretaria del Interior y Desarrollo Social. No son impugnables las decisiones de
{a Comision de Convivencia y Conciliacion, ya que contra sus decisiones proceden
los recursos sefialados en el Capitulo anterior.

ARTICULO 69.

ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION:

a) La eleccion de dignatarios comunales.
b) Las decisiones adoptadas por los drganos de direccion, administracion v
vigilancia de los organismos comunales.

ARTICULO 70.

IMPUGNACION DE LA ELECCION. Las demandas de impugnacion solo podran
ser presentadas por quienes tengan la calidad de afiliados. El numero de los
mismos, el termino para la presentacion, las causales de impugnacion y el
procedimiento en general seran establecidos en los articulos 73 y ss de los
presentes estatutos.

ARTICULO 71.

CAUSALES: Las decisiones de los organos y dignatarios son impugnables
cuando violen las normas legales, estatutarias y reglamentaria.

q%(\%
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INSTANCIAS:

El proceso de impugnacion se desarroliara en dos instancias. 1a primera sera
adelantada por el organismo comunal de grado inmediatamente superior, de
acuerdo con lo establecido en sus estatutos, y la segunda, en caso de apelacion,
sera de conocimiento de la entidad encargada de la inspeccién control y vigilancia
del organismo comunal que desarrolio la primera instancia.

PARAGRAFO 1° el fallo de primera instancia debe ser expedido en un termino no
mayor de cuatro {4) meses, contados a partir del momento en que se avogue el
conocimiento por parte del organismo de grado superior.

PARAGRAFO 2° Si la impugnacion se presenta contra la eleccion de dignatarios
de la confederacion nacional de accion comunal o una decision de sus érganos de
direccion, administracion y vigilancia, el proceso se desarroliara ante el Ministerio
del Interior y de Justicia, como entidad encargada de ejercer ia inspeccion, control
y vigilancia de dicho organismo.

PARAGRAFO 3° Si la impugnacion se presenta contra la eleccion de dignatarios o
una decision de un organo de direccion, administracion o vigilancia de un
organismo de primer, segundo o tercer grado que carezca de organismo comunal
de grado inmediatamente superior, el proceso se desarrollara en primera instancia
por {a entidad encargada de ejercer {a inspeccion, control y vigilancia, respectiva, y
en caso de apelacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 67 de la ley 743 de
2002,

CAPITULO U1

DEMANDANTES, CONTENIDO PLAZO PARA DEMANDAR.
ARTICULO 73°
CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: Las calidades del demandante son:
a) Ser afiliado a la junta
b) Haber asistido a la eleccion
c) El nimero de demandantes debe ser como minimo de cinco (5) afiliados.
ARTICULO 74.

CONTENIDO DE LA DEMANDA: La demanda de impugnacion debe contener
por lo menos, lo siguiente :

a) Un relato cronolégico de los hechos

b) Descripcion de la causal de impugnacion, mencionando las normas legales o
estatutarias que se estimen violadas.
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1.  Copia de 1 acta de elecciéon, o manifestacion de que no les fue entregada
por el Secretario de la junta.

2 Certificado del Secretario de La Junta sobre la calidad de afiliado de los
impugnantes. Si el secretario no lo expidié podra hacerlo el Fiscal o el
Promotor. Si no fuere posible su obiencion, asi se expresara en la
demanda, dicho certificado también podrda ser expedido por el comité

ARTICULO 75.

PLAZO PARA DEMANDAR: La demanda de impugnacion debera presentarse
dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la eleccion.
ARTICULO 76.
PRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda se hara dentro del término
antes sefialado a la Asociacion, en caso de no existir la Asociacion se hara ante la
oficina de desarrollo comunitario de la Secretaria del Interior y Desarrollo Social
autenticadas por autoridad correspondiente.
ARTICULO 77.
EFECTOS DE LA DEMANDA: La presentacion de la demanda no invalida las
decisiones o elecciones que se impugnan, las cuales seran validas a menos que
se le declare la nulidad.

TITULO VII

CAPITULO I

LIBROS

ARTICULO 78
LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL. | os organismos de accion comunal, a mas
de los libros que autorice la asamblea general y los estatutos, lievaran los
siguientes:

De tesoreria. En el constara el movimiento del efectivo de la respectiva
organizacion comunai.

De inventarios. Deben registrarse en este libro los bienes y activos fijos de la
organizacion.
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PARAGRAFO 1. El comité de Convivencia y Conciliacion debera lievar su libro de
actas en donde se anoten las reuniones y fallos, ademas debera llevar un archivo
documentario de correspondencia despachada y recibida.

PARAGRAFO 2. Los libros que hacen referencia al presente capitulo deberan ser
registrados por las organizaciones comunales en las respectivas entidades de
inspeccion, control y vigilancia.

PARAGRAFO 3. los organismos de accion comunal en materia contable
deberan apiicar fos principios o normas de contabilidad aceptadas en Coiombia.

ARTICULO 79.

LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: La afiliacion y desafiliacion de los
miembros de la junta debera anotarse en el libro de registro de afiliados. Este libio
debera contener por lo menos las siguientes columnas:

a) Numero de orden

b) Fecha

c) Nombre del afiliado

d) Nombre y Clase del documento de identificacion
e) Direccidon y Teléfono

f)  Profesion u ocupacion

g) Firma o hueiia del afiliado

h) Observaciones.

El trazo de estas columnas podra hacerse hasta en dos paginas del libro. En caso
de error en una 0 mas columnas, éste debera salvarse por anotacion del
secretario de la junta, quien estampara su firma junto con el fiscal.

ARTICULOC 80.

LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA: Contendra los asuntos mas
importantes de cada reunion, el nimero de asistentes y las votaciones. En el fibro
de actas se dejard constancia de los hechos. Cada reunion debe tener su
correspondiente acta, la cual debera contener cuando menos los siguientes
puntos:

a) Numero de acta

b) Lugary fecha de la reunion

c) Determinacion de la persona o personas que ordenaron {a convocatoria.

d) Nomero de asistencia y nomero de miembros que componen la junta o
directiva segun el caso.

e} Nombre del presidente y secretario de la reunion.

) Orden del dia.

g) Desarrollo del orden del dia, decisiones adaptadas, determinando en cada
caso las votaciones.
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LIBRO DE TESORERIA: En el libro de tesoreria se registrara todos los
movimientos de dinero, este libro constara de dos partes: caja y bancos.

Caja: En esta parte se registrara el dinero efectivo que posee la junta, anotacion
gue se hara en las siguientes columnas: fecha, razén o detalle, entradas,
salidas y saldo.

Banco: En esta parte se ejercera el control contable sobre el manejo de cuentas
corrientes o de ahorros. Cada cuenta contara con el mismo nimero de
columnas en literal a). En la parte superior se coloca el nombre del Banco y
el nimero de ia cuenta; los movimientos respectivos deberan estar

respaldados por Sus Comprouanies.

Caja Menor: La junta debera tener una caja menor hasta por cinco mil pesos
m.cte ($5.000.00), cuyo ordenador sera el Tesorero; las ordenes de gastos
seran refrendadas por el fiscal. Para el manejo de la caja menor se llevara
un libro especial.

ARTICULO 82.

LIBRO DE INVENTARIOS: En este libro de inventarios se deben registrar con
exactitud y detalle los bienes, deudas y acreencias de Ia junta, en él se consignara
también el balance que sirve como medio de entrega de la Tesoreria. Este libro
consta de cinco (5) columnas a saber: Detalle, fecha, entradas, salidas y saldo.
Cada movimiento debe estar respaldado por un comprobante o acta de baja.

ARTICULO 83.

REGISTRO: El registro de los libros se solicitara
a la entidad que ejerce ia vigilancia y control. Para efectos de registro bastara que
se presente el dignatario a cuyo cargo esta el libro.

ARTICULO 84.

REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: Los libros registrados podran
reemplazarse por motivos de:

a) Utilizacién total

b) Extravio o hurto

c) Deterioro

d) Retencion

e) Por exceso de enmendadura o inexactitudes.

PARAGRAFO 1°. En el caso del literal a) bastara con portar el libro utilizado para
que se contintie registrando los datos.
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CAPITULO 1T
SELLOS

ARTICULO 85,
SELLOS:
Si la organizacion comunal considera que para ei control es pertinente adoptar
selios o podran hacer, sin embargo se debe recordar que el decreto 2150 de 1934
suprimio el uso de los sellos.

TITULO VIII

REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL

CAPITULO |
ARTICULO 86.
PATRIMONIO: el patnmonio de los organismos de accion comunal estara
constituido por todos los bienes gue ingresen legalmente por conceptio de
contribuciones, aportes, donaciones y las que provengan de cualquier actividad u
operaciones licitas que ellos realicen.
PARAGRAFO. El patrimonio de los organismos de accion comunal no pertenece
ni en todo ni en parte a ninguno de los afiliados. Su uso, usufructo y destino se
acordara colectivamente en los organismos comunales, de conformidad con sus
estatutos.
ARTICULO 87.
los recursos oficiales que ingresen a los organismos de accion comunal para la
realizacion de obras, prestacion de servicio o desarrolio de convenios, no

ingresaran a su patrimonio y el importe de los mismos se manejara contablemente
en rubro especial.

ARTICULO 88.

Y
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recursos oficiales, y en segundo lugar se pagaran las obligaciones contraidas con
terceros observando las disposiciones legales sobre prelacion de créditos.

Si cumpilido lo anterior, queda un remanente del activo patrimonial, éste pasara al
organismo comunal que se establezca en los estatutos, al de grado superior
dentro de su radio de accién o en su defecto al organismo gubernamental de
desarroiio comunitario existente en ei iugar.

ARTICULO 94.

Estos estatutos fueron aprobados en reunién de la Asambiea ceiebrada en
28~ (gbroio- oIy, e dia _2E , del mes de
Calb O ,delafio_ Q'O

Loy Eleva Mids j asdia . Meeno V.

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA SECRETARIO DE LA ASAMBLEA



