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RESOLUCION No. DE

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y APRUEBA REFORMA
ESTATUTARIA A UNA ENTIDAD”

LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y DESARROLLO SOCIAL de la Gobernacion
del Quindio, en ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por
la Ley 753 de 2002 mediante la Resolucién 490 del 27 de mayo de 2008 y el
Decreto Reglamentario 2350 de 2003, articulo 25 numeral 4 y

CONSIDERANDO

A. Que se ha solicitado la reforma total estatutaria de la entidad denominada
‘JUNTA DE ACCION COMUNAL GUADUALES DE LA VILLA PRIMER
SECTOR” del municipio de Armenia del departamento del Quindio, para lo cual
se acompafio el acta de asamblea general del 30 de Noviembre de 2008.

B. Que confrontados en este despacho los articulos estatutarios que rigen la
entidad, se constaté que la reforma total, se realizé conforme al derecho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma total de estatutos de la entidad
denominada “JUNTA DE ACCION COMUNAL GUADUALES DE LA VILLA
PRIMER SECTOR” del municipio de Armenia del departamento del Quindio.

ARTICULO SEGUNDO: Protocolicese en los libros de la Secretaria del Interior
y Desarrolio Social, la reforma total de estatutos aprobados.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucién procede el recurso de
reposicion, el cual debe interponerse ante la Secretaria del Interior y Desarrollo
Social, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién de la resolucién.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Armenia Quindio a los

iller, A vty Valerein
e iAL FIRMA N

MARIA NELLY APONTE VALENCIA
Secretaria del Interior y Desarrollo Social

Revisd y elabord: Doris Castafio A (1) U.-L,

v
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. FEE61E 18 FEB. 2009

RESOLUCION NUMERO DE

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y APRUEBA REFORMA
ESTATUTARIA DE UN ORGANISMO COMUNAL

NOTIFICACION PERSONAL

Que hago hoy de de 2009, a la parte interesada advirtiéndole que
contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion ante la sefiora
Secretaria del Interior y Desarrollo Social, inmediatamente o dentro de los cinco (5)

dias habiles siguientes a su notificacion, para lo cual se le entrega una copia de la
decision.

A osalind.

Notificado

Proyectd Y Elahord: Julieta Quiceno M
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JUNTA DE ACCION COMUNAL
TITULD I
ESTATUTOS
{
CAPITULO I

DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, Y OBIETIVOS.

ARTICULD 1°. '
DENOMINACION: La entidad r por estos estatutos se denominard JUNTA DE ACCION
COMUNAL Eggﬁiaz&s Z Zz vi/la

ARTICULO 2°

NATURALEZA: Esta Junta de Accidn Comunal, que en adelante llamaremos simplemente unta, e
una Asociacion Civica sin animo de lucro, inbagrada por las personas naturales residenciales en su
berritorio, que aunando esfuerzos y recursos procwraran dar soluciones a s necesidades mas
sentidas de la comunidad.

ARTICULO 3°.
TERRITORIO: La junta desarrollard sus actividades dentro del territorio comprendido en los

siguientes limites: o
5(/(10{1’61/69 (/é /d V/‘/A:( rM2 /& Aﬁj?’dﬂ /q
M2 ZF casal 7-2-3-¢

ARTICULD 4°
DOMICILIO: Para todo
L’

({ g

afactos legales el domicilio de la junta es:
oo (2 yila Mz [S £229 Yel, 378737

ARTICULD 5°

DURACION: La Junta tendré una duracidn indefinida pero se disolvera y liquidara por disposicion
de la Asamblea, conforme a estos estatutos, o cuando el Minsterio del interior a bavés de la
oficina de vigilancia y control territorial lo decida, previa investigacion y cumpliendo todos los
requisitos procedimentales.

ARTICULD 6°

OBJIETIVOS: Las finalidades de la Junta son:

a) Establecer los procedimientos que permitan fomentar el desarrolio del liderazgo en la
comunidad.

b) Capacitar a la comunidad para que participe en el ejercicio de los derechos y deberes
ciudadanos.

c) Fomentar las empresas de economia social e impukar y ejecutar programas que
promusvan = desarrolio integral.

d) Lograr la representacion de los lideres comunales en las corporaciones publicas a fin
de que éstas tomen deckiones que repercutan en la vida social y economica de la
comunidad.
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)

g)

h)

i)

k)

Contribuir a la economia de la comunidad, vigilando que los articulos ofrecidos al
pnfbltome:cedanhswecioso&iale:yqnmcalﬂadypemseaymabs
parametros de las reglamentacionss vigentes, denunciando ante las autoridades
competentes aquellos que las infrinjan, ¥

Velar por ks vida, I integridad y bienes de todos los miembros de la comunidad,
haciendo conocer a las autoridades adminktrativas y judiciales las conductas
violatorias de la b2y o a las que hagan presumir la comision de hechos delictuosos o
contravencionales.

Construir y preservar la armenia en las relaciones interpersonales y colectivas, dentro
de la comunidad, a partir del raconacimiento y respeto de la diversidad dentro de un
clima de respeto y tolerancia.

Dhulgar,prummyvelarpwdejactbdak:demimhxmm,ﬁndammtaiuy
del medio ambientz consagrados en la constitucidn y la ley.

Generar y promover, procesos de organizacion y mecanismos de interaccion con las
diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los
objativos de la accidn comunal.

Promover y facilitar la participacion de todos los sectores sociales, en especial de s
mujeres y los jovenes, en los organismos directivos de la accion comunal. Procurar
mamwcoheruraytalidadmhsmtiospfblicm,bmcuelamemdela
comunidad a la seguridad social y generar una mejor calidad de vida en su

Los demas que se den los organismos de accién comunal respectivos en al marco de
sus derechos, naburaleza y autonomia.

ARTICULOD 7°
PRINCIPIOS: La Junta se orienta por los siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

a)

h)

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: participaddn democratica en las deliberaciones y
decisiones.

PRINCIPIO DE AUTONOMIA: autonomia para participar en la planeacion, decision,
ﬁccaliziinynmtcldeiagesﬁhptblta,ymh:mhhrmdelanrgm'uacién
comunitaria conforme a sus estatutos y reglamentos.

PRINCIPIC DE LIBERTAD: libertad de afiliacion y retiro de sus miembros

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: igualdad de derechos, obligaciones y
oportunidades en la gestion y beneficios akanzados por la organizacion comunitaria.
Respeto a la diversidad: ausencia de cualquier dicriminacion por razones politicas,
religiosas, sociales, de genero o étnicas.

PRINCIPIO DFE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia del interés
comun frente al interés particular,

PRINCIPID DE LA BUENA FE: las actuaciones de los comunales deben cefirse a los
postulados de la buena fa, la cual s= presumird en todas las gestiones que aguelios
adelanten,

PRINCIPIO DE SOUIDADRIDAD: en los organsmos de accion comunal se aplicara
siempre, individual y colectivamente el concepto de fa ayuda mutua como fundamento de la

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: los organemos de accidn comunal tienen como eje
orientador de sus actividades la capacitacidn y formacion integral de sus directivos,
dignatarios, voceros, representantes, afiliados y beneficiarios.
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i) PRINCIPIO DE LA DRGANIZACION: el respeto, acatamiento y fortalacimiento de la
astruchwa de accdn comunal, construidas desde las juntas de acrién comunal, rige los
destinos de la accidn comunal en Colembia.

i) PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: la informacion, consulta, decision, gestion,
ajecucion, saguimiento y evaluacidn de sus actos internos, constituye el principio de la
participacion que prevalece para sus afiliados y beneficiarios de los organismos de accion
comunal; los organismos de acdidn comunal podran participar en los procesos de elecciones
populares, comunitarias y ciudadanas.

TITULO IT
DE LOS AFILIADOS
CAPITULO X
CALIDADES IMPEDIMENTOS, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 8°
REQUISITOS: La persona natural, para afiliarse a la junta debe reunir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de catorce (14) afios

b}  Residir dentro del barritorio de la junta, y

c) No estar impedido.

d) Son miembros de las juntas de accdn comunal los residentes fundadores y los que se afilien
posteriormente.

ARTICULO 9°
RESIDENCIA: Por residencia se entiende el sitio donde la persona tiene su vivienda o en donde
desarrolla sus actividades economicas en forma permanente.

ARTICULD 10°
IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Adn cuando se lienen los requisitos del articulo 87, no
podran afiliarse a la junta les personas que se encuentren en las siguientes situaciones:

4 Quienes estén afiliados a obro organismo de accion comunal del memo grado, excepto cuando
ge trate de una junta de vivienda comunitaria.

4 Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de accion comunal
mientras la sancion subsista.

ARTICULD 11
DERECHOS DEL AFILIADO: El afiliado tiene los siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos dentro de los organismos comunales © en

b) Participar y opinar en las deliberaciones de la asamblea general y drganos a los cuales
pertenezca, y votar para tomar las decisiones cormespondientes.

c) Fiscalzar la gestion econdmica de la entidad, examinar los fibros y demas documentos y
solictar informes al Presidente o a cualquier dignatario de la organizacion.

d) Asistir a las reuniones de las directivas en las cuales tendra voz pero no voto.
&) Participar de los beneficios de la organizacion.
f) Participar en la elaboracion del programa de la organizacion y exigir su cumplimiento,

a) Participar en la revocatoria del mandato a los elegidos, de conformidad con lo preceptuado
sobre la mataria en los astatutos.

/7F



h) A gque se le cartifique las horas requeridas en kb prestacion del servicio social obligatorio,
siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de acuardo con los parametros
trazados por el Ministerio de Educacion Nacional, para obtener el titulo de bachiller.

ARTICULD 12°.
DEBERES DEL AFILIADO: El sfiliado tiene los siguientes deberes:

a) Asistir a la asamblea general y participar en sus deliberaciones, votar con responsabilidad y
trabajar activamenbe en la ejecucion de los planes acordados por la organizacion.

b) Trabajar activamente en los planes y programas acordados por la junta.

c) Conocer y cumplir los estatutos y reglamentos de b junta y las disposiciones legales que
regulan la materia.

d) Estar inscrito y participar activamente en los comibés y comisiones de trabajo.

ARTICULD 13°

AFILIACION:

Constituye acto de afiliacion, la insoripcidn directa en el libro de afiliados. Excepcionalmente
procedera la inecripcion mediante solicitud escrita y radicada con la firma de recibido por el
sacretario de la organizacion o el organismo interno que los estatutos determinen o en su defecto
ante la Parsoneria local o la entidad publica que ejerce control y vigilancia.

PARAGRAFO 1. s obligacion del dignatario, ante quien se solicita la inscripcion, o quien haga sis
veces, inscribir al peticionario, a menos que, segin los astatutos, exija justa causa para no hacerlo,
situacion que debera resolver el comité conciliador dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. 5i
dento de este termino no hay pronunciamiento alguno, se inscribrd automaticamente al
peticionario.

ARTICULO 14°

DESAFILIACION: ademas de los que determinen los estatutos, |2 calidad de afiliado a una
organizacion de accion comunal e perdera por:

a} Apropiacion, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, libros o sellos de &
organizacion.

b) Uso arbitrario del nombre de la organizacion comunal para campafias politicas o beneficio
personal.

c} Por violacion a las normas legales y estatutarias.

PARAGRAFO: La sancion procedera una vez exista un fallo de instancia competents, previo debido
proceso

TITULD IIX

DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA
CAPITULD X

ARTICULD 15°
INTEGRACION DE ORGANDS

a) La Asamblea general

b)  LaDirectiva

¢) LaFiscalia

d}  Los Comités de Trabajo

2) Loz Comibés empresariales

f) Comision de Convivencia y Conciliacion



Fhovatunia did ataion gy Dirasmutls Focind

L

CAPITULD IT
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULD 16°

DEFINICION Y FUNCIONES: La Asamblea =5 la maxima autoridad de la junta asta integrada
por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales actia con voz y voto y como tal tiene
las siguientes atribuciones:

a) Decretar la constiucion o disolucidn de la junta,

b}  Adoptar y reformar los estatutos previa observacion de lass disposiciones legales y
constitucionales,

c) Remover en cualquier tiempo, cuando lo considere conveniente cualquier dignatario o
empleado de la junta conforme a sus estabutng,

d) Determinar la cuantia de la ordenacion del gasto y la naturaleza de los contratos que sean
de competencia de la Asamblea, Diractiva, Presidente, Comité Empresarial, Comité de
Trabajo o gerente de las actividades de economia social,

e)  Aprober la afiliacion de la junta a la respectiva Asodiacion comunal y elegir los dignatarios

f) Aprobar los reglamentos internos de la Asamblea, directiva, comitds empresariales y comité

g}  Adoptar y modificar los planes y programas que la directiva presente a su consideracion.
h) Aprobar o maodificar el orden del dia.

i) Aprobar o improbar los balances y cuentas que presenten la directiva, el fiscal y los
coordinadores de los comités, o quien maneje recursos de la organizacion.

il Aprobar en la primera sesion de cada afo, las cuentas y los estados del
Tegorero de ia organizacion.

k) Las demas dedisiones que corresponden a la junta y no estén atribuidas a otro drgano o
dignatario.

ARTICULD 17°
COMPOSICION: La asamblea general es la méxima autoridad de la junta, estd integrada por
todos los afiliados a la junta y actian con voz y voto.

ARTICULO 18°

CONVOCATORIA: es el llamado que se hace a los integrantes de la asamblea por los
procedimientos estatutarios, para comunicar el sitio, feduyfnadehmmmodehsvolacm
y los demas aspectos establecidos para el efectn,

PARAGRAFO: la asamblea general puede reunirse en cualquier bempo sin necesidad de
convocatoria, siempre gue concurra, cuando meanos, la mitad mas uno de quienes la integran

La convocatoria ge hard con fa fijacion de cinco (5) avisos en los lugares mds concurridos del
vecindario.

ARTICULO 19°
La convocatoria se hard con un plazo prudente y adecuado acordado por Is directiva, que permita
la agikbencia del mayor nimero de personas; el plazo para la convocatoria sera de 30 dias.

ARTICULOD 20°
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REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La asamblea podrd reunirse en cualquier tiempo por
daedwpmpiu,chneca;idaddecmmcdnria,mmdommmmmemcdelamiadmfzuno
de los miembros de ella.

ARTICULD 21°

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRADRDINARIAS: la junta se reunird comoc minimo en
asamblea general por lo menos (3) vaces al afio en asamblea ordinaria y extraordinaria cuando la
circunstancia o amerita

ARTICULD 22°

DEL QUORUM: los drganos de direccidn, administracion, ejecucidn, control y vigilancia de los
organismos de accidn comunal, cuando tengan més de dos (2) miembros, se reuniran y adoptaran
decisiones validas siempre y cuando cumplan con los siguienbes cribarios:

a) QUORUM DELIBERATORIO: los organemos de los diferentes grados de accién comunal no
podran abrir sesiones ni deliberar, con menos del veinte por ciento {20%) de sus miembros.

b) QUORUM DECISORIO: los érganos de direcrién, administracidn, ejecucion, control y
vigilancia cuando tenga més de dos (2) miembros, se instalaran validamente con la presencia
de por lo menos la mitad mas uno de los mismos.

Siahhurase“iahdamhaymﬁrumde:isnriu,elérgannpo&émnmmahuraméstardeyel
mﬁmm:ecnnfurmaracunlaprmiadeporbm:lhrehtaporcientn(m%)dens
miembros salvo los casos de excepcidn previstos en los estabutos.

c) QUORUM SUPLETORIO: si no se conforman el qudrum decisorio, el dia sefialado en la
convocatoria, el organo deberd reunirse, por deracho propic dentro de los quince (15) dias
siguientes, y el qudrum decisorio se conformara con no menos del 20% de sus miembros.

d) VALIDEZ DE LAS DECISIONES: por regla general, los organos de direccidn, administracion,
ejacucion, control y vigilancia tomaran decisiones validas con la mayoria de los miembros con
que se instalo b reunidn. Si hay mas de dos alternativas, la que obtenga el mayor numero de
votos sera valida si la suma total de votos emitidos, incluida la votacion en blenco, es igual o
nperbrahmhdmésmodeirﬂmerodenienhoscon:pesefwmoelqﬁmm
deliberatorio. En caso da empate en dos votaciones validas sucesivas sobre ol mimo ohjeto, b
Comision de convivencia y conciliacion determinara la forma de dirimirlo.

e) EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO: solamente podra instalsrse la asamblea de
aﬁliadosndelegadm.cmmmdehmitadmasmdensmienbmsyseremieteel
vou:af‘lmativodeporlnnmInsduslercios{lﬂ)demcuarﬂndebmh;m:els
siguientes decikiones:

1. Constitucion y disolucion de los organsmos comunales.

2. Adopcion y reforma de estatutos,

3. Los actos de disposicion de inmuebles.

4. Afiliacion al organismos de afiliacion comunal del grado superior.

L Asanbhadelasintzsdeacciﬁnconmal,cuarﬂn;euptnpnrn’bleadedelegadm.

6. Asamblea de las juntes de vivienda.

7. Reuniores por daracho propio.

8. Para adoptar o modificar los estatutns, o para determinar Ia disclucin de la junta se requiere ol
voto afirmativo de los dos tercios del nimero de personas con que se instalo b reunion.

ARTICULD 230
NULIDAD DE LAS REUNIONES: Las determinaciones de la Asamblea seran nulas cuando con
posbarkwidadalacmvocamrhmnndif‘qsedﬁn,fadzarl‘nraderamidn,amusmeh



Asamblea ya se haya instalado validamente y por motivos justifique la determinacion de
modificacionas.
ARTICULD 24°
DIRECCION DE REUNIONES: Gsta direccion de las reuniones ordinarias o extraordinarias de la

Asamblea, ectara en manos del Presidente de la directiva o quien haya convocado legalmente a la
reunion (20% comunidad, fiscal o comité conciliador ).

CAPITULD IIX

DE LA DIRECTIVA
ARTICULD 25°
INTEGRACION: La directiva estd compuesta por el Presidente, vicepresidente, tesorero,
secretario, coordinadores de los comités de trabajo y coordinadores de los comibds empresariales.
A las deliberaciones de la Directiva podran asistir todos los afiliados a la junta con derecho a vaz
paro no a3 voto.

PARAGRAFO: La junta directiva es el drgano de direccidn y administracidn de la junta de accidn
comunal.

ARTICULD 26
FUNCIONES: La directiva cumplira las ziguientes funciones:

a) Ordenar gastos y celebrar contratos de la cuantia y naturalera que fe asigne la asamblea
general.

b) Aprobar su reglamento y el de las comsiones de trabajo.
c) Aprobar o improbar las solicitudes de afiliacion.

d} Elaborar y presentar el plan astratégico de desarrollo de la organizacion a consideracion de
la asamblea general. Este plan consultaria los programas sectoriales puestos a consideracion
por los candidatos a b junta directiva o concejo comunal, segin el caso.

e} Convocar a foro y eventos de encuentro y deliberacion en su territorio sobre asuntos de
interés general.

f) Coordinar los distintos comités de trabajo para las distintas labores de la junta.

g) Buscar la integracion y cooperacion de los organismos oficiales, semioficiales o privados en
ef desarrollo de las obras o campanas gue sean de interds de la comunidad.

h) Fijar Ia cuantia de la fianza que deba presentar el tesorero para el manejo de los fondos
propios de la unta.

i} Llevar a cabo censos de recursos humanos y materiaks de la comunidad, de las
nacesidades y de las obras ejecutadas en construccidn del proyecto.,

i) Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presentados por los comités de trabajo. -
k) Las demas que le asigne |a asamblea los estatutos y el reglamento.

f) Rendi informe general de sus actividades a la Asambles Genaral en cada una de sus
reuniones ordinarias.,

PARAGRAFO. En caso de optarse por el consejo comunal como organo de direccion, adamas de

las funciones anteriores, este elegira entre sus integrantes presidente, vicepresidente, secretario y

tesorero.
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1. Estar afiliado a b junta
2.  Ser mayor de 18 aflos
3. Saber lesr y escribir.

ARTICULD 32°

INCOMPATIBILIDAD: Los directivos, conciliadores y fiscal no pueden ser entre si parientes
dantro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, ser cdnyuge o
companarcs permanarbes,

ARTICULO 33°

INSCRIPCION: Los dignatarios estan obligados a solicitar su inscripcidn ante la oficina de
desarrollo Conumitario de la Secretaria del Interior y Desarrollo Social, dentro de los treinta {30)
dias siguienbes a su eleccidn. A la solicitud de eleccidn inecripcidn debe anexarse fiel copia del acta
de eleccion, el lstado de asistentes con sus correspondientes firmas y avaladas por ei Presidente o
secretario de la junta.

ARTICULDO 34°
FUNCIONES:

DEL PRESIDENTE: El presidente de la junta tiene las siguientes atribuciones:

a) Ejercer la representacidn legal de la junta y como tal suscribira los actos y contratos de
representacion de la misma y otorgara los poderes necesarios para la cabal defensa de los
intereges de la comunidad.

b) Segun la naturaleza y cuantia de los contratos, el presidente se sujetara a las autorizaciones
de ia Asamblea y Comibtés,

c) Por derecho propic ser delegado ante la Asociacion.

d) Presidir las reuniones de Asamblea, salvo cuando se trate de cuestionar su gestion y decidir
si debe o no permanecer en el cargo.

e) Presidir y dirigir las sesiones de la directiva.
f) Convocar a las reuniones de Asamblea y Directiva.
a) Autenticar bss actas de la Directiva o firmar la correspondencia.

h} Suscribir junto con el tesorero y fiscal los cheques y demas ordenes de pago que hayan sido
praviamente aprobadas por el dignatario y drgano competents,

i) Ser ordenador de gastos en fa cuantia que le senala la Asamblea.
i) Los demas que le senale la Asamblea, la Directiva o el reglamanto de la directiva.

ARTICULO 35°
DEL VICEPRESIDENTE: El vicepresidente tiene las siguientes atribuciones:

a) Reemplazar al presidente en su ausencia temporal o definitiva.
b Hacer parte por derecho propio de los comités empresariales.
c) Ejercer las funciones que le delegue el presidente.

e} Proponer a la Asamblea ls creaciin de lus comités de trabajo que sean necesarios para los
programas de la anta.

f) Coordinar la gestion de los delegados a Ia Asociacion.

a) Las demas que le seniale la Asamblea, la Directiva o el reglamento.
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ARTICULD 27:
QUORUM: La directiva sa reunira validamante con Ia prasancia de por lo mencs la mitad mas uno
de sus miembros. Tomara decisiones con no menos de la mitas més uno del ndmero de directivos
con gue &2 ingtald la reunidn,

¥ ARTICULD 28
REUNIONES: La junta directiva

extraordinaria cuando sea necesario.

ARTICULD 29
CONVOCATORIA: La convocatoria sera ordenada por ef Presidente y comunicada personalmente
por 2l Secretario a cada uno de los miembros de la directiva.

CAPITULD IV

DE LOS DIGNATARIOS
ARTICULO 30°
Los dignatarios de Ia junta son:
a) Pregidente
b}  Vicepresidente
c) Tesorero
d}  Secretario
e}  Figeal
f} Comité de Convivencia y Conciliacion

Coordinadores de Comités de Trabajo
Coordinadores de Comités Empresariakes
Delegados de la Junta ante la Asociacion comunal.

ARTICULO 31
REQUISITOS: Para ser elegido como dignatario o para permanecer en el cargo s deben llenar
los siguientes requisitos:

a)

b)

30 .
2 reunira cada quince (15) dias en forma ordinaria y en forma

PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERO Y FISCAL:

1. Estar afiliado a b junta
2. Ser mayor de 18 anos
3. Saber leer y eseribir,

SECRETARIO:

1. Saber leer y escribir

2.  Estar afiliado a b junta
3. s=r mayor de 18 anos

DELEGADDOS A LA ASOCTACTON:
1. Estar afiliados a la junta
2.  Saber leer y escribir.

COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION
1.  Estar afiliado a ls junta
2.  Saber lear y esoribiv,

COORDINADOR DEL COMITE DE TRABAIOD
1. Ester afiliado a b junta
2. S5ar mayor de 18 afos

COORDINADOR DEL COMITE EMPRESARTAL
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ARTICULD 36°
DEL TESORERO: Corresponde al besorero:

a)

b)

d}

e}
f)

a)

Lare:pnmabii:!admelmi:hdnymanjudek:dmrbiﬂ'ﬁdelaj.nm.a:upm
umdo:ehabedeacﬁvidadesdemmiamchimmmhwwadse
determina en los contratos de trabajo o en los respectivos reglamentos,

Hacerce cargo de los libros de tesoreria y de inventarios, registrarios, diligenciarios,
cmvab:recbocdeaﬁmhxcmtablxym&egabcimqaehreemh:e.

Cunstih:ilaga-antiaoﬁnademjnpaare:puﬂerpuInsd'lwusybienesdela
jnta, La prima sera cubierta con dineros de la entidad.

Debeﬁmcminhnmwecmelmdenbeyeiﬁeml,hsdmydummentmm
impliquen manejo del dinero o de bienes, previa orden impartida por el érganc o dignatario
compeabenbe,
Rend'rladiecﬁvamcadamdelasm,miﬁormdelmmdemia.
C{hammmhsuiih:om'hsmmhaigmahjmta.

Las demas que la senale la Asamblea, directiva o reglamentio.

ARTICULO 370 .
DEL SECRETARID: El Segetario de la junta debe cumpiir las siguientes funciones.

a)
b)

c)

d)
e)

al

Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea o Directiva.

Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de afiliados y de actas de asamblea
y diractiva, registrarios y entregarios al Secretario que o resmplace, debidaments
ragistrados.,

Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentos de la junta,

Junto con el Fiscal, certificar sobre la condicidn de afiliados de los miembros de la junta,

Lievar el control de afiliados suspendidos asi como de las personas sancionadas con la

Sav’rdemetmbmla:rmdehkamblaaydiecﬁvaydelmmihémiiadm.
Las demas que le senale la asamblea, e directiva, el comité conciliador y los reglamentos.

CAPITULO YV

FISCAL

ARTICULD 38°
PERIODO Y FUNCIOINES:

El figcal tiena o mismo periodo da la directiva y ejerce ks siguientes funciones:

a)

b)

Firmar conjuntamente con el presidenta y con el basorero los cheques y demés ordenss de
egreso de dineros, obsarvando que las autorizaciones hayan sido otorgadas por el drgano
o dignatario compatente.

Velarproelrecaudoycuidadndelncbierﬁydha'uidelaﬁnta,asicnmporm
correcta utilizacian,

Vigilar que el presidente y el tesorero cobren oportunamente los auxilios, aportes y
dunaciune-:cp.neseiemnﬁaaahjlnta,cpelahms&dehcﬂitmsehagacmﬁrm
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a la junta, que la inversidn de los-mismos s haga conforme a la ley vy a las deckiones de
los drganos compatentes, y

d) Rendir informe a la Asamblea y a la directiva sobve e recaudo, cuidado, manejo e
hversic'ndahcbienescpaformmparbadelpalrkrmhdehﬁmh,ydammiarmel
comité conciliador o ante las autoridades judiciales o del Ministerio de Gobiemo lag
iregularidadsqueobsanamelmjopatrﬁmnialdahj.ﬁh.

CAPITULO VI
DE LOS DELEGADOS DE LA ASOCIACION

NUMERO: Aprobada por la Asamblea laaﬁiacidnalamﬁdadconmaldeseguﬂogado,se
procedera a helu&dehcﬁhgadu,paahmﬂnhﬂémmhlxcigu&anﬂmgi;:

a) Elmmdghm,pmdeadnunpb,udehgadomhm&ﬁn.
b} Los restantes delegados s= elegiran asi;
Asuciacidnhastacmm'pntaaﬁiiadas,'!dehgadnpujmta.
Amcia:ihhaslasnjl.nhtaﬁlia:lx.3d&hgadospurpﬂz.
Asociacion con mas de 50 junta afiliadas, 2 delegados por junta.
c) Los delegados serén elegidos por la Asamblea de afiliados.
AJUSTES AL NUMERD: El ajuste al nimero de delegados los hara b directiva.
FUNCIONES: Los delegados a la asociacidn comunal tendran las siguientes funciones:
a) Representar, defender sus darerhos y prerrogativas de la junta y la comunidad.

b) Asistir puntualmente a las reuniones de los drganos de b asociacidn de los cusles forma
parta,

£)  Yotar con responsabilidad,
dj Mantener informada a la junta sobre las decisiones y resoluciones de ke Asociacion.
CAPITULO VII
COMITE DE TRABAID

ARTICULD 39°
GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Comisiones de trabajo: las comisiones de trabajo son los drganos encargados de ejecutar ios
plare:.DfUUamymt:smnedehalacomnidad.Elmo,mnheyﬁJtintmdelx
comisiones deben ser determinados por la asamblea general, En todo caso los organismos de
accidn comunal tendran como minimo tres (3}mmiﬁmwsq:ew&1ehgidasmaﬁnbieaahme
porbmdabmaswlamiadmésuwdebsmieni:ros.ommdeﬁectn.pufelorgmkmde
direccidn. Su periodo serd de un afio (1) renovable.

Paragrafo: la direrrion y & coordinacion de las comisionss de trabajo estardn a cargo de un
cmdimdurehgﬂopabshhgwﬁsdehmqncﬁvamntﬁn.@am%eedaﬁmpmpb
raglamento hhenmdeﬁnci:namientn,elmalmsometaréalaapmbad&ndelmjo comunal,
En todo caso Ia junta tendra como minimo tres comités asi:

a)  COMITE DE MEDIO AMBIENTE: Cuya funcion consiste en adelantar gestionas o
proyectos necesarios para costear los proyectos de beneficio comdn.

5us objetivos son de dos clases:

25
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i. Programar, dirigic y coordinar la realizacion de cursos, encuentros, seminarios, foros
para que la comunidad reciba capacitacidn, materia de organizacion de la comunidad,
legislacidn comunal, empresas de economia social, etc.

2. Procurar que en la comunidad se creen o fortalezcan los comités.

b) COMITE DE DBRAS: Su funcidn es procurar la realizacion de las obras materiales de
beneficio comin, para la cual podrd solicitar el concirso de las entidades oficiales o

samioficiales especializadas,

c) Otros que la asamblea, la directiva decida crear segin sus necesidades {ejemplo: Sakud y
deporte )

ARTICULD 40°

La direccion y coordinacion de los comités de trabajo, estard a cargo del vicepresidente, cada
comité tendra su propio reglamente interno de funciones, el cual se someberd a la aprobacion de b
directiva,

DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES DE TRABAIO: Son sus atribuciones:

a) Convocar las reuniones del comibé, presidir las reuniones.

b) Nombrar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerza la Sacretaria del comité.
c) Ordenar gastos en la cuantia que determina b Asambiea.

d} Crear ias comisiones de trabajo.

e) Rendr informe de ias gestiones del comits a la directiva y a la asambiea.

f) Junto con el Secretario flevar las estadisticas de las labores ejscutadas por of comité, de
lag que estén en ejecucion y de las proyectadas.,

a) Elaborar los presupuestos para la ejecucion de bas funciones que le encomiende la
Asamblea o la directiva,
h) Las demas que le asigne ia Asamblea o 2l reglamento.,
CAPITULO VIII
COMITES EMPRESARIALES
ARTICULO 41°

GENERALIDADES Y FUNLCIDNES:

Cuando la comunidad reunida en Asamblea, determina la conveniencia de que la junta adelante
actividades comerriales destinadas a financiar sus inversiones de beneficio comin y generacidn de
empleo, creard los comités de trabajo empresariales de su direccion y orientacidn, cada comite
quedara conformada por cuatro personas.

ARTICULO 420

FUNCIONES: El comité empresarial estard a cargo de una empresa de economia social, drgano

que ejercera las siguientes abribuciones:

a) Tomar las dacisiones empresariales de espacial importancia en e! giro del nagocio.

b) Degignar al gerente, auditor y demas empleados de las emprecas, a quienas les fijara sus
funciones y retribuciones. Los contratos con el gerente y auditor serdn suscritos por el

Presidente de b junta. Los contratos con los demds empleados de b empresa serdn
frmados por el gerente.

/2¢



c) Detarminar el porcentaje de las utilidades que se ke entregaran a b junta para el
cunplimienh:demubjeﬁmcy!aq:e:edasﬁaarépmhra;apﬂﬂixacidndela
empresa. Esta funcidn se ejercerd anualments al derre del ejercicio econdmico.

Lxmmdalmnﬁtéyhsdem&mwmmhgalmmmparaw
mmmh\hhwmmcmw&\mmreghdeebuémeseahmubﬁnde
los inbegrantes del comibé empresarial con el aval de la directiva.

ARTICULG 43°
REPRESENTACION: La representaciin lagal de las empresas de economia social estard a cargo
de los gerentas.

El sisbama contable de las empresas de economia social sara indapendiente del skbema contable de
la junta. Los dineros que por cualquier concepto ingresen a las empresas de economia social no se
contabilzaran en la tesoreria de & junta,

ARTICULO 44°

QUORUM: E comité empresarial se reunira validamente con la presencia de no menos de ls mitsd
mésmdeﬁsmhﬂhmybmédacﬁmespurmamia. Cada reunion del comité empresarial
debera constar en un acta suscrita por todos los asistentes,

ARTICULO 45°

DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES EMPR ESARIALES: Sus funciones son iguales a
loscnnrdhadarecdelusmmi:é:de&&ajn,adem&delsmberiure:seﬁermlssigma\bes
funciones:

a) Tomarladectmdee:peciimmelgiodelmgncio,demdocml;
cuantias establecidas por los estatutos o reglamentos,

b} Designar al gerente administativo, al auditr y demas empleados fijandoles sus
asignaciones; y

c) Mmharla:uﬁﬁdadsq:esehmﬁegar&nalamahdelampaauhversiune:
de beneficio comiin, y las que se destinarén a la recapitalizacidn del negocio.

d) El gerente adminstrador ejercers la representaciin legal del comits. Los eststutne o
reghmenm:mﬁahrénlascumﬁumecmmﬂmacadamdehsdrgm
dignatarios empleados de la junta.

e} Los negocios de economia social tendran su propia tesoreria ¥ su sistema contable,
CAPITULD IX
COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULD 46,
DEFINICION Y FUNCIONES: La Comision de Convivencia y Conciliacidn es el drgano de & junta
encargadodevelarporq:ebdusycadamdekxaﬁliadxcunplmcmh:hre:mriﬁla
accion comunal, los estatutos v los reglamentos .,

Corresponde a la Comigion de Convivencia y Conciliacion:

a) Rwahdﬁsﬂkummwghs&gmydmmumeemxy
mﬂumkxaﬁﬁadm,mambahberpmtacidnyap&acﬁndehsmmas legales,
astabutarias y reglamentarias,

b) Dechrarlapérdidadebmﬁdaddaaﬁhdn,ihmelbcaﬁmyamidn,mlas
siguientes situaciones:

1.  Falledmiento del afiliado.
z Canbbderesiderriadelaﬁiadonhanitorina}umaldelaﬁnta.
3.  Oaurrencia de alguna de las situaciones previstas en el articulo 10 de estos estatutos .
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c) Sancionar a los miembros con suspensidn de la afiliacion, o con la desafiliscion.

ARTICULD 470
DIRECCION Y VACANCIA: La diraccidn de la Comisidn de Convivencia y Conciliacion, sera asi:

El periodo de la Comisidn de Conwivencia y Conciliacion es ! mismo de las corporaciones nacional y
berritorial segin ol caso.

El diractor del comibé serd encargado de convocar ¥ presidie las reuniones, como de firmar con o
secratario, los distintos fallos, igualmente el director prescribira los mecanismos para gue cada uno
debcmﬁliadwmnhsmdﬁd:ajoypaammunahmb:mmde
fallos.

Encuan!ncme:pundealasvmiz,e:dui,elreenphmdeIosmien'bro;dela(:omisiénde
Convivencia y Conciliacidn para el resto del periodo, se hard en Asamblea General de afiliados.

ARTICULOD 48°

REUNIONES Y DECISIONES: La Comisidn da Convivencia ¥ Conciliacién debera reunirse con
cierta periodicidad para analizar el cumglimiento de los deberes de todos y cada une de log afiliados
yparamidemerpocamuhdebsdemésérgmdelaim. Como en los demas drganos
25 Necesario que ahmhmstm,mmmm,hmﬂhduayummﬁ
tomen por mayoria, la periodicidad serd cada treg {3) mesas como minimo.

TITULO IV
ELECCIONES DE DIGNATARIOS

CAPITULO X

ARTICULD 49,

CALIDAD DE DIGNATARIOS: la calidad de dignatarios de un organisme de accion comunal se
adquiatecm!aelecdénefecmadapnreldrqmmnpetai:eyneaaeditademdnal
procedimiento establecido por los estatutos, con sujecion al principio de fa buena fe.

ARTICULD 50. ,
DIGNATARIDS DE LOS ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL.

Son dignatarios de los organEmos de accidn comunal, los que hayan sido elegidos para el
desempeno de cargos en los organos de direccion, administracion, vigilancia, conciliacion y
representacidn,

PARAGRAFD 1. los astatutos de los organsmos de accion comunal sefialaran las funciones de los
PARAGRAFO 2.para ser dignatario de los organismos de accion comunal se requiere ser afiliado.
PARAGRAFD 3. incompatibilidades :

a) Entrebsdixﬁm,mmyei&cduhxmﬁadwsmundehmapammdanw
da!warhgadodamtag;hidad,ﬁag:ﬂndeafhﬂadrprmmchﬂ,owcdnwgﬁ o
compafieros permanentes, Casos esperiales en lo rural, podran ser considerados por el
organismo comunal de grado superior.

b} En la contratacidn y/o en la adquisicidn de bienes muebles o inmuebles, regira la misma
incompatibilidad con quien (es) se pretenda realizar o acto. _

c) El represartante Iegd,elhemremoelmehriodeﬁwas,ehicepreﬂdanteyelﬁscaldabm
sar mayores de edad y saber leer y escribir.
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d) El adminstrador detugocbdnmmhmﬁdwhmpuedemmmdemm
administrativas o judiciales,

e) Los conciliadores de loc organismos de grado superior, dehen ser delegados de dictinto
organismos afilisdos.

ARTICULO 51.

DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS: a mas de los que safialen los estatutos, los dignatarios de
los organismos de accidn comunal bendran los siguientes derechos:

autorizacion del organismo de direccicn respactivo;

b} Aseratmdiducparionmdm(z)mualnmmdixmlwad)kspnrkxmﬂm&l
respectivo municipic o localidad.

ARTICULD 52.
PERIODO DE LOS DIGNATARIOS Y DIRECTIVOS: <l periodo de los directivos y dignatarios de
los organismos de accidn comunal es el mismo de las corporaciones publicas nacional y territoriales,

ARTICULO 53.
FECHAS DE ELECCION DE DIGNATARINS: A partir del 2001 la elerridn de nuevos dignatarios
dehsagmkmdetciﬂncmunalmlhv&aacdmmelx‘iusigﬁmﬁeaamﬁimum
celebren nuevas elecriones para corporaciones publicas territoriales, en las siguientes fechas:

a}) Junta de Acrion Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria, el ultimo domingo del mes de abril
Y su periodo inicia el primero de julio del mismo afio:

b) Mocil'chm:dejmdekcidn&mal,eluﬁmdomhgodelmdepﬁuympaiodu
inicia el primero de septiembre dal memo ano;

¢) Federaciones de Action comunal, el ultime domingo dal! mes de septiembre y su periodo inicia
el primero de noviembre dei mismo afio;

d) Confaderacion nacional de Accidn Comunal, el ultimo domingo del mes de noviembre y su
periodo inicia el primero de enero del afio siguiente,

PARAGRAFD 1. cuando sin justa causa se efectué la elccion dentro de los bérminos kgales |a
autoridad competente podra impaner las siguientes sanciones:

a} Suspension dei registro hasta por 90 dias;
b) Desafiliacion de los miembros o dignatarios.

lntocmla:axdﬁneeﬁjmmmplamparalaeien:i&ndedmhscum incumplimiento
acarreara la cancelacidn del regstro.

PMﬁGRAFDZcuandnexi:tiwajmbcm, fuerza mayor o caso fortuitn, para no realizar b
alaccidn, el organkmn de elecrién comunal podra solicitar autorizacion para elegir dignatarios por
fuera de los términos establecidos. La entidad gubernamental que ejerce el control y vigilancia, con
ﬁndamenﬁamlasfamhde:demuwmhada:medhnhhshmﬂdel%ﬂy 136 de 1994 y s
respecﬁvasreformaspmdealnrgaralpwmimhxlzpormplam maximo de dos (2) mesas,

PARAGRAFO 3. cuando la elecridn de dignatarios de los organsmos de accidn comunal coincida
en al ragparctivo mes con b alaccidn de corporaciones publicas, Presidente de la republica, e
rasladara para el ultimo sébado o domingo del mes siguients,

ARTICULD 54.
SUSPENSION DE ELECCIONES: las autoridades del Ministerio del interior o de losx niveles
seccional o local competentes para ejercer la ingpeccion, control y vigilancia de los organiemos de
Acrion Comunal a los cuales se refiere la presente ley, podran suspender las eleccionss de
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dignatarios en todo o en parbe de su jurisdiccion, por motivos de orden plblico o cuando se
presenten hechos o crcunstanciss constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito,

CAPITULD II
POSTULACION Y ASIGNACION

La postulacion a cargos en los organismos de accion comunal seran por el sktema de planchas o
listas y la asignacion por cociente alactoral,

TImov
DE LA CONCILIACION, LAS IMPUGNACIONES Y NULTDADES
CAPITULD 1

ARTICULD 55.
En todas lxMdeﬂ&&mlat&émm%d&mhemiaymﬂixiﬁn,mm
intagrara por las personas que designe la asamblea general,

En todos los organismos comunales de segundo, tercero y cuarto grado, habra una comisidn de
cmvhmiaymiﬁacmhmgadapnrelmmdembnhmmmde&niemmm.

ARTICULO S6. ‘
FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION. corresponde a la
comigion de convivencia y conciliacidn:

a) Consbuir y preservar la armonia en las relaciones interparsonales y colectivas dentro de la
cnnmidadapar&&lrecmhnim!nyrupemdehdiver:idad,paahgare!an-ubiente
necesario que facilite su normal desarrolio.

b) Surtr la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan en el ambito del
correspondiente organismo de accion comunal,

€} Abocar, mediante procedimiento de conciiacidn en equidad los conflictos comunitarios que
sean susceptibles de transacrion desistimiento, querella y conciliacion.

PARAGRAFD 1. Las decisiones recogidas en actas de conciliacion prestaran merito ejecutivo ¥
trascienden a cosa juzgada.

PARAGRAFO 2. Dwante la primera instancia se tendran quince (15) dias como plazo maximo
para abocar el conocimiento y cuarenta y rinco (45) dias maximo para resolver, Vencidos los
términos, abocara el conocimientn el organismo de accion comunal de grade jerarguico superior
para el cual regiran los mismos términos. En su defectn, agotada la instancia de accidn comunal,
asumira el conocimiento I8 entidad del Gobierno que ejerza el control y vigilancia de conformidad
cmbshérmimdelﬁ&dignCmrtatiroA ini i

ARTICULD 57.
Corresponde al organiemo comunal de grado inmediatamente superior o en su defecto a [z entidad
que ejerce la inspeccion, vigilancia y control:

a) Md&hm&wﬁnmbahehccﬁndedmmdehmgmkm
comunales o contra las demés dacisiones de sus drganos.

b) Una ver o= haya agotado ka via conciliatoria en el nivel comunal correspondiente, conocer en
primera instancia sobre los conflictos organizativos que se presenten en las organizaciones de
arado inferior.
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PARﬂGRAFD.Lasmtidade::eﬁaladmmelprewﬂn articulo asumiran las funciones una ver
agotadas e instancias comunales,

ARTICULD 58.

NULIDAD DE LA ELECCION. la presentacion y la aceptacion de la demanda en contra de la
elecciﬁnd-emunomé:dignalariosdeuuurgmizaciinmmalmim:ﬂeeln&gi:ﬂudeks
mismos siempre que se cumplan los requisitos al efedo.

Dech'adalamlidaddelaela:cihdamom&dmummemamgttndek:ntm
¥ la autoridad competenta promaovera una nueva eleccidn,

Las entidades competentas del sistema del inberior ejerceran la inspeccidn, vigilancia y control
sa&uelmpddpahﬁrmbdehmméenﬁnmmm.simdehm
uﬁciah:q.neiucmtmre:bm,admhiwm,recmdmobmgmbajomusmdiarwmduseadel
caso, instauraran hmmhh,mmuommbs.

Sidelai'lspenciinmded.mhdiciu:g-menmh-adetmomésdig’taiaim,laaq.dnridad
competenta del sistema del interior podrd suspender temporalmente la inscripcion de los mismos
hastahntnsemmmbsmlhdosdaﬁﬂhmdeliacnmmﬂa

ARTICULD 59,
CAUSAI ES DE SANCION: Son causales de sancidn:

a) Aprobacion, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, sallos o libros de
la junta.

b) Pwmodelmntredelaj.ntapaacanpﬁaspdﬁmpaﬁistx.

c) Por violacidn de las normas legales y estabtarias,

d}  Inasisbencia injustificada a dos citaciones consecutivas del organo a que perteneca,

La Comisidn de Convivencia y Conciliacion, puede imponer las siguientes sanciones:

a)  Suspension de Ja afiliacion hasta por tras meses.,
b}  Desafiliacion hasta por 24 meses,

ARTICULGO 690.

EFECTOS DE LA SANCION: Los afiliados suspendidos no podrén ejercer sus derechos que en su
hvmaﬁ:bcmbsmvmmtuﬂémmpaae&dmdeqﬁum. La persona
sancionada con la desafiliacidn podré solicitar nuevamente su afiliacion cuando se haya cumplido ef
tarmino de la sancidn.

ARTICULO G,

RECURSOS: Contra ls decisivnes de la Comisidn de Conwivencia y Conciliacion proceden loe
rmderepmicﬁinyapeiaciinmepuedmiﬁumsepuresaitodmtmdehs:ixnﬁ)dim
habiles siguientes a s notificacion del fallo.

El abjetivo de los recursos es la modificacidn, aclaracion, adicion o revocacion de los fallos de la
Comision de Convivencis y Conciliacion . Conocen del recurso de reposicion en el miemo comité de
la junta. El recurso de apelacidn le corresponde al de b Comision de Convivencia y Conciliacion de
laﬁsocia:idn.simex'sbeuoci&:iinosiéﬁamhareﬁrmadumseshm,elreu:sode
apehcﬁn:aémbpmel?&hkﬁbdelhﬁaiwrmIasmﬁdadesbeninriah:wIauﬁc’na
que ajerca vigilancia y control.

Los recwrsos de reposicidn y apelacidn seran presentados ante of de fa Comisidn de Convivencia y
Conciliacidn de la junts, el cual tendrd cinco (5) dias habiles para resolver o para remitir ol de
apelacion ante la entidad que debs decidir.

ARTICINOGZ,

IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES: Llos concliadores podran declararse impadidos o las
patspo&&\rm:akxautbmehhsmiﬁadnresymahjierade!:parhssedéu\am
las siguientes causalas:

a) Laincompatibilidad prevista en el articulo 32
b) Amistad
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¢}  Por animadversicn

La directiva decidira si procede o no el impedimento o la recusacidn, Si considera que si proceds,
en asa misma acta designara el conciliador ad-hoc para que contindle conociendo de ese caso
particular .

5i las causalas de sandon previstas en el articulo 59 que se ke imputan a uno de los conciliadoras,
también la directiva deberd meemplazarlo por un conciliador ad-hoc para que con los demds,
adelante el proceso disciplinario.

ARTICULO &3,
COMPETENCIA DE LA COMISION DE CONVIVENCIA ¥ CONCILIACION

Cuando la competencia sea objeto de discrepancias entre los drganos, dignatarios o afiliados y
cuando haya desacuerdo en la inbarpretacion o aplicacion de las normas legales, estatutarias o
~ reglamentarias, el comité conciliador resolvera la controversia y sus decisiones seran cbligatorias.

Cuando cualquiera da las partes en conflicto de manera directa. no flegaren a un acuerdo, podran
recurric a la Comision de Convivencia y Conciliacion, la cual oird las razones de las dos partes y
resolvera definitivamants.

ARTICULO 64. :
PROCEDIMIENTD: Con base en la queja de los afiliados o por conocimiento directo de s
Comigion de Convivencia y Conciliacion, s= ssguira =l siguienbe procedimiento:

a) A la residencia que benga registrada el inculpado en =l libro de registro de afiliados, el comité
conciliador le enviard por escrito un pliego de cargos en el cual constardn los hechos que se
le atribuyen y las normas legales, estatutarias o reglamentarias que se estimen violadas. En
este miemo pliego se fijard fecha y hora para que el inculpado rinda sus descargos y
presente o solicike pruebas,

b} La rendicidn de descargos puede hacersa verbalments o por escrito

- c) La fecha y hora para recibir el escrito de descargos o b defensa verbal se fijara dentro de
los tres (3) dias siguientes a la fecha del pliego de cargos.

d}  Siel inculpado solicita prusbas, éstas se practicaran dentro de los tres {3) dias siguientes.
e) La nopresentacion de descargos se apredard como un indicio grave en conba del
inculpadao,

fi La decigion de la Comision de Convivencia y Conciliacion, gue s2 llamara fallo, se tomara por
mayoria y se notificara al inberesado.

ITULO VI
CAPITULOD I
IMPUGNACIONES

ARTICULOGS.

COMPETENCIA: Las decisiones de los drganos y dignatario de la junta podran demandarse ante
la Comigidn de Conwivencia y Conciliacion de b Asociacion. Si no existe dicha comkidn, se elevara
ante la oficina de desarrollo comunitario de la Secretaria del Inberior y Desarrollo Social. No son
impugnables las decisiones de la Comision de Convivencia y Conciliacidn, ya gque contra sus
decisiones proceden los recursos sefialados en el Capitulo anterior.

ARTICULD 66. )
IMPUGNACION DE LA ELECCION. Las demandas de impugnacion solo podran ser presentadas
por quienes tengan b alidad de afiliados. El numero de los mismos, el bermino para b

I3y
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presentacion, las causales de impugnacicn y el procedimiento en general seran establecidos en los
estatutoe de cada organiemo comunal,

ARTICULDG?Z.
CAUSALES: Lasdeciimesdehsdrgaurdimahrimsminpumabie:maxbvbhnlas
normas legaks, ectatutarias y reglamentaria.

Adicionalments la elacciones de los dignatarios podran impugnarse por las siguientes causas;

a) Cuando la eleccion no se haya ajustado a los estatutos
b} Gsmdualmmenmdelaelaccidnbsmﬂiiatnsmrahmh:req;isim.

CAPITULDO IT
DEMANDANTES, CONTENIDO PLAZO PARA DEMANDAR.

ARTICULO 68.
CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: Las calidades del demandante son:

a)  Ser afiliado a la junta
b}  Haber asistido a la eleccion
£}  Elnimero de demandantes debe ser como minimo de cinco {5) afiliados.

ARTICULD G9.
CONTENIDO DE LA DEMANDA: La demanda de impugnacion debe contanar por lo menos, lo
siguients:

a)  Unrelato cronoldgico de los hechos

b) Dembcidndehcasaldew&,mmﬂnlummashgalesoesma:m
s2 estimen violadas.

€)  Direcrion para notificacion de demandantes y demandados.

d}  Nombre, idantificacion y frma de quienes suscriben la demanda. La demanda debe regirse
pwtodnbmheriar.renﬂwseaioepmmdeommizacﬁnyparﬁcbacién Ciudadana
delaSeaetariaDepuhmmtaldeGesﬁannkhal,mmdeqnmexitacomibé
conciliador la Asociacion Municipal de Juntas de Acridn Comunal.

A la demanda deberan anexares los siguientes documentos:

1 C‘opiade1actadeelecddn.omanifestacidndeq.nemlesﬁ:eenhegadapmel5eaetarb
*la.’mﬂ

- 4 Cuﬁ&adndelﬁwmdemmtawbrehcaidaddeaﬁﬁadodektiwm. Si el
secretario no lo expidié podrd hacerlo el Fiscal o el Promotor. 5i no fuere posible su
ubhamkh.si:emémhdemaﬂa,dﬁucaﬁﬁcadnhnbﬁnm&émmdﬁh
por 2l comité conciliador,

ARTICULD 70.
PLAZO PARA DEMANDAR: La demanda de impugnacion debers presentarse dentro de los diez
{10} diss habiles siguientes a la eleccidn.

ARTICULD 71.
PRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda se hara dentro del bérmino antes sefialado a la
Mocia:idn,mcasodamaxkﬁrla&mdaciénneharéanbehoﬁchadedeﬁrrolbmmﬂarhde
la Secrataria del Interior y Desarrolio Social aubenticadas por autoridad correspondiante,

ARTICULOD 72.
EFECTOS DE LA DEMANDA: La presentacion de la demanda no invalida lag deckiones o
e&cﬁumulw,hm&m&véﬁuammmhhh&hmﬂiﬂaﬂ.

TITULO VIX




CAPITULD X

LIBROS

ARTICULD 73.
LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL. Los arganismos de accion comunal, a mas de los libros que

autorice fa asamblea general y los estatutos, levaran los siguientes:
a) De tesoreria. En el constara el movimiento del efectivo de la respectiva organizacién comunal.
b) De inventarios. Deben registrarse en aste libro los bienes y actives fijos de la organizacion.

¢} De actas de la asamblea, del comité central y del consejo comunal, Este libro debe de contener
el resumen de los bemas discutidos en cada reunidn, los asistentes ¥ votadones efectuadas.

d} De regstro de afiliados. Contiene los nombres, identificacion y direccidn de los afiliados, asi
como la novedades que registran en lo que respectan a sanciones, desafiliaciones,
delegaciones anbe organismos pablicos o privados.

PARAGRAFO: El comibd de Convivencia y Conciliacion debera llevar su libvo de actas en donde g=
anoten las reuniones y fallos, ademas debera llevar un archivo documentario de correspondencia
despachada y recibida,

ARTICUHLD 74,

LIBRO DE REGISTRD DE AFILIADDS: La afiliacion y desafiliacidn de los miembros de la junta
debera anotarse en el libro de regstro de afiliados. Este lbro deberd contener por lo menos las
siguientes columnas:

a) Ndmero de orden

b} Fecha

£}  Nombre de! afiliado

d}  hombre y Clase del documento de identificacion
2)  Direccidn y Teléfono

f) Profesion u ocupacion

g) Firma o huella del afiliado

h} Observacionss.

El trazo de estas columnas podra hacerse hasta en dos paginas del libro. En caso de error en una
© mas columnas, éste debera salvarse por anotacion del secretario de la junta, quien estampara su
frma junto con el fiscal,

ARTICULD 75.

LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA: Contendra los asuntos mas importantes de
cada reunion, el nimero de asistentes y las votaciones. En el fibro de actas se dejara constancia de
los hechos. Cada reunidn debe tener su correspondiente acta, la cual deberd contener cuando
menos los siguientes puntos:

a} Peimero de acta

b}  Lugar y fecha de la reunidn

)  Determinacion de la parsona o personas que ordenaron la convocatoria.

d)  Ndmero de asistencia y ndmero de miembros qua componen la junta o directiva segin el
caso.

e}  Nombre del presidents y secretario de la reunidn.

3] Orden del dia.

g) Desanolio del orden del dia, deckiones adaptadas, determinando en cada caso las
votaciones.

h}  Firma del presidente y secretario de la reunidn.

PARAGRAFO: En este libro se anotaran también las planchas inscritas en cada eleccidn.

ARTICULOD 76.
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UBRO DE TESORERIA: En el lbro de tesoreria se registrara todos los movimientos de dinero,
asta bbro constard de dos partes: caja y bancos,

a) Caja:Enestapabaneregméeldmderﬁmqmmla)nh,miénmse
hard en las siguientes columnas : fecha, razdn o detalle, entradas, salidas ¥ saldo.

bj  Banco: En esta parte se ejercers &l control contable sobre el manejo de cuentas corrientes
0 de ahorros. Cada cuenta contara con 2l mismo nimero de coksminas en literal ). Enla
parte superior se coloca el nombre del Banco y el nimero de la cuenta; los movimientos
raspectivos deberan estar respaldados por sus comprobantes.

c) Caja Menor: La junta deberd tener una caja menor hasta por dnco mil pesos m.cke
{$5Mm),myomdmadwwéele;hadaudegmh:wénmﬁmdadaspw
el fiscal. Para el manejo de la caja menor se llevard un libro especial,

ARTICULD 77.

LIBRO DE INVENTARIOS: En esba libro de inventarios se deben registrar con exactitud y detalle
los bienes, deudas y acreencias de | junta, en 4l se congignara también el balance que sirve como
medio de entrega de la Tesoreria, Este libro consta de cinco (5) columnas a saber: Detalle, facha,
entradas, salidas y saldo. Cada movimiento debe estar respaldado por un comprobante o acta de
baja.

ARTICULO 78.

REGISTRO: El registro de los libros se solicitara
a la Secrataria del Interior y Desarrolio Social. Para efectos de regstro bastara que se presente al
dignatario a cuyo cargo esta el libro,

ARTICULD 79.
REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: Los libros registrados podran reemplazarse por
motivos de:

a)  Utilizacidn total

b}  Extravio o huwrio

¢} Deterioro

d}  Retencion

e}  Por exceso de enmendadura o inexactitudes.

PARAGRAFO 1°, En el caso del literal a) bastara con portar el libro utilizado para que se continde
registrando los datos,

PARAGRAFO 2°. Para el literal b), junto con el nuevo debe adjuntarse el libro viejo donde
aparecen insertados los datos del denuncio penal.

PARAGRAFD 3°. Para los literales c) v e) debe adjuntarse el nuevo libro donde aparscen
nsertados los datos ciertos, refrendados con la frma del fiscal.

PARAGRAFD 4°, Para el literal d) debe anexarse copia del fallo de Is Comision de Convivencia y
Conciliacidn, en el cual conste la sancidn al afiliado retenedor del libro.

CAPITULD 1X
SELLOS

ARTICULO 80.
SELLOS: La junta llevara los siguientes seflos debidaments ragistrados:
a)  Pregsidente
b}  Tesorero
c} Secrataric
d) Fiscal

a) Comigion de Convivencia y Conciliacion .
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TITULD vIIX
REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL
CAPITULD I

ARTICULO 81,

PATRIMONIO: el patrimonio de los organimos de accidn comunal estard constituido por todos
los bienes que ingresen legalmente por concepto de contribuciones, aportes, donaciones y las que
provengan de cualquier actividad u operacidn licitas que ellos realicen.

PARAGRAFQ. El patrimonio de los organismos de accidn comunal no pertanece ni en todo ni en
parte a ninguno de los afiliados. Su uso, usufructo y destino se acordard colectivamente en los
organismos comunales, de conformidad con sus estatutos,

ARTICULO B2. los recursos oficiales que ingresen a los organismos de accidn conwnal para
mﬂhacidndaobrs,we:hdﬁndemﬁnodsamhdamhs,mhgménam
patrimonio y el importe de los mismos se manejars contablements en rubro espacial,

ARTICULD 83. Los recursos de los organismos de accidn comunal que no tengan destinacion
enpe:ﬁha:ehvaﬂéndemdnabmdebamhmhseshﬁjmyhmmbhamal.

ARTICULD 84. A ios bienes, beneficios y servicios adminktrados por los organismos de accion
comunal tendran acceso todos los miembros de la comunidad ¥ los miembros activos ¥ su familia,
de conformidad con sus estatutos y reglamentos,

ARTICULO 85. Conforme al articulo 141 de la ley 136 de 1994, las organizacionss comunales
podran vincularse al desarrollo y mejoramiento municipal, mediante su participacidn en el ejercicio
densﬁ.rtiams,laprstaciéndemtius,olaejeuxidndeohra:p.blica:acargndeIa
administracion central o descentralizada.

Los conbratos o convenios que celebren los organismos comunales se regularan por el régimen
vigente de contratacion para organizaciones solidarias.

ARTICULD 86.

PRESUPUESTD: odas las organizacionss comunales deben llevar contabilidad, igualmenbe
elnbmawmhdahgmydegs&sehmhm:paampmbdnm.elmaldebeser
aprohadnporha:anialeag&walydelqnfurmapateeimmdehsemmde
mmbmwmkm.%m.hm&MMyhrmﬂﬂﬂﬁ
sbbemadecmtabﬂﬂadmmpuuhlremewhehmrmhgahsdememeﬁs.

TITULO IX
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION
CAPITULD X
ARTICULO 87. .
DISOLUCION: Las organizaciones de Accidn Comunal e disolveran por mandato legal, previo
debido proceso o por decisidn de sus miembros.,

Disualta una organizacion por mandato legal, ke entidad gubarnamental competente nombrara un
liquidador y depositario de los bienes.
Ladisak.riéndecrehdaparIamismaorwiza:iﬁnrequimcpaamvaﬁdezlaqrobad&dela
entidad gubernamental competente,

En el memo acto en el gue la organizacicn apruebe su disolucion, nombrara un liguidador, o en su
defecto lo serd &l ultimo representante legal inscrito.
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ARTICULO 88.

LIQUIDACION: con cargo al patrimonio del organsmo, el liquidador publicara tres (3) avisos en
un periddico de amplia circulacion nadional, dejando entre uno y otro un lapso de quince (15) dias,
en los cuaks se informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacidn, instando a los
acrecdores a hacer valer suc darechos.

Quince (15) dias despuds de la publicacidn del ultimo aviso, se procedera a la liguidacion de b
siguiente forma: en primer lugar se reinbegraran al Estado los recursos oficiales, y en segundo lugar
se pagaran bs obligaciones contraidas con bterceros observando las dieposiciones legales sobre

Si cumplido lo anbarior, queda un remanente del activo patrimonial, éste pasard al organsmo
comunal que se establezca en los estatutos, al de grado superior dentro de su radio de accion o en
su defecto al organismo gubernamental de desarrollo comunitario existente en el lugar.

ARTICULO 89.

Estos estabutns fueron aprobados en  reunidn de |a  Asamblea celebvada en
, el dia , del mes de ’

del afio

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
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Secretaria del Interior y Desarrollo Social

Los anteriores estatutos fueron aprobados por Resohucion No. de
fecha. .

Proyectd Yolanda Espitia Ma. Eslith Restrapo
Reviso Yolanda Espitia
Elabord CAV.Q



