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JUNTA DE ACCION COMUNAL CIUDADELA COMFENALCO MUNICIPIO DE ARMENIA
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

: CAPITULO !
... DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DOMICILIO, DURACION, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS.

ARTICULO 1. DENOMINACION: La entidad regulada por estos estatutos se denominara: Junta de Accion
Comunal Ciudadela Comfenalco, Municipic de Armenia, Departamento del Quindio.

s ARTICULO 2. NATURALEZA: Esta Junta de Accion Comunal que en adelante se denominara Junta, es
.una organizacién civica, social y comunitaria de gestion social, sin animo de lucro, de naturaleza solidaria,
i, con personeria juridica y patrimonio propio, integrada voluntariamente por los residentes de un lugar que
aunan esfuerzos y recursos para procurar un desarrolio integral, sostenible y sustentable con fundamento en
nirgl gjercicio de la democracia participativa

ARTICULO 3. TERRITORIO: El territorio esid comprendido dentro de los siguientes limites:

POR EL NORTE: Hospital del Sur

POR EL SUR: Quebrada Aguas Limpias

POR EL OCCIDENTE: Quebradz Los Naranjos

POR EL ORIENTE: Urbanizacién Guadualzs de la Vila

ARTICULO 4. DOMICILIO: Parz todos !os efectos legales, e domicilio de la Junta es el Municipic de
Armenia.

ARTICULO 5. DURACION: Lz Juntz tendra una duracion indefiniaa, pero se disolvera vy liquidara por
, voluntad de sus afiliados o por mandato legal.
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PARAGRAFO 1: La Junta no podra subsistir con un nimero plural de afiliado inferior a 10 (cincuenta por
. ciento (50%) del requerido para su constitucién.)

. PARAGRAFO 2: En el evento en que la Junta no cuente con el nimero minimo de afiliados para subsistir,
'“se entendera suspandida su personeria juridica y correspondera al representante legal informar del hecho a
ia entidad de inspeccién, control y vigilancia correspondiente dentro de los tres (3) meses siguientes a su
ocurrencia, sin perjuicio de gque pueda hacerlo cualguiera de los demas dignatarios de la Junta. Una vez se
.~produzca el hecho generador de la suspension, guienes obren en representacién del organismo comunal,
“responderan individual y patrimonialmente por las obligaciones contraidas y los perjuicios que se llegaren a
:causar.

ARTICULO 6. OBJETIVOS: Los objetives de la Junta son;

-.a) Promover y fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su comunidad, veredarbarrio | a

; través del gjercicio de la democracia participativa;
S%iiap) Crear y desarrollar procesos de formacion para el ejercicio de la democracia;
- ¢) Planificar el desarrollo integral y scstenible de la comunidad;
wo..d) Establecer los canales de comunicacion necesarios parz el desairollo de sus actividades;
& . &) Generar procescs comunitarios auténomos de identificacién, formulacion, ejecucidn, administracion y
g B i evaluacion de planes, pregramas y proyectos de desarrolic comunitario;

Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del orden internacional, nacional, departamental,
municipal y iocal, con el fin de impulsar planes, programas y proyectos acordes con los planes
comunitarios y territoriales de desarrollo;
Crear y desarrollar procesos econdémicos de caracter colectivo y solidario para lo cual podran celebrar
contratos de empréstito con entidades nacionales o internacionales;
Desarrcllar procescs para la recuperacion, recreacidn y fomento de las diferentes manifestaciones
culturales, recreativas y degpoertivas, que fortalezean la identidad comunal y nacional;
Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas, dentro de la comunidad.
a partir del reconacimiento y respeto de la diversidad dentro de un clima de respeto y tolerancia;
Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollo de los hechos, politicas,
programas y servicios de! Estado y de las entidades que incidan en su bienestar y desarrollo;

k) Promaver y ejercitar las acciones ciudadanias y de cumplimiento, como mecanismos previstos por |z

Constitucion y la ley, para el rasueto de los derechos de los asociados;

- 1) Divulgar, promover y velar por el ejercicic de los dsrechos humanos, fundamentales y del medio
¥ ambiente consagrados en la Conztitucion v la ley.




) Generar y promover procesos de organizacion vy mecanismos de interaccion con las diferentes
. expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los objetivos de la accion comunal;
Promover y facilitar la participacion de todos los sectores sociales, en especial de las mujeres y los
jévenes, en los organismos directivos de la accién comunal;
Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos, buscar el acceso de la comunidad a la
seguridad social y generar una mejor calidad de vida en su jurisdiceién;
Los demas que se den los organismos de accion comunal respectivos en el marco de sus derechos,
~ naturaleza y autonomfa.
ARTICULO 7. PRINCIPIOS: La Junta se orientara por los siguientes principios:
Principio de democracia: participacion democratica en las deliberaciones y decisiones;
Principio de la autonomia: autonomia para participar en !a planeacion, decision, fiscalizacion y control de
la gestién publica, y en los asuntos internos de Ia organizacion comunitaria conforme a sus estatutos y
reglamentos;
Principio de libertad: libertad de afiliacion y retiro de sus miembros;
Principio de igualdad y respeto: igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades en la gestion y
beneficios alcanzados por la organizacion comunitaria. Respeto a la diversidad: ausencia de cualquier
discriminacién por razones politicas, religiosas, sociales, de género o étnicas;
Principio de la prevalencia del interés comun: prevalencia del interés comun frente al interés particular;
Principio de la buena fe: las actuaciones de los comunales deben cefiirse a los postulados de la buena
fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aguelios adelanten;
Principio de solidaridad: en los organismos de accion comunal se aplicara siempre, individual y
colectivamente el concepto de la ayuda mutua como fundamento de la solidaridad,;
Principio de la capacitacion: los organismos de accion comunal tienen como eje orientador de sus
actividades la capacitacion y formacion integral de sus directivos, dignatarios, voceros, representantes,
afiliados y beneficiarios;
Principio de la organizacion: el respeto, acatamiento y fortalecimiento de ia estructura de accion
comunal. construida desde las juntas de accion comunal, rige los destinos de la accion comunal en
Colombig;
Principio de la participacién: la informacion, consulta, decision, gestion, ejecucién, seguimiento y
evaluacién de sus actos internos constituyen el principio de la participacion que prevalece para sus
afiliados y beneficiarios de los organismos de accion comunal. Los organismos de accion comunal
podran participar en los procesos de elecciones populares, comunitarias y ciudadanas.
CAPITULO Il

Fi DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 8. DEFINICION: El acto de afiliacién a la Junta constituye una responsabilidad social frente a la
: misma y sus demas afiliados, por tanto, hacerio impone deberes, obligaciones y derechos tanto personales
% . * como sociales.
" ARTICULO 9. REQUISITOS PARA AFILIARSE: Son miembros de la Junta los residentes fundadores y 10s
‘que se afilien posteriormente.
‘Para afiliarse a la Junta se reguiere:
: Ser persona natural;
Residir en el territorio de la Junta.
Tener mas de catorce (14) afios.
No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en el articulo 12 de estos
estatutos.
- 5. Poseer documento de identificacion
- PARAGRAFO
La no comprobacién del requisito de residencia, sera un impedimento para la inscripcién, cuya prueba
‘corresponde al interesado.
"ARTICULO 10. RESIDENCIA: Se entendera por residencia el lugar donde esté ubicada la vivienda
-.permanente de la persona que solicita la afiliacién o desarrolle actividad econémica permanente en calidad
“de propietario de un establecimiento de comercio, de industria o de servicios ubicado en el territorio de la
Junta.
~PARAGRAFO 1: Segun el articuio 515 del Cédigo de Comercio, se entiende por  establecimiento de
comercio un conjunto de bienes y servicios organizados por el empresario para realizar los fines de la
: organizacion. Una misma persona podra tener varios establecimientos de comercio y, @ su vez, un solo

. establecimiento de comercio podra pertenscer a varias personas y destinarse al desarrollo de diversas
“actividades comerciales.
1.a legalidad de un establecimiento de comercio, 12 define la inscripcién en la cdmara de comercio respectiva
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‘PARAGRAFO 2: Debe entenderse, que los requisitos de afiliacion contemplados en estos estatutos, pueden
ser verificados para los socios antiguos y fundadores, en el momento en que la JAC, haga una depuracion
+; -del libro de afiliados.
% ARTICULO 11. ACTO DE AFILIACION: Constituye acto de afiliacién, la inscripcion directa en el libro de
_,:aﬁliados. Este es un acto personal y voluntario que exige la presentacion del interesado ante la secretaria de
;sla Junta dentro de los horarios establecidos por la misma
' -'-;PARAGRAFO 1: Excepcionalmente, y sélo en caso de gue por alguna circunstancia el Libro de Afiliados no
‘se encuentre disponible, procedera la inscripcicn mediante solicitud escrita y radicada con la firma de
‘recibido por el secretario (a) de la organizacion. La inscripcion se entendera realizada con la presentacion de
a solicitud escrita y con fa firma de recibo del secretario(a).
PARAGRAFO 2: En caso de que al interesado considere que se le esta negando la afiliacion sin justa
.causa, podra acudir en forma personal y mediante solicitud escrita ante la Personeria del Municipio de
L4 " TArmenia o la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario de la Gobernacién del Quindio, como entidad
&%.--.. publica que ejerce control y vigilancia manifestando que a pesar de cumplir con los requisitos para su
' . afiliacion le ha sido imposible vincularse a la organizacion, sefalando claramente el motivo o los motivos de
. tal imposibilidad, asi como todos los datos que se requieren en el Libro de Afiliados incluyendo la Comision
~de Trabajo a la que se desea pertenecer.
PARAGRAFO 3: Es obligacién del (a) Secretario (a) de la Junta inscribir al peticionario, a menos que,
. existan dudas respecto a que el peticionario este incurso en los impedimentos contemplados en el articuio
} 12 de estos estatutos. En ese caso, la situacion debera resolverla la Comision de Convivencia y Conciliacion
/i, “dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Si dentro de este término no hay pronunciamiento alguno, se
Y H& inscribira automaticamente al peticionario.

PARAGRAFO 4: La ausencia de firma y de inscripcion en una Comision de Trabajo, en el libro de registro
. de afiliados, constituye inexistencia de la afiliacion.

: ,,,,;ﬁ_ARTiCULO 12. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Aun cuando se reunan los requisitos cel articulo 9o,
$-ho podran afiliarse a la Junta las personas que se encuentren en las siguientes situaciones:

2" a) Quienes estén afiliados a otro Organismo de Accion Comunal del mismo grado de Accién Comunal,

-.  excepto cuando se trate de una Junta de Vivienda Comunitaria;

- b) Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organisme de accion comunal mientras la
*. sancién subsista.

.+ PARAGRAFO: El acto de afiliacion de quien se encuentre incurso en los anteriores impedimentos se
i~ ‘entendera por no realizado y una vez el Secretario de la Junta tenga conocimiento del hecho procedera a
"¢ " realizar la respectiva anotacién en el libro de afiliados y en consecuencia el afectado no gozara de los
2 derechos que otorga Ia accién comunal.

{“ARTICULO 13. DERECHOS DEL AFILIADO:

' Elegir y ser elegido para desempefiar cargos dentro de los organismos comunales o en representacion
de éstos;

Participar y opinar en las deliberaciones de la Asamblea General y 6rganos, a los cuales pertenezca, y
votar para tomar las decisiones correspondientes;

Fiscalizar la gestion econdmica de la entidad, examinar los libros 0 documentos y solicitar informes al
presidente o a cualquier dignatario de la organizacion; las peticiones se resolveran en un términc
maximo de 30 dias habiles.

Asistir a las reuniones de la Directiva en las cuales tendra voz pero no voto;

Participar de los beneficios de la crganizacion;

Participar en la elaboracién de los planes, programas y proyectos de trabajo de la organizacion y exigir
su cumplimiento,

Participar en la revocatoria del mandato de los dignatarios elegidos;

Obtener certificacion de las horas requeridas en la prestacion del servicio social obligatorio, siempre y
cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con los parametros trazados por el Ministerio de
«*  Educacion Nacional, para obtener el titulo de bachiller

¥ 58 ARTICULO 14. DEBERES DEL AFILIADO: El afiliado tiene los siguientes deberes:

_''a) Estar inscrito y participar activamente en una Comision de Trabajo. Cuando una Comision de Trabajo
' desaparezca por decision de 6rgano competente, inscribirse en otra Comision.
b) Conocer y cumplir los estatutos, reglamentas y resoluciones de la organizacién, las disposiciones legales

que regulan la materia y los actos que profiera el respectivo organismo estatal de inspeccion, control y
vigilancia;
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. 'C) Asistir a la Asamblea General y participar en sus deliberaciones, votar con responsabilidad y trabajar
activamente en la ejecucion de los planes acordados por Ia organizacion.

—=d) Asistir a las reuniones o citaciones de los ¢rganos de ios cuales forma parte.

. En caso de no poder hacerlo por causa justificada, hacer llegar la respectiva excusa por escrito, la cual
debera ser presentada por algun afiliado (a) en el momento de la llamada a lista o en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles posteriores a la reunion o citacion.

. 8) Asistir a las jornadas de formacion programadas por las Organizaciones Comunales en cumpllmlento de

lo preceptuado en el Paragrafo 1° del Articulo 32 del Decreto 2350 de 2003.

‘f) Denunciar ante las autoridades competentes los actos, hechos y omisiones que atenten contra las
. normas legales y estatutarias y contra |a organizacion comunal, aportando las pruebas correspondientes.

%) Presentar propuestas para contribuir a la solucién de las necesidades y conflictos que surjan dentro del
territorio de la Junta y para la elaboracion de ios planes, programas y proyectos de trabajo de la
organizacion.
h) Pagar las cuotas de sostenimiento, que apruebe la Asamblea General de afiliados para el normal
: . funcionamiento y mantenimiento de la organizacion comunal.

. - 1i) Asistir alas convocatorias que haga la Junta, para Mingas.
-~ - . ARTICULO 15. DESAFILIACION: Constituye desafiliacidn el acte de retiro de la Junta con el cual se pierden
H . " los derechos y beneficios inherentes a la accién comunal: Ademas de los contemplados en el articulo 26 de
“4pa. laley 743 de 2002, puede presentarse por:
f;aa Retiro voluntario del(a) afiliado(a)
‘. Retiro automatico, el cual se surte cuando la persona se traslada a un territorio diferente al de la Junta v
se afilia a la Junta de la nueva jurisdiccion.
‘PARAGRAFO La sancién procederad una vez exista un fallo de instancia competente, previo debido

) CAPITULO I
% ORGANOS DE LA JUNTA
. ARTICULO 16. ORGANOS: Los érganos de esta Junta son:
. .1. La Asamblea de Afiliados;
La Asamblea de Residentes
La Directiva;
La Fiscalia;
Las Comisiones de Trabajo;
Las Comisiones Empresariales;
La Comisién de Convivencia y Conciliacion.
Los delegados a ia Asociacion de Juntas.
CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA DE AFILIADOS

ARTICULO 17. COMPOSICION: La Asamblea de Afiliados estd compuesta por todos los miembros de la
-*Junta quienes tienen el deber de concurrir a las reuniones con derecho a voz y voto.
“PARAGRAFO: Como 6rgano consultivo para la toma de decisiones que afecten o sobrepasen la cobertura
de los intereses exclusivos de la Junta, y como 6rganoc para la toma de decisiones de caracter general en las
que participen los afectados, se podra convocar a la Asamblea de Residentes en la cual participaran, con
~derecho a voz y voto, ademas de los afiliados a la Junta, las personas naturales mayores de 14 afos, con
. residencia en el territoric delimitado en el Articulo 30. de estos estatutos y con interés en los asuntos a tratar
‘en la misma.
5t Para la instalacion de la Asamblea de Residentes se tendran en cuenta tGnicamente los afiliados a la Junta y

- el quérum se establecera segln el articulo 26 de estos estatutos. Una vez instalada la Asamblea, las
- decisiones seran validas con el voto afirmativo de por lo menos la mitad mas uno del numero total de
residentes y afiliados que estaban presentes al momento de instalarse esta.
ARTICULO 18. DEFINICION Y FUNCIONES: La Asamblea General de Afiliados es la reunion valida de sus
miembros, como tal es la maxima autoridad de la Junta. Esta integrada por todos los afiliados, los cuales
3 -actuan en ella con voz y voto. Tiene las siguientes atribuciones:

*»a) Decretar la constitucién y disolucion de la Junta,

“'b) Adoptar y reformar los estatutos, los cuales solamente entraran en vigencia cuando sean aprobados por
{ la autoridad competente;
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Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente a cualquier dignatario, para lo cual

elegira su reemplazo, mediante el procedimiento conterplado estos estatutos y ordenar, con sujecion a

la ley, la terminacion de los contratos de trabajo:

Determinar la cuantia de la ordenacién de gastos y la naturaleza de los contratos que sean de

competencia de la Asamblea General, de la Directiva, del representante legal, de las Comisiones de

Trabajo Empresariales y de los administradores o Director Ejecutivos de las actividades de economia

social. Para el caso de |la asamblea le corresponde ordenar gastos o inversiones de cuantias superiores

a 3 SMMLV. Para el caso de la Directiva le corresponde ordenar gastos o inversiones de cuantias hasta

de 3 SMMLV. Para el caso del Presidente, podra disponer de cuantias hasta de maximo 1 SMMLY.

Elegir los dignatarios;

Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los érganos de administracion presenten a

su consideracion;

Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que le presenten las Directivas, el fiscal

© quien maneje recursos de las Junta.

Aprobar en la primera reunion de cada afio las cuentas y lcs estados generales de tesoreria de la

vigencia del afio anterior;

Aprobar el presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones para un periodo anual, del que formara

parte el presupuesto de las empresas de economia social que sean de propiedad de la organizacion. Sin

embargo, la ordenacion del gasto y la responsabilidad del sistema de contabilidad presupuestal de las

empresas de economia social recae sobre los representantes legales de estas empresas;

Definir el porcentaje de los ingresos generados por las Comisiones de Trabajo que se reinvertiran en las

actividades desarrolladas por éstas y el porcentaje que sera destinado a las actividades generales de la

Junta;

Aprobar la cuantia y forma de reconocimiento de gastos de representacion al representante legal de la

Junta;

Aprobar los reglamentos internos de la Fiscalia, Comisiones Empresariales y Comisién de Convivencia vy

Conciliacion;

Aprobar la afiliacién de la Junta a la respectiva Asociacién Comunal, para lo cual se requiere un quérum

de la mitad mas uno de los afiliados y el voto afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3) de éstos;

Determinar el nimero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo, para lo cual se requiere un

quérum de la mitad mas uno de los afiliados. El periodo de los coordinadores de las Comisiones de

Trabajo sera de un afio renovable a decision de la Asamblea.

fi) Las demas decisiones que correspondan a la Junta y no estén atribuidas a otro drgano o dignatario.
ARTICULO 19. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA: La convocatoria es el llamado que se hace a los

~integrantes de la Asamblea de acuerdo con los procedimientos sefalados en estos estatutos, para

- comunicar el sitio, fecha y hora de la reunién o de Ias votaciones y los demas aspectos establecidos para &l

efecto.

- La convocatoria sera ordenada por el Presidente. Cuando el Presidente no convoque, debiendolo hacer, o

~requerirdn por escrito el resto de la Directiva o el Fiscal o la Comisién de Convivencia y Conciliacién o el 10

% de los afiliados. Si pasados cinco (5) dias calendario de! requerimiento el presidente alun no ha ordenado

la convocatoria, la ordenara quien requirio.

. La Convocatoria sera comunicada por el secretario de la Junta, o en su defecto, por quién realiza la

convocatoria 0 un secretario ad-hoc designado por este Gltimo.

ARTICULO 20. COMO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria se efectuara mediante notas

‘escritas, teniendo en cuenta:

& Nombre y calidad del ordenador de la convocatoria,

» Sitio, fecha y hora de la reunion.

-® Orden del dia propuesto. (En caso de reunicnes extraordinarias)
- & Firma de! secretario.

® Fecha de fijacién del aviso.

"PARAGRAFO: Con posterioridad a la convocatoria no se podra modificar sitio, fecha u hora de la reunién, a
mmenos que la Asambiea se haya instalado validamente y cuando haya causa gque lo justifique.

ARTICULO 21. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria debera efectuarse con una
“antelacion no menor de ocho (8) ni mayor de quince (15} dias calendario de la fecha de la reunion.

El libro de afiliados estara abierto de manera permanente en los horarios establecidos por la organizacién.
- S6lo permanecera cerrado con ccho (8) dias de anterioridad a ia realizacién de una Asamblea General o de




.una eleccion. El cierre del libro de afiliados deberz estar refrendado con la firma del secretario y fiscal de la
i!Junt&}, Una vez terminada la eleccion o realizada la asamblea el libro quedara automaticamente abierto.
7 ARTICULC 22. ASAMBLEAS QUE NO REQUIEREN CONVOCATORIA: La Asamblea podra reunirse en
-cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocatoria. cuando concurran no menes de la mitad
.+ .més uno de los miembros que la integran. Las decisiones que se tomen, para que sean validas, deberan ser
: ﬁyotadas afirmativamente por los 2/3 de los afiliados con que se instald la reunion.
" “1a Asamblea debera reunirse por derecho propio, sin necesidad de convocatoria, dentro de los 15 dias
“4¢ habiles siguientes a la fecha para la cual se programo la primera, y que no seé pudo instalar por faita de
£+ guorum. En este evento para tomar decisiones se requerira la asistencia de por lo menos el 20% de los
- afiliados.
: _%::_‘ARTICULO 23. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La Asamblea se reunira
“ordinariamente cada mes, el primer sabado de cada mes y extraordinariamente cuando sea requiera tratar
-asuntos que no tienen espera hasta la asamblea ordinaria.
“ARTICULO 24. VALIDEZ DE LAS DECISIONES: Las decisiones que se tomen sin el quorum decisorio
correspondiente se consideraran inexistentes y no produciran efecto juridico alguno.
- Por regla general, los organos de direccior, administracién, ejecucién, vigilancia y control tomaran
_decisiones validas con la mayoria de los miembros con que se instalé la reunion. Si hay mas de dos
alternativas, la que obtenga el mayor numero de volos sera valida si la suma total de votos emitidos, incluida
la votacién en blanco, es igual o supericr a la mitad mas uno del nimero de miembros con que se formo el
% Jquérum deliberatorio. En caso de empate en dos votaciones validas sucesivas sobre el mismo objeto, 12
omisién de Convivencia y Conciliacion determinara la forma de dirimirlo, Si no existiese esta Comision |a
“Asamblea elegira un comité integrado por tres afiliados guienes determinaran la forma de dirimir el empate.
#“ARTICULO 25. QUORUM DELIBERATORIO: En ningtin caso la Asamblea General de Afiliados podra abrir
“sesiones ni deliberar, con menos del veinte por ciento (20%) de sus miembros.
L ARTICULO 26. QUORUM DECISORIO
;'&::.;L'os 6rganos de direccion, administracion, ejecucion, control y vigilancia, cuando tengan mas de dos
*= "miembros, se instalaran validamente con la presencia de por lo menos la mitad mas uno de los mismos
* “Si a la hora sefalada no hay quérum decisorio, el 6rgano podra reunirse una hora mas tarde y el quérum se
conformara con la presencia de por lo menos &l treinta por ciento (30%) de sus miembros, salvo los casos de
’aexcepcién previstos en el Paragrafo del Articulo 27 de estos estatulos;
{ AARTICULO 27. QUORUM SUPLETORIO: Si no se conforma el quorum decisorio, el dia sefialado en la
- tonvocatoria, la Asamblea y los demas drganos de la Junta deberan reunirse, por derecho propio dentro de
1 los quince (15) dias habiles siguientes, y el quérum decisoric, s6lo se conformara con no menos del 20% de
‘sus miembros. '
. PARAGRAFO: Excepciones al quérum supletorio: solamente podra instalarse la Asamblea de Afiliados,
~con no menos de la mitad mas uno de sus miembros y se requiere el voto afirmativo de por lo menos los dos
; . Yercios (2/3) de éstos cuando deban tomarse las siguientes decisiones:
L5 1. Constitucion y disoiucion de la Junta.
Adopcién y reforma de estatutos.
Los actos de disposicion de inmuebles.
Lz afiliacion a la Asociacién de Juntas de la Localidad.
Las reuniones por derecho propio de que irata el Literal ) del Articuio 22 de los presentes Estatutos
La Asambiea en la que se definan las Comisiones de Trabajo de la Junta.

£

K% “ARTICULO 28. DIRECCION DE LAS REUNIONES:
__ ' Las reuniones de Asamblea seran dirigidas por el presidente de la Junta o por el afiliado que ella misma
ake 4 designe. De cuaiquier manera, siempre se debera consultar a ia Asamblea quién presidira la reunion y quién

“hara la secretaria de la misma.

““7El presidente de la Junta no podra presidir la Asamblea cuando:

/4. Vaya a ser cuestionada su gestion,

). Se vaya a decidir sobre su permanencia o remocion dei cargo,

"8, Vayaa intervenir en el debate, y

.4 Enla Asamblea de eleccion de dignatarios )

“ARTICULO 29. PERSONAS QUE INTEGRAN EL QUORUM: Para efectos del quorum sélo se considerara
<% a los afiliados a la Junta que no estén sancionados, salvo para &l caso de Asamblea de Residentes, cuando
de tomar decisiones se trate.
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CAPITULOV
i DE LOS DIGNATARIOS

3 —',-ART?CULO 30. DIGNATARIOS DE LA JUNTA: Son dignatarios de la Junta los que hayan sido elegidos
‘para el desempefio de cargos en los organos de direccion, administracion, vigilancia, conciliacion vy
- reprqsentacién, asi:
+.:Del Organo de Direccién y Administracion:

321, Presidente

2. Vicepresidente

3. Tesorero

<14, Secretario

dws9. Coordinadores de Comisiones de Trabajo.

““pARAGRAFO: Si bien es cierto, la Junta podré constituir cualquiera de las Comisiones de Trabajo aqui
‘3 iconsideradas, éstas no podran ser menos de tres (3) y en ningin momento podran constituirse Comisiones
de trabajo, que no estén consideradas en estos estatutos:

Del Organc de Vigilancia

. Fiscaly fiscal suplente.

. Del Organo de Conciliacién

- 7. Conciliadores

. Del Organo de Representacion

. 8. Delegados a la Asociacion.

4+ SARTICULO 31. REQUISITOS: Para ser elegido como dignatario o para permanecer en el cargo se deben
.+ llenar los siguientes requisitos:

1. Estar afiliado a la Junta.

‘2. El representante legal, el tesorero, el vicepresidente y el fiscal deben ser mayores de edad y saber leer y
' escribir.

3. No estar sancionadoc por algun organismo comunal.

4. No ser miembro de ninguna Corporacion Publica de eleccion popular.

APARAGRAFO: Una vez, la Gobernacion, como organismo de control, haya desarrollado Ia estrategia de
" Y capacitacion comunal, todo dignatario, una vez electo, debera presentar un certificado de capacitacion
‘% comunal, con una intensidad minima de 20 horas, las cuales deberan ser certificadas por el organismo de
_ ‘grado superior o si no existiera por el organismo de control.

* ARTICULO 32. INCOMPATIBILIDAD

“a) Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los conciliaderes no puede haber parentesco dentro del
i cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, o ser conyuges o companeros
_ permanentes.

b) En la contratacion y/o en la adquisicion de bienes muebles o inmuebles, regira la misma incompatibilidad
con quien(es) se pretenda realizar el acto.

Ningun dignatario de la Junta podré contratar con la misma.

El administrador del negocio de economia solidaria no puede tener antecedentes de sanciones
administrativas o judiciales

No podra ser elegido fiscal quien en el periodo inmediatamente anterior haya ejercido las funciones de
f tesorero o presidente de la Junta

“ARTICULO 33. CALIDAD DE DIGNATARIO: La calidad de dignatario s adquiers con la eleccion efectuada
por el 6rgano competente y se acredita con el reconocimiento otorgado por la Entidad correspondiente.
'ARTICULO 34. INSCRIPCION: La inscripcion de dignatarios ante la autoridad competente debera ser
= ‘solicitada dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a su eleccion.

# 0 VA la solicitud de inscripcion debe anexarse fiel copia de! acta de eleccion que fue levantada en el libro
“correspondiente, en la cual conste el quorum decisorio, el niimero de afiliados y el nimero de participantes
| a solicitud sera firmada y presentada por el presidente y el secretario de la Junta o quienes hagan sus
- Veces en la correspondiente Asamblea.

Vencido el término de inscripcién de dignatarios v si no hay causas justificadas, se entendera que no hubo

~telecciodn.

ARAGRAFO 1: Los dignatarios de la Junta para poder ejercer como tales ante organizaciones diferentes a
as comunales, requieren el reconocimiento de la Entidad competente.

“ARTICULO 35. DE LAS RENUNCIAS: Para poder ser aceptada la renuncia de cualquier dignatario, este
ebera presentar un informe por escrito, respecto a su trabajo. gestiones y bienes de la Junta bajo su

responsabilidad, mientras estuvo en el cargo en el respectivo periodo, informe que deberd ser sometido a
"% consideracion de la Asamblea Gereral para su aprobacion, o en su defecto ante la Junta Directiva, debiendo
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.., €l presidente convocar a Asamblea General parz elegir su reemplazo en los siguientes 30 dias habiles
siguientes a la presentacién de la renuncia
.- ARTICULO 36. RESPONSABILIDADES: Los acios de los dignatarios de la Junta, en cuanto no excedan de
i-los limites estatutarios, son actos de la Junta: en cuanto excedan estos limites solo obligan personalimente a
1 Yos dignatarios.
'- CAPITULO VI
% . ) DE LA JUNTA DIRECTIVA
““ARTICULO 37. INTEGRACION: El 6rgano de direccion de Iz Junta es la Junta Directiva. que esta integrada
.por l0s siguientes cargos.
. 71. Presidente,
: 5_& Vicepresidente,
%:3. Tesorero,
4. Secretario,
6. Coordinadores de Comisiones de Trabajo,
. PARAGRAFO: Para la aplicacion del cuociente elecioral se tendra en cuenta el orden determinado en !
. presente articulo.
- ARTICULO 38. FUNCIONES: La Directiva cumplir las siguientes funciones:
a) Aprobar su reglamento y el de las Comisionss de Trabajo:
.b) Ordenar gastos y autorizar la ceiebracién de contratos por la cuantias de hasta 3 SMMLY, por
. operacion y la naturaleza que le asigne la Asamblea General
Elaborar y presentar el plan estratégico de desarrolio de |a organizacion para aprobacion de ia Asamblea
General. Este plan consultara los programas sectoriales puestos a consideracidn por los candidatos a la
Junta Directiva;
Convocar a foros y eventos de encuentro y deliberacién en su territorio sobre asuntos de interés generai
Ejecutar el programa de trabajo presentado para el pericdo correspondiente.
Estudiar y resolver las solicitudes de permiso de los dignatarios, para separase temporalmente dsl
cargo. Este permiso no podra ser superior a sesenta (60) dias calendario por cada afio del respectivo
periodo. Autorizada la ausencia, la Directiva podra encargar a un afiliado mientras dura el permiso del
titular.
Buscar la integracion y cooperacién de los organismos oficiales, semioficiales o privados en el desarrolio
de las obras o campafias que sean de interés de la comunidad.
Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales de la comunidad, de sus necesidades y de
las obras ejecutadas, en construccién y en provecto.
Fijar la cuantia de la fianza que debe presentar &l tesorero para el manejo de los fondos y bienes propios
de la Junta, la que ird de acuerdo con el patrimonio de la misma.
Aprobar o no, los presupuestos que le sean presentados por las Comisiones de Trabajo.
Rendir informe general de sus actividades a Ia Asamblea General en cada una de sus reuniones
ordinarias. '
Elaborar el presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones de la Junta para un periodo anual, el cual
debe ser aprobado por la Asamblea General y del que formara parte el presupuesto de las empresas de
economia social.
Definir las Comisiones de Trabajo siempre y cuando no lo haya hecho ia Asamblea.
Resolver las solicitudes de recusacién e impedimentos contra los conciliadores de la Junta, en un
. termino no mayor de cinco (5) dias habiles.
©) Las demas que le sean dsignadas por la Asamblea Yy que no esten atribuidas a otro érgano o dignatario.
ARTICULO 39. QUORUM: La Junta Directiva de la Junia se regira para efectos del quorum por o
““establecido en los el articulos 25, 26 y 27 de los presentes estatutos.
ARTICULO 40. REUNIONES: El 6rgano directivo se reunira ordinariamente por lo menos cada mes, el
“Ultimo domingo de cada mes, en el sitio, dia v hora que determine el reglamento o sus integrantes v
‘extraordinariamente cuando sea necesario.
- A 'las deliberaciones de la Directiva podra concurrir cualquier afiliado de la Junta con derecho a voz pero no
-~ avoto. :
“HARTICULO 41. CONVOCATORIA: La convocatoria para reuniones de Directiva sera ordenada por el
’%:vfp__residente de la Junta y comunicada por el secretario a cada uno de sus miembros.
é‘“-aPAR_AGRAFO: Si el Secretario no comunica o hara quien convoco.
ARTICULO 42. DEL PRESIDENTE: E! Presidente de !a Junta tiene las siguientes funciones:
4 1. Ejercer la representacién legal de la Junta v como fal suscribird los actos, contratos ¥ poderes
fai - necesarios para el cabal cumplimiento de los obietivos y la defensa de los intereses de la Organizacion.
“* 2. Ejecutar las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva.
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Ser delegado a la Asociacion por derecho progio.
Presidir y dirigir las sesiones de la Directiva.
Convocar las reuniones de Directiva y Asamblea.
Firmar las actas de Asamblea y Directiva v firmar Ia correspondencia.
Ordenar gastos de hasta 1 SMMLV por transaccion y suscribir contratos hasta por la misma cuantia.
Suscribir junto con &l tesorero, los cheques, documerntos y demas ordenes de pago que hayan sido
previamente aprobadas por el dignatario u 0rganc competante,
Informar a la entidad de inspeccion, control y vigilancia correspondiente, dentro de los tres (3) meses
siguientes a la ocurrencia del hecho, que la Junta no cuenta con el nimero minimo de afiliados para
subsistir.
0. Hacer el empalme con €l presidente elegidc pare reemplazarlo, a mas tardar dentro de los diez (10) dias
3 habiles siguientes a ia expedicion de la inscripcion por la autoridad designada para el efecto.

' 11. Las demas que sefalen la Asamblea, |a Directiva y los reglamentos.
" PARAGRAFO: Se entiende por empalme, hacer entrega por parte del dignatario saliente al dignatario
- entrante de ios bienes, dineros y documentos que sean de prcp!edad de la Junta.

_ARTICULO 43. DEL VICEPRESIDENTE: El Vicepresidente tiene las siguientes funciones:
.- 1. Reemplazar al presidente en sus ausencias temporales o definitivas. Si la ausencia del presidente es
definitiva deberéd convocar a una Asamblea dentro de los 30 dias calendarios siguientes para que se
elija el vicepresidente.
2. Hacer parte, por derecho propio, de las comisiones empresariales. Ejercer las funciones que le delegue
el presidente y que no correspondan a otro dignatario.
3. Proponer ante la Asamblea la creacién de las Comisiones de Trabajo.
;4. Coordinar las actividades de las Comisiones de Trabajo.
5. Hacer el empalme con e! vicepresidente elegido para reemplazarlo, a mas tardar dentro de los diez (10)
. dias habiles siguientes a la expedicion de la inscripcidn por ia autoridad designada para el efecto.
“+6. Las demas que le encomiende la Asambieg, la Directiva y el reglamento.
:ARTICULO 44. DEL TESORERO: Corresponde al tesorero:
Asumir la responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de la Junta, excepto cuando se
trate de actividades de economia social, en cuyo caso la responsabilidad se determina por Ios contratos
de trabajo o en los respectivos reglamentos.
Llevar los libros de Caja General, Bancos, Caja Menor, Inventarios y demas libros necesarios para la
contabilidad. Registrarlos, diligenciarlos y conservar los recibos de los asientos contables y entregarlos
al tesorero que lo reemplace.
Constituir la garantia o fianza de manejo para responder por los dineros, en cuantias superiores a dcs
millones de pesos. La prima sera cubierta con dineros de {a organizacion.
Firmar conjuntamente con el presidente los cheques ¥ demas documentos que impliguen manejo de
sumas de dinero o bienes, previa orden impartida por el presidente, la Junia Directiva o la Asamblea
General de Afiliados.
Rendir minimo en cada Asamblea General Ordinaria de Afiliados y a ia Directiva en cada una de sus
reuniones ordinarias, un informe del movimiento de tesoreria y a las autoridades competentes en las
fechas en que éstas lo soliciten.
Cobrar oportunamente los aportes y cuotas que se le otarguen a la Junta.
Hacer el empalme con el tesorerc elegico para reemplazario, a mas tardar dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la expedicion de la inscripcion por ia autoridad designada para el efecto.
Asumir la administracion temporal de los bienes y recursos de |a Junta, cuando por disposicion de
autoridad competente se haya anulado la eleccién de los dignatarios y mientras se elijan sus
reemplazos.
Responder por el manejo de la caja mencr, que para el efecto tendra un monto correspondiente a medic
~ SMMLV.
~ 10. Las demas que le sefiale la Asamblea, la Directiva y el reglamente.
ARTICULO 45. DEL SECRETARIO: El Secretario de |a Junta cumplira las siguientes funciones:
Comunicar la convocatoria a reuniones de Asambi=a y Directiva.
Registrar, tener bajo su cuidado, diligenciar y mantener actualizados los libros de inscripcion de afiliados,
de actas de Asamblea, Directiva y el de actas de la Comision de Convivencia y Conciliacién, cuando se
le designe.
Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentos de la Junta,
Certificar sobre la condicion de afiliados de los miembros de Iz Junta.
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Llevar el control de los afiliados suspendidos, asi como de las personas sancionadas con desafiliacion y
realizar la correspondiente actualizacion del libro de zfiliados en coordinacion con la Comisién de
Convivencia y Coriciliacion de l2 Junta o de Iz Asociacién de Juntas de la Localidad, segln sea el caso.
Servir de secretario en las reuniones de Ia Asamblea, de !a Directiva y de la Comision de Convivencia y
Conciliacidn, si le es asignada esta funcisn
Llevar un control de asistencia de afiliados a las Asambieas y junto con el fiscal, presentara, por lo
menos semestraimente, a la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Junta y de la Asociacion
Comunal de Juntas de la Localidad los listados de personas incursas en causales de desafiliacion, para
que se adelanten los correspondientes procesos.
Inscribir a las personas afiliadas en Ia Comisidn de Trabajo que éstas soliciten.
Registrar la afiliacién de quienes lo soliciten, de acuerdo con Io estipulado en el articuio 11 de estos
estatutos.
+10. Fijar, en la sede comunal ¢ en lugar publico, el horario de atencion a |a comunidad, el que no debera ser
R inferior a una (1) hora semanal.
11. Hacer el empalme con el secretario elegido para reemplazario, a mas tardar dentro de los diez (10) dias
S habiles siguientes & la expedicion de la inscripcion por la autoridad designada para el efecto.
'+ 12. Las demas que le sefiale la Asamblea, la Directiva, Comisién de Convivencia y Conciliacién y los
reglamentos.
ARTICULO 48. FUNCIONES DE LOS COORDINANDCRES DE COMISIONES DE TRABAJO: E|
*Coordinador de la Comisién de Trabajo tendra un periodo de 1 ano, para el cual puede ser reelecto y sera
‘elegido por los miembros de la respectiva comisién. Tiene las siguientes funciones.
1. Convocar a reuniones de la Comisién y presidirlas,
Nombrar, entre los miembros inscritos en la Comision, al afiliado que ejerza la secretaria de la misma.
Rendir informes de la gestién de la Comisién a la Directiva v a la Asamblea cada vez que se relinan de
manera ordinaria.
Llevar, junto con ei secretaric de la Comisién, las estadisticas de las labores efectuadas por la Comision,
de las que estan en ejecucion y de las proyectadas.
Elaborar los presupuestos necesarics para la ejecucion de las funciones que le encomiende la Asamblea
o la Directiva;
Elaborar propuestas de actividades, ajustadas al plan de trabajo de la Junta y presentarias a la Directiva
y a la Asamblea para su aprobacion.
Hacer el empalme con el Coordinador elecido pare reemplazario, dentro de los diez (10) dias habiles
. Siguientes a la expedicion de la inscripcion por fa autoridad designada para el efecto.
8. Las demas que le asigne la Asamblea, la Directiva o el reglamento.
“JARTICULO 47. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE COMISIONES DE TRABAJO
- EMPRESARIALES .
: Convocar a reuniones de la Comisién y presidirias
Nombrar entre los miembros inscritos en ia Comision, al &filiado que ejerza las secretaria de la misma.
Rendir informes de las gestiones de la Comision a la Directiva y a la Asamblea.
Llevar, junto con el secretario de la Comisién, las estadisticas de las labores ejecutadas por la Comisian,
de las que estan en ejecucion y de las proyectadas.
Asesorar a la Asamblea y Directiva en asuntos relacionados con su labor.
Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecucion de las funciones que le encomiende la Asamblea
y la Directiva,
Hacer el empaime con el Coordinador elegido para reemplazarlo, a mas tardar dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la expedicion de la inscripcion por la autoridad designada para el efecto.
‘8. Las demas que le asigne la Asamblea o el regiamento.
PARAGRAFO: E| Reglamento interno de la Comision de Trabajo Empresarial es de obligatorio cumplimiento
Ppara los afiliados de la Junta.

‘ ARTICULO 48 FUNCIONES DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS

1. Representar a la Junta ante la Asociaciér.

' Defender sus derechos y prerrogativas.

Asistir puntualmente z las reuniones de los drgancs de los cuales formen parte

Votar con responsabilidad y mantener informada a la Junta sobre las decisiones y actuaciones de la
Asociacion.

Rendir informe de su gestion a la Asamblea vy a Iz Directiva, en cada una de sus reuniones ordinarias.
Hacer el empalme con el delegado elegido para reemplazarlo, a mas tardar dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la expedicién de ia inscripcion por la autoridad designada para el efecto.
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' CAPITULO VI

" ) DE LA FISCALIA

. ARTICULO 49. FUNCIONES DEL FISCAL: E| fiscal, tendr2 el mismo periodo que Ia Directiva y ejerce las
" .siguientes funciones:

Velar por el recaudo oportuno y cuidado de los dineros y los bienes de la Junta, asi como su correcta
2 utilizacion.

s . Revisar como minimo trimestralmente, los libros, registros, comprobantes, soportes contables, cheques
y demas ordenes de egresos de dinero, para lo cual observara que las autorizaciones se hayan otorgado
por el 6rgano o dignatario competente en debida forma y que los documentos retnan los requisitos de
ley.

Velar por la correcta aplicacién dentro de la Junta de las normas legales y estatutarias.

Rendir como minimo, informes a la Asamiblea v a la Directiva en cada una de sus reuniones ordinarias,
sobre el recaudo, cuidado, manejo e inversion de los bienes que forman parte del patrimonio de la Junta.
Denunciar ante la Comision de Convivencia y Conciliacidn o ante las autoridades administrativas o
judiciales, las irregularidades que observe en el manejo patrimonial de la Junta.

Rendir informes cuando sean solicitados por ia entidad que ejerce inspeccion, control y vigilancia sobre
el recaudo, cuidado, manejo e inversion de los bienes.

Revisar los libros y demas documentos de la Junta e informar sobre cualquier irregularidad a la Comision
de Convivencia y Conciliacion o a la autoridad compelente

Hacer el empaime con el fiscal elegido para reemplazarlo, @ mas tardar dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la expedicion de la inscripcion por la autoridad designada para el efecto.

LLas demas que le sean asignadas por la Asamblea.

CAPITULO Vil

%}; DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL
JSARTICULO 50. REPRESENTACION: Aprobada por la Asamblea la afiliacion a la entidad comunal de
" segundo grado, se proceder4 a la eleccion de los delegados para lo cual se tendran en cuenta las siguientes
_reglas:
4. El presidente de la Junta por derecho propio sera delegado ante la Asociacion de Juntas de Accién
Comunal de la Localidad.

i Los tres (3) delegados restantes se elegiran en Asamblea General de Afiliados.

~ “"PARAGRAFO: La delegacion a otras instancias de participacion podra recaer en los delegados a ia
“Asociacion o en un afiliado elegido en Asamblea. En este sentido podran existir tantos delegados como
‘instancias de participacion haya. Sélo los delegados a Iz Asociacion de Juntas seran directivos.

CAPITULO iX

DE LAS COMISIONES DE TRAEAJO

- ARTICULO 51. OBJETIVOS: Las Comisiones de Trabajo son los ¢rganos encargados de lievar a cabo los
planes, programas y proyectos que defina la comunidad. La Junta tendra como minimo, tres (3) Comisiones
‘que seran elegidas en Asamblea General 2 la que por io menos debe asistir la mitad mas unc de sus
“miembros.

;"ARTICULO §2: COMISIONES DE LA JAC: Esta JAC, tendra las siguientes Comisiones de Trabajo, las
ales podra activar en el momento que asi lo decida la asamblea General.

“a)Comision de Salud: Su funcion es la de velar por la salud de la Comunidad, en especial adelantar censo
“periddicos para verificar la afiliacion de todos sus miembros a algun régimen de salud, gestionar acuerdos o
convenios con entidades confiables de salud para acordar afiliacicnes econémicas para que beneficien a su
i comunidad velar por la adecuada atencién y. funcionamiento de los centros de atencion en la saiud
xistentes. Desarrollar veeduria en el marco de la constitucién y la ley sobre los hospitales, centros de salud
-droguerias existentes en el territorio de la junta. Evaluar con otros sectores especializados el impacto con
“cobertura y eficiencia de la inversion publica local en la salud y presentar y gestionar que los hagan mas
~eficientes.
~¢) Comisién de Juventudes: Es funcion de esta comision organizar a los jovenes de la comunidad,
“promover iniciativas empresariales e acuerdo 2 las especialidades de los jévenes, desarrollar actividades
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cientificas, ambientales, culturales, deportivas que garanticen la sana recreacion y esparcimiento de los
. jovenes.

_ -d) Comisién Ambiental: Desarrollar actividades de formacion sobre recuperacion y proteccion del
;;:jambiente, organizar brigadas a las zonas rurales y urbanas para la recuperacion de cuencas; actuar sobre

3 ﬁ“OS p_lanes de desarrollo y los presupuestos para que sus recursos se inviertan eficientemente en programas
< ambientales concertados con las comunidades.

JARTICULO 53. DIRECCION Y COORDINAGION: La direccion y coordinacion de las Comisiones de Trabajo
sestara a cargo de un Coordinador elegido por los integrantes de la respectiva Comisién. Cada Comision se
dara su propio reglamento interno de funcionamiento, el cual se sometera a la aprobacién de la Junta
Directiva.

ARTICULO 54. QUORUM: Las Comisiones da Trabajo de la Junta se regiran para efectos del quérum por
“-lo establecido en los articulos 25, 26 y 27 de los presentes estatutos
ARTICULO 55. CONTABILIDAD: Los ingresos y egresos de las Comisiones de Trabajo deberan hacer parte
y registrarse en la contabilidad general de la Junta a cargo del Tesorero. Bajo ninguna circunstancia los
miembros de las Comisiones de Trabajo aprobaran gastos o manejaran recursos.

CAPITULD X
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

RTICULO 62. DEFINICION: Es el érgano comunal encargado de ayudar a resolver los conflictos que se
presenten dentro de la Junta de manera justa, concertada, equitativa y pacifica a través de la via
;; conciliatoria. _

S H"ARTICULO 63. INTEGRACION: La Comision de Convivencia y Conciliacién estard integrada por las tres (3)

- personas que designe la Asamblea General.

«/ARTICULO 64. PERFIL: Los integrantes de la Comisién de Convivencia y Conciliacién deberan contar con
Jdas siguientes cualidades y habilidades:

Recenocimiento por parte de la comunidad

Poseer la habilidad de resaltar lo positivo de cada punto de vista

Mantener buenas relaciones con la comunidad

Ser respetado como lider

Saber escuchar y respetar las diferencias entre las partes y conocer bien a su comunidad: maral,
costumbres, creencias

Ser imparcial y con integridad moral

Posibilitar el consenso en las decisiones, sin imponer sciuciones

. Poseer la habilidad para facilitar la blsqueda ce soluciones en el confiicto
ARTICULO 65. FUNCIONES: Corresponde a la Comision de Convivencia y Conciliacion:

@) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de la comunidad 2

partir del reconocimiento y respeto de la diversidad, para lograr el ambiente necesario que facilite su

normal desarrollo;

Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan al interior de la Junta;

Avocar, mediante procedimiento de conciliacién en equidad, los conflictos comunitarios que sean

susceptibles de transaccion, desistimiento, querella y conciliacion conforme a Ia reglamentacion que se

expida para el caso y conforme a lo dispuesto en el Literal C, Articulo 46 de la Ley 743 de 2002.

Declarar mediante debido proceso la pérdida de la calidad de afiliado, sin que ello constituya sancién, en

los siguientes casos:

= Fallecimiento

= Cambio de Residencia por fuera del territorio de la Junta o cuando el afiliado quede afectado por una
inhabilidad.

Resoclver las solicitudes de afiliacion de que trata el Paragrafo 3° del Articulo 11 de los presentes

© estatutos.

. PARAGRAFO 1: Las decisiones recogidas en actas de conciliacion, prestaran meérito ejecutivo vy

" trascienden a cosa juzgada.

- PARAGRAFO 2: Conocido el conflicto por parte de ta Comision de Convivencia y Conciliacion, se tendran
squince (15) dias habiles como plazo maximo para avocar el conocimiento y cuarenta y cinco {45) dias
- habiles maximo para resolver. Vencidos los términos. si no nay conciliacion o si ésta fuere parcial y se
‘presume la violacién de normas legales y/o estatutarias se remitira el expediente a la Comision de
Convivencia y Conciliacion de la Asociacion Comunal de Juntas de la Localidad.

1.
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" PARAGRAFO 3: Para conocer de los confiictes cormunitarios. entendiendo estos como aquellos que se
..., presentan entre los miembros de la comunidad dentro del territorio en el cual el organismo comunal ejerce
+:8U accion, que sean susceptibles de transaccien. desistimiento, querella y conciliacién, se avocara,
%’%net:{?nctje procedimiento de conciliacion en equidad y se reguiere que se capaciten como Conciliadores en
“:Equidad.

ARTICULO. 66. CONCILIADORES EN EQUIDAD: La Asamblea General seleccionara entre los afiliados
las personas a ser formadas y nombradas como conciliadores en equidad. Los miembros designados seran
Ppuestos a consideracién del Tribunal Superior del Distrito Judicial correspondiente o del Juez Primero de
mayor jerarquia del municipio, quienes los elegiran, de conformidad con lo establecido en los articulos 82 de
- laLey 23 de 1991 y 106 de la Ley 446 de 1998

<El nombramiento de los conciliadores en equidad por parte de las autoridades judiciales antes mencionadas
'sé hara una vez cumplido el proceso de formacion de los mismos, el cual podra ser desarrollado por
. . _organizaciones civicas interesadas o por autoridades municipales o departamentales, teniendo en cuenta al
~ ' 'marco teérico de capacitacion fijado por el Ministerio dei Interior y de Justicia.

= 53‘_5,,_ i

_PARAGRAFO: La autoridad judicial nominadora de los conciliadores en equidad podra suspenderlos de
oficio, a peticion de parte o por solicitud del Ministerio del Interior de Justicia, temporal o definitivamente, en
- el ejercicio de sus facultades para actuar, en los siguientes eventos:

"%/ 1. Cuando decidan sobre la solucién de un conflicto, sin chservar los principios que rigen la conciliacion en
" ‘equidad.

" ARTICULO 67. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION EN EQUIDAD: El procedimiento a seguir por
. parte de la Comisién de Convivencia y Conciliacién en materia de conciliacién en equidad frente a los
“conflictos comunitarios debera regirse por principios de informalidad y celeridad que orienten a las partes
_para que logren un arreglo amigable, del cual se dejaré constancia en actas gue seran suscritas por todos
“los intervinientes.

hetal

- PARAGRAFO. Ejercicio ad honores: El ejercicio de las funciones de conciliador en equidad se realizara en
orma gratuita, teniendo en cuenta que el nombramiento constituye especial reconocimiento al ciudadano de
connotadas calidades.

ARTICULO 68. REUNIONES Y VALIDEZ DE DECISIONES: La direccion de la Comision de Convivencia y
- Conciliacién es rotativa, debiendo establecerse en su reglamento la forma de cumpilirse.

1. Corresponde al director de la Comisién d= Convivencia y Conciliacién presidir y citar a las reuniones.
‘2. La Comisién de Convivencia y Conciliacion se reunira ordinariamente segun se establezca en su
reglamento y extraordinariamente cuando sea convocado por su director o la mayoria de sus miembros
La convocatoria la realizara la secretaria de la Comisién de Convivencia y Conciliacion mediante escrito
dirigido a la residencia de los restantes miembros.
La Comision de Convivencia y Conciliacién escogersd entre sus miembros o entre los afiliados un
secretario, pero puede asignarse esta funcién al secratario de la Junta.

Las actas contendran los acuerdos a que se llegue en los asuntos de su competencia y deberan ser
firmadas por las partes y los miembros de la Comisién de Convivencia y Conciliacidn que hayan actuado
en el proceso.
La Comision de Convivencia y Conciliacién de la Junta se regira para efectos del guérum y sus
: decisiones por lo establecido en los articulos 25, 26 y 27, de los presentes estatutos.
CAPITULO X!

o DEL REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO
“ARTICULO 69. PROCESOS: La Comisién de Convivencia y Conciliacion de la Junta adelantara los
4" siguientes procesos.

. 1. Proceso conciliatorio




2. Proceso declarativo

ARTICULO 70. PROCESO CONCILIATORIO: Correspende a la primera actuacion gjercida dentro de la

Junta para todos los casos puestos en conacimientoc de !a Comision de Convivencia y Conciliacion. Se

#¢-adelanta frente a dos tipos de conflictos: organizativos y comunitarios.

kS :;sQRTiCULO 71. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS: Se entiende por conflictos organizativos aquellos que se
“presentan al interior de la Junta, entre los dignatarios, entre estos y los afiliados o afiliadas y entre los

“mismos afiliados o afiliadas y que tienen como causa asuntos de caracter comunal.

+ iLas actuaciones de la Comisién de Convivencia y Conciliacién de ia Junta en relacién con los conflictos
;g%ﬁ:rganizativos en el ambito de ésta, se desarrcllaran de acuerdo con los términos y procedimiento que se

~establecen en los siguientes articulos, y con plena observancia de los principios de informalidad, celeridad y

s gratuidad. )

"ARTICULO 72. TERMINOS: La Comision de Convivencia y Conciliacién contard con quince (15) dias
%"l'i_ébiles a partir del momento de recibir la queja, para determinar si el conflicto puesto a su consideracion es
0 no de su competencia, si lo es, avocara conocimiento del conflicto.

. La queja debera presentarse por escrito y anexando las pruebas que las partes consideren pertinentes.

.+ En el evento de avocarse conocimiente del conflicto. la Comision de Convivencia y Conciliacion tendré un
.. términc maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, para adelantar las audiencias conciliatorias y recaudar
Jos elementos de juicio que estime necesarios a fin de intentar que las partes lleguen a un acuerdo
~conciliatorio.

RTICULO 73. PROCEDIMIENTO

. Se inicia a peticién de las partes, a peticién de un tercero o por conocimiento directo.

La Comision de Convivencia y Conciliacién se retne y decide si el asunto requiere de su intervencion y
es de su competencia.

La Comisién de Convivencia y Conciliacién asigna un conciliador ponente para el caso, él sera la
persona encargada de liderar el proceso.

La Comisién de Convivencia y Conciliacion le enviara por escrito una citacion 2 audiencia de conciliacion
a cada una de las partes, a la direccién de residencia que tengan registrada en el libro de afiliados,
indicando el objeto, hora y fecha de la misma.

Los conciliadores podrén citar a cada una de las partes por separado, previo a la audiencia de
conciliacion, con el fin de indagar los elementos del conflicto, recolectar informacion vy facilitar un
ambiente propicic para el encuentro entre las partes.

La citacion a la audiencia de conciliacion debera contener: sitio, fecha, hora de la reunién y una sintesis
del tema a tratar, con el fin de que las partes alleguen los documentos necesarios para aclarar la
situacion presentada.

Si ninguna de las partes asiste a la audiencia ¢ no asisten todas las partes, la Comisidon de Convivencia
y Conciliacién citara nuevamente a audiencia de conciliacién.

La inasistencia a una segunda audiencia de conciliacion sin justificacién hara presumibie la inexistencia
de animo conciliatorio, en cuyo case v si se advierte violacion de disposiciones comunales, obliga a la
Comisién de Convivencia y Conciliacion de la Junta, remitir el expediente a la Comision de Convivencia
y Conciliacién de la Asociacion Comunal de Juntas de |2 Localidad, para que la misma inicie el proceso
disciplinario correspondiente e imponga las sanciones a que haya lugar.

En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, !'a Comision de Convivencia y
Conciliacién podra fijar una tercera y Gltima fecha para la realizacién de ia misma, siempre y cuando no
se exceda el términc de cuarenta y cinco (45) dias habiles que tiene ésta para procurar el acuerdo
congiliatorio.

. Se podran realizar tantas audiencias de conciliacién como sez necesario para resolver el conflicto.

11. Reunidas la Comisién de Convivencia y Conciliacién y las partes, estas Gltimas tendran la palabra para
exponer los hechos que originaron el conflicto y las pruebas que sustentan su version.

. La Comisi6én de Convivencia y Conciliacion, analizara las declaraciones y los elementos de prueba y
expondra una férmula conciliatoria de arreglo

. Las partes tendran la facultad de acoger en todo o parcialmente la férmula conciliatoria expuesta o
rechazarla totaimente. Si las partes accgen en su fotalidad la férmula presentada por la Comisidn de
Convivencia y Conciliacién, suscribiran un acuerdo de compromiso y se dara por terminado el proceso
conciliatorio.

. En el evento en que las partes acojan parciaimente ia formula conciliatoria expuesta por la Comision de
Convivencia y Conciliacion ¢ ia rechacen totalmente, ésta fijara una nueva fecha y hora para adelantar
una nueva audiencia, con el objeto de lograr el acuerdo sobre ia totalidad del conflicto, siempre y cuando
no se exceda del término de cuarenta y cinco (45) dias previstos er la ley.




-15.-Una vez transcurrido el término de los cuarenta y cinco (45) dias, sin que se haya logrado un acuerdo

total, la Comision de Convivencia y Conciliacién dara traslado a la Comisién de Convivencia y

Conciliacion de la Asociacion de Juntas de la Localidad. En toda audiencia se debe levantar un acta.

Cuando la conciliacién prospere, €l acta definitiva implica un acuerdo entre las partes que conlleva un

interés colectivo y por tanto trasciende a cosa juzgada y presta mérito ejecutivo, y debera estar firmada

5 por los conciliadores y por las partes que intervengan,

=.16. Las actas de la Comision de Convivencia y Conciliacién podran contener:

a. Acuerdo total: cuando las partes se han puesto de acuerdo respecto de todos los puntos relativos a
su conflicto;

b. Acuerdo parcial: cuando las partes se hian puesto de acuerdo respecto de uno o méas de los puntos
controvertidos, dejando otro u otros sin resolver; o cuando existiendo dos o mas personas, existe
acuerdo conciliatorio solo entre algunos de ellos;

3 c. Sin Acuerdo: cuando las partes no llegan a acuerdo en ninguno de los puntos del conflicto.

“En los casos del literal b y ¢, deberan ser remitidos a la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la

-_Asociacion de Juntas de la Locai:dad para que se inicie el proceso disciplinario si se observa violacion de

.d:sposmmnes comunales.

_ARTICULO 74. PROCESO DECLARATIVO: Proceso mediante el cual se declara la perdida de la calidad

. de afiliado sin que implique sancion en los siguientes casos:

1. Por fallecimiento,

2. Por cambio de residencia fuera del territorio de la Junta

- PARAGRAFO: Cuando en el libro de afiliados se presenten inconsistencias por doble afiliacion, falta de

firma, indebida numeracion y similares, correspondera al Secretario de la Junta  corregir tales
:mconsmtenr:.las dejando la anotacidn en la columna de cbservaciones.

“ARTICULO 75. PROCEDIMIENTO DECLARATIVO

##1. Se inicia cuandc la Comision de Convivencia y Conciliacién de la Junta tenga conocimiento sobre la

existencia de causales de desafiliacion que no constituyen sancion,

La Comisién de Convivencia y Conciliacion avoca conocimiento mediante Auto, dando apertura al

proceso, decretando las pruebas gue sean necesarias.

La Comision de Convivencia y Conciliacién, publica el Auto de apertura del proceso fijandolo en cinco (5)

lugares de alta concurrencia dentro del territorio de ia Junta, durante cinco (5) dias habiles y fijara Iz

fecha y la hora, para que el afectado o afectados presenten versién de los hechos o soliciten y aporten
pruebas.

Vencido el término anterior se practicaran las pruebas dentro de los cinco dias habiles siguientes.

La Comision de Convivencia y Conciliacion proferira el fallo declarativo dentro de los diez (10) dias

habiles siguientes.

Una vez expedido el fallo, se citara a los afectados a diligencia de notificacién personai mediante

perifonec o la fijacién de la carta de citacion en por lo menos cinco (5) lugares visibles del territorio de la

Junta. Si transcurridos cinco dias sin que el afectado o afectados concurran se procedera ala fijacion

de un edicto en los mismos cinco (5) lugares visibles durante diez (10) dias habiles. En el edicto s2

insertara la parte resolutiva de la decision. Una vez desfijado ¢! edicto o surtida la diligencia de
notificacidn personal los interesados cuentan con cinco (5) dias habiles para interponer los recurscs de
reposicion y apelacion ante la misma Comision de Convivencia y Conciliacion. El recurso de apelacién
sera resuelto por e! organismo estatal de control, inspeccion y vigilancia conforme a lo dispuesto en el
articulo 22 del Decreto 2350 de 2003 dado que el procesc declarativo no constituye actuacion

disciplinaria. El término para resolver el recurso de reposicién sera de diez (10) dias habiles contados a

partir de la presentacion del mismo.

« Convivencia y Concmamon de la Asocuac;or\ de Juntas de Accion Comunal del Municipio en su defecto a la
- entidad estatal que ejerce la inspeccion, vigilancia y control La actuacion se surtirda conforme al

. “procedimiento establecido en la respectiva Comision de Convivencia y Conciliacion o en el Cédige
Contencmso Admmlstratwo si el competeme es el orgamsmo esiatal de inspeccion, wgﬂanma y centrol.

"'falio y dentro del término contemp!ado en ios presentes estatutos, de lo contraric se daran por no
~ ~presentados.
 ARTICULO 77. SANCIONES: Son causales de sancién y que daran lugar a la suspension de la afiliacion
«“hasta por el términc de tres (3) meses o la desafiliacion hasta por el término de (24) meses, las siguientes:
‘a) La inasistencia de los afiliados a tres (3) convocatorias consecutivas para Asamblea General o reuniones
de los 6rganas de los cuales forma parte. sin causa lusiificada;

.
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b) Acumulacién de tres (3) excusas consecutivas.
- ) El no pago de los aportes, durante seis (6) meses consecutivos.
e) Por dirigirse a los asociados, directivos o dignatarios en t&rminos soeces, durante el transcurso de una
_reunién o asamblea.
17d) Por violacion de las normas legales y estatutarias.
PARAGRAFO 1: La sancion procedera una vez exista un fallo de instancia competente, previo debido
.proceso.
"PARAGRAFO 2: Bajo ninguna circunstancia, la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Junta podra

mponer sanciones a los afiliados a la misma. Corresponde & fa Comision de Convivencia y Conciliacion de
¢ia Asociacion Comunal de Juntas del Municipio ¢ en su defecio al organismo superior.
“PARAGRAFO 3: Las entidades comunales de grado superior, asl como el organismo estatal de control y
vigilancia solo podran adelantar actuacion disciplinaria contra los afiliados a esta Junta una vez agotadas las
“instancias correspondientes e imponer las sancionss a que haya lugar.
*’ARTICULO 78. EFECTOS DE LA SANCION: Los sfiliados sancionados no podran ejercer los derechos que
en su favor establecen los estatutos y no se tendrén en cuenta para efectos del quérum en los érganos de la
Junta.
- PARAGRAFO 1: Una vez cumplida la sancion, el afectado recobrard autoraticamente sus derechos como
= ,miembro de la organizacion y en el caso de ser dignatario podra voiver a ejercer sin restriccion alguna,
.siempre y cuando el érgano competente no haya elegido su raemplazo definitivo.
“ARTICULO 79. IMPEDIMENTO y RECUSACION: Impzcimento es la manifestacion que hace uno o mas
conciliadores para que se le releve del conocimiento de determinado asunto, por considerar gue su
*i"imparcialidad se encuentra comprometida ya sea por consanguinidad, afinidad, amistad o animadversion.
" Recusacién es la manifestacion de una de las partes, solicitando se releve a uno o mas conciliadores del
ronocimiento de determinado asunto por las mismas causales anteriores.
1Si se presenta el impedimento o la recusacion, corresponde a la Directiva decidir si la acepta, y en tai caso,
nombrara los reemplazos ad-hoc,

CAPITULO Xil
) DEL PERIODO Y ELECCIONES DE DIGNATARIOS
“ARTICULO 80. PERIODO: El periodo de los directivos y dignatarios de la Junta es el mismo de Ias
i {-corporaciones publicas, Se inicia el 1° de julio y termina el 30 de junio del aflo en que se cumple dicho
“ periodo. Sin embargo, la Asamblea podra reemplazar sus dignatarios en cualguier tiempo y los elegidos
~terminarén el pericdo en curso.
“ARTICULO 81. FECHA DE ELECCION: Los dignatarios seran elegidos el Ultime dominge del mes de abril
- del aflo siguiente a aquel en que se celebren las elecciones para corporaciones publicas territoriales, y su
% +periodo inicia el primero de julio de! mismo afio;
PARAGRAFO 1: Cuando sin justa causa no se efectie la eleccion dentro de los términos legales la
autoridad competente podra imponer las siguientes sanciones:
@) Suspensién del registro hasta por 90 dias,
b) Desafiliacién de los miembros o dignatarics
-Junto con la sanciédn se fijara un nuevo plazo para la eleccidn de dignatarios cuyo incumplimiento acarreara
“la-cancelacién del registro.
“PARAGRAFO 2: Cuando existiera justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar la eleccion, |z
- “"Junta podré solicitar autorizacién para elegir dignatarios por fuera de los términos establecidos. La entidad
‘gubernamental que ejerce el control y vigilancia con fundamento en las facultades desconcentradas
mediante la Ley 136 de 1994, puede otorgar el permiso hasta por un plazo méaximo de dos (2) meses.
"ARTICULO 82. ORGANOS NOMINADORES: | os dignatarios de la Junta seran elegidos por la Asamblea de
. afiliados, salvo los coordinadores de las Comisiones de Trabajo y Comisiones de Trabajo Empresarial que
“seran,eiegidos por las respectivas comisiones
‘PARAGRAFO 1: Dentro de los quince (15) dizs habiles antericres a la eleccion de dignatarios, en el dia
tnico nacionzl o en el momento de la remocién de uno o varios de los directivos y dignatarios, se constituira
‘un tribunal de garantias, integrado por tres (3) afiliados a la Junta, guienes ni deben aspirar, ni ser
" dignatarios. Los miembros de este tribunal serén elegidos por la Asamblea General de Afiliados,
- PARAGRAFO 2: La funcién del tribunal de garantias es la de veiar porque las elecciones se lleven a cabo

ogistica necesaria para la realizacion del procesc electoral.
“PARAGRAFO 3: E! Tribunal de Garantias tendré vigencia desde su nombramiento en la asamblea previa,
“hasta el escrutinio de la respectiva eleccion v la elaboracion del informe respectivo.
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CAPITULO Xiii

b DE LA ELECCION DE DIGNATARIOS

SARTICULO 83. ASAMBLEA PREVIA.: La Junta debera realizar una Asamblea General Previa a la eleccion

“en la que se definan las pautas y procecimientcs, perc sin gue se pueda modificar lo referente a la
4#asignacion por cuociente, los bloques, el requisito minimo de validez y demas aspectos que se encuentren
1 ‘regulados por la Ley y demas disposiciones.
"g'it;i”ART[CULO 84. POSTULACION: La postulacion de candidatos sera por planchas o listas, separando los
. cargos en los siguientes cinco (5) bloques:
“1. Directivos

3. Coordinadores de Comisiones de Trabajo
4. Fiscal
2.5, Conciliadores
4 Por Plancha: Se candidatiza por escrito un grupo de personas asignandole a cada uno un cargo especifico,
'~ en el orden indicado en el articulo 35 de estos estatutos. Debera contener minimo las siguientes casillas:
+-cargo, nombre y apellidos, documento de identidad, direccién y firma.
' Por Lista: Se candidatiza un grupo de personas sin determinar cargos. Debera contener minimo las
siguientes casillas: nombre y apellidos, documento de identidad, direccion y firma.
S PARAGRAFO 1: En Asamblea se debe escoger una de las anteriores alternativas.
PARAGRAFO 2: La inscripcion de una plancha o lista seré rechazada por las siguientes causas:
a. Cuando un afiliado figure en mas de una plancha o lista.
“b. Cuando los datos raqueridos estén incompletos.
c. Cuando el nimero de postulados sea mayor o inferior al niumero de dignatarios que debe ser elegido en
cada uno de los blogues.
PARAGRAFO 3: Las postulaciones deberan ser presentadas por lo menos por dos (2) afiliados que no sean
“candidatos, hasta 24 horas antes de iniciarse la eleccion correspondiente, ante el secretario indicando los
siguientes datos: documento de identidad, nombre v apeliidos, direccion. teléfono y firma de quienes
postulan.
, PARAGRAFO 4: Excepcicnalmente, en periodo de elecciones si no existiere secretario o éste se negare a
Linscribir las planchas o listas o a realizar afiliaciones se podra solicitar Ia inscripcion de planchas o listas o
.de afiliaciones ante el tribunal de garantias.
ARTICULO 85. SISTEMA DE ELECCION: La Junta elegira sus dignatarios conforme a la fecha considerada
€n el presente estatuto, mediante cualquiera de estos sistemas, conforme a lo acordado en |a asamblea
previa:
Eleccion Directa: Este sistema no requiere reaiizacion de asamblea el dia de las elecciones. En &l los
~afiliados ejercen su derecho al voto entre las 08:00 AMy 0400 P.M. La eleccidn sera valida si vota por lo
:menos el 20% de los afiliades a la Junta.
" En asamblea general: La eleccion se llevard a cabo en la sede comunal o, en su defecto en el lugar que
- determine la Asamblea General, con el siguiente procedimiento:
1. El tribunal de garantias fijara las planchas o listas en lugar visible en e! recinto de las elecciones, cerca
de las mesas de votacién,
El tribunal de garantias suministrara las papeletas en blanco, una por cada blogue, previa identificacion
de los sufragantes, quienes escribiran €! nimero de la plancha o lista o el nombre del candidato y las
depositaran en la urna correspondiente.
Terminada la votacion, el tribunal de garantias procedera a contabilizar el nimero de votos por blogue.
Si el resultado es superior al numero de votantes, se escogeran al azar los votos sobrantes y se
destruiran sin leer su contenido. Si el resultado es igual o inferior al niumero de votantes se contintia con
el paso siguiente.
Se contabilizaran los votos y se separarén por plancha o lista, los votos en blanco y los votos nulos.
. Eltribunal de garantias debera levantar y firmar et acta de escrutinio y de eleccion correspondientes.
“ “PARAGRAFO 1: En la eleccién de los coordinadores de las Comisiones de Trabajo, sblo podran votar los
“afiliados inscritos en cada una de éstas.
“ARTICULO 86. ASIGNACION DE CARGOS: L2 asignacion de cargos serd por cuociente electoral y en

i icinco (5) bloques separados, asi:

Directivos, cuyo orden serd e! siguiente:
¢+ Presidente
¢ Vicepresidente
¢ Tesorero
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.#  Secretario
Coordinadores de las Comisiones de Trabajo (si bien son directivos se eligen en bioque aparte conforme
alaley.)
Fiscal
Tres conciliadores
Tres delegados a la Asociacion de Juntas de la Localidad (si bien ostentan la calidad de directivos, se
- eligen en bloque aparte conforme a Ia ley,;
El cuociente electoral se aplicara asi para cada bloque: una vez efectuada la votacion se suman todos los
votos emitidos por las distintas planchas o listas teniendo en cuenta los votos en blanco.
" El resultado se divide por el namero de cargos a proveer, segun cada bloque; el cuociente electoral ser4 el
namero entero que resulte de esa division.
4" Para saber el nimero de cargos que corresponde a cada lista o plancha se procede asi:
. 1. Setoman las planchas o listas de cada bloque ordenandolas de mayor a menor votacién, sus votos se
dividen por el cuociente y el resultado en nimeros entsros corresponde al numero de cargos a que
tienen derecho cada plancha o lista.
2. Siquedan cargos por proveer se reparten entre las planchas o listas de mayor residuo asignandoios de
o mayor a menor.
- PARAGRAFO: Quien resultare elegido presidente sera delegado por derecho propio a la asociacién.
‘ CAPITULO XIV
) DE LA IMPUGNACION
“ARTICULO 87. COMPETENCIA: La eleccién de los organcs y dignatarics de la Junta, asi como sus
“decisiones (salvo las proferidas por la Comision de Convivencia y Conciliacién), podran demandarse ante Ia
... Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Asociacion Comunal de Juntas de la Localidad; si no la hay,
- _ante la autoridad estatal correspondiente por competencia subsidiaria
 ARTICULO 88. CAUSALES
‘@) Cuando la decisién o la eleccion no se haya realizado conforme a los estatutos y a las demas
disposiciones normativas que rigen la accién comunal:
;g:} Cuando al momento de la eleccién los candidatos no retnan los requisitos.
“ARTICULO 89. CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: Para impugnar se requiere la calidad de
afiliado a Ia Junta. La demanda debe ser suscrita por no menos de diez (10) afiliados que hayan participado
-1 en la reunién que se impugna.
. ARTICULO 90. CONTENIDO DE LA DEMANDA: L3 demanda de impugnacién debera contener por lo
“““menos lo siguiente;
- 1. La designacion de la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Asociacion a quien se dirija, 0 en su
- - defecto, de la autoridad competente.
2. Nombre y calidad de los demandantes, de los demandados y de los afiliados elegidos y nombre del
*" "apoderado judicial si fuere el caso.
#23 Lo que se pretenda, expresado con claridad y precisién. Si son varias pretensiones se formularan por
- separado.
~ 6. Un relato cronoldgico de los hechos.

Descripcion de la causal de impugnacion, mencionardo las normas legales o estatutarias que se
estimen vicladas.

La peticion de las pruebas debidamente numeradas y relacionadas

Direccion para notificacion de los demandantes, demandados y afiliados elegidos y

“10. Nombre, identificacién y firma de quienes suscriben la demanda

RTICULO 91. ANEXOS DE LA DEMANDA: A Iz demanda deberan anexarse los siguientes documentos:
Copia del acta de eleccion o de la decisién demandada, o manifestacion de que no les fue entregada

& por el secretario de la Junta.

2. Certificacion sobre afiliacion de los impugnantes. Si el secretario no la expide, podra hacerlo el fiscal o
~ . la Comisién de Convivencia y Conciliacion Si no fuere posible su obtencién, asi se expresara en la

: demanda.

_ARTICULO 92. PRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda debera presentarse personalmente por
todos los que la suscriban, o por apoderade, en original y dos copias ante la Asociacién Comuna!l de Juntas

3y ‘ide la Localidad, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes & la decisién del organo o la eleccion, o en
“47su defecto ante la autoridad competente.

ARTICULO 93. EFECTO DE LA DEMANDA: |3 presentacion de la demanda de impugnacién no invalida las

“decisiones o elecciones que se impugnan, se tendran como vélidas hasta que se declare lo contrario por la

18




Comision de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion o en su defecto, por la autoridad competente y la
*g;ﬁecisic’m quede en firme.

CAPITULO XV
£l DE LA VIiGILANCIA Y CONTROL

!«:;ARTICULO 94. SOBRE ACTUACIONES DE LA JUNTA: La aprobacion, revision y control de las
“;#actuaciones de la Junta corresponde a la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario de la
#% BGobernacion del Huila, entidad que podra exigir, recibir y tramitar la documentacion, informes o libros que
= 2*considere necesarios.
»¢ - ARTICULO 95. SOBRE MODIFICACION DE ESTATUTOS: Cualquier modificacion de estos estatutos por
parte de la Asamblea General, debera ser aprubada por la Secretaria de Gobierno y Desarrolio Comunitario
de la Gobernacién del Huila, para que entre en vigancia
JARTICULO 96. SOBRE MANEJO DEL PATRIMONIO: La Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario
“de la Gobernacion del Huila, ejerce la inspeccion, vigilancia y control sobre el manejo del patrimonio de esta
~“Junta, asi como de los recursos oficiales que la misma reciba, administre, recaude o tenga bajo su custodia

y cuando sea del caso, instaurara las acciones judiciales, administrativas o fiscales pertinentes.
= .- También realizara inspecciones y si de las mismas se deducen indicios graves en contra de uno o mas
. dignatarios, podra suspender temporalmente la inscripcion de los mismos, hasta tanto se conozcan los
. resultados definitivos de las acciones instauradas. Contra esta decisién del ente de control, inspeccién y
vigilancia no procede recurso alguno.
SARTICULO 97. SANCIONES: Cuando se haga caso omiso a los actos Administrativos de la Secretaria de
‘Gobierno y Desarrollo Comunitario de la Gobernacion del Huila, esta mediante resolucién motivada podra
imponer a la Junta como persona juridica, las siguientes sanciones:
i Suspensién hasta por 90 dias o cancelacion de la personalidad o personeria juridica, segun sea el caso.
2. Congelacién de fondos.
Suspension temporal o cancelacion de las inscripciones de los dignatarios.
Suspension o desafiliacion de los afiliados.

CAPITULO XVI

_ DE LOS LIBROS Y SELLOS
'ARTICULO 98. CLASES DE LIBROS: Ademas de los que autorice la Asamblea y de los que se sefialen en
dos reglamentos de los drganos, la Junta tendra los siguientes libros debidamente registrados ante la
“Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario de la Gobernacién del Huila,
a) De tesorerfa o caja.
De caja menor.
De bancos.

--d) De inventarios.
- "' &) De actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
" f) De registro de afiliados.
g) De registro de actas de la Comision de Convivencia y Conciliacién.
ARTICULO 99. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: Es el libro donde se registra la afiliacién o

-a) Numero de orden.

#b) Fecha de inscripcion.

") Nombres y apeliidos del afiliado

."d) Numero y clase de documento de identificacién.
e) Profesion u ocupacion

Direccién y teléfono.

-g) Comision de Trabajo.

h) Firma del afiliado.

i) - Observaciones.

estampara su firma.

ARTICULO 100. LIBROS DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA: En los libros de actas se dejara
-~ constancia de los hechos principales de cada reunion y de las decisiones que en ellas se tomen.

A cada reunién deber4 corresponder un acta, la cual deberz contener. cuando menos los siguientes puntos:

1. NUmero del acta,

2. Lugar y fecha de reunién (dia, mes y afio),

3. Identificacion de la persona o personas que convocan.




. 4. Numero de asistentes y nimero de miembros que comnonen la Junta o la Directiva, segiin el caso,
«..5. " El quérum,
%6. Nombre del presidente y secretario de ia reunién,
7. Orden del dia,
8. Desarrollo del orden del dia y decisiones adoptadas, anatandn en cada caso el numero de afiliados que
.= participan en las decisiones tomadas, y
9. Firma del presidente y secretario de !a reunion
gPARAGRAFO 1: En el libro de actas de Asamblea General se anotaran también las planchas vy listas
inscritas para cada eleccion.
‘PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del secretario de ia Juntz la ten
custodia de los libros de actas de Asamblea y Directiva.
ARTICULO 101. LIBROS DE TESORERIA: De Caja General. en €l constara el movimiento del efectivo:
+'1. De Caja Menor: en &l constara el movimiento de! efectivo que permanentemente serda manejado por el
tesorero para gastos menores. Previa aprobacion de la Asamblea General.
. 2. De Bancos: en él constara e movimiento de dineros que se tengan consignados en bancos
WPARAGRAFO: La Junta en materia contable debera aplicar los principios o normas de contabilidad
generaimente aceptadas en Colombia y en lo que corresponda a su naturaieza, las disposiciones del
Decreto 2649 de 1993 y demds normas que lo modifiquen o adicionen. No obstante la JAC, debera pedir
asesoria y capacitacion para su implementacién al 6rgano de control y vigilancia. _
"ARTICULO 102. LIBRO DE INVENTARIOS: En este ilbro, se registraran los bienes y activos fijos de la
“Junta. Deber4 contener, por lo mencs, las siguientes casillas: fecha, cantidad, detalle, valor unitario. valor
total, entrada, salida y estado en que se encuentra el bien {bueno, regular o inservible).
ARTICULO 103. REGISTRO DE LOS LIBROS: El registro de los libros se solicitaré a la entidad que ejerza
inspeccién, control y vigilancia sobre ia Junta, para lo cual bastara gue la solicitud se presente suscrita por el
ﬂ;dignatarica a cuyo cargo esta el libro o en su defecto por el Representante Legal de la Junta, acreditando los
' yequisitos exigidos en las normas.
ARTICULO 104. REVISION DE LIBROS: E! dignatario responsable del manejo de cada libro, debera
«_presentarlo trimestralmente ante la entidad de inspaccién, control v vigilancia, para su revisién, radicando
~:* fotocopia de los registros del periodo correspondiente.
ARTICULO 105. REEMPLAZO DE LOS LIBROS REGISTRADOS: Los libros registrados podran
" ‘reemplazarse, con autorizacion de la Entidad de que ejerce la funcion de inspeccion, control y vigilancia, en
" los siguientes casos:
a) Por utilizacion total
b) Por extravio o hurto.
c) Por deterioro.
d) Por retencién, y
€) Por exceso de enmendaduras e inexactitudes
PARAGRAFO 1: Para los libros en que se lleve el manejo de bienes y recursos no se aplica el literal e) de!
presente articulo.
PARAGRO 2: En el casc del literal a), bastara con aportar el libro utilizado, quedando con piena vigencia
los registros o anotaciones realizados en éste.
PARAGRAFO 3: Para el literal b), se debe presentar la denuncia ante la autoridad competente y anexar |a
“copia a la solicitud.
PARAGRAFO 4: Para los literales c) y e) debe presentarse el nuevo libro donde aparezcan los datos ciertos,
refrendados con la firma del fiscal.
PARAGRAFO 5: Para e! literal d) debe anexarse copiz de! fallo de la Comisién de Convivencia ¥
~ Conciliacion de la Asociacion de Juntas de la Localidad, en el cual conste la sancién al retenedor del libro:
“ libro que quedara anulado.
“ARTICULO 106. SELLOS: La Junta llevaré los sellos que autorice la Asamblea General.

encia, manejo, diligenciamiento y

i
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CAPITULO xViI
DEL PATRIMONIO

“ARTICULO 107. COMPOSICION: E| patrimonio de la Junta estard constituido por todos los bienes que
i7ingresen legalmente por concepto de contribuciones, aportes, donaciones y las que provengan de cualquier
~actividad u operacion licita que se realice.
* El patrimonio de la Junta no pertenece ni en tode ni en parte a ninguno de los afiliados. Su uso, usufructo, v
“destino se decidira en Asamblea General de Afiliados

(o]
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" .-+ PARAGRAFQ 1: Los recursos oficiales que ingresen a la Junta para la realizacion de obras, prestacion de
sélvicio o desarrollo de converios, no ingresaran a su patrimonio y el importe de los mismos se manejara
~contablemente en rubro especial.
“PARAGRAFO 2: Cuando vercido el término para que los exdignatarios hagan la respectiva entrega de los
“bienes 0 documentos de propiedad de la organizacion o que sean administrados por la misma y que se
“encuentren en sede de propiedad de la Junta o adm:nistrada por ella, los dignatarios estatutaria y legalments
econocidos y facultados, tomaran posesion ge dichos bienes y documentos por estar legitimados para ello,
-+para tomar posesion de éstos, se requiere la presencia de todos los dignatarios y por lo menos cinco
_afiliados a la organizacion. De la diligencia se ievantara el acta correspondiente que debera ser firmada por
todos los intervinientes.

CAPITULO XViil
DISOLUCION Y LIQUIDACION

_ARTICULO 108. DISOLUCION Y PROCESO DE LIQUIDACION: La Junta se disolvera por mandato legal,
7 previo debido proceso o por decision de la Asambiea.
- Disuelta la Junta por mandato legal, la entidad que ejerza inspeccion, control y vigilancia nombrara un
liquidador y depositario de los bienes.
- La disolucion decretada por la Junta requiere para su validez la aprobacion de la autoridad competente. En
e 3 ¢ el misme acto en que la Junta apruebe su disolucién, nombrara un liquidador o en su defecto lo sera el
- 1 (ltimo representante legal inscrito.
_ “Con cargo al patrimonic de la Junta, el liquidador publicara tres avisos en un periddico de amplia circulacion
T M ‘nacional, dejando entre uno y otro, un lapso de quince dias, en los cuales se informara a la ciudadania sobre
S el proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.
“Quince dias después de la publicacion del Gitimo aviso, se procedera a la liguidacion en la siguiente forma:
~en primer lugar se reintegraran al Estado ios aportes oficiales y en segundo lugar se pagaran las
“obligaciones contraidas con terceros, observando las disposiciones legales sobre prelacion de créditos.
++8i cumplido io anterior, queda un remanente de! activo patrimonial, éste pasara a la Asociacion Comunal de
Juntas de la Localidad, o en su defecto al organismo gubernamental de desarrollo comunitario existente en
€l lugar.
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