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MUNICEPIO DE ARMENIA

Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO 1279 DE 2016

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA, CONFORME A LA ARMONIZACION DE LOS SISTEMAS"

El Alcalde de Armenia Quindio, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el articulo 315 numeral 3° de la Constitucién Politica de Colombia, articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, Ley 87 de 1993 y Ley 872 de 2003 y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en su Articulo 209, establece: "...La Administracién Publica, en todos sus
ordenes, tendra un Control Interno que se ejerceré en los términos que sefiale la Ley..." Que, a su vez, entre
otros aspectos, el articulo 269 Superior establece que: "...En las entidades puablicas, las auforidades
correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar, segtin la naturaleza de sus funciones, métodos y

procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo que disponga la Ley..."

Que la Ley 87 de 1993 determina los principios basicos de un Sistema de Control Interno,
destacando ademas como una responsabilidad del representante legal de la entidad, el
establecimiento y desarrollo del mismo.

Que la Ley 489 de 1998 en los Capitulos IV y VI dicta normas sobre el Sistema de Desarrollo
Administrativo y el Sistema Nacional de Control Interno.

Que la Ley 872 de 2003 crea el Sistema de Gestion de la Calidad en la Rama Ejecutiva del Poder
Publico y en su articulo 3° establece que dicho sistema es complementario con el Sistema de Control
Interno y de Desarrollo Administrativo.

Que la Ley 1753 de 2015 por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por
un nuevo pais”, en el Capitulo V denominado Buen Gobierno, sefiala lo siguiente con relaciéon al
Sistema de Gestion: “Articulo 133. Integracion de Sistemas de Gestion. Intégrense en un solo Sistema de |
Gestion, los Sistermas de Gestion de la Calidad de que trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo |
de que trata la Ley 489 de 1998. E| Sistema de Gestion debera articularse con los Sistemas Nacional e

Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de |
1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al
interior de los organismos y entidades del Estado. i

Que a través de la Resolucion No. 948 de 2009, se establecio el Sistema de Control Interno en el
Municipio de Armenia conforme al Modelo Estandar de Control Interno -MECI-, el cual se actualizd
mediante la Resolucién No. 860 de 2014.

Que a traves de la Resolucion No. 363 de 2008 se adopto el Sistema de Gestion de la Calidad bajo
la NTCGP 1000:2004 para el Municipio de Armenia Quindio, la cual fue modificada mediante la
Resolucién No. 489 de 2010 que actualiza a la NTCGP 1000:2009.

Que la Circular 1000-002 de 2007 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, establece
que “como quiera que la implementacion del MECI 1000:2005 y la NTCGP 1000:2004 son procesos
paralelos, es recomendable que sea un solo equipo al interior de cada entidad el que se
responsabilice de la implementacion correspondiente, con el animo de reducir costos y la busqueda
de una mayor eficiencia y eficacia institucional’, por lo tanto mediante la Resolucion No. 364 de 2008
se conformé el Comité de Calidad y el Equipo de Calidad en el Municipio de Armenia Quindio, acto
administrativo modificado a través de |la Resolucion No. 489 de 2010 actualizandose a la NTCGP
1000:2009.

Que el Decreto No. 2482 de 2012, establece los lineamientos generales para la integracién de la
planeacion y la gestion del Departamento Administrativo de la Funcién Publica en las entidades del |
Estado Colombiano. !

Que la Ley General de Archivos 594 de 2000, en su articulo 21 contempla que todas las Entidades
del orden nacional, departamental y municipal, deberan elaborar el Programa de Gestion Documental
-PGD-, pudiendo contemplar el uso de nuevas tecnologias y soportes, en cuya aplicaciéon deberan
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observarse los principios y procesos archivisticos. De otra parte, el Decreto Nacional No. 2609 de
2012, sefiala en su articulo 15 que: “... el Plan de Gestion Documental debe armonizarse con otros
sistemas administrativos y de gestion establecidos por el Gobierno Nacional o los que establezca en
el futuro...”.

Que el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional del Municipio de Armenia adopté
el Programa de Gestion Documental -P.G.D- mediante la Resolucion No. 1891 de 2015 y con la
Resolucion No. 1836 de 2016, se adoptaron los siguientes instrumentos de la gestién de informacion
publica: Registro de Activos de Informacion, indice de Informacion Clasificada y Reservada y el
Esquema de Publicacion de Informacion.

Que el articulo 4° del Decreto No. 1537 de 2001, sefala que como parte integral del fortalecimiento
de los sistemas de control interno, las entidades publicas estableceran y aplicaran politicas de
administracion del riesgo, con fundamento en esta norma el Municipio expidié la Resolucion No. 397
de 2010, por la cual se ajustd el proceso de Administracion del Riesgo y la Autoevaluacion en la
Administracién Municipal, acto administrativo modificado por la Resolucion No. 766 de 2014, a través
de la cual se actualizé el Sistema de Administracion de Riesgos y se adopto la Politica de Riesgos en
el Municipio de Armenia.

Que en cumplimiento de las Leyes 1712 de 2014 y 1474 de 2011, al interior del Municipio de Armenia
se conformo la Mesa Técnica Municipal de Transparencia mediante el Decreto No. 073 de 2016.

Que dando aplicacién al Decreto Nacional No. 1078 de 2015, que contiene entre otros aspectos los
lineamientos, instrumentos y plazos para la implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea -
GELT-, se expidio la Resolucion No. 1236 de 2016, por medio de la cual se adopt6 el Sistema de
Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion y la Politica de Gestion de Seguridad y
Privacidad de la Informacién en el Municipio de Armenia.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto Unico 1072 de 2015,
reglamentario del Sector Trabajo, el Municipio de Armenia expidi¢ la Resolucién No. 1232 de 2016,
por medio de la cual implementd el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo vy
establecio la Politica de dicho Sistema.

En atencién a lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

PRIMERO: SISTEMA DE GESTION INTEGRADO -S.G.l.-.: Establecer en el Municipio de Armenia el
S.G.I, de tal manera que involucre los requerimientos de la implementacion, incorporacion vy
articulacion de aspectos en materia de gestion publica que son complementarios al actuar de la
Administracién, como: Sistema de Control Interno - Modelo Estandar de Control Interno -MECI-,
Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de Desarrollo Administrativo, Sistema de Gestion
Documental, Sistema de Administracion del Riesgo, con otros sistemas de gestién, como son el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Sistema de Gestion de Seguridad y
Privacidad de la Informacion, entre otros; conforme a los lineamientos del orden nacional para las
entidades territoriales del Estado Colombiano.

PARAGRAFO: DEFINICION DEL S.Gl. Es el conjunto de elementos de gestion que constituyen una
herramienta operacional con un enfoque basado en procesos, el cual consiste en determinar y
gestionar de manera eficaz, una serie de actividades relacionadas entre si, que permiten mejorar las
expectativas de los grupos de interés, orientar el logro de los objetivos y la mision institucional,
optimizando recursos y fortaleciendo la capacidad administrativa y el desemperio en el Municipio.

SEGUNDO: OBJETO DEL S.G.l. Orientar y brindar lineamientos para contribuir a fortalecer la
gestién institucional, direccionar y alinear conjuntamente los requisitos de la norma del Sistema de
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Gestion de Calidad, del Sistema de Control Interno en el marco del Modelo Estandar de Control
Interno, del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Sistema de Gestion Documental, del
Sistema de Administracion del Riesgo, del Sistema de Seguridad y Privacidad de la Informacién y
con la direccion estratégica de la entidad con el fin de garantizar su eficiencia, eficacia,
transparencia, efectividad y la optimizaciéon de recursos y procesos.

TERCERO: CONFORMACION DEL SGI. Se encuentra conformado por:

El Sistema de Control Interno (SCI) — Modelo Estandar de Control Interno (MECI).
El Sistema de Gestidon de la Calidad (SGC).

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacién (SGSPI).

El Sistema de Administracion de Riesgos.

El Sistema de Gestion Documental (SGD).

PARAGRAFO: Haran parte del Sistema de Gestién Integrado -S.G.I.-, los demas sistemas de
gestion que sean adoptados por el Municipio en cumplimiento de las disposiciones legales.

CUARTO: TERMINOS Y DEFINICIONES DEL S.G.l.: Los términos y definiciones aplicables al
Sistema de Gestion Integrado, son los establecidos en las normas que regulan los sistemas de
gestion, administrativos y de control enunciados en el articulo tercero de la presente Resolucién.

QUINTO: DOCUMENTOS DEL S.G.l. Se documentara el Manual Integrado de Gestion que define el
alcance, la operatividad del Sistema de Gestion Integrado y de los documentos oficiales tales como:
politicas, mision, vision, objetivos, plataforma estratégica, mapa de procesos, manuales,
procedimientos, caracterizaciones de procesos, instructivos o guias, formatos, listados maestro de
documentos, listado maestro de registros, normograma y demas documentos aplicables al desarrollo
de los procesos en la entidad.

PARAGRAFO: Los temas comunes a los diferentes sistemas de gestion y de control, seran
estandarizados de forma articulada y en lo posible, en documentos Unicos que los integren con el fin |
de aunar esfuerzos y minimizar recursos.

SEXTO: ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DEL S.G.l. Para la actualizacion de los documentos
y formatos del Sistema de Gestién Integrado -S.G.| -, se debe aplicar el Procedimiento de Control de
Documentos y Registros.

SEPTIMO: ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL S.Gl. Los roles y responsabilidades, son los
siguientes:

a) Del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno: tendré por responsabilidades
aquellas definidas en la Resolucién No. 092 de 2016, o en aquellas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

b) Del Equipo CALIDAD-M.E.C.I.: tendra por responsabilidades aquellas establecidas en la
Resolucion No. 364 de 2008 o en aquellas que la modifiquen, la adicionen o la sustituyan.

c) Alcalde: Es el Representante Legal de la administracion municipal, quien tendra a su cargo:

» Aprobar en Consejos de Gobierno las Politicas del Sistema de Gestiéon Integrado -S.G.I-,
siguiendo lineamientos del orden nacional.

* Asegurar la disponibilidad de recursos para implementar y mantener los sistemas de gestion,
control y administrativos que conforman el Sistema de Gestion Integrado.

* Revisar el Sistema de Gestion Integrado por lo menos una vez al afio, para asegurarse de la
conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia, efectividad y mejora continua.

e Involucrar la participacién activa del nivel directivo y sus equipos de trabajo.
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e Asegura que se establezcan procesos de comunicacion apropiados al interior de la

RESOLUCION NUMERO 1279 DE 2016

Administraciéon Municipal.

d) Representante de la Direcci
mediante la Resolucion No. 116
quien tendra a su cargo la funciones establecidas en e

cita.

e) Gerentes o Lideres de Procesos: son f
de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos)
(Estratégicos, Misionales, de Apoyo Yy de evaluacion), que deben atender las funciones

establecidas en la Resolucién No. 364 de 2008, articulo tercero.

PARAGRAFO PRIMERO: Mediante el presente acto administrativo

Gerentes o Lideres de procesos de la siguiente manera:

én: es el funcionario de nivel directivo designado por el Alcalde
de 2016 o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan,
| articulo segundo de la Resolucion en

uncionarios del nivel directivo (Alcalde, Secretarios
responsables de cada proceso

el Alcalde designa los

= ) Identifica | [ Gerente de Lider de Proceso
ﬂdentlfncador Dependencia e Proceso Goailens (Equipo CALIDAD-MECI)
AM Despacho Alcalde PGG 1. Gestion Gerencial Alcalde Asesor Administrativo
Departamento | Funcionario del nivel Directivo y/o
DP Administrativo de PDE é.sﬁgféct?!coonamlentc | Director Profesional designado por el jefe de
Planeacion | 9 | despacho
Departamento s s Funcionario del nivel Directivo y/o
DP Administrativo de POT %rg;ann;m:izzjt%ndil Foriburiis Director Profesional designado por el jefe de
Planeacion despacho
i . Funcionario del nivel Directivo y/o
sc Secretaria dfe Qesarroho PEC 4 Desagrlolllo Econémicoy | Secretario de Profesional designado por el jefe de
Econémico Competitividad Despacho despacho
5| Secretaria de PO 5. Obras Publicas e Secretario de Pf;'%i:gﬁ?%g;;::;'}Dg?g"f:fgxge
Infraestructura Infraestructura Fisica Despacho despachcp )
S0 Secretaria de Desarrollo pgp |6 Desarrolle Socialy Secretario de F,Frgf’:;‘ic;?gl'%35;2':5?':3"?;:39
Social Politico Despacho i ek
7. Desarrollo Integral del | Secretario de Funcionario del nivel Directivo y/o
| SS Secretaria de Salud PSS SGSSS en Salud a Nivel Despacho Profesional designado por el jefe de
Municipal despacho
. . ; . Secretario de Funcicnario del nivel Profesional
SE Secretaria de Educacion PSE 8. Servicio Educativo Despacho designado por el jefe de despacho
1 x - Funcionario del nivel Directivo yio
SG Secretgﬂa d_e Golblerno y PGO 9. Gobierno S%cretarit; de Profesional designado por el jefe de
onvivencia espacho despacho
Secretaria de Transito y ; ' Secretario de Funcionario del nivel Profesional
ST Transporte PTM | 10. Transito y Movilidad Despacho designado por el jefe de despacho
Departamento | T v Funcionario del nivel Directivo y/o
DF Administrativo de PSC | gudsa'dr;féo yAteRcion:al ‘ Director Profesional designado por el jefe de
Fortalecimiento Institucional ' despacho
Departamento ‘ Funcionario del nivel Directivo y/o
DF Administrativo de PTH 12. Talento Humano Director Profesional designado por el jefe de
Fortalecimiento Institucional | | despacho
Departamento | | Euncionario del nivel Directivo y/o
DB Administrativo de Bienes y PGA 13. Gestidén Administrativa Directer Profesional designado por el jefe de
Suministros | despacho
[ Funcionario del nivel Directivo y/o
DH : IDep.'a_rtamento ; PGF 14. Gestion Financiera Director Profesional designado por &l jefe de
Administrativo de Hacienda despacho
Funcionario del nivel Directivo y/o
DJ De_partamentq . PJU 15. Juridico Director Profesional designado por el jefe de
Administrativo Juridico | despacho
Departamento ‘ - B .
g 2 16. Control de Verificacion Funcionario del nivel Profesional
I DC Admlmstrlit:;?nc;e Control PCE y Evaluacién Director I designado por el jefe de despacho ‘
T = T - A |
| " 43 Secretario de Euncionario del nivel Profesional
TI Secretaria TIC PGT ‘ 17. Gestidn Tic | Despacho | designado por el jefe de despacho
| [ 5 [ Funcionario del nivel
‘ TI Secretaria TIC PIT 18, !nfr_aelstructura Secretanc oe Profesional designado por el
T | D h
'. ‘ ecnologica | espacho | efe de despacho
)
N
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PARAGRAFO SEGUNDO: Si hubiese lugar a algun cambio de lider de proceso se surtird a
través de comunicacion dirigida al representante de la Direccion.

PARAGRAFO TERCERO: La aprobacidn de los documentos del Sistema de Gestion Integrado
estara a cargo de los Gerentes y Lideres de los Procesos en comités operativos, tal como se
establece en el procedimiento de Control de Documentos y Registros.

PARAGRAFO CUARTO: Mediante la presente Resolucion se designan como responsables de
cada uno de los Sistemas que conforman el Sistema de Gestion Integrado -S.G.1.- a los
siguientes funcionarios:

¢ Director (a) del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, para garantizar
la operatividad y funcionamiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo.

e Secretario (a) de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC'S), para
garantizar la operatividad y funcionamiento del Sistema de Gestidon de Seguridad y Privacidad
de la Informacioén.

e Director (a) del Departamento Administrativo de Planeacion, para garantizar la operatividad y
funcionamiento del Sistema de Administracion de Riesgos.

e Director (a) del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, para garantizar
la operatividad y funcionamiento del Sistema de Gestion Documental.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su

expedicion.

Dada en Armenia Quindio, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis
(2016).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Proyecté: Ana Bella K. C.
Elabord: Fabio L. C. N

Revisg., Departamento Administrativo Juridico
@?ﬂna Asesora Juridica
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