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3. Que de conformidad con el Art 83 del Acuerdo 032 de 1996 del Estatuto Orgénico del Presupuesto

4. Que de conformidad con el Art 95 del Acuerdo 032 de 1996 del Estaiuio Orgénico del Presupuesto

DECRETO NUMERO 138 DE 2016

POR MEDIO DEL CUAL MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E
INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en
especial las conferidas en decreto 111 de 1996 art 76 y 77, el acuerdo 032 de 1996 art 93 y95 y

CONSIDERANDO

a tales recursos . .

Que de conformidad con el Art. 77 del Decreto 111 de 1998 del Estatuto Organico Nacional de
Presupuesto. “Cuando ef Gobierno se viere precisado a reducir las apropiaciones presupuestales o aplazar
su cumplimiento, seflalard, por medio de Decreto, las apropiaciones a las que se aplican unas u otras
medidas.

Expedido el Decreto se proceders a reformar, si fuere ef caso, ef programa anual de caja para eliminar los

saldos disponibles para compromisos u obligaciones de las apropiaciones reducidas o aplazadas Y las
autorizaciones que se expidan con cargo a apropiacionss aplazadas no tendran valor alguno.

Municipal, "En cualquier mes de afio fiscal, el Alcalde Previo concepto del Consejo de Gobierno podra
reducir o aplazar total o parcialmente las apropiaciones presupuestales, en caso de ocurrir uno de los
Siguientes eventos:

Que fa Secretaria de Hacienda y la Divisién de Presupuesto estimen que los recaudos def afio puedan ser
infefiores al total de Jos gastos y obligaciones contraidas con cargo a tales recaudos. ...”

Municipal, “"Cuando el Alcaide se viera precisado a reducir fas apropiaciones presupuestales o aplazar su
cumplimiento, seflalaré por medio de Decreto las apropiaciones a fas que se apliguen una u ofras
medidas.....”

Que mediante Acuerdo 049 de Octubre 28 de 2015 el Honorable Concejo Municipal aprobé recursos del
Sistema General de Participaciones sector Educacion asi-

Calidad Gratuidad $3.634.804. 936.
Prestacion de Servicios 91.331.276.472.

Que mediante Decreto 060 del 15 de Junio de 2016 se adiciono el Presupuesto General de Rentas,
Gastos e Inversion del Municipio de Armenia para la Vigencia Fiscal de 2016 en e| Sector Educacion, asi:

Prestacion de Servicios $745.887.734.

Que mediante Decreto 068 del 01 Julio de 2016 se aplazé el Presupuesto General de Rentas, Gastos e
Inversion del Municipio de Armenia para la Vigencia Fiscal de 2016 en e| Sector Educacion, asi:

Calidad Gratuidad $288.857.361.
Prestacion de Servicios 865.103.616.

Que mediante anexc 6 Yy 7 del documento del DNP Distribucién de Recursos del Sistema General de
Participaciones SGP asignan el vaior en e Sector Educacion, asi:

Calidad Gratuidad $3.434.490 523,

Prestacién de Servicics 891.695.182 411.

|

- Centro Administrativo Municipal CAM, piso PP Te] — (6) 741 71 00 Ext. 701-702
Correo Electronico: Alcaldia@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERO 138 DE 2016
g. Que segiin lo anterior se requiere liberar los recursos aplazados en el Decreto 068 del 01 Julio de 2016,
asi:

Calidad Gratuidad $88.542.948.
Prestacion de Servicios 483.121.821.

10. Que mediante Acta N°035 de Noviembre 25 de 2016, el Consejo Municipal de Politica Fiscal -COMFIS-
aprob¢ [liberar los recursos previa aprobacion de! Consejo de Gobierno, el cual mediante Acta N°006 de
Diciembre 13 de 2016, se aprobo liberar 108 recursos aplazados en el Decreto 068 del 01 Julio de 2016.

11. Que en mérito de lo expuesto.

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Liberar el Presupuesto de Ingresos del Municipio de Armenia para la vigencia fiscal
2016, en la suma de: QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($571 .664.769.) MCTE de |a siguiente manera:
INGRESOS $571.664.769.

PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES-EDUCACION

Calidad Gratuidad $88.542.948.
Prestacion de Servicios 483.121.821.

ARTICULO SEGUNDO: Liberar el Presupuesto de Inversiones del Municipio de Armenia para la Vigencia fiscal
2016, en fa suma de QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($571.664.769.) MCTE de la siguiente manera:

SECRETARIA DE EDUCACION | -
. PROGRAMA | - SUBPROGRAMA . | - PROYECTO |
UNCIONAMIENTO DE TRANSFERENCIA A
CALIDAD FL,:’S IﬁS‘ﬁTU%IONES LAS INSTITUCIONES CALIDAD
EDUCATIVA EDUCATIVAS GRATUIDAD
EDUCATIVAS $88.542.048.
T ONGIONAMIENTO Y EGNCIONAMIENTO Y
PRESTACION DEL PRESTACION DEL SGP-
%%%%‘ﬂf&: SERVICIO EDUCATIVO smvnc&a&gcmwo PRESTACION
DE LAS INSTITUCIONES | sTruciones | DE SERVICIOS
EDUCATIVAS
_ EDUCATIVAS | 483121821,

ARTICULO TERCERO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio, a los quince {15) dias del mes de Digiembre del afio Dos Mil Diez y Seis (2016).

CARLOS MARIO ALVAREZ MERALES

Aproba: Augusto G.P
Proyecto y Elaboro:  Diana MO
Reviso: Parte Juridica - Paul

Centro Administrativo Municipal CAM, piso PP Tel - (6) 741 71 00 Ext. 701-702
Correo Electronico: Alcaldia@armenia.gov.co
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RESOLUCION NUMERO _1053 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA EL PROCESO DE EVALUACION DE
CARACTER DIAGNOSTICA FORMATIVA DE LOS EDUCADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE ARMENMIA, QUE SE RIGEN POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002,

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMEMIA (E), en ejercicio de las facultades
constitucionales v legales, y en especial las conferidas por el articulo 315 de |a Constitucion
Politica de Calombia, Articula 35 del Decreto Ley 1278 de 2002, del Decreto 1073 de 2015,
del Decreta 16857 del 2016, La Resolucian No. 21292 del 2018, La Resolucion 22453 del
2016 v el Decreto 2038 d2 2016 v,

CONSIDERANDO

Clue el Decreto Ley 1278 de 2002, fundamenta el ejercicio de la carrera docente en el merita
y la evaluacién permanente de los servidores publicos docentes ¥ directivos docentes.

CGue el mencionado Decreto Ley consagra en su articulo 26 que el ejercicio de |a carrera
docente estard ligado a la evaluacian permanente y, ademas, que el Gobierno nacignal
reglamentara la evaluacion de los docentes y directivos docentes para los ascensos en el
Escalafon Docente v las reubicaciones de nivel salarial dentro del mismao grado.

Que fue proferida el Decreto 1075 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién” el cual fue adicionado transitoriamente por el Decreto
1757 de 2015 para establecer la Seccion 5 en el Capitulo 4, Titule 1, Parte 4 del Libro 2 en
donde se encuentra regulada la evaluacion de que trata el articulo 35 del Decreto Ley 1278
de 2002

Que fue proferido el Decreto 1657 del 2018 por medic del cual se madifica el Decreto 1075
de 2015, en materia de evaluacidn para ascenso de grado y reubicacian de nivel salarial de
los docentes que se rigen par el Decreto 1278 de 2002, y se subrogaron las Secciones 1,2,3
v 4 del Capitule 4, Titulo 1, parte 4 libro 2.

cue el Ministerioc de Educacion Nacional mediante Resolucion Mo.21202 del 11 de
noviembre de 2016 por medio de la cual se establece el cranograma de actividades para el
praceso de evaluacion que trata el articulo 35 y el numearal 2 del Decreto 1278 de 2002 y a
las cuales se sujetara esta resolucion.

Gue el Ministerio de Educacion Macional mediante la Resclucién No. 22453 del 2018
establece las reglas v la estructura de actividades para el proceso de evaluacién que tratan
los articulos 35 y 36 {numeral 2} del Decreto Ley Mg, 1278 de 2002 para el ascenso de
grade o la reubicacion de nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma.

Que el Decreto 1657 de 2015, asigna a las entidades territoriales certificadas en educacicn
la responsabilidad de convocar a la evaluacian de competencias de conformidad con &l
cronagrama establecido por el Ministerio de Educacion Macional, divulgarla y orientar a los
docentes y directivos docentes de su jurisdiccion para facilitar su participacién &n el proceso.

Que de acuerdo con lo establecido por el Decreto Ley 1278 de 2002, la participacion en |3
avaluacion de competencias lizne caracter voluntaric v los resultados de las pruebas ng
afectan la estabilidad laboral de los servidores plblicos docantes y directivos docentes gus
las realicen, ni generaran modificaciones negativas de ningdn tipo a sus condiciones de

Centra Adminisiraive Muncipal GAM, piso PP Tel - (6) 741 71 00 Ext. 802
Cores Electrénico; alcaldia@armenia.gov.co
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RESOLUCION NUMERO 1053 DE 2016
aba]q y remuneracion y el Decreto 1857 de 2016 le atribuye un caracter diagnostico
prmativa por lo que valorara la practica educativa, pedagdgica, didactica v de aula.

—_—

Pt

fue en el mismo senlideo, tampoco existiran consecuencias adversas de ningun tipo para

uienes reuniendo requisitos para participar en la evaluacion de caracter diagnostica
ormativa, libremeante decidan no hacerlo,

—Fi [

Que en virtud de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

RESUELVE

RTICULO PRIMERO: Ambita de aplicacién: La presente resolucién se aplica a los
dpbcentes vy directives docentes que prestan sus servicios en las Instituciones Educativas del
Municipio de Armenia, que se rigen por las disposiciones del Decreto Ley 1278 de 2002 y
que cumplen los requisitos para reubicacion de nivel salarial o ascenso en el Escalafén
Npcicnal Docente v ademas los establecidos en el Decreto 1657 de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: Procesc de Evaluacion de cardcter diagnostica formativa: El
preceso de evaluacion de caracter diagnostica formativa comprende las siguientes etapas:

1. Definicion de los instrumentos vy caracteristicas de la evaluacion por parte dal
Ministerio de Educacion

Convocatoria y divulgacion

Inscripcian

Aplicacion de las pruehas

Divulgacion de Resultados -

b L R

ARTICULO TERCERO: Convocatoria y divulgacién: CONVOCASE a evaluacidon de

cafacter diagnostica formativa a los docentes y directivos docentes de las Instituciones

Ec:liﬁatiuas del Municipio de Armenia, regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, y gque
1

cumplen los requisitos para reubicacién salarial o ascenso en el Escalafon Macional Docente
| eslablecidos en el Decreto 1657 de 2016,

Esta convocatonia se divulgara a través de la pagina weh del de la Secretaria de Educacion

Municipal, en la gaceta municipal y sera fijada ademas en lugar visible de la Secretaria de
Educacion,

ARTICULDO CUARTO: Requisitos para reubicacion de nivel salarial dentro del mismo
grade o ascen=so de grado en el Escalafon Macional Docente.

1. Estar gjerciendo el carge con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafon
Docente.

. Haber cumplido tres {3) afnos de servicio contados a partir de la fecha de |a primera
posesion en periodo de prueba.

3. Haber obtenido calificacidn minima del sesenta por ciento (50%) en las Gltimas dos
evaluaciones anuales de desemperio que haya presentado.

Pamagrafo. En cumplimiento del paragrafo transitorio del articulo 2.4.1.4.1.3 del decreto 1075
de [2015, no podran participar en la ECDF de gue frata |la presente Resolucion, los
educadores a quienes se les haya definido de manera positiva su evaluacion de caracter
| diagnostica formativa de que trata la Seccién 3, Capitulo 4, Titula 1_ Parte 4 del Libiu::- 2 del

— Centro Adminisirata unicipal CAM, pisa PP Tel— (6] 741 71,00 Ext. 802
Corres Electranico: glcaldia@armenia.goy.co b
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citado Decreto o quienes al momento de la convocataria continben en el proceso de
avaluacion con el desarrallo del curso de formacion regulado en la misma seccién referida.

ARTICULDO QUINTO: Inscripcion. Las Inscripciones se realizaran de acuerdo con &l
siguignte procedimienta del 2 de enero al 24 de enero de 2017, de acuerdo con el
cronograma establecido por el Ministerio de Educacién Nacional, y segin el siguiente
procedimiento:;

1. 5e debe verificar por parte del aspirante el cumplimiento de los requisitos consagrados
en &l articulo segundo del Decreto Nacional 1657 de 2018, articulo § de la Resolucidn
Mo, 22463 del 2016 del Ministerio de Educacian.

2. Se debe adquirir &l Namero de ldentificacion Persanal (NIP), entre el 19 de diciembre
al 23 de enerc de 2077 inclusive, Los educadores gue aspiren a presentar la
evaluacion de que trata la presente Resolucidn deberan adguinr el Nimero de
Identificacian Personal (NIF), para lo cual, deberan descargar el recibo de pago de la
plataforma virtual dispuesta para el proceso de evaluacion y que podra ser consultada
a través de las paginas web del Ministerio de Educacidn Nacional o del Instituto
Colombiang para la Evaluacion de la Educacion - ICFES.

3. Verificar que el banco haga entrega del NIP, el cual dehera conservar durante todo el
proceso de la evaluacidn de caracter diagnostica formativa.

El NIP tendra un valor equivalents a un dia y medio de salario minime legal vigente y sera
recaudado por log medios que se daran a conocer en la plataforma virtual sefialada en el
numeral 2 ¥ no sera reembolsable,

La plataforma virtual solo permitira su ingreso a aguellos educadores que cumplan con los
requisitos para paricipar en el proceso de evaluacién regulade en esta Resolucidn.

£, Una vez activado el NIF, el ineresado debe inscribirse del 2 al 24 de enere de 2017,
en 2| sitio web destinado para tal fin por el Ministerio de Educacion Nacional siguienda
las instrucciones que alli encontrara.

Ciligenciar el formulario de inscripcién de manera electranica, el cual encontrara en la
direccitn web antes citada, sefalande en la inscripcicn el grade y nivel al que aspira a
ser reubicado o ascendido, ganerar el usuario v confrasefa con el que podra consultar
la informacidon durante todo el proceso de la evaluacién de caracter diagnostica
formativa. No se aceptaran inscripciones por fuera de los t&rminos establecidos. Una
vez efectuada la inscripcidn no podra ser modificada,

[43]

6. El docente solo podrd inscribirse una sola vez, debera registrar una direccidn de
corren electranico personal que sera obligatorio e inmodificable.

7. Verificar que los datos registrados sean correctos, en caso de encontrar algunal
inconformidad es su responsabilidad informar a la Secretaria de Educacion.

8. Asegurar que los instrumentos de evaluacién gue cargue en la plataforma de
evaluacién correspondan todos al mismo cargs, grado y nivel de ensananza vy
presentar la evaluacion en el {érmino académico exigido en esta resclucion y en casg
de aspirar a ascenso a los grados 2 v 3 acreditar los titulos respectivos dentro del
plazo definido para tal fin.

Eeniio Administaive Mumicpal CAM, pisc PP Tel - (6) 741 71 00 Ext, B0Z
Correo Elecirénico: alcaldiad@armenia.gov.co
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9. Del 25 de enero al 23 de julio de 2017, como plazo méaximo se realizara el cargue v
la valoracidn de los instrumentos de evaluacian.

10. La publicacian de resultado por parte el ICFES se realizara | 24 de julio de 2017.

11.Los aspirantes a ser ascendidos o reubicados podran interponer reclamaciones de
considerarlo necesario a partir del siguiente dia habil a la publicacion de resultados
publicada por el ICFES, y el Ministerio de Educacién Nacional o |a entidad que ellos
determinen para tal fin, contara con un térming maximo de cuarenta y cinco {45) dias
calendario para resalver las reclamaciones Interpuestas.

12.Una vez recibidos los listados de candidatos por parte del Ministerio de Educacion
Macional, se publicara el listado dentro de los 10 dias siguientes a la remisian,

ARTICULO SEXTO: Critetio de evaluacién. Es la evaluacion de caracter diagndstico
fomativo se tendran en cuenta 4 criterios los cuales = sU vez se dividen en diferentes
m’Epnnentes que wvaloraran las actuaciones del educador en sy practica, atendiendo
aspectos especificos a evaluar, para cada uno de los siguisntes educadores:

I, Doconbos.

CRITERIOS COMPONENTES

Cantexio socal, econdmica y
Cultural
1. Contexto de la praciica
educativa v pedagdgica del
docanta

Contexla institucional v profesional

Pertinencia de los propasilos
2. Reflexion y planescion de | pedagagicos y disciplinares
l2 practica educativa v
Fedagdgica

Propuests pedagdgica v disciplinar

Interaccidn pedagdgica

3. Praxis pedagdgica

Frocescs didacticos

4, Ambiente an el aula FEelaciones dacente - estudiantes

Centro Administrativa Municipal CAM, plsa P.P Tel - (G] 741 71 00 Exf. 802
Carres Electrdnico: alcaldia@armenia.gov. co s
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Dinamicas del aula

I, Fectores o directivos rurales.

CRITERIOS

COMPOMEMNTES

1. Caontexio de |z praclica
educativa v pedagdgica del
rector o director rural

Contexte social, econdmico y
cultural

Contexio instituzional v profesicnal

2. Relflexion ¥ planeacidn de
la practica educativa,
pedagagice v la direccign
escolar

Perinencia de los proposites de la
direccidn escolar

' Propuesta pedagégica v direccion
ezcolar

3. Praxis padagogica y de
dirgeoian escslar

Inferaceian pedagdgica en la
diracgion escalar

Procesos de direccion escolar

4. Ambente insticucional

Relacionas con la somunidad
gducativa

Ciinamicas de la insfituzian

1. Coordinadores.

CRITERIOS

COMPOMNENTES

1, Contexto de la pracica
educativa y pedagdgica del
coordinzadar

Cantexto social, econdmico y
culiural

Contexts institucional v profesional |

RE

Tentro Administrative Municipal CAM, pise F.P Tel - (8) 741 71 00 Ext. 802

Coarren Electronico: alcaldis@armeniz gav.co
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2. Reflexion ¥ planeacian de
lz practica educativa v
pedagogica de la
coardinacidn escnlar

Fertinancis de los propdzitos de |3
coordinacion escolar

Propuesta de coordinacian

3. Praxis pedagdoica y de
coardinacidn escolar

Interaccion pedagdgica en la
coordinacidn escolar

Frocesos de coordinacion eseolsr

Relaciones con la comunidad
educativa

4. Ambiente instifucianal

Dinamicas de la instilucidn

Docente orientador.

CRITERIOS ‘

COMPONENTES

1. Contexto de la practica

docente arieniacor

educativa y pedagdgica del —

Contexto social, econdmice y
Gultural

Lontexto instituzional y profesional

2. Reflexitn y planeacian
de la practica educativa v
pedagigica

Perlinencia de los propdsitos de la
prigntaciin

Fropuasia de orientacion escolar

i 3. Praxis pedagégica y da

Interaceitn pedagagica en iz

Cenire Administrative Municipal CAM, pizo P.P Tel — {5} 741 71 00 Ext, &0z

Corren Eleciranioo:

alca:uia@a;menia.gw.cn_
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 RESOLUCION NUMERO _1053 DE 2016
arientacidn eacolar orentacidn escolar

Precesns de gnaniacedn assalar

Relzciznes con la comunicsd
aducativa

4. Ambiente instibecional

Dinamizzs de 2 insfitucion

Docentes Tutares en comision para el Programa Todos a Aprender.

CRITERIOS COMPOMENTES

contexts sozal, economico v cullursl

1, Cantexto de la
practica educativa v
pedagdgica del docents
tutar

Contexto instilucicnal ¥ profesional

Pertinencia de los propdsitos

Z. Reflexidn v plansacion pedagbgicos y distiplinares

de la praclica educativa y
pedagdgica del docente
tutor

Fropuesta de acompanzmiento
pedagdgico vy disciplinar

Interaccidn pedagdgica

3. Praxis pedagdgica del
acompanamiznto situado

Frogesos didécticas

Relaciones wtor - docentes

4, Ambiente en la
formacian

Dinarmiaas de la farmacidn

Centro Admimeliative Municipal GAM, pisa PP Tel— (6] 741 71 00 Ext. 802
Corren Eleciranico; alcaldiag@armania.goy.co
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Wi, Directivos sindicales,

—
|

‘ CRITERIOS COMPONENTES

‘ Cantexto social, econdmico v
Cultural

1. Contexto de [a
practica educativa y
podagogica del

directiva sindical s o ;
Contexto institucianal y profesional

FPertinencia de los propdsitos de la

2, Reflexion v practica sindical

planeacidn de la
practica educativa,
pedagdgica v sindical

Propuesta pedagdgica v sindical

Interaccion pedagdgica en Ia
practica sindical
3. Praxis pedagdgica

¥ sindical
Frocesos de |2 practea sindical
Ralaciones directive sindical -

| decentas
4. Amhbiente

fermativo i

Dinamicas de |a formacion

ARTICULO SEFTIMO: Instrumentos de evaluacion, La evaluacion de caracter diagnéstica
fornfativa, debido a su enfoque cualitativo, invelucrara un proceso metodoldgico de valoracian
de |a practica educativa v pedagégica, en la cual se utilizaran diferentes métodos e
instiumentos que se aplicardn con estricto seguimiento de los procedimientos adoptados por
el IQFES, garantizando confiabilidad, validez e imparcialidad en el proceso de evaluacion.

Centro Administrative Municipal CAM, pisa PP Tel— (6) 741 71 Q0 Ext. 802
Correa Electrdnice: alcaldiadarmenia Qov.ao,
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Los instrumentos de evaluacién que companen la evaluacian veluntaria de que trata 2
presente acto administrative son los siguientes:

1. Videa. El objetivo de este instrumento es registrar una actividad de aula de los docentes g
de la labor de los directivos docentes, arientadores, docentes tutores v directives sindicales
de acuerdo con lo gue se establece a continuacion;

a. Grabacion del video. El educador sera responsable de llevar a cabo la grabacion po
su cuenta en el establecimiento educative en el que presta sus senvicios, con e
cumplimiento de los requisitos y caracteristicas que lo companen.

El directive sindical podra realizar video en los lugares en donde decida efectuar ur
taller de formacion, objeto de grabacion.

k. Requisites de los videos. Para ser evaluados, los videos deberan cumplir con log
requisitns establecidos por el ICFES, en el manual de aulograbacion, €l cual podra sef

descargado de |la pagina web dispuesta para el proceso de la evaluacion de caracte|
diagnostica formativa.

c. Caracteristicas de los videos. Los videos deben reunir unas caracteristicas, sequn lag
funciones gue desempene el educador evaluado;

1. Docentes. La grabacion debe enfocarse en la practica educativa, pedagagic
didactica y de aula, de ahi que debe registrarse la clase que le correspanda imparti
al docente en el establecimiento educative.

2. Rectores y directores rurales. La grabacidn dehe enfocarse en la gestién academical
El evaluado puede elegir autdnomamente una de estas actividades para sef
grabada;

Reunion con docentes,
Reunian con estudiantes,
Feaunidn con padras.

3. Coeordinadores. La grabacion debe centrase en su trabajo educativo y pedagodgico,
de acuerdo con las funciones asignadas par el rector, El decente coordinador puede
elegir auténomarmente una de estas actividadas para registrar en su video.

Reunion con docentes
Reuniton con estudiantas

4. Tutores del Programa Tados a Aprender, El video debe enfocarse en reuniones d
formacian con docentes, es decir, en el marco de la implementacion de las sesione
de trabajo situado definidas en la ruta de acompanamiento o sesiones de trabajo co
maestros para la formacion complementaria a la ruta.

— TAT it

5. Docentes orientadores. El video debe enfocarse en estrategias especificas d
prevencian. El docente orientador podra elegir auténomamente una de esta
actividades:

LU T

« Trabajo con docentes.
+ Talleres con estudiantes.
s Proyectos transversales y
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s« | Trabajo con padres.

B, Directivos sindicales. El docente directivo sindical o los docentes que demuestran
estar en comision de servicios para desarrollar funciones e apoyo a sindicatos,

podran eleqgir autbnomamente una de estas actividades para la grabacion de su
video;

Taller de formacion pelitica con docentes.
Taller de formacicn sindical con docentes o
Taller de farmacién pedagdgica con docentes.

d. Presentacion de los videos. Los videos deben ser cargados por el educador en |a
pagina web dispuesta y en los pericdos fijadog para tal fin, Cuando el Municipio en
donde deba ser grabado el video reporte problemas de conectividad, el educadar
podra enviar el video por medie fisico a la direccion de correspondencia que
especifiqgue el ICFES. Unicamente en los cases de dificultades de conectividad
comprobadas, las evidencias de log videos podran ser enviadas en fisico.

2. Incumplimiento de los requisites, En el caso gue el video no cumpla con las
condiciones de calidad de grabacién, el ICFES informara de esta situacién al aspirante
a fraves del correo electranico suministrado en la etapa de inscripcion, especificando
los requisitos que no cumple el video. El aspirante contard con un térming no mayor a

diez (10) dias calendaric para cargar un nuevo videc en la plataforma que cumpla con
las condiciones técnicas exigidas,

En el evento en el cual el video no fuere cargado en el sistema dentro del término
anteriormente establecido, o si el nuevo video no cumple con las condiciones de
calidad de grabacion, el educador quedara excluido del proceso de evaluacion de que
trata la presente resalucion.

Anexos de los videos, Los videos que estén cargados en la plataforma virtual deberan
estar acompanadas de los siguientes anexos:

Formulario debidamente diligenciado,

Formatos de planeacion de clase vy evidencias de evaluacidon a sus estudiantes, para el
caso de los videos de |los docentes de aula,

+ |Los demas formatos especificas para los videos de los directivos docentes, arientadares,
docentes tutares v directivos sindicales, dentro de los cuales se encuentran los docentes
an camisién de servicios para desarrollar funciones de apoyo a sindicatos.

El formulario y los formatos indicados en este numeral deberan ser descargados por el
educador del portal virtual del proceso de evaluacién, los cuales deberan ser
diligenciados totalmente con los demds anexos gue alli se encuentren y enviados a
través de la plataforma virtual dispuesta para tal fin.

En la plataforma virtual el educador debera aceptar bajo la gravedad de juramento que
cuenta con el consentimienta infaormada de los padres de familia o acudientes de los
nifios, nifias y jovenes que aparezcan en los videos. El educador es el responsable de
conservar dichos consentimientos que debseran constar por escrito.

2, Autoevaluacidn. Este es un instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo

es alorar la percepcion del educador frente a su desempefio en las funciones v actividades
prc’pias que viene desarrollando.
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Este instrumento se aplicard para evaluar a docentes de aula, docentes orientadores,
rectares vy directives rurales, coordinadores, tutores en comision para el Programa Todos a
Aprender, directivos sindicales, denftro de los cuales se encuentran los docentes en camisidn
de senvicios para desarrollar funciones de apoyo a sindicatos.

Los lineamientos y guias para el diligenciamiento, asi como este instrumento de evaluacion,
se pondran a disposicion de los evaluades en la plataforma del proceso.

3. Encuestas. Se trata de un instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo eg
valorar |la percepcion, la labor o el grado de cumplimiento del evaluado. La aplicacién o no de
esie instrumente v la poblacidén encuestada estd determinada por el cargo en que se
desempene.

Les lineamientos y guias para el diligenciamiento de los instrumentos de las encuestas qu

se refieren en este numeral se pondran a disposician da los evaluados en el portal virtual de
proceso.

A continuacion se describe cada una de las modalidades de encuesta v a quienes les results
aplicable cada instrumento de evaluacion:

a. Encuesta a estudiantes. Instrumento con diferenles tipos de preguntas cuyo objetivo eg
valorar la percepeidn de los estudiantes sobre la practica educativa del evaluadao.

Este instrumento no se aplicard a guienes ostenten los siguientes cargos: Coordinador
Docentes que tengan a su carge cualguiera de los grados entre preescolar v la basicd
primaria ¢ en la modalidad de aula multigrado; directivos sindicales, v tutores del PTA,

b. Encuesta a docentes. Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo abjetive eg
valorar la labor del evaluado por pare de docentes pertenecientes al establecimientg
educativo. Este instrumento no se aplicara a los docentes de aula,

FPara el caso de los directivos sindicales, la encuesta de que trata este literal =e aplicara
log docentes que paricipen en la actividad seleccionada por el evaluado en el video qu
realice.

c. Encuesta de padres de familia. Instrumenta con diferentes tipos de preguntas cuy
objetiva es valorar la labor del directivo docente por parte de los padres de familia d
estudiantes del establecimiento educativo. Este instrumento solo se aplicara a rectores
directores rurales.

d. Encuesta a directivos docentes. Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuy
objetiva es valorar la labor del docente tutor en comisicn para el Programa Todos a Aprender
en e acompafamiento al establecimiento educative. Este instrumento solo se aplicara
Tutores del PTA.

e. Encuesta al representante legal del sindicato (Evaluacion del cumplimiento del pla
de trabaje). Instrumento con diferentes tipes de preguntas cuyo objetive es valorar el grad
de cumplimiento del plan de trabajo del directive sindical.

Este instrumento solo se aplicara para evaluar a los directives sindicales.
4 Ultimas dos evaluaciones anuales de desempeno que haya presentado el educadar.

Es el promedio aritmeatico de las Gltimas dos (2} evaluacionas anuales de desempeo qui
haya presentado el educador. Registradas dnicamente en el sistema de Gestidn de Recursgs

ik
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HImanﬂs y Nomina, implementado en el marco del proyecto de modemizacién de las
cretarias de Educacion.

ra efectos de garantizar la ponderacicn y calificacién carrecta de este instrumento, las
erflidades territoriales cedificadas en educacion deben actualizar en el Sistema Humano fa
informacion de las calificaciones de avaluacion de desempefio anual de |os educadores
refidos por el Decreto Ley 1278 de 2002. Dicha actualizacion deberad actualizarse hasta
arftes de la fecha de vencimiznto para Ia nscripcion en el proceso de ECDF so pena de
pulsar copias a las autoridades competentes para que den inicio a las investigacianes
correspondan por el incumplimients de tal deber

perjuicio de lo anterior los decentes v directivos decentes deberdn verificar ante | entidad
itarial cerificada en educacian que sus calificaciones de las evaluaciones anuales de
empefio hayan sido actualizadas en el Sistema Humano y que las mismas correspondan
cofl las que aparecen en los protocolos de evaluacion que les seran aplicados.

Tcflas aquellas inconsistencias frente a la calificacion y cargue de las evaluaciones de
depempefio anual deberén ser presentadas por el educadar Gnicamente ante |a respectiva
enfidad territorial certificada en educacion, en vidud de lo dispuesto en el articulo 2415110
de| Decreto 1075 de 2015.

ARTICULD OCTAVO: Valoracién de los diferentes instrumentos. La valoracién de los
difgrentes instrumentos que conforman la evaluacidn de caracter diagnostica formativa
regulada en esta Resolucian se sujetars a las siguientes raglas:

eran educadores, seleccionados por el ICFES a partir de una convacatoria abierts
delantada por dicha entidad, previa wverificacion del os requisitos, inhabilidardes =
necompatibilidades.

T Eas videos seran evaluados de manera independients par dos pares evaluadores, quienes

2. [El instrumento de autoevaluacion ¥ las encuestas indicadas en el articulo anterior seran
revisadas por el ICFES, de acuerdo con los procedimientos que se adopten para tal fin

Asi mismo, el ICFES debera generar un puntaje para cada uno de los instrumentos que
Evaﬂ.‘ue, lo cual dependers de los eriterios ¥ componantes que se encuentran previstos en
2l articulo 6 de la presente Resolucion.

3. Fl promedio aritmético de las dltimas dos () ultimas evaluaciones de desempefio que
1aya presentado el educador serd determinado par el ICFES, de acuerdo con lo dispuesta
umeral 4 del articulo anterior.

Parggrafo. El ICFES adelantara las funciones referidas en los numerales precedentes con
plena autonomia técnica.

ARTICULO NOVENO: De fos pares evaluadores. Podran ser elegidos comparas
evaluadores docentes de instituciones oficiales, privadas o universidades acreditadas
instltucic:-nalmente a que cuenten con facultades de educacién de reconocida trayectaria e
idoneidad. Para le eleccion de estos pares, el ICFES desarrollara una convocatoria publica.

Los| docentes que resulten seleccionados para desempefarse como pares evaluadores
debpran recibir una formacion especifica que les pemita manejar los formatos v matrices a
ser ptilizados, de tal manera que el procese de evaluacién de caracter diagnéstico formativa
se delante de forma adecuada, objetiva y rigurosa.
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Mo podran desempenarse como pares evaluadores aquellos educadaores gue se inscriban en
el procesa de ECDF de que trata la presente resolucian,

Paragrafo. Para efectos de esta resclucion, la actividad de par evaluador debe ser entendida
goma una actividad conexa a la funcién docente. En tal sentido, 2 los docentes gque resulten
seleccionados como pares evaluadores se les podra hacer un reconocimiento economico
meadiante &l pago de honoraries, el cual no podra superar un valar equivalente a dos v medio
dias del salario minimo legal vigente,

ARTICULO DECIMO: Reglas para la designacion de los pares. Para la designacion de
los pares evaluadores se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Los videos de los rectores, directivos rurales, coordinaderes vy docentes cnentadores
seran evaluados de manera independiente por los siguientes pares evaluadores;

a) Par evaluador regiaonal. Aquel que trabaja en el mismo departamento o, en su defecto, en
la misma regidon donde labora el educador que valuntariamente presenta la evaluacian de
caracter diagnéstica farmativa,

by Par evaluador nacional. Aquel que labora en una regién distinta a aquella donde labora el
educadar que voluntariamente presenta la evaluacién de caracter diagnostica formativa.

En aguellos casos donde no haya un par evaluador regicnal, los dos pares seran de
caracter naclonal.

Para la evaluacion de los videos de los rectores, directivos rurales, coordinadores y
docentes crientadores, se selaccionaran pares evaluadores que ostenten el mismao cargo
de rector o director rural.

2. Los videos de los docentes seran evaluados por pares que prefariblemente desarallen
su practica en el mismo nivel educativa, en la misma area o cargo y que tengan un nivel
de formacion academica cuando menos igual al del docente evaluada,

3. Los videos de los docentes tulores en comision para el Programa Todos a Aprender
seran evaluados de manera independiente por dos pares evaluadores nacionales tutores
del mismo programa, los cuales deberan pertenecer a una zona distinta a aquella donde
laboran los docentes que wvoluntariamente presentan la evaluacion de caracter
diagnostica farmativa.

4. Los videos de los directivos sindicales seran evaluados de manera independiente por dos
pares evaluadores directivos sindicales, o por pares de un centro de formacidn
pedagdgica o sindical.

Paragrafo 1. El ICFES determinara las situaciones en las que sea necesario revisar la
calificacion cuando exista discrepancia en la valoracién dada por los pares evaluadores
regional y nacienal, de acuerdo con los parametfros establecides para la evaluacion. Para
esto, actuaran como pares evaluadores, docentes de universidades acreditadas
institucionalmente o que cuenten con facultades de educacion de reconccida trayectoria e
idoneidad, designades por 2l ICFES de listas que remitan las propias universidades, de
acuerdo con el procedimiento gue para el efecto establezca esa entidad.

ARTICULD DECIMO PRINMERQ: Ponderacion de la evaluacion de caracter diagnostica-

formativa (ECDF). La evaluacion de caracter diagnostica formativa, lanto para ascense
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gade, como para reubicacién de nivel salarial, tendra diferentes tipos de ponderaciones,
atorde con la siguiente tabla:
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Paragrafo 1. Unicamente en la valoracion del video, segun la distribucian del total de los
eviluados, se tendra en cuenta el puntaje del evaluado can mayar nimero de puntos, el cual
sefa ajustado a cien (100) puntos. Los puntajes de los deméas aspirantes que sean iguales o
superiores a treinta (30) puntos seran objeto de un ajuste con base en la nueva escala que
requite. Los ajustes dependeran de los resultados de cada cohorte.

Paragrafo 2. A los docentes que se desempefien en aulasmultigrado no se les aplicars el
instrumento de encuestas.

Paragrafo 3. Los instrumentos podran cargarse en un solo momento a través de la
aforma que se disponga para la Evaluagi:‘:n o par medio fisica en la direccion de
cogespondencia que especifique el ICFES. Unicamante en los casos de dificultades de
conectividad comprobadas, las evidencias de los videos podran ser enviadas en fisica.

Patagrafo 4. Los instrumentos que no hayan sido cargados correctamente par el educador
en |la plataforma dispuesta para tal fin o que no hayan llegado en fisico entre el 25 de enero
v &| 23 de julio de 2017 tendran una calificacidn de cero (0) en dicho instrumenta,

Enjel caso que alguno de los instrumentos enviados en fisico no cumpla con las condiciones |
requeridas para su valoracion, el ICFES informard de esta situacion, especificando los
requisitos que no cumple al aspirante a través del correo electronico suministrado en la etapa
de jnscripcicn guien contara con un terming no mayor a diez (10) dias calendario para enviar
por medio fisico o cargar en la plataforma el instrumento con las condiciones técnicas |
exifiidas, Si el instrumento no fuere cargado en el sistema o enviado en fisico dentro del
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términe antes sefalade o si nuevamente el instrumento no cumple con las condicionss

exigidas para su valoracion, se aplicara la calificacidn establecida en el inciso anterior de estg
paragrafo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDOQ: Divulgacion de resultados, reclamaciones y
expedicion de actos administratives. Una wvez finalizado el trabaje de cargue y
ponderacion de los instrumeantos de evaluacion por parte del ICFES, éste procedera a
publicar en la plataforma habilitada para la ECDF los resultades definitives. Dichos
resultados se expresaran en una escala de unag (1) a cien (100) puntog, con una parte entera
y dos decimales, Seran candidatos a ser reubicadoes en un nivel salarial superior, o a
ascender en el escalafan docente, si rednen los reqguisitos para ello,  los docentes que
obtengan una calificacion minima de 680% vy para los directivos docentes una  calificacion
minima del 70% en la evaluacion con caracter diagnadstica formativa,

El lefes comunicara dicha publicacion a los paricipantes por media de los correos
electronicos suministrados en la efapa de inscripgion,

Las reclamaciones a los resultades deberan presentarse a través del aplicative que se
disponga para tal fin, dentro de los (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de resultadoes individuales gue realice el ICFES.

El Ministerioc de Educacidn Macional o quien este contrate contara con un término de
cuarenta y cinca (45) dias habiles para resolver las reclamacionas presentadas.

La decision que resuelva la reclamacion seré publicada a traves del aplicativo que dispanga
el Ministerio de Educacion Nacicnal y frente a la misma no procede ningdn recurso.

El resultado de los educadares que no presenten reclamaciones socbre su evaluacion
guedara en firme desde el dia siguiente al vencimiento del términc para interponer
reclamaciones.

Las reclamacionas presentadas por un medio diferente a la referida plataforma o por fuera
del terming antes mencionado no seran atendidas.

Una wez en firme los resultados, la expedicion de los actos administrativos de ascenso o
reubicacion del nivel salarial v sus efectos fiscales, se sujetaran a lo dispuesto en el articulo
2.4.1.4 4.2 del Decreto 1657 del 2016,

El ICFES enviara al Ministerio de Educacion Macional el listado de educadores con sus
resultados definitivos,

El listado de candidatos para ascenso o reubicacion salarias sera remitido por el Ministerio
de Educacion Macional a las entidades territariales certificadas para que procedan a publicar
y son las responsables de publicar dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo de los
resultados, la lista de educadores que hubieren superado la evaluacion de caracter]
diagnéstica formativa en los términcs establecidos en el numeral 2 del aricule 35 del
Dacreto Ley 1278 de 2002. A partir de la publicacion del listade de candidatos la Entidad
Territorial contara con quince (15) dias habiles para expedir el acto administrativo previa
verificacién del cumplimients de los reguisitos.

ARTICULO DECIMO TERCEROD: Disponibilidad Presupuestal. De conformidad con el
articulo 10 del Decreto 2715 de 2009 esta entidad territorial efectuara las coordinaciones
pertinentes y previas con el Ministerio de Educacion Macional con relacién a lag
transferencias al presupuesto del ano 2017, para garantizar la provision de los recursos
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requeridos para atender los compromisos generados con los ascensos y reubicaciones de
niyel salarial que resulten del proceso ce la evaluacion de cardcter diagnéstico formativo de
que trata el presente decreto, pues los  mismoes corresponden al Sistema General de
Participaciones.
ARTICULO DECIMO CUARTO: Vigencia: La presente Resolucian rige a partir de la fecha
dg su expedicidn,
Dida en Armenia, a los diez v seis {16} dias del mes de diciembre de dos mil diez v seis
(2015)
PUBLIQUIESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
CARLOS FERNANDO BENITEZ,
Alcalde {e) i W '\> ;
MUNICIPIO DE ARMENIA"“,"~,
Radisd: Ricardo R.L |
Marig Q.Le
Luis C.G
Elagord: Ginna B\
Proyacté: Ginna B
)
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