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RESOLUCION NUMERO 084 DE 2016

CTORES DE DEPARTAMENTO
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA EN LOS SECRETARIOS Y DIRE
ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, LA RESPONSABILIDAD DECLUAEL:J::FY!%}E\CII-(‘)\N
RECOPILADA Y SUMINISTRADA PARA LOS PROCESOS DE RENDICION DE Yo
PRESENTACION DE INFORMES A LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE ARM

i jercici ibuci ituci legales, en especial las conferidas
El Alcalde de Armenia, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y :
por el articulo 209 y 315 de la Constitucion Politica, el articulo 92 de la ley 136 de 1994, moc;hﬁlcad104p;3rdeel
articulo 30 de la ley 1551 de 2012, ley 42 de 1993, los articulos 9, 10, 12 de la ley 489 de 1998, laley

2011, Resolucion No 144 del 06 de agosto de 2013, modificada por la Resolucién No 003 del 10 de Enero de
2014y I

——-

CONSIDERANDO

Que la ley 42 de 1993 regula lo relacionado con la organizacién del control fiscal y financiero
y los organismos que la ejercen, asi como determina en el articulo 6 las personas que se
encuentran obligadas a rendir cuentas y prescribe los métodos, formas y plazos para ello.

@5 Que la mencionada ley también establece que para el ejercicio del control fiscal se pgdran
h aplicar sistemas de control financiero, de legalidad, de gestion, de resultados, de revision de

cuentas y la evaluacion de control interno.

Que con base en lo anterior la Contraloria Municipal de Armenia reglamentd megﬂiante la
resolucion No 144 del 06 de Agosto de 2013, el sistema de rendicion de cuentas € informes

de los sujetos y puntos de control.

Que seguin el articulo 4 de la resolucion No. 144 de agosto 6 de 2013, son sujetos y _pl_Jntos
de control de la Contraloria Municipal de Armenia “Todas las entidades del orden Municipal y
particulares que administren fondos y bienes pUblico y/o ejerzan funciones publicas asi:

1. EL MUNICIPIO DE ARMENIA. (...)

Que en la resolucion No. 144 de agosto 6 de 2013 en su articulo 8 se incluyé que: “Los
responsables de rendir cuenta e informes anual consolidado son los representantes legales

y puntos de control (...)

Q’i’.""

Que la resolucién No 003 de Enero 10 de 2014 modificd el articulo 8 de la Resolucion No.
144 de agosto 6 de 2013, incluyendo el siguiente parrafo “Ilgualmente son responsables para
la Contraloria Municipal de Armenia aquellos funcionarios de la entidad sujeta a control a
quienes se le haya delegado mediante acto administrativo esta funcion. Para tal efecto los
actos administrativos de delegacion deberan adjuntarse a la cuenta rendida” (...)

e g A B N A L TR LV S AT e o S G S T, S B s s 0 S i i B A S F RS e -

Que el Articulo 9° de la ley 489 de 1998 prevé que las autoridades administrativas, en virtud
de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con esta ley, podran mediante
acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que la ley 1551 de 2012 en su articulo 30, modificé el articulo 92 de la Ley 136 de 1994 quedando asl:
“Articulo 92. Delegacion de funciones. El Alcalde podré delegar en los secretarios de la alcaldia y en los jefes
de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las
cuales exista expresa prohibicion legal” (...)

Que no existe prohibicion legal para delegar la funcién indicada ya que en el articulo
primero de la parte resolutiva de la resolucion No. 003 de Enero 10 de 2014, se permite
dicho acto. . » : . J
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RESOLUCION NUMERO 084 DE 2010

Que con fundamento en lo expuesto el Alcalde del Municipio de Armenia,
RESUELVE

! ARTICULO PRIMERO: OBJETO: La presente Resolucién tiene por objeto delegar y fijar las
[ competencias en las Secretarlas de Despacho y los Departamentos Ad.mmlstrahvos' del
{ Municipio de Armenia, para la recopilacion y suministro de la informacién en términos
i veraces y confiables para la presentacion de informes y la rendicién de la cuenta a la
f Contraloria Municipal de Armenia.

|

|

ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION: Delegar en los Secretarios de Despacho y
Directores de los Departamentos Administrativos del Municipio de Armenia, la
responsabilidad de diligenciar, revisar y remitir los formularios con sus anexos al
Departamento Administrativo de Planeacion antes del dia 5 de Febrero de 2016, a excepcién
l del Departamento Administrativo de Hacienda quien tendra plazo hasta el dia 17 de Febrero
' de 2016, para ser consolidados y posteriormente reportados ante el ente de control, y los
;' cuales se relacionan a continuacion:

NOMBRE RESPONSABLES
- FORMATO CARACTERISTICAS
FORMATO 1. Catalogo de Cuentas Departamento Administrativo de Hacienda
3 Anexos solicitados: 1. Balance General, 2. Estado
FO1_AGR]: de Actividad Econémica y Social, 3. Estado de
cambio en el Patrimonio y 4. Notas al Balance.
[FO2A_AGRY]: FORMATO 2A. Resumen de Caja Menor Departamento Administrativo de Hacienda
[F02B_AGR]: FORMATO 2B. Relacion de Gastos de Caja Departamento Administrativo de Hacienda
[EO3_AGR]: FORMATO 3. Cuentas Bancarias Departamento Administrativo de Hacienda
FO4 AGRl:  |FORMATO 4. Pélizas de Aseguramiento Departament AdministRivp.op BIErEsY
: FORMATO 5A. Propiedad, Planta y Equipo - Departamento Administrativo de Bienes y
FOSA_AGRY: Adquisiciones y Bajas Suministros
. FORMATO 5B. Propiedad, Planta y Equipo — Departamento Administrativo de Bienes y
F0SB_AGR]: Inventario Suministros
g [FO6_AGRI: FORMATO 6. Ejecucién Presupuestal de Ingresos |Departamento Administrativo de Hacienda T\
! [FOBA_CDNI: FORMATO 6A. Relacion de Ingresos Departamento Administrativo de Hacienda
! [FO7_AGR]: FORMATO 7. Ejecucion Presupuestal de Gastos Departamento Administrativo de Hacienda
i - - — - 7
[FOBA_AGR]: lf:g:il\;lé\sTO 8A. Modificaciones al Presupuesto de  |Departamento Administrativo de Hacienda
| FOBB AGRI: Eg::g/ggo 8B. Modificaciones al Presupuesto de  |Departamento Administrativo de Hacienda
| [FO9_AGR]: FORMATO 9. Ejecucion PAC de la Vigencia Departamento Administrativo de Hacienda
[F10_AGRI: FORMATO 10. Ejecucién Reserva Presupuestal Departamento Administrativo de Hacienda
; FORMATO 11. Ejecucién Presupuestal de Cuentas |Departamento Administrativo de Hacienda
[F11_AGR]: por Pagar
Secretarias y Departamentos Administrativos y
i ) 2z Entes del Nivel Descentralizado con Plan de Accion
\ F12_AGR]: FORMATO 12. Proyectos de Inversion Vinculante al Plan de Desarrollo Municipal
compila Departamento Administrativo de Planeacion
F14A1 AGRI- FORMATO 14A1. Talento Humanos - Funcionarios Departamento Administrativo de Fortalecimiento
(F14A1_AGRY: por Nivel Institucional
[F14A2_AGR]: FORMATO 14A2. Talento Humano - Departamento Administrativo de Fortalecimiento
; Nombramientos Institucional
F14A3 AGR]: |T ORMATO 14A3. Talento Humano — Pagos por Departamento Administrativo de Fortalecimiento
i Nivel Institucional
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g NOWBRE | ACTERISTICAS RESPONSABLES
i FORMATO CARACTERIST ks Dt
: Departamento Administrativo de Fortalecimiento
? [F14A4_AGRl: |FORMATO 14A4. Talento Humano - Cesantias |1 tirucional
FORMATO 14A5. Talento Humano - Numero— de Departamento Administrativo de Fortalecimiento
4A5_AGRJ: Funcionarios Institucional
15A AGRI: FORMATO 15A. Evaluacion de Controversias Departamento Administrativo Juridico

! * |Judiciales

Departamento Administrativo Juridico

Secretaria de Educacién, Salud, lnlraes!ruciura .
Departamento Administrativo de Planea}aén y las
demas dependencias en caso de que aplique.

[F15B_AGR]: FORMATO 15B. Acciones de Repeticion

E F16): FORMATO 16. Gestion Ambiental

FORMATO 17A1. SGP - Distribucion de Recursos  |Secretaria de Salud

RI7AL): Sector Salud
F17A2 FORMATO 17A2. SGP - Informacién Contractual  |Secretaria de Salud
Sector Salud

FORMATO 17A3. Recursos Sector Salud Secretaria de Salud

FORMATO 17B1. SGP - Distribucion de Recursos |Secretaria de Educacién
Sector Educacién
FORMATO 17B2. SGP - Participacion de recursos |Secretaria de Educacion

~ Nl
[es) @ |[>
= |

2 Ministerio de Educacion frente a gastos

F17B3 FORMATO 17.B’3. Cobertura, Planta, Cargos - Secretaria de Educacién
Sector Educacion

[F17B4]: FORMATO 17B4. Calidad Educativa Secretaria de Educacion
F18A CDN FORMATO F18A. Informe de Deuda Publica Departamento Administrativo de Hacienda
[F19]; FORMATO F19. Comportamiento Ingresos del Departamento Administrativo de Hacienda

) Municipio |

: = 3 stracion

BT o N A

FORMATO 20_2. FIDUCIAS: Control fiscal de los  |Departamento Administrativo de Hacienda

[E20_2_AGR]: patrimonios auténomos, fondos cuenta y
fideicomisos abiertos

INFORMACION ADICIONAL COMPLEMENTARIA
Otros Informes

NOMBRE ~ CARACTERISTICAS ’ RESPONSABLES .
INFORMACION MISION , VISION, ORGANIGRAMA Y e N
INSTITUCIONAL OBJETIVOS Departamento Administrativo de Planeacion

Resultado de la gestion realizada durante
la vigencia en cumplimiento a su Plan de
Desarrollo, con aplicaciéon de indicadores
de gestion y resultado, tanto como para el
LI\\J;SA[T_ME DE GESTION area administrativa (recursos financieros ,

humanos y tecnolégicos) como para la
Misional , debidamente agrupados en
eficacia , eficiencia , equidad economia y
componente ambiental.

Informe con los resultados de las auditorias
adelantadas a los procesos seleccionados
en el Plan de Accion aprobado por el
INFORME LABORES DE |Comité Coordinador de Control Interno
gEgT:%N DEL con la descripcion de las acciones de
ARTAMENTO mejoramiento suscritas por la|Departamento Administrativo d
ADMINISTRATIVO DE administracion municipal, ademas de la E f SotioLiems
CONTROL INTERNO descripcién . 'de ' las  actividades de
cumplimiento de objeto misional del Control
Interno.

Secretarias y Departamentos Administrativos y
Entes del Nivel Descentralizado con Plan de Accion
Vinculante al Plan de Desarrolla Municipal

compila Departamento Administrativo de Planeacion
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RESOLUCION NUMERO 084 DE 2016

NOMBRE |  CARACTERISTICAS ~ RESPONSABLES

Desarrollo de cada una de las Metas de
S;;:I:a?gu?cla yy ;’og:’ac':" dosolgg:arro:g Secrelarias y Departamentos Administrativos (,Y
PLAN DE ACCION Y SU Entes del Nivel Descentralizado con Plan de Accion
SEGUIMIENTO Hunicipal, Logros y porcantaje de avancelvinculanto al Plan de Desarrollo Municipal compila
S GEEHL PR Que IRCo  peie Departamento Administrativo de Planeaci6n.
respectivo Plan de Accién, segun el
formato normalizado vigente o

En este formato se debe informar el
estado de todas las acciones correclivas a
diciembre 31 de la vigencia rendida. Este
anexo debe rendirse en el formato 2 . :
AVANCE PLAN DE establecido por la Contraloria Municipal de getcretadnas y Depaﬂamen}os Adminls::rahvos dy

Armenia de acuerdo a la Resolucién i 9' Nivel .Descentrallzadq com_Flanes de
MEJORAMIENTO interna que reglamenta la metodologia Mejoramiento Vigentes, compila Departamento
para la suscripciéon y seguimiento del Plan Adminigtrative de Control Infemo.
de Mejoramiento par los sujetos de control
cuya evaluacion por parte de la Contraloria
se realizara en la Auditoria correspondiente @

PARAGRAFO: Los Directores y Secretarios responderan ante las diferentes autoridades de
control por la omisién en la presentacién oportuna de los informes, asi como por la calidad y
exactitud de los datos diligenciados en los formatos de la Rendicién Electronica de la
Cuenta, en virtud de la delegacion que por medio de este acto se efectua.

ARTICULO TERCERO: Delegar al Departamento Administrativo de Control Interno y al
Departamento Administrativo de Planeacion, la funcidén de Recibir, revisar, compilar y unificar
los formatos en lo concerniente a que cumplan con la estructura requerida para cargarlos al
aplicativo SIA (Sistema Integral de Auditoria) dispuesto por la Contraloria Municipal de
Armenia, y presentar dentro del término legal la rendicién electronica de la cuenta municipal
de la vigencia 2015.

ARTICULO CUARTO: FORMA DE RENDICION. Toda la informacién solicitada y sus
anexos deberan ser rendidos en forma digital (CD) e impresa cuando aplique, y debera ser
refrendada por el Secretario o Director seglin corresponda.

PARAGRAFO UNO: Los formatos y sus respectivos anexos a rendir a través del aplicativo
SIA seran suministrados por el Departamento Administrativo de Control Interno y el
Departamento Administrativo de Planeacion mediante oficio dirigido a cada una de las
dependencias responsables de su diligenciamiento.

ARTICULO QUINTO: La funcién de. ejercer seguimiento en las delegaciones que aqui se
confieren corresponderan a la Asesora Administrativa del Despacho y al Departamento

Administrativo de Control Interno.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'
/

Proyecto: Mauricio A. Sossa. Asesor Juridico Despach¥!
Reviso: Mauricio Sossa-Asesor Juridico Despacho L
Olga Lucia Zuluaga - Dir. Control Interno a,,w
Carlos A. Mendoza - Dir. Planeacién
~
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