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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

RESOLUCION NUMERO 0057 DE 2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION -
PIC — DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA EL
PERIODO 2014 - 2015”.

Que el Plan Institucional de Capacitacion como proceso se desarrolla de acuerdo a las
siguientes etapas:

a. Determinacion de las necesidades de capacitacion.
b. Elaboracién del Plan Institucional de Capacitacion.
c. Ejecucion de la capacitacion.

4. Evaluacion de los resultados de capacitacion.

Que en mérito de lo expuesto este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: El Plan Institucional de Capacitacion — PIC — tendra como objetivo
principal el de contribuir al fortalecimiento de las capacidades, habilidades, destrezas. |
conocimientos y competencias de los servidores publicos de la Administracion Central del
Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la educacion para el trabajo y

el desarrollo humano, dirigidos a prolongar y complementar la educacion inicial mediante la
generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el

fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la |
mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempeno
del cargo y al desarrollo personal integral.

ARTICULO TERCERO: Son objetivos de la capacitacion:

a. Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo la capacidad de sus entidades y
organismaos.

b. Promover el desarrollo integral del recurso humano y el afianzamiento de una ética del
servicio publico.

c. Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas. los planes
los programas, los proyectos y los objetivos del municipio.

d. Fortalecer las capacidades, tanto individuales como colectivas, de aportar |

conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desemperio laboral y para el logro
de los objetivos del municipio.
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

RESOLUCION NUMERO 0057 DE 2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION -
PIC — DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA EL
PERIODO 2014 - 2015”.

La Alcaldesa del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el Articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica
de Colombia, asi como el Articulo 91, literal D de la ley 136 de 1994, modificado por el
Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, en concordancia con lo sefalado en el Decreto 1567
de 1998, Ley 909 de 2004 v,

CONSIDERANDO:
Que articulo 30, literal C, del Decreto 1567 de 1998, seiala:

‘Con el proposito de organizar la capacitacion internamente, cada entidad formularé con una periodicidad
minima de un afio su Plan Institucional de Capacitacién. Este debers tener concordancia con los parémetros
impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, con los
principios establecidos en el presente decreto-ley y con la planeacion institucional . Para ello las entidades
podran revisar los planes, hacerles las observaciones que considere pertinentes y ordenar los ajustes que

Juzgue necesarios, los cuales seréan de forzosa aplicacion

Que el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece los objetivos de la capacitacion y el
articulo 66 del Decreto 1227 de 2005 sefala que: “Los programas de capacitacion deberan
orientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de
los empleados publicos en niveles de excelencia”.

Mediante Decreto 4665 de 2007, el Gobierno Nacional adopto la actualizacion del Plan
Nacional de Formacion y Capacitacién, como politica orientadora de los programas de las
instituciones publicas, con el proposito de desarrollar las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes de los servidores publicos, para desempefiar con mayor eficacia y
eficiencia sus funciones y responsabilidades.

Que una vez desarrolladas las fases para la formulacion del Plan Institucional de
Capacitacion — PIC -, definidas en la Guia para la Formulacion del Plan Institucional de
Capacitacion con base en proyectos de aprendizaje en equipo, elaborada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP — y la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP -, la Subdireccion del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional aplicd las encuestas para identificar las necesidades de
capacitacion del personal directivo y operativo al servicio de la Administracion Central
Municipal.

Que luego de aplicadas y consolidadas las encuestas sobre necesidades individuales de
capacitacion al interior de los diferentes procesos, se identificaron los Proyectos de
Aprendizaje en Equipo — PAE — con base en los cuales se formulé el Plan Institucional de
Capacitacion para el periodo comprendido entre el 23 de enero del afio 2014 y el 23 de
enero del 2015.
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| RESOLUCION NUMERO 0057 DE 2014

|

' POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION -

| PIC — DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA EL

| PERIODO 2013 - 2014".

i e. Facilitar la formacion permanente de los empleados con el fin de elevar sus niveles de

I satisfaccion personal y laboral, asi como de incrementar sus posibilidades de ascenso
dentro de la carrera administrativa.

‘ ARTICULO CUARTO: Son obligaciones de los empleados respecto al Plan Institucional de
Capacitacién - PIC -, que se adopta, las siguientes:

i a. Participar en la identificacién de las necesidades de su Dependencia o equipo de |

| trabajo.

’ b. Participar en las actividades de capacitacion para las cuales haya sido seleccionado y

| rendir los informes correspondientes a que haya lugar

| c. Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridas para mejorar la prestacion del

| servicio a cargo del municipio. |

| d. Servirde agente capacitador dentro o fuera del municipio. cuando se requiera

\ e. Participar activamente en la evaluacion de los planes y programas institucionales de
capacitacion, asi como de las actividades de capacitacion a las cuales asista. %

f. Asistir a los programas de induccion o reinduccion, seglin su caso, impartidos por la |

entidad.

ARTICULO QUINTO: Adoptese el Plan Institucional de Capacitacion — PIC — con base en

proyectos de aprendizaje en equipo para los empleados publicos de la administracion .
| central municipal de la siguiente manera: '

l
‘ PROYECTO DE APRENDIZAJE | AREA DE TRABAJO

L | . |

| Sistemas avanzado | T

Todos los procesos

‘ Todos los procesos |

|' Comprension y lectura rapida \ — ]

|
‘ i Liderazgo y trabajo en equipo
} Todos los procesos

| e
i' F Redaccion y ortografia avanzado

Todos los procesos |

Habitos de la gente altamente efectiva y
|| exitosa en las relaciones humanas -
| | Contratacion estatal |

| Todos los procesos |

Todos los procesos |
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

RESOLUCION NUMERO 0057 DE 2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION -
| PIC — DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA EL
| PERIODO 2013 - 2014”.

|| Programacion neurolinguistica Todos los procesos | i

Todos los procesos

Motivacién y comunicacion asertiva
Todos los procesos

| B

| Gestion de proyectos ( - ] I
|
'|

Competencias laborales y

|
|
Todos los procesos
L comportamentales _
|

Cédigo disciplinario Todos l0s procesos

|

I

- |
u Derechos humanos ‘ Todos los procesos

|

| MECI y calidad Todos los procesos |

] |

‘ Ley de acoso laboral
| Todos los procesos

ARTICULO SEXTO: La programacion y desarrollo de los proyectos de aprendizaje
| descritos en el articulo anterior seran realizadas por el Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional - Subdireccion, correspondiéndole determinar la poblacion

objetivo por nivel jerarquico, el método de aprendizaje, recursos, presupuesto, fechas,
| capacitador, ejecucion de la capacitacion y evaluacion de los resultados de capacitacion.

ARTICULO SEPTIMO: Vigencia y derogatorias: La presente resolucion rige a partir de la

fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial
la Resolucion 0403 de abril 01 de 2013. |

Dada en Armenia, Quindio, a los veintitrés (23) dias del mes de enero el afo dos mil
| cat0r07 (20114).

| I COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—
| LUZ PIEDAD VALENCIA FRANCO LUZ AMPARO J Z VILLARRAGA
| ALCALDESA DIRECTORA DAFI

Proyecto y Elaboro\Aura V. JMv3
| Reviso Jose JA.O
|~ _Rewiso: Patricia S
i’ gpartamento Administrative Jundmtij.w_, _
7
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RESOLUCION NUMERO 0494 DE 2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN YERRO A LA RESOLUCION 0057 DE 2014

POR MEDIO DE LA CUAL ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC

— DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA EL
PERIODO 2014 - 2015”.

La Alcaldesa del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el Articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica
de Colombia, asi como el Articulo 91, literal D de la ley 136 de 1994, modificado por el
Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, en concordancia con lo sefalado en el Decreto 1567
de 1998, Ley 909 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que articulo 30, literal C, del Decreto 1567 de 1998, senala:

‘Con el propésito de organizar la capacitacién internamente, cada entidad formularé con una periodicidad
minima de un afio su Plan Institucional de Capacitacion. Este debera tener concordancia con los parédmetros
impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formacién y Capacitacién, con los
principios establecidos en el presente decreto-ley y con la planeacion institucional... Para ello las entidades
podran revisar los planes, hacerles las observaciones que considere pertinentes y ordenar los ajustes que

Juzgue necesarios, los cuales seran de forzosa aplicacion

Que una vez desarrolladas las fases para la formulacion del Plan Institucional de
Capacitacion — PIC -, definidas en la Guia para la Formulacién del Plan Institucional de
Capacitacion con base en proyectos de aprendizaje en equipo, elaborada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP — y la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP -, la Subdireccion del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional aplico las encuestas para identificar las necesidades de
capacitacion del personal directivo y operativo al servicio de la Administracién Central
Municipal.

Que luego de aplicadas y consolidadas las encuestas sobre necesidades individuales de
capacitacion al interior de los diferentes procesos, se identificaron los Proyectos de
Aprendizaje en Equipo — PAE — con base en los cuales se formulé el Plan Institucional de

Capacitacion para el periodo comprendido entre el 23 de enero del afio 2014 y el 23 de
enero del 2015.

Que dentro del Plan Institucional de Capacitacion PIC 2014-2015 no se incluyé dentro del

proyecto de aprendizaje el tema del Presupuesto Publico. el cual se dictara para todos los
procesos.

Que por lo anteriormente expuesto, se hace necesario corregir el Plan Institucional de
Capacitacion PIC incluyendo el tema del Presupuesto Publico para todos los procesos.

Que en mérito de lo expuesto este despacho.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: E| plan Institucional de Capacitacion- PIC- quedara de la siguiente
manera:

PROYECTO DE APRENDIZAJE |

AREA DE TRABAJO |

______ | S

Todos los procesos

SEtenTas a\;eﬁzado' '

Liderazgo y trabajo en equipo Todos los procesos

Todos los procesos

|
| Todos los procesos

| Comprension y lectura rapida

Redaccion y ortografia avanzado

| Habitos de la gente altamente efectiva y
exitosa en las relaciones humanas
Contratacién estatal

| Todos los procesos

‘ Todos los procesos ‘

Todos los procesos |

Programacion neurolingtistica

Gestion de proyectos Todos los procesos

| Motivacién y comunicacion asertiva | Todos los procesc;_s

Competencias laborales y |

Todos los procesos '

‘ comportamentales

[ Cddigo disciplinario
g

Derechos humanos '- ‘
| |

MECI y calidad |

Todos los procesos

Todos los procesos

~ Todos los procesos

‘ Ley de acoso laboral |

Todos los procesos

L Presupuesto Publico

Todos los procesos

_FI
4‘

ARTICULO SEGUNDO: La programacion y desarrollo de los
descritos en el articulo anterior seran realizada

proyectos de aprendizaje
s por el Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional - Subdireccion, correspondiéndole determinar la poblacion

. objetivo por nivel jerarquico, el método

de aprendizaje, recursos, presupuesto, fechas,
capacitador, ejecucion de la capacitacién y evaluacion de los resultados de capacitacion.

I ARTICULO TERCERO: Vigencia y derogatorias: La presente resolucion rige a partir de la
. fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
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Despacho Alcaldesa

RESOLUCION NUMERO 0494 DE 2014 |

Dada en Armenia, Quindio, a los siete (7) dias del mes de julio del afo dos mil catorce
(2014).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
' awm - |
LUZ PIEDAJ Cl ANCO LUZ AMPARO JIM VILLARRAGA r
ALCALDESA \X\r{ DIRECTO DAFI ‘

Proyecté y Elaboro: José JAQ
Revist Jose JAO
ora DAFI

Revisd: Gloria P. S C Subdirect
Revis¢ Dra Luz A JV Directora Departamento Administrativo de Fortalecmiento Institucional
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