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DECRETO NUMER0 0025  DE 2015

“POR MED10 DE LA CuALSE A」 uSTA EL MANUAL DE FUNCtONES Y COMPETENCIAS
LABORALES"

"Arlculo 13. Compatencias laborales y regulsltos pa.a 6t alercicio .le tos enpleos. Da acuqdo con ta categorizacl6| estabtackra
pan tos Departanentos, Dls,/itos y ttunlclplos y ch contonidad coo at rcglamento que oxptctz et cobiono Nacionat, tas
autortdades tanitori.tes .tebedn fla. en los respecnvos ,'anuales espoclflcos tas competencias labo.ales y tos reguis,ros, asli

13,1, Las conpelonclas se cleteminadn con suj*i,n a los siguientes citerlos, qt a o/,os:

La Alcaldesa de Armenia, en uso de sus racultades Constitucionales y legales, y en especial
las que le confieren los articulo 315 de la constituci6n Politica, Ley 136 de 1994, articulo 91,
literal D., numeral 1o,, modilicado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012i Ley 909 de 2004;
Decreto-Ley 785 de 2005; Decretos 770 y 2539 de 2005, Decrelo 2484 de 2014y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constituci6n Politica, la lunci6n administrativa
esti al servicio del Estado para desarrollar con eficiencia y eficacia los programas y proyectos
establecidos en las normas legales vigenles.

Que asimismo el articulo 3'15 del mismo canon constitucional en el numeral 3. Manifiesta son
atribuciones del alcaldei " Dinstr ta scci,n a.tninist'ativa .kt municipio; asegurat el cumptimienro.!e tas lunciones y ta
prcslacion cle los soryicios a su caryo) .ap.aseota.lo ju.lict.l y extnjudlcialmente; y nomb.ar y renove. a los funcionanos bajo su

local. .!a acuetdo con las clisposicionas perunentes".

Que mediante el decreto 077 de 2014, se unifico y aiusto el manual de funciones y
competencias laborales para la planta de empleos de la Administraci6n Piblica Municipal
Sector Central del Municipio de Armenia.

Que los decretos 770,7a5 y 2539 del 2005 establecen los criterios y la obligatoriedad de
definir las competencias funcionales del empleo p[blico del pais y ajustar los respectivos
Manuales de Funciones y de Competencias Laborales en las entidades estatales de orden
nacional y territorial.

Que el Capitulo Segundo del Decreto 785 de 2005 contiene factores y estudios para la
determinaci6n de los requisitos en los siguientes articulos:

"Arlculo 5'. Faclorcs, Los laclores que se loadren ed cuonta pan .latenina. Ios requlsitos gqedles ser,n la educaci6n fomal,
le no lomal y la axpa.iencia.

A cuto 6'. Estudtos. Sa enAencte por estudlos los conoclnlent* acadbnicos adqutndos en insltuclones pnuicas o pnvadas,
<kbidamente .*onociclas po..l Gobiemo Nacional, correspoo.lientes a la e.lucacidn basica prtma.ia, b'sica sacundada, ma.lia
vocacional, supenu en los proganas de pregraclo en las mo<laliclades <la lomad6n Gcnlca prcfeslooat, tecnot,gtca y
plofasional y en prcganas de poslgra.lo en las mo<lali<la<los ch especi.li2aci6n, maestda, .toctoraclo y postdocto/,do",

Que el articulo 13 del decreto 785 de 2005, tipifica las Competencias laborales para el eiercicio
de los empleos y dice:

,31, Es"dos y exPere"cfa
,3,2 ResPo"saわ′lldad ρoア peβ Oη37a ca●o
13,3 Habl17dades y las ap″ rudes labo7aleS
,3`` RespO"saO′ lldaα frente a′ proceso do:oma de decls7o● os

'915 
′n claave de,″ ηovac16● en la ges●●

",32 ιosた,,sltos de es"dlosノ de experFencla se FJattn con s″ ecF●ra′ os srgυ′entes a"lnos y nlttmOsi

132,Mvej p17ec"yO
f32,,Para bs DePaFamentos,plstrl● sy″υ″′crplos de carwoFasI Espec134 p″me僣 .segυnda y ferceだ
rrnヵη。=驚

yfo p/ores10Fa′ /eXPaイencra
M`x′耐o,■υrO ρOresfO"a′ /tf"′O de poslgado y expenencFa

13.2.2.1. Para tB 
'npteos.le 

tos Departanentos, Disttitos y Munlcipios.te c.tegonas: Especial pnnara, segunda y tercerc:

Mlnlfio: ntulo prolesiooal y expoiencia-
It'xlno: fftllo p,of6sional, Atulo cle postgnelo y experioocta.....'

Centro Adm nistialvo Mun c pa CAM`p so plnc pa Tel― (6)741 71 00 Ext 226
Co「reo E ect,6nto Forta ecim ento@a「 men a gov cO

2

|

|



DEPART ourNoioAMEN70 DEL

R
R‐DP PDE‐SCCЮ31 FOF
2770812012V2

DECRETO NOMER0 0o25  DE 2015

∝nO知前na譜
出:鮮批臨 躙滉品R盤♂

00 Exl″6
menla gOv cO

AREA DEL CoNOCIMIENTO
NUCLEO AASICO OEL CONOCIMIENTO

AGRONOmiA VETERINAR:A Y AFINES

Anes P6siicas Visuates y afines

Anes Rep€senriliv6s

otlos ProgGmas Asociados a B€ as A.i6s

CIENCIAS oE LA EDuCAC:ON

CIENCIAS DE LA SALUD
Baoc10109ia

Enfemeria

nst■ mentac 60 Qu ru子 9■

iИeoicina

NutlいOn y D■tolca

Odontol。9ia

Optometria otros PrOgramas de c enc as oe a sa ud

Salud Pubica

re,8pias

CIENC:AS socIALES Y HuMANAS
Anlropologia Adss Lib6Etes

Aibiote€ologja, Oros de Ciencias Sociat€s y Humanas



DEPART L OUIND10AMENTO DE

R
R OP‐PDE‐ SCC 03,FDE

27′08720,2V2

DECRETO NUMER0 0025  DE 2015

Ciencia Politi€, Relacion6s lnlenacionales

Comunicacion Social, Psiodismo y Afin*

Oopones Educacion Fisic€ y Recreaci6n

Filosofla, Telogla y Arn€s

Fonnaci6n Relaciomda con elCampoMiliiar o Policlal

LenguasModemas, Lil€ratura, LingolsticayA,inas

Sociolog ia, Trab.jo Social y Alines

ECONOMIA ADM,NISTRAC10N,CONTADURIA Yハ FlNES

INGEN[ERIA AROUITECTURA,URBANISMO Y AFINES

lngenieia AdminislBtiva y Atines

lngenieria Agricola, Fol€stal y Afrn€s

hgenieia AgroindGtnal, Alrrentc y Af n€s

lngenieria Agonomica, Pecua a y Afines

lngonieda Ambienial, Sallila a y Annes

lngeni€ia Biom6dica y Afrnes

lngenieria Civil y Alin6s

Ingoniena de Minas, Melaluqia yAfines

lngenie.ia de Sistemas, Telematica y Afines

lngeni€rla El€ctica y Alings

lngenieria EEctic. Terecomunicaciones y Atines

lngenie a lndusinalyAlines

Centro Adm nistralvo Municipal CAM,p so plncipal Tel― (6)741 71 00 Ex1 226
Correo E ect,6n co for・a ecim ento@armen a gov co ｎ

ｚ



DEPARTAMENTo DEL ouIND10

OECRETO NUMERO OO25 DE 2015

!6N PoR

ilrf y#i#fi,*i"#x::,#,*F,:f ::S;:F:{iiiifir$$i;{.:w_*.J_!i

nll*i$ilii;*#:.d#i*:r,#r-:"i"""'i':l'IJi"T,"r::::::ir",1i#.'::H:.:::T'::
i ZilY,:#li!";"J;:Z'"T!{i!!: n ,-,o"0o,," ctescdpctan (b tunctones esonctatas det ampt&.a.4qutslros de tomactdn academica y expoh@c4,,.

i';trsil,#ffiii;,pi;i#iily"il'ii;s,.,,#!! !*:*t#:{;,}.*in;:

Que en m6ritO de lo anterio「
,la A!caldesa dei‖ unicipio de Armenia

DECRETA:

lmttc怒lι語踏1瀧1瀧ili熙。愧蹴轟1呪:l::nL鳥認11譜燎:1常nbS de h
l ldentincacion y ubicaci6n del emp:eO

:LF』15:霞
O funcional:que comprende e:prOp6sito y la descripci6n de funciones esenciales

:IR:::ぼ l」:1::ょ#11:lin亀:::::記:i,experiencia

欄稲藉:L鋭轄喬il漕‖糧器首:醐藩簾脚lttT膚
:含8'Eよ8:A[MPLEOS PERTENECIENTES A LOS NIVELES DIRECTIvo, ASESOR

R‐DP PDEscc o31 FDE
27/0872012V2

‐ａ

‐０

Y

lngenieria Meoinie y Afines

lngenieria O!imtca yArnes

tuATEMATtcAs y ctENctAa l\lorr"oa*
Biologia, Mic.obiotogra y Atines

Gaologla, Okos programas de Cjencias Naturat€s

Ma|,emalicas. Esiadisrica y A,ines

∝̈ Admnw出
臨F批臨 躙濡靭 ♂

∞誡笏CO「reo Elec



DEPARTAII/IENTO DEL OUINDiO R OP‐PDe SGC 031 FDE
27′0820`2V2

DECRETO NOMERO OO25 DE 2OI5

- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceveEa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formaci6n adicional sea afin con las funciones del cargo, o
terminaci6n y aprobaci6n de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en €l requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formaci6n adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) aio de experiencia profesional.

B. EL TiTULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE MAESTRiA POR:

- Tres (3) affo9 de experiencia- profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o tiiulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formaci6n adicional sea afin con las funciones del cargo, o
terminaci6n y aprobaci6n de estudios proresionales adicionales al titulo profesional exigido
en El requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha tormaci6n adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un ('l) affo de experiencia profesional.

C. EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIOAO DE DOCTORADO O POSDOCTORADO,
POR:

. Cuatro (4) affos de experiencia prolesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o
terminaci6n y aprobaci6n de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formaci6n adicional sea afin
con las funciones del car9o, y dos (2) afios de experiencia profesional.

- Tres (3) aios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo.

D. PARA LOS EMPLEOS PERTENECIENTES A LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL:

-Titulo de formaci6n tecnol6gica o de formaci6n t6cnica profesional, por un (1) aio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminaci6n y la aprobaci6n de los
estudios en la respectiva modalidad.

-Tres (3) aios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnol6gica o de formaci6n
t6cnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

-Un (l) afro de educaci6n superior por un ('l) aio de experiencia y viceversa, o por seis (6)
meses de experiencia relacionada y curso especitico de minimo sesenta (60) horas de
duraci6n y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

- Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobaci6n de cuatro (4) a6os de
educaci6n b6sica secundaria y un (l) aio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobaci6n
de cuatro (4) aftos de educaci6n basica secundaria y CAP de Sena.

- Aprobaci6n de un (1) aio de educaci6n b6sica secundaria por seis (6) meses de experiencia
laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formaci6n besica primaria.

E. LA EQUIVALENCIA RESPECTO DE LA FORMACIoN OUE IIVIPARTE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA, SE ESTABLECERA ASi:

- Tres (3) aios de educaci6n besica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el
CAP del Sena.

. Dos (2) aios de formaci6n en educaci6n superior, o dos (2) a6os de experiencia por el CAp
horaria entre 1,500
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- Tres (3) aios de formaci6n en educaci6n superior o tres (3) af,os de experiencia por el CApT6cnico delSENA y bachiller, con intensidad horaria superi;i. zOOO f,or"".

ARTICULO TERCERO: Hace parte del .presente. decreto, el correspondiente anexo quecontiene el manualde funcionEs y competencias laborales.

ARTICULO CUARTO; El presente Decreto rige a partir de la fecha de su pubticaci6n y derogatodos los actos administrativos que le sean iontrarios.

Dada en Armenia euindio, a los cinco (S)dias del mes de marzo de 2015.
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