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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES”

La Alcaldesa de Armenia, en uso de sus facultades Constitucionales y legales, y en especial
las que le confieren los articulo 315 de la constitucion Politica, Ley 136 de 1994, articulo 91,
literal D., numeral 1°., modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012; Ley 909 de 2004;
Decreto-Ley 785 de 2005; Decretos 770 y 2539 de 2005, Decreto 2484 de 2014 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa
esta al servicio del Estado para desarrollar con eficiencia y eficacia los programas y proyectos
establecidos en las normas legales vigentes.

Que asi mismo el articulo 315 del mismo canon constitucional en el numeral 3. Manifiesta son

atribuciones del alcalde: “Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que mediante el decreto 077 de 2014, se unifico y ajusté el manual de funciones y
competencias laborales para la planta de empleos de la Administracién Publica Municipal
Sector Central del Municipio de Armenia.

Que los decretos 770, 785 y 2539 del 2005 establecen los criterios y la obligatoriedad de
definir las competencias funcionales del empleo publico del pais y ajustar los respectivos
Manuales de Funciones y de Competencias Laborales en las entidades estatales de orden
nacional y territorial.

Que el Capitulo Segundo del Decreto 785 de 2005 contiene factores y estudios para la
determinacion de los requisitos en los siguientes articulos:

“Articulo 5°. Factores. Los factores que se tendrén en cuenta para determinar los requisitos generales seran la educacién formal,
la no formal y la experiencia.

Articulo 6°. Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién bésica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y
profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado”.

Que el articulo 13 del decreto 785 de 2005, tipifica las Competencias laborales para el ejercicio
de los empleos y dice:

“Articulo 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos. De acuerdo con la categorizacién establecida
para los Departamentos, Distritos y Municipios y de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las
autoridades territoriales deberén fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los requisitos, asi:

13.1. Las competencias se determinaran con sujecién a los siguientes criterios, entre otros:

13.1.1. Estudios y experiencia.

13.1.2. Responsabilidad por personal a cargo.

13.1.3. Habilidades y las aptitudes laborales.

13.1.4. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.

13.1.5. Iniciativa de innovacién en la gestién.

13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijardn con sujecién a los siguientes minimos y maximos:

13.2.1 Nivel Directivo

13.2.1.1. Para los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera, segunda y tercera:
Minimo: Titulo profesional y experiencia.
Méaximo: Titulo profesional y titulo de postgrado y experiencia.

13.2.2.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera, segunda y tercera:

Minimo: Titulo profesional y experiencia.
Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia...."”
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Que el Articulo 3° del Decreto 2539 de 2005 contiene los componentes de las competencias
laborales, las que se determinaran con base en el contenido funcional de un empleo, e
incluiran los requisitos de estudio y experiencia del mismo, los cuales deben estar en armonia
con lo dispuesto en los decretos- ley 770 y 785 de 2005, y sus decretos reglamentarios, segtin
el nivel jerarquico en que se agrupen los empleos.

de que trata el articulo 23 del Decreto-ley 785 de 2005, las entidades y organismos identificaréan en el manual de funciones y de
competencias laborales los Nicleos Béasicos del Conocimiento (NBC) que contengan las disciplinas académicas o profesiones,
de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior tal como se sefiala a
continuacién:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES Agronomia
Medicina Veterinaria

Zootecnia

BELLAS ARTES Artes Plasticas Visuales y afines

Artes Representativas

Disefio

Musica

Otros Programas Asociados a Bellas Artes

Publicidad y a fines

CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacion
CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia
Enfermeria

Instrumentacién Quirargica |
Medicina
Nutricién y Dietética |
Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
Salud Pdablica

Terapias

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
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Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacion Social, Periodismo y Afines

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacién Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines
Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES Administracion

Contaduria Publica

Economia

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Eléctrica Telecomunicaciones y Afines

Ingenieria Industrial y Afines
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Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias |

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES Biologia, Microbiclogia y Afines ‘
Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales

| Matemdticas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

| desempeiio”,

Que el articulo 8°. Del mismo Decreto 2484 de 2014 tipifica el contenido del Manual Especifico

de Funciones y de Competencias Laborales Y expresa: “&/ manual especifico de funciones y de
Competencias laborales debers contener como minimo: |
1. Identificacién y ubicacién del empleo.

2. Contenido funcional: que comprende el propésito Y la descripcion de funciones esenciales del empleo. !
3. Conocimientos basicos 0 esenciales.
4. Requisitos de formacién académica y experiencia”, |

/ Que en mérito de lo anterior, la Alcaldesa del Municipio de Armenia |

DECRETA:

1. Identificacién y ubicacién del empleo.

2. Contenido funcional: que comprende el propésito y la descripcion de funciones esenciales
3. Conocimientos basicos o esenciales. |
4. Requisitos de formacién académica y experiencia. i
jerarquia, a las funciones, a las competencias y responsabilidades de cada empleo para lo

cual se aplicaran las siguientes equivalencias entre estudios y experiencia:

PARA LOS EMPLEOS PERTENECIENTES A LOS NIVELES DIRECTIVO, ASESOR Y |
PROFESIONAL:

| .
__A.ELTiTULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION POR: J
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- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formaciéon adicional sea afin con las funciones del cargo, o
terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formaciéon adicional sea afin ‘
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

B. EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE MAESTRIA POR:

- Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo ’
profesional, o titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o |
terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido ‘
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin 1
con las funciones del cargo, y un (1) aiio de experiencia profesional.

C. EL TiTULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE DOCTORADO O POSDOCTORADO,
POR:

- Cuatro (4) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o |
terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido [
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

- Tres (3) afos de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo.

D. PARA LOS EMPLEOS PERTENECIENTES A LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL:

-Titulo de formacion tecnoldégica o de formacidon técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacion de los
estudios en la respectiva modalidad.

-Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

-Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6)
meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

- Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobaciéon de cuatro (4) anos de
educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién
de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de Sena.

- Aprobacion de un (1) afo de educacion basica secundaria por seis (6) meses de experiencia
laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria.

E. LA EQUIVALENCIA RESPECTO DE LA FORMA(}ION_ QUE IMPARTE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA, SE ESTABLECERA ASI:

- Tres (3) aflos de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el
CAP del Sena.

- Dos (2) afios de formacién en educacién superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP
Técnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas. i
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- Tres (3) afios de formacion en educacién superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP
Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

ARTICULO TERCERO: Hace parte del presente decreto, el correspondiente anexo que
contiene el manual de funciones y competencias laborales.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
todos los actos administrativos que le sean contrarios.

Dada en Armenia Quindio, a los cinco (5) dias del mes de marzo de 2015.

Reviso: LA. J.V

Elaboro y proyectd: José J. Acert%
Revisé: Directo%pto. Juridico {Z
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