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DATOS GENERALES

TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: PRIMER CONSEJO DESARROLLO ECONOMICO 2025

Acta No: 01 Fecha: 07/03/2025 Lugar. Camara De Comercio Sala De | Hora: De 8:00 am. a
Juntas 11:00 a.m.
AREA O DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Ver listado de asistencia

ORDEN DEL DIA

Saludo por parte del Secretario de Desarrolio Econdémico Diego Femando Tobén Gil

Intervencion Dr. James Padilla Garcia Alcalde de Armenia

Verificacion de Quoérum

Lectura y aprobacion del orden del dia

O (W=

Socializacién de las acciones realizadas en el tercer y cuarto trimestre del afio 2024, para la
actual vigencia por la Secretaria de Desarrollo Econémico en el marco de ejecucién del Plan
de Desarrollo 2024-2027 “Armenia con mas Oportunidades”

o

Proposiciones y Varios

7. Cierre

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1. Saludo por parte del Secretario de Desarrollo Econémico Dr. Diego Fernando Tobén Gil

El Dr. Diego Femando Tobdn Gil Secretario de Desarrolio Econémico da un saludo a todos los asistentes al
primer Consejo de Desarmollo Econémico del 2025, el cual tiene como propésito contarles a todos los presentes
como se cerrd la vigencia el afio anterior en nuestro plan de accion, el cual fue un plan elaborado por todos
los integrantes a este comité, en conjunto con la Secretaria de Desarrollo Econémico, que efectivamente ha
tenido muy buenos resultados. Hemos tratado de mejorar unas cosas que mas adelante en el transcurso de
este Consejo hemos implementado para este 2025 Tuvimos una recomendacién muy importante hecha por el
Dr. José Fernando Montes donde efectivamente nos hizo reflexionar; por ejemplo, afirma que muchas veces
nuestras presentaciones no mostraban el impacto, y con el equipo técnico mejoramos mucho la presentacion
para que sea mas entendible y que las cifras y el impacto que tengamos sea el mejor.

2. Intervencién Dr. James Padilla Garcia Alcalde de Armenia

Informa el Doctor Diego Fernando Tobén Gil que el Alcalde Dr. James Padilla Garcia presenta excusas,
manifiesta que, por motivos de agenda de trabajo concertada con anterioridad, le es imposible le asistir,
informa igualmente que tiene la respectiva delegacién por parte de él.
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3. Verificacion del Quorum

El Dr. Diego Femando Tobdn Gil hace llamado a lista, y verificacion del Quorum, encontrandose once (11), de
los dieciséis (16) integrantes del Consejo de Desarrollo Econémico, lo cual permite continuar con la reunién,
habiendo quorum decisorio para este primer Consejo de Desarrollo Econémico vigencia 2025.

Igualmente pregunta si recibieron el Acta anterior en los correos electronicos, no obstante, al recibir
informacién que no fue enviada, queda el compromiso de su envio a los miembros del Consejo.

3. Lecturay aprobacién del orden del dia

El Dr. Diego Fernando Tobén Gil Secretario de Desarrollo Econémico, hace la lectura del orden del dia, el cual
es aprobado por unanimidad.

4. Socializacién de las acciones realizadas en el tercer y cuarto trimestre del afio 2024

E!Dr. Diego Fernando Tobén, inicia este punto del orden de dia, presentando el equipo ya que esta vez decidio
que fueran conocidos cada uno de los lideres de los proyectos que maneja la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, que como bien saben se manejan cuatro lineas estratégicas dentro del municipio de Armenia, las
cuales son:

Generacién de Empleo: Cristian Camilo Echeverry Profesional Universitario
Desarrollo rural: Julio Ruiz Leal Profesional Universitario

Fortalecimiento empresarial: José Fernando Monsalve Profesional Universitario
Turismo: Anderson Vazquez y Manuela Salazar

Contintia el Dr. Diego manifestando que, para él, el turismo es uno de los proyectos mas significativos, porque
en el turismo se convergen las otras lineas, ya que con turismo fortalece el proyecto empleo, desarrollo
empresarial y el desarrollo rural del municipio, y obviamente hay una misién de posicionar a Armenia como un
destino turistico.

Se tiene una gran apuesta para este afio con el Sr. Alcalde, en el proyecto de turismo para que efectivamente
haya una reactivacion econémica fuerte en el municipio, y con el proyecto Armenia 2024 en lo que refiere a la
economia noctuma.

lgualmente informa que en este espacio lo acomparia la Dra. Edna Clemencia Delgado Profesional
Universitaria Especializada de la Secretaria de Desarrollo Econémico, quien, en ocasiones anteriores, 1o
acompaiiado, afirma que es su mano derecha en el tema de calidad, y qué el tema administrativo se cumpla
como debe ser; ella siempre es quien nos garantiza que estemos cumpliendo con la normatividad, y que
efectivamente lo que estemos manifestando sea una informacion precisa, clara y completa, como lo dice la
norma. Es la garantia del rendimiento de la Secretaria y es un gran apoyo en los temas administrativos de la
Secretaria de Desarrollo Econémico. Termina su intervencién agradeciéndole su acompariamiento.

Informa el Doctor Diego Femando que el éxito que se tuvo en la feria de ANATO fue muy importante, y asi
mismo se tuvo una reunion con la Sony Channel de Colombia, aunque ya habiamos tenido dos reuniones
previas a la que tuvimos presencial con el Sr Alcalde, y es algo muy importante para el municipio de Armenia.

Igualmente, estuvo el influencer mexicano Manito Pino que se encarga de promocionar destinos turisticos con
una propuesta de posicionamiento, donde efectivamente nos evidencié al Sr. Alcalde y a todo el equipo, por
qué estamos fallando y por qué no nos reconocen a nivel mundial como un destino turistico. Fue una propuesta
muy interesante que le gusté mucho al Sr. Alcalde y esperemos muy pronto contarles sobre estos logros los
cuales pueden llevamos a un posicionamiento a un nivel muy aito.
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Se continda con el orden del dia, donde se solicita que cada uno de los lideres de los diferentes proyectos
exponga como fue el trabajo y el compromiso.

Manifiesta el Secretario de Desamollo Econémico que las lineas mas importantes para el logro de los objetivos
son Empleo, Fortalecimiento, Turismo y Rural, y por tema de cumplimiento somos los encargados del Frigori-
fico en el municipio de Armenia, el cual tiene varias supervisiones: Técnica, Financiera y Juridica, y a nosotros
nos compete la técnica, pero dentro de la estructura de Desarrollo Econdmico. Esta linea la teniamos dentro
de nuestro plan de accion, donde teniamos aprobados 55 actividades, en las cuales logramos un cumplimiento
del 92% que es un nivel alto de cumplimiento

La Dra. Edna Clemencia Delgado manifiesta que fuimos la segunda Secretaria en logros de la Alcaldia, no
obstante, nuestra dependencia, funciona con recursos propios, por ello no nos podriamos comparar con el
cumplimiento de la Secretaria de Educacién o de la Secretaria de Salud, toda vez que ellos ejecutan recursos
del SGP, que los hace parecer como los mayores ejecutores de recursos, pero sin esos recursos, nuestra
secretaria seria la primera en ejecucién y cumplimiento.

El Dr. Diego Femando Tobdn dice que para nosotros como equipo es de resaltar, ya que es un equipo muy
comprometido, tuvimos una jomada de andlisis en enero, y nos reunimos en la universidad del Quindio hace
15 dias donde todo un dia, estuvimos trabajando y produciendo y les demostramos lo que hicimos.

De manera general esas son las lineas a las que les apuntamos el nivel de cumplimiento y las actividades que
teniamos como obligacion.

Cristian Camilo Echeverry Garcia Profesional Universitario y Lider del Proyecto de Empleo
Saluda a todos los asistentes, y comienza su presentacion.

Para la vigencia 2024 se tuvo un presupuesto de $362.976.139 pesos mcte, al cual se le hizo una ejecucion
de $372.600.250 pesos mcte, para un cumplimiento del 99.90% de ejecucién. En el proyecto de empleo
manejamos todo lo que se llaman las jomadas de insercion laboral, las cuales se hacen en diferentes sectores
de la ciudad, con el fin de generar oportunidades laborales para las personas que estan buscando empleo,
se hacen a través de diferentes gremios y empresas que nos facilitan las ofertas laborales, para poderias
promocionar en dichas jornadas las cuales se llevaron a cabo en diferentes puntos de la ciudad y en los puntos
vive digital Libreros, Ciudad Dorada, San José, Casa de la Mujer, y en el punto de la Alcaldia.

En este proyecto se tenia un convenio con el Sena el cual finalizé en el mes de octubre del 2024, y estamos
en proceso de renovacion del convenio. Al momento solo estamos manejando la informacion de las hojas de
vida, por medio de la pagina de la Alcaldia.

Igualmente estamos buscando un espacio con Comfenalco con los cuales pretendemos lograr un convenio
que nos aporte mayores oportunidades de empleo en beneficio de la comunidad.

El Dr. Diego Femando Tobdn manifiesta que estas ferias en diferentes puntos, son ferias que nos toca hacerlas
por diferentes politicas publicas, con diferentes poblaciones, la Secretaria de Desamrollo Social nos oficia, que
lo hagamos en diferentes sitios para atender diferentes poblaciones y sus necesidades. La Secretaria de
Desarrollo Econémico, hace estas jomnadas, y cada dos meses debe hacer una gran feria de insercion donde
lo ideal es que las empresas se vinculen, y que sean ellos los que vayan obviamente a ofrecer sus vacantes
con las diferentes instituciones. Estas grandes ferias vamos a tratar de hacerlas para que generen un impacto
muy grande esto fue uno de las falencias que encontramos el afio pasado, porque deciamos 32 ferias de
insercién laboral, con una asistencia de 1200 personas a esas jomadas de insercién, y 14 personas
contratadas, y con estos resultados no se generaba el impacto que deseabamos.

La administracién municipal tiene un Decreto que es el 264 de 2018 qué son las competencias de cada una
de las lineas, ya que hay competencias de generacion de Empleo, Fortalecimiento Empresarial, Desarrolio
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Rural y competencias de Turismo.
Para ello, cuando se realicen las jornadas de insercion se lleva a cabo:

Primero: Que los empresarios estén presentes en la jomada.

Segundo: Empezamos a evidenciar que no habia una trazabilidad o un acompanamiento posterior a la feria
de insercién, para poder determinar qué esta pasando.

Tercero: Debemos tener un alistamiento para la feria de insercién,

Son cosas que tenemos que tener en cuenta para este afio, y asi hacer un seguimiento y poder generar un
verdadero impacto.

Dr. José Fernando Montes S. Director Comfenalco

Las personas van a estas ferias, se registran y no las volvemos a ver, y ahi es donde creo que hace falta que
trabajemos las tres agencias juntas. Nosotros desde Comfenalco lo que hacemos es como lo establece la ley
1636, que las empresas estan en la obligacion de registrar sus vacantes y a través de las agencias de
colocacién de Empleo las personas cesantes se registran, y nosotros como Comfenalco tenemos recursos
econdmicos, capacitamos las personas, las focalizamos y de acuerdo a su perfil, empezamos a capacitarlas
y podemos aprovechar esos recursos econdémicos para perfilar a las personas y asi el empleador tiene mas
confianza en nosotros.

Dra. Luz Adriana Buitrago - Camara de Comercio

Me parece importante que tengamos en cuenta la Agencia de Inversién, en la cual la Alcaldia hace también
parte de ella, donde cuando empiezan a maostrar interés empresas Nacionales e Internacionales, que vienen
a instalarse en el Departamento del Quindio, y obviamente hay unos requerimientos de la gente que van a
contratar, pero primero se trata de qué sea mano de obra Quindiana, y ellos le apuntan a esto, pero que estén
capacitados y formados, de acuerdo a las necesidades que ellos tienen. Pienso que con la agencia de inver-
sién se podria hacer un trabajo supremamente interesante, teniendo en cuenta que la empresa va a llegar, y
le vamos a tener a la persona idonea y que requiere, utilizando toda esa informacion que se tiene de las
personas que estan sin empleo y pues obviamente generamos un impacto.

Dr. Diego Fernando Tobon:

Primera conclusion: Cristian Camilo Echeverry y José Fernando Monsalve, quedan pendientes de generar un
espacio para la semana que viene, para reunir las tres agencias y la agencia de inversion para trazar ruta
metodoldgica, y asi empezar a trabajar unidos

Dr. Jairo Ceballos Restrepo Representante Consejo Municipal Desarrolio Rural

Hago una sugerencia, siempre vemos que hacen jomnadas en el corregimiento del Caimo ese corregimiento
tiene cinco veredas, pero por fuera somos 14 veredas a las cuales nunca les llega ninguna invitacién a las
jornadas de insercion laboral, y seria bueno que los tuvieran en cuenta al menos se tenga una invitacion para
esa parte rural, porque siempre dentro del acuerdo municipal figura el Corregimiento el Caimo, pero somos
muchas veredas.

El Dr. Tobdn manifiesta que esto que acaba de decir es otra falencia que tenemos, porque tenemos cuatro
proyectos, con cuatro lideres, y en todas las lineas debe haber personas interesadas en buscar vacantes, y
debemos articulamos todos los proyectos y hacer sinergia, y sacar una pieza publicitaria para todos los sec-
tores para que conozcan y se acerquen en estas jomadas.

Continua Cristian Camilo Echeverry Garcia:
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Con el tema del Caimo hay un problema con la JAL y con los lideres, porque uno trata de articularios El aro
pasado que hicimos una jomada en el Caimo, tratamos de articularios, pero con ellos es muy dificil porque
entre ellos no se articulan, y en esta jomada no contamos con una buena participacién porque solo fue como
20 personas, cuando nos proyectamos para que tuvieran un buen impacto entonces con el Caimo hay
dificultades.

El Dr. Jairo Cebalios le aclara que generalmente todo es a través del presidente de la JAL , y él es un lider en
fa parte deportiva, pero que no tiene el interés suficiente sobre esta actividad, por eso hay que llegar
directamente a otras fuentes que son las juntas de accién comunal, o la junta administradora local del
corregimiento del Caimo, y asi llegamos hacia unas personas que son diferentes, que tienen un liderazgo
pero que no tienen esa vinculacion directa con todas esas veredas en este caso con las cinco veredas del
Caimo, por eso de pronto esté ocurriendo esto.

Dra. Diana Patricia Lopez Echeverry Directora Ejecutiva Fenalco:

Existe la ley 1636, que dice que toda empresa al contratar una persona debe registrar las vacantes en la
Agencia Publica de Empleo, porque si llega el Ministerio de Trabajo a las empresas, y dicen por dénde
entraron, por la Agencia de Empleo de Comfenalco, Alcaldia, o por el Sena estéa bien, pero si entran de la calle
y no se registran las vacantes, los empleadores se podran ver expuestos a sanciones administrativas y
econdmicas por parte del Ministerio de Trabajo.

Dr. José Fernando Montes Salazar

La ley 1636 obliga a los empleadores a registrar sus vacantes, y el cesante a su vez se registra, como ya las
empresas han registrado sus vacantes, conforme al perfil que requiere la empresa, y es muy importante perfilar
esos empleados, para que ese empleador considere que vale la pena darle una vacante.

Dr. Rodrigo Estrada Reveiz Presidente Ejecutivo Camara de Comercio de Armenia

Estas tres agencias de Empleo deberian estar muy articuladas, y no cada una por su lado. A nosotros cuando
le pedimos hojas de vida a Comfenalco, nos las mandan con un estudio muy interesante detallado de todo,
con entrevista y con todo el tema super completo

Dr. Henry Fernandez Director Sena

Esta situacion se ha venido dando porque anteriormente se trabajaba de forma muy desarticulada y si se han
estado comunicando las agencias, justamente porque muchas veces a una de las agencias no llegan las per-
sonas, con el perfil que requieren el empresario entonces hay esa interaccion para hacer un trabajo colabora-
tivo, y mirar qué es lo que esta necesitando el empresario porque lo que yo no tengo, los ofros lo tienen.

Es dificil tener una sola base de datos porque cada uno tiene sus propias metas, pero todos pertenecemos a
un solo sistema que es el servicio publico de Empleo, que le da las opciones para que existan diferentes
agencias, en este caso Comfenalco, El Sena y las universidades incluso tienen algunas, pero todo esta
enmarcado dentro de lo que es el servicio publico de empleo, que es el sistema nacional que controla el tema
de la Empleabilidad, lo que menciona el Dr. Rodrigo Estrada y el Dr. José Femando Montes, es absolutamente
vélido y lo estamos haciendo y entre ellos se estan comunicando, tanto es que cuando se hacen las ferias
también se hacen las invitaciones.

La ditima Feria grande que hubo en la plaza de Bolivar, se les envié la invitacién a todas las diferentes agen-
cias, para que hicieran la promocion de las vacantes que alli tuvieran, y recolectaran la informacién para que
cada cual haga un trabajo colaborativo porque lo que menciona el Dr. José Fernando es hay metas para
nosotros, no solamente de vacantes, sino de colocacién y de orientacion.

Lo que se busca justamente es que como nosotros somos un intermediario, que hace que se encuentran la
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oferta y la demanda laboral, pues con las personas que estan buscando trabajo les ayudamos a estructurar el
perfil, y hay talleres de competencias blandas, y como presentar entrevistas, hojas de vida y demas.

Es el trabajo que hacemos en la intermediacién, para darle los elementos necesarios a aquel que esta bus-
cando empleo, de cual es el perfil que reaimente tiene porque muchas veces las personas dicen que yo me
postulo una vacante y nunca me llaman, lo que pasa es que no tiene adecuadamente, o se esta presentando
para vacantes para las cuales no tienen el perfil, para eso la orientacién que debe darse a esta persona que
esta buscando empleo.

Dra. Elizabeth Rios de Actuar:

Estamos mas pendientes de lo que pasa dentro de las agencias, pero no en la informacién que tienen los
empleadores, porque no todos conocen lo que deben hacer, lo que dice la Dra. Diana es muy importante y
habria que hacer algo para decirie a las empresas, que si les llega una persona que no esté registrada en la
Agencia de Empleo, tienen que decirles que deben registrarse.

E! Dr. Diego Tobon dice que para esto nos toca hacer un plan de accién y empezar a hacer camparas en
cuanto a esto.

Dra. Claudia Marcela Alzate de Agroindustriales del Quindio:

Yo si veo muchas falencias ya que me mandan un reporte de la hoja de vida de una persona, pero mucha de
la informacién que ponen, no sé como la revisan porque cuando uno va a la practica no tienen la capacidad
de lo que dicen que sabian hacer, como por ejemplo estdbamos contratando un auxiliar contable que no
sabia que era una Dian y cual es el proceso que tiene que hacer dentro de una empresa como auxiliar, y en
el reporte que me habian enviado decia que si lo sabia, entonces yo los invito también, a que miren de qué
manera se esta filtrando la informacion de los personas que se van a contratar, para poder tener mas acertada
la hoja de vida que nos envien

El Dr. Henry Femandez, hace una aclaracion y es que en la plataforma en la cual se registran la informacion
de hoja de vida de las personas, lo hace cada persona individualmente o sea ellos son los que registran la
informacion, y lo que se hace en nuestro caso en muchas ocasiones cuando se va a presentar, lo que se les
piden son los soportes para validar lo que alli tiene.

Nosotros simplemente cumplimos el papel de hacer la intermediacién, no le decimos que es esta la persona
que tiene que contratar, porque eso es responsabilidad de cada empresario, entonces ellos hacen el registro
individual en el aplicativo, y lo que hacemos nosotros es que los invitamos a las jornadas de orientacién, pero
las personas no todos asisten a esto para verificar que si realmente tenga el perfil, porque mucha gente pueda
que tenga un titulo de auxiliar contable, pero nunca ha tenido la practica , pues es en la practica donde se
hace la persona, y a veces entonces no llega con las competencias reales que requiere el empresario. Es ahi
donde de pronto nosotros como agencia no es simplemente es registrar la oferta y la demanda, sino como le
damos todos los elementos a estas personas buscadoras de empleo, para que puedan verdaderamente
acceder al mundo del trabajo. es decir, le ayudamos a estructurara adecuadamente el perfil, y el Sena por
ejemplo y Comfenalco también lo hace, cuando una persona en el perfil, para poder acceder a alguna vacante
tiene alguna falencia, se orienta hacia las formaciones que tenemos para que pueda enriquecer ese perfil.

Dra. Claudia Marcela Alzate de Agroindustriales:

Me parece que a los empresarios deberian ensefiarnos, porque no solamente por mi, sino porque muchas
cosas no las sabemos. Por otro lado, cuando hablamos de insercion laboral, también es importante tener en
cuenta que no es solamente que yo tengo esta vacante porque alguien se fue, sino que estoy generando un
empleo. Ahi realmente es cuando yo voy a tener el impacto y ahi es verdaderamente cuando usted va a ver
que sus numeros van a crecer, que estamos haciendo nosotros como ciudad para poder lograr de qué el
empleo aumente, y para que el empleo aumente tenemos que hacer es un desarrollo Empresarial, apoyar un
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poco mas las empresas privadas con el fin de qué se expandan los mercados que nos obligue a generar
nuevos empleos, porque estamos en una jornada de estas y que estamos haciendo, para poder mover los
numeros, tenemos que hacer algo de raiz para que esos nimeros empiecen a crecer. Este es el aporte que
quiero dejar.

Dr. Rodrigo Estrada Revéiz Camara de Comercio

Para dar un ejemplo de buena practica es Comfenalco, siempre que los llamamos para nuestras hojas de vida
no siempre hay candidatos, pero cuando hay, son muy buenos o muy bien evaluados, he visto la evaluacién
que mandan muy bien, muy completa con psicélogo, y con esa evaluacion se hace la entrevista.

Dra. Adriana Flérez Sociedad de Economistas

Claramente aqui estamos mostrando unos resultados de unas actividades que son muy valiosas, y muy
importantes. Me uno al comentario que hace el Dr. José Femando Montes, a la necesidad de integrarse las
agencias de empleo, basicamente tenemos que mirar si, la estrategia que se esta utilizando no esta realmente
bien enfocada, porque aqui no importa la cantidad de jornadas o ferias laborales que se hagan sino, cuantas
personas se estan impactando, y eso también nos obliga a pensar de qué el recurso no esta bien focalizado,
entonces seria muy interesante hacer una evaluacién de impacto de esas iniciativas, porque esa evaluacion
nos va a permitir decir, no es por ahi. Si estamos hablando de Fortalecimiento empresarial, empecemos
primero por este entonces que necesitan las empresas no tanto los emprendimientos, que son muy importantes
pero las empresas que estan constituidas y que llevan una trayectoria a nivel empresarial y, que necesitan
ellos, por ejemplo, hoy estamos hablando de mercados digitales, economia digital, modelos de negocio. Hay
una cantidad de conocimientos y de competencias que necesitan las empresas, seguramente si también
logramos hacer un ejercicio pedagégico con las empresas para que conozcan las bondades que tenemos,
esas nuevas esas nuevas dinamicas econdmicas y digitales seguramente ellos van a empezar a pensar de
qué pueden tener una oportunidad de abrir nuevos mercados.

Hay una brecha enorme entre la oferta y la demanda laboral, por todo lo que ustedes ya han comentado,
entonces seguramente estan mal perfilados como lo dice la Dra. Claudia, que le llegan unas personas con
unos perfiles maravillosos, pero cuando llego a contactarios veo que no tienen el conocimiento o estan
mintiendo, o qué tipo de informacion entonces estan dejando registrada.

Me parece muy importante ese plan de trabajo para ver como se pueden articular, que las ferias no solamente
sean ferias sino también, algo que permita sentarme el que esté buscando empleo con el empresario, pero
para eso es la capacitacion que ustedes hacen para enfocario en las competencias, y de una vez ya sea
identificadas las competencias de esas personas que buscan empleo, y una vez identificadas las necesidades
de empresario, entonces ahora si siento a las personas a ver en qué momento estan interesadas. El
seguimiento es clave, no solamente nos interesa cuantos asistieron a la feria o cuantas se hicieron, sino
realmente cuantas personas consiguieron empleo y qué tipo de empleo, porque no puede ser simplemente un
empleo transitorio que sean dos o tres meses y otra vez queda esa persona desempleada, como hacemos
seguimiento y evaluamos y efectivamente si la iniciativa no en las ferias, sino que, si hacemos un solo recurso
y un plan de accién, y seguramente alli puede haber un mejor resultado.

Continua con la presentacion Cristian Camilo Echeverry G.

Tenemos habilitado el punto permanente de la Casa de la Mujer por solicitud de la Secretaria de Desarrollo
Social, y por cumplimiento lo debemos tener, La promocién de las mujeres emprendedoras, se esta
implementando a través de cursos junto con la vicepresidencia, se esta haciendo un acercamiento para el
trabajo de mujer emprende.

Hicimos una socializacion donde se impactaron 50 empresas con los beneficios tributarios, haciendo la
socializacion de darles a conocer cudles serian los beneficios que tienen, a través de generar empleos a
ersonas con discapacidad, diferentes enfoques, madres cuidadoras y primer empleo.
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El Dr: José Fernando Montes Interviene al respecto, y pregunta cémo se mide el impacto, y hace la observacion
que él no quiere criticar el trabajo hecho, pero hay que generar un recurso y empezar a capacitar.

El Dr. Diego Fernando Tobdn dice que de eso se trata este espacio, para eso el Consejo Municipal de
Desarrollo Econémico, porque ustedes son los que tienen la experiencia y la idoneidad, y son los entes
consultores de la Alcaldia, y mas que somos nosotros ese canal del Aicalde y la observacion del Dr. José

Femando, es lo que tenemos que replantear adentro con el equipo técnico, con los lideres y empezar a que
efectivamente esto tenga un impacto.

La competencia me dice que cuando generd empleo es con la articulacion de los diferentes entes como
ustedes, y hay que tocar las puertas para que nos ayuden y como trazamos una ruta, esto es constructivo y
propositivo y es lo que queremos hacer. Doy las gracias al Dr. José Fernando por su recomendacion.

El Dr. Diego Fernando Tobdn les dice a los lideres José Femando Monsalve y Cristian Camilo Echeverry que
hay que generar un espacio para la proxima semana, con las tres agencias para trazar ruta metodolégica y
empecemos a trabajar todo respecto a la observacion hecha por el Dr. José Femando Montes.

Continda con la presentacion Cristian Camilo Echeverry G.

En el espacio de los mercados verdes donde se hicieron capacitaciones y se genera una certificacién ambiental
a diferentes empresas que participen de ella, y nosotros les hacemos un seguimiento y acompariamiento.

Se impactaron tres empresas que son: Coffee Shop (La tienda de los mecatos), AXM Green, y la Finca
Cacaotera la Alejandria, los cuales se encuentran certificados como medidas sostenible y ambiental.

Dra. Gloria Milena Arango Peldez Gerente Camacol

Considero que desde la Secretaria estan haciendo las actividades con base en el presupuesto, que como
ustedes dicen son auto_sostenibles, ustedes mismos consiguen los recursos y los gestionan, pero creo, que
al interior de nosotros que estamos del otro lado considero que si bien, nos estan mostrando este plan del
afio pasado, que nosotros mismos aprobamos, me parece que le falta en el sentido de la forma de demostrar
los indicadores, deberiamos corregirlo para este aiio, para que nosotros podamos entender que no son activi-
dades sueltas como una fotografia y vincularnos a los eventos, sino que nos muestren exactamente cual fue
la ejecucion, el impacto de cada actividad, qué fue lo que se presupuestd, y lo que se ejecutd, pero lo dificil
es crear unos indicadores no de actividades sino de impacto, de cumplimiento de actividades pero también
cuantas personas se impactaron.

Nos gustaria mas tener el informe para poder hacer un seguimiento de esa forma, ya que este informe del afio
pasado si nos deja con muchas inquietudes.

Dr. Diego Fernando Tobén Gil

Cuando empecé les dije, que cuando construimos esta informacion empezamos a evidenciar que no estamos
cumpliendo el impacto del porcentaje, porque con esto empezamos a evidenciar que cumplimos por cumplir
el plan de accioén, pero no estamos cumpliendo el impacto que debemos generar, por eso para esta vigencia
obviamente vienen esos cambios.

La Dra. Gloria Milena dice que, partiendo de la base que el afio pasado el tema en el que se invirtieron los
recursos, pues eso también dejé una brecha muy grande para la parte de contratacién, pero no hubo activida-
des de alto impacto para poder resaltar, entonces nosotros en ese mismo dia dijimos que ojala los recursos
vuelvan a ser buenos para este afio, porque independiente de cuantos recursos haya, uno puede generar
grandes impactos con pocos recursos también.
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Dr. Diego Fernando Tobén Gil

Lo hemos hablado con el Sr. Alcalde, de la necesidad de que esos recursos sean para trabajar con los priva-
dos, qué son los que me generaron un impacto esperado. Este afio el Sr. Alcalde obviamente manifesté su
interés, y estamos esperando la adicién, para ver cuanto nos van a asignar, porque nosotros arrancamos con
un presupuesto muy bajito para este afio, pero lo que si quiero que quede claro, es que o que esta manifes-
tando la Dra. Gloria Milena, lo hemos evidenciado, y vemos que no estamos midiendo los indicadores como
debe ser, lo estamos haciendo con lo que esta en el plan de accion, pero no estamos diciendo el verdadero
impacto. Esperamos mejorar para este ano.

Dra. Edna Clemencia Delgado Profesional Universitario especializada

Intervengo Dr. Diego Fernando, porque como siempre nos ha dicho y lo ha manifestado, desde que usted
llegd a la secretaria, lo primero son las instancias de participacién y cuando nosotros hablamos con el Consejo
de Desarrolio Econémico, hablamos con todos los gremios y con todas las entidades que ustedes representan,
yo estoy en la Secretaria de Desarrolio econdmico desde finales del 2022, los cambios mas grandes que se
han tenido en esa dependencia son a partir del 2024, este informe sobre todo esta presentando las acciones
enmarcadas en el plan de desarrollo que ustedes nos ayudaron a construir, es la informacién del segundo
semestre ya que el primer semestre se cerrd con el plan anterior. Asi como lo dice Ia ley, pero lo mas impor-
tante es que hemos acatado todas las sugerencias, y todo lo que nos han dicho las cuatro instancias de
participacion, y creo que nosotros debemos de cambiar esta metodologia de llegar a exponerles a ustedes las
acciones, porque nosotros finaimente el compromiso es que presentamos este informe a diciembre 31.

Nosotros ahora tenemos que presentar un seguimiento trimestral a marzo de 2025, y tenemos que encontrar-
nos nuevamente con el consejo de Desarrollo Econémico.

Les solicito a la compariera Ana Dufay, que lo primero que se debe hacer es mandaries el acta y enviarles la
informacion que vamos a venir a que nos aprueben, y que nos digan en ese orden de ideas para nosotros
colaborar con el tiempo que tenemos con ustedes, porque si hubiéramos tenido al consejo informado tanto
del acta, como de la presentacion, tendriamos ya todas las anotaciones de por qué no se hicieron reaimente,
€S muy poco cuatro reuniones y con ustedes se hicieron cinco el afio pasado el cambio de metodologia, como
ya lo saben en instancias politicas como el honorable Concejo Municipal de Armenia, ellos dicen que, si estan
acatando lo que los gremios y los privados y la comunidad requiere. A nivel Alcaldia no contamos, por ejemplo:
las camaras de la policia y de la Alcaldia no funcionan, pero las 3000, o0 mas que tienen los comerciantes
funcionan perfectamente, y son a color.

Sabemos que como Alcaldia dependemos del privado, y de todos los gremios que ustedes representan, son
cosas pequefias pero que van a servir para podemos seguir comunicando, porque nosotros en estos consejos
sin la metodologia que estamos utilizando, no estuviéramos teniendo en la Alcaldia la representatividad que
tenemos como dependencia.

Del 2024 para atras, era una dependencia a la que no llegaba a la gente una dependencia muy cerrada, que
se enfocaba en un solo tema que no tenia en cuenta del Consejo Municipal de Desarrollo Rural, sino como
para cumplir el término, tenemos un Consejo Consultivo de Turismo, que puso énfasis en el plan de desarrolio,
metas en el plan de accion, un Consejo de Desarrolio Econémico que nos vigila, nos apoya, y asesora enton-
ces eso no lo vamos a dejar perder

Dr. Diego Fernando Tobén:

Se va a convocar a un consejo extraordinario, lastimosamente ya por modelo estratégico del plan de desarrollo
tiene que quedar el plan de accién asi , pero internamente como consejo planteemos una matriz, y miremos
nuevamente el plan de accion, pero que de acé salga el indicador como debe de demostrarse internamente,
yo no puedo hacer los informes porque ya hay otra metodologia, pero si voy a tener los datos ciertos y los
indicadores con la inversion que estamos ejecutando, dentro de la Secretaria y de la Alcaldia. De aqui saldria
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esa matriz con indicadores linea por linea como los queremos presentar y evidenciar.

Continda Cristian Camilo Echeverry G.

Como ulitima actividad es la implementacion de la politica publica, la cual en estos momentos estan en bus-
queda de la aprobacion ante el consejo, para dar la ejecucion de ello
Los informes econdmicos de la Alcaldia se envian a Hacienda y ellos articulan y publican.
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24 Octubre - C.C. Unicentro
30 Octubre - Coliseo del Café
31 Octubre - Casa de la Mujer
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15 Noviembre - Univ Remingt
18 Noviembre - Plaza de Bolivar
28 Noviembre - CAM
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19 Diciembre - PVD San José
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José Fernando Monsalve Profesional Universitario Lider del proyecto de Fortalecimiento Empresarial.

Muy buenos dias a todos, el Dr. Diego Femando Tobon, a través del comité operativo me delega este 2025,
como lider de competitividad y productividad. Inicié labores el 15 de febrero.

Les voy a presentar el producto que se tuvo en el Segundo trimestre del afio 2024.

Seé que hay muchisimas preguntas y creo que es un momento oportuno para que ustedes me ayuden con el
conocimiento que tienen, a construir lo que queremos, porque tenemos que alcanzar logros que nos permitan
dar el desarrollo empresarial, que realmente ustedes a través de los gremios nos reclaman.

Tuvimos una asignacion presupuestal de 2.643 millones con un presupuesto de ejecucion de 98.32%, aqui
iniciamos uno de esos pilares, que es promover la Plaza de Mercado Minorista de Armenia. Sabemos que
los recursos no siempre son suficientes, aunque somos auto sostenibles y necesitamos muchisimo mas, den-
tro de la promocién de la Plaza Minorista donde brindamos capacitaciones a través de los puntos vive digital,
y del Sena. Tuvimos un apoyo muy importante para la economia popular, y tenemos algunos talleres y por
fin los pudimos articular y encontramos muchisimas falencias dentro de la PMMA, que queremos impactar y
es que las personas no estan preparadas para afrontar el mercado, como lo vivimos hoy en dia tenemos una
plaza de mercado enfrascada en el afio 1999, y a raiz de que no hemos logrado llegar como queremos llegar,
la seguimos teniendo ahi y no estamos aprovechandola como un centro de acopio. Este afio estamos desa-
rrollando un nuevo modelo administrativo en el cual el Dr. Radl de Quindio Solidario, nos hizo unos aportes
muy significativos, para poder lograr sacar adelante la plaza de mercado con el fondo de desarrollo empresa-
rial.

Interviene el Dr. José Fernando Montes preguntando que una de las metas es promover la plaza y una estra-
tegia es la Capacitacion; pero cual es el propdsito de promover la plaza, para que la promueven y cudl seria
el resultado final

José Femando Monsalve le responde que tiene que funcionar como centro de acopio, porque cuando habla-
mos de plaza minorista, y queremos medir el desarrollo empresarial en granos, verduras, y restaurantes, seria
la forma de tener una activacion y eso es lo que vamos a empezar a reflejar.

Dentro de la linea de accion del plan de desarrollo creemos que el afio pasado en todo lo que se hizo nunca
se habia hecho con la Plaza Minorista, en pensar en cdmo cambiarles la mentalidad a las personas, porque a
veces eso No Nos permite progresar, vamos a seguir haciendo muchisimas actividades con Quindio Solidario,
que nos ha estado haciendo este acompafiamiento, para poder ver como podemos lograr estos resultados.

El Dr. Rodrigo Estrada Reveiz

En la plaza Minorista se deberia de hacer algo estructural, y no seguir perdiendo el tiempo con capacitaciones,
porque no creo que sea la mejor opcion.

Dr. Diego Fernando Tobén

A esa poblacién hay que ayudarle, porque las capacitaciones en primera instancia no van a funcionar nece-
sitamos un cambio estructural , y estamos a tiempo de pasar el proyecto donde esta el cambio de modelo
econémico de la plaza de mercado, por requerimiento de la Contraloria se debe pasar a la otra dependencia
que es la encargada del espacio publico que es Bienes y Suministros, y ya ellos miran, pero en ese Proyecto
de Acuerdo esta el modelo econoémico, ya fue revisado por juridica, y Bienes y Suministros lo esta revisando
, y como la plaza va a quedar a cargo de ellos, cuando me lo entreguen, se organizay se envia al Concejo
para su aprobacion de nuevo modelo econémico, como cambio estructural, estamos apostandole al Punto de
Abastecimiento Solidario, en lo cual estamos con el Convenio FINDETER.
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Iguaimente, estamos trabajando con la Universidad del Quindio, porque queremos modernizar el médulo de
camicos, y se esta trabajando con un proyecto de 2.500 millones, y hay unas conversaciones con el DPS para
radicar ese proyecto, hemos tenido muchas reuniones y la universidad nos esta ayudando con todo ese tema
para presentar el proyecto, y empezar con fases de manera estructural.

Tengo una propuesta muy interesante, me liegé el proveedor del tema de polios de los supermercados ARA y
D1 de Risaralda, al cual le gustaria tener unas bodegas en la plaza para hacer todo el tema de adecuacioén, y
empaque, con ellos llevo tres reuniones y este genera 60 empleos directos, y necesitan 600 mt?. Ellos hacen
una inversion que vale casi 1.800 millones, para darle una dindmica diferente a esto, lastimosamente hay lios
juridicos y asi no se puede asignar hasta que haya un nuevo reglamento tarifario nuevo para poder empezar.

Lo de las capacitaciones es para hacer el acompafiamiento de esa poblacién, porque no se pueden dejar
solos, y ellos como independientes llevan muchos afios alld, y de una u otra forma de eso les sirve para que
vean la unidad de negocio de manera diferente.

Dra. Claudia Marcela Alzate:

Con la plaza Minorista, se podria mirar la posibilidad de hacer una primera fase del proyecto agro industrial,
ya que seria una oportunidad y le daria una dindmica mas fuerte al tema, porgque al tener algunas empresas
industriales alli seria una solucion.

El Dr. Diego Tobén dice que tiene un proyecto ambicioso en el plan que es un distrito gastronémico en la plaza
Minorista, asi como lo tiene en Medellin y Bogota.

Continta José Fernando Monsalve:

Tenemos otra actividad que se trata del fondo de desarrolio empresarial, en el cual tuvimos una meta de
impactar a 100 emprendimientos en el tercer trimestre. Hicimos 63 caracterizaciones con el objetivo de hacer
el lanzamiento del laboratorio de economia popular, y poderio enlazar al fondo de desarrollo empresarial. Para
esto hemos iniciado unos diplomados en iniciativas empresariales con el cual contamos con 18 mujeres este
ano, inclusive mafana 8 de marzo, tenemos en la universidad Remington un diplomado para mujeres, y van
inscritas hasta el momento 45 mujeres. Con el objetivo de que a través del fondo de desarrollo empresarial
conectemos estas mujeres con el comité empresarial, de cada una de las juntas de accién comunal para poder
tener propuestas que realmente impacten el desarmollo de las comunas.

El 30 de septiembre, se realiz6 la cuarta sesion ordinaria con un cumplimiento del 50%, es alli donde el Dr.

Diego Tobén nos hace un llamado para que podamos propiciar mas espacios de estos, donde podamos cam-
biarle el dinamismo.

Tuvimos un acompafiamiento de la plataforma MARKET PLACE, donde tuvimos 29 asistencias de la economia
popular.

En el tercer trimestre se tuvieron 12 ingresos al MARKET PLACE. En el cuarto trimestre tuvimos 18 ingresos
al MARKET PLACE, y la plataforma contd con 556.

Aqui fuimos autocriticos reconociendo que la plataforma, no estaba teniendo ningun impacto dentro de los
registros que estabamos haciendo, por ejemplo: Estas personas no tienen dentro de esa plataforma MARKET
PLACE ni botén de compra, botén de accién, no sabemos quién los visitd, o por qué los visitaros, o quien se
interesd. Nos articulamos con las TIC, con el objetivo de crear un dominio, con el cual podamos hacer un

mejor seguimiento, y poder lograr ese impacto a través de indicadores, que es lo que estamos buscando en
esta mesa.

El MARKET PLACE tuvo una poblacién atendida de 556 empresarios, entre los cuales resaltamos el género
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femenino con 324 inscripciones, y el género masculino con 232. Es por eso que nos hemos enfocado muchi-
simo en el género femenino.

Tenemos un programa que se llama Ella Exporta Africa, en el cual nos estamos basando en estas 324 mujeres
que tenemos, con el objetivo de encontrar, cuéles son las competencias que ellos tienen, para poderios llevar
a través de mesas de trabajo, que estamos realizando Junto con Invest In, Pro Colombia y con BUREAU, para
poder tener un logro significativo.

Nosotros teniamos una empresa que nos estaba patrocinando pero el convenio se acabo, y tomamos la
decision de qué la plataforma no estaba disefiada como realmente los empresarios necesitaban, porque jus-
tamente no sabemos cuanto se benefician de esa plataforma, es por eso que con las TIC, nos articulamos,
con el objetivo de que podamos lograr tener ese impacto inclusive el Sena nos ayudd, y tenemos un practi-
cante que nos va a ayudar a enlazar todos esos conocimientos y nos ayude a identificar estas ventas, y saber
cudl es el impacto que tuvimos 23 mujeres que se dedican a ofrecer sus artesanias como collares, para asi
saber como se impacta de esta manera.

Fortalecimiento y Emprendimiento: es otra de las actividades que tenemos dentro de los siete pilares del plan
de desarrolio, tuvimos una meta de 50 acompafamientos, de los cuales pudimos cumplir con 45 emprendi-
mientos un total del 90%, hicimos varias convocatorias en los diferentes CDC para poder articular nuevamente
esta iniciativa de Fortalecimiento y Emprendimiento, con los siete pilares que tenemos del plan de desarrollo.

Promocion Empresarial: volvemos nuevamente a ver que el mayor impacto que tenemos es de 636 mujeres,
con personas entre los 29 y 59 afios con un total de 5086, pero nos llama demasiado la atencién para que nos
enfoquemos y podamos generar los indicadores y el impacto en esta promocion empresarial.

De esa promocion empresarial tuvimos 16 ferias dentro de las cuales destacamos:

Mercado Campesino: 89 asistentes

Feria de Emprendimiento del Centro Comercial San Sur: 43 asistentes
Feria de la Alcaldia a tu Mano Comuna ocho: 21 asistentes

Feria del dia del Tendero:8 asistentes

Feria Empresarial Cultural y Juvenil :29 asistentes

Nosotros hemos estado enfocando estas ferias, hemos articulado las politicas que se estan creando con el
objetivo de tener un mayor impacto. Tenemos también otras ferias que hicimos como son los espacios de
promociones empresariales, y nuevamente tenemos 205 mujeres que hemos tenido en los emprendimientos,
y nos muestran impacto en jovenes personas entre los 29 y 59 aros.

Otro espacio de promocion de las ferias un total de 296 asistentes a las diferentes ferias desde la Alcaldia de
Armenia.

Tenemos una estrategia de micro crédito en la cual hemos estado generando articulaciones, con las cuales
podamos realmente impactar a las personas de la economia popular, puesto que como todos sabemos una
de las mayores problematicas que tenemos en esta economia popular, es que las personas utilizan los gota
a gota , y terminan con muchisimos problematicas inclusive de salud mental, y por eso hemos articulado con
los bancos, para que nos puedan ofrecer algunas altemativas diferenciales con las que podamos apoyar todas
estas personas de la economia popular.

Tenemos el programa de fortalecer acciones con el Invest In tuvimos actividades de gestion del 11 al 15 de
noviembre, participamos en la macro rueda de negocios intemacionales Colombia el pais de la belleza, junto
con Pro Colombia en la Ciudad de México, con el objetivo de generar relaciones estratégicas con posibles
inversionistas para el municipio. De igual manera el dia 24 de noviembre se adelantd la reunién de la gerencia
LATAM donde a través de Pro Colombia estAbamos buscando rutas estratégicas de promocién para el desa-
mollo empresarial local.
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Tenemos el programa de Emprendimiento y Asociatividad, en el cual teniamos una meta de impactar con 30

empresarios en laboratorio de economia popular, con los cuales el dia 27, 28 y 29 de noviembre en las comu-
nas 3,6 y 7 atendimos a 29 emprendedores.

Micro Negocios de Economia Popular: En la busqueda de impactar, y de llegar a 10 empresarios hicimos el
lanzamiento del laboratorio de economia popular, donde atendimos a 29 emprendedores y logramos una ca-
racterizacion muy importante, resultado de lo que hemos estado anunciando la hicimos en el centro comercial
popular, y los llevamos a la alcaldia de armenia con el fin de desarrollar una feria.

Tuvimos la identificacion de centros Zasca el dia 9 de octubre donde se desarrollé una mesa de trabajo con la
Dra. Liliana Valencia jefe del proceso Zasca agroindustrial y el Dr. Jorge Humberto porque alli tenemos mu-
chisimas oportunidades, somos el segundo municipio a nivel nacional que tiene mayor incidencia de compu-
tadores dentro de los hogares. Ademas, que en relacién al idioma somos el primer departamento que tiene
esta oportunidad, por eso vamos a buscar cémo podemos fortalecer con Invest In, Pro Colombia y Bureau
estas oportunidades de negocio digital.

L PROMOCION MUJERES EMPRENDEDORAS

18 mujeres participaron en el
Diplomado de "iniciativas
empresariales” an asocio con el
club rotario y la univers
Remington.
aa ESPACIOS PROMOCION - FERIAS ARMERIA
Mercado Campesino 13 lulio B9
Feris de Emprendimiento Centro Comercial a3
San Sur Emprende 19 Julio
Feria de Emprendimiento Centro Comercial a3
San Sur Emprends 20 Julio

Feria de Emprendimiento Centro Comercial
San Sur Emprende 21 Julio
Alcaldia de Tu Mane Comuna 8 - 24 de

{-]
Alcaldia de Tu Mano Comuna 4 - 24 de

Agoste
Feria Dia del Tendero - 25 de Agosto 8

Feria Empresarial Culturay Juvenil - 30 de
h H

Agosto
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PROMOVER PLAZA MINORISTA

Acthildadies de is gastin

Conté con el BUS TIC para promocionar las
dife ividades que ofrece la Alcaldia.

ESPACIOS PROMOCION - FERIAS

San Sur Emprende 21 Julio

Alealdia de Tu Manc Comuna 8 - 24 de 21

: Agosto
Alcaldia de Tu Mano Comuna 4 - 24 de

.. Agosto
Feria Dia de! Tendero - 25 de Agosto
Feria Empresarial Cultura y Juvenil - 30 de
Agoste
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Contratista Manuela Salazar Lider Proyecto de Turismo:

Buenos dias para todos desde el area de turismo después de varios afios de estar inactivo se tuvo la reacti-
vacién del Consejo Consultivo de Turismo, una instancia donde pertenece el sector publico y privado y tene-
mos tambiéen invitados permanentes como Pro Colombia Viceministerio y el nuevo gremio que es ASOBARES

En el segundo semestre del afio 2024 se realizaron dos sesiones una del 27 de agosto y el 17 de diciembre
siendo esta dultima la aprobacion del plan de accién de tuismo para el afo 2025.

Dentro del plan de accion nosotros tenemos que impulsar y crear nuevas rutas o corredores turisticos, dentro
del municipio.

El semestre pasado se hizo la visita y la validacion de varias rutas que en este momento se encuentran en
construccion, con los prestadores de servicios turisticos, una de ellas que es AXM Green ruta de cacao y
platano, y la ruta del paisaje cultural cafetero en la vereda Mesopotamia en la finca del porvenir donde Don
Alfredo.

Siguiendo la linea tenemos el plan estratégico sectorial de turismo, que el afio pasado se realiz6 el documento
inicial, esta siendo asesorado directamente por Viceministerio de Turismo, dénde vamos a tener el plan de
accion y el plan de manejo del area de turismo para los préximos afios.

En tema de promocién turistica se tuvo participacién en la feria de exposicién artesanal y folclor 53 afios de

tradicion artesanal, que se realiz6 en el centro metropolitano de convenciones los dias 10,11,12,13 y 14 de
octubre.

De igual manera se tuvo acompaiiamiento al quinto encuentro nacional de turismo receptivo, el dia 28 y 29 de
noviembre, donde se tuvo la presencia de 300 agencias nacionales e internacionales.

En el tema de promocién el afio pasado en el segundo semestre, se llevé a cabo la primera version de la de
la ruta de gastronomia callejera.

En la primera edicion tuvimos el tema de la Arepa Tradicién y Sabor, donde finalizamos con una ruta que ya
se encuentra establecida con 10 puntos dentro de la ciudad.

De igual manera tuvimos el 14 de octubre, el evento deportivo del POWERMAN con mas de 800 competidores
nacionales e internacionales.
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Se realizé en alianza con diferentes entidades publico privadas, la celebracién del dia mundial de turismo con
un frigoquintour por el municipio.

Dr. Diego Fernando Tobén:

De la estrategia de gastronomia popular callejera de Arepa Tradicion y Sabor, nos buscd la Sony
ya que vieron las publicaciones nuestras, y se interesaron en nosotros, y nos hicieron una propuesta, porque
a eso le estan apuntando ellos, y también se dieron cuenta del laboratorio popular que es como el segundo
en el pais, después de Barranquilla y también ya llegé la propuesta de la Sony Music.

Ellos quieren hacer un Shark de emprenderismo en Armenia, porque el Ultimo lo hicieron en Bogota focalizado
en economia popular.

La Sony se fijo en Armenia por esas dos estrategias que tuvimos en la Secretaria de Desarrollo Econdmico.
Continta Manuela Salazar:

Siguiendo con el cumplimiento dentro del plan de accién, se tuvo campanas por redes sociales de la Alcaldia
de prevencion y concientizacion del ECNNA, qué es la explotacion sexual comercial de nifios nifias y adoles-
centes.

De igual manera se realizé inspeccion vigilancia y control a hoteles de la comuna siete
y dentro de esta se realizé una salida noctuma donde se tuvo el cerramiento de 3 hoteles del centro de la
ciudad, que no cumplian con las especificaciones de ley para estar en funcionamiento y ademas se le realizé
la ruta de atencion a seis nifios por parte de bienestar familiar.

En asistencia a prestadores en la economia de deporte de la mano del Quindio, se trabajé en capacitaciones
para el fortalecimiento estratégico de eventos deportivos 2025, en tema de atletismo ciclismo y Running.
Siendo que armenia en los Ultimos afios ha sido epicentro de varios eventos deportivos, y tratando de dar a
conocer y capacitando a nuestros prestadores de servicios turisticos

Realizamos el curso de la mano con la camara de Comercio.

Formulacién de proyectos enfocado al sector turistico, donde se tuvo un impacto de 30 empresarios, con el
objetivo de qué ellos puedan aportar recursos a nivel nacional como Fontur, ProColombia, Bancoldex,

También tuvimos formacién a prestadores de servicio turistico con la ruta de aprendizaje. Esta se ha trabajado
con el tema de formulacion de proyectos, y también se tuvo el tema de etiqueta y protocolo.

Se realizé la formulacién del primer proyecto en la ficha de presentacion para el ministerio de Comercio Indus-
tria y turismo Viceministerio Fontur, con el fin de ayudar el posicionamiento de armenia como destino turistico
nacional e intemacional.

Dr. Diego Fernando Tobén:

El afio pasado con el tema de turismo tuvimos varias estrategias como Armenia destino turistico, donde nacié
la estrategia Armenia24, con el fin de que nos vean como una ciudad modema y capital, la idea es mover la
economia noctuma como en las grandes ciudades.

Lo que queremos es un modelo de ciudad modelo de reactivacion econémica en torno al turismo, ya que el
turismo es muy importante porque converge todo lo que tenemos.

Lo que el sefior alcalde siempre hablé en su plan de desarrolio, generacién de empleo, economia popular,
economia del deporte, turismo deportivo, entre otros, que posiciona Armenia como destino turistico
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Son muchos los beneficios que tenemos como ciudad con esta estrategia, queremos una ciudad bonita y
competitiva, y empezar a hacer Armenia despierta por lo menos cada dos meses.

Generar economia a través de eventos nocturnos de Cultura, Arte, Mercados Campesinos, Ferias de
Empresarios y Ferias Gastronémicas, conocer el Parque de la Vida en la noche, todo esto es lo que se quiere
con esta estrategia

Dr. Rodrigo Estrada Reveiz:

Desde el punto de vista de la Camara de Comercio apoyamos al 100% armenia noctuma, asi se tendria una
dinamica econémica importante.

Dr. Diego Fernando Tobén

Estoy en conversaciones con los cuatro gerentes de los centros comerciales Plaza flora, Portal del Quindio,
Unicentro y San Sur, para mirar la posibilidad de ampliar los horarios en el mall de comidas, que vayan hasta
las 11:30 p.m., haciendo actividades culturales, presentaciones musicales, bailes tipicos, obras de teatro, algo
que atraiga al turista y al local, pero que tengamos este espacio hasta esos horarios.

Eso es Armenia24, eventos de arte, entretenimiento, cultura y recreacién, y este afio tenemos mucha
expectativa, porque nos vamos a focalizar con la mano de ustedes Camara de Comercio, Comfenalco y
Fenaico.

Cuanta gente busca por google eje cafetero, o Armenia alrededor de 60,000 personas al dia estan buscando
de otros paises, y Armenia no muestra mucho en tema de entretenimiento, no muestra nada y lo peor ain es
que cuando buscan gastronomia, los mejores restaurantes de armenia empiezan a salir restaurantes de
Filandia, de Salento, de Quimbaya, y es ahi donde tenemos que empezar a trabajar y tener mas ofertas para
el turista.

“Experiencia Quindio” es la que hay que posicionar
Dr. José Fernando Montes
Tengo una percepcion muy personal, mi invitacion es que nos unamos.

En ANATO me hubiera gustado ver todo el Departamento concentrado, y no Armenia, por un lado, Filandia
por el otro, la idea es trabajar de la mano

La sugerencia es que estemos unidos, pero ahi si dependemos de un espacio dice el Dr. Diego Tobén para
podernos ir como region.

El Dr. José Femando montes dice que quiere hacer una critica constructiva de la presentacién ya que no me
aporta demasiado, mas adelante con la sugerencia que les hice, pues va a ser mejor, por ejemplo, lo de
ANATO para el afio entrante mirar con los empresarios a ver como pueden aportar, para hacer algo mucho
mas distinto y mas bonito.

Dr. Diego Fernando Tobén:

Por lo menos los comentarios que han llegado es que este afio Armenia fue visible, muy bonita porque si uno
va alla es a vender su Departamento o su Ciudad, creo que Armenia lo logrd, se hizo visible porque me llegaron
comentarios a nivel nacional de lo que fue Armenia

Logramos ese escenario para que nos conocieran nos vieran de una manera diferente.
A los otros Departamentos le dan unos espacios significativos, pero a nosotros no nos dieron ese espacio,
pero en conclusion fue muy bonito. Para la préxima, la primera mision es que nos respeten un espacio para
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el corredor principal, y la segunda mision es vemos como Region, sé que no fue lo que esperabamos, Pero la
idea es aportar y mejorar.

il PROMOCION CIUDAD TURISTICA

<

Meta Actividodes de la gestion

Participacion de 12 srtesanos y empresarios en la

Feria Exposicion Artesania y Folclor “53 Afos de

Tradicidn Artesanal” los dias 10, 11, 12, 13 y 14 de
10 octubre en el Centro Metropolitano de Convenciones

Evanto Sto Encuentro Nacional de Turismo Receptivo
28 y 19 de noviembre, presencia de 300 agencias

Actividades de la gestidn

2 Octubre AXM Green Ruta dei Cacao con Platano

10 Octubre Alfredo Gutie Ruta Atrib Paisaje Cafetero Finca
Porvenir Vereds Mesopotamia

: &
; PROMOCION EVENTOS e

s

ARMENIA

Meta Actividades de la gestion

Eil 27 de Septiembre se realizs la
celebracidn del dia Mundial de Turismo
=l Free Walking Tour.

POWER MN POWERMAN, 8OO competidores
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Meta Actividades de la gestidn
07 Noviembre Taller Fortalecimiento
Prestadores Turisticos
4 18 N acién en contra
del abuso

Baalisd calids K the Llisil

P igi v
Control a Hoteles de la Comuna 7: 6
hoteles visitados.

Dr. Julio Ruiz Leal Lider Desarrollo Rural

Buenos dias para todos, comienzo mi presentacién con el tema de Desarrollo Rural el cual no es un agente
extemo al proceso del desarrolio de una ciudad o un departamento.

“Campo con més oportunidades” donde tenemos una asignacion de presupuestal de $ 342.916.379 pesos
mcte. aproximadamente, para una ejecucién del 99.98%. Como ya lo han dicho los deméas compafieros
estamos transversales a todos los procesos de la Secretaria, y por ende también tenemos la participacién en
las ferias, apoyo a los emprendimientos, y tenemos unas lineas productivas.

De acuerdo a la ley 1876 que nos obliga como ente territorial a prestar un servicio de extension agropecuaria,
antes se llamaba asistencia técnica, que lo regia a la ley 807 del 2000, ya en el 2017 se reformulé la ley 1878,
entonces paso a ser extension agropecuaria, con el objetivo de dinamizar la productividad y ver mas visible a
los productores.

En ese orden de ideas el municipio en aras del cumplimiento, se articula con todos estos procesos productivos,
la linea de produccién de hortalizas es una forma de garantizar la economia alimentaria, con programas de
fomento de ferias, mercados campesinos, apoyo a emprendedores.

Nosotros participamos en todas las lineas productivas en el sector pecuario, con asistencias técnicas,
capacitaciones, con fomento y ferias. En convenio con FEDEGAN y con el ICA.

En acompaiiamiento a la linea productiva del platano se convirtié para nosotros en el renglén de importancia
econdémica, tenemos alrededor de 3200 hectareas de cultivo, desplazando al café desafortunadamente el café
en este momento estd con 1480 hectareas, y hay dreas que siguen tendiendo a desaparecer, y atendemos
alrededor de 200 productores. Cabe resaltar que con la ley 1876, se cre6 una plataforma de inscripcién al
pequeiio y mediano productor, y nosotros en el 2024, cerramos con una inscripcién de 220 productores
medianos y pequefios, esta inscripcién ante el Ministerio de Agricultura.

En café iguaimente cumplimos la meta. Con la camara de Comercio hemos hecho una cantidad de convenios
para impactar este renglén, en esta vigencia venimos desarrollando esa caracterizacién con las tiendas de
café, para dar més visibilidad gracias al apoyo de la Camara de Comercio estamos rescatando esta linea
productiva.

En los cultivos transitorios de corta duracién también nosotros venimos asistiendo y apoyando todos estos
pequerios productores que estan en esos renglones.

En el Consejo de Desarmrollo Rural como meta tenemos en el afio cuatro sesiones del consejo, es conocido
para todos que es una instancia como esta de concertacion y en el segundo semestre se hicieron dos
reuniones como tal, de cumplimiento del plan de accién.
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La EPSEA es una figura que lo dice la ley 1876, que venimos insistiendo y formulando que el municipio
quede constituido como la empresa prestadora de servicios de extensiébn agropecuaria
La EPSEA es local, pero se puede prestar el servicio a nivel nacional cuando lo requiera para nosotros quedar
constituidos como EPSEA nos da la viabilidad de interactuar con los deméas Departamentos del Pais.

El Ministerio de Agricultura tiene un rubro de $940.000 pesos por cada inscripcién realizada por la alcaldia.

Ese rubro nos permite utilizarlo en programas de fomento y de comercio que verdaderamente ayudan a enfocar
el sector.

Vamos a empezar a hacer una caracterizacion de todas estas fincas campestres, que digamos no estan
visibilizadas y nos vamos a dar a la tarea con los otros comparieros, de empezar esta caracterizacion, como
lo estamos haciendo con las tiendas de café y las plantas tostadoras, porque es un insumo importante y cuando
se tengan nos articularemos para empezar a crear paquetes turisticos y promaocionar Armenia como tal,

Como les decia toda esa articulacién con las otras lineas de desarollo de la Secretaria, venimos trabajando
con los mercados campesinos.

En los municipios esta disminuyendo el area de café a nivel Departamental, teniamos un reporte de alrededor
de 80 tiendas, pero para sorpresa nuestra, llevamos un mes en la caracterizacion y estamos llegando a 200
tiendas caracterizadas, y no hemos terminado nos falta todo el sur de la ciudad, y los corredores rurales, pero
vamos a tener caracterizado qué café estan comercializando, y qué clase de producto utilizan.

Nos estamos esforzando en los proyectos productivos ante el Ministerio de Agricultura para generar mas
recursos mediante esta plataforma que es la EPSEA, y asi vamos a tener mas oportunidades de participacion
para el municipio.

Sobre la guia alimentaria en el programa de hortalizas, seguimos apuntandole, pero no hemos podido tener
recursos para la compra de los insumos, nos aliamos con ofras instituciones para asi mantener la
productividad, con esto es que los productores salen a los mercados campesinos, ya que el campo no deja de
producir.

Atendemos toda la problematica social de mujeres victimas, madres cabezas de hogar, mujer rural y mujer
campesina como tal, es la que nos estan aportando de manera significativa en la economia rural.

Las Agencias Productivas de Agronegocios las estamos articulando con mercados campesinos, pero hemos
encontrado mucho inconveniente en el sentido de poder vincular los campesinos en este tema.

) &

i -

An Tl ARMENIN

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION AGROPECUARIA
Un Campo Con Mas Oportunidades

DESARROLILO RURAL

Asignacién Ejecucion % de Ejecucion
Presupuestal Presupuestal Presupuestal
$ 342.916.679 $ 342.840.300 99,98%
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Sl ACOMPANAMIENTO LINEA PRODUCTIVA DE PLATANO ARSEREA
Meta Actividades de la gestion
Se realizd scompafiamiento y asistencia técnica a
200 productores rurales de |a linea productiva de plitano

Lot ACOMPANAMIENTO LINEA PRODUCTIVA DE CAFE

Actividades de la gestion

Se ha realizad. pafiamiento a 100
productores rurales de ls linea productiva de
café

GESTION CREACION EPSEA

Me Actividades de la gestion
2]

Basado en la fo lacidny
estructuracion se encuentra en

1 proceso de completar la base de
datos, los cuales son los requisitos
por la ADR para la habilitacién
(EPSEA)

(v}
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Dr. Diego Fernando Tobén Gil:

Les mostramos las cuatro lineas y lo que se realizd, queda como compromiso para que construyamos los
indicadores entre nosotros, para que nos midamos y efectivamente miremos cémo estamos trabajando.

3. Proposiciones y Varios:

No habiendo proposiciones y varios continuamos con el Ultimo punto del orden del dia.

3. Cierre:

El Dr. Diego Femando Tobdn Gil, siendo las 11:00 a.m., da por terminada la primera sesion, de este primer
Consejo de Desarrollo Economico 2025, Agradece a todos por la asistencia a este espacio.

COMPROMISOS
~_ ACTIVIDAD ~_ RESPONSABLE ~ FECHA
Reunién con las tres (3) Agencias y Cristian Camilo Echeverry y ;
la Agencia de Inversién José Fernando Monsalve Ald.15 dw 2025
Reunioén Con Las Tres Agencias Cristian Camilo Echeverry y José Abril 15 de 2025
Para Trazar Una Ruta Metodolégica Femando Monsalve
Media MaratéAnIt-ég:al Es La Ruta Josd Femando Monssive Abril 15 de 2025

NOMBRE: DIEGO FERNANDO TOBON GIL

CARGO:; Secretario Desarrollo Econémico

Proyecté: Patricia Sanmiguel Ospina — Confratista SDE f&
Elaboré: Patricia Sanmiguel Ospina — Contratista SDE Y

Revis6: Edna Clemencia Delgsdés-r: jopal Universitago Especializado SDE — John Eduard Parra Pefia — Profesional Universitario
eroc Qe AL
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Convoca: Secretaria de Desarrollo Econéomico

| Fecha: 07 /03 /2025

Hora: 08:00 a.m.

[Lugar: Sala de Juntas Camara de Comercio 4to piso

Actividad: Socializacion cierre vigencia 2024 — Reunion Ordinaria Consejo Desarrollo Econémico
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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CONTROL DE ASISTENCIA - USO GENERAL

Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
Sistema de Gestion Integrado

Codigo: R-DF-SGI-028

Fecha: 28/10/2024

Ve

rsién: 001

Pa

gina 1 de 1

Convoca: Secretaria de Desarrollo Econémico

| Fecha: 07 / 03 / 2025

Hora: 08:00 a.m.

| Lugar: Sala de Juntas Camara de Comercio 4to piso

Actividad: Socializacion Cierre Vigencia 2024 — Primer Reunién Consejo Desarrollo Econémico

Nota: En la columna “Poblacion” escriba el No. de la Poblacién a la cual pertenece: 1. Indigenas. 2. NARP (Negro, Afrocolombiano, Raizal y Palenquero). 3. Rom. 4. Victimas del conflicto
armado 5. OSIGD / LGBTIQ+. 6. Con Discapacidad. 7. Migrante y 8. Otros"; “Rango edad™: escriba la letra del rango de edad al cual pertenece: a. 0-5 afios. b. 6-12- afios ¢. 13-17 afios. d.

T

18-28 afios e. 29-59 afios. f. 60 afios y mas .
Nombres y Apellidos Identificacion Dependencia Poblacién | Rango deedad - :n-_.n“..o”cﬂ = Teléfono now__.%a.“/nmhmﬂ__.._ﬂq_:no w__._.#
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y A LALEY 1581 DE 2012.
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