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INFORME DE GESTION 2026
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

La Secretaria de Desarrollo Econémico en cumplimiento a lo determinado
en el Decreto 264 de 2018 "POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICA Y
ACTUALIZA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO, SE DEFINEN LAS FUNCIONES
GENERALES DE SUS DEPENDENCIAS Y DE LOS ORGANOS DE
ASESORIA Y CONSULTA” que estipula que la Secretaria de Desarrollo
Econdmico tiene por objeto: Orientar, ejecutar y controlar las politicas y
programas relacionados con el fomento y desarrollo social, observando la
normatividad vigente y las directrices sefaladas por el Gobierno Nacional y
el Plan de Desarrollo Municipal, para alcanzar estos objetivos la Secretaria
desarrollara funciones con relacion a:

DESARROLLO RURAL
TURISMO

DESARROLLO EMPRESARIAL
EMPLEO

A continuacion, se presenta el Informe de Gestidon correspondiente a la
vigencia 2026, en el cual se detallan las actividades y gestiones realizadas
entre los meses de enero y septiembre, las acciones proyectadas para el
periodo comprendido entre octubre y diciembre del mismo afo y las
actuaciones ejecutadas, para apoyar a emprendedores, comerciantes y
prestadores de servicios turisticos en situacion de calamidad por el terremoto
del 10 de agosto de 2026.

La gestion desarrollada durante el periodo de responden al cumplimiento de
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
“Armenia con mas Oportunidades”, en concordancia con la competencia
legal y la misionalidad de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
particularmente en el proceso misional 2.4: Desarrollo Econdmico y

00eo0

Competitividad, desagregado los productos del PDM a su cargo y el avance
mediante la ejecucién de los proyectos y sus actividades.

Con el propésito de cumplir los objetivos del Plan de Desarrollo 2024-2027,
la Secretaria de Desarrollo Economico lidera la linea estratégica "Armenia
Competitiva". Esta estrategia se ejecuta de manera estructurada a través de
cuatro programas presupuestales y cuatro proyectos clave, disefiados
especificamente para dinamizar la economia local, impulsar el empleo y
fortalecer de forma integral la competitividad del municipio.

La Ejecucion Presupuestal esta dada por el siguiente consolidado:

. CONSOLIDADO DE EJECUCION PRESUPUESTAL
L 1 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ENERO 01 A AGOSTO 30 DE 2026

% %

Recursos asignados ~ Recursos ejecutados  ejecucio ; ejecucio
Recursos ejecutados en

en pesos en el en pesos en el n rn e el el n
PROYECTOS | momento presupuestal momento Presupu P resupuestal Presupu
(apropiacion presupuestal estal a P (Pa pado) estala la
Definitiva) (Comprometido) la fecha 9 fecha de

de corte corte

Ciencia, tecnologia
e innovaf:ic')n 91.25
agropecuaria para $ 1,854,000,000.00 $ 1,693,800,000.00 %
un campo con mas °
Oportunidades
Infraestructura
productiva y
comercializacion -
FRIGOCAFE
Productividad y
competitividad de
las empresas de
Armenia
Armenia con mas
Oportunidades 96.94
para la generacion $ 693,640,909.00 $672,427,223.00 ,}
y formalizacion del °
empleo

TOTALES

$367,000,000.00 19.80%

99.81
0,

$ 105,000,000.00 $ 104,800,000.00 %
o

$ 60,000,000.00 57.14%

52.43

$ 11,965,163,293.11 $ 6,314.400.000.00 %
o

$2,099,200,000.00 17.54%

$ 316,699,950.00 45.66%

$14617,804,202.1  $8,785427,223 °)'0  $2.842.899.950,00 19.45%

Fuente: Ejecucion Presupuestal a agosto 30 de 2026, Secretaria de Desarrollo Econémico
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Con corte al 30 de agosto de 2026, el tiempo transcurrido del cuatrienio corresponde al 62,5%. En este marco, se destaca que varios de los productos han
alcanzado el 100% de su ejecucion. Ante esto, la Secretaria de Desarrollo Econémico determind en Comité Operativo que dichos productos seran categorizados
como metas de mantenimiento. A continuacion, se detalla el avance de cumplimiento ponderado de cada uno de los productos a la fecha:

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027 "ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES"

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO AVANCE FISICO PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL MARZO JUNIO 30 DE 2026

acompafamiento
productivo y empresarial

PORCENTAJ MARZ PORCENTAJ APROPIACION EJECUCION 9% EJECUCION
b
INDICADOR DE PDM DICIEMBRE E AVANCE (o] JUNIO E AVANCE FUENTE DE PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL
PRODUCTO 2024 FISICO PDM 30 DE FISICO PDM PROYECTO A 30 DE
PRODUCTO 31 DE 2025 31DE RECURSO CDP A 30 DE CDP AGOSTO
2027 DICIEMBRE 2026 2026 JUNIO 30 DE AGOSTO DE AGOSTO O 2026 2026
2025 2026 2026
. Ciencia, RECURSOS
Servicio de extension Prod_u_ctores atend_ldos con tecnologia e SGP
" servicio de extension 800 800 100.00% 800 800 100.00% N - A $ 1,854,000,000 $ 1,693,800,000 91%
agropecuaria agropecuaria innovacion PROPOSITO
grop agropecuaria GENERAL
Infraestructura LIBRE_
Plantas de beneficio Plantas de beneficio animal Productiva Y INVERSION
animal con o 4 2 50.00% 2.07% | 10.43% 62.50% o s $ 105,000,000 $ 104,800,000 100%
mantenimiento con mantenimiento Comgrplalgafcno RECURSOS
n - Frigocate PROPIOS
Documentos de Documento de planeacion o o . o
planeacién elaborados 4 2 50.00% 6.25% 6.25% 62.50%
Servicio de asistencia
técnica y Personas beneficiadas 100 75 75.00% 15 100 100.00%
acompafiamiento : .
productivo y empresarial
Documentos de Documentos de planeacion o o . 0
planeacion elaborados 1 0.5 50.00% 6.25% 6.25% 100.00%
Servicio de educacion
informal en asuntos Personas capacitadas 64 44 68.75% 64 64 100.00% RECURSOS
turisticos SGP
Plazas de mercado Plaza de mercado Productividad y PROPOSITO
. ) 1 0.5 50.00% 6.25% 6.25% 62.50% itivi
mantenida mantenida compefitividad GENERAL | ¢11065,163,293 | $6,314,400,000. 53%
o de las empresas LIBRE
Servicio de apoyo - .
financiero para el o de Armenia INVERSION
’ : Empresas beneficiadas 600 458 76.33% 73 548 91.33%
mejoramiento de RECURSOS
productos o procesos PROPIOS
Servicio de asistencia
técnicay -
PO Personas beneficiadas 400 209 52.25% 53 293 73.25%
acompafiamiento
productivo y empresarial
Servicio de asistencia
técnicay -
Personas beneficiadas 120 82 68.33% 18 100 81,67%
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SEGUIMIENTO AL CUMPLIMMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027 "ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES"
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO AVANCE FISICO PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL MARZO JUNIO 30 DE 2026

PORCENTAJ MARZ PORCENTAJ APROPIACION EJECUCION o ESECUCION
PRODUCTO INDICADOR DE o | DIciEMBRE | ELVANCE o e | racebon | provecto | FUENTEDE | PRESUPUESTAL | pRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL
PRODUCTO 31 DE 2025 31 DE RECURSO CDP A 30DE CDP AGOSTO
2027 DICIEMBRE 2026 2026 JUNIO 30 DE AGOSTO DE AGOSTO O 2026 2026
2025 2026 2026
Servicio de asistencia
técnica para -
emprendedores y/o i’mgﬁg 32'5“‘135 120 120 100.00% 120 120 100.00%
empresas en edad
temprana
consolidacion dolae | Planes de abalo
Comisiones Regionales concertados con Ia_s’ CRC 4 2 50.00% 6.25% 6.25% 56,25%
de Competitividad - CRC para su consolidacion
Servicio de asistencia
técnica a las Mipymes Empresas asistidas
para el acceso a’r)wevos técr?icamente 4 2 S0 6.25% 6.25% Ao
mercados
Servicios de gestion para Armenia con
generacién y Eventos realizados 150 105 70.00% 5 135 90.00% ’ RECURSOS
formalizacién del empleo OportTr?i?Jades SGP
para la PROPOSITO
Servicio de apoyo al generaciony | CENERAL | ¢ 693640000 | § 672427223 97%
fortalecimiento de formalizacion del LIBRE e
politicas publicas parala empleo en la INVERSION
generacién y Estrategias realizadas 4 2 50.00% 6.25% 6.25% 62.50% ciudad de
formalizacién del empleo Armenia RECURSOS
en el marco del trabajo PROPIOS
decente
AVANCE DE 64.04% 83,43% $14,617,804,202 | $8,785,427,223 61.10%

CUMPLIMIENTO PDM

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econédmico, Validacion Departamento Administrativo de Planeacion, Ejecuciéon Presupuestal Secretaria de Hacienda a agosto 30 de 2026, Secretaria de Desarrollo Econémico

0000

BTN 3

ALCALDIA DR
%q ARMENIA




RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL MES DE AGOSTO 30 DE 2026
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
% GIRO TOTAL %
PROYECTO RUBRO/PRODUCTO PRESUPUESTO DEFINITIVO CDP TOTAL ACUMULADO EJECUCION EJECUCION RP
cDP ACUMULADO ACUMULADO
Servicio de extension agropecuaria $ 1,600,000,000.00 $ 1,440,500,000.00 90% $ 223,000,000.00 13.94%
ESTUFAS ECOEFICIENTES, Adicién presupuestal (Acuerdo
Municipal No. 365 de Mayo 13 de 2026) VALOR CDP $1.000.000.000
CIENCIA, TECNOLOGIA E CDP No. 05471 DE FECHA 2026-06-03
INNOVACION AGROPECUARIA Convenio CAVAQUIL $50.000.000 Adicién presupuestal
$2.188.000.000,00 (Acuerdo Municipal No. 374 de Agosto 20 de
2026)
CELEBRACION DIA DEL CAMPESINO Adicién presupuestal
(Acuerdo Municipal No. 374 de Agosto 20 de 2026)
CIENCIA, TECNOLOGTA E
INNOVACION AGROPECUARIA Servicio de extensién agropecuaria ESEAP 254,000,000.00 253,300,000.00 100% 144,000,000.00 56.69%
EPSEA
TOTAL PROYECTO CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION AGROPECUARIA $ 1,854,000,000.00 $ 1,691,800,000.00 91.25% 367,000,000.00 19.80%
INFRAESTRUCTURA
PRODUCTIVA Y . . L
COMERCIALIZACION - Plantas de beneficio animal con mantenimiento 105,000,000.00 104,800,000.00 99.81% 60,000,000.00 57.14%
FRIGOCAFE
TOTAL PROYECTO INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Y COMERCIALIZACION - FRIGOCAFE $ 105,000,000.00 $ 104,800,000.00 99.81% 60,000,000.00 57.14%
Documentos de planeacién (TURISMO) 362,272,627.00 355,072,627.00 98.01% 196,100,000.00 54.13%
Servicio de educacién informal en asuntos turisticos (TURISMO) 50,000.00 50,000.00 100.00% 0.00 0.00%
Secldebscienaali cicaveconbatiaiieniclbiecieio 6,008,397,677.00 3,694,397,677.00 |  61.49% 519,600,000.00 8.65%
empresarial (TURISMO)
ADICION $2.000.000.000 — ALUMBRADO NAVIDERO PARA EL
PROYECTO DE TURISMO Adicién presupuestal (Acuerdo Municipal
No. 365 de Mayo 13 de 2026)
PRODUCTIVIDAD ¥ Adicién Acreditacion presupuestal (marzo 2026): (Decreto 68 de
COMPETITIVIDAD DE LAS marzo 4 de 2026) Convenio por valor $3.000.000.000, aunar
EMPRESAS COLOMBIANAS esfuerzos técnicos, administrativos marca territorial para el desarrollo
de plataformas de inteligencia y analitica de datos turisticos para la
toma de decisiones, la produccién de contenidos y camparias de
promocién multicanal en mercados turisticos regionales, nacionales e
internacionales. CDP No. 5470 del 2026-06-03
Plazas de mercado mantenida 28,500,000.00 28,500,000.00 100.00% 500,000.00 1.75%
;eor(\:/;cslgsde apoyo financiero para el mejoramiento de productos o 2.000,050,000.00 50,000.00 0.00% 0.00 0.00%
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RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL MES DE AGOSTO 30 DE 2026
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

% GIRO TOTAL %
PROYECTO RUBRO/PRODUCTO PRESUPUESTO DEFINITIVO CDP TOTAL ACUMULADO EJECUCION ALARE E£JECUCION RP
CDP ACUMULADO

ADICION $2.000.000.000 — FORTALECIMIENTO PARA EL SECTOR
DE LA CALLE 2 NORTE / APOYO A COMERCIANTES AFECTADOS
POR LAS OBRAS. Armenia Te Respalda Acuerdo Municipal No. 365
de mayo 13 de 2026

Servicio de asistencia técnica para emprendedores y/o empresas en

edad temprana 3,565,792,989.11 2,236.229.696.00 62.71% 1,383,000,000.00 38.79%

APORTE ANUAL PARA EL SOSTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
DE LA CORPORACION QUINDIO CONVENTION BUREAU
VIGENCIA 2026 $445.000.000

ADICION $180.000.000-Acuerdo Municipal No. 365 de mayo 13 de
2026. CONVENIO SMARTFILMS REGIONES - Eje Cafetero,
herramienta pedagégica que integra procesos de formacion
empresarial, innovacion, transformacion digital, comunicacion
estratégica y fortalecimiento de modelos de negocio

APORTE ANUAL PARA EL SOSTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
DE LA CORPORACION AGENCIA DE PROMOCION DE
INVERSION DEL QUINDIO Y ARMENIA CDP DE $100.000.000

Servicio de apoyo y consolidacion de las Comisiones Regionales de o 0
Competitividad - CRC 50,000.00 50,000.00 100.00% 0.00 0.00%

izrr\g;g)oge asistencia técnica a las Mipymes para el acceso a nuevos 50,000.00 50,000.00 100.00% 0.00 0.00%

TOTAL PROYECTO PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS COLOMBIANAS $  11,965,163,293.11 $  6,273,200,000.00 52.43% $ 2,099,200,000.00 17.54%

ARMENIA CON MAS

8:32;28:82'355 PARA LA Servicios de gestion para generacion y formalizacion del empleo 524,140,909.00 503,740,860.00 96.11% 282,640,860.00 53.92%

FORMALIZACION DEL EMPLEO

ARMENIA CON MAS
OPORTUNIDADES PARA LA Servicio de apoyo al fortalecimiento de politicas publicas para la
GENERACION Y generacion y formalizacién del empleo en el marco del trabajo 169,500,000.00 168,686,363.00 99.52% 34,059,090.00 20.09%
FORMALIZACION DEL EMPLEO decente
(POLITICA PUBLICA)

TOTAL PROYECTO ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENERACION Y
FORMALIZACION DEL EMPLEO $ 693,640,909.00 $ 672,427,223.00 96.94% $ 316,699,950.00 45.66%

TOTAL PRESUPUESTO SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO $  14,617,804,202.11 $  8,785,427,223.00 60.10% $ 2,842,899,950.00 19.45%

Fuente: Ejecucion Presupuestal a agosto 30 de 2026, Secretaria de Desarrollo Econémico
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INFORME DE GESTION
DESARROLLO RURAL

Linea Estratégica: ARMENIA COMPETITIVA

Producto: SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA

Proyecto: CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION AGROPECUARIA
PARA UN CAMPO CON MAS OPORTUNIDADES

CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION AGROPECUARIA PARA UN CAMPO
CON MAS OPORTUNIDADES
PRODUCTO: SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA

Recursos asignados en
pesos en el momento
presupuestal (apropiacion
Definitiva)

Recursos ejecutados en pesos en Porcentaje ejecucion
el momento presupuestal Presupuestal a la fecha
(Comprometido) de corte

$ 1.600.000.000 $ 519.340.000.00 32.46%

Fuente: Seguimiento Plan de Accién SDE a 30 de junio de 2026 y Ejecucidn Presupuestal Al 30 de agosto de
2026.

Poblacién Beneficiada: Poblacién rural. Habitantes 7.036 zona rural
dispersa y 160 centros poblados.

Mediante este proyecto se ejecutan las siguientes actividades

ENTIDAD PRESTADORA DEL SERVICIO DE
AGROPECUARIA- EPSEA

Una vez iniciada la operacion de la Entidad Prestadora del Servicio de
Extensiéon Agropecuaria- EPSEA, después de haber sido habilitada por la
Agencia de Desarrollo Rural mediante la Resolucion 369 del 30 de julio de
2025, se definieron aspectos técnicos, operativos, de planificacion y
presupuestales para ponerla en funcionamiento.

OBJETIVO
Mejorar las capacidades productivas, técnicas, empresariales y comerciales

EXTENSION

we. ARMENIA = @ @ @ ©

de los pequefios productores rurales mediante la prestacion del servicio
publico de extension agropecuaria.

Entre las acciones que aparecen registradas estan:

1. Formulaciéon de Plan de Accion de la EPSEA para el Fortalecimiento
de los procesos de Extension Agropecuaria

Se avanz6 en la formulacion del plan de acciéon de la EPSEA quedando
incluidas nueve (09) actividades a desarrollar durante el periodo
comprendido entre el 02 de enero al 31 de diciembre de 2026, concretas y
medibles, para lo cual se cuenta con un grupo de profesionales que
acompafian a la Secretaria de Desarrollo Econdmico mediante visitas de
extensién agropecuaria cuyo objetivo es brindar acompafiamiento para
mejorar productividad, innovacion, sostenibilidad y competitividad de las
actividades rurales.

2. Informes de Seguimientos al funcionamiento de la EPSEA para el
Fortalecimiento de los procesos de Extensién Agropecuaria.

Se han realizado dos (02) seguimientos trimestrales a las actividades

l“mm[ g 1: ALCALDIA DR
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desarrolladas por un equipo interdisciplinario de profesionales quienes
realizan visitas de extension agropecuaria dentro de las lineas productivas
de: hortalizas, platano, café, pecuarias, componente ambiental encaminadas
a acompaniar a los productores rurales (campesinos, asociaciones, etc.) para
fortalecer sus capacidades productivas organizativas y comerciales dando
cumplimiento a lo establecido en la Ley 1876 del 2017 y en articulacion con
las metas establecidas en el Plan de Accion del proyecto ” Ciencia,
tecnologia e innovacion para un campo con mas oportunidades”.

3. Fomentar a los productores del sector rural en las lineas de
hortalizas, aromaticas, especias, platano y café, fortaleciendo la
Agricultura Campesina, Familiar, Etnica y Comunitaria, e incorporando
las huertas urbanas y periurbanas como estrategia transversal de
seguridad alimentaria, generacién de ingresos y articulacion campo—
ciudad. (EPSEA).

Visitas de Extensién agropecuaria en las lineas productivas de
hortalizas, platano, café y cacao, las cuales se detallan a
continuacion:

Hortalizas — (103) visitas

Se fortalecieron las capacidades técnicas, productivas, ambientales y
comerciales de los productores de hortalizas del area rural del municipio de
Armenia, mediante visitas de extension agropecuaria que permitan identificar
y atender las principales necesidades de sus sistemas productivos,
promoviendo la adopcion de buenas practicas agricolas, el uso eficiente de
los recursos naturales, el manejo adecuado de plagas y enfermedades, la
mejora de la calidad e inocuidad de los productos y el acceso a mejores
oportunidades de comercializacién, contribuyendo asi a una produccién
horticola méas competitiva, rentable y sostenible.

Poblacion beneficiada: 59
Género: Mujeres (53) — Hombres (06)
Poblacion Impactada: otros (56) — Victima y Desplazados (3)

0000

Edad: 18-29 Afos (11) — 29-59 Afios (41) — 60 Afios y Mas (09)

Acciones realizadas

Del 01 de enero al 30 de junio de 2026 (103) visitas de las cuales (53)
fueron de diagnéstico y (50) de seguimiento a unidades productivas de
hortalizas, en las veredas El Caimo, La pradera, La revancha, La tinita,
Marmato, murillo , pantanillo, Puerto espejo , San pedro, Santa Ana, San
juan bajo, Zuleybar, con el fin de fortalecer la seguridad alimentaria y
nutricional de las familias rurales y que a su vez logren producir sus propios
alimentos de autoconsumo y generacién de ingresos adicionale

Impacto logrado — Acompafiamiento y seguimiento a (59) productores
rurales de unidades productivas de hortalizas para el mejoramiento de las
condiciones productivas y econémicas, mediante la adopcion de buenas
practicas agricolas que contribuyan al mejoramiento de sus ingresos y a la
sostenibilidad de la produccién agricola.

Acciones realizadas en el mes de Julio de 2026
Poblaciéon beneficiada: 10

Género: Mujeres (04) — Hombres (06)

Poblacion Impactada: otros (10)

(V [~ | ALCALDIA DR
AR 29 [ savian ()




Edad: 29-59 Afios (06) — 60 Afos y Mas (04)

Diez (10) visitas de seguimiento a productores de hortalizas para verificar
principalmente si las recomendaciones realizadas en las visitas anteriores
fueron implementadas y qué resultados estan generando.

Se verifico estado del cultivo, desarrollo y crecimiento de las plantas, area
sembrada, presencia de plantas afectadas o pérdidas, manejo de plagas y
enfermedades, enfermedades y sintomas. Se hicieron recomendaciones
como medidas de prevencion y control a ser implementadas, uso adecuado
de productos fitosanitarios, manejo integrado de plagas y enfermedades,
aplicacion de materia orgéanica y fertilizantes.

S -~

Finca Villg Jullgns -V ereda Zutesbar,
Relacion de predios visitados:

VISITAS DELMES DE JULIO DEL2026.

AN O pMIGOOEEN) OBETNO DELAVSTA e roueie
Segiietoal rstaacion senta Gl idad v, Y stanen potucion X

L llcaudaveretemilo Riefuiols

2 Diejuiols

3 nagaraeoiogavilasalareante | Biejwio
[ Biejuiols
S el gandioveredasnjun | 4dejnio 205

i pnenirvered mulo ddejoio 105
1 dejuio 205
8l masotaveetamuilo 5dejnio 105
Ydejuio 205
10 el veredesaran Ddejuio 25

Seguietoal rstaacion senta Gl idad v, Y stanen protucon X

seongfienty stz y armaticas i

Ya estan en produccion X
seguimiento |3 instalacion  siembra de la unidad productiva. Ya estan en produccion X

Seguietoal rstaacon senta Gl ridad rodcva. Y stanen potucon X
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Proyeccion periodo comprendido entre el 01 de agosto al 30 de
diciembre de 2026.

Se tiene proyectado una fase de seguimiento, fortalecimiento y evaluacion
de resultados a cincuenta (50) unidades productivas de hortalizas mediante
visitas de seguimiento y diagndstico, estado de los cultivos, necesidades
técnicas y cumplimiento de recomendaciones anteriores, manejo de plagas
y enfermedades, fertilizacion, riego y buenas practicas agricolas. Asi como
capacitaciones sobre buenas practicas agricolas y uso adecuado de
insumos, manejo de residuos, conservacion del suelo y uso eficiente del
agua.

Linea productiva de platano (152) visitas

Mediante visitas de extension agropecuaria se logr6 fortalecer la
productividad, competitividad y sostenibilidad del cultivo de platano en el area
rural de Armenia, mediante el acompafiamiento técnico y la generacién de
capacidades en los productores, promoviendo buenas préacticas agricolas,
manejo fitosanitario, adaptacion al cambio climatico y mejores procesos de
comercializacién.

Poblacion beneficiada: 173

Género: Mujeres (16) — Hombres (157)

Poblacion Impactada: otros (158) — Victima y Desplazados (15)
Edad: 18-29 Afios (31) — 29-59 Afios (122) — 60 Afios y Mas (20)

Acciones realizadas

Del 01 de enero al 30 de junio de 2026, se realizaron (152) visitas de las
cuales (90) fueron de diagnéstico y (6) de seguimiento a unidades
productivas de platano, llevando a cabo acciones de caracterizacion del
cultivo, densidad de siembra, practicas culturales, fertilizacién, manejo de
plagas y enfermedades, cosecha y postcosecha, entre otras. Asi mismo se
desarrollaron jornadas de capacitacion en Buenas Practicas Agricolas.

I"mm 3 @\ ALCALDIA DR
DEGESTION 25 =~ [ ARMENIA




Las Visitas se hicieron en las Veredas La India, Altos de Guevara, El
Caimo, Golconda, La Pradera, Marmato, Murillo, Puerto espejo,
Mesopotamia, San Pedro, La Revancha, Santa Ana, sector La Florida.

Impacto logrado — Mejoramiento de las condiciones productivas del
cultivo de platano mediante la adopcion de practicas adecuadas del
manejo agronémico y fitosanitario, contribuyendo al incremento de la
productividad, reduccion de pérdidas y mejora de la calidad del producto.

e Capacitacion en Manejo técnico cultivo de platano en la finca
Astromelia Vereda pantanillo, logrando la participacion de (17)
productores rurales.

Acciones realizadas en el mes de Julio de 2026

Se hicieron cincuenta y cinco (55) visitas de las cuales (11)
corresponden a diagnostico y (44) de seguimiento a productores de
platano para verificar principalmente si las recomendaciones
realizadas en las visitas anteriores fueron implementadas y qué
resultados estan generando.

Poblacion beneficiada: 62
Género: Mujeres (02) — Hombres (60)

Poblacion Impactada: otros (62)
Edad: 29-59 Afos (49) — 60 Afos y Mas (13)

.

Se llev6 a cabo una actividad de extension agropecuaria relacionada con el
cultivo de platano, tema ofertado demostracién practica del método de
identificacion del Moko en platano. Donde (04) productores fortalecieron sus
conocimientos en la identificacion temprana del Moko, contribuyendo a
mejorar la vigilancia fitosanitaria del cultivo, prevenir la propagacion de la
enfermedad y promover practicas adecuadas de manejo sanitario.

Finca El Silencio Vereda La India.
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Proyeccion periodo comprendido entre el 01 de agosto al 30 de
diciembre de 2026.

Dar continuidad a las visitas de diagnostico y seguimiento a las unidades
productivas de platano, verificando el estado de los cultivos, necesidades
técnicas, manejo de plagas y enfermedades, fertilizacién, riego. Asi como
Brindar capacitaciones sobre buenas practicas agricolas y uso adecuado
de insumos, manejo de residuos, conservacion del suelo y uso eficiente del

Se adelant6 procesos de capacitacion y asesoria dirigidos a (10)
productores rurales en temas relacionados con el manejo adecuado de
plagas y enfermedades, desinfeccion de herramientas y disposicién
adecuada de plantas afectadas y recomendaciones como manejo sanitario
preventivo, implementar practicas de conservacién ambiental y orientacion
al productor hacia mejores alternativas de comercializacion.

' ik S

Muestra aleatoria de los predios visitados y sus veredas se relacionan en la

recurso hidrico.

Linea productiva de café (60) visitas

’ ’

siguiente tabla: €137 e '
VISITAS DE PLATANO FNGSAR IG5 W
FECHA VEREDA A Wk
8/07/2026 EL RETIRO DEL MONTE SANTA ANA
10/07/2026 SAN ANTONIO MARMATO
8/07/2026 EL RETIRO DEL MONTE SANTA ANA
10/07/2026 LA ESPERANZA SANTA ANA
16/07/2026 EL HORIZONTE EL CAIMO Con las visitas de extension agropecuaria al cultivo de café en el municipio
16/07/2026 BELENCITO # 2 SANTA ANA de Armenia Quindio, se busca principalmente fortalecer la productividad,
22/07/2026 EL CANCEL LA PRTADERA sostenibilidad y competitividad de los pequefios productores cafeteros,
22/07/2026 LA MARIA LA PRADERA mediante acompafiamiento técnico y transferencia de conocimientos.
| it Potiacion benefciags: 73
23/07/2026 SAN DIEGO LA PRADERA Género: Mujeres (02) — Hombres (71)
Poblacion Impactada: otros (69) — Victima y Desplazados (02)
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Edad: 18-29 Afios (26) — 29-59 Afios (18) — 60 Afos y Mas (29)
Acciones realizadas

Del 01 de enero al 30 de junio de 2026, se realizaron (60) visitas - (33) de
diagndstico y (27) de seguimiento a unidades productivas de café, para lo
cual se tuvo en cuenta area del predio, &rea de produccion, variedad y tipo
de recoleccion. Asi mismo se brind6 capacitacion sobre Buenas Practicas
Agricolas.

Dichas visitas se realizaron en las Veredas Altos de Guevara, el Caimo,
Golconda, La Pradera, Marmato, Murillo, Puerto espejo, San Pedro,
Zuleybar.
VISITAS DE CAFE
FECHA | = PREDIO - VEREDA = CONTRATIS =

16/03/2026 LA GRAN BELGICA EL CAIMO JERONIMO
22/03/2026 VILLA GLORIA MARMATO JERONIMO

6/04/2026 LA CARMELITA MARMATO ALBERT

10/04/2026 EL MIRADOR EL CAIMO JERONIMO

10/04/2026 EL MIRADOR LA PRADERA JERONIMO
21/04/2026 LA CABANA MARMATO ALBERT

21/04/2026 LA CARMELITA MARMATO ALBERT
[ '21/04/2026 VILAGLORIA  SANPEDRO  AWBERT |
21/04/2026 PARAISO MARMATO ALBERT
21/04/2026 ALDEA DEL ABUELO MARMATO ALBERT
22/04/2026 VILLA GLORIA MARMATO JERONIMO
23/04/2026 SAN FERNANDO MARMATO ALBERT
| 28/04/2026 BRUCELAS  SANPEDRO AWBERT |
28/04/2026 VALPARAISO MURILLO JERONIMO
28/04/2026 LA GRAN BELGICA EL CAIMO JERONIMO
29/05/2026 ELORO MURILLO ALBERT
29/05/2026 LA CORALIA MURILLO ALBERT
3/06/2026 EL OASIS MURILLO ALBERT
| 11/05/2026 LACUMBRE  ALTODELOSGUEVARA JERONIMO
4/06/2026 LA PRIMAVERA MURILLO ALBERT
4/06/2026 LA ELVIA MURILLO ALBERT
6/05/2026 VILLA MARIA EL CAIMO JERONIMO
| 15/05/2026 LAALBANIA  ALTODELOSGUEVARA JERONIMO
15/05/2026 VILLA GLORIA MARMATO JERONIMO
15/04/2026 HACIENDA MARMATO MARMATO JERONIMO
16/05/2026 LA ISABELA EL CAIMO JERONIMO
18/05/2026 HACIENDA MARMATO MARMATO JERONIMO
24/05/2026 LA BELGICA EL CAIMO JERONIMO
24/05/2026 LA ISABELA EL CAIMO JERONIMO
24/05/2026 EL MIRADOR EL CAIMO JERONIMO
28/05/2026 VALPARAISO MURILLO JERONIMO
2/06/2026 VILLA MARIA MURILLO JERONIMO
2/06/2026 LA ESMERALDA PUERTO ESPEJO JERONIMO
2/06/2026 VILLAITALIA PUERTO ESPEJO JERONIMO
2/06/2026 ELREFUGIO PUERTO ESPEJO JERONIMO
8/06/2026 VILLA JULIANA EL CAIMO JERONIMO
8/06/2026 LA VICTORIA EL CAIMO JERONIMO
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Asi mismo se realizaron acciones como:

e Capacitaciones y articulacion con el SENA. - sobre manejo
agrondmico, fertilizacion, renovacion de cafetales, manejo de plagas y
enfermedades, cosecha, postcosecha y emprendimiento rural.

e Apoyo en procesos de comercializacion- Identificar productores vy
compradores, promover ruedas de negocio, apoyar la organizacion de
la oferta, orientar sobre calidad y presentacién del café y fortalecer
canales de comercializacion.

e Fortalecimiento de conocimientos técnicos y buenas practicas
productivas- visitas individuales a las fincas, revisar estado del cultivo,
orientar sobre fertilizacién, manejo de arvenses, sombrio, broca, roya,
renovacion, conservacion del suelo y agua, cosecha y beneficio.

Se realizaron seis (06) capacitaciones en temas agropecuarios para
productores rurales del Municipio de Armenia enfocados a los pilares de la
ley 1876 del 2017, Tema - buenas précticas agricolas. dirigida a productores
de las veredas Marmato, el Caimo y la pradera, Zuleybar, Puerto espejo,
Murillo, San pedro y La revancha, en la Escuela la pradera - sede el Caimo y
el Predio el Porvenir de la vereda La Pradera- Igualmente a productores y
lideres de la JAL de la Comuna 5, Villa Liliana, Monteprado.

Poblacion beneficiada: 28

Género: Mujeres (11) — Hombres (17)

Poblacion Impactada: otros (28)

Edad: 18-29 Afios (06) — 29-59 Afios (12) — 60 Afios y Mas (10)

Impacto logrado — Mejoramiento de productividad, calidad y sostenibilidad
del cultivo de café mediante la adopcion de buenas practicas agricolas y de
manejo agronomico, contribuyendo al incremento de la productividad,
reduccion de pérdidas y mejora de la calidad del producto.

Acciones realizadas en el mes de Julio de 2026

Se hicieron treinta y seis (36) visitas de las cuales dieciséis (16) correspondes
a diagnostico y veinte (20) visitas de seguimiento a productores de café para
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verificar principalmente si las recomendaciones realizadas en las visitas

anteriores fueron implementadas y qué resultados estan generando.
Poblacion beneficiada: (42)

Género: Mujeres (03) — Hombres (39)

Poblacion Impactada: otros (42)

Edad: 29-59 Afios (25) — 60 Afios y Mas (17)

Proyeccién periodo comprendido entre el 01 de agosto al 30 de
diciembre de 2026.

Se tiene proyectado una fase de seguimiento, fortalecimiento y evaluacion
de resultados a noventa (60) unidades productivas de café mediante visitas
de seguimiento y diagnéstico, estado de los cultivos, necesidades técnicas
y cumplimiento de recomendaciones anteriores, manejo de plagas y
enfermedades, fertilizacion, riego y buenas préacticas agricolas. Asi como
capacitaciones sobre uso adecuado de insumos, manejo de residuos,
conservacion del suelo y uso eficiente del recurso hidrico.

Socializacién del programa Fondo de Acceso a Insumos Agropecuarios —
FAIA del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural creado para facilitar
el acceso de los productores agropecuarios a insumos, especialmente
mediante mecanismos de apoyo que reduzcan el impacto del costo de
estos productos sobre los agricultores.
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Capacitaciones en temas agropecuarios para productores rurales del
Municipio de Armenia enfocados a los pilares de la ley 1876 del 2017, como
manejo de cultivos, control de enfermedades y buenas practicas agricolas.

Actividades que dan cumplimiento a las Politicas Publicas Sociales

Fortalecen la seguridad econémica de las familias rurales La extension
busca que los productores mejoren sus capacidades y que la produccion
sea mas sostenible y competitiva. para la planeacion y focalizacion de
programas, proyectos e inversiones municipales, contribuyendo al
mejoramiento de los ingresos rurales, la seguridad alimentaria, la
sostenibilidad ambiental y la competitividad del territorio.

Las visitas de extension agropecuaria realizadas a los productores de café
contribuyen a la implementacion de las politicas publicas del sector rural,
al permitir identificar directamente las necesidades productivas, técnicas,
ambientales y socioeconémicas de los caficultores del municipio. Estas
acciones facilitan la transferencia de conocimientos, la adopcién de buenas
practicas agropecuarias, el uso adecuado de tecnologias y el
fortalecimiento de las capacidades de los productores.

Linea productiva cultivo de Cacao

El municipio de Armenia a través del area de Desarrollo Rural ha venido
adelantando acciones encaminadas a promocionar el cultivo de cacao,
especialmente en fortalecimiento productivo, capacitacion, articulacién
institucional y comercializacion.

Por lo cual las acciones desarrolladas tienen como propdsito acompafiar al
productor directamente en su finca, identificar las necesidades del cultivo
y orientar acciones para mejorar la productividad, calidad, sostenibilidad y
comercializacién del cacao.

Poblacion beneficiada: 23
Género: Mujeres (10) — Hombres (13)
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Poblacion Impactada: otros (23) Dando como resultado: productores con mayores capacidades para realizar
Edad: 18-29 Afios (10) — 29-59 Afos (10) — 60 Afos y Mas (03) un manejo fitosanitario adecuado del cacao y prevenir afectaciones que
Acciones realizadas puedan disminuir la productividad y calidad.

Impacto esperado: mejorar la productividad, calidad y competitividad del
cultivo de cacao en el municipio de Armenia mediante asistencia técnica,
capacitacion, adopcion de préacticas sostenibles, fortalecimiento de la
transformacion y generacion de canales de comercializacion, contribuyendo
al incremento de los ingresos de los productores y al fortalecimiento de la
economia rural.

GESTION PARA LA CREACION DEL CENTRO ORIGEN QUINDIO
I o/ IMPULSARA SECTOR CACAOTERO Y REACTIVACION DE LA PLAZA
2T e MINORISTA DE ARMENIA

\
i

predio de cacao en la vereda Golconda, finca Jerusalén, con el fin de
identificar problemas fitosanitarios, plagas, enfermedades y condiciones del
cultivo (13) productores.

Capacitacion: Linea productiva de cacao en la Finca San Rafael Vereda
Pantanillo - Beneficiarios: 10 productores.
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Se avanz6 en la consolidacion del Centro Origen Quindio, Centro Integral de
Transformacion y Comercializacién de Cacao Premium, una iniciativa que
busca fortalecer la cadena productiva del cacao, generar mayores ingresos
para los productores y convertir la Plaza Minorista en un escenario de
desarrollo econdmico para la ciudad.

Como parte de este proposito, se realizd6 una reunidon de articulacion
institucional con la Asociacion Cacaoquin y el Servicio Nacional de
Aprendizaje, Sena, Regional Quindio, en la que se definieron acciones para
hacer realidad este proyecto estratégico, que beneficiara a cerca de 91
familias cacaoteras de los 12 municipios del departamento, de las cuales 27
pertenecen al municipio de Armenia.

Actualmente los productores de cacao deben enviar su grano fuera del
departamento para realizar los procesos de transformacion, situacién que
incrementa los costos de produccién y reduce sus ganancias. Con la creacion
del Centro Origen Quindio, todo el proceso podra desarrollarse en Armenia,
permitiendo agregar valor al producto, eliminar intermediarios, acceder a
mejores precios y fortalecer la economia de las familias campesinas, con esta
gestion de reactivacion econémica y social se busca también fortalecer la
plaza de mercado Minorista, como un espacio de transformacion,
comercializacion e impulso al desarrollo agroindustrial del municipio.

4. Fortalecer a productores del sector pecuario del Municipio de
Armenia, enfocados en las lineas productivas pecuarias de Bovinos,
porcinos y avicultura, con el fin de robustecer la agricultura campesina,
familiar, étnica y comunitaria, (EPSEA).

Con las visitas de extension agropecuaria a pequefios productores
pecuarios, se logré identificar las condiciones del sistema productivo
pecuario, detectar problemas y brindar orientacion técnica que permita
mejorar la productividad, la sanidad animal, la sostenibilidad y los ingresos
de las familias rurales.
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(50) Visitas de asistencia técnica pecuaria

Poblacion beneficiada: 58

Género: Mujeres (14) — Hombres (44)

Poblacion Impactada: otros (58)

Edad: 18-29 Afios (29) — 29-59 Afios (11) — 60 Afios y Mas (18)

Acciones realizadas (50) visitas

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de
2026, se desarrollaron (50) visitas de asistencia técnica vy
acompafiamiento a productores pecuarios de las veredas La Pradera, El
Caimo y Pantanillo, con el propoésito de fortalecer sus sistemas productivos
y contribuir al mejoramiento de las condiciones sanitarias, nutricionales y de
manejo de las unidades pecuarias.

Se brindo asistencia técnica, acompafiamiento productivo, actualizacion de
datos y recomendaciones a (33) productores pecuarios de las veredas
Cristales — en los predios la Granja avicola la luz, Portugal, Topacio, La
Pradera - La Maria. La Revancha - Finca La Victoria, Marmato - La Carmelita,
Los Andes, Puerto Espejo - La Cabafia, Agua Bonita, La Miranda- Santana -
El Paraiso, La Quindianita, El Belencito, Zuleybar — Portugalito, Bochica,
Palermo, Tikal, en aspectos relacionados con el control de garrapatas,
alimentacion complementaria y balance nutricional de los animales,
especialmente en sistemas de produccion de aves de corral, bovinos y
porcinos. Ilgualmente, se abordaron temas de seguridad alimentaria, buenas
practicas sanitarias, mejoramiento de la produccion de huevos, optimizacion
de los costos de alimentacion y adecuacion de corrales, de acuerdo con las
necesidades identificadas en cada predio
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Como parte del fortalecimiento de la gestion interinstitucional, se
establecieron acercamientos con el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA)
y la Federacién Colombiana de Ganaderos (FEDEGAN), con el fin de
articular acciones de apoyo a las campafias de vacunacion contra la fiebre
aftosay la brucelosis, promoviendo el cumplimiento de las medidas sanitarias
y la prevencion de enfermedades que afectan la actividad ganadera.

Se llevé a cabo la actualizacion del inventario pecuario en (17) predios de las

veredas Marmato, La linda, Santa Ana, Puerto espejo, Murillo, Zuleybar, La Se cuenta con un enlace designado para apoyar la mesa de bienestar animal
Pradera, El Caimo, Cristales y La Primavera, segln tabla anexa: liderada por la Secretaria de Gobierno y Convivencia, para lo cual se particip6
ESPECIE CANTIDAD en el curso técnico apicola de colmenas
Aves 185.307
Caballos 4
Cabras 3
Ganado bovino 330
Cerdos 3
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Impacto logrado - Se contribuyd al fortalecimiento de los sistemas
productivos pecuarios mediante la identificacion de necesidades y limitantes
de los productores, la transferencia de conocimientos y la adopcion de
buenas practicas de manejo, sanidad, alimentacion, bienestar animal y
sostenibilidad ambiental, favoreciendo el mejoramiento de la productividad,
la competitividad y las condiciones socioeconémicas de los productores
rurales.”

Proyeccién periodo comprendido entre el 01 de agosto al 30 de
diciembre de 2026.

Acompafar a los productores pecuarios, con el fin de identificar las
condiciones de su sistema productivo, detectar problemas y brindar
orientacion técnica que permita mejorar la productividad, la sanidad animal,
la sostenibilidad y los ingresos de las familias rurales.

Se tiene proyectado realizar acciones como:

Revisar indicadores como produccion de leche, carne, huevos o crias.
Identificar factores que estén limitando la productividad.

Recomendar buenas préacticas de manejo y tecnologias apropiadas.
Manejo ambiental

Manejo adecuado de estiércol y residuos.

Proteccion de fuentes de agua.

Manejo sostenible de suelos y pasturas.

Promocién sistemas silvopastoriles y practicas de adaptacién al cambio
climético.

5. Fortalecer los procesos ambientales del sector agropecuario del
municipio de Armenia mediante la formulacion de la propuesta del Plan
Municipal de Agricultura Climaticamente Inteligente, orientado a la
promocion, prevencién y conservacion del medio ambiente, con el fin
de proteger los recursos naturales, aumentar la resiliencia climética y
asegurar la sostenibilidad productiva del territorio rural, en el marco de
los procesos de extension rural. (EPSEA).
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En el marco de los procesos de extensién agropecuaria rural, se contribuye
al fortalecimiento del componente ambientales se desarrollaron acciones
orientadas a la promocion de practicas productivas sostenibles, la prevencion
de impactos ambientales y la conservacion de los recursos naturales.

Las visitas de extension agropecuaria del componente ambiental han
permitido fortalecer la sensibilizaciéon y el conocimiento de los productores
rurales frente al manejo sostenible de los recursos naturales, promoviendo
practicas orientadas a la conservacioén del suelo, el agua, la biodiversidad y
la prevencién de impactos ambientales asociados a las actividades
agropecuarias.

También han logrado identificar problematicas ambientales presentes en las
unidades productivas, como manejo inadecuado de residuos, afectacion de
fuentes hidricas, erosion de suelos, uso inadecuado de insumos y necesidad
de implementar practicas de adaptacion al cambio climatico, entre otras.

Acciones realizadas

(05) cinco reuniones de coordinacion técnica con el equipo interdisciplinario
de la Entidad Prestadora de Servicios de Extension Agropecuaria - EPSEA
para la programacion de visitas y levantamiento de informacion primaria para
conocer las condiciones ambientales y productivas de los predios rurales.
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Se hizo la proyeccion del documento de Diagndstico de Gestion Ambiental
del Municipio de Armenia por parte de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
Programa Rural el cual contiene marco normativo, caracteristicas generales
caracterizacion territorial y ambiental, estado actual de la gestion ambiental,
manejo de residuos solidos, actores involucrados, principales problematicas
encontradas, andlisis FODA - preliminar y conclusiones del sector rural, el
cual estd a la espera de ser revisado y ajustado por la parte Juridica del
Municipio.

Educacion y sensibilizacién ambiental - (05) actividades

Poblacion beneficiada: 25

Género: Mujeres (14) — Hombres (11)

Poblacion Impactada: otros (25)

Edad: 06-12 Afios (11) — 12-17 Afios (07) - 18-29 Afios (04) — 29-59 Afios
(03) — 60 Afios

Dos (02) Reuniones de acercamiento con docentes de las Instituciones
Educativas de la Escuela Corinto Vereda La India y José Maria Cordoba
Vereda Zuleybar en aras de coordinar capacitaciones ambientales acordes a
los programas PRAES de dichas instituciones para programar actividades
pedagogicas con los estudiantes.

i el

Escuela Atanasio Girardot Escuela Del Caimo sede Tigreros

Se realizaron tres (03) capacitaciones en las Instituciones Educativas
Atanasio Girardot, Tigreros y José Maria Cordoba Vereda Zuleybar- durante
estas jornadas< se brind6 capacitaciones en temas relacionados con la
conservacion del suelo, el uso responsable del agua y la correcta gestion de
los residuos solidos. En cuanto al manejo de residuos, se les explica a los
beneficiarios la importancia de la separacion en la fuente, identificando los
residuos reciclables y no reciclables, asi como el adecuado aprovechamiento
de los residuos organicos mediante la implementacion de practicas como el
compostaje.

Se elaboré una cartilla ambiental como estrategia para educar, sensibilizar y
orientar a los productores rurales en temas relacionados con proyectos
agropecuarios enfocados en el cuidado del medio ambiente.

Asistencia técnica a productores rurales (07)

Poblacion beneficiada: 19
Género: Mujeres (17) — Hombres (02)
Poblacion Impactada: otros (19) 29-59 Afios (08) — 60 Afios (11)

Cuatro (4) visitas de asistencia técnica a productores rurales, en las veredas
El Caimo, Pantanillo y Marmato donde se promovio la implementacion de
practicas agropecuarias sostenibles y ambientalmente responsables.
Durante las visitas se brind6 orientacién en manejo y conservacion de suelos,
proteccion de fuentes hidricas, implementacion de sistemas silvopastoriles,
manejo de coberturas vegetales, establecimiento de arboles y separacion
adecuada de residuos organicos.

Tres (03) visitas de extensidon agropecuarias para la implementacién de
practicas de reduccion de residuos generados en actividades agropecuarias.
Participacion en espacios de articulacion ambiental.
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Articulacion interinstitucional para la recuperacion de suelos (02)

Se participd en la reunion convocada por el Comité Interinstitucional de
Educacion Ambiental (CIDEA), en la cual se present6 el programa de
educacion ambiental, orientado al desarrollo de acciones pedagdgicas y
campafias para el fortalecimiento de los Planes de Gestion Integral de
Residuos Sodlidos (PGIRS) en las instituciones educativas publicas del
municipio de Armenia.

Se adelantaron acciones de articulacion interinstitucional con la Corporacién
Auténoma Regional del Quindio (CRQ) y la EPSEA, orientadas a promover
la recuperacion y rehabilitacién de suelos degradados. Como resultado de
esta gestion, se avanz0 en la estructuracion de un convenio de cooperacion
entre las entidades, con el propdsito de fortalecer acciones conjuntas para la
recuperacion, conservacion y manejo sostenible de los recursos naturales.

Otras actividades desarrolladas

Se coordinaron actividades y campafas relacionadas con los planes de
gestion integral de residuos sdlidos PGIRS orientadas al manejo de residuos
solidos y residuos peligrosos RESPEL del municipio de Armenia para adoptar
practicas agropecuarias sostenibles y resiliente frente a la variabilidad
climatica, promoviendo el uso adecuado y conservacion del suelo y el agua,

la prevencion de riesgos ambientales y el manejo responsable de los
recursos naturales, contribuyendo a la sostenibilidad de los sistemas
productivos rurales.

se promovié la implementacién de sistemas silvopastoriles, orientando a los
productores en la siembra de especies vegetales que contribuyan a mejorar
la nutricion animal, el bienestar del ganado y la sostenibilidad de los sistemas
productivos.

Impacto logrado: Se ha fortalecido la sensibilizacién de los productores
rurales frente a la conservacion y manejo sostenible de los recursos
naturales, mediante la identificacion de problematicas ambientales y la
promocién de practicas productivas orientadas al uso eficiente del agua,
conservacion del suelo, manejo adecuado de residuos, proteccion de los
ecosistemas y adaptacion al cambio climético.

Proyeccion periodo comprendido entre el 01 de agosto al 30 de
diciembre de 2026.

e Continuar las visitas de extensién agropecuaria con enfoque
ambiental, promoviendo acciones de prevencion, conservacion y
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recuperacion de los recursos naturales, asi como préacticas de
produccién sostenible que contribuyan a aumentar la resiliencia
climatica y la sostenibilidad del sector rural de Armenia.

e Promover el uso eficiente y conservacion del agua y del suelo.

e Fomentar el manejo adecuado de residuos organicos, envases y
residuos derivados de la actividad agropecuaria.

e Promover practicas de agricultura climaticamente inteligente y
adaptacion al cambio climético.

¢ Incentivar la proteccion de fuentes hidricas, bosques, nacimientos y
areas de importancia ambiental.

e Orientar a los productores sobre buenas practicas agricolas y
pecuarias con enfoque ambiental.

e Promover sistemas productivos que reduzcan el impacto sobre los
ecosistemas y favorezcan la sostenibilidad del territorio rural.

e Realizar seguimiento y registro de los compromisos ambientales
establecidos durante las visitas.

6. Disefio e implementacién de la Estrategia de la Escuela Municipal de
Agro emprendimiento y Negocios Rurales.

Acciones Realizadas

Poblacién canalizada (13) Mujeres (05) — Hombres (08).

Se realizé la alimentacion y actualizacién de la base de datos de productores
rurales, mediante la incorporacién de 13 productores, quienes fueron
contactados telefénicamente con el propédsito de identificar sus principales
necesidades, dificultades y prioridades relacionadas con el desarrollo de sus
actividades productivas y emprendimientos rurales.

e La informacién recopilada se constituye en un insumo para la
planeacion, disefio e implementacién de las acciones de la Escuela
Municipal de Agroemprendimiento y Negocios Rurales, permitiendo
orientar la oferta de asistencia técnica, capacitacion y
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acompafiamiento de acuerdo con las necesidades reales
identificadas en los productores.

Se participé del Foro Nacional de Desarrollo Rural con énfasis en
Asociatividad, realizado en Pereira el 8 de mayo de 2026, el cual
permitié identificar la Asociatividad como una estrategia fundamental
para fortalecer la competitividad de los pequefios productores rurales.
Las experiencias presentadas evidenciaron que la organizacion de
los productores facilita el acceso a asistencia técnica, recursos,
innovacion, transformacion agroindustrial y nuevos canales de
comercializacion.

FORO NACIONAL

DESARROLLO
AGROPECUARID

Proyeccién periodo comprendido entre el 01 de agosto al 30 de
diciembre de 2026.

Se proyecta la elaboracién e implementacion de una Estrategia de la
Escuela Municipal de Agro emprendimiento y Negocios Rurales,
orientada al fortalecimiento de las capacidades de los productores y
emprendedores rurales del municipio. La estrategia busca brindar
herramientas de formacién y acompafiamiento en aspectos
relacionados con el agro emprendimiento, la gestion empresarial, la
transformacion de productos, la comercializacion y la generacion de
valor agregado.

INFORME ) EJ@ T @
DESTON 25 (&) ARMENIA




e La iniciativa pretende promover el desarrollo de competencias que
permitan a los productores rurales mejorar sus procesos productivos
y administrativos, identificar oportunidades de negocio, fortalecer sus
canales de comercializaciéon y avanzar hacia modelos de negocio
sostenibles y competitivos.

7. Realizar Capacitaciones del Programa de Formacion e Innovacion
Rural para Jovenes y Productores — Jovenes Rurales Innovadores:

1. Modelos de negocio rurales.

2. Marketing territorial y construccién de marca campesina.

3. Liderazgo rural y participacién ciudadana.

4. Agricultura climaticamente inteligente y sostenibilidad productiva.
(EPSEA).

Se logro fortalecer las capacidades de los jovenes y productores rurales para
mejorar sus actividades productivas, promover el emprendimiento y la
innovacion, facilitar el acceso a mercados y fomentar practicas sostenibles
que contribuyan al desarrollo rural del municipio de Armenia, mediante las
siguientes acciones:

Acciones realizadas (04) capacitaciones

Fecha: 12 de febrero de 2026.

Lugar: Finca La Pradera, corregimiento El Caimo.

Participantes: 5 productores agropecuarios.

Tema: Marketing territorial.

Objetivo: Fortalecer capacidades para promociéon y comercializacion.
Temas: Identidad territorial, productos locales, ventajas competitivas,
comercializacion y turismo rural.

Resultado: Productores con herramientas para mejorar la promocion y
comercializacion de sus productos.

La capacitacion tuvo como propésito fortalecer los conocimientos de los
productores sobre estrategias para posicionar y promocionar los productos
del territorio, resaltando sus ventajas competitivas, identidad, cultura,
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productos y oportunidades. Asimismo, se brindaron herramientas orientadas
a mejorar la comercializacion, promover el desarrollo econémico local,
fortalecer la competitividad de los productores y generar oportunidades
relacionadas con la inversién y el turismo rural.

Fecha: 23 de febrero de 2026.

Lugar: Finca Santa Elena Vereda La Pradera.
Participantes:11 jovenes (04) mujeres — (07) hombres
Tema: Marketing territorial.

Objetivo: Fortalecer capacidades para promocion y comercializacion.
Temas: ventajas comparativas y potencialidades productivas del territorio
Resultado: Productores con herramientas para la generacion de
oportunidades para los jovenes y la valorizacion del territorio.

Asimismo, se oriento a los participantes sobre la implementacion de huertas
sostenibles como estrategia para fortalecer la produccién de alimentos,
promover practicas agropecuarias responsables con el medio ambiente y
aprovechar de manera eficiente los recursos del territorio. Se destacé cémo
estas iniciativas pueden contribuir al fortalecimiento de la economia familiar,
la seguridad alimentaria, la generacion de oportunidades para los jévenes y
la valorizacion del territorio.

Fecha: 18 de marzo de 2026.

Lugar: Escuela Tigreros Vereda San Juan.

Participantes:19 jovenes (08) mujeres — (11) hombres

Tema: Marketing territorial.

Objetivo: Fortalecer capacidades para promocion y comercializacién.
Temas: ventajas comparativas y potencialidades productivas del territorio
Resultado: Fortalecer sus conocimientos y capacidades en modelos de
negocio, marketing territorial, liderazgo, construccion y agricultura
sostenible.

Durante la jornada se desarrollaron temas relacionados con el cuidado y
proteccién del medio ambiente, seguridad alimentaria, importancia del sector
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rural y liderazgo juvenil, destacando el papel de las nuevas generaciones en
la promocion de practicas agricolas sostenibles y en el fortalecimiento del
desarrollo rural. Asimismo, se sensibiliz6 a los estudiantes sobre la
importancia de reconocer las potencialidades del campo y promover
iniciativas que contribuyan al aprovechamiento responsable de los recursos
naturales, la produccion de alimentos y la sostenibilidad de los sistemas
productivos.

Fecha: 29 de mayo de 2026.

Lugar: MIMIS PASTELERIAY REPOSTERIA
Participantes:11 jovenes (04) mujeres — (07) hombres
Tema: Marketing territorial.

Objetivo: Fortalecer capacidades para promocion y comercializacion.
Temas: ventajas comparativas y potencialidades productivas del Territorio
Resultado: Productores con herramientas para la generacion de
oportunidades para los jovenes y la valorizacion del territorio.

Se brind6 asesoria y acompafiamiento a Leslie Melissa Lozano, propietaria
del emprendimiento MIMIS PASTELERIA Y REPOSTERIA, iniciativa
liderada por una joven emprendedora dedicada a la elaboracion y
comercializacion de productos artesanales de pasteleria y reposteria.
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Durante la jornada de asesoria se identificaron necesidades de
fortalecimiento relacionadas con manipulacion y manejo adecuado de
alimentos, canales de comercializacion, posicionamiento  del
emprendimiento, registro de marca y estrategias para el fortalecimiento
empresarial, proporcionando orientacién de acuerdo con las necesidades
identificadas.

Como parte del acompafiamiento, se realizd6 la orientacion vy
direccionamiento hacia el Fondo Emprender del SENA, con el propésito de
brindar a la emprendedora informacién sobre las alternativas de apoyo y
fortalecimiento disponibles para el desarrollo de su unidad productiva.

Como resultado de la gestion realizada, se logré la inscripcién de la
emprendedora en el Proyecto Zasca, liderado por la Camara de Comercio de
Armenia y del Quindio, permitiéndole acceder a un proceso de
acompafiamiento y fortalecimiento empresarial orientado al crecimiento y
consolidacion de su emprendimiento.

Impacto logrado: La actividad contribuyd al fortalecimiento de las
capacidades empresariales de la emprendedora, promoviendo la
formalizacién, el mejoramiento de los procesos de comercializacion y la
generacion de oportunidades para el crecimiento sostenible de su unidad
productiva.

Proyeccion periodo comprendido entre el 01 de agosto al 30 de
diciembre de 2026.

Se tiene proyectado dar continuidad al proceso de formacion mediante el
acompafiamiento y seguimiento a los jovenes, productores y emprendedores
rurales, con el propésito de verificar la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y fortalecer sus iniciativas productivas. Asimismo, se busca
promover la implementacion de huertas sostenibles, mejorar los procesos de
comercializaciéon, fortalecer los emprendimientos rurales y generar
articulaciones con entidades institucionales que permitan ampliar las
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oportunidades de capacitacion, financiacion, formalizacién y acceso a
mercados.

De igual manera, se pretende fortalecer el liderazgo y la participacion de los
jovenes rurales como actores fundamentales en la transformacion y
sostenibilidad de sus territorios, incentivando la generacion de iniciativas que
contribuyan a la seguridad alimentaria, la proteccién ambiental y el desarrollo
econdmico local.

Contribucién a la Politica Publica de Juventud: La actividad contribuye a
la Politica Publica de Juventud mediante el fortalecimiento de las
capacidades de los jovenes rurales para su desarrollo personal, social,
econdémico y productivo. A través de los procesos de formacion en modelos
de negocios rurales, marketing territorial, liderazgo, participacién ciudadana,
agricultura climaticamente inteligente y sostenibilidad productiva, se brindan
herramientas que favorecen la generacion de oportunidades de
emprendimiento y empleo, el fortalecimiento de sus proyectos de vida y su
participacion activa en el desarrollo de sus comunidades. De igual manera,
la actividad promueve el liderazgo y la participacion juvenil, el reconocimiento
del campo como escenario de oportunidades y el fortalecimiento del arraigo
territorial. La implementacién de préacticas de agricultura sostenible y huertas
contribuye, ademas, a la seguridad alimentaria, la proteccion del medio
ambiente y el uso responsable de los recursos naturales.

En este sentido, la estrategia aporta a la construccion de condiciones que
permitan a los jovenes rurales desarrollar sus capacidades, participar
activamente en sus territorios y acceder a alternativas productivas que
contribuyan a mejorar su calidad de vida y al desarrollo sostenible de sus
comunidades.

8. Realizar capacitaciones para Implementar el Programa “Campo en la
Escuela: Semilleros del relevo Rural” para la Formacion Agropecuaria
y el Relevo Generacional Rural

En temas como:
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1. Formacién basica en agricultura y sistemas productivos locales.

2. Sensibilizacién sobre la importancia del campo, la seguridad alimentaria y
el cuidado del medio ambiente.

3. Introduccion a practicas de agricultura climaticamente inteligente.

4. Promocion del emprendimiento rural y la innovacion en el sector
agropecuario.

5. Atrticulacion con procesos de orientacién vocacional y proyectos
pedagdgicos institucionales.

Se realizaron (05) capacitaciones para la implementacién del programa "
campo en la escuela” semilleros de Relevo Rural quedando asi:

Fecha: 09 de febrero de 2026.

Lugar: Escuela rural Tigreros Vereda Corregimiento EI Caimo
Participantes: 19 jovenes (07) mujeres — (12) hombres
Tema: Alimentacion alternativa.

Objetivo: socializacion e importancia de la siembra y el manejo de semillas
como Herramienta fundamental para la seguridad alimentaria y la
sostenibilidad rural.

Resultado: Productores con herramientas para la generacion de
oportunidades para los jovenes y la valorizacion del territorio.
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Fecha: 26 de febrero de 2026.

Lugar: Escuela Tigreros Vereda San Juan

Participantes: 21 jovenes (12) mujeres — (11) hombres

Tema: Fortalecimiento de los Proyectos Pedagogicos Institucionales (PPI).
Objetivo: Fortalecer las capacidades de docentes y directivos docentes para
articular el Programa “Campo en la Escuela: Semilleros del Relevo Rural”
con los procesos de orientacion vocacional y los proyectos pedagdgicos
institucionales, promoviendo en los estudiantes el reconocimiento de sus
intereses, habilidades y oportunidades de formacién y emprendimiento en el
sector agropecuario y rural.

Resultado: En el desarrollo de la jornada se socializé la importancia de la
siembra y el manejo de semillas como herramienta fundamental para la
seguridad alimentaria y la sostenibilidad rural.

Fecha: 20 de marzo de 2026.

Lugar: Escuela Atanasio Girardot Vereda Marmato

Participantes: 08 jévenes (04) mujeres — (04) hombres

Tema: Cuidado del medio ambiente, seguridad alimentaria y la importancia
del campo dentro del relevo generacional

Objetivo: Fortalecer las capacidades de docentes y directivos docentes para
articular el programa “Campo en la Escuela: Semilleros del Relevo Rural” con
los procesos de orientacion vocacional y los proyectos pedagdgicos
institucionales.

Resultado: Promover en los estudiantes el reconocimiento de sus intereses,
habilidades y oportunidades de formacién y emprendimiento en el sector
agropecuario y rural.

Fecha: 07 de abril de 2026.

Lugar: Escuela Rural Tigreros

Vereda: San Juan

Participantes: 18 jovenes (06) mujeres — (12) hombres

Tema: Alimentacion alternativa.

Objetivo: Importancia del campo y como las practicas agricolas contribuye a
la soberania alimentaria,

Resultado: Productores con herramientas para la generacion de
oportunidades para los jévenes y la valorizacion del territorio.

Fecha: 21 de abril de 2026.

Lugar: Escuela Etelvina Lopez Vereda Kildbmetro 4 via Armenia Pueblo
Tapao

Participantes: 17 jovenes (10) mujeres — (07) hombres

Tema: Importancia de cuidar el medio ambiente y los recursos naturales
Objetivo: Importancia del campo y como las practicas agricolas contribuyen
a la soberania alimentaria

Resultado: construccién de una huerta escolar para el autoconsumo y
generacion de ingresos de los estudiantes.

Fecha:14 de mayo de 2026.

Lugar: Institucion Educativa Sede Pastora Montoya Vereda Murillo
Participantes:11 jovenes (09) mujeres — (02) hombres

Tema: sistemas productivos locales

Objetivo: Acercar a los nifios, nifias y jévenes al sector agropecuario en aras
de despertar su interés por el campo y prepararlos para que se conviertan en
los futuros productores, emprendedores y lideres y lideresas rurales que
promuevan el amor por el campo

Resultado: Construcciéon de una huerta escolar para el autoconsumo y
generacion de ingresos de los estudiantes.
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9. Realizar Mercados Campesinos para fomentar la agricultura
campesina, familiar y comunitaria en la zona rural de Armenia,
impulsando procesos asociativos para mejorar la productividad. Esto
se logrard mediante el desarrollo de mercados campesinos, ferias,
emprendimientos rurales ruedas de negocios rurales y el
fortalecimiento de las asociaciones existentes.

Actividades desarrolladas (03)

Durante el presente trimestre de la vigencia 2026, se adelantaron gestiones
orientadas a la organizacion y realizacion del primer mercado campesino del
afo 2026. Como resultado de estas acciones, se acordo llevar a cabo dicho
evento a inicios del mes de mayo en las instalaciones de la Alcaldia
Municipal, especificamente en el primer piso, con el propésito de promover
la comercializacion directa de productos locales y fortalecer la economia
rural.

El dia 7 de mayo de 2026, se realiz6 un acercamiento con el sefior Juan
Carlos Giraldo, Director de Renta Ciudadana del municipio de Armenia, con
el propdsito de establecer mecanismos de articulacion interinstitucional para
el desarrollo de las actividades programadas para el 15 de mayo de 2026.
Durante el encuentro se coordinaron acciones orientadas a la participacion
de los emprendimientos apoyados por dicha entidad, con el fin de ampliar las
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oportunidades de participacion, visibilizacion y fortalecimiento comercial de
las iniciativas productivas. Asimismo, se extendié la invitacion a los
emprendimientos vinculados a los programas de Renta Ciudadana,
promoviendo la integracion de diferentes actores institucionales y productivos
en las actividades de desarrollo econémico local.

Se solicitd a la Oficina de Comunicaciones la elaboracion de la pieza
publicitaria para promocionar el Mercado Campesino, realizado el 15 de
mayo de 2026, de 8:00 a. m. a 4:00 p. m. en el primer piso del Centro
Administrativo Municipal. La pieza fue difundida a través de redes sociales y
se realizd convocatoria telefénica a emprendedores previamente
caracterizados, con el fin de promover su participacién y comercializacion de
productos.

4
MERCADO
CAMPESINO

Narran \IGe & Corveeer
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El dia 15 de mayo de 2026, se realiz6 el Mercado Campesino en el primer
piso del Centro Administrativo Municipal, con la participacion de 35
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productores rurales de las lineas de lacteos, piscicultura, reposteria y
productos verdes (frutas y hortalizas). La jornada permitié fortalecer la
comercializacion y visibilizacion de los productos locales, alcanzando ventas
aproximadas de $13.500. 000.

Impacto: Fortalecen los ingresos de las familias campesinas al eliminar
intermediarios y permitir precios mas justos para productores y
consumidores. Productores rurales (35) participantes.

Se suministré de la base de datos de emprendedores rurales y se hizo brindo
apoyo en la organizacion, ubicacion y acompafiamiento de los participantes
en la Feria Emprendedora de Mujeres y Poblacion con Enfoque Diferencial,
realizada el 8 de mayo de 2026, y en la Feria de Emprendimientos y Enfoque
Diferencial, realizada el 24 de junio de 2026, ambas desarrolladas en el
primer piso del Centro Administrativo Municipal. Estas acciones
contribuyeron a facilitar la participacion, visibilizacién y comercializacién de
los emprendimientos vinculados.

Impacto logrado: Se fortalecié la articulacion entre las entidades
participantes y se generd un canal de comunicacion para facilitar la
vinculacién de emprendimientos apoyados por Renta Ciudadana a las
actividades programadas, contribuyendo a la promocion, visibilizacion y
generacién de oportunidades para los emprendedores del municipio de
Armenia.

Proyeccion periodo comprendido entre el 01 de agosto al 30 de
diciembre de 2026.

Se tienen programados la ejecucién de tres (03) mercados campesinos en el
municipio de Armenia ya que los Mercados Campesinos constituyen una
estrategia para fortalecer los circuitos cortos de comercializacién, acercando
directamente a los productores rurales con los consumidores. Estos espacios
buscan mejorar los ingresos de las familias campesinas, promover la
comercializacion de productos locales, fortalecer la economia rural y
contribuir a la seguridad alimentaria del municipio. Asimismo, permiten
visibilizar el trabajo de los productores, fortalecer sus capacidades
comerciales y generar oportunidades para el desarrollo econémico y
sostenible de Armenia.

10. Implementar y operar el Observatorio Agropecuario Local como
componente del Sistema Integrado de Informacion de Desarrollo
Econdmico SIDE para el andlisis y seguimiento de los indicadores del
sector Rural del municipio de Armenia

Se consolido la base de datos de las lineas productivas hortalizas, platano,
café y cacao como informacién primaria para el Sistema Integrado de
Informacion de Desarrollo Econémico SIDE para el analisis y seguimiento de
los indicadores del sector Rural del municipio de Armenia, las cuales
corresponden a las lineas productivas de platano (95 visitas), café (43
visitas), hortalizas (53 visitas), productores pecuarios (36 Vvisitas) y
componente ambiental (8 visitas), como parte de la Implementacién y
operacién del Observatorio Agropecuario Local. Igualmente, para el mes de
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junio se hizo entrega de las bases de datos correspondientes a las siguientes
lineas de produccion: platano (45 visitas), café (6 visitas), hortalizas (80
visitas), productores pecuarios (36 visitas) y componente ambiental (18
visitas).

11. Elaborar informes técnicos periodicos, validados en el Sistema
Integrado de Informacion de Desarrollo Economico SIDE de la
Secretaria, con el fin de apoyar la planeacion, el monitoreo y latoma de
decisiones estratégicas en materia de desarrollo Rural.

Se hizo la medicion del porcentaje % avance de la meta del indicador del
proyecto "Ciencia, Tecnologia e Innovacidon Agropecuaria para un campo con
mas oportunidades" con fecha de corte del 01 de enero al 30 de junio de
2025.

LINEA ESTRATEGICA: ARMENIA COMPETITIVA

PRODUCTO: SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA

PROYECTO: CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION AGROPECUARIA PARA UN CAMPO CON MAS OPORTUNIDADES

INDICADOR / ACCIONES /
ACTIVIDADES

Valor de lameta de

as
Acciones/Actividades
del proyecto
programada para la
vigencia actual

% avance de
lameta del
indicador del
proyecto ala
fechade
corte

la resiliencia climética y asegurar la sostenibilidad productiva del
territorio rural, en el marco de los procesos de extension rural.

Disefio e implementacion de la Estrategia de la Escuela
Municipal de Agroemprendimiento y Negocios Rurales

100%

50.00%

Realizar Capacitaciones del Programa de Formacion e
Innovacién Rural para Jévenes y Productores — Jévenes Rurales
Innovadores :

1.Modelos de negocio rurales.

2.Marketing territorial y construcciéon de marca campesina.
3.Liderazgo rural y participacion ciudadana.

4.Agricultura climaticamente inteligente y sostenibilidad
productiva.

100.00%

Realizar capacitaciones para Implementar el Programa “Campo
en la Escuela: Semilleros del relevo Rural ” para la Formacion
Agropecuaria y el Relevo Generacional Rural en temas como:
1.Formacién béasica en agricultura y sistemas productivos locales.
2.Sensibilizacién sobre la importancia del campo, la seguridad
alimentaria y el cuidado del medio ambiente.

3.Introduccioén a practicas de agricultura climéaticamente
inteligente.

4.Promocion del emprendimiento rural y la innovacion en el sector
agropecuario.

5.Articulacion con procesos de orientacion vocacional y proyectos
pedagdgicos institucionales.

10

60.00%

Realizar Mercados Campesinos para fomentar la agricultura
campesina, familiar y comunitaria en la zona rural de Armenia,
impulsando procesos asociativos para mejorar la productividad.
Esto se lograr4 mediante el desarrollo de mercados campesinos,
ferias, emprendimientos rurales ruedas de negocios rurales y el
fortalecimiento de las asociaciones existentes.

42.86%

10

Implementar y operar el Observatorio Agropecuario Local como
componente del Sistema Integrado de Informacion de Desarrollo
Econémico SIDE para el andlisis y seguimiento de los indicadores
del sector Rural del municipio de Armenia

100%

50.00%

LINEA ESTRATEGICA: ARMENIA COMPETITIVA
) PRODUCTO: SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA )
PROYECTO: CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION AGROPECUARIA PARA UN CAMPO CON MAS OPORTUNIDADES
Valor de la meta de % avance de
las lameta del
No INDICADOR / ACCIONES / Acciones/Actividades indicador del
: ACTIVIDADES del proyecto proyecto ala
programada parala fechade
vigencia actual corte
Formulacion de Plan de Accion de la EPSEA para el o
1 o - . 1 50.00%
Fortalecimiento de los procesos de Extensién Agropecuaria
Informes de Seguimientos al funcionamiento de la EPSEA para
2 o - . 4 75.00%
el Fortalecimiento de los procesos de Extension Agropecuaria
Fomentar a los productores del sector rural en las lineas de
hortalizas, aromaticas, especias, platano y café, fortaleciendo la
Agricultura Campesina, Familiar, Etnica y Comunitaria, e o
3 | . ) 300 93.67%
incorporando las huertas urbanas y periurbanas como estrategia
transversal de seguridad alimentaria, generacion de ingresos y
articulacién campo—ciudad.
Fortalecer a productores del sector pecuario del Municipio de
Armenia, enfocados en las lineas productivas pecuarias de o
4 - g . - 80 62.50%
Bovinos, porcinos y avicultura, con el fin de robustecer la
agricultura campesina, familiar, étnica y comunitaria,
Fortalecer los procesos ambientales del sector agropecuario
del municipio de Armenia mediante la formulacién de la propuesta
5 | del Plan Municipal de Agricultura Climaticamente Inteligente, 100% 50.00%
orientado a la promocion, prevencion y conservacion del medio
ambiente, con el fin de proteger los recursos naturales, aumentar

0000

11

Elaborar informes técnicos periédicos, validados en el Sistema
Integrado de Informacién de Desarrollo Econémico SIDE de la
Secretaria, con el fin de apoyar la planeacién, el monitoreo y la

toma de decisiones estratégicas en materia de desarrollo Rural.

50.00%
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LINEA ESTRATEGICA: ARMENIA COMPETITIVA
PRODUCTO: SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA
PROYECTO: CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION AGROPECUARIA PARA UN CAMPO CON MAS OPORTUNIDADES
Valor de lameta de % avance de

as lameta del
o INDICADOR / ACCIONES / Acciones/Actividades | indicador del
. ACTIVIDADES del proyecto proyecto ala
programada para la fecha de
vigencia actual corte
12 | Realizar reuniones de Consejo Municipal de Desarrollo Rural 4 0.00%

Programa de Empoderamiento Econémico y Empresarial de la
13 | Mujer Rural y Poblaciones Priorizadas en Articulacion con SENA, 100.00% 50.00%
INVIMA y universidades para formacién certificada.

Asesorar y acompafiar a emprendedoras rurales, mediante
Capacitacion para la formalizacién, produccién y 15 60.00%

14 comercializacion, Acceso a mercados y encadenamientos
productivos, Enfoque de género y diferencial.
Actualizacion de usuarios para las evaluaciones agropecuarias (
15 Unidad de Planificacion Rural del Ministerio de Agricultura) y la 100% 50.00%

inscripcién de usuarios en la plataforma Campo Innova del
Ministerio de Agricultura
16 | Celebracién del dia del campesino 1 0.00%
17 Reallzqr actmdades para el Fortalecimiento e impulso a las rutas 4 50.00%
de Café Especial
18 | Gestién para la creaciéon de Parque Agroindustrial Fase | 100% 50.00%
19 Gest_lon para la formulaciéon de un Proyecto Fase | en el Sector 100% 25.00%
Agroindustrial
Realizar Actividades de Acompafiamiento en el proceso de
encadenamiento productivo de Tiendas de Café y Plantas

A A 4 50.00%
Tostadoras en el marco de realizaciéon Coffe Party en el area
urbana y rural del Municipio de Armenia Quindio,

20

12. Realizar reuniones de Consejo Municipal de Desarrollo Rural

La conformacion del CMDR es una decision que involucra multiples actores
institucionales y comunitarios. La Alcaldia, a través de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, ejerce un rol de coordinacion y convocatoria, pero la
efectiva participacion de entidades publicas nacionales, departamentales,
gremios y organizaciones campesinas depende de la disposicion y
designacion de delegados por parte de cada una de ellas.

Actualmente no se han realizado reuniones del Comité de Desarrollo Rural,
toda vez que no se encuentra activado dicho comité, no obstante, se han
realizado gestiones que se mencionan a continuacion-

1. En febrero de 2026 se emitio la convocatoria formal para la conformacién
del CMDR 2026-2029, difundida simultaneamente por:

e Publicacion oficial en la pagina web de la Alcaldia de Armenia —
armenia.gov.co (2 de marzo de 2026; cierre de postulaciones: 9 de
marzo de 2026).

e Difusién en grupos de WhatsApp de productores rurales y agricultores
del municipio, garantizando alcance directo a las comunidades del
sector rural.

e Invitaciones de manera personal y virtual a entidades publicas y
organizaciones de campesinos presentes en el municipio.

2. Se certifico el representante de comunidades indigenas ante el Concejo
Municipal del Desarrollo Rural con los siguientes anexos

- Manifestacion de interés y postulacion delegado Concejo Municipal del
Desarrollo Rural (CMDR) Municipio de Armenia 2026-2029.

- Carta de Compromiso CMDR 2026-2029.

- Formato de Requisitos para postulacion al CMDR Armenia

- Respuesta a través de correos electrénicos.

3. El dia 18 de junio de 2026, se suscribié un acta de reunion de proceso de
Mejoramiento Continuo en la oficina de la Procuradora 14 judicial Ambiental
y Agraria de Armenia cuyo objetivo fue atencion de dudas de los Concejos
Municipales de Desarrollo Rural y los Comités Municipales de Reforma
Agraria.
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13.. Programa de Empoderamiento Econémico y Empresarial de la
Mujer Rural y Poblaciones Priorizadas en Articulacion con SENA,
INVIMA y universidades para formacion certificada.

Se llevaron a cabo cuatro (04) actividades relacionadas a continuacion;

El 26 de febrero de 2026, contratistas adscritos a el Programa Rural se
reunieron con doce (12) mujeres rurales, que fueron convocadas a la Casa
de la Mujer ubicada en el Barrio La Patria, donde se les brindo informacion
relacionada con los programas institucionales ofertados por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y articular acciones con el SENA, el INVIMA dentro de
la oferta institucional se hablo de Participacién en mercados campesinos,
Ofertas de empleo y Capacitaciones.

2. El 16 de marzo de 2026, se coordind con el Director de Emprendimientos
del SENA Regional Quindio - Javier Arteaga, la participaciéon de tres (03)
emprendimientos que estan siendo capacitados en temas como Ruta del

emprendedor, Estructuracion de Planes de negocio, Requisitos para
convocatoria de 2026, Financiacién de los proyectos, para participar los dias
16, 20 y 25 de marzo en las instalaciones del SENA Regional Quindio, de los
talleres de orientacion del Fondo Emprender. Participaron dos (03) jévenes
cuyos emprendimientos son Huevos botén de oro, congelados 21 vueltas y
Truchipaisa.

Para el cumplimiento de la presente obligacién se generaron dos (02)
acciones con el INVIMA para apoyar y capacitarla mujer rural, las cuales se
relacionan a continuacion:

1.Eldia 18 de abril de 2026, se hizo una reunion con el nivel directivo del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA
donde se solicitd brindar apoyo mediante capacitaciones dirigidas a
mujeres rurales y a poblaciones priorizadas que permitan fortalecer sus
capacidades econGmicas y empresariales y mejorar sus emprendimientos,
gquedando como compromiso la programacion de una préxima reunion el 19
de mayo de 2026, con el fin de determinar las acciones a seguir.

2. El dia 19 de mayo de 2026, se realizé una reunién en el Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA con dos (02)
emprendimientos MOKA PASTELERIA'Y CAFE LOAS ACACIAS propiedad
de las sefioras Blanca Lorena Ocampo y Paula Andrea Melo quienes
pertenecen al proyecto RUTA INVIMA con el fin de hacer seguimiento a los
compromisos adquiridos por las emprendedoras para la obtencion del
registro INVIMA lo cual se soporta mediante acta interna del INVIMA

14. Asesorar y acompafiar a emprendedoras rurales, mediante
Capacitacion para la formalizacion, produccion y comercializacion,
Acceso a mercados y encadenamientos productivos, Enfoque de
género y diferencial. (EPSEA).

Se brind6 asesoria y acompafamiento a emprendedoras rurales, orientado
al fortalecimiento de sus capacidades productivas, empresariales y
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comerciales, mediante acciones de capacitacion y orientacion en aspectos
relacionados con la formalizacion de sus emprendimientos, mejoramiento de
los procesos productivos y estrategias de comercializacion.

Acciones realizadas (04) acciones

Poblacion beneficiada: 11

Género: Mujeres (11)

Poblacion Impactada: otros (11)

Edad: 18-29 Afios (06) — 29-59 Afios (03) — 60 Afios (02)

El dia 30 de enero de 2026, se realizé el envio de una solicitud dirigida a la
Viceministra de la Mujer del Ministerio de Igualdad y Equidad, con el
propdsito de gestionar apoyo y promover acciones dirigidas a las mujeres
rurales, encaminadas al fortalecimiento de sus capacidades, el
empoderamiento y la generacion de oportunidades para su desarrollo
integral.

El dia 15 de abril de 2026, se llevo a cabo una capacitacion en Marketing
Digital en la Comuna 8 del municipio de Armenia, con la participacion de siete
(7) mujeres rurales, con el propoésito de fortalecer sus conocimientos y
habilidades para la promocién y comercializaciéon de sus productos y
emprendimientos mediante herramientas digitales.

Durante la jornada se abordaron temas relacionados con la creacion y
administracion de perfiles en redes sociales, construccion de identidad de
marca, disefio y toma de fotografias de productos mediante dispositivos
moviles, asi como el manejo de herramientas digitales para fortalecer los
procesos de comunicacion y comercializacion. De igual manera, se brindo
orientacion sobre el uso de WhatsApp Business como herramienta para la
atencion de clientes, promocion de productos y fortalecimiento de los canales
de comercializacion.

El dia 16 de abril de 2026, se llevé a cabo una reunion con Alejandra Maria
Giraldo, funcionaria de la Universidad del Quindio, con el propésito de
socializar las principales necesidades y dificultades identificadas en las
emprendedoras rurales del municipio de Armenia. Durante el encuentro se
analizaron posibles mecanismos de articulacion entre la Universidad del
Quindio y la Secretaria de Desarrollo Rural, orientados a la generacién de
alianzas estratégicas que permitan desarrollar procesos de capacitacion y
acompafiamiento, especialmente en aspectos relacionados con la
transformacion de productos, fortalecimiento de los procesos productivos y
mejoramiento de las capacidades empresariales y comerciales de las
emprendedoras.

El dia 5 de junio de 2026, se llevdé a cabo una charla de fortalecimiento
empresarial dirigida a emprendedoras rurales de la vereda Zuleybar,
desarrollada en la Finca Santa Lucia, con la participacion de cuatro (4)
emprendimientos dedicados a diferentes actividades de transformacion y
comercializacion de productos, entre ellos Auténtica, Café Organico,
Quesitos Rellenos y Frutas Transformadas y Deshidratadas. Durante la
jornada se abordaron las principales debilidades y dificultades identificadas
en los procesos productivos, analizando alternativas para mejorar el
desarrollo de sus actividades y fortalecer sus unidades de negocio.
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Proyeccion periodo comprendido entre el 01 de agosto al 30 de
diciembre de 2026.

Realizar un acompafamiento individual a los emprendimientos
caracterizados, mediante visitas de seguimiento, con el fin de identificar
avances y necesidades especificas en produccion, costos, presentacion y
comercializacion, y establecer un plan de mejora para cada emprendimiento.

15. Actualizacién de usuarios para las evaluaciones agropecuarias
(Unidad de Planificacion Rural del Ministerio de Agricultura) y la
inscripcion de usuarios en la plataforma Campo Innova del Ministerio
de Agricultura (EPSEA) Actualizacion de usuarios para las evaluaciones
agropecuarias (Unidad de Planificacion Rural del Ministerio de
Agricultura) y lainscripcion de usuarios en la plataforma Campo Innova
del Ministerio de Agricultura (EPSEA).

Actividades desarrolladas — (127) productores rurales actualizados

Actualmente la plataforma Campo Innova es del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural (MADR) cuenta con un registro de 515 predios, de los cuales
se hizo la actualizacién de informacion ( correos electrénicos, nimeros de
teléfono , fecha de siembra de cultivos y cambio de nombre de los
administradores a ciento veintisiete (127) productores rurales inscritos, de
los cuales en el mes de abril se actualizaron los datos de treinta y cinco (
35) son de la Vereda El Caimo, para el mes de mayo se actualizaron
cincuenta y un (51) productores de las veredas Marmato y San Pedro. para
el mes de junio se hizo la actualizacion de cuarenta y un (41) de la vereda
Murillo.

Proyeccion periodo comprendido entre el 01 de agosto al 30 de
diciembre de 2026.

Se aspira hacer la actualizaciéon de los trescientos ochenta y ocho (388)
registrar de los productores y las actividades de extensién agropecuaria que
se encuentran registrados en la plataforma y asi poder cumplir con los
lineamientos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

00eo0

Nota - Es de aclarar que el registro de usuarios varia de acuerdo al ingreso
de nuevos usuarios y es de caracter publico por lo cual cualquier usuario rural
puede vincularse directamente.

Contribucion a la Politica Publica de Mujer - Las actividades desarrolladas
con las mujeres rurales del municipio de Armenia contribuyen a la
implementacion de la Politica Publica de Mujeres de Armenia,
particularmente en lo relacionado con el fortalecimiento de la autonomia
econdémica, el empoderamiento, el desarrollo de capacidades, la generacién
de ingresos y la participacion de las mujeres en procesos productivos y
comunitarios.

16. Celebracion del dia del campesino.

En el marco del primer y segundo trimestre de la presente vigencia no se
ha llevado a cabo la celebracion del Dia del Campesino; no obstante, se tiene
previsto realizar dicha actividad durante el segundo semestre del afio, con el
propdsito de reconocer y exaltar la labor de la poblacién campesina del
municipio. Pero se vienen adelantando acciones para llevar a cabo dicha
actividad

17. Realizar actividades para el Fortalecimiento e impulso alas rutas de
Café Especial (EPSEA).

Se desarrollaron acciones orientadas al fortalecimiento de los productores
cafeteros y la promocién del café especial como elemento diferenciador del
territorio, mediante actividades de caracterizacién, capacitacion,
acompafiamiento técnico, promocion, comercializacion y articulacion
institucional. Estas acciones buscan fortalecer la calidad y posicionamiento
del café, impulsar el turismo de naturaleza y experiencias cafeteras, generar
nuevas oportunidades de comercializacién y contribuir al desarrollo
economico y sostenible de las comunidades rurales.

Acciones realizadas (07) visitas

Poblacion beneficiada: 18
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Género: Mujeres (08) — Hombres (10)

Poblacion Impactada: otros (56) — Victima y Desplazados (3)

Edad: 18-29 Afios (11) — 29-59 Afios (41) — 60 Afios y Més (09)

Del 01 de enero al 30 de junio de 2026, se realizaron (07) visitas - (06) de
diagndstico y (01) de seguimiento que se relacionan a continuacion:

1. Visita de caracterizacion: El dia 1 de mayo de 2026, se realiz6 visita a la
tienda de café LAURINO COFFEE, con el propésito de conocer su oferta y
procesos relacionados con el café especial. Durante la visita se evidencio
que el establecimiento cuenta con procesos propios de tostion y
comercializacién, variedad de granos, cafés en proceso y preparacion
mediante diferentes métodos filtrados. El establecimiento cuenta con tres
(03) personas vinculadas a sus actividades. La visita permiti6 identificar el
establecimiento como un referente para el fortalecimiento y promocioén de la
Ruta de Café Especial, destacando la transformacién, preparacion y
comercializacion del café como elementos de valor para la experiencia del
consumidor.

2. Visita de acompafiamiento: El dia 7 de mayo de 2026, se realiz6 visita a la
tienda de café MOLIENDA QUINDIANA, donde se evidenciaron procesos de
trilla, tostién y preparaciéon de bebidas a base de café especial. Durante la
visita se brindé acompafamiento en la medicion y optimizacion de tiempos
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del proceso de ftrilla, con el propésito de contribuir al mejoramiento de la
eficiencia operativa.
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3. Se realiz6 dos (02) visita de acompafiamiento a la tienda de café Katarté
Coffee Shop, con el propésito de fortalecer los procesos relacionados con el
café especial. Durante la jornada se revisaron aspectos de calidad,
variedades de café, procesos de tostion, preparacion mediante métodos
filtrados y comercializacion. Asimismo, se brindé acompafiamiento para su
participacion en el evento Coffee Party, contribuyendo a la promocion y
posicionamiento de la oferta de café especial. El establecimiento cuenta con
nueve (09) personas vinculadas a sus actividades.

4. Se realiz6 acompafiamiento técnico a la empresa Café Concorde,
orientado al analisis de los rendimientos y las mermas generadas durante las
diferentes etapas del proceso de transformacion del café. Se recopilo
informacién desde el café pergamino seco, pasando por la trilla, seleccion
del café verde, tueste y obtencion del producto final. Asimismo, se analizaron
los porcentajes de merma presentados en cada etapa y se realizo la catacion
de los lotes, con el fin de evaluar su calidad y establecer oportunidades de
mejora en el proceso. Se fortalecié el control del proceso de transformacion
del café mediante la identificacion de los porcentajes de rendimiento y las
mermas generadas en cada etapa, contribuyendo a mejorar la eficiencia del
proceso, reducir pérdidas y fortalecer la calidad del producto final. La
empresa cuenta con trece (13) personas vinculadas a sus actividades.
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5. Café JC — Visita realizada el 11 de junio de 2026 - Durante la visita de
extension agropecuaria realizada a Café JC, ubicado en la Cra. 14 #10 Norte-
84, se brindé acompafiamiento técnico con enfoque en café especial,
orientado al fortalecimiento de los procesos de calidad, preparacion y
comercializaciéon del producto. El establecimiento cuenta con una amplia
variedad de cafés provenientes de diferentes municipios del departamento
del Quindio, buscando ofrecer alternativas para diferentes perfiles de
consumidores, desde personas gque se estan iniciando en el consumo de café
hasta consumidores con mayor conocimiento y experiencia.

Durante la visita se realiz6 una evaluacion de calidad mediante catacién de
los diferentes cafés disponibles en el establecimiento, con el propdsito de
identificar sus caracteristicas y fortalecer los criterios de seleccion y
presentacion del producto. Asimismo, se revisaron aspectos relacionados
con la preparacion de las bebidas, teniendo en cuenta factores que pueden
incidir directamente en la calidad y en la experiencia del consumidor.
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6. El 25 de junio de 2026 se brindé acompafiamiento técnico a Polimata
HAUS, ubicado en la Calle 3 Norte # 14-28 de Armenia, con motivo de la
apertura de un nuevo lote de café Caturra Amarillo, proceso natural,
producido en la Finca Villa Gloria. Se realizé asesoria en la calibracion de
métodos de preparacion, molienda y vertidos, con el propésito de resaltar la
calidad del café y obtener la mejor expresion en taza para su
comercializacion.

Polmata
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Proyeccién periodo comprendido entre el 01 de agosto al 30 de
diciembre de 2026.

Se tiene programado realizar visitas de seguimiento y diagndsticos
individuales, evaluando aspectos relacionados con la calidad del café,
procesos de tostion y preparacion, calibracion de equipos, presentacion del
producto, comercializacion y uso de herramientas digitales.

Desarrollar jornadas practicas de capacitacion en métodos de preparacion,
molienda, extraccion, catacion, manejo de cafés especiales, tostion y
estrategias de comercializacion, de acuerdo con las necesidades
identificadas en cada establecimiento.

0000

Fortalecer la articulacion entre productores, tostadores y tiendas de café,
promoviendo la comercializacion de cafés de origen y diferenciados del
departamento del Quindio, con el propdsito de generar mayor valor agregado
y fortalecer los canales de comercializacion locales.

Promover catas, degustaciones y experiencias de café, asi como
herramientas de promocion digital que permitan mejorar la visibilidad de los
establecimientos y acercar al consumidor a la historia, origen, procesos y
caracteristicas de los cafés ofrecidos.

18. Gestion para la formulacion de un Proyecto Fase | en el Sector
Agroindustrial (EPSEA)
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Para el desarrollo de esta actividad, se continla con el proceso de
formulacion de 4 proyectos agropecuarios mediante su registro y
estructuracion en la plataforma de la Metodologia General Ajustada (MGA)
del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), los proyectos se
encuentran en la fase de identificacion, etapa en la cual se ha diligenciado la
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totalidad de los componentes requeridos en la herramienta MGA.
Posteriormente, se avanzara hacia la fase de preparacion.

1. Proyecto Agricola integral para pequefios y medianos productores rurales
del municipio de Armenia.

2. Proyecto pecuario integral para pequefios y medianos productores rurales
del municipio de Armenia.

3. Proyecto de centro de potencia rural y Uso de IA en tres escuelas rurales
del municipio de Armenia.

4. Proyecto de gestion ambiental integral para mitigar el cambio climatico en
el sector rural del Municipio de Armenia.
19. Gestion para la creacion de Parque Agroindustrial Fase |

Se viene recopilando informacion de los predios cuyo uso de suelo es apto
para la construccién del proyecto parque agroindustrial lo cual esta
supeditado a la informacion que sea facilitada por la secretaria de planeacion
y oficina de bienes y suministros.

Para el cumplimiento de lo anterior se hizo la revision de tres (03) predios
gue cuentan con las caracteristicas para un posible Parque Agroindustrial.

El dia 07 de abril de 2026, se solicit6 a la Secretaria de Planeacion la revision
normativa contenida en el Acuerdo No0.019 de 2009 (POT/2009-2023),
modificado por el Acuerdo No. 304 de 2024., de tres (03) predios que
pertenecen a suelos especiales de infraestructura zona de expansion
industrial y los cuales se relacionan a continuacion:

e Predio La Esperanza Vereda Murillo - Matricula No. 280-92796 y
Ficha Catastral NO. 63001000300000000335000000000,
corroborado con el Sistema de Informacion Geografico - SIG a través
del plano 2024-PL-3616 se concluyd que por su ubicacion geografica
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comparte dos (02) sectores normativos en el corredor suburbano
murillo y sector suburbano EI Caimo.

e Predio Escuela Murillo zona de expansion industrial Matricula No.
280-46973 y Ficha Catastral NO.
63001000300000000107600000000 corroborado con el Sistema de
Informacion Geogréfico - SIG a través del plano 2024-PL-3616
corroborado con el Sistema de Informacion Geogréfico - SIG 2024-
PL-3616 se concluye que su ubicacion geogréfica se encuentra en el
corredor suburbano murillo.

e Predio Escuela Murillo Vereda Murillo - Matricula No. 280-201702 y
Ficha Catastral NO. 63001000300000000343400000000,
corroborado con el Sistema de Informacion Geografico - SIG a través
del plano 2024-PL-3615 se concluyé que por su ubicacién geografica
comparte dos (02) sectores normativos “area rural con vocacion
agropecuaria Cristales y Zona especial de infraestructura corredor
suburbano El Edén".

1. El dia 04 de mayo de 2026, se programé una visita a la Secretaria de
planeacion Municipal con el fin de solicitar un plano adicional del sector El
Caimo el cual se ajusta a las necesidades para la posible construccion d eun
Parque Agroindustrial informacién que fue enviada al correo
agrodito@gmail.com para ser analizados en temas como é&rea de
proteccion, vias de acceso, ubicacion estratégica quedando a la espera de
su revision por parte de los profesionales a cargo, para lo cual el dia 29 de
mayo se hizo la revision del lote en mencién donde se concluy6 que a pesas
de contar con caracteristicas especificas acorde al uso industrial, dicho lote
no cuenta con el area suficiente establecida para la construccion de un
Parque Agroindustrial.
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2. El dia 23 de abril de 2026, se realiz6 visita al Parque Agroindustrial y
comercial de Caicedonia S.A que funciona en el Municipio de Caicedonia
Valle con el fin de conocer los diferentes procesos que manejan. Asi mismo
se suministrd6 copia del estudio de factibilidad el cual cuenta con la
metodologia utilizada, la caracterizacion del desarrollo agricola y
agroindustrial y su zona de influencia.

20. Realizar Actividades de Acompafiamiento en el proceso de
encadenamiento productivo de Tiendas de Café y Plantas Tostadoras
en el marco de realizacion Coffe Party en el area urbana y rural del
Municipio de Armenia Quindio.

CAFE CONCORDE

Fecha de Visita: 08 de abril de 2026, se brind6 apoyo y acompafamiento a
la tienda de dentro del proceso de mermas y porcentajes de café verde a café
tostado. Se recopilo informacién de café pergamino seco, café trillado en
verde, seleccion de café y catacion del producto. dicha empresa exporta
café verde y tostado, especialmente a Europa y Asia.

LAURINO

Fecha de visita: 1 de mayo de 2026

Direccién: Calle 3 Norte # 17-34, Armenia, Quindio.

es una empresa dedicada a la compra y comercializacién de café verde
proveniente de diferentes regiones del pais. Su modelo de negocio esta
fundamentado principalmente en la calidad del café y la seleccion de
materias primas, buscando ofrecer a sus clientes diferentes perfiles y
experiencias de consumo.

La empresa es propiedad de Hernan Cabra, quien se desempefia como juez
de barismo a nivel nacional e internacional. Esta experiencia y conocimiento
especializado en café se reflejan en la oferta de la tienda, que mantiene

disponibilidad de cafés de competencia, permitiendo a los consumidores
degustar cafés de alta calidad y conocer diferentes perfiles sensoriales.

Adicionalmente, aproximadamente dos meses antes de la visita, Laurino
puso en funcionamiento una planta propia de procesamiento de café,
equipada con procesos de trilla, seleccién y tostion. La incorporacion de estas
etapas permite a la empresa avanzar en la integracion de la cadena de valor
del café, pasando de la compra de café verde a participar directamente en
procesos de transformacién y generacion de valor agregado.

La implementacion de la planta representa una oportunidad para fortalecer la
calidad del producto, mejorar el control sobre los procesos de transformacién
y ofrecer cafés con caracteristicas diferenciadas al consumidor final.

MOLIENDA QUINDIANA

Fecha de visita: 7 de mayo de 2026

Direccion: Mall El Nogal, Calle 15 Norte # 12-57, Local 8, Armenia, Quindio.
Molienda Quindiana es una empresa dedicada a la comercializacion de café
de origen quindiano, cuya propuesta de valor se fundamenta en la oferta de
cafés 100 % producidos en el departamento del Quindio. La empresa cuenta
con una amplia variedad de cafés destinados tanto a la degustacion como a
la venta, permitiendo a los consumidores conocer diferentes perfiles y
caracteristicas del café producido en la region.

Uno de los principales atractivos de la tienda es la experiencia asociada al
café tostado, mediante la cual los clientes pueden acercarse de una manera
mas directa al proceso de transformacion del café y conocer aspectos
relacionados con sus caracteristicas sensoriales y de preparacion.

La visita realizada tuvo como propdésito brindar acompafiamiento técnico y
asesoria, principalmente en aspectos relacionados con la calidad de las
preparaciones y los procesos de tostion, con el fin de contribuir al
fortalecimiento de las practicas de manejo y transformacién del café.
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Este tipo de establecimientos contribuye a la promocién del café quindiano,
fortaleciendo el consumo de productos locales y generando valor agregado
mediante la transformacion, preparacién y comercializacion del café dentro
del territorio.

ACTIVIDADES QUE DAN CUMPLIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS
SOCIALES

Seguridad alimentaria y fortalecimiento del autoconsumo: se promovié
la implementacion y fortalecimiento de huertas en el sector rural del municipio
de Armenia, como estrategia para contribuir a la seguridad alimentaria de las
familias rurales, fomentar el autoconsumo y promover practicas de
produccién sostenible.

Acompafiamiento a poblacién adulta mayor: se realizé la identificacion y
consolidacion de informacién de adultos mayores que desarrollan practicas
de autoconsumo y/o cuentan con huertas implementadas, con el propdsito
de fortalecer el seguimiento y acompafamiento a esta poblacion en el marco
de las acciones de seguridad alimentaria.

Gestion de proyectos para el desarrollo rural: se adelantaron acciones de
formulacion, gestion y articulacion institucional para la presentacion de
proyectos agropecuarios ante el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
orientados al fortalecimiento de las capacidades productivas de las
comunidades rurales.

Fortalecimiento de productores y vinculacion de adolescentes al sector
rural: se brindé acompafamiento y orientacion a productores rurales que
vinculan personas en el curso de vida de la adolescencia, con el propésito de
fortalecer las actividades productivas, promover oportunidades para esta
poblacion y contribuir al desarrollo econémico y social del sector rural.
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Linea Estratégica: ARMENIA COMPETITIVA
Producto: PLANTAS DE BENEFICIO ANIMAL CON MANTENIMIENTO

Proyecto: INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Y COMERCIALIZACION

INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Y COMERCIALIZACION — FRIGOCAFE
Producto: PLANTAS DE BENEFICIO ANIMAL CON MANTENIMIENTO

Recursos asignados en
pesos en el momento
presupuestal (apropiacién
Definitiva)

$ 105,000,000.00 $ 60,000,000.00
Fuente: Seguimiento Plan de Accién SDE a 30 DE JUNIO DE 2026 y Ejecucién Presupuestal Al 30 de agosto de 2026.

Recursos ejecutados en pesos en Porcentaje ejecucion
el momento presupuestal Presupuestal alafecha de
(Comprometido) corte

57.14%

LINEA ESTRATEGICA: ARMENIA COMPETITIVA
PRODUCTO: PLANTAS DE BENEFICIO ANIMAL CON MANTENIMIENTO
PROYECTO: INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Y COMERCIALIZACION - FRIGOCAFE
Valor de lameta de

% avance de
as lameta del
Acciones/Actividades indicador del
del proyecto proyecto ala
programada para la fecha de
vigencia actual corte

INDICADOR / ACCIONES /
ACTIVIDADES

Realizar Comités de Supervisién Conjunta para brindar Servicio

0,
1 de Supervision Técnica a la Concesion de FrigoCafe 2 50.00%
P Rgahzar V|S|t§s técnicas de Supervision Técnica a la Planta de 12 50.00%
Frigocafe realizadas
3 | Elaborar Informes técnicos de supervision 2 50.00%

CONTRATO DE CONCESION 2023-01 CON LA EMPRESA FRIGORIFICO
DEL CAFE LAMARIAS.A.S

La Secretaria de Desarrollo Econdmico asume responsabilidad el
ejercicio de la supervision técnica, la cual inicio en el mes de diciembre
de 2023, para garantizar las acciones necesarias desde el ambito
Técnico, se determiné que fuera incluidas las actividades a realizar
mediante un Producto en el Plan de Desarrollo 2024-2027

DATOS GENERALES
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OBJETO: “CONCESIONAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PARA
ADMINISTRAR, OPERAR Y MANTENER EN FUNCIONAMIENTO LA
PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL (BOVINOS Y PORCINOS) “LA MARIA”
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO”.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARMENIA

CONTRATISTA: FRIGORIFICO DEL CAFE LA MARIA S.A.S

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 9 DE NOVIEMBRE DE 2023
FECHA DE INICIO DE EJECUCION DEL CONTRATO: 19 DE DICIEMBRE
DE 2023

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO: 9 DE NOVIEMBRE DE 2033
OBJETIVO: Supervisar la concesion para el mantenimiento de la
infraestructura de la planta de beneficio animal FRIGOCAFE en la cual
se benefician las especies de animales que han sido declarados como
aptas para el consumo humano y que ha sido registrado y autorizado
para este fin.

Se han ejecutado las siguientes acciones:

EJERCICIO DE LA SUPERVISION TECNICA DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO HASTA EL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2026:

Mes de enero de 2026: - El dia 23 de enero: Visita de supervisiéon
técnica: Horas de inspeccion INVIMA-mes de diciembre 2025, la
programacién de actividades del area de calidad de la empresa
Frigorifico del Café La Maria S.A.S, la verificacién documental del
INVIMA para el mes de diciembre 2025 y la programacion de
actividades del area de calidad, presentacion de guias de transporte
de beneficio de porcino y bovino.

Mes de febrero de 2026: - El dia 25 De febrero: Visita de supervision
técnica: Horas de inspeccion INVIMA-mes de enero 2026, la
programacion de actividades del area de calidad de la empresa
Frigorifico del Café La Maria S.A.S, la verificacion documental del
INVIMA para el mes de enero 2025. Y copia del cronograma de
verificacion de programas.

Mes de marzo de 2026: - El dia 17 de marzo: Visita de supervision
técnica: Horas de inspeccién INVIMA-mes de febrero 2026
programacion de actividades de area de calidad de la empresa
frigorifico del café febrero 2026.
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Mes de abril de 2026: - El dia 07 de abril del 2026: Reunion de
seguimiento a las acciones adelantadas frente a la problematica de
sacrificio animal ilegal por el departamento administrativo juridico. Lo
anterior con el propésito de verificar cumplimiento de las condiciones
higiénico-sanitarias, asi con evitar riesgos para la salud publica y
garantizar la legalidad en las actividades de comercializacion de
productos carnicos.

El dia 08 de abril del 2026: comité de supervisidén conjunta del
contrato de concesién 2023-001 con la empresa FRIGORIFICO DEL
CAFE LA MARIA S.A.S, presentacion de informe ejecutivo de
acciones realizadas al interior de cada dependencia que ejerce la
supervisién para el cumplimiento de la obligaciéon descrita en el
contrato de concesion 2023-001 con la empresa FRIGORIFICO DEL
CAFE LAMARIA S.A.S.

El dia 15 de abril del 2026: Informe de supervisién conjunta del
contrato de concesion 2023-001 con la empresa FRIGORIFICO DEL
CAFE LA MARIA S.A.S con corte a marzo 2026. Durante la reunion
se inform6é que se encuentra en proceso de inclusion del
procedimiento de supervision de la matriz del sistema de gestion de
calidad.

El dia 21 de abril: Visita de supervisién técnica: Horas de inspeccion
INVIMA-mes de marzo 2026, la programacion de actividades del area
de calidad de la empresa Frigorifico del Café La Maria S.A.S, la
verificacion documental del INVIMA para el mes de marzo 2026, se
explica por parte de la ingeniera software adquirido por la empresa
IGZO, donde se lleva los registros del proceso que se adelantara dia
a dia fortaleciendo el sistema de calidad.

El dia 24 de abril de 2026: Reunién con la empresa FRIGORIFICO
DEL CAFE LA MARIA S.A.S para el diligenciamiento del formulario
del sondeo para estudio sectorial de la contraloria general de la
republica. Con el fin de solicitar apoyo en el sentido de requerir
informacién para complementar la respuesta que debe de dar la
secretaria de Desarrollo Econdmico del municipio de Armenia a la
solicitud presentada por la contraloria delegada para el sector
agropecuario. Fecha de respuesta el dia 24 de abril del 2026.
Respuesta de solicitud de diligenciamiento sondeo para estudio
sectorial CGR- Rad. N° 2026EE0078632
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5. Mes de mayo de 2026: Respuesta de solicitud:

El dia 05 de mayo de 2026: Socializacion Borrador Protocolo
Territorial:

En referencia a este punto se comparte dicho borrador de protocolo
territorial a cada una de las entidades comprometidas en los

lineamientos nacionales.

Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretaria de Salud

Subdirector de Planeacion municipal de Armenia

Cruz roja Seccional Quindio

Cuerpo Oficial de Bomberos

Defensa civil

ICA

Policia

Ejercito
El dia 27 de mayo del 2026: Visita de supervision técnica: Horas de
inspeccion INVIMA-mes de abril 2026, la programacion de
actividades del area de calidad de la empresa Frigorifico del Café La
Maria S.A.S, la verificacion documental del INVIMA para el mes de

abril 2026 acerca del programa de control integrado de plagas.

Mes de junio de 2026: - El dia 16 de junio: Visita de supervision
técnica: Horas de inspeccion INVIMA-mes de abril 2025, la
programacién de actividades del area de calidad de la empresa
Frigorifico del Café La Maria S.A.S, la verificacion documental del
INVIMA para el mes de mayo 2026.
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e El dia 26 de junio: Respuesta de oficio correspondencia recibida
2026RE3201 del 03 junio de 2026 no cuenta con redes de
alcantarillado a esto la empresa ya adelanto los estudios y la
consultoria para la descontaminacion de las quebradas la florida, san
Nicolas y Rio Quindio que pasa por el area.

Respuesta a Radicado CRQ N° 7839 Del 03 de junio de 2026: Analisis
de las solicitudes de permiso de vertimiento en suelo urbano se
fundamenta en el marco normativo

7.Mes de julio de 2026: - El dia 08 de julio de 2026: Reunion informe de
supervision conjunta del contrato de concesion 2023-001 con la empresa
FRIGORIFICO DEL CAFE LA MARIA S.A.S con corte a junio de 2026.

Revision de avance de actividades adelantadas, conforme a la gestion de la
supervision que ejerce cada dependencia, con corte a junio 2026.

Se realiz6 un analisis detallado de las solicitudes formuladas durante la

vigencia 2026 por parte de los organismos de control especialmente la

Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General de la Nacion.

e El dia 09 de julio de 2026: Reunién para tratar la problematica de

habitantes de calle sobre la zona del viaducto cercano a las

instalaciones de la empresa FRIGORIFICO DEL CAFE LA MARIA

S.A.S. Durante esta reunion se establecen compromisos por parte de

la Secretaria de Gobierno y Convivencia programar una reunion

“diagnostico” que incluya la presencia de ediles y Juntas De Accion
Comunal para socializar la problematica.

e El dia 14 de julio: Visita de supervision técnica: Horas de inspecciéon
INVIMA-mes de junio 2026, la programacion de actividades del area
de calidad de la empresa Frigorifico del Café La Maria S.A.S, la
verificacion documental del INVIMA para el mes de junio 2026 acerca
de programa de personal manipulador, capacitacion, BMP y estado
de salud.
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8.Mes de agosto de 2026: - El dia 31 de agosto: Visita de Supervision
Técnica del contrato de concesién 2023-001 con la empresa FRIGORIFICO TURISMO
DEL CAFE LA MARIA S.A.S.

Linea Estratégica: ARMENIA COMPETITIVA

Producto: DOCUMENTOS DE PLANEACION

Proyecto: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS
DE ARMENIA — TURISMO

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA — TURISMO
PRODUCTO: DOCUMENTOS DE PLANEACION

Recursos asignados en

pesos en el momento Recursos ejecutados en pesos Porcentaje ejecucion
U en el momento presupuestal Presupuestal a la fecha
presupueDsetfail:]i t(ﬁ/;;lr)oplamon o P
o
$ 362,272,627.00 $ 202,272,627.00 55.83%

Fuente: Seguimiento Plan de Accidn SDE a 30 de junio de 2026 y Ejecucion Presupuestal Al 30 de agosto de
2026.

Horas de inspeccion INVIMA-mes de julio 2026, la programacion de

actividades del area de calidad de la empresa Frigorifico del Café La Maria Mediante este proyecto se ejecutan las siguientes actividades:

S.A.S, la verificaciéon documental del INVIMA para el mes de junio 2026 LineaEstra(égica:ARMENlACOMPETITI\éA
Producto: DOCUMENTOS DE PLANEACION
acerca de programa POES (LIMPIEZA Y DESINFECCION DE TODAS LAS Proyecto: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA — TURISMO
SUPERFICIES, EQUIPOS Y UTENSILIOS EN CONTACTO CON EL
ALIMENTO). . INDICADOR / ACCIONES / PR % avance de la meta del indicador del
. ACTIVIDADES sreesgl:::“zg;/zcalrf; proyecto a la fecha de corte
Proyeccién periodo comprendido entre el 01 de septiembre al 30 de la vigencia actual _ —
diciembre de 2026. Realizar reuniones de Operatividad del Instancia consultoria,
1 Consejo Consultivo de Turismo de 4 25.00% promocion y desarrollo

del turismo en
Armenia

Verificacion documental del mes de mayo acerca del programa de manejo y

disposicion de residuos solidos y liquidos. (estaba pendiente). Armenia

Realizar jornadas de socializacion,
sensibilizacion y divulgacion para
promover, fortalecer y mantener activas

las rutas de interés turistico dirigidas a la hitos://rutasarmenia24.

2 | comunidad y actores del sector. 4 50.00% armenia.ov.co/inicio
. .gov.
Ruta y/o corredor gastronémico de
Armenia.

Ruta de monumentos del municipio parte |
Ruta artesanal.
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https://rutasarmenia24.armenia.gov.co/
https://rutasarmenia24.armenia.gov.co/

Linea Estratégica: ARMENIA COMPETITIVA
Producto: DOCUMENTOS DE PLANEACION
Proyecto: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA — TURISMO

Linea Estratégica: ARMENIA COMPETITIVA
Producto: DOCUMENTOS DE PLANEACION
Proyecto: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA — TURISMO

Valor de lameta de
las

Valor de la meta de
las

No. INDICADOR / ACCIONES / Acciones/Activida % avance de la meta del indicador del No. INDICADOR / ACCIONES / Acciones/Activida % avance de la meta del indicador del
ACTIVIDADES gre;gl::#;?;'zﬂal; proyecto a la fecha de corte ACTIVIDADES gre;;s:"i;rgay:cal; proyecto a la fecha de corte
la vigencia actual la vigencia actual
Rutas de senderos ecolégicos. Municipio de Armenia para la promocion para el Aeropuerto
Ruta de arbolado urbano. del destino ejecutando el plan de accion Internacional El Edén
Ruta Paisaje Cultural Cafetero aprobado por esa instancia
Colombiano Promover la participacion de Empresarios
Ruta Café Especiales 9 del Sector Turistico de Armenia en espacio 20 100.00 22 empresarios
Ruta de Entretenimiento de Promocion de la Ciudad como destino % P
Estructurar nuevas rutas de interés turistico
turistico mediante procesos de Promover e impulsar la realizacion de
identificacion de atractivos, diagnostico eventos enfocados a la promocién de
3 territorial, concertacion con la comunidad y P 50.00% Deportiva y templos Armenia como Destino Turistico,
validacion técnica con los . religiosos involucrando una estrategia 360
actores del sector. (inversion, turismo y exportaciones) en o,
Ruta de parques de la ciudad 10 escenarios nacionales e internacionales 10 80.00% 8 eventos - ANATO
Ruta de Monumentos I transversal a diferentes sectores
Aprobacion, Adopcién e implementacion econodmicos en articulacion con el del
del PEST (Plan estratégico sectorial del Socializacion con Quindio Convention Bureau, Invest In
4 | turismo) 2026 - 2029 de Armenia y 100% 40.00% entidades y Armenia, y Procolombia
ejecutar las acciones propuestas en el comunidad Gestionar la Creacion del Distrito
plan de accién. 11 | Gastronémico de Armenia en un sitio de 100% 30.00% 2 reuniones
Implementar y operar el Observatorio de interés publico en articulacién con gremios
Turismo como componente del Sistema Andlisis y seguimiento Implementar la Estrategia de promocion
5 Integrado de Informacién de Desarrollo 100% 50.00% de los indicadores del de inversion en turismo para Armenia en
Econoémico SIDE para el andlisis y : sector Turismo del 12 infraestructura hotelera y servicios que 100% 50.00% Cartilla de la Ruta de
seguimiento de los indicadores del sector municipio de Armenia complementen la oferta turistica actual ° e Inversion
Turismo _del municipio de Armenia transversal a Invest In Armenia Agencia de
Elaborar informes técnicos periddicos, Inversion del Quindio
validados en el Sistema Integrado de 13 Realizar Actividades en el marco de la 4 100.00 5 eventos
Informacion de Desarrollo Econédmico Estrategia Armenia 24 %
6 SIDE de la Secretaria, con el fin de apoyar 4 50.00% Informes Construccion de la ruta de Legalizacion
?ez::ir:;ic‘éiéens,tgtglqnitoreo y la toma de 44 | por categorias econdmicas del turismo, 100% 50.00% Disefio de la Ruta
gicas en materia de fortaleciendo la capacitacién empresarial y (infografia)
Turismo. la articulacién de actores
Gestionar procesos institucionales parara Realizar jornadas encaminadas a la
7 el .Cierrel (':Ie brechas deltLlu"ismo en 100% 40.00% 2 reuniones senslipilizacién del pumplirr)i'entol d.e )
articulacion con la Comision Regional de 15 requisitos legales (inspeccion, vigilancia y 16 50.00% 8i d
Competitividad control) y formalizacién a los prestadores e Joradas
8 Realizar Reuniones de Operatividad del 4 75.00% 4 sesiones - Plan de de Servicios turisticos en articulacion con

Comité de conectividad Aérea de

incentivos e inversién

Policia de Turismo, Migracién ICBF,
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Linea Estratégica: ARMENIA COMPETITIVA
Producto: DOCUMENTOS DE PLANEACION
Proyecto: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA — TURISMO

Valor de lameta de
las

No. INDICADOR / ACCIONES / Acciones/Activida % avance de la meta del indicador del
ACTIVIDADES des del proyecto proyecto ala fecha de corte
programada para
la vigencia actual
Cotelco, Camara de Comercio, Consejo
de Propiedad Horizontal, Secretaria de
Gobierno, Secretaria de Salud,
Departamento de Planeacion, Secretaria
de Hacienda y DIAN.
Realizar jornadas encaminadas a la
sensibilizacion y prevencion del ESCNNA 16 jornadas - 453
16 | (Explotacion Sexual Comercial de Nifios, 16 50.00% estudiantes
Nifias y Adolescentes) en articulacion con sensibilizados
Policia de Turismo
Realiza actividades que Impulsen la Ruta
del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano A
17 (PCCC) que garantice un turismo 15 80.00% 12 jornadas- 280
sostenible y fortalezca la identidad cultural e personas
. : . sensibilizadas
del territorio en articulacion con actores
locales, institucionales y comunitarios
Gestionar y promover la ECONOMIA
DEL DEPORTE posicionando a Armenia
como un DESTINO DE EVENTOS o o Ruta Deportiva -
18 | DEPORTIVOS de talla nacional e 100% | 45.00% Daniel Tilger
internacional en articulacion con Gremios,
Quindio Convention Bureau e IMDERA
Formulacién proyecto
Primer Congreso
19 | Gestionar Proyectos de Gran Impacto 100% 25.00% Nacional de Turismo
Inteligente y Destinos
Innovadores

Fuente: Seguimiento Plan de Accién SDE a 30 DE JUNIO DE 2026 y Ejecucion Presupuestal Al 30 de agosto de

2026.

1.Realizar reuniones de operatividad del consejo consultivo de turismo

de Armenia

Poblaciéon Beneficiada: 21

we. ARMENIA = @ @ @ ©

Durante la vigencia 2026 se llevd a cabo la primera sesion del Consejo
Consultivo de Turismo de Armenia, el dia 24 de junio, en cumplimiento del
Acuerdo Municipal 116 de 2018, mediante el cual se crea esta instancia de
participacion y articulacion del sector turistico.

La sesion se realizo en el auditorio de FENALCO Quindio y conté con la
participacion de 9 de los 15 miembros que conforman el Consejo Consultivo
de Turismo, asi como con representantes de diferentes actores del sector
turistico. Durante el desarrollo de la jornada se socializaron los avances
alcanzados en la ejecucion del Plan de Accion de Turismo correspondientes
al primer trimestre de la vigencia, presentando las acciones implementadas,
los resultados obtenidos y el nivel de cumplimiento de las actividades
estratégicas orientadas al fortalecimiento de la competitividad, la promocién
y el desarrollo turistico del municipio.

Asimismo, este espacio permitid realizar seguimiento a los compromisos
establecidos, generar aportes por parte de los consejeros y fortalecer la
articulacion entre los sectores publico, privado y académico, contribuyendo
al posicionamiento del turismo como un eje estratégico para el desarrollo
economico y social de Armenia.

JZ‘E!HIVIGEI{I \:_]C'E'(:I'l‘.anlﬂ y
planificacion
La artculacikin msifuconal, gesban de
rdormacdn, loma de decsiones,
conectividad y gesticn do proyaecios
oestratégios

N

Promocion y posicionamiento
del destino
Mayor vsibfidad de Armenia
diversificaciin da & oferta turistica y
PrOMOCon #n esceranios nacionales e
Internacionaies

Fornalecimiento empresanal y
turismo sostenible
Desarrolio de capacidadas empresarsies
foematizacon, lurismo respansabie
proteccian de poblacianes vulnerables e
contidad terrsanal
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Julio — Agosto

Durante los meses de julio y agosto de 2026 se adelantaron
conversaciones y espacios de articulacion con los miembros del
Consejo Consultivo de Turismo, orientados a la revision de
compromisos y a la identificacion de estrategias y acciones que
pueden ser impulsadas desde sus integrantes, con el propésito de
fortalecer la articulacion y participacion de los actores del sector
turistico.

Proyeccion a 31 de diciembre

Para el segundo semestre de la vigencia 2026, se tiene prevista la
realizacion de nuevas sesiones del Consejo Consultivo de Turismo de
Armenia, de acuerdo con la programacion establecida y las
necesidades de seguimiento a los temas relacionados con el
desarrollo turistico del municipio.

Estos espacios estaran orientados a dar continuidad al seguimiento
de los compromisos y temas priorizados por el Consejo, asi como a
fortalecer la articulacion y participacion de los diferentes actores que
hacen parte de esta instancia.

2.Realizar jornadas de socializacion, sensibilizacion vy
divulgacion para promover, fortalecer y mantener activas las
rutas de interés turistico dirigidas a la comunidad y
actores del sector.

RUTA Y/O CORREDOR GASTRONOMICO DE ARMENIA.
RUTA DE MONUMENTOS DEL MUNICIPIO PARTE |
RUTAARTESANAL.

RUTAS DE SENDEROS ECOLOGICOS.

RUTA DE ARBOLADO URBANO.

RUTA PAISAJE CULTURAL CAFETERO COLOMBIANO
RUTA CAFE ESPECIALES

RUTA DE ENTRETENIMIENTO
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. Poblacién Beneficiada: 56.127

Durante la vigencia 2026 se han desarrollado acciones de socializacion,
sensibilizacion y divulgacion de las rutas de interés turistico del municipio de
Armenia, dirigidas a visitantes, comunidad y actores del sector.

En el marco de la Vitrina Turistica de ANATO 2026, realizada los dias 25, 26
y 27 de febrero, se llevé a cabo la promocidn y socializacién de las rutas
turisticas de Armenia, destacando la presentacion de la plataforma digital
Rutas de Armenia 24, mediante la cual los asistentes pudieron conocer de
manera estructurada la oferta turistica del destino y acceder a informacion
sobre los diferentes recorridos y experiencias disponibles. Como
complemento, se realizo la divulgacion de cartillas turisticas como material
de apoyo para el conocimiento y promocién de las rutas.
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Durante los meses de abril, mayo y junio, la socializacién de la cartilla
turistica y de la plataforma Rutas de Armenia 24 se incorporé a las diferentes
actividades desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico. Estas
herramientas fueron presentadas durante la Rueda de Servicios “Turismo al
Dia”, las jornadas de sensibilizacion sobre requisitos legales dirigidas a

prestadores de servicios turisticos y las visitas de acompafiamiento
realizadas a empresarios del sector.

Las acciones realizadas contribuyeron a fortalecer la divulgacion de las rutas
de interés turistico, facilitar el acceso a la informacién de la oferta del
municipio y promover el reconocimiento de los canales oficiales de promocion
turistica entre los diferentes actores y publicos vinculados al sector.

https://rutasarmenia24.armenia.gov.co/#inicio

Julio — Agosto

Durante los meses de julio y agosto de 2026, se realizaron jornadas de
sensibilizacion y divulgacion dirigidas a prestadores de servicios turisticos y
establecimientos nocturnos del municipio de Armenia, con el propésito de
fortalecer el conocimiento y apropiacion de la oferta turistica de la ciudad.

En el desarrollo de estas jornadas se socializé la cartilla de rutas turisticas
de Armenia, como herramienta para dar a conocer los diferentes atractivos,
experiencias y recorridos que hacen parte de la oferta del municipio. De igual
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https://rutasarmenia24.armenia.gov.co/
https://rutasarmenia24.armenia.gov.co/

manera, se promovio la pagina web de rutas turisticas, facilitando el acceso
a la informacién y a los contenidos digitales disponibles para visitantes,
turistas y actores del sector.

Estas acciones permitieron fortalecer la divulgacion de las herramientas de
promocion turistica existentes y generar una mayor apropiacion por parte de
los prestadores de servicios turisticos y establecimientos nocturnos, quienes
cumplen un papel importante en la difusion de la oferta y las experiencias
turisticas de Armenia.

Proyeccion a 31 de diciembre

Para el periodo restante de la vigencia se proyecta continuar con las jornadas
de socializacion, sensibilizacion y divulgacion de las rutas de interés turistico
en escenarios locales, priorizando espacios de participacion comunitaria y
actividades dirigidas a los prestadores de servicios turisticos.

La proyeccion estara orientada a fortalecer la apropiacion de las rutas en el
territorio, incentivar su conocimiento y uso, y ampliar la divulgacion de la
oferta turistica de Armenia a través de la plataforma digital y los demas
canales institucionales disponibles.

3.Estructurar nuevas rutas de interés turistico mediante procesos de
identificacion de atractivos, diagnéstico territorial, concertacion con la
comunidad y validacion técnica con los actores del sector.

. RUTA DE PARQUES DE LA CIUDAD
RUTA DE MONUMENTOS Il

Poblacion Beneficiada: 38

Actividades de Impacto Desarrolladas:

Durante el primer semestre de la vigencia 2026, en el marco de las acciones
orientadas a la estructuracion y diversificacion de la oferta turistica del
municipio de Armenia, se desarrollaron procesos de identificacion,
caracterizacion, organizacion y consolidacion de informacién asociada a
nuevos productos y rutas de interés turistico.
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Durante el primer trimestre de 2026, se realiz la creacion y estructuracion
de la Ruta Religiosa de Armenia, a partir de la identificacién y recopilacion de
informacién relacionada con los principales espacios, templos y sitios de
interés religioso del municipio. Como parte del proceso, se organizo la
informaciéon correspondiente a los atractivos vinculados a la ruta y se
consolidaron los contenidos necesarios para su divulgacion como producto
de interés turistico. La ruta fue incorporada y cargada en la plataforma digital
Rutas de Armenia 24, permitiendo su consulta y visibilizacion dentro de la
oferta turistica disponible del municipio.

De manera complementaria, durante el primer semestre se desarroll6 el
proceso de identificacion y caracterizacion de la Ruta Deportiva de Armenia,
mediante el reconocimiento de los principales escenarios deportivos
ubicados en las diferentes comunas de la ciudad. Este ejercicio contempld la
recopilaciéon y organizacion de informacion territorial y técnica relacionada
con los escenarios identificados, teniendo en cuenta sus caracteristicas,
ubicacioén y potencial de articulacion dentro de una experiencia de turismo
deportivo.

Como parte de la caracterizacion de la Ruta Deportiva, se realizo la revision
y actualizacion de las fichas técnicas, la recopilacion y actualizacion del
registro fotografico y la validaciéon de la informacion obtenida en territorio.
Estas actividades permitieron consolidar informacion organizada vy
homogénea sobre los escenarios deportivos identificados, fortaleciendo la
documentacion técnica asociada a este producto turistico.

Las acciones desarrolladas durante el periodo permitieron incorporar nuevas
alternativas a la oferta turistica de Armenia, mediante la creacién de la Ruta
Religiosa y la caracterizacion de escenarios vinculados al turismo deportivo.
Estos procesos contribuyen a diversificar las experiencias disponibles en el
municipio y a poner en valor recursos culturales, religiosos, deportivos y
territoriales que pueden ser reconocidos como parte de la oferta turistica de
la ciudad.
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Asimismo, la incorporacion de la Ruta Religiosa en Rutas de Armenia 24
fortalece los mecanismos de divulgacion y acceso a la informacion turistica,
facilitando que visitantes, comunidad y prestadores de servicios turisticos
puedan conocer los atractivos y experiencias asociados a esta nueva ruta.

Julio — Agosto

Durante los meses de julio y agosto de 2026, se adelanté un proceso de
revision y actualizacion de la informacion existente correspondiente a la Ruta
Deportiva de Armenia, en el marco de la estructuracion de nuevas rutas de
interés turistico para el municipio.

Como parte de este ejercicio, se verifico la informacion relacionada con los
escenarios, puntos de interés y contenidos que integran la ruta, identificando
la necesidad de actualizar parte del material visual disponible, en
consecuencia, se realizé una nueva toma de registros fotograficos en algunos
de los puntos incluidos, con el fin de contar con informacion y material grafico
actualizado para la consolidacion y divulgacion de la Ruta Deportiva

Proyeccion a 31 de diciembre

Para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2026, se
proyecta continuar con el proceso de consolidacion de la Ruta Deportiva de
Armenia, a partir de la informacioén revisada y actualizada durante los meses
de julio y agosto. Las actividades estaran orientadas a la organizacion y
validacion de los contenidos, escenarios y puntos de interés identificados, asi
como a la incorporacion del material fotografico actualizado obtenido durante
el proceso de revision.

De igual manera, se avanzara en la estructuracion final de los contenidos
necesarios para la presentacion y divulgacion de la ruta, contribuyendo a su
integracion dentro de la oferta de rutas de interés turistico del municipio y al
fortalecimiento de las herramientas de promocién y difusion del destino
Armenia.

we. ARMENIA &> @ @ @ ©

ALCALDIA DR
AR 29 [ v ()



4 Aprobacion, adopcion e implementacion del PEST (plan estratégico
sectorial del turismo) 2026 - 2029 de armenia y ejecutar las acciones
propuestas en el plan de accion.

Poblacién Beneficiada: 5

Durante la vigencia 2026 se desarrollaron acciones orientadas a la
socializacion, articulacion institucional y consolidacion del Plan Estratégico
Sectorial de Turismo (PEST) 2026-2029 del municipio de Armenia, como
instrumento para orientar la planificacion y el desarrollo del sector turistico
durante el periodo establecido.

En el primer semestre se realizaron cuatro reuniones estratégicas de
articulacion institucional, en las cuales se socializaron los diferentes ejes
estratégicos y las acciones contempladas en el PEST. Estos espacios
contaron con la participacion de la Secretaria de Infraestructura, la
Corporacién de Cultura y Turismo, la Secretaria de Gobierno, el
Departamento Administrativo de Planeacion, la Secretaria de Desarrollo
Social, la Oficina de Comunicaciones y la Oficina TIC, permitiendo generar
espacios de dialogo para la revision de los componentes del instrumento, la
identificacion de responsabilidades institucionales y la articulacion de las
acciones relacionadas con el desarrollo turistico del municipio.

Como parte del proceso de construccion y fortalecimiento del instrumento, se
adelanté la recopilacion de observaciones y aportes de las diferentes
dependencias, incorporando consideraciones técnicas y sectoriales que
contribuyen a la consolidacién del documento desde una perspectiva integral
y articulada con las competencias de las entidades participantes.

De igual manera, se realiz6 una reuniéon de articulacion con el IMDERA,
orientada a identificar aportes relacionados con el turismo deportivo y su
incorporacion dentro de los componentes estratégicos del PEST,
fortaleciendo la articulacion entre las acciones de desarrollo turistico y las

iniciativas relacionadas con el deporte y el aprovechamiento de los
escenarios y actividades deportivas del municipio.

Asi mismo, se efectud la actualizacion de la base de datos de los ediles del
municipio de Armenia, como insumo para la organizacion y desarrollo de
espacios de socializacion y participacion ciudadana relacionados con el
PEST. Esta actividad permitié disponer de informacion actualizada de los
representantes comunitarios y fortalecer los mecanismos de comunicacion y
participacion territorial asociados al proceso de construccidon y apropiacion
del instrumento.

Las acciones desarrolladas contribuyeron al fortalecimiento de la articulacion
interinstitucional y sectorial, asi como a la consolidacién de los contenidos
del PEST 2026-2029, promoviendo la participacion de las diferentes
dependencias y actores vinculados al desarrollo turistico de Armenia y
fortaleciendo las bases para la orientacion estratégica del sector durante el
periodo 2026—2029.
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Julio — Agosto

Durante los meses de julio y agosto de 2026, se realizé la actualizacion de la
base de datos de ediles y lideres de las diferentes comunas del municipio de
Armenia, con el propodsito de contar con informacién actualizada para la
coordinacion de espacios de socializacion relacionados con la formulacion
del Plan Estratégico Sectorial de Turismo — PEST 2026-2029.

Esta actividad permitié organizar y consolidar la informacion de contacto de
los actores comunitarios, facilitando la articulacion y convocatoria para la
socializacion del proceso de formulacion del PEST 2026—2029 de Armenia y
la participacion de las comunidades en los espacios programados para la
construccion y divulgacion del instrumento de planificacion turistica del
municipio.

Proyeccion a 31 de diciembre
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Para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2026, se
proyecta realizar las jornadas de socializacion del proceso de formulacion del
Plan Estratégico Sectorial de Turismo — PEST 2026—2029 con los ediles,
lideres comunitarios y demas actores del municipio de Armenia, utilizando la
informacion de contacto actualizada durante los meses de julio y agosto para
facilitar la convocatoria y participacion en estos espacios.

Posteriormente, se continuara con la consolidacion y estructuracion final del
documento correspondiente a la exposicion de motivos y del proyecto de
acuerdo para la adopcion del Plan Estratégico Sectorial de Turismo — PEST
2026-2029, con el propdsito de adelantar su respectiva radicacion ante el
Concejo Municipal de Armenia, conforme al procedimiento establecido para
su tramite.

5.Implementar y operar el observatorio de turismo como componente
del sistema integrado de informacion de desarrollo econémico SIDE
para el analisis y seguimiento de los indicadores del sector turismo del
municipio de Armenia

Poblacion Beneficiada: 5

Durante la vigencia 2026 se desarrollaron acciones orientadas a la
estructuracion metodoldégica y consolidacion de informacion para el
Observatorio de Turismo, como componente del Sistema Integrado de
Informacion de Desarrollo Econdmico (SIDE) del municipio de Armenia.

En este proceso se realizo la definicion y organizacion de variables de interés
para el sector turistico, asi como la identificacion de fuentes de informacion
institucionales y sectoriales que permitan contar con datos relevantes para el
anadlisis de la dinamica turistica del municipio. Estas acciones estuvieron
orientadas a establecer una base organizada de informacion que facilite la
generacion, seguimiento y consulta de indicadores relacionados con el
comportamiento del sector.

De igual manera, se adelantaron espacios de articulacion interinstitucional
con dependencias y actores relacionados con el desarrollo econdémico y
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turistico, con el propésito de identificar, recopilar y validar las fuentes de
informacién disponibles. Como resultado de estos ejercicios, se
establecieron lineamientos para la construccién de una linea base integral
del Observatorio Econdémico Municipal, priorizando, entre otros, el sector
turismo y el fortalecimiento empresarial.

Dentro de los aspectos definidos se contempld la consolidacion de
informacién proveniente de diferentes bases de datos institucionales, su
organizacion de acuerdo con sectores econdmicos y territorios, y la
identificacion de establecimientos y actores econdémicos del municipio. Este
ejercicio permitié establecer criterios para la organizacion y analisis de la
informacion, orientados a la generacion de indicadores que contribuyan al
conocimiento de la dinamica econdmica y turistica de Armenia.

Asimismo, se establecid la participacion de las diferentes dependencias en
la recopilaciéon, organizacion y complementacién de la informacion
disponible, con el propésito de avanzar hacia una base de datos unificada
que permita contar con informacion estructurada para el seguimiento de las
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acciones institucionales, la caracterizacién de los sectores econdmicos y el
analisis de los resultados asociados al desarrollo econdmico y turistico del
municipio.

Las actividades desarrolladas permitieron consolidar elementos
metodoldgicos y técnicos para la organizacion de la informacion turistica y
economica, fortaleciendo la articulacion entre las dependencias involucradas
y generando insumos para el analisis estadistico y el seguimiento de los
indicadores relacionados con el sector turismo en el marco del SIDE.

Julio — Agosto

Durante los meses de julio y agosto de 2026, se continud con el proceso de
organizacion y consolidacion de la informacién requerida para el
Observatorio de Turismo, como componente del Sistema Integrado de
Informacion de Desarrollo Econémico — SIDE del municipio de Armenia.

Durante este periodo se realizd la revisién de las variables e indicadores
identificados para el sector turistico, asi como la validacion de las fuentes de
informacién disponibles en las diferentes entidades e instituciones
relacionadas con la actividad turistica. De igual manera, se adelanté la
organizacion de la informacion recopilada, identificando oportunidades de
mejora en la periodicidad de los reportes, la estandarizaciéon de indicadores
y la integracion de las diferentes fuentes y plataformas de informacion.

Estas actividades permitieron avanzar en la consolidacion de criterios
técnicos para la organizacion y analisis de la informacion turistica,
fortaleciendo la disponibilidad de insumos para el seguimiento y analisis de
la dinamica del sector turistico del municipio de Armenia.

Proyeccion a diciembre

Para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2026, se
proyecta continuar con el proceso de consolidacion técnica y metodoldgica
del Observatorio de Turismo como componente del Sistema Integrado de
Informacion de Desarrollo Econémico — SIDE del municipio de Armenia.
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Las acciones estaran orientadas a fortalecer la organizacion, validacion y
estandarizacion de las variables e indicadores priorizados para el sector
turistico, asi como a continuar con la articulacion de las diferentes fuentes
institucionales y sectoriales identificadas durante el proceso.

De igual manera, se avanzara en la definicion de criterios para la periodicidad
de actualizacion de la informacion, la integracién de las fuentes y plataformas
disponibles y la consolidacion de mecanismos que faciliten el seguimiento,
analisis y consulta de la informacién relacionada con la dinamica turistica del
municipio.

Con estas actividades se busca consolidar los insumos técnicos y
metodoldgicos necesarios para fortalecer el funcionamiento del Observatorio
de Turismo y su integracion dentro del SIDE como herramienta de
informacién para el analisis y seguimiento del sector turistico de Armenia.

6.Elaborar informes técnicos periodicos, validados en el sistema
integrado de informacion de desarrollo econémico SIDE de la
secretaria, con el fin de apoyar la planeacion, el monitoreo y la toma de
decisiones estratégicas en materia de turismo.

Poblacion Beneficiada: 5

Durante la vigencia 2026 se elabor6 y validé el informe técnico periddico del
sector Turismo en el Sistema Integrado de Informacién de Desarrollo
Econémico (SIDE) de la Secretaria de Desarrollo Econémico, consolidando
informacion relacionada con las acciones y estrategias desarrolladas para el
fortalecimiento del sector turistico del municipio de Armenia.

Para la elaboracién del informe se utilizaron fuentes de informacion oficiales
y especializadas, entre ellas el indice de Competitividad Turistica por
Municipios, informacién estadistica del DANE y fuentes oficiales del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, permitiendo integrar diferentes
referentes estadisticos y sectoriales para el analisis de las condiciones y
comportamiento del turismo en el municipio.
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El documento permitié consolidar y analizar informacion relacionada con
variables relevantes para la competitividad turistica, asi como documentar
las acciones desarrolladas por el area de Turismo y los resultados asociados
a las estrategias implementadas durante el periodo objeto de analisis. La
integracion de estas fuentes contribuy6 a contar con informacién organizada
y soportada técnicamente para la interpretacion de las dinamicas del sector.

De igual manera, el informe permitié identificar logros, oportunidades de
mejora y aspectos susceptibles de fortalecimiento, generando insumos
técnicos para el seguimiento de las acciones institucionales relacionadas con
el desarrollo turistico de Armenia.

La elaboracion y validacion del informe en el SIDE constituye un insumo para
los procesos de planeacion, monitoreo y toma de decisiones estratégicas de
la Secretaria de Desarrollo Econdémico, al disponer de informacion
consolidada que facilita el seguimiento de los resultados y el analisis de las
condiciones del sector turistico del municipio.
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Julio — Agosto

Durante los meses de julio y agosto de 2026, se realizd la elaboracion y
consolidacion de informes técnicos periddicos relacionados con el
comportamiento y la dinamica del sector turistico del municipio de Armenia,
mediante la recopilacion, organizacion y analisis de informacion proveniente
de diferentes fuentes institucionales y sectoriales.

Estos informes permitieron disponer de informacién técnica organizada para
apoyar los procesos de planeacion, monitoreo y toma de decisiones
estratégicas en materia de turismo, aportando elementos para el analisis de
indicadores, tendencias y aspectos relevantes del comportamiento del sector
turistico en el municipio.

Proyeccion a diciembre

Para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2026, se
proyecta dar continuidad a la elaboracién y consolidaciéon de informes
técnicos periddicos sobre el comportamiento y la dinamica del sector turistico
del municipio de Armenia, mediante la recopilacion, actualizacion,
organizacion y analisis de informacion proveniente de fuentes institucionales
y sectoriales.

Las actividades estaran orientadas al fortalecimiento de la periodicidad y
sistematizacion de la informacién analizada, asi como a la consolidacion de
indicadores y variables relevantes que permitan realizar un seguimiento
técnico a las principales dinamicas del sector turistico.

De igual manera, se continuara generando insumos técnicos que contribuyan
a los procesos de planeacion, monitoreo y toma de decisiones estratégicas
en materia de turismo, facilitando la identificacion y analisis de tendencias y
aspectos relevantes para el conocimiento de la dinamica turistica del
municipio.

7.Gestionar procesos institucionales para el cierre de brechas de
turismo en articulacién con la comisién regional de competitividad

00eo0

Poblaciéon Beneficiada: 1

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la competitividad
turistica del municipio de Armenia, se realizd el 12 de marzo de 2026 una
reunion de trabajo con la Comisién Regional de Competitividad e Innovacion
del Quindio, en las instalaciones de la Camara de Comercio de Armenia y del
Quindio, con el propésito de analizar las condiciones relacionadas con los
indicadores de competitividad turistica y establecer mecanismos de
articulacion institucional para el cierre de brechas identificadas en el sector.

Durante la jornada se revisaron aspectos relacionados con el indice de
Competitividad Turistica, particularmente aquellos indicadores asociados al
desempefio del municipio de Armenia y a los requerimientos de informacion
establecidos por los organismos y entidades especializadas del sector, entre
ellos Cotelco Nacional. El ejercicio permitio identificar la importancia de
contar con informacién estadistica organizada, confiable, verificable y
disponible de manera oportuna para facilitar el seguimiento de los
indicadores y fortalecer el desempefio competitivo del territorio.

Asimismo, se identificaron como aspectos relevantes para el cierre de
brechas la dispersion de las fuentes de informacion, la falta de
estandarizacion en los procesos de recoleccion y consolidacion de datos y la
necesidad de fortalecer la articulacion entre las entidades responsables de
suministrar informacion turistica. A partir de este analisis se establecieron
mecanismos de trabajo orientados a mejorar la gestion y organizacion de la
informacioén requerida para la medicion de los indicadores de competitividad
turistica.

Como resultado de la articulacion institucional, se plantearon acciones
relacionadas con la unificacién de los instrumentos para la recoleccion de
informacion estadistica e indicadores, el fortalecimiento de los mecanismos
de recopilacion de informacion a través del Consejo Departamental de
Turismo, la organizacion de un repositorio digital para consolidar la
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documentacion requerida y la identificacion de responsables para el
suministro y actualizacion de la informacion correspondiente.

De igual manera, se abordo6 la importancia de fortalecer los mecanismos de
seguimiento periddico a los indicadores de competitividad turistica, mediante
espacios de articulacion entre las entidades y actores responsables de la
generacion, recopilacion y validacién de la informacion.

Las acciones desarrolladas permitieron fortalecer la articulacion entre la
Secretaria de Desarrollo Econémico, la Comision Regional de Competitividad
e Innovacion del Quindio y los actores institucionales relacionados con la
gestion turistica, generando elementos técnicos y metodologicos para
mejorar los procesos de recoleccion, organizacion y seguimiento de la
informacion asociada a los indicadores de competitividad turistica de
Armenia.

Poblacién beneficiada: Actores institucionales, gremios y entidades
vinculadas al sector turistico y a los procesos de competitividad del municipio
de Armenia y el departamento del Quindio

Julio — Agosto
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Durante el periodo comprendido entre julio y agosto de 2026, esta linea de
accion no registré actividades especificas, debido a que no se desarrollaron
espacios de articulacion o gestién conjunta con la Comision Regional de
Competitividad relacionados con el cierre de brechas del sector turistico.

Proyeccion a diciembre

Para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2026, se
proyecta gestionar espacios de articulacion institucional con la Comision
Regional de Competitividad, con el propdsito de identificar oportunidades de
trabajo conjunto relacionadas con el fortalecimiento de la competitividad
turistica y el cierre de brechas del sector en el municipio de Armenia.

De acuerdo con los espacios que se desarrollen, se buscara promover la
articulacién de acciones, iniciativas y mecanismos de coordinacién que
permitan incorporar las necesidades y prioridades del sector turistico dentro
de los escenarios regionales de competitividad.

Estas gestiones estaran orientadas a fortalecer la articulacién institucional y
la participacion del sector turistico en las dinamicas regionales relacionadas
con la competitividad y el desarrollo econémico.

8.Realizar reuniones de operatividad del comité de conectividad aérea
de municipio de armenia para la promocioén del destino ejecutando el
plan de accién aprobado por esa instancia

Poblaciéon Beneficiada: 15

Durante la vigencia 2026 se brindd apoyo técnico, logistico y administrativo
a la operatividad del Comité de Conectividad Aérea del municipio de Armenia,
orientado al fortalecimiento de la conectividad aérea, la promocion del destino
y el posicionamiento estratégico del Aeropuerto Internacional EI Edén como
infraestructura fundamental para el desarrollo turistico, empresarial y
logistico del municipio y la region.
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En el marco de este proceso se apoyd la preparacion, convocatoria,
organizacion y desarrollo de las diferentes sesiones del Comité, asi como la
elaboracion de agendas, actas y seguimiento a los compromisos
establecidos por sus integrantes. Estas acciones permitieron fortalecer la
articulacion entre las entidades publicas, actores del sector aeronautico,
gremios y demas instituciones relacionadas con la conectividad y promocion
turistica del territorio.

El 17 de abril de 2026 se apoy6 la reunion de seguimiento del Comité de
Conectividad Aérea, realizada en las instalaciones de la Camara de
Comercio de Armenia y del Quindio, en la cual se revisaron los temas
relacionados con el plan de trabajo y se concreto la solicitud para contar con
un Asesor Senior de Turismo para el Quindio por parte de ProColombia.
Como resultado de esta sesion se adelant6 la elaboracion y remision del
oficio dirigido a la Vicepresidencia de ProColombia, suscrito por los
integrantes del Comité, dejando el respectivo soporte mediante acta.
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El 12 de mayo de 2026 se brindd apoyo a la convocatoria, organizacién y
desarrollo del Comité Extraordinario de Conectividad Aérea, realizado en el
despacho del sefior Alcalde de Armenia, con el propdsito de analizar las
situaciones relacionadas con la suspension de vuelos internacionales desde
el Aeropuerto Internacional El Edén y revisar alternativas orientadas a
mantener la competitividad y conectividad del destino. Durante la sesion se
abordaron aspectos relacionados con el plan de contingencia del aeropuerto,
promociéon del destino, incentivos para la atraccion de nuevas rutas
internacionales, estudio de mercado, acercamientos comerciales con
aerolineas y alternativas para fortalecer las oportunidades de conectividad y
negocios internacionales.

Como parte del seguimiento a los compromisos establecidos, se apoyo la
elaboracion del Acta No. 582, correspondiente a la sesion del 12 de mayo de
2026, asi como las actividades de control y seguimiento derivadas de los
acuerdos adoptados. Igualmente, el 20 de mayo de 2026 se brindd apoyo a
las actividades de convocatoria, elaboracion del Acta No. 613 y seguimiento
de los compromisos relacionados con la conectividad aérea.

El 17 de junio de 2026 se apoyd la organizaciéon y desarrollo del Comité
Ordinario de Conectividad Aérea, realizado en el despacho del sefior Alcalde
de Armenia, con participacion del Viceministro de Turismo y representantes
de las entidades integrantes de esta instancia. Entre las actividades
desarrolladas se incluyeron la preparacion de la agenda, coordinacion de la
agenda institucional del Viceministro de Turismo, elaboracién del Acta No.
783 de 2026 y seguimiento a las acciones concertadas entre los diferentes
actores participantes.

Posteriormente, el 30 de junio de 2026 se acompafio la realizacion del Comité
Operativo Técnico de Conectividad Aérea, desarrollado en las instalaciones
de la Camara de Comercio de Armenia y del Quindio, con participacion de
representantes de la Alcaldia de Armenia, Gobernacion del Quindio, Camara
de Comercio, Comité Intergremial y demas integrantes del Comité. En esta
jornada se trabajo en la construccion de la matriz del plan de incentivos e
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inversion para el Aeropuerto Internacional ElI Edén, abordando aspectos
relacionados con incentivos operativos, descuentos temporales en tasas
aeroportuarias, disponibilidad de infraestructura administrativa para nuevas
aerolineas, optimizacién de franjas horarias, estrategias comerciales para la
atraccion de nuevas rutas nacionales e internacionales y articulacién con la
Aeronautica Civil.
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En desarrollo de las actividades realizadas se fortalecieron los mecanismos
de articulacion institucional y seguimiento de compromisos, generando
espacios de coordinacion entre los diferentes actores vinculados a la
conectividad aérea. Las sesiones y mesas de trabajo permitieron abordar

0000

aspectos estratégicos relacionados con la conectividad nacional e
internacional, la promocion turistica del destino y el fortalecimiento de las
condiciones necesarias para mejorar la competitividad de Armenia y su area
de influencia.

En conjunto, las acciones realizadas contribuyeron a consolidar la
operatividad del Comité de Conectividad Aérea, fortalecer la coordinacion
interinstitucional y generar insumos técnicos y administrativos para el analisis
de alternativas relacionadas con la conectividad aérea y la promocion
turistica de Armenia.

Julio — Agosto

Durante los meses de julio y agosto de 2026, se adelantaron acciones de
gestioén y articulacion institucional en el marco de la operatividad del Comité
de Conectividad Aérea del Municipio de Armenia, orientadas al
fortalecimiento de la conectividad y la promocién del destino.

En este periodo se desarrollaron mesas de trabajo en la ciudad de Bogota
con representantes de la Asociacion Internacional de Transporte Aéreo —
IATA, en las cuales se abordaron temas relacionados con la generacion de
mayores oportunidades de conectividad para la regién, incluyendo la
posibilidad de fortalecer las rutas aéreas, mejorar los horarios de operacion
y ampliar las oportunidades de desarrollo para el Aeropuerto Internacional El
Edén.

Asimismo, se adelanté una reunién con el Viceministerio de Turismo, en la
que se abordaron acciones relacionadas con el fortalecimiento de la
conectividad aérea y el posicionamiento del Aeropuerto Internacional El Edén
como un activo estratégico para el desarrollo turistico y econémico de la
region.

De igual manera, se realiz6 una reunién con la Vicepresidencia de
ProColombia, en la cual se concertdé una bolsa de incentivos orientada a
impulsar la reactivacion de la conectividad aérea internacional desde el
Aeropuerto Internacional EI Edén de Armenia.
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Las gestiones desarrolladas durante este periodo permitieron fortalecer la
articulacién con entidades nacionales y actores estratégicos del sector
aeronautico y turistico, generando espacios de coordinacién para avanzar en
iniciativas relacionadas con la conectividad aérea y la promocion del destino
Armenia.

Proyeccion a diciembre

Para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2026, se
proyecta dar continuidad a las acciones de gestién y articulacion institucional
desarrolladas en el marco del Comité de Conectividad Aérea del Municipio
de Armenia, con el proposito de avanzar en las iniciativas identificadas
conjuntamente con entidades nacionales y actores estratégicos del sector
aeronautico y turistico.

Las acciones estaran orientadas al seguimiento de los compromisos y
gestiones adelantadas con la Asociacion Internacional de Transporte Aéreo
— IATA, el Viceministerio de Turismo y ProColombia, especialmente frente a
las oportunidades relacionadas con el fortalecimiento de rutas, la mejora de
la conectividad, la ampliacion de frecuencias y horarios, y la promocion de la
conectividad aérea nacional e internacional desde el Aeropuerto
Internacional El Edén.

De igual manera, se continuara con la articulacion de los actores que integran
el Comité de Conectividad Aérea y con la implementacion de las acciones
contempladas en el plan de accién de esta instancia, promoviendo la
coordinacion institucional necesaria para fortalecer la conectividad aérea y
posicionar al Aeropuerto Internacional EI Edén como un activo estratégico
para el desarrollo turistico y econémico de Armenia y la region.

9.Promover la participacion de empresarios del sector turistico de
armenia en espacio de promocion de la ciudad como destino turistico.

Poblacion Beneficiada: 22

Durante la vigencia 2026 se promovié y apoyé la participacion de
empresarios del sector turistico de Armenia en diferentes espacios de
promocion, comercializacion y relacionamiento empresarial, orientados a
fortalecer la visibilidad del municipio como destino turistico y generar
oportunidades para la comercializacion de la oferta local.

En el marco de la Vitrina Turistica de ANATO 2026, realizada los dias 25, 26
y 27 de febrero, se contd con la participacion de siete (7) empresarios y
representantes de empresas del sector turistico de Armenia,
correspondientes a Café La Morelia, Coffee Shop La Tienda de Los Mecatos,
Hacienda El Cabrero, Clinica Guadalupe, Armenia Hotel, MasterMINDS y
Restaurante La Fogata. Su participacion permitid presentar y visibilizar la
oferta de productos y servicios turisticos del municipio ante diferentes actores
nacionales e internacionales vinculados a la cadena turistica.
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Este espacio facilitd el establecimiento de contactos comerciales y el
relacionamiento con potenciales aliados, contribuyendo a fortalecer la
presencia de los empresarios locales en escenarios especializados de
promocion turistica y a posicionar a Armenia como un destino con una oferta
diversa.

De igual manera, los dias 28 y 29 de mayo de 2026 se apoyo¢ la participacion
de empresarios del sector turistico de Armenia en jornadas de promocion
comercial y ruedas de negocios desarrolladas en el Hotel Macao Colombia,
en Bogota, y en el Hotel Poblado Plaza, en Medellin. Durante estos espacios
se presento la oferta turistica del municipio, incluyendo la estrategia Armenia
24, las rutas turisticas disefiadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico
y las experiencias asociadas a los segmentos de naturaleza, gastronomia,
cultura, bienestar y turismo urbano.
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En las jornadas comerciales participaron quince (15) empresarios
pertenecientes a los sectores de alojamiento, gastronomia, operacion
turistica, turismo de naturaleza y parques tematicos. Los participantes
desarrollaron encuentros comerciales y espacios de relacionamiento con
agencias de viajes, operadores turisticos, mayoristas y potenciales aliados
estratégicos, permitiendo ampliar los contactos comerciales y fortalecer las
posibilidades de articulacion y comercializacién de los productos turisticos de
Armenia.

Las actividades realizadas contribuyeron a fortalecer la articulacion entre el
sector publico y privado, ampliar la presencia de empresarios locales en
mercados emisores estratégicos y generar espacios de promocion y
comercializacion de la oferta turistica de Armenia. Asimismo, permitieron
visibilizar la diversidad de productos y experiencias del municipio y fortalecer
el posicionamiento del destino en escenarios nacionales de promocién
turistica.

Julio — Agosto

Durante los meses de julio y agosto de 2026, se continud con las acciones
de articulacion y acompafiamiento a los empresarios del sector turistico de
Armenia, en el marco del mantenimiento de la estrategia de promocién y
participacion del sector en espacios de posicionamiento de la ciudad como
destino turistico.

Durante este periodo se mantuvo la comunicacion y articulacion con
empresarios y actores del sector, identificando oportunidades de
participacion en diferentes escenarios de promocion, comercializacion y
visibilizacion de la oferta turistica de Armenia.

Estas acciones permitieron dar continuidad al relacionamiento con los
empresarios turisticos del municipio y mantener activos los mecanismos de
articulacion para su vinculaciéon en espacios estratégicos de promocion del
destino.
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Proyeccion a diciembre empresarial, reconociendo la importancia de posicionar a Armenia no solo
como destino turistico, sino también como un territorio con capacidades para
la realizaciébn de eventos, el desarrollo de negocios, la atraccion de
oportunidades y la conexion con diferentes sectores econémicos.

Para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2026, se
proyecta dar continuidad a las acciones de articulacién, acompafiamiento y
relacionamiento con los empresarios y actores del sector turistico de
Armenia, con el fin de mantener activos los mecanismos de comunicacion e Participacion en la 45.2 Vitrina Turistica de ANATO 2026
identificacion de oportunidades para su participacion en escenarios - 4 - - B

estratégicos de promocion, comercializacion y posicionamiento del destino. :

Las acciones estaran orientadas a facilitar la vinculaciéon de los empresarios
turisticos en espacios locales, regionales y nacionales que contribuyan a la
visibilizacion de la oferta turistica del municipio, asi como al fortalecimiento
de las relaciones comerciales y de promocion del destino.

De igual manera, se continuara realizando seguimiento a las oportunidades
identificadas y promoviendo la participacion del sector empresarial en las
diferentes estrategias y escenarios de promocion turistica que se desarrollen
durante el cierre de la vigencia 2026

10.Promover e impulsar la realizacion de eventos enfocados a la
promocion de armenia como destino turistico, involucrando una
estrategia 360 (inversién, turismo y exportaciones) en escenarios
nacionales e internacionales transversal a diferentes sectores
econdémicos en articulacion con el del Quindio Convention Bureau,
Invest In Armenia y PROCOLOMBIA

Poblaciéon Beneficiada: 1.000

Durante la vigencia 2026, la Secretaria de Desarrollo Econdmico desarrollo
acciones orientadas al posicionamiento de Armenia como destino turistico y
territorio de oportunidades, mediante la participacion y promocion en eventos

nacionales e internacionales, encuentros empresariales, ruedas de negocios Entre las principales acciones desarrolladas se encuentra la participacion en
y escenarios estratégicos de relacionamiento. la 45.2 Vitrina Turistica de ANATO 2026, realizada en Corferias, Bogota, los
Estas acciones se enmarcaron en una estrategia integral de promocion dias 25, 26 y 27 de febrero.

territorial que articula los componentes de turismo, inversion y desarrollo
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Este evento constituye el principal escenario profesional de promocién y
comercializacion turistica del pais y uno de los mas importantes de América
Latina. La edicion 2026 reunié mas de 56.000 profesionales del sector
turistico, registrando un crecimiento frente a la edicién anterior, y conté con
la participacion de mas de 1.600 expositores y coexpositores, representacion
de mas de 45 paises y la participacion de los diferentes departamentos de
Colombia.

Asimismo, durante los tres dias del evento se desarrollaron mas de 26.000
citas de negocios a través de la plataforma oficial, consolidando este
escenario como una de las principales plataformas de relacionamiento
comercial entre destinos, agencias de viajes, operadores turisticos,
empresarios, mayoristas, hoteles, aerolineas y demas actores de la cadena
de valor del turismo.

En este contexto, la participacion de Armenia permitié fortalecer la visibilidad
del destino ante publicos especializados y actores estratégicos del sector
turistico nacional e internacional. Durante el evento se promovié la oferta
turistica del municipio y sus diferentes experiencias asociadas a naturaleza,
gastronomia, café, cultura, bienestar, entretenimiento y turismo urbano.

De igual manera, se divulgaron las rutas y productos turisticos desarrollados
para el municipio, generando espacios de relacionamiento con agencias de
viajes, operadores, empresarios y potenciales aliados comerciales
interesados en la promocion y comercializacion de la oferta turistica.

La participacion en este escenario permitio fortalecer la presencia de Armenia
dentro de las dinamicas nacionales de promocion turistica y generar
conexiones estratégicas para el posicionamiento del destino en mercados
especializados.

Business Lab MasterMINDS 2026

Como resultado de las acciones de promocion y posicionamiento territorial,
Armenia fue sede del Business Lab MasterMINDS 2026, consolidandose

como escenario para el desarrollo de encuentros empresariales, espacios de
innovacion y relacionamiento estratégico.

La realizaciéon de este encuentro representd una oportunidad significativa
para la ciudad, al reunir lideres empresariales, empresarios, ejecutivos,
tomadores de decision y actores estratégicos de diferentes sectores
economicos, generando espacios de conexion entre el sector publico,
privado, empresarial y académico.

El Business Lab abordé tematicas relacionadas con innovacion, inteligencia
artificial, transformacion empresarial, analisis de datos, sostenibilidad y los
nuevos desafios de las organizaciones frente a las dindmicas econémicas y
tecnoldgicas actuales.

La agenda desarrollada incluyé espacios de analisis de tendencias,
intercambio de conocimientos, networking y conexién empresarial, facilitando
el relacionamiento entre empresarios, lideres y organizaciones de diferentes
sectores.
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Uno de los principales aspectos del evento fue su caracter transversal, al
integrar sectores como tecnologia, agroindustria, bioindustria, energia, salud,
turismo y sostenibilidad, permitiendo visibilizar a Armenia como un territorio
con capacidad para albergar encuentros especializados y generar espacios
de conexion empresarial y desarrollo econdmico.

La realizacion del Business Lab también permitio fortalecer la promocion de
diferentes escenarios y capacidades del municipio, asi como generar
oportunidades de visibilidad para el territorio ante participantes nacionales e
invitados vinculados al ecosistema empresarial.

Este tipo de encuentros contribuye a fortalecer la estrategia de promocion
territorial, teniendo en cuenta que la realizaciéon de eventos empresariales
dinamiza actividades asociadas al turismo, alojamiento, gastronomia,
transporte, comercio, servicios y experiencias locales.

En este sentido, Business Lab MasterMINDS se constituyd en un escenario
estratégico para conectar los componentes de turismo, inversion, innovacién
y fortalecimiento empresarial, contribuyendo al posicionamiento de Armenia
como territorio para la realizacion de eventos, el desarrollo de negocios y la
generacion de alianzas estratégicas.

VIl Macrorrueda de Turismo de la Alianza del Pacifico

Los dias 23 y 24 de abril de 2026, Armenia y el Quindio fueron sede de la VIII
Macrorrueda de Turismo de la Alianza del Pacifico, escenario internacional
de negocios turisticos que reunié empresarios nacionales e internacionales,
compradores y actores vinculados a diferentes mercados estratégicos.

La realizacion de este evento en el territorio representd una oportunidad para
fortalecer la promocion de Armenia y su oferta turistica ante actores
especializados de la industria, asi como generar espacios de relacionamiento
y conexion empresarial.

Este escenario facilitd encuentros entre empresarios y actores vinculados a
la comercializacion de destinos y experiencias turisticas, contribuyendo a
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fortalecer la visibilidad del territorio y la conexiéon con mercados nacionales e
internacionales.

La realizacion de la Macrorrueda permiti6, ademas, proyectar las
capacidades del municipio y el departamento para albergar eventos de
caracter nacional e internacional, fortaleciendo el posicionamiento del
territorio dentro de la industria turistica y de reuniones.

Convencion Nacional del Sector de Alojamiento — Cotelco

De manera simultanea, los dias 23 y 24 de abril de 2026, se desarroll6 la 5.2
Convencion del Sector de Alojamiento de Cotelco, espacio académico y
empresarial orientado al andlisis de temas relacionados con innovacion,
sostenibilidad y competitividad de la industria hotelera.

La participacion institucional permitié fortalecer el relacionamiento con
empresarios, operadores, academia y entidades vinculadas al sector, asi
como promover las caracteristicas y fortalezas de Armenia como destino
turistico.

Este espacio contribuyd igualmente a fortalecer la conexidon con actores
relevantes de la industria de alojamiento y promover el reconocimiento de
Armenia como territorio con capacidades para el desarrollo de eventos,
encuentros empresariales y actividades vinculadas al sector turistico.

Ruedas de negocios para la promocion del destino Armenia

Los dias 28 y 29 de mayo de 2026 se desarrollaron ruedas de negocios para
la promocion del destino Armenia en las ciudades de Bogota y Medellin.

En estos espacios, empresarios del sector turistico presentaron la estrategia
Armenia 24, las rutas turisticas del municipio y la oferta asociada a
naturaleza, gastronomia, cultura, bienestar y turismo urbano.

Las jornadas facilitaron el relacionamiento directo con agencias de viajes,
operadores turisticos, mayoristas y potenciales aliados estratégicos,
generando espacios para la presentacion de productos turisticos y el
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fortalecimiento de conexiones comerciales para la promocion vy
comercializacion de la oferta del municipio.

Asimismo, se participé en la Rueda de Servicios “Turismo al Dia”, espacio
orientado al fortalecimiento empresarial y la articulacion institucional,
mediante la socializacion de programas, servicios de apoyo y oportunidades
dirigidas a empresarios del sector turistico de Armenia.

Como parte de las estrategias de comunicacion y posicionamiento del
destino, se realiz6 un podcast con Daniel Tilger, mediante el cual se
difundieron las fortalezas de Armenia como destino turistico y territorio de
oportunidades, destacando aspectos relacionados con la oferta de
experiencias, conectividad, infraestructura, gastronomia, naturaleza y
desarrollo econémico.

Las acciones desarrolladas durante la vigencia permitieron fortalecer la
presencia y visibilidad de Armenia en escenarios estratégicos de promocion
local, nacional e internacional, generando espacios de relacionamiento con
empresarios, agencias de viajes, operadores turisticos, inversionistas,
entidades publicas y organizaciones vinculadas al desarrollo econémico.

La participacion en eventos especializados como la Vitrina Turistica de
ANATO, Business Lab MasterMINDS, la Macrorrueda de Turismo de la
Alianza del Pacifico, la Convencion del Sector de Alojamiento de Cotelco y
las ruedas de negocios permiti6 promover la oferta turistica del municipio,
fortalecer conexiones estratégicas y ampliar los espacios de promocion del
territorio.

De igual manera, la articulacion con la Corporacion Quindio Convention
Bureau e Invest In Armenia permitid fortalecer el enfoque integral de
promocion territorial, conectando las acciones relacionadas con turismo,
eventos, inversion y desarrollo empresarial.

En conjunto, estas acciones contribuyeron al posicionamiento de Armenia
como destino turistico y territorio de oportunidades, fortaleciendo la
promocion de sus productos, experiencias y capacidades econdmicas
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mediante una estrategia integral orientada a la articulacion entre los sectores
publico, privado y empresarial.

Articulacion con la Corporacion Quindio Convention Bureau e Invest In
Armenia

Como parte de la estrategia integral de promocion territorial y del enfoque
360° establecido en esta linea de accion, la Secretaria de Desarrollo
Econdémico mantuvo acciones de articulacion con entidades especializadas
en la promocién del turismo de reuniones, la captacion de eventos y la
atraccion de inversion, particularmente con el Quindio Convention Bureau e
Invest In Armenia.

Articulacion con Quindio Convention Bureau

El Quindio Convention Bureau es una corporacion sin animo de lucro
orientada a la promocion de Armenia y el Quindio como destino para la
realizacion de congresos, convenciones, viajes de incentivos, reuniones y
eventos nacionales e internacionales.

Su gestion se concentra en el fortalecimiento del turismo de reuniones y la
industria de eventos, promoviendo las capacidades del territorio para atraer
encuentros que generen dinamicas econdmicas asociadas a sectores como
alojamiento, gastronomia, transporte, comercio, servicios y experiencias
turisticas.

En este sentido, la articulacién con el Quindio Convention Bureau representa
un componente estratégico para la promocion de Armenia como destino de
eventos y reuniones, complementando las acciones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico en materia de posicionamiento turistico
y promocion territorial.

La estrategia desarrollada por el Bureau se orienta, entre otros aspectos, a
la captacion de eventos nacionales e internacionales, la promocion del
destino en el segmento corporativo y de reuniones, y la generacion de
condiciones para dinamizar la actividad turistica en diferentes periodos del
ano. De acuerdo con informacion publicada por la entidad, desde su creacion
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ha logrado la captacion de mas de 130 eventos, generando una derrama
economica estimada superior a los $48.000 millones para la regién.

La participacién del Municipio de Armenia en esta articulacion se desarrolla
mediante el apoyo institucional y la transferencia anual de recursos
destinados al fortalecimiento de las acciones de promocion y
posicionamiento del territorio dentro del segmento de turismo de reuniones y
eventos.

Esta articulacion permite fortalecer una vision conjunta entre el sector publico
y privado para promover a Armenia y el Quindio como un destino competitivo
para la realizacion de eventos, convenciones y encuentros especializados,
aprovechando la infraestructura, conectividad, oferta turistica y capacidades
empresariales del territorio.

Articulacion con Invest In Armenia

De manera complementaria, la Secretaria de Desarrollo Econdmico
mantiene articulacion con Invest In Armenia, entidad publico-privada sin
animo de lucro creada para promover la atraccion de inversion nacional y
extranjera hacia Armenia y el departamento del Quindio.

Invest In Armenia desarrolla acciones orientadas a identificar oportunidades
de inversion, promover las ventajas competitivas del territorio y acompafiar a
empresarios e inversionistas durante las diferentes etapas de sus procesos
de instalacién y consolidacion en la region.

Su gestidon comprende el suministro de informacion estratégica para la toma
de decisiones, el acompafiamiento en procesos administrativos y de
articulacién institucional, la gestion de agendas y reuniones con actores
locales y el seguimiento a los inversionistas durante su proceso de
establecimiento en el territorio.

La promocién de Armenia como destino de inversion se concentra en
sectores estratégicos como turismo, agroindustria, logistica, industrias 4.0,

we. ARMENIA &> @ @ @ ©

salud y bienestar, permitiendo integrar la estrategia turistica con la
generacion de oportunidades para el desarrollo empresarial y econémico.

En este marco, la articulacién con Invest In Armenia fortalece el componente
de inversion de la estrategia 360°, facilitando la promocién del municipio ante
potenciales inversionistas y empresarios, asi como la identificacion y difusion
de oportunidades para la instalacion y expansion de nuevos proyectos
empresariales.

Como resultado de la gestidon articulada desarrollada en materia de
promocion de inversion, Invest In Armenia ha contribuido al posicionamiento
del territorio como un destino competitivo para nuevos negocios y proyectos
empresariales. De acuerdo con el balance institucional presentado para
2025, las acciones adelantadas en articulacién con la Administracion
Municipal estuvieron asociadas a una derrama economica cercana a los USD
11,5 millones, reflejada en la llegada y consolidacién de empresas y nuevas
inversiones en diferentes sectores econémicos.

La articulaciéon con Invest In Armenia permite complementar las estrategias
de promocion turistica y territorial mediante la incorporacion del componente
de atraccion de inversion, generando una vision integral del municipio como
destino para visitar, realizar eventos, hacer negocios e invertir.

La articulacion con estas dos entidades permite abordar de manera
diferenciada y complementaria los componentes establecidos en la
estrategia 360° de la linea de accion.

Por una parte, el Quindio Convention Bureau fortalece la promocion de
Armenia y el Quindio como destino para congresos, convenciones, reuniones
y eventos, contribuyendo al desarrollo del turismo de reuniones y a la
dinamizacién de la economia asociada a la realizacién de estos encuentros.

Por otra parte, Invest In Armenia concentra sus acciones en la promocion y
atraccion de inversion nacional y extranjera, facilitando la conexion entre
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oportunidades del territorio, empresarios e inversionistas interesados en
desarrollar proyectos en sectores estratégicos.

De esta manera, la Secretaria de Desarrollo Econdmico fortalece una
estrategia de promocion territorial que integra turismo, eventos, inversion y
desarrollo empresarial, mediante la articulacién con actores especializados
que contribuyen al posicionamiento de Armenia como destino turistico y
territorio de oportunidades

Julio — Agosto

Durante los meses de julio y agosto de 2026, se adelantaron mesas de
trabajo y espacios de articulacion con el Quindio Convention Bureau e Invest
in Armenia, orientados a la revision y analisis de posibles eventos y
escenarios estratégicos para la promocion de Armenia como destino turistico.

En el desarrollo de estos espacios se revisaron alternativas de eventos con
potencial para fortalecer el posicionamiento de la ciudad, asi como
oportunidades de articulacion entre los componentes de turismo, inversion y
desarrollo econdmico, bajo el enfoque de una estrategia integral de
promocion del territorio.

Estas jornadas permitieron mantener la articulacion con los actores
estratégicos encargados de la promocion del destino y avanzar en la
identificacion y revision de oportunidades para la realizacién y captacion de
eventos que contribuyan a la visibilizacion de Armenia en diferentes
escenarios.

Proyeccioén a diciembre

Para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2026, se
proyecta dar continuidad a las acciones de articulacién y coordinacién con el
Quindio Convention Bureau e Invest in Armenia, con el propésito de avanzar
en la identificacion, evaluacion y gestion de oportunidades relacionadas con
la realizacion y captacion de eventos estratégicos para el posicionamiento de
Armenia como destino turistico.

00eo0

Las acciones estaran orientadas a fortalecer la estrategia integral de
promocion del territorio, articulando los componentes de turismo, inversion y
desarrollo econdmico, e identificando escenarios nacionales e
internacionales que contribuyan a la visibilizacion y promocién de Armenia.

De igual manera, se continuara con el seguimiento a las oportunidades y
eventos identificados durante las mesas de trabajo, asi como con la
coordinacion de acciones conjuntas entre las entidades y actores
estratégicos vinculados a la promocion del destino, buscando consolidar
iniciativas que fortalezcan el posicionamiento de Armenia en diferentes
escenarios de promocion y desarrollo.

11.Gestionar la creacion del distrito gastronémico de armenia en un
sitio de interés publico en articulacion con gremios

Poblaciéon Beneficiada: 10

Durante la vigencia 2026 se brindé apoyo técnico a la Secretaria de
Desarrollo Econémico en el proceso de estructuracion de la propuesta para
la creacion del Distrito Gastrondmico de Armenia, orientada al fortalecimiento
de la oferta gastrondmica, la dinamizacion econdémica y la promocion del
turismo gastronémico en el municipio.

En el marco de este proceso se trabajo en la elaboracion del documento
denominado “Creacion del Distrito Gastronémico de Armenia en un sitio de
interés publico, en articulacion con gremios: Diagndstico y recomendaciones
para el modelo piloto del Distrito Gastronémico en el Centro Comercial del
Café y la Plaza Minorista de la ciudad de Armenia”, mediante el cual se
consolidaron elementos técnicos para el andlisis de los espacios priorizados
y su potencial como escenarios de desarrollo gastrondmico, turistico y
comercial.

Como parte de la estructuracion del documento, se desarrollaron los
componentes relacionados con el diagndstico de los escenarios priorizados,
la metodologia de trabajo, los componentes estratégicos, los resultados
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esperados y el alcance del modelo piloto, tomando como referentes el Centro
Comercial del Café y la Plaza Minorista de Armenia. De igual manera, se
organizaron elementos relacionados con la estructura organizacional del
Distrito Gastrondmico y los mecanismos de articulacion con gremios,
comerciantes y actores institucionales vinculados a la iniciativa.

El ejercicio permitid identificar elementos asociados a la vocacion
gastronomica, comercial y turistica de estos espacios, asi como aspectos
relacionados con su funcionamiento, condiciones de desarrollo y
oportunidades de fortalecimiento. Igualmente, se establecieron lineamientos
técnicos orientados a articular la propuesta del Distrito Gastrondmico con los
procesos de mejoramiento y remodelaciéon de las infraestructuras
priorizadas.

Secretarls de

Desarrollo Econdmico

DOCUMENTO FINAL TECNICO

CREACION DEL DISTRITO GASTRONOMICO DE ARMENIA EN UN SITIO
DE INTERES PUBLICO. EN ARTICULACION CON  GREMIOS
RAGNOSTICO ¥ RECOMENDACIONES DE SNTERVENDION DEL
MODELD MLOTO DEL DISTRITO GASTRONOMICO EN EL CENTRO|
COMERCIAL DEL CTAFE ¥ PLAZA MINORISTA DE LA CUIDAD DE
ARWENA

MUNICINO DE ARMENIA

TLABORADO POR
CARLOS ANDRES ARSI DONDO - CONTRATISTA PROTESIONAL
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
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La estructuracion realizada incorporé componentes relacionados con
identidad gastrondémica, fortalecimiento empresarial, sostenibilidad,
economia circular, accesibilidad, experiencia del visitante y articulacion entre
los sectores publico y privado, reconociendo la gastronomia como un
elemento de valor para la actividad turistica y el desarrollo econdmico de
Armenia.

De esta manera, las actividades realizadas permitieron consolidar insumos
técnicos y metodoldgicos para el modelo piloto del Distrito Gastrondmico de
Armenia, fortaleciendo la documentacion de la iniciativa y estableciendo
elementos de referencia para la articulaciéon de los diferentes actores
relacionados con los espacios gastronémicos priorizados.

Julio — Agosto

Durante los meses de julio y agosto de 2026 no se adelantaron actividades
especificas relacionadas con la gestion para la creacion del Distrito
Gastronémico de Armenia en un sitio de interés publico, ni se desarrollaron
espacios de articulacion con los gremios para este propdsito.

Proyeccioén a diciembre

Para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2026, se
proyecta iniciar acciones de gestiébn y articulacion orientadas a la
identificacion y andlisis de alternativas para la creacion del Distrito
Gastronémico de Armenia en un sitio de interés publico.

Estas acciones contemplaran la generacion de espacios de dialogo y
articulacion con gremios, empresarios y demas actores relacionados con el
sector gastronémico, con el propodsito de identificar intereses, necesidades y
oportunidades que contribuyan a la estructuracion de una propuesta para el
desarrollo del Distrito Gastronémico.

De igual manera, se avanzara en la revision de posibles zonas o sectores de
interés publico que cuenten con condiciones y potencial para el desarrollo de
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esta iniciativa, como insumo para la definicion de los aspectos técnicos y
estratégicos requeridos para su consolidacion.

12.Implementar la estrategia de promocion de inversion en turismo para
armenia en infraestructura hotelera y servicios que complementen la
oferta turistica actual transversal a INVEST IN ARMENIA AGENCIA DE
INVERSION DEL QUINDIO

Poblaciéon Beneficiada: 2

Durante la vigencia 2026 se desarrollaron acciones orientadas a la
estructuracion de la estrategia de promocioén de inversion en el sector
turistico de Armenia, enfocada en la identificacion y presentacion de
oportunidades relacionadas con infraestructura hotelera, servicios turisticos
y proyectos complementarios que contribuyan al fortalecimiento y
diversificacion de la oferta del municipio.

En el marco de este proceso se realiz6 el envio y consolidacién de la
informaciéon base para el disefio de la ruta de promocion de inversion,
recopilando contenidos relacionados con los atributos competitivos del
municipio, las caracteristicas del sector turistico y las oportunidades
asociadas al desarrollo de nuevos proyectos de inversion.

De igual manera, se trabajo en el predisefio de la cartilla de promocién de
inversion turistica, incorporando contenidos estratégicos y material visual
orientado a presentar a Armenia como un territorio con condiciones y
oportunidades para el desarrollo de proyectos turisticos y de infraestructura
complementaria.

Dentro de los contenidos estructurados se incluyé informacion relacionada
con proyectos y empresas que representan dinamicas de inversion y
desarrollo empresarial en el municipio, entre ellos Dazzler by Wyndham
Armenia, Grupo UMA, ibis Styles Armenia, Farmatodo y OXXO, como
referentes de inversion, generacion de empleo y ampliacion de la oferta de
servicios en la ciudad.
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El documento también incorpord elementos relacionados con las ventajas
competitivas de Armenia, las oportunidades de desarrollo del sector turistico
y los componentes estratégicos asociados a la atraccién de inversion,
articulando la informacion con el trabajo adelantado junto a Invest in Armenia
— Agencia de Inversién del Quindio.

Las acciones desarrolladas permitieron consolidar insumos técnicos, graficos
y estratégicos para la promocion de oportunidades de inversion turistica en
Armenia, integrando informacion del territorio y referentes empresariales que
contribuyen a evidenciar el potencial del municipio para el desarrollo de
infraestructura hotelera y servicios complementarios a la actividad turistica.
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Julio — Agosto

Durante los meses de julio y agosto de 2026 no se adelantaron actividades
especificas relacionadas con la implementacion de la estrategia de
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promocion de inversion en turismo para Armenia, en articulacién con Invest
in Armenia y la Agencia de Inversion del Quindio.

No obstante, como resultado de las acciones desarrolladas previamente en
esta linea de accion, se cuenta con el predisefio de la cartilla de promocion
de inversion turistica, en la cual se incorporaron contenidos estratégicos y
material visual orientados a presentar a Armenia como un territorio con
condiciones y oportunidades para el desarrollo de proyectos turisticos,
infraestructura hotelera y servicios complementarios a la oferta turistica
actual.

Proyeccion a diciembre:

Para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2026, se
proyecta retomar las acciones de articulacion con Invest in Armenia y la
Agencia de Inversién del Quindio, orientadas a la implementacion de la
estrategia de promocién de inversién en turismo para el municipio de
Armenia.

Las acciones estaran enfocadas en la revision, ajuste y consolidacion de la
cartilla de promocién de inversion turistica, a partir del predisefio y los
contenidos estratégicos elaborados previamente, con el fin de contar con una
herramienta de promocién que permita visibilizar las oportunidades de
inversién en proyectos turisticos, infraestructura hotelera y servicios
complementarios.

De igual manera, se proyecta avanzar en la definicion de mecanismos y
escenarios para la divulgacion de la estrategia, en articulacion con los actores
responsables de la promocidon de inversiones, contribuyendo al
posicionamiento de Armenia como un territorio atractivo para la inversion y el
desarrollo de iniciativas relacionadas con el sector turistico.

13.Realizar actividades en el marco de la estrategia ARMENIA 24

Poblaciéon Beneficiada: 1.500

Durante la vigencia 2026 se desarrollaron acciones orientadas al
fortalecimiento, promocion y posicionamiento de la estrategia Armenia 24,
como iniciativa para consolidar la oferta turistica del municipio y facilitar el
acceso de residentes y visitantes a informacion relacionada con los diferentes
atractivos, experiencias y actividades disponibles en la ciudad.

En este marco se trabajéo en la estructuracion y consolidacién de la
plataforma digital Rutas de Armenia 24, integrando informacion
correspondiente a diferentes rutas y experiencias turisticas del municipio,
entre ellas la ruta gastrondmica, ruta artesanal, ruta de arbolado urbano, ruta
de entretenimiento y recorridos asociados al Paisaje Cultural Cafetero
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Colombiano. La organizacion de estos contenidos permitié disponer de una
herramienta digital para la consulta de informacion turistica y la identificacion
de diferentes alternativas de recorrido y experiencias en Armenia.

Como parte de las acciones de promocion del destino, la estrategia Armenia
24 fue socializada en la Vitrina Turistica de ANATO 2026, realizada en Bogota
los dias 25, 26 y 27 de febrero. En este escenario se presentd la oferta
turistica del municipio, incluyendo sus rutas, infraestructura hotelera,
gastronomia, experiencias culturales y demas atractivos, fortaleciendo la
visibilidad de Armenia ante empresarios, operadores, agencias de viajes y
otros actores vinculados al sector turistico nacional e internacional.

De igual manera, los dias 23 y 24 de abril de 2026, en el marco de la VI
Macrorrueda de Turismo de la Alianza del Pacifico, se promovieron los
atractivos y experiencias turisticas de Armenia ante empresarios y
compradores nacionales e internacionales, generando espacios de
relacionamiento comercial y promocion de la oferta del destino.

Durante las mismas fechas se participé en la 5.2 Convencion del Sector de
Alojamiento de Cotelco, escenario en el cual se socializé la estrategia
Armenia 24 ante representantes del sector hotelero, operadores turisticos,
entidades publicas y privadas y demas actores relacionados con la actividad
turistica. En este espacio se destacaron las experiencias de naturaleza,
gastronomia, cultura, bienestar y turismo urbano que hacen parte de la oferta
del municipio.

Como complemento a las acciones de promocion y divulgacion, se realizé un
podcast con Daniel Tilger, mediante el cual se difundieron aspectos
relacionados con Armenia 24, la oferta de experiencias turisticas de la ciudad,
sus atractivos, gastronomia, naturaleza, conectividad e infraestructura,
ampliando la difusion de la estrategia a través de medios digitales.

Las acciones desarrolladas permitieron fortalecer la visibilidad y divulgacion
de Armenia 24, integrando herramientas digitales, espacios de promocion
turistica, escenarios de relacionamiento empresarial y medios de
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comunicacioén para presentar la oferta del municipio y promover a Armenia
como un destino con experiencias diversas en materia de gastronomia,
cultura, naturaleza, bienestar, entretenimiento y turismo urbano.

Julio — Agosto

Durante los meses de julio y agosto de 2026, y en el marco del mantenimiento
de las acciones desarrolladas dentro de la Estrategia Armenia 24, se
realizaron jornadas de sensibilizacion y divulgacion dirigidas a prestadores
de servicios turisticos y establecimientos nocturnos del municipio.

En el desarrollo de estas jornadas se socializé la cartilla de rutas turisticas
de Armenia y se promovio el uso de la pagina web de rutas, como
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herramientas para fortalecer el conocimiento, apropiacion y divulgacion de la
oferta turistica de la ciudad entre los diferentes actores del sector.

Estas acciones permitieron dar continuidad a la estrategia, mantener activos
los procesos de promocion y divulgacion de las rutas de interés turistico y
fortalecer la participacion de los actores vinculados al sector turistico y de
entretenimiento en la promocion de Armenia como destino.

Proyeccion a diciembre:

Para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2026, se
proyecta dar continuidad a las acciones de mantenimiento de la Estrategia
Armenia 24, mediante el desarrollo de jornadas de sensibilizacion,
socializacion y divulgacion dirigidas a prestadores de servicios turisticos,
establecimientos nocturnos y demas actores vinculados a la actividad
turistica y de entretenimiento del municipio.

Las acciones estaran orientadas a fortalecer el conocimiento y la apropiacion
de las rutas de interés turistico de Armenia, promoviendo el uso de la cartilla
de rutas turisticas y la plataforma web como herramientas para la consulta,
divulgacion y promocion de la oferta turistica del destino.

De igual manera, se continuara fortaleciendo la participaciéon de los actores
del sector en las acciones de promocion y visibilizacion de Armenia,
manteniendo activos los mecanismos de divulgacion y apropiacion
desarrollados en el marco de la Estrategia Armenia 24 durante el cierre de la
vigencia 2026.

14.Construccion de la ruta de legalizacion por categorias econémicas
del turismo, fortaleciendo la capacitacion empresarial y la articulacion
de actores

Poblaciéon Beneficiada: 100

Durante el primer y segundo trimestre de la vigencia 2026 se desarrollaron
acciones para la construccion e implementacion de la Ruta de Legalizacion
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por Categorias Econdmicas del Turismo, como herramienta de orientacién
dirigida a los prestadores de servicios turisticos, empresarios vy
emprendedores del municipio de Armenia, con el propdsito de facilitar el
conocimiento de los requisitos legales aplicables a las diferentes actividades
economicas relacionadas con el turismo.

En el marco de esta estrategia se disefié el material informativo de la Ruta
de Legalizacion, mediante un afiche que reliine de manera organizada, clara
y didactica los principales requisitos, trdmites y entidades competentes
relacionados con los procesos de formalizacion y cumplimiento de las
obligaciones legales de las diferentes categorias econémicas del sector
turistico. Este material constituye una herramienta de consulta y orientacion
para los empresarios y prestadores de servicios turisticos.

Como parte de las actividades de capacitacion y sensibilizacion, se realizaron
tres (3) jornadas de socializacion de la Ruta de Legalizacion y de los
requisitos legales aplicables a las actividades turisticas. Las jornadas
estuvieron dirigidas a prestadores de servicios turisticos de la Comuna 10,
colaboradores del Hotel Mocawa Plaza y copropietarios del edificio SOHO,
abordando temas relacionados con las obligaciones normativas, los procesos
de formalizacion, los beneficios asociados al cumplimiento de la normativa y
las entidades responsables de los procesos de inspeccion, vigilancia y
control.

De manera complementaria, se realizaron reuniones de articulaciéon con
diferentes dependencias de la Administracion Municipal, orientadas a la
consolidacion y organizacion de informacion relacionada con los prestadores
de servicios turisticos y la atencion de requerimientos institucionales
asociados al cumplimiento de las obligaciones y registros correspondientes.

Estos espacios permitieron fortalecer la coordinacion entre las dependencias
involucradas, facilitar el intercambio de informacién y establecer criterios para
la gestion de los procesos relacionados con la formalizacion y legalizacion de
los prestadores de servicios turisticos del municipio.
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Las acciones desarrolladas contribuyeron al fortalecimiento de la
capacitacion empresarial, la divulgacion de los requisitos legales y la
articulacion institucional, proporcionando herramientas de orientacion a los
actores del sector y promoviendo el cumplimiento de las disposiciones
aplicables a las actividades turisticas en el municipio de Armenia.

Julio — Agosto

Durante los meses de julio y agosto de 2026 no se adelantaron actividades
adicionales relacionadas con la construccion de la Ruta de Legalizacion por
Categorias Econdmicas del Turismo.

No obstante, como parte de las acciones desarrolladas previamente en esta
linea, se cuenta con una infografia disefiada como herramienta de apoyo
para los procesos de socializacion y divulgacion de la Ruta de Legalizacion.
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Este material facilita la presentacion de informacién relacionada con los
procesos de formalizacion y legalizacion de las diferentes actividades
econdémicas asociadas al sector turistico.

La infografia continda siendo utilizada como material de apoyo en las
jornadas de socializacion, contribuyendo a la divulgacion de la informacion y
al fortalecimiento de los procesos de capacitacion empresarial y articulacion
con los actores del sector turistico.

Proyeccion a diciembre:

Para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2026, se
proyecta dar continuidad a las acciones de socializacion y divulgacion de la
Ruta de Legalizacion por Categorias Econdmicas del Turismo, utilizando la
infografia disefiada como herramienta de apoyo para facilitar la comprensién
de los procesos de formalizacion y legalizacion aplicables a las diferentes
actividades econdmicas del sector turistico.

Las acciones estaran orientadas a fortalecer la divulgacion de informacion
relacionada con los requisitos y procesos de legalizacion, mediante jornadas
de socializacion, espacios de capacitacion empresarial y articulacion con los
diferentes actores vinculados al sector turistico.

De igual manera, se continuara promoviendo el uso del material informativo
como instrumento de apoyo para orientar a los empresarios y prestadores de
servicios turisticos en el conocimiento de los procesos asociados a la
formalizacion de sus actividades econdmicas, contribuyendo al
fortalecimiento de la cultura de legalidad y formalizacion en el sector turistico
del municipio.

15.Realizar jornadas encaminadas a la sensibilizacion del cumplimiento
de requisitos legales (inspeccion, vigilancia y control) y formalizacion a
los prestadores de servicios turisticos en articulacion con policia de
turismo, migracion ICBF, COTELCO, Camara de Comercio, consejo de
propiedad horizontal, secretaria de gobierno, secretaria de salud,
departamento de planeacion, secretaria de hacienda y DIAN.
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Poblacién Beneficiada: 80

Durante el primer y segundo trimestre de la vigencia 2026 se desarrollaron
jornadas de sensibilizacién, orientacion y verificacién dirigidas a prestadores
de servicios turisticos del municipio de Armenia, enfocadas en el
cumplimiento de los requisitos legales para la operacion de los
establecimientos, la formalizacién empresarial y el fortalecimiento de los
procesos de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC), mediante la articulacion
con las entidades competentes.

Como actividad inicial se realiz6 una mesa de trabajo interinstitucional
orientada a la organizacion de las jornadas de sensibilizacion y verificacion,
estableciendo los aspectos relacionados con el cumplimiento de los
requisitos legales y las responsabilidades de los diferentes actores

vinculados a los procesos de formalizacion, inspeccion, vigilancia y control
de la actividad turistica.

De igual manera, se realizé una jornada de sensibilizacion en el Hotel
Mocawa, salén Pamba, con la participacién de 50 personas, en la cual se
socializaron los principales requisitos normativos para la operacion formal de
los establecimientos turisticos, las obligaciones de los prestadores de
servicios y los aspectos relacionados con el cumplimiento de la normativa
vigente.

Como parte de las actividades de campo, se efectuaron jornadas de
sensibilizacion y orientacion mediante visitas a establecimientos de
alojamiento turistico ubicados en diferentes sectores del municipio. El 14 de
abril de 2026 se desarrollé una jornada en la Comuna 7, con visitas al Hotel
San Jeronimo, Hotel Ménaco, Agencia Preserturs, Hotel de la Calle Real,
Agencia Viajemas S.A.S., Hotel Armenia Centro y Hotel Bolivar Plaza.

El 20 de abril de 2026 se realizé una jornada en el sector Parque Uribe,
Comuna 7, visitando el Hotel Quindio Suite, Hotel Lindbergh, Hotel
Emperador, Hotel San Roque, Hotel El Parque Quindio y Hotel El Despiste.
Posteriormente, el 21 de abril de 2026, se continud el recorrido en el mismo
sector, con visitas al Hotel Leyoa, Hotel Xelka, Hotel Bahia, Hotel Paraiso del
Café, Apartahotel JDK y Hotel Emperador.

El 28 de abril de 2026 las actividades se desarrollaron en el sector Centro de
la Comuna 7, donde se realizaron visitas al Hotel Castillo Real, Hotel
Confortel, Hotel Café Real, Hotel Imperio Cafetero, Hotel Centenario Plus,
Hotel Ayenda Quimbaya de Oro, Hotel Casa Real y Hotel Imperio Real.

Finalmente, el 24 de junio de 2026 se efectud una jornada en la Comuna 4,
sector Terminal, con visitas a Hospedaje El Oasis, Hotel Mansion Real, Hotel
Santander, Hotel El Progreso y Hotel Armenia Center 2.

Durante los recorridos se brindo orientacion personalizada a los prestadores
de servicios turisticos sobre los requisitos establecidos en la normativa
turistica vigente, el Registro Nacional de Turismo (RNT), las obligaciones
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relacionadas con la formalizacién empresarial, los procesos de Inspeccion,
Vigilancia y Control y las responsabilidades derivadas de la prestaciéon de
servicios turisticos.

De manera complementaria, se realizaron visitas de inspeccién a tres
establecimientos, en las cuales se identificaron diferentes situaciones
relacionadas con el cumplimiento de requisitos legales y sanitarios. En el
Hotelian se evidencid el incumplimiento de una medida sanitaria y se solicité
la correspondiente verificacion por parte de la Policia; en el Hotel Café
Estrella se determiné la suspension de la actividad por falta de
documentacion legal; y en el Hotel Casa del Parque se establecieron
requerimientos sanitarios para su cumplimiento.

En conjunto, las actividades desarrolladas comprendieron jornadas de
sensibilizacion, capacitacién, orientacion y verificaciéon, fortaleciendo el
conocimiento de los prestadores de servicios turisticos sobre sus
obligaciones legales y promoviendo una cultura de formalizacion vy
cumplimiento normativo. Asimismo, las acciones permitieron fortalecer la
articulacion institucional para el desarrollo de los procesos de inspeccion,
vigilancia y control de la actividad turistica en el municipio de Armenia.

Julio — Agosto

Durante el periodo comprendido entre julio y agosto de 2026, las acciones
relacionadas con esta actividad se concentraron en una jornada realizada el
10 de julio de 2026, desarrollada en articulacion con Asobares, en el sector
de Laurales. En el marco de esta actividad nocturna se realizé una
sensibilizacion dirigida a empresarios y establecimientos del sector con el fin
de socializar la estrategia Armenia 24. De igual manera, se realizé la
verificacion del cumplimiento de los requisitos legales y las condiciones
asociadas a los procesos de Inspeccion, Vigilancia y Control. Con el fin de
identificar posibles situaciones que requieran orientacion o acciones de
mejora por parte de los establecimientos.
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Asimismo, se mantuvo prevista la continuidad de las acciones desarrolladas
en los trimestres anteriores, orientadas a la sensibilizacién, formalizacién y
acompafiamiento de los prestadores de servicios turisticos, asi como a la
articulacion con las entidades competentes para el desarrollo de futuras
jornadas de Inspeccion, Vigilancia y Control.

Proyeccion a diciembre:

Para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2026 se
proyecta dar continuidad a las acciones de sensibilizacién, orientacion y
verificacion dirigidas a los prestadores de servicios turisticos y
establecimientos relacionados con la actividad turistica en el municipio de
Armenia, con énfasis en el cumplimiento de los requisitos legales, la
formalizacién empresarial y los procesos de Inspeccion, Vigilancia y Control
(IVC).

Asimismo, se proyecta continuar con el desarrollo de jornadas en diferentes
sectores del municipio, articuladas con los actores y entidades competentes,
tomando como referencia las situaciones y necesidades identificadas durante
las jornadas vy visitas realizadas a lo largo de la vigencia. Estas acciones
estaran orientadas a brindar acompafiamiento a los prestadores frente al
cumplimiento de la normativa vigente, el Registro Nacional de Turismo (RNT),
los requisitos sanitarios y demés obligaciones aplicables segun la actividad
econdmica.

De igual manera, se contempla realizar seguimiento a los establecimientos
en los cuales se identificaron incumplimientos o requerimientos durante las
jornadas de verificacion, promoviendo la adopcion de las medidas necesarias
para su subsanacion y fortaleciendo el cumplimiento de las condiciones
requeridas para la prestacion formal de los servicios turisticos.

Finalmente, se proyecta fortalecer la articulacion interinstitucional para
continuar con las acciones de sensibilizacion, formalizacion e Inspeccion,
Vigilancia y Control (IVC), contribuyendo al fortalecimiento del sector turistico
del municipio de Armenia.
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16.Realizar jornadas encaminadas a la sensibilizacion y prevencion del
ESCNNA (Explotacion Sexual Comercial de Ninos, Nihas vy
Adolescentes) en articulacién con policia de turismo

Poblaciéon Beneficiada: 453

Durante la vigencia 2026 se desarrollaron acciones de sensibilizacion,
prevencion y socializacion frente a la Explotacion Sexual Comercial de Nifios,
Nifias y Adolescentes (ESCNNA), en articulacion con la Policia de Turismo,
dirigidas tanto a la comunidad educativa como a prestadores de servicios
turisticos y demas actores relacionados con la actividad turistica del
municipio de Armenia.

En el segundo trimestre de 2026 se realizaron seis (6) jornadas de
sensibilizacién en instituciones educativas del municipio, orientadas a
estudiantes, docentes y comunidad educativa, en las cuales se abordaron
aspectos relacionados con la prevencion de la ESCNNA, la identificacion de
factores de riesgo, la proteccion de los derechos de nifios, nifias vy
adolescentes, los mecanismos de denuncia y la corresponsabilidad de la
ciudadania frente a la prevencion de este delito.

Las jornadas se desarrollaron en las siguientes instituciones educativas:

7 de abril: Institucion Educativa Rufino Sur — Sede Madre Marcelina.
9 de abril: Institucién Educativa INEM José Celestino Mutis.

24 de abril: Institucion Educativa Técnico Industrial.

29 de abril: Instituciéon Educativa Ciudad Dorada.

6 de mayo: Institucion Educativa La Adiela — Sede La Cecilia.

3 de junio: Institucion Educativa Camilo Torres.

De manera complementaria, el componente de prevencion del ESCNNA fue
incorporado en las jornadas de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC)
realizadas a los prestadores de servicios turisticos, especialmente durante
las visitas efectuadas a establecimientos de alojamiento turistico en
diferentes sectores del municipio. En estos espacios, ademas de socializar
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los requisitos legales y las obligaciones relacionadas con la formalizacion y
operacion de los establecimientos, se brindd informacién y sensibilizacion
sobre la prevencion de la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y
adolescentes en el contexto de la actividad turistica.

Asimismo, durante las actividades desarrolladas en el marco de la Ruta de
Legalizacién por Categorias Econdémicas del Turismo, se incluyé la
socializacion del ESCNNA como parte de los contenidos dirigidos a
empresarios, prestadores de servicios turisticos y actores relacionados con
el sector. Esta acciéon permitié vincular el cumplimiento de los requisitos
legales y la formalizacion empresarial con la responsabilidad de los
prestadores frente a la proteccion de nifios, nifas y adolescentes y la
prevencion de cualquier situacion de explotacién sexual comercial asociada
a la actividad turistica.

De esta manera, la estrategia de sensibilizacion tuvo un enfoque transversal,
desarrollandose tanto en escenarios educativos como en espacios de
contacto directo con los prestadores de servicios turisticos. Las acciones
permitieron fortalecer el conocimiento sobre los factores de riesgo, las
responsabilidades de los diferentes actores y los mecanismos de prevencion
y denuncia, promoviendo una cultura de corresponsabilidad y proteccion de
los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

En conjunto, las actividades realizadas fortalecieron la prevencion del
ESCNNA en el sector turistico de Armenia, mediante la articulacién con la
Policia de Turismo y la incorporacion de este componente en las jornadas
educativas, las visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control y las actividades de
socializacion de la Ruta de Legalizacion, contribuyendo a la promocion de un
turismo responsable, seguro y comprometido con la proteccién integral de la
nifiez y la adolescencia.
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Julio — Agosto

El dia 2 de julio de 2026, se realizé una jornada de sensibilizacién dirigida a
prestadores de servicios turisticos del sector rural del municipio de Armenia,
mediante la entrega y socializacion del cédigo de conducta para la
prevencion de la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nihas y
Adolescentes (ESCNNA).

Durante la jornada se socializdé material informativo elaborado por la Policia
Nacional — Direccion de Proteccién y Servicios Especiales, Grupo de
Proteccion al Turismo y Patrimonio Nacional, dando a conocer a los
prestadores sus responsabilidades y obligaciones frente a la prevencion de
la ESCNNA, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 3840 de
2009.

Asimismo, se hizo énfasis en la importancia de que los prestadores se
abstengan de promover, facilitar o permitir cualquier actividad relacionada
con la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes,
promoviendo su corresponsabilidad en la proteccion de la nifiez y
adolescencia y el cumplimiento de la normatividad vigente.
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Esta actividad contribuy6é al fortalecimiento de una cultura de turismo
responsable, seguro y comprometido con la proteccion de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes en el sector turistico rural del municipio.

Proyeccion a diciembre:

Para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2026 se
proyecta continuar fortaleciendo las acciones de sensibilizacién y prevencion
de la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes
(ESCNNA), en articulacion con la Policia de Turismo.

Estas acciones estaran dirigidas a instituciones educativas de la ciudad de
Armenia, asi como a los prestadores y demas actores vinculados al sector
turistico. De igual manera, se continuara incorporando la prevencion de la
ESCNNA en las jornadas de Inspeccién, Vigilancia y Control (IVC) y en los
espacios de sensibilizacién dirigidos a los actores del sector turismo.

Con estas acciones se busca fortalecer el conocimiento sobre los factores de
riesgo, las responsabilidades de los diferentes actores y los mecanismos de
prevencion y denuncia, promoviendo una cultura de corresponsabilidad y
proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y
contribuyendo al desarrollo de un turismo seguro, responsable y
comprometido con su proteccion.

17.Realizar actividades que impulsen la ruta del paisaje cultural cafetero
colombiano (PCCC) que garantice un turismo sostenible y fortalezca la
identidad cultural del territorio en articulacion con actores locales,
institucionales y comunitarios.

Personas Beneficiarias:

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2026 se realizaron quince (15)
jornadas de sensibilizacién y apropiacién del Paisaje Cultural Cafetero
Colombiano (PCCC), dirigidas a diferentes actores del territorio, entre ellos
comunidad educativa, establecimientos gastrondmicos, artesanos y
comunidad en general, con el propésito de fortalecer el conocimiento,
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valoracion y reconocimiento del PCCC como patrimonio cultural y turistico
del territorio.

i

Las jornadas desarrollaron contenidos relacionados con los atributos
excepcionales del Paisaje Cultural Cafetero, su importancia como patrimonio
mundial, la identidad cafetera, la conservacién del patrimonio cultural y
natural y la responsabilidad de las comunidades y actores del sector turistico
en su proteccion y apropiacion.

Las actividades iniciaron el 7 de abril de 2026, con cuatro jornadas dirigidas
a estudiantes de los grados 9B, 9E, 9F y 9G de la Institucién Educativa
CASD, donde se socializaron los valores culturales, historicos y paisajisticos
que sustentan el reconocimiento del PCCC y la importancia de la
participacion de las nuevas generaciones en su conservacion.

El 13 de abril de 2026 se desarroll6 una jornada de sensibilizacion con
establecimientos de cafés y restaurantes de la Comuna 7, orientada al
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reconocimiento de la identidad cafetera como elemento diferenciador de la
oferta turistica y a la incorporacién de buenas practicas relacionadas con la
atencion y experiencia del visitante.

Posteriormente, el 29 de abril de 2026, se realiz6 una jornada con
establecimientos de artesanias ubicados en el centro de Armenia, Comuna
7, promoviendo el reconocimiento de las manifestaciones culturales y
productos locales como componentes de la identidad territorial y elementos
que enriquecen la experiencia turistica asociada al Paisaje Cultural Cafetero.

El 8 de mayo de 2026 se desarrollaron nuevas jornadas de sensibilizacion en
la Institucion Educativa CASD, dirigidas a estudiantes de los grados séptimo
y octavo, fortaleciendo el conocimiento sobre el PCCC y la importancia de su
conservacion desde los espacios educativos.

De igual manera, el 2 de junio de 2026 se realiz6 una jornada en el Centro
de Desarrollo Comunitario (CDC) San José, Comuna 6, vinculando a la
comunidad en espacios de apropiacion y reconocimiento del Paisaje Cultural
Cafetero como patrimonio cultural y como elemento asociado al desarrollo
turistico sostenible del municipio.

Finalmente, el 17 de junio de 2026 se desarroll6 una jornada dirigida a
estudiantes de grado sexto de la Institucion Educativa CASD, fortaleciendo
el componente pedagdgico y la sensibilizacion de la comunidad educativa
frente a los valores culturales, ambientales e histéricos asociados al PCCC.

De manera complementaria, las actividades de sensibilizacién permitieron
vincular a actores comunitarios, establecimientos de alojamiento, agencias
de viajes, establecimientos gastronémicos, artesanos y poblacion en general,
generando espacios de dialogo alrededor de la identidad cafetera, la
conservacion del patrimonio y la importancia de desarrollar practicas
turisticas responsables.

La realizacion de estas jornadas fortalecio la apropiacion social del Paisaje
Cultural Cafetero Colombiano, promoviendo el reconocimiento de sus valores
culturales, histéricos, ambientales y turisticos, asi como la participacion de
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diferentes actores del territorio en su conservacion. Asimismo, contribuy6 a
posicionar la identidad cafetera como un elemento diferenciador de la oferta
turistica de Armenia y a promover una vision del turismo vinculada con la
sostenibilidad, el patrimonio y la participacion comunitaria.

Julio — Agosto

Durante este periodo se mantuvo la proyeccion de dar continuidad a las
acciones de sensibilizacion y apropiacion del Paisaje Cultural Cafetero
Colombiano (PCCC) desarrolladas durante el primer semestre, teniendo en
cuenta los avances alcanzados con |la comunidad educativa,
establecimientos gastrondémicos, artesanos, actores del sector turistico y
comunidad en general.

De igual manera, se tiene prevista la continuidad de estas acciones mediante
la programacion y articulacion con actores locales, institucionales y
comunitarios, con el propésito de fortalecer el reconocimiento del PCCC, la
identidad cafetera y la importancia de la conservacion del patrimonio cultural
y natural del territorio como elementos fundamentales para el desarrollo de
un turismo sostenible.

Proyeccion a diciembre:

Para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2026 se
proyecta retomar las jornadas de sensibilizacién y apropiacion del Paisaje
Cultural Cafetero Colombiano (PCCC), dirigidas a la comunidad educativa,
prestadores de servicios turisticos, establecimientos gastrondmicos,
artesanos y comunidad en general.

Asimismo, se busca fortalecer la articulacion con actores locales,
institucionales y comunitarios para promover el reconocimiento y valoracion
de los atributos culturales, histéricos, ambientales y paisajisticos del PCCC,
fomentando la identidad cafetera y la participacion de la comunidad en su
conservacion.
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Con estas acciones se espera contribuir al fortalecimiento de una oferta
turistica sostenible, vinculada con el patrimonio y la identidad cultural del
territorio, consolidando la apropiacion del PCCC como elemento
diferenciador del turismo en el municipio de Armenia.

18.Gestionar y promover la economia del deporte posicionando a
armenia como un destino de eventos deportivos de talla nacional e
internacional en articulaciéon con gremios, QUINDIO CONVENTION
BUREAU e IMDERA.

Poblaciéon Beneficiada:

Durante la vigencia 2026 se desarrollaron acciones orientadas al
fortalecimiento y promocién de Armenia como destino para la realizacion de
eventos deportivos, articulando el componente deportivo con la actividad
turistica y econémica del municipio.
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En este marco se realizé la caracterizacidon de los escenarios deportivos de
Armenia, identificando infraestructura deportiva ubicada en diferentes
comunas del municipio y recopilando informacion relacionada con sus
caracteristicas y condiciones. Este ejercicio permitié organizar informacion
de los escenarios disponibles y reconocer su importancia dentro de la oferta
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del territorio para el desarrollo de actividades, competencias y eventos
deportivos.

La identificacion de estos escenarios permitié incorporar el turismo deportivo
como componente de la oferta turistica de Armenia, relacionando la
infraestructura deportiva con otros servicios complementarios requeridos por
visitantes, deportistas, delegaciones y organizadores de eventos, entre ellos
alojamiento, gastronomia, transporte, comercio y servicios turisticos.

De manera complementaria, durante el segundo trimestre de 2026 se
apoyaron acciones de promocion y comunicacion del destino, mediante la
participacion en un espacio liderado por Daniel Tilger, en el cual se
difundieron las condiciones y fortalezas de Armenia para la realizacion de
eventos deportivos. En este escenario se destacaron aspectos relacionados
con la infraestructura deportiva, capacidad hotelera, oferta gastronémica,
conectividad y atractivos turisticos complementarios de la ciudad.

La promocion realizada permitié presentar a Armenia como un territorio con
condiciones para acoger competencias, concentraciones, encuentros y
actividades deportivas, resaltando la posibilidad de integrar estas dinamicas
con la oferta turistica y los diferentes servicios que hacen parte de la cadena
de valor del destino.

Asimismo, las acciones desarrolladas contribuyeron a fortalecer Ila
articulaciéon del componente deportivo con la estrategia de promocion
turistica y econémica del municipio, reconociendo la economia del deporte
como un dinamizador de diferentes actividades econdémicas y como un
elemento de diversificacion de la oferta turistica de Armenia.

En conjunto, las actividades realizadas permitieron fortalecer la identificacion
y promocion de la infraestructura deportiva del municipio, incorporar el
turismo deportivo dentro de las alternativas de promocion del destino y
visibilizar las capacidades de Armenia para el desarrollo de eventos
deportivos, articulando este segmento con la actividad hotelera,
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gastrondmica, comercial, de transporte y demas servicios asociados a la
atencion de visitantes y delegaciones.

Julio — Agosto

Durante los meses de julio y agosto de 2026 se desarrollaron acciones
orientadas a fortalecer la economia del deporte y de los eventos,
contribuyendo al posicionamiento de Armenia como ciudad con capacidad
para albergar espectaculos y encuentros de convocatoria regional y nacional.

Como parte de estas acciones, el 29 de julio de 2026 se realiz6 en el Coliseo
del Sur de Armenia el evento **Goolimpica de las Estrellas**, un espectaculo
de gran convocatoria que integré componentes deportivos, musicales y de
entretenimiento. El evento contd con la participacion de reconocidos artistas
y cantantes nacionales, principalmente exponentes de la musica popular,
generando un espacio de encuentro y entretenimiento para la ciudadania.

La realizacion de este evento permitié dinamizar el escenario deportivo y su
entorno, generando movimiento alrededor de actividades relacionadas con el
entretenimiento, la gastronomia, el comercio y los servicios. Asimismo, este
tipo de encuentros contribuye a ampliar la agenda de ciudad y fortalecer la
capacidad de Armenia para atraer y desarrollar eventos que generan
circulacion de visitantes y dinamizacion econémica.

Desde la perspectiva de promocién del destino, Goolimpica de las Estrellas
representé una oportunidad para visibilizar a Armenia como sede de eventos
de gran convocatoria y fortalecer la articulacion entre el deporte, la cultura, el
entretenimiento y la actividad econémica. La realizacion de este tipo de
iniciativas aporta a la diversificacion de la oferta del municipio y al
aprovechamiento de sus escenarios como espacios para el desarrollo de
eventos con capacidad de generar impacto econémico y promocional para la
ciudad.
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Proyeccion a diciembre:

Para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2026 se
proyecta continuar con las acciones de promocion y posicionamiento de
Armenia como destino para la realizacion de eventos deportivos,
fortaleciendo la articulacion con los gremios, el Quindio Convention Bureau
e IMDERA.

Asimismo, se busca continuar promoviendo la oferta de escenarios
deportivos identificados y su articulacion con los servicios turisticos y
econdémicos del municipio, resaltando las condiciones de Armenia para la
recepcion de deportistas, delegaciones vy visitantes.

Con estas acciones se espera fortalecer el turismo deportivo como segmento
de la oferta turistica de Armenia y contribuir a la dinamizacién de sectores
como alojamiento, gastronomia, transporte, comercio y demas actividades
vinculadas a la cadena de valor turistica.

Linea Estratégica: ARMENIA COMPETITIVA

Producto: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO
PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL

Proyecto: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS
DE ARMENIA — TURISMO

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA —
TURISMO
PRODUCTO: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO

PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL

Recursos asignados en
pesos en el momento
presupuestal (apropiacion
Definitiva)

$ 6,008,397,677

Recursos ejecutados en pesos Porcentaje ejecucion
en el momento presupuestal Presupuestal a la fecha
(Comprometido) de corte

0,
$ 596,397,677 9.93%
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Fuente: Seguimiento Plan de Accién SDE a 30 de junio de 2026 y Ejecucidn Presupuestal Al 30 de agosto de
2026.

LINEA ESTRATEGICA: ARMENIA COMPETITIVA
PRODUCTO: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL
PROYECTO: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA — TURISMO

Valor de la meta
de las
Acciones/Activi

N INDICADOR / ACCIONES / dades del
ACTIVIDADES proyecto
programada
para la vigencia
actual

% avance de la meta del indicador del
proyecto a la fecha de corte

©

Brindar asesoria, asistencia técnica y o
acompafiamiento a empresarios de sector 100.0 fom'?&gi"igz'rgée”:g ?sr::tos
turistico , gremios, corporaciones en 4 0,%; a empresarios r’j]el )éeclor
formulacion de proyectos para el turistico
fortalecimiento empresarial.

-

Fuente: Seguimiento Plan de Accidn SDE a 30 de junio de 2026 y Ejecucion Presupuestal Al 30 de agosto de 2026.

19.Brindar asesoria, asistencia técnica y acompanamiento a
empresarios de sector turistico, gremios, corporaciones en formulacion
de proyectos para el fortalecimiento empresarial

Poblaciéon Beneficiada: 83

Durante la vigencia 2026 se brindé asesoria, asistencia técnica y
acompafiamiento a ochenta y tres (83) empresarios del sector turistico del
municipio de Armenia, mediante espacios de orientacion individual y grupal
dirigidos al Fortalecimiento de sus capacidades empresariales para
estructurar proyectos, identificar oportunidades y mejorar la gestion de sus
unidades productivas.

El proceso de acompafiamiento se desarrollé6 tomando como referencia la
Guia Metodoldgica Institucional para la Formulacién de Proyectos Turisticos,
herramienta utilizada para orientar a los empresarios en la identificacién de
las caracteristicas de sus iniciativas, el reconocimiento del segmento o
tipologia turistica al que pertenecen y el analisis de las condiciones actuales
de sus actividades econdmicas.
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Durante las jornadas de asistencia técnica se trabajé en la identificacion de
necesidades, problematicas y oportunidades de fortalecimiento, de acuerdo
con las particularidades de cada empresario y unidad productiva. Asimismo,
se brind6 orientacion para la estructuracion de iniciativas mediante la
definicion de objetivos, actividades, cronogramas, presupuestos e
indicadores, como componentes fundamentales para la formulacién
organizada de proyectos turisticos.

De igual manera, el acompafamiento incluy6 orientacién relacionada con la
planeacion empresarial, identificacion de necesidades de inversion,
organizacion de iniciativas y alternativas de financiaciéon y cofinanciacion,
proporcionando herramientas para que los empresarios fortalecieran sus
capacidades en la gestion y estructuracion de proyectos.

. e -
—a
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Las asesorias también permitieron abordar aspectos relacionados con el
fortalecimiento de los servicios turisticos, la formalizacion empresarial, la
diversificacion de la oferta, el mejoramiento de procesos y la identificacion de
oportunidades de crecimiento, teniendo en cuenta las caracteristicas y
necesidades particulares de las unidades productivas atendidas.

we. ARMENIA > @ @ @ ©

En desarrollo de esta linea de accion, la atencion a los 83 empresarios
permitié fortalecer conocimientos y capacidades técnicas relacionadas con la
formulacion de proyectos, brindando herramientas para organizar iniciativas
empresariales de manera estructurada y facilitar su presentacién ante
diferentes escenarios institucionales y mecanismos de financiacion.

En conjunto, las actividades realizadas contribuyeron al fortalecimiento de las
capacidades empresariales del sector turistico de Armenia, mediante
asistencia técnica especializada, orientacion en formulaciéon de proyectos y
acompafiamiento a empresarios y prestadores de servicios turisticos,
aportando al mejoramiento de la gestion empresarial y a la consolidacion de
una oferta turistica mas organizada y competitiva en el municipio.

Julio — Agosto

Durante los meses de julio y agosto de 2026 no se adelantaron actividades
en el marco de esta actividad. No obstante, se mantuvo la proyeccion de dar
continuidad a los procesos de asesoria, asistencia técnica vy
acompafiamiento empresarial desarrollados durante la vigencia, dirigidos a
empresarios y actores del sector turistico del municipio de Armenia.

Las acciones previstas buscan continuar fortaleciendo las capacidades
empresariales de los prestadores de servicios turisticos, especialmente en la
formulacion y estructuracion de proyectos, identificacion de necesidades de
inversion, organizacién de iniciativas y busqueda de alternativas de
financiacion y cofinanciacion.

Proyeccion a diciembre:

Para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2026 se
proyecta retomar las jornadas de asesoria, asistencia técnica y
acompafiamiento a empresarios del sector turistico, orientadas al
fortalecimiento de sus capacidades empresariales y a la formulacion y
estructuracion de proyectos turisticos.
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Asimismo, se contempla brindar acompafiamiento en Ila identificacién de
necesidades y oportunidades de mejora, definicion de objetivos, actividades,
presupuestos e indicadores, asi como en la identificacion de alternativas de
financiacion y cofinanciacion que permitan fortalecer las unidades
productivas y sus iniciativas.

Con estas acciones se busca dar continuidad al acompafamiento de los
empresarios del sector, fortaleciendo sus capacidades para la gestion y
formulacion de proyectos y contribuyendo al desarrollo de una oferta turistica
mas organizada, sostenible y competitiva en el municipio de Armenia.

Linea Estratégica: ARMENIA COMPETITIVA

Producto: DOCUMENTOS DE PLANEACION

Proyecto: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS
DE ARMENIA — TURISMO

Linea Estratégica: ARMENIA COMPETITIVA
Producto: DOCUMENTOS DE PLANEACION
Proyecto: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA — TURISMO

Valor de la
meta de las
Acciones/Acti
N INDICADOR / ACCIONES / vidades del % avance de la meta del indicador del

ACTIVIDADES pﬁ)g ,yamada proyecto a la fecha de corte
parala
vigencia
actual

@

Gestionar e Impulsar el Proyectos de gran Fortalecimiento en
formulacién de proyectos

; o o
impacto para el municipio con recursos del 4 45.00% | empresarios del sector
Gobierno nacional. (Atractivo Turistico) turistico

o N

Fuente: Seguimiento Plan de Accién SDE a 30 de junio de 2026 y Ejecucién Presupuestal Al 30 de agosto de 2026.

20.Gestionar e impulsar los proyectos de gran impacto para el
municipio con recursos del gobierno nacional. (atractivo turistico).

Poblacion Beneficiada: 1
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Durante la vigencia 2026 se adelantaron acciones de gestion y estructuracion
de proyectos turisticos de impacto para el municipio de Armenia, mediante la
identificacion de fuentes de financiacion y mecanismos de cofinanciacién del
orden nacional que permitieran fortalecer la oferta turistica y generar
espacios de posicionamiento del destino.

En este marco, se identifico al Fondo Nacional de Turismo — FONTUR, a
través de la linea de Competitividad Turistica, Programa 5: Formacion,
Capacitacion y Sensibilizacion en Turismo, como fuente de cofinanciacion
para la estructuracion del proyecto denominado “Primer Congreso Nacional
de Turismo Inteligente y Destinos Innovadores”.

La iniciativa contempla una inversion estimada de seiscientos millones de
pesos ($600.000.000), bajo un esquema de cofinanciacion en el cual el 80 %
corresponde a recursos de FONTUR y el 20 % restante a aportes de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y FENALCO Quindio, mediante un
esquema de asociatividad.

El proyecto fue estructurado con el propdsito de generar un escenario de
alcance nacional para el intercambio de conocimientos, experiencias y
buenas practicas relacionadas con el turismo inteligente, la innovacion, la
transformacion digital y la gestion de destinos turisticos, fortaleciendo la
visibilidad de Armenia y su posicionamiento dentro de los nuevos modelos de
desarrollo turistico.

Como parte de las actividades de gestion, se participéd en espacios de
orientacion 'y capacitacion técnica proporcionados por FONTUR,
relacionados con los lineamientos y requisitos establecidos para la
presentacion de proyectos turisticos. Asimismo, se realizd la revision y
actualizacién de los componentes técnicos requeridos para la estructuracion
de la iniciativa, de acuerdo con la ficha metodolégica vigente para la
presentacion de proyectos ante dicha entidad.

De manera complementaria, se adelantaron acciones de articulacion con
FENALCO Quindio y las dependencias involucradas, orientadas a consolidar
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los componentes técnicos, administrativos y financieros necesarios para la
presentacién de la iniciativa, asi como la documentacién correspondiente al
esquema de cofinanciacion.

Estas gestiones permitieron consolidar una iniciativa de caracter estratégico
para el municipio, orientada a fortalecer la innovacion, competitividad y
transformacion del sector turistico, mediante la generaciéon de un espacio
especializado de formacion, intercambio de experiencias y relacionamiento
entre empresarios, entidades publicas, academia, gremios y demas actores
vinculados al turismo.

En este sentido, la gestidon realizada permitio identificar una fuente de
financiacion nacional, estructurar una iniciativa turistica de impacto y articular
actores publicos y privados alrededor de un proyecto estratégico,
fortaleciendo las herramientas de gestiéon de recursos para el desarrollo y
posicionamiento de Armenia como destino turistico.
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Julio — Agosto

Durante los meses de julio y agosto de 2026 no se adelantaron nuevas
actividades en el marco de esta actividad. No obstante, se mantuvo la
proyeccion de dar continuidad a las gestiones relacionadas con el proyecto
“Primer Congreso Nacional de Turismo Inteligente y Destinos Innovadores”,
estructurado durante la vigencia como una iniciativa de impacto para el
municipio de Armenia.

En este sentido, se contemplé continuar con el seguimiento a los
componentes técnicos, administrativos y financieros del proyecto, asi como
con las acciones de articulacion con los actores involucrados y la gestion ante
las posibles fuentes de financiacion y cofinanciacion del orden nacional, con
el propdsito de avanzar en su consolidacion y viabilidad.

Proyeccion a diciembre:

Para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2026 se
pretende continuar con las gestiones necesarias para lograr la
materializacion del proyecto “Primer Congreso Nacional de Turismo
Inteligente y Destinos Innovadores”, dando seguimiento a sus componentes
técnicos, administrativos y financieros y fortaleciendo la articulacién con los
actores involucrados.

Asimismo, se continuara con la gestion ante las fuentes de financiacion y
cofinanciacion identificadas, con el propdsito de avanzar en la viabilidad y
obtencion de los recursos requeridos para el desarrollo del proyecto y
contribuir al posicionamiento de Armenia como destino turistico innovador y
competitivo.
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Linea Estratégica: ARMENIA COMPETITIVA

Producto: SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL EN ASUNTOS
TURISTICOS.

Proyecto: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS
DE ARMENIA — TURISMO

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA — TURISMO
Producto: SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL EN ASUNTOS TURISTICOS.

Recursos asignados en
pesos en el momento
presupuestal (apropiacién

Recursos ejecutados en pesos
en el momento presupuestal

Porcentaje ejecucion
Presupuestal a la fecha

Definitiva) (Comprometido) de corte
0,
$ 50.000 $ 50.000 100%
Fuente: Seguimiento Plan de Accién SDE a 30 de junio de 2026 y Ejecucidn Presupuestal Al 30 de agosto de
2026.
Linea Estratégica: ARMENIA COMPETITIVA i
Producto: SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL EN ASUNTOS TURISTICOS.
Proyecto: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA — TURISMO
Valor de lameta de
I
No INDICADOR / ACCIONES / Acciune:/SAclivida % avance de la meta del indicador
. ACTIVIDADES des del proyecto del proyecto a la fecha de corte
programada para
la vigencia actual
Fortalecer a los Guias Profesionales de
Turismo con el servicio de asistencia técnica y
formacion a prestadores de servicios turistico L
y cadena del sector turistico para mejorar la 75. fom'jggi'ieéﬁ”;‘éegﬁgy‘gms
21 compeltmwdad. Fortglecer alos Gmas_ . 20 (30 a empresarios del sector
Profesionales de Turismo con el servicio de % turistico
asistencia técnica y formacion a prestadores
de servicios turistico y cadena del sector
turistico para mejorar la competitividad.

Fuente: Seguimiento Plan de Accién SDE a 30 de junio de 2026 y Ejecucion Presupuestal Al 30 de agosto de 2026.

Fortalecimiento del talento humano, calidad de la informacion turistica
y atencion al visitante.
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21.Fortalecer a los Guias Profesionales de Turismo con el servicio de
asistencia técnica y formaciéon a prestadores de servicios turistico y
cadena del sector turistico para mejorar la competitividad.

Poblaciéon Beneficiada: 31

Durante la vigencia 2026 se brindé acompafiamiento técnico al proceso de
estructuracién del curso de ESTRUCTURACION DEL CURSO DE MANEJO
DE LA INFORMACION TURISTICA Y ARTICULACION DE LOS ACTORES
VINCULADOS AL PROCESO FORMATIVO., dirigido a fortalecer las
competencias de los guias profesionales de turismo y demas actores
vinculados a la cadena de valor del sector turistico del municipio de Armenia.

En el marco de este proceso se realizé una reunion inicial de coordinacion,
en la cual se establecieron los lineamientos generales, contenidos tematicos
y actores vinculados al proceso formativo. Este espacio permitié organizar
los componentes necesarios para orientar la capacitacion hacia el
fortalecimiento de las capacidades relacionadas con la identificacion,
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manejo, actualizacion, interpretacion y transmisiéon de informacion turistica
del municipio.

Durante el segundo trimestre se realiz6 seguimiento a los compromisos
establecidos en la etapa de coordinacion, mediante la revision y ajuste de los
contenidos y la consolidacion de elementos metodologicos para el desarrollo
del proceso formativo. Asimismo, se mantuvo la articulacion con los actores
involucrados, con el propdsito de fortalecer la pertinencia de los contenidos
frente a las necesidades identificadas en la prestacion de servicios turisticos.

El proceso de asistencia técnica estuvo orientado principalmente a fortalecer
el papel de los guias profesionales de turismo como actores fundamentales
en la interpretacion y divulgacion de los atractivos, productos, servicios y
experiencias del destino, reconociendo su importancia como vinculo directo
entre los visitantes y la oferta turistica de Armenia.

De igual manera, la estructuracion del proceso formativo permitié abordar la
importancia de contar con informaciéon turistica clara, organizada y
pertinente, contribuyendo al mejoramiento de las capacidades del talento
humano encargado de orientar a visitantes y facilitar el acceso a informacion
relacionada con los atractivos, rutas, experiencias y servicios disponibles en
el municipio.

Estas acciones fortalecieron la articulacién entre los diferentes actores de la
cadena turistica y aportaron al desarrollo de herramientas de formacion
dirigidas al mejoramiento de la calidad en la prestacion del servicio, la
cualificacién del talento humano y el fortalecimiento de la competitividad del
sector turistico.

En conjunto, las actividades realizadas permitieron consolidar los
componentes técnicos y metodoldgicos del proceso de formacion en Manejo
de la Informacion Turistica, fortaleciendo las capacidades de los guias
profesionales y actores vinculados al sector y contribuyendo a una prestacion
de servicios turisticos con mayor conocimiento, orientacion y apropiacion de
la oferta del municipio de Armenia.

00eo0

Julio — Agosto

Durante los meses de julio y agosto de 2026, se adelantaron acciones de
formacion y fortalecimiento dirigidas a los actores de la cadena del sector
turistico de Armenia, en articulacion con Cotelco Capitulo Quindio.

En este marco, se desarrollé el curso de formacion en Fundamentos del
Producto Turistico, orientado a fortalecer los conocimientos y capacidades
de los prestadores de servicios turisticos frente a la estructuracion,
comprensién y desarrollo de productos y experiencias turisticas.

La jornada contdé con la participaciéon de 16 prestadores de servicios
turisticos, quienes accedieron a este espacio de capacitacion como
herramienta para el fortalecimiento de sus competencias y el mejoramiento
de la competitividad del sector.

Esta accion permitid continuar fortaleciendo los procesos de asistencia
técnica y formacion empresarial, mediante la articulacion con los gremios y
la generacion de espacios orientados al mejoramiento de las capacidades de
los actores que hacen parte de la cadena de valor turistica del municipio.

Proyeccioén a diciembre:

Para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2026 se
pretende continuar brindando capacitaciones dirigidas a los guias
profesionales de turismo, con el fin de fortalecer sus capacidades,
conocimientos y competencias para la adecuada prestacion de los servicios
turisticos, contribuyendo a potencializar su perfil profesional y mejorar su
competitividad frente a otros destinos y actores del sector.

Asimismo, se proyecta fortalecer la articulacién con instituciones de
formacion y entidades relacionadas con el desarrollo empresarial, como el
SENA y la Camara de Comercio, con el propésito de gestionar y promover
nuevos espacios de capacitacion que respondan a las necesidades del
sector y contribuyan a la cualificacion del talento humano turistico del
municipio de Armenia.
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FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Linea Estratégica: ARMENIA COMPETITIVA

Producto: PLAZA DE MERCADO MANTENIDA

Proyecto: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS
DE ARMENIA — FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA — TURISMO
PRODUCTO: PLAZAS DE MERCADO MANTENIDA

Recursos asignados en
pesos en el momento
presupuestal (apropiacién
Definitiva)

$ 28,500,000.00

Recursos ejecutados en pesos Porcentaje ejecucion
en el momento presupuestal Presupuestal a la fecha
(Comprometido) de corte
0,
$ 18,500,000.00 64.91%
Fuente: Seguimiento Plan de Accién SDE a 30 de junio de 2026 y Ejecucidn Presupuestal Al 30 de agosto de
2026.

LINEA ESTRATEGICA: ARMENIA COMPETITIVA
PRODUCTO: PLAZAS DE MERCADO MANTENIDA
PROYECTO: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA — FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL
Valor de lametade % avance de
as lameta del
No INDICADOR / ACCIONES / Acciones/Actividades indicador del
: ACTIVIDADES del proyecto proyecto ala
programada para la fecha de
vigencia actual corte
Gestionar la reactivacién de la Plaza de Mercado Minorista de
Armenia como el centro de abasto de la ciudad, con acciones
encaminadas al fortalecimiento y promocién de los adjudicatarios
1 activos, mediante la formulacion, implementacion y seguimiento del 100% 50.00%
Plan de Accion de la PMMA, apoyando en la formulacion de ° e
proyectos y planes de negocio como ecosistema emprendedor
para el fortalecimiento empresarial, escalonando estrategias para
traer inversionistas.
2 Elaborar Informes Técnicos sobre el Diagnéstico Juridico, 4 50.00%
Financiero y Fisico de la PMMA s

Fuente: Seguimiento Plan de Accién SDE a 30 de junio de 2026 y Ejecucidn Presupuestal Al 30 de agosto de
2026.
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Mediante este proyecto se ejecutan las siguientes actividades:

1.Gestionar la reactivacion de la plaza de mercado minorista de armenia
como el centro de abasto de la ciudad, con acciones encaminadas al
fortalecimiento y promocion de los adjudicatarios activos.

Poblacion Beneficiada 97 Adjudicatarios activos PMMA

Como parte de esta estrategia, se fortalecio la articulacion interinstitucional
con la Secretaria de Infraestructura y SETTA, con el propésito de integrar
acciones relacionadas con movilidad, infraestructura, seguridad vy
dinamizacion econdmica.

De igual manera, se establecié como instrumento de seguimiento el Plan de
Accion Anual de la PMMA, acompariado de los respectivos informes técnicos,
con el fin de realizar seguimiento a los compromisos y avances
institucionales.

Durante el primer trimestre de 2026 se desarrollé una mesa de trabajo
interinstitucional con Infraestructura y SETTA, orientada a definir acciones
articuladas para la reactivacion de la PMMA, realizada el 18 de marzo de
2026, segun Acta No. 335.

Durante el segundo trimestre se desarrollaron tres acciones estratégicas:

7 de abril: reunion con el Departamento para la Prosperidad Social — DPS y
la Secretaria de Infraestructura, orientada a analizar alternativas para la
reactivacion de la Plaza de Mercado Minorista de Armenia. Acta No. 397

21 de abril: mesa de trabajo con VIPCOL y EPA, encaminada a fortalecer
acciones de recuperacion y reactivacion de la PMMA. Acta No. 478.

6 de mayo: mesa de trabajo con VIPCOL para estructurar estrategias de
seguridad y reactivacion econémica de la Plaza de Mercado Minorista. Acta
No. 553.
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Dentro del plan de contingencia temporal aplicado, se han realizado cuatro
acciones corte al 31 de agosto.

13 de agosto: reunién con los adjudicatarios para socializar el plan de
contingencia generado a raiz del sismo presentado; se reportan las areas
afectadas. Acta No. 985

19 de agosto: socializar con los adjudicatarios la circular No. 005 del 18 de
agosto 2026 donde se especifica la reubicacion temporal dentro de los
pabellones no afectados. Mediante oficio radicado a la EPA se solicita la
asignacion de 3 bafios para garantizar las condiciones minimas. Acta No. 987

20 de agosto: socializar las disposiciones técnicas adoptadas por la
Secretaria de Infraestructura respecto a las zonas afectadas, permanecer
cerradas temporalmente hasta tanto se realicen las intervenciones
necesarias para la recuperacion de mismo. Acta No. 988.

25 de agosto: entrega a los adjudicatarios activos afectados una ayuda
humanitaria con el fin de suplir las necesidades basicas de supervivencia
mientras se recupera la infraestructura de la plaza. Acta No. 989.
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Proyeccion a 31 de diciembre

Realizar el disefio y estructuracion de un catalogo institucional para la
promocion y visibilizacion de los productos y servicios ofertados por los
adjudicatarios de la PMMA, como herramienta para ampliar su alcance
comercial y facilitar la identificacion de oportunidades de negocio.
Desarrollar ferias de reactivacion econdmica orientadas a fortalecer los
canales de comercializacion, incrementar la exposicion de la oferta
productiva y promover la generacion de ingresos y dinamizacion econdémica
de los beneficiarios.

2.Elaborar informes técnicos sobre el diagnéstico juridico, financiero y
fisico de la PMMA. :

Durante el segundo trimestre de 2026 se consolid6 y presenté un informe
técnico integral de la Plaza de Mercado Minorista de Armenia, como
instrumento para fortalecer la toma de decisiones y orientar las acciones de
intervencion y reactivacion.
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Linea Estratégica: ARMENIA COMPETITIVA

Producto: SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL
MEJORAMIENTO DE PRODUCTOS O PROCESOS

Proyecto: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS
DE ARMENIA — FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA — TURISMO
PRODUCTO: SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL MEJORAMIENTO DE PRODUCTOS

O PROCESOS

Recursos asignados en
pesos en el momento
presupuestal (apropiacion
Definitiva)

$ 2,000,050,000.00

Recursos ejecutados en pesos Porcentaje ejecucion
en el momento presupuestal Presupuestal a la fecha
(Comprometido) de corte
0,
$ 50,000,000.00 0.00%
Fuente: Seguimiento Plan de Accién SDE a 30 de junio de 2026 y Ejecucidn Presupuestal Al 30 de agosto de
2026.

LINEA ESTRATEGICA: ARMENIA COMPETITIVA
PRODUCTO: SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL MEJORAMIENTO DE PRODUCTOS O PROCESOS
PROYECTO: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA — FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL
Valor de lameta de % avance de
las lameta del
N INDICADOR / ACCIONES / Acciones/Actividades indicador del
°: ACTIVIDADES del proyecto proyecto ala
programada para la fecha de
vigencia actual corte
Promover la creacion del Fondo Municipal de Desarrollo
Empresarial y Tecnolégico mediante alianzas para la formacion o o,
3 ) I L. 100% 50.00%
dual, apalancando el financiamiento y apoyo en la formulacién de
proyectos y planes de negocios para el fortalecimiento empresarial
Formulacién, Aprobacion, implementacion y Seguimiento y
4 | evaluacion de la estrategia de Apoyo econémico "Armenia Te 100% 50.00%

respalda”

Fortalecer las capacidades financieras y productivas de
microempresarios, empresarios y emprendedores del
municipio de Armenia, a través de una estrategia de microcrédito
5 | articulada con acompafiamiento empresarial, que facilite el 300 21.67%
acceso a recursos financieros, impulse la consolidacion de los
negocios y contribuya al desarrollo econémico sostenible del
territorio.

Fuente: Seguimiento Plan de Accién SDE a 30 de junio de 2026 y Ejecucidn Presupuestal Al 30 de agosto de
2026.
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3. Promover la creacion del fondo municipal de desarrollo empresarial
y tecnolégico mediante alianzas para la formacion dual, apalancando el
financiamiento y apoyo en la formulacion de proyectos y planes de
negocios para el fortalecimiento empresarial.

Poblaciéon Beneficiada 32 comités empresariales reportados

Durante el primer trimestre de 2026 se adelantaron seis (06) acciones de
gestion y articulacion institucional encaminadas a estructurar el Fondo
Municipal de Desarrollo Empresarial y Tecnolégico — FMDET.

Entre las principales acciones se destacan:

e Gestion ante la Unidad de Participacion Ciudadana para generar
espacios de socializacion con los organismos comunales.

e Convocatoria y articulacion con los comités empresariales.

e Reuniodn con los comités empresariales el 17 de febrero. Acta No.
164.

e Socializacion de la iniciativa ante organismos comunales comunas
2,3,4,5,8y 10 el 22 de febrero. Acta No. 184.

e Solicitud a la Secretaria de Hacienda para la asignacion de recursos
destinados a la creacion del Fondo.

e Mesa de trabajo para la estructuracion de los documentos operativos,
realizada el 17 de marzo. Acta No. 32

Durante el segundo trimestre se desarrollaron tres acciones adicionales:

e 13 de abril: mesa de trabajo para socializar las estrategias de
funcionamiento del Fondo. Acta No. 458.

e 24 de abril: reunién de revisién y formulacion de observaciones al
proyecto de acto administrativo. Acta No. 498.

e 5 de junio: reunion para la entrega de insumos destinados a la
consolidacién del documento estratégico. Acta No. 705.

e 19 julio: Entrega de borradores Acto administrativo ajustado segun
observaciones de la Secretaria de Hacienda, documento planeacion
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estratégica, Manual para la presentacion de proyectos, reglamento
operativo y formato para presentacion proyectos.

Proyeccion a 31 de diciembre

e Fortalecer el acompafiamiento técnico y estratégico a las diferentes
organizaciones comunales y sus comités empresariales, a través de
jornadas de asesoria y acompafiamiento dirigidos a la identificacion,
estructuracion y formulacién de iniciativas de negocio.

e Socializar el acto administrativo vigente con los nuevos representantes
comunales y los comités empresariales de las diferentes comunas, con
el fin de garantizar el conocimiento y apropiacion de los lineamientos,
requisitos y procedimientos establecidos para la formulacién y
presentacion de proyectos.

e Presentar el proyecto de acuerdo para la creacion del Fondo de desarrollo
empresarial comunal y el banco de proyectos.

Con estas acciones se espera consolidar las capacidades de gestién y
formulacion de proyectos de las organizaciones comunales, promoviendo
iniciativas mejor estructuradas, articuladas con las necesidades del territorio,
contribuyendo al fortalecimiento empresarial y al desarrollo y fortalecimiento

Estas acciones permitieron avanzar en la estructuracion técnica, econémico de cada emprendedor.

administrativa y operativa del Fondo, como instrumento para fortalecer el

ecosistema empresarial y facilitar el acceso a mecanismos de financiacion. 4. Formulacién, aprobacién, implementacién y seguimiento y
evaluacion de la Estrategia de Apoyo Econémico "ARMENIA TE
RESPALDA”

Poblaciéon Beneficiada 165 comerciantes

Durante el periodo se avanzo en la formulacion técnica de la estrategia,
incluyendo la estructuracion de la Estrategia “Armenia Te Respalda”, los
criterios de elegibilidad, el documento técnico relacionado con la ampliacion
del poligono, el componente social y la evaluacion de impacto.

Estos instrumentos constituyen la base técnica para orientar la
implementacion de la estrategia y garantizar criterios claros de focalizacion,
elegibilidad y seguimiento a los beneficiarios.
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Actividades desarrolladas de Julio a Agosto

Durante este periodo se han llevado diferentes mesas de trabajo con el
despacho del Sr. Alcalde, el Departamento Administrativo Juridico y el Comité
de conciliaciones con el fin de llevar a cabo decisiones gerenciales. Se tiene
consolidada la informacién equivalente a 62 comerciantes que han
suministrado los documentos soportes para acceder a la estrategia cada uno
archivado en los expedientes de los comerciantes.

Adicional se han realizado las siguientes actividades.

e 09 dejulio: mesa de trabajo para la toma de decisiones gerenciales del
plan especial por las afectaciones de las obras del intercambiador.

e 10de julio: mesa de trabajo para la conformacion del equipo encargado
de la recopilacion de los comerciantes afectados.

e 10 de julio: mediante oficio 2026-OF-6795 dirigido a la oficina de
planeacion se solicita el mapa de ampliacion de poligono.

e 10 de julio: mediante oficio R-DF-SGI-397-SC y R-DF-SGI-399-SC se
solicita a 2 empresarios un espacio en sus instalaciones con el fin de
atender y recibir los documentos soportes de los potenciales
comerciantes beneficiarios de la estrategia.

e 16 de julio: se solicita al Departamento Juridico a través del oficio R-DF-
SGI-406-SC, convocar al comité de conciliacion para analizar la viabilidad
y ejecucion de los recursos.

e 22 de julio: mesa de trabajo para socializar el cierre de la primera fase
del proceso compilacién documentacion comerciantes afectados. Acta
No. 980

e 23 de julio: mediante oficio VIG-R-DF-SGI-414-SC dirigido a la asesora
del Despacho Dra. Lina Maria Mesa Moncada se remiten los actos
administrativos de la estrategia para su respectiva revisién juridica y
ajustes correspondientes.

¢ 05 de agosto: mediante oficio R-DFSGI-458-SC y R-DFSGI-459-SC se
solicita a la Secretaria de Salud y Secretaria de Gobierno
acompafamiento para realizar feria de reactivacion econémica el proximo
23 de agosto para los comerciantes afectados por las obras del ordenador
vial.

e 25 de agosto: mediante oficio R-DFSGI-478-SC dirigido a la EDUA, se
solicita autorizacion para realizar cierre vial en el area de influencia del
ordenador vial Cra 19 CI 2 con el fin de realizar una feria de reactivacion
economica donde se ubicara un minicontainer para el desarrollo de la
misma.

Proyeccion a 31 de diciembre

Se proyecta completar la ejecucion de 100 desembolsos de ayudas
econdmicas dirigidas a los beneficiarios afectados por la intervencion del
intercambiador de la Carrera 19 con Calle 2, garantizando la atencion
oportunay el cumplimiento de los criterios establecidos para la asignacion de
los recursos u apoyos.
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Consolidar y mantener actualizada una base de datos de los beneficiarios,
esta herramienta permite realizar trazabilidad, control y seguimiento de los
apoyos econémicos otorgados, promover la articulacion de los beneficiarios
con la oferta institucional de servicios y fortalecer el acompafiamiento
buscando su recuperacioén y sostenibilidad econémica.

Estas acciones permitiran fortalecer la gestion, trazabilidad y efectividad de
la atencion institucional a la poblacién afectada, asegurando un proceso
articulado y orientado a resultados.

5. Fortalecer las capacidades financieras y productivas de
microempresarios, empresarios y emprendedores del municipio de
armenia, a través de una estrategia de microcrédito articulada con
acompanamiento empresarial, que facilite el acceso a recursos
financieros, impulse la consolidacion de los negocios y contribuya al
desarrollo econémico sostenible del territorio.

Poblacion Beneficiada 90 emprendedores — microempresarios
Durante el primer trimestre de 2026 se adelantaron cuatro acciones:

¢ 1 Mesa de trabajo con FINDETER para planificar estrategias. Acta No.
175

e 1 Mesa de Trabajo Representante de Ml BANCO, con el fin de crear
alianzas en beneficios de los microempresarios. Acta No. 288

e 2 Jornadas de socializacion con los microempresarios donde se les dio a
conocer la oferta y requisitos para acceder a créditos blandos y
microcréditos durante estas dos charlas se orientaron 73 personas, las
cuales se encuentran relacionadas con las actas Nro. 018 del 27 de enero
realizada con el Banco Agrario y el Acta No. 311 realizada el 13 de marzo
donde se socializo la oferta académica en procesos de capacitacion en
articulacion con el SENA.

Durante el segundo trimestre se fortalecio la estrategia mediante:

e« Mesa de trabajo con Fomentemos, entidad especializada en créditos de
bajo monto. Acta No. 457.

¢ Mesa de trabajo para la presentacion de ofertas financieras localizadas.
Acta No. 704.

e Feria empresarial realizada el 24 de junio, con participacion del Banco
Caja Social, donde se brind6 orientacion personalizada a 17
emprendedores sobre alternativas de microcrédito. Acta No. 812.

e Se hace entrega del documento “estrategia de Microcrédito”

Actividades desarrolladas de Julio a Agosto

Corte al 31 de Agosto se ha realizado una accidén correspondiente a la
elaboracion de dos estrategias bajo los siguientes enfoques: Convenios con
apalancamiento Financiero Publico y Gestion entidades financieras y
cooperativas. Los cuales estan pendiente de aprobacion a través de comite
operativo.

Proyeccion a 31 de diciembre
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o Fortalecer la articulacion interinstitucional con entidades del sector
financiero, bancario y de microcrédito, mediante la realizacion de mesas
de trabajo orientadas a identificar, socializar y consolidar las estrategias
y mecanismos de financiacion contemplados en los planes de
reactivacion empresarial.

e Gestionar la participacion de entidades financieras y aliados
estratégicos en las ferias de emprendimiento programadas para el
segundo semestre, con el propoésito de acercar la oferta institucional y
financiera al tejido empresarial, facilitar el acceso a mecanismos de
financiacion y contribuir al fortalecimiento y sostenibilidad de las unidades
productivas, comerciantes y emprendedores, de acuerdo con sus
necesidades y condiciones de acceso.

Linea Estratégica: ARMENIA COMPETITIVA
Producto: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO
PRODUCTIVO EMPRESARIAL
Proyecto: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS
DE ARMENIA — FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

LINEA ESTRATEGICA: ARMENIA COMPETITIVA

PRODUCTO: SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL MEJORAMIENTO DE PRODUCTOS O PROCESOS
PROYECTO: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA — FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL
Valor de lameta de % avance de
las lameta del
No INDICADOR / ACCIONES / Acciones/Actividades | indicador del
5 ACTIVIDADES del proyecto proyecto ala
programada parala fechade
vigencia actual corte

Realizar reuniones de Operatividad del Consejo de Desarrollo
Econémico de Armenia para que se consoliden como mesas
estratégicas de articulacién, analisis y toma de decisiones con los
consejeros del Consejo de Desarrollo Econémico de Armenia,
6 | como espacios permanentes de concertacion y co-creacion, 4 0.00%
orientados a fortalecer la gestion institucional de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y a consolidar el rol del Consejo como
instancia asesora, propositiva y estratégica para el desarrollo
econdémico del municipio.

Implementar y operar el Observatorio de Fortalecimiento
7 | Empresarial como componente del Sistema Integrado de 100% 50.00%
Informacién de Desarrollo Econémico SIDE para el andlisis y
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LINEA ESTRATEGICA: ARMENIA COMPETITIVA
PRODUCTO: SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL MEJORAMIENTO DE PRODUCTOS O PROCESOS
PROYECTO: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA — FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL
Valor de lametade % avance de
las lameta del
- INDICADOR / ACCIONES / Acciones/Actividades | indicador del
E ACTIVIDADES del proyecto proyecto ala
programada para la fecha de
vigencia actual corte
seguimiento de los indicadores del sector Empresarial y
Emprendedor del municipio de Armenia
Elaborar informes técnicos perioddicos, validados en el Sistema
Integrado de Informacién de Desarrollo Econémico SIDE de la
8 | Secretaria, con el fin de apoyar la planeacion, el monitoreo y la 4 50.00%
toma de decisiones estratégicas en materia de Fortalecimiento
Empresarial.
Facilitar mediante acompafiamiento la Operatividad de la
Gerencia del Centro de la Ciudad, como estrategia para el
9 ga p 100% 50.00%

dinamismo econémico y competitivo del sector con planes de
negocio para el fortalecimiento empresarial

Brindar acompafiamiento a los diferentes empresarios con
servicios de incubadora empresarial en las diferentes comunas y
10 | el sector rural de Armenia mediante la ficha de caracterizacion y 100% 50.00%
asistencia técnica llevando a cabo alianzas institucionales para
los procesos de formalizacién.

Implementar la Plataforma Digital Armenia Mas Bonita y
Productiva y Promover la vinculacién y acceso de
Emprendedores al mercado nacional y/o Internacional,
fomentando el emprendimiento de la Industria 4.0 y 5.0.

100% 50.00%

Brindar acompaiamiento en las diferentes convocatorias a los
12 | empresarios como apoyo a los Cluster del Municipio de Armenia 100% 50.00%
fortaleciendo nuevas iniciativas.

Impactar emprendedores a través del acompafamiento del
Laboratorio de Economia Popular como Programa de
Fortalecimiento Empresarial, Emprendimiento , Asociatividad y
economia colaborativa con componente de: Economia Popular,
Economia del Deporte, Economia Creativa y Cultural, Economia
13 | del entretenimiento y Economia del Conocimiento, Economia 180 46.67%
Circular y Negocios Verdes a la poblacién de Jévenes, adulto
mayor, en Condiciéon de Discapacidad, Mujeres Emprendedoras,
Migrantes Victimas y Reinsertados a través del Centro de
Desarrollo Empresarial y emprendimiento en los puntos vive
Digital

Alistamiento de los Espacios de promocion empresarial,
14 | convocatorias, avanzadas, reuniones con los enlaces de las 16 31.25%
poblaciones.

l“mm[ g 1( ALCALDIA DR @
DE GESTION @ ARMENIA




LINEA ESTRATEGICA: ARMENIA COMPETITIVA
PRODUCTO: SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL MEJORAMIENTO DE PRODUCTOS O PROCESOS
PROYECTO: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA — FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL
Valor de lameta de % avance de
las lameta del
N INDICADOR / ACCIONES / Acciones/Actividades | indicador del
©: ACTIVIDADES del proyecto proyecto ala

programada para la fechade
vigencia actual corte

Generar Espacios de promocion empresarial con todas las
poblaciones: Jovenes, Poblacién en condicion de discapacidad,
Mujeres, Poblacion LGBT, Adultos Mayores, Migrantes, Victimas
Reinsertados

15 16 25.00%

Fuente: Seguimiento Plan de Accidn SDE a 30 de junio de 2026 y Ejecucion Presupuestal Al 30 de agosto de
2026.

Poblaciéon Beneficiada 307.103 habitantes

6.Realizar reuniones de operatividad del consejo de desarrollo
econémico de Armenia

El 25 de junio de 2026 se realizd una reunion de alistamiento para la
operatividad del Consejo de Desarrollo Econdmico de Armenia.

Posteriormente, el 21 de agosto de 2026, se desarroll6 una reunién virtual
extraordinaria en la cual se socializo la estrategia de reactivacion econémica
dirigida a empresarios y emprendedores afectados por el sismo registrado el
10 de agosto de 2026, fortaleciendo la respuesta institucional frente a la
emergencia y priorizando medidas de recuperacién econémica.
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Actividades desarrolladas de Julio — Agosto

5 de agosto de 2026, realizé de la primera reunion ordinaria del Consejo de
Desarrollo Econémico. En la cual se socializaron las estrategias “Todo Pasa
Por Armenia” y “Armenia te Respalda” y se rindié informe sobre los avances
en la Gerencia del Centro, se expuso igualmente el cierre vial con ocasién de
la obra del intercambiador vial y se rindié informe de los compromisos del
anterior Consejo.

Posteriormente, el 21 de agosto de 2026, se desarrollé6 una reunion virtual
extraordinaria en la cual se socializo la estrategia de reactivacion econdmica
dirigida a empresarios y emprendedores afectados por el sismo registrado el
10 de agosto de 2026, fortaleciendo la respuesta institucional frente a la
emergencia y priorizando medidas de recuperacion economica.
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Cumplimiento del Plan de Desarrollo a junio 30 de 2026: 0 %.

Proyeccion a 31 de diciembre

e Mediante la consolidacién y presentacion de los indicadores de
gestidn, garantizar una informacion oportuna para el monitoreo del
cumplimiento de las metas establecidas dentro del plan de accion.

° Presentar los informes de seguimiento con las acciones asociadas al
proceso de recuperacién econdmica posterior al sismo, con énfasis en la
identificacion y gestion de alternativas orientadas a la reactivacion del sector
productivo, implementando con estrategias, optimizacion de recursos que
contribuyan a la recuperacion y fortalecimiento de la actividad econémica del
territorio.

7.Implementar y operar el observatorio de fortalecimiento empresarial
como componente del Sistema Integrado de Informacion de Desarrollo
Economico SIDE para el analisis y seguimiento de los indicadores del
sector empresarial y emprendedor del municipio de Armenia.

Poblaciéon Beneficiada 307.103 habitantes

Durante el primer trimestre de 2026 se realizé una mesa de trabajo orientada
a establecer los mecanismos técnicos y operativos para la implementacion y
funcionamiento del SIDE. Acta No. 138.

Durante el segundo trimestre se desarrollaron cinco (05) acciones de
fortalecimiento del sistema de informacién, relacionadas con:

e Construccion y revision de propuestas. Acta 407

e Definiciébn de mecanismos para la presentacion de informes. Acta
408

e Revision del banco de informacién econdémica. Acta 536

e Fortalecimiento de la gestion de datos. Acta 649

e Articulacion con la Jefatura Tributaria. Acta 653

Estas acciones permitieron avanzar en la consolidacion de una herramienta
de informacién para el andlisis del comportamiento empresarial y el soporte
técnico a la toma de decisiones publicas.

Proyeccion a 31 de diciembre

Implementar un mecanismo de seguimiento y monitoreo basado en
indicadores de gestion, orientado a la obtencidon, consolidacion y
actualizacion periddica de la informacion primaria correspondiente a los
proyectos y productos a cargo de la secretaria.

Esta herramienta permite fortalecer el cumplimiento de metas, facilitar la
identificacion oportuna de avances y alertas, garantizar la trazabilidad de los
resultados y disponer de informacion confiable para la toma de decisiones y
la evaluacion de la gestion institucional.

8. Elaborar informes técnicos periodicos, validados en el Sistema
Integrado De Informacion de Desarrollo Econémico SIDE de la
secretaria, con el fin de apoyar la planeacion, el monitoreo y la toma de
decisiones estratégicas en materia de fortalecimiento empresarial.

Poblaciéon Beneficiada 307.103 habitantes
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Durante el primer trimestre se avanz6 en la construccion metodoldgica y
técnica del informe.

En el segundo trimestre se consolidé el informe técnico correspondiente al
primer y segundo trimestre de 2026, fortaleciendo los mecanismos de
seguimiento y analisis del sector empresarial.

f‘ anaises esi
fuaks cone

Sheo evidencia que a mayor paticpacion come
niran & mayor numer de reg 5 denfro de |a

wie & las micoempresas, fa
base de datos Las pequefiad

Empresas ocupan &l sequndo lug acion, meentras que las medianas empresa:
fepresentan fa menor proporcion de los registros analizados
Pe scuerdo con s mformaciin consoidada
- Participacion

Tamano de empresa Cantidad % Total de personas empleadas e

de empleo
Mrroempresa 16051 96.44% 21933 50,39%
Pequedia empresa 488 293% 8367 19.17%
Mediana empresa 104 063% 13283 30 44%

Fuznie: Autoria

Dentro de la estrategia de contingencia se disefi¢ un formulario en la APP
Google Form; con el fin de diligenciar en dicha base de datos la informacion
de los empresarios afectados para realizar un diagnoéstico preliminar del nivel
de afectacion de los establecimientos registrados.
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Proyeccion a 31 de diciembre

e Elaborar y consolidar los informes técnicos trimestrales para cada
proyecto, garantizando la recopilacién, validacion y actualizaciéon de
informacion primaria que permita reflejar de manera objetiva los
avances y principales resultados en el cumplimiento de su ejecucion.

e Los informes seran validados y registrados en el Sistema Integrado
de Informacion de Desarrollo Econémico (SIDE) de la Secretaria,
fortaleciendo la calidad, trazabilidad y confiabilidad de la informacion
asociada a los proyectos.

e Esta gestion permitird disponer de informacion técnica y oportuna
para apoyar la planeacion, el monitoreo y la toma de decisiones
estratégicas, asi como para realizar seguimiento al cumplimiento de
metas e indicadores relacionados con el plan de accién del proyecto
de fortalecimiento empresarial.

9.Facilitar mediante acompainamiento la operatividad de la gerencia
del centro de la ciudad, como estrategia para el dinamismo econémico
y competitivo del sector con planes de negocio para el fortalecimiento
empresarial

Poblaciéon Beneficiada

Durante el primer trimestre se desarrollaron diez (10) acciones de
dinamizacién y acompafiamiento, relacionadas con:

e Socializacion del instrumento para la toma de datos del esquema de
salvaguarda.

e Caracterizacion y andlisis de vendedores asociados a las obras del
deprimido.

e Socializacion del corredor de productos perecederos.

e Socializacion de la estrategia “Un espacio para ti’.

e Dialogo con comerciantes informales del sector de perecederos.
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e Reunion con la Asociacion de Vendedores de Perecederos —
ASOVEP.

e Socializacién del corredor comercial de la Calle 16.

e Jornada de embellecimiento de jardineras y fortalecimiento del
corredor comercial.

e Presentacion ante el Concejo Municipal.

e Presentacion ante el Comité de Verificacion.

Durante el segundo trimestre se desarrollaron siete (07) acciones, enfocadas
en caracterizacion comercial, fortalecimiento de la Gerencia del Centro,
reinduccion del equipo de trabajo, estructuracion de ideas de negocio,
procesos de reubicacion de vendedores informales y asistencia técnica para
la gestion de eventos de alta concentracién ciudadana.

Proyeccion a 31 de diciembre

Dar continuidad a la implementacién y seguimiento de los planes de accién
asociados a los programas ejecutados, garantizando la articulacion de las
actividades, el seguimiento a compromisos y el cumplimiento de los objetivos
establecidos. En relacion con la Accion Popular 2010-433, se prevé retomar
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las acciones correspondientes una vez se produzca el levantamiento de la
suspension por parte de la autoridad judicial competente.

Se contempla la ejecucion de tres (03) jornadas adicionales:

e Embellecimiento y recuperacion del espacio publico.

e Una (1) jornada de acompafiamiento a unidades productivas y
actores econémicos afectados por el sismo.

e Tres (3) jornadas orientadas a la garantia de derechos, como
acciones de intervencion y acompafiamiento territorial.

Asimismo, la elaboracién y presentacion de tres (3) informes técnicos de
seguimiento para el Comité de Verificacion, relacionados con el avance y
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Accién Popular 2010-433,
de acuerdo con los lineamientos y requerimientos de la instancia competente.

La realizacion de una (1) jornada de reactivacion economica durante la
temporada navidefia, orientada a fortalecer la dinamica comercial, promover
la actividad empresarial y generar condiciones favorables para la
participacion de comerciantes y emprendedores.

Estas acciones estaran orientadas a fortalecer la gestion territorial, garantizar
el seguimiento a los compromisos institucionales y contribuir a la
recuperacion, dinamizacion y fortalecimiento de la actividad econdémica local.
10.brindar acompanamiento a los diferentes empresarios con servicios
de incubadora empresarial en las diferentes comunas y el sector rural
de armenia mediante la ficha de caracterizacion y asistencia técnica
llevando a cabo alianzas institucionales para los procesos de
formalizacion.

Poblaciéon Beneficiada 78 personas

Durante el primer trimestre se realizé6 acompafiamiento a 53 dpticas del
municipio de Armenia, a las cuales se brind6 orientacion sobre los servicios
de la Secretaria y alternativas tecnolégicas para el fortalecimiento de sus
procesos empresariales.
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Durante el segundo trimestre se desarroll6 acompafiamiento y capacitacion
en artesanias e incubadora de emprendimiento a 25 mujeres emprendedoras
de la comuna 6, mediante articulacion con el Fondo Pro Mujer.

Proyeccion a 31 de diciembre

Como parte del mejoramiento, se disefiaron los siguientes formularios, con
los cuales se caracterizaran empresarios, emprendedores y/o Mypimes; con
el cual se podra conocer el estado o etapa actual y acompafiar los diferentes
procesos formalizacién o crecimiento empresarial.

e Formato de asistencia técnica.
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e Formato Lista de chequeo para participar en las ferias
emprendimiento y comerciales.
e Formato plan de negocios
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Los documentos anteriores estén en etapa de aprobacion y normalizacion a
través del sistema de calidad institucional.

11.Implementar la plataforma digital armenia mas bonita y productiva y
promover la vinculacién y acceso de emprendedores al mercado
nacional y/o internacional, fomentando el emprendimiento de la
industria 4.0 y 5.0.

Poblacion Beneficiada 81 emprendedores

Durante el primer trimestre se culminé la implementacién de la plataforma
digital Armenia Mas Bonita y Productiva.

Durante el segundo trimestre se desarrollaron acciones de lanzamiento y
posicionamiento de la herramienta:
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e 17 de junio: lanzamiento de la plataforma ante medios de
comunicacion.

e 22 de junio: lanzamiento dirigido a emprendedores y comunidad en
general, realizado en el Auditorio Ancizar Lopez.

Se consolido el Informe de Evolucion y Resultados de la Plataforma Armenia
Mas Bonita y Productiva, como instrumento para realizar seguimiento a su
impacto y evolucién, dando un resultado positivo de aceptacion, alcanzando
72 emprendimientos registrados en 15 dias luego de su lanzamiento.

Proyeccion a 31 de diciembre

e Fortalecer el posicionamiento y uso de la plataforma digital, mediante
estrategias de divulgacion, promocion y acompafiamiento digital
dirigidas a emprendedores, empresarios y comunidad en general
contribuyendo al posicionamiento de Armenia como un territorio
favorable para el emprendimiento, la innovacién y la transformacion
digital.

e Facilitar el acceso a mercados nacionales e internacionales, mediante
acciones de promocion comercial, para visibilizar sus productos y
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servicios y generando oportunidades de conexion con potenciales
clientes y aliados estratégicos.

e Consolidar y analizar los indicadores relacionados con nimero de
emprendimientos vinculados, usuarios, alcance, participacion y
oportunidades comerciales generadas, consolidando informes
técnicos de resultados e impacto, que permitan evaluar el
comportamiento de la herramienta, identificar oportunidades de
mejora y generar insumos para la toma de decisiones estratégicas en
materia de fortalecimiento empresarial.

e Articular con entidades publicas, privadas, gremios, instituciones
académicas y actores del ecosistema de emprendimiento 4.0 y 5.0,
con el fin de ampliar la oferta de servicios y oportunidades disponibles
para los emprendedores y/o comerciantes.

12.Brindar acompanamiento en las diferentes convocatorias a los
empresarios como apoyo a los clister del municipio de armenia
fortaleciendo nuevas iniciativas.

Poblaciéon Beneficiada 307.103 habitantes

Durante el primer trimestre se adelantdé una mesa de trabajo con la Camara
de Comercio de Armenia para analizar la reactivacion del Cluster de Madera
y Muebles. Acta No. 024.
Durante el segundo trimestre se desarrollaron dos acciones adicionales:
e Mesa de trabajo para impulsar la reactivacién del Clister de Madera
y Muebles. Acta No. 446.
e Mesa de trabajo con la Camara de Comercio para consolidar y
analizar la informacion sectorial relacionada con el clister. Acta No.
539.
e Reunion con el cluster de Economia Circular conformada por 6
organizaciones del ambito del reciclaje. Acta No. 770

Estas acciones permitieron avanzar en la reactivacion de una estrategia de
articulacion empresarial y sectorial con potencial para fortalecer la
productividad y competitividad local.
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e La estrategia contemplara la definicion de lineas estratégicas de
intervencién y articulaciéon publico-privada, con el propdsito de
generar condiciones para el desarrollo de iniciativas colectivas
orientadas al fortalecimiento empresarial, la innovacion, la
competitividad y la generacion de nuevas oportunidades de negocio.

13.Impactar emprendedores a través del acompanamiento del
laboratorio de economia popular como programa de fortalecimiento
empresarial, emprendimiento, Asociatividad y economia colaborativa.

Poblacion Beneficiada 115 personas

Durante el primer trimestre se brindé acompafamiento a 53 opticas de
Armenia, se brind6 orientacién empresarial y presentacion de herramientas
tecnoldgicas para el fortalecimiento de sus procesos, Acta No. 241 Invitacién
a charla, y Acta de Socializacion No. 298.

Proyeccion a 31 de diciembre

e Dar continuidad al fortalecimiento de los clUsteres activos de Madera
y Muebles de Armenia y Confecciones de Armenia, mediante la
articulacion 'y acompafiamiento empresarial  desarrolladas
conjuntamente con la Camara de Comercio.

e Fortalecer la competitividad y capacidad productiva de las empresas
vinculadas, promoviendo espacios de articulacion, identificacion de
necesidades sectoriales, transferencia de conocimientos, generacion
de alianzas comerciales y acceso a programas y servicios de apoyo
empresarial.

e Formular una estrategia para la creacién y consolidacién de un nuevo
cluster asociado al sector de almacenes y talleres de motocicletas,
partiendo de la identificacién y caracterizacion de los actores que
integran esta actividad econdmica, sus necesidades y oportunidades

de mercado. Durante el segundo trimestre se brind6 asesoria a 31 emprendedores,
mediante diferentes jornadas de acompafiamiento y asistencia técnica:
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Asesoria empresarial Orellanas. Acta No. 442. e Convocatoria a empresarios del sector del intercambiador vial para

[ ]
e Orientacion a dos empresas Benju — Postre Sandry. Acta No. 552. participar en feria empresarial, mediante Oficio No. 105, con registro
e Asesoria a 16 emprendedores comuna 6 B/ la Patria. Acta No. 590. de entrega y 23 empresarios inscritos.
e COrientacion a 12 emprendedores comuna 6 B/ Quindio. Acta No. 597. Durante el segundo trimestre se desarrollaron tres procesos de
Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de capacidades alistamiento:
empreszfla!est y at Iadlléjentlflcamon de necesidades especificas de los « Mesa de trabajo para la preparacion de la feria programada para el
emprendimientos atendidos. 2 de julio. Acta No. 612,
Proyeccién a 31 de diciembre . ggrmon de alistamiento para la feria y Congreso de Guias. Acta No.
Fortalecer las competencias técnicas, administrativas y empresariales de e Reunion preparatoria para la feria dirigida a la comunidad LGBTIQ+.
emprendedores y unidades productivas, mediante la implementacion de un Acta No. 725.
ciclo de capacitaciones articulado con el SENA, orientado al desarrollo y . . . L .
Estas acciones permitieron consolidar una agenda de promocion empresarial

consolidacion de capacidades, tales como: . o
con enfoque poblacional y territorial.

Jornadas de formacion en manipulacion de alimentos.

e Gestion financiera, marketing, comercializacion, habilidades
blandas y cultura emprendedora, de acuerdo con las necesidades
identificadas en los diferentes sectores productivos.

Orientadas a afianzar conocimientos, fortalecer las capacidades de gestion
y mejorar las condiciones de competitividad y sostenibilidad de los
emprendimientos, promoviendo una cultura empresarial basada en la
innovacion, la planificacion y la toma de decisiones.

14.Alistamiento de los espacios de promocion empresarial,
convocatorias, avanzadas, reuniones con los enlaces de las
poblaciones.

Poblacién Beneficiada 307.103 habitantes
Durante el primer trimestre se desarrollaron dos procesos de alistamiento:

Actividades desarrolladas de Julio a Agosto
e Convocatoria para la Feria ZASCA Oficio 043.
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El 05 de agosto se realizé una mesa de trabajo con los ediles de la comuna
8 con el fin de coordinar actividades de fortalecimiento para los
emprendedores de dicho sector.

Se disefi6 un formato denominado lista de Chequeo, como instrumento que
permita llevar a cabo un alistamiento de cada feria.

Proyeccion a 31 de diciembre

o Disefiar y ejecutar estrategias de convocatoria y divulgacion,
orientadas a ampliar la participacion de emprendedores, empresarios
y unidades productivas, de acuerdo con las poblaciones y sectores
priorizados.

e Desarrollar jornadas de avanzada y reconocimiento territorial, con el
proposito de identificar necesidades, oportunidades y condiciones
para la adecuada implementacion de las actividades programadas.

e Fortalecer la articulacion con los enlaces de las diferentes
poblaciones, mediante reuniones de coordinacion y seguimiento que
permitan concertar acciones, optimizar recursos y garantizar una
atencion pertinente a las necesidades identificadas.

¢ Realizar seguimiento a la ejecucion de las actividades, consolidando
informacién e indicadores que permitan evaluar cobertura,
participacion y resultados, como insumo para la toma de decisiones y
el mejoramiento continuo de la gestion.

15.Generar espacios de promocion empresarial con todas las
poblaciones.

Poblacion Beneficiada 89 emprendedores y 3 entidades financieras

Durante el primer trimestre se desarrollaron acciones de acompafiamiento
orientadas a fortalecer las capacidades de internacionalizacién empresarial:

e Socializacion sobre procesos y oportunidades de acceso a mercados
internacionales el 27 enero. Acta No. 015.

e Mesa de trabajo con ProColombia para establecer alianzas y
fortalecer la ruta de internacionalizacion el 17 de marzo, participacion
de 18 personas en las acciones de articulacion desarrolladas. Acta
No. 324.

Durante el segundo trimestre se realizaron dos espacios de promocion
empresarial.

e Feria Emprendimiento Enfoque Diferencial el 8 de mayo. Acta No.
557

e Feria Emprendimiento Entidades Financiera el 24 de junio. Acta No.
812

Orientados a fortalecer la visibilidad y promocién de los emprendimientos
locales.

Actividades desarrolladas Julio — Agosto
e Feria Emprendimiento Comunas 9 y 10 02 de julio. Acta No. 863
Proyeccion a 31 de diciembre

e Fortalecer la participacion de emprendedores y unidades productivas,
facilitando la vinculacion a ferias, muestras y vitrinas de promocion
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empresarial que contribuyan a promover la Vvisibilizacion y 16.Realizar actividades para brindar acompafnamiento al programa de

comercializacion de sus productos y servicios. acceso a mercados nacionales e internacionales, apoyar, asesorar y
e Desarrollar once (11) ferias empresariales dirigidas a las diferentes gestionar estrategias y rutas de acceso para llevar a cabo el proceso de
poblaciones y desarrollarlas en espacios descentralizados (11 internacionalizacién (actualizacién del plan de internacionalizacién)

comunas del municipio).

e Promover la participacion activa de la poblacion diferencial, para
facilitar espacios de exhibicién, comercializacion y posicionamiento
de sus iniciativas comerciales.

Linea Estratégica: ARMENIA COMPETITIVA

Producto: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO
PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL

Proyecto: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS
DE ARMENIA — FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Como avance preparatorio, el 18 de junio de 2026 se particip6é en una mesa
de trabajo en el municipio de Calarca para la organizacion de una rueda de
negocios programada para febrero de 2027.

LINEA ESTRATEGICA: ARMENIA COMPETITIVA
PRODUCTO: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL
PROYECTO: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA — FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL
Valor de la meta de % avance de
las lameta del
INDICADOR / ACCIONES / Acciones/Actividades | indicador del
o ACTIVIDADES del proyecto proyecto ala
programada para la fechade
vigencia actual corte , L.
Realizar actividades para brindar acompafiamiento al programa Proyeccion a 31 de diciembre
de acceso a mercados nacionales e internacionales, apoyar,

16 | asesorar y gestionar estrategias y rutas de acceso para llevar a 4 50.00% ~ . . . . . .,
cabo el proceso de internacionalizacion (Actualizacion del plan de e Fortalecer el acompafamiento empresarial mediante la identificacion
igternaci?a”sactifn:q e — de las unidades productivas de productos y servicios.

enerar Rueda de Negocios eda de Emprendimientos . - L. h ..

17 | teracional goclos y=u prendimi 1 0.00% e Luego de la identificacion promover la vinculacién de empresas a
Participar en ruedas de negocios y en Actividades de plataformas y espacios que facilten nuevas relaciones vy

18 | Promocion e Internacionalizacion de la Empresa, fortaleciendo y 3 33.33% oportunidades comerciales.
reactivando la economia en industrias 4.0 y 5.0. . . L. . PRT .
Fortalecer y promover acciones conjuntas con INVEST IN e Articular alianzas estratégicas con entidades publicas, privadas,

19 | ARMENIA como gestor para la atraccion de la Inversion Nacional 100% 25.00% gremios y actores empresariales.

e Internacional.

Fuente: Seguimiento Plan de Accién SDE a 30 de junio de 2026 y Ejecucidn Presupuestal Al 30 de agosto de
2026.
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17.Generar rueda de negocios y rueda de emprendimientos
internacional

Como avance preparatorio, el 18 de junio de 2026 se particip6é en una mesa
de trabajo en el municipio de Calarca para la organizacién de una rueda de
negocios programada para febrero de 2027.

Proyeccion a 31 de diciembre

Acompafar los empresarios identificados a través de la caracterizacion en
las ruedas de negocio, ferias y vitrinas comerciales, y demas espacios que
fortalezcan la conexiéon entre la oferta productiva disponible con los
potenciales compradores.

18.Participar en ruedas de negocios y en actividades de promocion e
internacionalizacion de la empresa, fortaleciendo y reactivando la
economia en industrias 4.0 y 5.0.

Durante el periodo evaluado no se desarrollaron actividades especificas. No
obstante, se mantiene la proyeccion de fortalecer la estrategia de
internacionalizacion y generar mecanismos de acceso a nuevos mercados
durante el segundo semestre de 2026.
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Como avance preparatorio, el 18 de junio de 2026 se participé en una mesa
de trabajo en el municipio de Calarca para la organizacion de una rueda de

negocios programada para febrero de 2027.

Proyeccion a 31 de diciembre

e Fortalecer el acompafiamiento empresarial mediante la identificacion
de las unidades productivas de productos y servicios de este sector.

e Consolidar una base de datos con los mercados identificados
derivados del acompafiamiento y caracterizacion institucional a través
de las diferentes alianzas con entidades publicas, privadas, gremios
y actores empresariales

19.Fortalecer y promover acciones conjuntas con INVEST IN ARMENIA
como gestor para la atraccion de la inversion nacional e internacional.
Poblaciéon Beneficiada 307.103 habitantes

Durante el primer semestre de 2026 se participé en reunién con la Junta
Directiva de la Corporacion Agencia de Promocion de Inversion del Quindio
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— INVEST IN ARMENIA, desarrollada en las instalaciones de la Camara de e Participar activamente en las mesas de trabajo desarrolladas,

Comercio de Armenia. aportando propuestas relacionadas con las competencias y
necesidades de la secretaria y las necesidades identificadas en el
sector productivo con el fin de gestionar oportunidades de inversion,
desarrollo empresarial, promocién y generacion de nuevas alianzas
econdmicas.

e Participar en la articulacion y cooperacion entre el sector publico,
privado y empresarial, orientados a impulsar proyectos estratégicos,
encadenamientos productivos y nuevas oportunidades comerciales
de inversion.

Linea Estratégica: ARMENIA COMPETITIVA

Producto: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA

- _ . . . EMPRENDEDORES Y/O EMPRESAS EN EDAD TEMPRANA

Durante la sesion se verifico el quérum reglamentario, se aprobd el orden del Proyecto: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS

dia, se dio lectura y aprobacion al Acta No. 057 del 11 de marzo de 2026 de
dicha entidad y se presentaron los informes financieros y de gestion de la DE ARMENIA - FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Direccion Ejecutiva.

LINEA ESTRATEGICA: ARMENIA COMPETITIVA

En el segundo semestre se continud con la participacién institucional en los PRODUCTO: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA EMPRENDEDORES Y/O EMPRESAS EN EDAD
. . . . . ., PORT . TEMPRANA
espacios de Junta Directiva, fortaleciendo la articulacion publico-privada para PROYECTO: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA — FORTALECIMIENTO
la promocién y atraccién de inversion. EMPRESARIAL
Valor de la meta de % avance de
las lameta del
8 INDICADOR / ACCIONES / Acciones/Actividades | indicador del
: ACTIVIDADES del proyecto proyecto ala
programada parala fechade
vigencia actual corte

Brindar acompariamiento a emprendedores en edad temprana
desde la Implementacion del Laboratorio de Economia Popular,
fortaleciendo el Programa de Emprendimiento y Asociatividad y
economia colaborativa con componente de: Economia Popular
20 | Economia del Deporte, Economia Creativa y Cultural, Economia 80 61.25%
del entretenimiento y Economia del Conocimiento, Economia
Circular y Negocios Verdes a la poblacion de Jévenes, adulto
mayor, en condiciéon de Discapacidad, Mujeres Emprendedoras,
Migrantes Victimas y Reinsertados.

Apalancar y fortalecer con asistencia técnica los micronegocios
de la economia Popular y Comunitaria para mejorar la
competitividad de los sectores productivos, generando nuevas
oportunidades.

Proyeccion a 31 de diciembre

21 10 70.00%
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LINEA ESTRA'[EGICA: ARMENIA COMPETITIVA
PRODUCTO: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA EMPRENDEDORES Y/O EMPRESAS EN EDAD

TEMPRANA
PROYECTO: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA — FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL
Valor de lameta de % avance de
las lameta del
No INDICADOR / ACCIONES / Acciones/Actividades | indicador del
: ACTIVIDADES del proyecto proyecto ala

programada para la fechade
vigencia actual corte

Fortalecer con asistencia técnica y caracterizacion la Poblacion
22 | mediante estrategias para la formacion dual que ejerce la 100% 50.00%
Economia Popular para generar Asociatividad.

Fuente: Seguimiento Plan de Accion SDE a 30 de junio de 2026 y Ejecucion Presupuestal Al 30 de
agosto de 2026.

20.Brindar acompafiamiento a emprendedores en edad temprana
desde la implementacion del laboratorio de economia popular,
fortaleciendo el programa de emprendimiento y Asociatividad y
economia colaborativa.

Poblaciéon Beneficiada 307.103 habitantes

Durante el primer trimestre se realizaron dos jornadas de acompafiamiento a
emprendedoras en edad temprana, beneficiando a25 mujeres, en
articulacion con el Fondo Pro Mujer los dias 24 y 26 de marzo.

Durante el segundo trimestre se desarrollaron cuatro (04) acciones de
acompafiamiento:

e Asistencia técnica a emprendimientos. Acta No. 442.

o Identificacion y localizacion de emprendedores. Acta No. 552.

e Acompafiamiento a 10 emprendedores mediante formacion en
artesanias.

e Acomparfiamiento a la Asociacion de Mujeres Emprendedoras y
Empresarias — ASOMEE, mediante procesos de incubacion
empresarial y formacion en guasca en la comuna 6.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de las capacidades productivas
y empresariales de mujeres emprendedoras y organizaciones de la
economia popular.

Proyeccion a 31 de diciembre

Desarrollar mesas de trabajo con empresas y emprendimientos en
etapa temprana o de ideacion, orientadas a identificar necesidades,
fortalecer capacidades empresariales y establecer rutas de
acompafiamiento que contribuyan a su transicion hacia mayores
niveles de madurez y consolidacion.

Realizar seguimiento y mantenimiento de las unidades de negocio
previamente caracterizadas, con el propésito de brindar
acompafiamiento técnico en los procesos de formalizacion,
fortalecimiento y sostenibilidad empresarial.

Realizar una (1) rueda de negocios comunal, orientada a generar
espacios de relacionamiento comercial, promover alianzas
estratégicas y facilitar oportunidades de negocio entre
emprendedores, empresarios y potenciales compradores.
Desarrollar una (1) feria de emprendimiento, como espacio de
promocion y comercializacion de productos y servicios, fortalecer la
conexion de los emprendimientos con nuevos mercados y potenciales
clientes.
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21.Apalancar y fortalecer con asistencia técnica los micronegocios de
la economia popular y comunitaria para mejorar la competitividad de
los sectores productivos, generando nuevas oportunidades.

Poblaciéon Beneficiada 51 emprendimientos

Durante el primer trimestre se realizaron quince (15) asistencias técnicas a
micronegocios pertenecientes a diferentes sectores productivos, entre ellos
libros sensoriales, productos publicitarios, cultivo y comercializacién de
Orellanas y artesanias.

e 11 Fichas de Asistencias Técnica a emprendimientos.
e Acta No. 261 Asesoria Técnica Orellana

Las intervenciones incluyeron diagndstico inicial para identificar capacidades,
oportunidades de mejora y necesidades de acompafiamiento.

Durante el segundo trimestre se realizaron 3 asistencias técnicas al sector
de opticas; a las cuales se les formulo el respectivo plan de negocios: optica
vision, optica sofy lenses y oOptica vital.

Actividades desarrollas Julio — Agosto

e 21 Fichas de Asistencias Técnica a emprendimientos.
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Proyeccion a 31 de diciembre

Fortalecer la articulacion de las cadenas productivas en los diferentes
barrios y comunas de Armenia, promoviendo la integracion entre
comerciantes, tenderos, unidades productivas, sector publico,
academia y demas actores estratégicos del ecosistema econémico
local.

Estas acciones estardn orientadas adinamizar la actividad
econdmica territorial, fortalecer los encadenamientos productivos y
comerciales y generar nuevas oportunidades de cooperacion y
negocio, priorizando las necesidades y potencialidades identificadas
en cada territorio.

De manera complementaria, se proyecta establecer y fortalecer
alianzas estratégicas con cooperativas de ahorro y crédito y otras
entidades del sector financiero, con el propdsito de gestionar
alternativas de financiacién con condiciones favorables y tasas
competitivas para comerciantes, emprendedores y unidades
productivas.

La estrategia busca facilitar el acceso a recursos financieros,
fortalecer la capacidad de inversion y capital de trabajo de las
unidades productivas y contribuir a su sostenibilidad y crecimiento, en
el marco de las acciones institucionales de reactivacion y
fortalecimiento econémico.

Como resultado esperado, se proyecta consolidar mecanismos de
articulacion publico-privada-académica y financiera que permitan
generar mayores oportunidades de desarrollo empresarial, promover
la circulacién econdémica en los territorios y fortalecer el tejido
productivo del municipio.
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22.Fortalecer con asistencia técnica y caracterizacion la poblacién
mediante estrategias para la formacion dual que ejerce la economia
popular para generar asociatividad.

Poblaciéon Beneficiada 387 personas

Gestiones de articulacion con instituciones académicas y organizaciones
sociales, Sena, Cornucopia, Unidad Solidaria, Universidad Remington,
American Business School y Club Rotario.

Desarrollo de cursos de manipulacion de alimentos y barismo.
Mesa de trabajo con el Comité de Cafeteros para estructurar una ruta de
fortalecimiento y formacion.

Como resultado de esta articulacion se proyecto:

e Desarrollar un diplomado en iniciativas empresariales con énfasis en
alimentos para el segundo semestre de 2026. Acta Nro. 004

Durante el segundo trimestre se desarrollaron procesos de formacion y
fortalecimiento, entre ellos:

e Curso de manipulacién de alimentos. Acta Nro. 445
e Mesa de trabajo con el Comité de Cafeteros para estructurar una ruta
de fortalecimiento y formacion. Acta Nro. 462

e Curso de barismo dirigido a emprendedores de la comuna 3. Acta
Nro. 467

e Curso de barismo dirigido a emprendedores de la comuna 2. Acta
Nro. 805

e Curso Manipulacién de alimentos dirigido emprendedores de la
comuna 6, Acta No.863

Proyeccion a 31 de diciembre

e Implementar jornadas de asistencia técnica y acompafiamiento
especializado con el fin de ampliar y actualizar la caracterizacion de
los emprendimientos de la economia popular.

e Disefiar y desarrollar estrategias de formacion dual, articulando
espacios de formacion tedrica y practica que respondan a las
necesidades reales de los actores de la economia popular y faciliten
la apropiacién de conocimientos aplicables a sus actividades
productivas.

¢ Promover procesos de asociatividad y cooperacion empresarial,
mediante espacios de encuentro, capacitacion y articulacién que
permitan identificar y generar alianzas.

e Articular acciones con entidades publicas, sector académico,
organizaciones sociales y actores del sector productivo, con el
proposito de ampliar la oferta de servicios, formacién vy
acompafiamiento.

e Realizar seguimiento a los procesos de fortalecimiento y
asociatividad, mediante indicadores de cobertura, participacion y

resultados que permitan evaluar los avances y orientar nuevas
acciones de intervencion.
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Linea Estratégica: ARMENIA COMPETITIVA

Producto: SERVICIO DE APOYO Y CONSOLIDACION DE LAS
COMISIONES REGIONALES DE COMPETITIVIDAD - CRC
Proyecto: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS
DE ARMENIA — FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

LINEA ESTRATEGICA: ARMENIA COMPETITIVA
PRODUCTO: SERVICIO DE APOYO Y CONSOLIDACION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
COMPETITIVIDAD - CRC
PROYECTO: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA — FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

Valor de lameta de % avance de
as lameta del
INDICADOR / ACCIONES / Acciones/Actividades | indicador del
ACTIVIDADES del proyecto proyecto ala
programada para la fechade
vigencia actual corte

Articular el Plan de Trabajo construido y armonizado de la
23 | Comision Regional de Competitividad para aumentar el indice 100% 25.00%

de competitividad de ciudades (ICC) de Armenia
Fuente: Seguimiento Plan de Accién SDE a 30 de junio de 2026 y Ejecucion Presupuestal Al 30 de
agosto de 2026.

24 Articular el plan de trabajo construido y armonizado de la comision
regional de competitividad para aumentar el indice de competitividad de
ciudades (ICC) de Armenia.

Poblaciéon Beneficiada 307.103 habitantes

Durante el primer trimestre se realiz6 una mesa de trabajo con el equipo
encargado de la articulacion del plan, orientada a socializar lineamientos,
responsabilidades y metodologia de trabajo. Esta actividad se desarrollo
el 02 de febrero de 2026 en el CDC Libreros. Acta No. 041.

Durante el segundo trimestre no se registraron nuevas sesiones debido a que
el comité no fue convocado por parte de la Gobernacion del Quindio, sin
embargo, se llevo a cabo una reunién con la secretaria técnica a cargo de la
Camara de Comercio en la cual se coordind la articulacion para este segundo
semestre del afo, a través de la delegacion de varios profesionales para
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trabajar en la construccion por lo menos de un indicador de competitividad
empresarial del municipio de Armenia.

Proyeccién a 31 de diciembre

e Fortalecer el seguimiento y analisis de los indicadores asociados a
los productos del ICCQ, mediante la revision periddica de su
comportamiento, avance y nivel de cumplimiento frente a las metas
establecidas.

e Consolidar y generar informes técnicos de seguimiento, que permitan
identificar tendencias, avances, brechas y oportunidades de mejora
en la ejecucién de los productos, facilitando la toma de decisiones
estratégicas y la implementacion oportuna de acciones de mejora.

e Fortalecer el monitoreo de resultados, optimizar la gestion
institucional y garantizar una adecuada trazabilidad del cumplimiento
de las metas e indicadores establecidos.
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Linea Estratégica: ARMENIA COMPETITIVA

Producto: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICAA LAS MIPYMES PARA
EL ACCESO A NUEVOS MERCADOS.

Proyecto: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS
DE ARMENIA — FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

LINEA ESTRATEGICA: ARMENIA COMPETITIVA
PRODUCTO: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA A LAS MIPYMES PARA EL ACCESO A NUEVOS

MERCADOS.
PROYECTO: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA — FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL
Valor de lameta de % avance de
las lameta del
No INDICADOR / ACCIONES / Acciones/Actividades | indicador del
: ACTIVIDADES del proyecto proyecto ala

programada para la fechade
vigencia actual corte

Acompainamiento a los sectores con mayor necesidad de
24 | generar emprendimientos para las creacion de los Centros de 100% 50.00%

Reindustralizacion ZASCA

Fuente: Seguimiento Plan de Accion SDE a 30 de junio de 2026 y Ejecucion Presupuestal Al 30 de
agosto de 2026.

24.Acompaiamiento a los sectores con mayor necesidad de generar
emprendimientos para las creacion de los centros de reindustralizacion

ZASCA.
Poblaciéon Beneficiada 19 emprendedores

Durante el primer trimestre se desarrollaron tres acciones estratégicas:

e Reunidén con la coordinacion de ZASCA de la Camara de Comercio para
concertar el plan de trabajo 2026. Acta No. 003.

e Convocatoria a emprendedores vinculados al programa ZASCA.

e Feria de emprendimiento ZASCA realizada el 25 de febrero en el primer
piso del CAM. Acta No. 194.

Durante el segundo trimestre se desarrollaron dos acciones:

Acompafamiento a la clausura de emprendimientos de la estrategia ZASCA
en la Camara de Comercio 10 de abril: Acta No. 463.

Apoyo a la convocatoria de la cuarta cohorte de ZASCA, mediante
estrategias de comunicacion dirigidas a emprendedores del sector cafetero.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de capacidades productivas,
empresariales y comerciales de los emprendedores vinculados a sectores
estratégicos del municipio.

Proyeccion a 31 de diciembre

e Se proyecta la realizacion de una feria empresarial durante la Gltima
semana de octubre, dirigida a los emprendedores caracterizados en
el marco de la cuarta cohorte de la estrategia ZASCA, con el propdsito
de fortalecer sus capacidades comerciales, promover la visibilizacion
de sus productos y servicios y generar oportunidades de conexion
con potenciales clientes y aliados estratégicos.

La actividad estara orientada a dinamizar la comercializacién, fortalecer el
posicionamiento de los emprendimientos y facilitar espacios de
relacionamiento  empresarial, contribuyendo al fortalecimiento 'y
sostenibilidad de las unidades productivas beneficiarias.
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EMPLEO

Linea Estratégica: ARMENIA COMPETITIVA

Producto: SERVICIOS DE GESTION PARA GENERACION ]
FORMALIZACION DEL EMPLEO

Proyecto: ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENERACION Y]

FORMALIZACION DEL EMPLEO EN LA CIUDAD DE ARMENIA

ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENERACION Y
FORMALIZACION DEL EMPLEO EN LA CIUDAD DE ARMENIA

PRODUCTO: SERVICIOS DE GESTION PARA GENERACION Y
FORMALIZACION DEL EMPLEO SERVICIOS DE GESTION PARA
GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO

Recursos asignados en
pesos en el momento
presupuestal (apropiacién
Definitiva)

$ 524.140.909,00 $ 282.640.860,00 53,92%

Fuente: Seguimiento Plan de Accién SDE a 30 de junio de 2026 y Ejecucidn Presupuestal Al 30 de agosto de
2026.

Recursos ejecutados en pesos en Porcentaje ejecucion
el momento presupuestal Presupuestal a la fecha
(Comprometido) de corte

1.Alistamiento de las jornadas de empleabilidad, convocatorias,
avanzadas, reuniones con los enlaces.

Poblacion Beneficiada

Indicador Personas % Sobre poblacion total
Poblacién total 307,103 100%
Poblacién en edad de trabajar 256,713 83,60%
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Durante el primer semestre de la vigencia 2026 se adelantaron reuniones de
prealistamiento orientadas a la planeacion, organizacion y coordinacion de
las jornadas de insercién laboral, con el propoésito de establecer las
condiciones técnicas, logisticas y operativas requeridas para su adecuada
ejecucion, asi como fortalecer la articulacion con empresas y demas actores
vinculados al proceso de empleabilidad.

Durante el primer trimestre se realizaron tres (3) reuniones de
prealistamiento, correspondientes a la reunién del Proyecto de Empleo y
prealistamiento de la jornada de insercion laboral para el Grupo UMA,
soportada mediante el Acta 006 del 26 de enero; la reunién de empleabilidad
con Comfenalco Quindio para coordinar el apoyo a la Feria de Empleabilidad,
soportada mediante el Acta 144 del 12 de febrero; y el prealistamiento para
la convocatoria laboral de la empresa de flores Ipanema, mediante el Acta
297 del 13 de marzo.

Durante el segundo trimestre se desarrollaron ocho (8) reuniones adicionales
de prealistamiento, correspondientes a las jornadas de empleabilidad en la
Casa de la Juventud y la Camara de Comercio, soportadas mediante las
Actas 523 y 524; la jornada en la vereda El Caimo, con una empresa del
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sector aguacatero, mediante el Acta 546; la jornada “Hacienda mas cerca de
ti”, mediante el Acta 589; las jornadas en el barrio Granada, comuna 9, y en
el CDC Ciudad Dorada, mediante las Actas 623 y 624; la jornada en la Plaza
de Bolivar, mediante el Acta 702; y la jornada de empleabilidad en Ancizar
Lépez, con una empresa del sector cacaotero, mediante el Acta 779.

Estas acciones permitieron fortalecer la preparacion y organizacion de las
jornadas de inserciéon laboral, mediante la definicion de requerimientos
logisticos y operativos, mecanismos de convocatoria y articulacion con el
sector empresarial para la identificacion y disposicion de oportunidades
laborales. De esta manera, al cierre del primer semestre de 2026 se cuenta
con un total de once (11) reuniones de prealistamiento realizadas.

Durante el mes de julio de 2026 se realizé una (1) reunidon adicional de
prealistamiento para la organizacién y coordinacion de la Feria de Servicios
solicitada por la Comuna 3, en la cual se abordaron los aspectos necesarios
para la articulacién y preparacién de la jornada. Esta actividad quedo
debidamente soportada mediante el Acta 836.

Para el segundo semestre de 2026 se proyecta continuar con el desarrollo
de las actividades de prealistamiento y articulaciones requeridas para la
organizacion de las jornadas de empleabilidad y demés actividades
relacionadas con la orientacion laboral y la generacion de oportunidades de
empleo. En este sentido, se prevé realizar dieciocho (18) reuniones
adicionales de prealistamiento, de acuerdo con las necesidades identificadas
y las solicitudes de los diferentes sectores y comunidades del municipio.

Proyeccion a 31 de diciembre

Durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre
de 2026, se proyecta realizar dieciocho (18) reuniones adicionales de
prealistamiento, orientadas a la planeacion, organizacion y articulacion de las
jornadas de empleabilidad y demas actividades de apoyo para la
empleabilidad que sean programadas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.
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Estas reuniones estaran dirigidas a coordinar aspectos técnicos, logisticos e
institucionales necesarios para el adecuado desarrollo de las jornadas, de
acuerdo con las necesidades identificadas en los diferentes sectores y
comunidades del municipio, asi como con los requerimientos de articulacién
con entidades y actores empresariales.

Con la ejecucién de las dieciocho (18) reuniones proyectadas se espera
alcanzar la meta anual de treinta (30) reuniones de prealistamiento al cierre
de diciembre de 2026, fortaleciendo la planeacion, coordinacion y articulacion
institucional requerida para el desarrollo oportuno de las actividades de
empleabilidad y garantizando el respectivo soporte documental de cada
reunion realizada.

2.Realizar jornadas de apoyo para la empleabilidad con todas las
poblaciones: jovenes, poblacion en condicion de discapacidad,
mujeres, poblacién LGTBI, adultos mayores, migrantes, victimas y
reinsertados

Poblacion Beneficiada

Indicador Personas
Total poblacion atendida 936
Total poblacién contratada 290

La realizacién de jornadas de apoyo para la empleabilidad tiene como
propdsito fortalecer el acceso de la ciudadania del municipio de Armenia a
los servicios de orientacion laboral y a las oportunidades de empleo,
mediante una estrategia con enfoque diferencial que permita atender las
necesidades particulares de jovenes, poblacion en condicion de
discapacidad, mujeres, poblacién LGTBIQ+, adultos mayores, poblacion
migrante, victimas del conflicto armado y personas en proceso de
reintegracion.

Para el desarrollo de esta actividad se implementaron dos mecanismos
complementarios: las jornadas de empleabilidad realizadas de manera
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descentralizada en diferentes espacios del municipio y las jornadas de
atencion desarrolladas a través de los Puntos de Orientacién a la
Empleabilidad, permitiendo ampliar la cobertura territorial y acercar los
servicios institucionales a la poblacion. En estos espacios se brindo
orientacién ocupacional, informacion sobre oportunidades laborales,
acompafiamiento en los procesos de busqueda de empleo y acercamiento
con el sector empresarial, de acuerdo con las necesidades de talento
humano identificadas.

Durante el primer semestre de 2026 se realizaron veinticinco (25) jornadas
de empleabilidad, de las cuales doce (12) correspondieron a jornadas
desarrolladas directamente en territorio y trece (13) a jornadas de atencion y
orientacion realizadas mediante los Puntos de Orientacion a la
Empleabilidad, consolidandose ambas modalidades como parte de la
estrategia integral de apoyo para la empleabilidad.

Las doce (12) jornadas desarrolladas en territorio se encuentran soportadas
documentalmente mediante las Actas 035, 214, 314, 473, 542, 548, 610, 611,
661, 726, 809 y 811, correspondientes a las diferentes jornadas realizadas
entre enero y junio de 2026. Estas actividades permitieron atender poblacion
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de diferentes grupos poblacionales y fortalecer la articulacion con entidades,
empresas y demds actores vinculados a la generacion de oportunidades
laborales.

De manera complementaria, se desarrollaron jornadas de atencién en los
Puntos de Orientacién a la Empleabilidad ubicados en el CAM, PVD Libreros,
PVD Ciudad Dorada, Casa de la Mujer y Casa de la Juventud, cuya atencion
y consolidacion mensual se encuentra respaldada mediante las respectivas
actas de seguimiento. Entre los soportes correspondientes se encuentran las
Actas 227 y 371 del CAM; 215 y 370 de PVD Libreros; 226 y 369 de PVD
Ciudad Dorada; 209 y 366 de Casa de la Mujer; y 093, 228 y 368 de Casa de
la Juventud, correspondientes a los registros de atencion de los meses de
febrero y marzo, asi como las Actas 541, 633 y 828 del CAM; 540, 665 y 829
de PVD Libreros; 531, 664 y 902 de PVD Ciudad Dorada; 537, 654 y 819 de
Casa de la Mujer; y 522, 669 y 819 de Casa de la Juventud, correspondientes
a los meses de abril, mayo y junio.

Estos resultados evidencian la implementaciéon continua de la estrategia de
apoyo para la empleabilidad, articulada con los instrumentos de planeacion
institucional y orientada a facilitar el acceso de la poblacion a servicios de
orientacion laboral y oportunidades de empleo.

Proyeccion a 31 de diciembre

Durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre
de 2026, se proyecta continuar con el desarrollo de las jornadas de apoyo
para la empleabilidad, orientadas a poblacion general y a los diferentes
grupos poblacionales con enfoque diferencial, de acuerdo con las
necesidades identificadas en el territorio y los requerimientos del sector
empresarial.

Teniendo en cuenta que durante el primer semestre de 2026 se realizaron
veinticinco (25) jornadas de empleabilidad, para este periodo se proyecta la
realizacion de cinco (5) jornadas adicionales, con el propdsito de alcanzar la
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meta establecida de treinta (30) jornadas de apoyo para la empleabilidad
durante la vigencia 2026.

Las jornadas proyectadas continuaran desarrollandose tanto mediante
actividades descentralizadas en diferentes sectores del municipio como a
través de los Puntos de Orientacion a la Empleabilidad, fortaleciendo la
orientacion ocupacional, el acompafiamiento en la basqueda de empleo, el
acercamiento a oportunidades laborales y la articulacion con el sector
empresarial.

Una vez alcanzada la meta de treinta (30) jornadas, durante el periodo
restante de la vigencia se darad continuidad a la estrategia mediante la
realizacion de jornadas de sostenimiento, orientadas a mantener la
prestacion del servicio, fortalecer el acompafiamiento a la poblacion, atender
nuevas necesidades de empleabilidad y garantizar la continuidad de las
acciones de orientacion laboral en el municipio de Armenia.

3. Jornadas de seguimiento post jornada de empleabilidad en cada
empresa que postulo las vacantes

Poblaciéon Beneficiada

Indicador Personas
Poblacién contratada 290

Durante el primer trimestre de 2026 se inicié el seguimiento a las tres (3)
jornadas de insercion laboral ejecutadas, con el propdsito de verificar el
desarrollo de las acciones realizadas, consolidar la informacion de
participacion y resultados, y realizar la trazabilidad correspondiente a cada
jornada.

Durante el segundo trimestre se culminé el seguimiento a las tres (3) jornadas
desarrolladas en el primer trimestre, efectuando la revisién y consolidacion
de los resultados obtenidos, asi como el cierre de los respectivos soportes y
registros. Este proceso permitié contar con informacion organizada para el
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seguimiento de los indicadores del Proyecto de Empleo y la evaluacion de
las acciones adelantadas en materia de empleabilidad.
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Durante los meses de julio y agosto de 2026 se adelantd el proceso de
recoleccion, revision y organizacion de la informacion correspondiente a las
nueve (9) jornadas de empleabilidad que se encuentran pendientes de
seguimiento, realizadas previamente con participacion de empresas que
postularon sus vacantes.

Esta etapa tuvo como proposito consolidar los insumos necesarios para
efectuar la trazabilidad de cada jornada, recopilando informacion relacionada
con las empresas participantes, vacantes ofertadas, postulaciones realizadas
y avances en los procesos de seleccion. De igual manera, se inicio la
organizacion de los soportes y registros requeridos para facilitar la posterior
verificacion de los resultados obtenidos.

La informacion recopilada durante este periodo constituye el insumo para
desarrollar, a partir del 1 de septiembre de 2026, los respectivos
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seguimientos post jornada y consolidar los resultados correspondientes a
cada una de las nueve (9) jornadas pendientes.

Proyeccion a 31 de diciembre

Durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre
de 2026, se proyecta desarrollar los nueve (9) seguimientos post jornada de
empleabilidad pendientes, correspondientes a las jornadas realizadas con
empresas que participaron mediante la postulacion de vacantes. Estos
seguimientos estaran orientados a verificar y consolidar los resultados de
cada jornada, realizando la trazabilidad de las vacantes ofertadas,
postulaciones, avances en los procesos de seleccion y demas resultados
derivados de la articulacién con las empresas participantes.

De manera complementaria, se continuard con la recoleccion, revision y
consolidacion de la informacion correspondiente a las atenciones realizadas
en los Puntos de Orientacion a la Empleabilidad, con el proposito de
completar los registros y soportes requeridos para el seguimiento de la
actividad y fortalecer la trazabilidad de las acciones desarrolladas en estos
espacios.

Con la ejecucion de los nueve (9) seguimientos pendientes y la consolidacion
de la informacion de los Puntos de Orientacion a la Empleabilidad, se
proyecta alcanzar la meta establecida de treinta (30) seguimientos post
jornada de empleabilidad durante la vigencia 2026, garantizando la
correspondiente documentacion y soportes que permitan verificar los
resultados y realizar el seguimiento a los indicadores del Proyecto de
Empleo.

4.Gestionar alianzas para la operacion de puntos de apoyo a la
empleabilidad de la alcaldia de armenia en los 2 PVD, Punto CAM, Casa
de la Mujer y Casa de la Juventud.

Poblacion Beneficiada

Indicador Personas
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Poblacién atendida total puntos 463

Durante el primer y segundo trimestre de 2026 se gestiond y dio continuidad
a la operacion de los Puntos de Apoyo a la Empleabilidad de la Alcaldia de
Armenia, ubicados en el Punto CAM, PVD Libreros, PVD Ciudad Dorada,
Casa de la Mujer y Casa de la Juventud, mediante la articulacién institucional
requerida para garantizar la prestacion de servicios de orientacion laboral y
acompafiamiento a la ciudadania en sus procesos de busqueda de empleo.
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Durante el primer trimestre se avanzé en la puesta en funcionamiento y
seguimiento de estos puntos de atencion, garantizando espacios
descentralizados para facilitar el acceso de la poblacién a informacién sobre
oportunidades laborales, orientacion ocupacional y acompafiamiento en
empleabilidad. La atencion y consolidacion de las actividades desarrolladas
durante los meses de febrero y marzo se encuentra soportada mediante las
Actas 227 y 371 del Punto CAM; 215 y 370 de PVD Libreros; 226 y 369 de
PVD Ciudad Dorada; 209 y 366 de Casa de la Mujer; y 093, 228 y 368 de
Casa de la Juventud.

Inmm 3 " ALCALDIA DR
DEGESION 5 [45] ARMENIA



Durante el segundo trimestre se dio continuidad a la operacion de los cinco
puntos, manteniendo la atencién programada y fortaleciendo la articulacion
necesaria para garantizar la prestacion del servicio. En este periodo se
realizo la consolidacion y seguimiento de las atenciones correspondientes a
los meses de abril, mayo y junio, soportadas mediante las Actas 541, 633 y
828 del Punto CAM; 540, 665 y 829 de PVD Libreros; 531, 664 y 902 de PVD
Ciudad Dorada; 537, 654 y 819 de Casa de la Mujer; y 522, 669 y 819 de
Casa de la Juventud.

La operacion continua de estos cinco Puntos de Apoyo a la Empleabilidad
permitié fortalecer la presencia institucional de la Alcaldia de Armenia en
diferentes sectores del municipio, acercando los servicios de orientacion
laboral a la ciudadania y contribuyendo al desarrollo de acciones para facilitar
el acceso a oportunidades de empleo. Asimismo, los registros y soportes
generados permitieron realizar seguimiento a la atencién prestada y
consolidar informacion para el monitoreo de las acciones desarrolladas por
el Proyecto de Empleo.

Durante los meses de julio y agosto de 2026 se adelantaron acciones de
gestion, articulacion y seguimiento orientadas a garantizar la continuidad de
la estrategia de Puntos de Apoyo a la Empleabilidad de la Alcaldia de
Armenia, ubicados en el Punto CAM, PVD Libreros, PVD Ciudad Dorada,
Casa de la Mujer y Casa de la Juventud.

En este periodo se realizd la revisién y organizacién de la informacion
correspondiente a la operacién de los puntos, asi como la coordinacién de
los aspectos requeridos para su continuidad, teniendo en cuenta la
programacion institucional y las condiciones de funcionamiento de los
espacios. De igual manera, se adelantaron acciones de articulacion con los
responsables de los puntos y se consolidaron los soportes e insumos
necesarios para fortalecer el seguimiento de la estrategia.

Estas gestiones permitieron mantener organizada la operacion administrativa
de los Puntos de Apoyo a la Empleabilidad y disponer de los elementos
requeridos para retomar y fortalecer las acciones de orientacion laboral
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durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre
de 2026.

Proyeccion a 31 de diciembre

Durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre
de 2026, se proyecta continuar con la gestidon y operacion de los cinco (5)
Puntos de Apoyo a la Empleabilidad de la Alcaldia de Armenia, ubicados en
el Punto CAM, PVD Libreros, PVD Ciudad Dorada, Casa de la Mujer y Casa
de orientacion laboral dirigidas a la ciudadania.

En este periodo se dara continuidad a la articulacion con las entidades y
actores responsables de los espacios, asi como al seguimiento de la atencion
prestada en cada punto, con el proposito de mantener una oferta
descentralizada de servicios de empleabilidad y facilitar el acceso de la
poblacion a orientacion ocupacional, informaciéon sobre oportunidades
laborales y acompafamiento para la busqueda de empleo.

De igual manera, se proyecta realizar la consolidacion mensual de las
atenciones y actividades desarrolladas en cada uno de los cinco puntos,
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generando y organizando los respectivos soportes documentales, con el fin
de fortalecer la trazabilidad de la estrategia y contar con informacion
actualizada para el seguimiento de los indicadores del Proyecto de Empleo.

La continuidad de los Puntos de Apoyo a la Empleabilidad durante este
periodo permitira fortalecer la presencia institucional en el territorio, mantener
el acceso permanente a los servicios de orientacion laboral y contribuir al
cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia 2026.

5.Promover a las mujeres emprendedoras de armenia a través del fondo
mujer emprende de la vicepresidencia como instrumento de politica
publica para el empoderamiento econémico de las mujeres a través de
un diplomado en alianza con la academia.

Poblacion Beneficiada

Indicador Personas
Mujeres Invitadas al diplomado 100
Mujeres beneficiadas de hacer el diplomado 30

Durante el primer semestre de 2026 se adelantaron acciones de planeacion,
articulacion institucional y alistamiento operativo para la implementacion del
diplomado en alianza con la academia, en el marco del Fondo Mujer
Emprende. En este proceso, mediante Acta No. 724, se socializo la propuesta
del Diplomado en Creacién y Administracion de Iniciativas Empresariales
Basicas en el Area de Alimentos, en articulacion con la Universidad
Remington, club rotario y la escuela americana de negocios.

Posteriormente, mediante Acta No. 907 del 6 de julio de 2026, se definieron
los aspectos logisticos y operativos para su ejecucion, proyectando
beneficiar a treinta (30) mujeres, con una intensidad de 100 horas de
formacion, distribuidas en nueve (9) modulos, asi como las sedes y horarios
para su desarrollo.

El inicio se proyectd para el 15 de agosto de 2026 y la ceremonia de
graduacion para el 5 de diciembre de 2026.
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Sin embargo, debido al sismo ocurrido el 10 de agosto de 2026, el inicio del
proceso formativo quedd temporalmente suspendido, a la espera de la
reactivacion de la Universidad Remington. Una vez se reanuden sus
actividades, se actualizara el cronograma y se dard continuidad a la
estrategia de formacion orientada al fortalecimiento de las capacidades
empresariales y la autonomia econdémica de las mujeres emprendedoras del
municipio.
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Proyeccion a 31 de diciembre

Durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre
de 2026, se proyecta dar inicio al Diplomado en Creaciéon y Administracion
de Iniciativas Empresariales Basicas en el Area de Alimentos, dirigido a
treinta (30) mujeres emprendedoras del municipio de Armenia, en articulacion
con la Universidad Remington, Club Rotario y la Escuela Americana de
Negocios, en el marco de las acciones de promocion del empoderamiento
econdmico de las mujeres.

Para este periodo se espera concretar la reactivacion de las actividades
académicas de la Universidad Remington, lo que permitira definir y ajustar el
cronograma inicialmente establecido y dar inicio al proceso formativo,
manteniendo la intensidad prevista de cien (100) horas distribuidas en nueve
(9) médulos.

De manera complementaria, se realizara el seguimiento a la ejecucion del
proceso formativo y a las condiciones logisticas y académicas requeridas
para su desarrollo, procurando garantizar la participacion y permanencia de
las beneficiarias hasta la culminacion del diplomado.

Con la implementacién de esta estrategia se busca fortalecer las
capacidades empresariales, administrativas y productivas de las mujeres
emprendedoras de Armenia, contribuyendo al fortalecimiento de su
autonomia econdémica y al desarrollo de iniciativas empresariales
sostenibles.

6.realizar jornadas de socializacion de incentivos tributarios y de
implementacion de teletrabajo a empresarios del municipio de Armenia.

Poblacién Beneficiada

Durante el primer trimestre de 2026 se desarrollaron acciones orientadas a
la socializaciéon de incentivos tributarios dirigidos al sector empresarial del
municipio de Armenia, con el proposito de fortalecer el conocimiento de los
empresarios sobre los beneficios tributarios vigentes y facilitar el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los impuestos Predial e
Industria y Comercio (ICA).

En el marco de estas acciones, el 2 de febrero se realizé una mesa de trabajo
con el Secretario de Hacienda para coordinar las jornadas de socializacion
dirigidas a empresarios del municipio, actividad soportada mediante el Acta
No. 038 y su respectiva lista de asistencia. Posteriormente, el 25 de febrero
se desarrolld una jornada de asesoria y capacitacion dirigida a PYMES,
soportada mediante el Acta No. 206, y durante los dias 4, 13 y 14 de marzo
se realizaron jornadas de asesoria y capacitacion relacionadas con el pago
de los impuestos Predial e ICA, soportadas mediante las Actas Nos. 258, 312
y 313, respectivamente.

Indicador Cantidad
Jornadas socializacion incentivos tributarios 9
Personas atendidas 219
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De manera complementaria, durante este trimestre se adelantaron acciones
de articulacién y seguimiento a la Politica de Movilidad Sostenible,
especificamente en su componente de teletrabajo, mediante espacios de
trabajo orientados a revisar su implementacion, identificar avances y
fortalecer las estrategias para su divulgacion y promocion entre el sector
empresarial. Estas acciones se encuentran soportadas mediante las Actas
Nos. 059, 183y 205.

Durante el segundo trimestre de 2026 se dio continuidad a las jornadas de
socializacion de incentivos tributarios y promocion de la modalidad de
teletrabajo dirigidas a empresarios del municipio. En este periodo se
realizaron jornadas los dias 17 de abril, 16 de mayo, 23 de mayo y 24 de
junio, correspondientes a las Actas Nos. 474, 609, 628 y 810,
respectivamente.

Asi mismo, el 12 de junio se realiz6 una jornada de socializacion de
incentivos tributarios en el Salon PYME de la Camara de Comercio, dirigida
a usuarios vinculados a los sectores de la construccién, curadurias e
inmobiliarias, actividad soportada mediante el Acta No. 772. Estas jornadas
permitieron ampliar la divulgacion de los beneficios tributarios y brindar
orientacion a empresarios de diferentes sectores econdmicos del municipio.

Durante el mes de julio de 2026, se dio continuidad a las acciones de
socializacion mediante una jornada realizada el sdbado 18 de julio en la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Belén, Comuna 3, orientada a la
divulgacion de informacion relacionada con los incentivos tributarios y la
implementacién de la modalidad de teletrabajo. Esta actividad permitio
ampliar el alcance territorial de la estrategia y acercar la informacion a la
comunidad y al sector empresarial. La jornada se encuentra soportada
mediante el Acta No. 957.

En conjunto, las acciones desarrolladas durante el primer semestre y el mes
de julio permitieron fortalecer la divulgacion de los incentivos tributarios
vigentes y la promocion del teletrabajo, mediante procesos de articulacion
institucional, asesoria, capacitacion y socializacion dirigidos a empresarios,
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PYMES vy diferentes sectores econémicos del municipio. Estas actividades
contribuyeron al fortalecimiento del conocimiento de los actores
empresariales sobre los beneficios disponibles y a la consolidacion de
acciones institucionales orientadas al desarrollo econémico y la
empleabilidad en el municipio de Armenia.
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Proyeccion a 31 de diciembre

Durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre
de 2026, se proyecta realizar siete (7) jornadas de socializacion dirigidas a
empresarios y demas actores del municipio de Armenia, con el proposito de
completar la meta establecida de diecisiete (17) socializaciones durante la
vigencia 2026.

Las jornadas estaran orientadas a continuar fortaleciendo la divulgacion de
los incentivos tributarios vigentes y de las estrategias relacionadas con la
implementacion del teletrabajo, de acuerdo con las necesidades identificadas
en el sector empresarial y en los diferentes espacios de articulaciéon
institucional. Para su desarrollo se promoverd la articulacion con las
entidades y actores pertinentes, procurando ampliar la cobertura de la
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estrategia y facilitar el acceso de los empresarios a informacion util para el
fortalecimiento de sus actividades econdmicas.

Con la realizacion de estas siete (7) jornadas adicionales, se espera alcanzar
el total de diecisiete (17) socializaciones programadas para 2026,
garantizando el respectivo registro y soporte documental de cada actividad
desarrollada y fortaleciendo las acciones institucionales de informacion,
orientacion y articulacion con el sector empresarial del municipio.

7.Realizar asistencias técnicas a emprendedores sobre economia
circular, ciclo de vida del producto y gestion ambiental empresarial para
promover la generacion de empleos verdes, articulaciéon y alianzas
estratégicas, la sostenibilidad ambiental empresarial, el
emprendimiento, la economia circular y los mercados verdes

Poblacién Beneficiada

Poblacion beneficiada Cantidad
Empresas asesoradas sello verde 5
Empresas certificadas sello verde 1
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En el primer semestre de 2026 se desarrollaron acciones de asistencia
técnica, asesoria, acompafiamiento y articulacion institucional y empresarial,
orientadas al fortalecimiento de iniciativas relacionadas con los mercados
verdes, la economia circular, la sostenibilidad ambiental empresarial y la
promocién de empleos verdes.

Durante el primer trimestre, se adelantaron mesas de trabajo y jornadas de
asesoria con empresas y entidades, entre ellas la Corporacion Autbnoma
Regional del Quindio (CRQ), Licorera La Espafiola, Comercializadora de
Maderas Quindio Verde S.A.S., Quimicos Ortega y Farmacia de Dios,
abordando aspectos relacionados con los requisitos para la obtencién del
Sello Verde, asi como alternativas de participacién en mercados y ferias
verdes. Estas acciones se encuentran soportadas mediante las Actas Nos.
123, 196, 249y 294.

En el segundo trimestre, se dio continuidad a la estrategia mediante procesos
de asesoria y acompafiamiento orientados al fortalecimiento de iniciativas de
mercados verdes. Se realiz6 asesoria a Lanatos, soportada mediante el Acta
No. 454, y posteriormente se efectud la entrega de un certificado de Sello
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Verde al sefior Gustavo Alfonso Lépez, actividad registrada mediante el Acta
No. 751.

En conjunto, las acciones adelantadas permitieron fortalecer la articulacion
entre el sector empresarial y las entidades relacionadas con la gestion
ambiental, promoviendo la adopcién de practicas sostenibles y el avance de
iniciativas asociadas a los mercados verdes, la economia circular, la
sostenibilidad ambiental empresarial y la generacion de empleos verdes.

Proyeccion a 31 de diciembre

Durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre
de 2026, se proyecta realizar tres (3) asistencias técnicas adicionales a
emprendedores y unidades productivas, con el proposito de completar la
meta anual de ocho (8) asistencias técnicas establecida para la vigencia
2026.

Las asistencias estaran orientadas al fortalecimiento de conocimientos y
practicas relacionadas con la economia circular, el ciclo de vida del producto,
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la gestiébn ambiental empresarial, los mercados verdes y la generacion de
empleos verdes, de acuerdo con las necesidades identificadas en los
emprendimientos y empresas del municipio. De igual manera, se continuara
promoviendo la articulacién institucional y la generacion de alianzas
estratégicas con actores vinculados a la sostenibilidad ambiental y los
mercados verdes.

Una vez alcanzada la meta de ocho (8) asistencias técnicas, las visitas y
acciones que se desarrollen durante el periodo restante se orientaran al
mantenimiento y sostenimiento de la meta, mediante actividades de
seguimiento, acompafamiento y fortalecimiento a los emprendedores y
unidades productivas previamente vinculados, con el fin de dar continuidad
a los procesos iniciados y consolidar la adopcién de practicas sostenibles.
Con estas acciones se busca no solo alcanzar la meta establecida para la
vigencia 2026, sino garantizar la sostenibilidad y continuidad de los
resultados obtenidos, fortaleciendo las iniciativas empresariales relacionadas
con los mercados verdes, la economia circular y la gestibn ambiental
empresarial.

8.Implementar y operar el observatorio de empleo como componente
del sistema integrado de informaciéon de desarrollo econémico SIDE
para el andlisis y seguimiento de los indicadores de empleo del
municipio de armenia.

Poblaciéon Beneficiada

Cantidad Fuente

DANE, Proyeccion de
poblacién 2026

Poblacion beneficiada

Poblacién en edad de trabajar 256,713
15 aflos y mas

Durante el primer semestre de 2026 se avanzé en la implementacién y puesta
en operacion del Observatorio de Empleo, como componente del Sistema
Integrado de Informacion de Desarrollo Econdmico (SIDE), con el propdsito
de fortalecer la generacion, organizacion y andlisis de informacién
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relacionada con los indicadores de empleo y su comportamiento dentro de
las dinamicas econdmicas del municipio de Armenia.

Como parte de este proceso, se elabord un informe técnico sobre el impacto
del salario minimo, la inflaciéon y el empleo en la dinamica econémica de
Armenia, Quindio, constituyéndose en un insumo para el analisis de las
condiciones econdmicas y laborales del municipio y para apoyar los procesos
de planeacién y toma de decisiones institucionales.

En el segundo trimestre se dio continuidad al proceso de implementacion
mediante la revisidon y organizacion de los insumos requeridos para el
seguimiento de los indicadores de empleo, avanzando en la estructuracion
de los elementos técnicos necesarios para fortalecer el funcionamiento del
Observatorio como herramienta de informacion y andlisis.

Durante los meses de julio y agosto de 2026 se adelantaron acciones
orientadas a fortalecer la estructura técnica del Observatorio de Empleo.

En este periodo se trabajo en lineamientos para la busqueda de la
consolidacién progresiva de esta herramienta de informacion institucional.
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Estos avances permitieron fortalecer la estructura metodoldgica y técnica del
Observatorio y establecer bases para mejorar la disponibilidad y organizacion
de informacién relacionada con el mercado laboral del municipio.

Proyeccion a 31 de diciembre

Durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre
de 2026, se proyecta avanzar en el desarrollo e implementacion, del
Observatorio de Empleo, mediante la definicion de las estrategias,
lineamientos y herramientas técnicas necesarias para su puesta en
funcionamiento como componente del Sistema Integrado de Informacién de
Desarrollo Econémico (SIDE).

En esta etapa se trabajara en la estructuracién de la metodologia para la
recoleccion de la informacion, asi como en la identificacion y organizacion de
las fuentes de informacion, indicadores y variables que hardn parte del
Observatorio. De igual manera, se desarrollardn estrategias para la
generacion de productos de andlisis e informacién que permitan realizar
seguimiento a las dinamicas del mercado laboral del municipio.

El propésito durante este periodo sera iniciar de manera efectiva el desarrollo
del Observatorio de Empleo, estableciendo sus componentes técnicos y
metodoldgicos y avanzando en la construccién de las herramientas
necesarias para su funcionamiento y posterior consolidacion.

Con estas acciones se busca fortalecer la capacidad institucional para
generar, organizar y analizar informacién sobre el empleo en Armenia,
proporcionando insumos técnicos que apoyen la planeacion, el seguimiento
de indicadores y la toma de decisiones estratégicas en materia laboral y de
desarrollo econdmico.

9.Elaborar informes técnicos peridodicos, validados con el Sistema
Integrado de Informacion de Desarrollo Econémico SIDE de la
secretaria, con el fin de apoyar la planeacién, el monitoreo y la toma de
decisiones estratégicas en materia desempleo y del indice de
competitividad de ciudades ICC
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Poblaciéon Beneficiada

Cantidad Fuente

DANE, Proyeccion de
poblaciéon 2026

Poblacién beneficiada

Poblacion en edad de trabajar 256,713
15 afios y mas

Durante el periodo de ejecucion se avanzé en la elaboracién de informes
técnicos periédicos de seguimiento a los principales indicadores econdmicos
y laborales, utilizando como fuente la informacion estadistica oficial
disponible y validando los resultados en el marco del Sistema Integrado de
Informacion de Desarrollo Econémico (SIDE) de la Secretaria de Desarrollo
Econémico.

Los informes se elaboran a mes vencido, de acuerdo con los tiempos de
publicacién y disponibilidad de la informacion estadistica oficial. En este
sentido, durante el primer periodo de seguimiento se elaboraron los informes
correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo de
2026.

Posteriormente, durante el mes de julio de 2026, se elabor6 el informe
correspondiente al mes de junio, dando continuidad al seguimiento periédico
de los indicadores. Asi mismo, durante el mes de agosto de 2026 se realizo
el informe correspondiente al periodo estadistico disponible, de acuerdo con
el cronograma de publicacion de la informacion.

Estos informes permiten realizar seguimiento al comportamiento de variables
relacionadas con el empleo, desempleo, inflacion, salario minimo, tasas de
interés y otros indicadores asociados a la dindmica econdmica y laboral,
generando insumos técnicos para fortalecer los procesos de planeacion,
monitoreo y toma de decisiones de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
del Proyecto de Empleo. De igual manera, la informacion recopilada
constituye un insumo para el analisis de las variables relacionadas con el
indice de Competitividad de Ciudades y su comportamiento en el contexto
municipal.
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Proyeccion a 31 de diciembre

Durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre
de 2026, se proyecta continuar con la elaboracion de los informes técnicos
periédicos de seguimiento, correspondientes a los meses de septiembre,
octubre y noviembre de 2026, de acuerdo con la disponibilidad y publicacion
de la informacion estadistica oficial.

Los informes permitiran mantener actualizado el seguimiento de los
principales indicadores de empleo y de las variables econémicas
relacionadas con la competitividad de la ciudad, fortaleciendo la generacion
de informacién técnica para la planeacién, el monitoreo y la toma de
decisiones estratégicas de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

De manera complementaria, se continuard con la organizacion, analisis y
validacién de la informacién en el marco del Sistema Integrado de
Informacion de Desarrollo Econdmico (SIDE), con el propdsito de consolidar
una base técnica que contribuya al seguimiento de las dinamicas del
mercado laboral y de los factores asociados al indice de Competitividad de
Ciudades.
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10.Elaborar informes técnicos de seguimiento a los indicadores del
sector empleo, validados por el Sistema de Informacion de la Secretaria
de Desarrollo Econémico.
Poblacion Beneficiada

Poblacién beneficiada Cantidad Fuente

Poblacién en edad de trabajar 256,713 DANE, Proyeccion de
15 afios y mas poblacion 2026

Durante el primer trimestre de 2026 se realizd6 el seguimiento a los
indicadores del sector Empleo, con el propésito de analizar la caracterizacion
de la poblacion atendida y la ejecucion de las jornadas de orientacion e
insercion laboral desarrolladas por el Proyecto de Empleo. Este ejercicio
permitié identificar tendencias, brechas y oportunidades de mejora en la
prestacion del servicio, asi como generar insumos para orientar la toma de
decisiones y fortalecer las estrategias de empleabilidad. Como resultado de
este proceso, se elabor6 el primer informe técnico de seguimiento
correspondiente al primer trimestre de 2026.

e
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En el segundo trimestre de 2026 se dio continuidad al seguimiento de los
indicadores del sector Empleo, mediante la revision, consolidacion y analisis
de la informacion derivada de las acciones desarrolladas durante el periodo.
Este ejercicio permiti6 mantener el monitoreo de la poblacion atendida, las
jornadas de orientacion e insercion laboral y los resultados alcanzados por el
Proyecto de Empleo, consolidando la informacién requerida para el
seguimiento semestral.

Durante los meses de julio y agosto de 2026 se continué con el proceso de
recopilacion, revisidon, consolidacion y analisis de la informacion
correspondiente al primer semestre del afio, con el propdsito de estructurar
el informe técnico de seguimiento correspondiente al segundo trimestre.
Como resultado de este proceso, en el mes de agosto de 2026 se obtuvo el
segundo informe técnico de seguimiento, correspondiente a los indicadores
y resultados del segundo trimestre de la vigencia.

De manera adicional, teniendo en cuenta la situacion de calamidad generada
por el terremoto ocurrido en agosto de 2026, se inicid la recopilacion y
organizacion de informacién relacionada con las afectaciones sobre las
actividades econdmicas y productivas del municipio. Estos insumos
constituyen una base para los futuros ejercicios de seguimiento y analisis, en
los cuales se podra valorar, de acuerdo con la disponibilidad de informacion,
el posible impacto del evento sobre las condiciones de empleo, generacion
de ingresos y dinamica laboral del municipio de Armenia.

En conjunto, las acciones adelantadas han permitido mantener un
seguimiento periddico de los indicadores del sector Empleo y disponer de
informacién organizada para apoyar la planeacion, el monitoreo y la toma de
decisiones del Proyecto de Empleo y de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.
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Proyeccion a 31 de diciembre

Durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre
de 2026, se proyecta dar continuidad al seguimiento de los indicadores del
sector Empleo mediante la recopilacion, consolidacion y analisis de la
informacién generada a partir de las acciones desarrolladas por el Proyecto
de Empleo.

Para este periodo se tiene prevista la elaboracion de dos (2) informes
técnicos de seguimiento adicionales, con el propdsito de completar la meta
establecida para la vigencia 2026 y mantener actualizado el andlisis de los
principales indicadores relacionados con la poblacion atendida, las jornadas
de orientacion laboral y los resultados alcanzados.

Los informes permitiran identificar tendencias, brechas, avances vy
oportunidades de mejora en las estrategias de empleabilidad, generando
insumos técnicos para fortalecer la planeacion, el monitoreo y la toma de
decisiones estratégicas en materia de empleo. Asi mismo, se continuara
recopilando y analizando la informacion relacionada con las afectaciones
econdmicas y laborales derivadas del terremoto ocurrido en agosto de 2026,
en la medida en que se disponga de informacion suficiente y pertinente para
su incorporacion en los analisis.

11.Realizar jornadas de socializacion de la alerta temprana no.041 de la
defensoria del pueblo

Poblaciéon Beneficiada

Indicador Cantidad
Jornadas de socializacion 19
Personas sensibilizadas 178

Durante el primer trimestre de 2026 se desarrollaron jornadas de
socializacion y difusion de la Alerta Temprana No. 041 de 2020 de la

00eo0

Defensoria del Pueblo, dirigidas a diferentes actores institucionales y
comunidad en general. Estas actividades permitieron fortalecer el
conocimiento y apropiacion de los lineamientos establecidos en la alerta,
promoviendo acciones de prevencion y articulaciéon institucional. Las
jornadas realizadas se encuentran soportadas mediante las Actas Nos. 137,
211, 287, 319 y 362.

En el segundo trimestre de 2026 se dio continuidad a las acciones de
socializacion mediante jornadas adicionales orientadas a ampliar la
divulgacion de los lineamientos de la Alerta 041 y fortalecer los procesos de
sensibilizacion y articulacion con los diferentes actores relacionados con su
implementacion. Estas actividades se encuentran soportadas mediante las
Actas Nos. 447 y 716. De esta manera, a corte de junio de 2026 se contaba
con un total acumulado de ocho (8) socializaciones realizadas.

Durante el mes de julio de 2026 se amplié la estrategia de socializacion
mediante la realizacion de once (11) jornadas adicionales en el sector de las
universidades La Gran Colombia y Von Humboldt, dirigidas a poblacion
vinculada al sector educativo y universitario. Estas jornadas estuvieron
orientadas a fortalecer el conocimiento, apropiacion y difusion de los
lineamientos de la Alerta Temprana No. 041, promoviendo acciones de
sensibilizacion, prevencion y articulacién institucional. Las actividades se
encuentran soportadas mediante las Actas Nos. 936, 937, 938, 939, 940,
941, 942, 943 y 944.

Con las acciones desarrolladas durante el primer semestre y el mes de julio,
se alcanza un acumulado de diecinueve (19) socializaciones realizadas
durante la vigencia 2026, avanzando significativamente en el cumplimiento
de la meta establecida.
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Proyeccion a 31 de diciembre

Durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre
de 2026, se proyecta realizar seis (6) jornadas adicionales de socializacion y
difusion de la Alerta Temprana No. 041 de 2020, con el propdsito de
completar la meta anual de veinticinco (25) socializaciones establecidas para
la vigencia.

Las jornadas estaran dirigidas a diferentes actores institucionales,
organizaciones y comunidad en general, de acuerdo con las necesidades
identificadas y los espacios de articulacion disponibles. Las actividades
buscaran fortalecer el conocimiento, apropiacién y aplicacion de los
lineamientos de la Alerta, promoviendo la sensibilizacion, prevencion y
articulacion institucional frente a los riesgos identificados.

Con la realizacién de estas seis (6) jornadas adicionales, se proyecta
alcanzar la meta de veinticinco (25) socializaciones al cierre de diciembre de
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2026, garantizando los respectivos soportes documentales, registros vy
evidencias que permitan verificar la ejecucion y trazabilidad de las
actividades desarrolladas.

Linea Estratégica: ARMENIA COMPETITIVA ) ;
Producto: SERVICIO DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO EN EL MARCO DEL TRABAJO
DECENTE.

Proyecto: ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENERACION Y|

ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION
DEL EMPLEO EN LA CIUDAD DE ARMENIA

PRODUCTO: SERVICIO DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO EN EL MARCO
DEL TRABAJO DECENTE.

Recursos asignados en
pesos en el momento
presupuestal (apropiaciéon
Definitiva)

$ 169.500.000,00 $ 34.059.090,00 20,09%

Fuente: Seguimiento Plan de Accidn SDE a 30 de junio de 2026 y Ejecucion Presupuestal Al 30 de agosto de
2026.

Recursos ejecutados en pesos en Porcentaje ejecucion
el momento presupuestal Presupuestal a la fecha
(Comprometido) de corte

12.aprobacion e implementacion de la politica publica de desarrollo
economico del municpio de Armenia.

Poblaciéon Beneficiada
Indicador Personas

Poblacién total 307,103

Durante el primer semestre de 2026 se adelantaron mesas de trabajo para la
revision, concertacion y validacion técnica de la Politica Publica de Desarrollo
Econdémico y Competitividad “Armenia con Empleo, Préspera e Innovadora”,
promoviendo su articulacion institucional y coherencia con las necesidades
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de desarrollo econdémico del municipio. Estas acciones se encuentran
soportadas en las Actas Nos. 248 y 253.

En el segundo trimestre de 2026 se realiz6 una mesa de trabajo con el area
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — TIC, soportada
mediante el Acta No. 463, en la cual se avanzo en la consolidacion de los
instrumentos técnicos asociados a la politica. Como resultado de este
proceso, se consolidaron la Matriz Estratégica V2, el Proyecto de Acuerdo y
el documento de Politica Publica de Desarrollo Econdmico 2026—2038
“Armenia con Empleo, Préspera e Innovadora”, esto debido a la decision de
unificar la construccion de la politica publica de las Tics, con la politica publica
de desarrollo econémico, toda vez que los dos instrumentos tienen
componentes del plan de accidn coincidentes.

Posteriormente, el 11 de julio de 2026, se recibié la documentacion final
correspondiente a la Politica Publica, como evidencia de las modificaciones
y ajustes realizados en el periodo solicitado. Como parte de los productos
entregados se recibieron: (1) los documentos finales en formato Word y PDF
de la Politica Publica de Desarrollo Econdmico y Competitividad, con las
modificaciones realizadas; (2) la matriz estratégica modificada; y (3) el
borrador del Proyecto de Acuerdo.

Estos avances permitieron consolidar los principales instrumentos técnicos
requeridos para continuar con el tramite institucional de la Politica Publica y
avanzar hacia las etapas de aprobacion e implementacion.
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De otro lado se presenté el documento borrador de la proyeccion del Acuerdo
por medio del cual se pretende llevar el instrumento a la etapa de aprobacion
ante el Concejo Municipal.

T e
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Proyeccion a 31 de diciembre

Durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre
de 2026, se proyecta continuar con las gestiones institucionales requeridas
para avanzar en el trdmite de aprobacion de la Politica Publica de Desarrollo
Economico y Competitividad 2026—2038 “Armenia con Empleo, Préspera e
Innovadora”, tomando como base los documentos técnicos consolidados y
entregados el 11 de julio de 2026.

En este periodo se prevé adelantar la revision y validacion final de la
documentacion, atender los ajustes que sean requeridos y continuar con las
gestiones necesarias para la presentacion y tramite del Proyecto de Acuerdo
ante las instancias competentes para su aprobacion.

Una vez surtido el proceso de aprobacion, se proyecta avanzar en las
acciones iniciales para la implementacion y articulacion de la Politica Publica
con los instrumentos de planeaciéon municipal, asi como en la definiciéon de
mecanismos de seguimiento que permitan orientar y monitorear las
estrategias, programas y acciones contempladas. Con estas acciones se

0000

busca culminar las etapas técnicas e institucionales necesarias para avanzar
en la aprobacion e inicio de implementacion de la Politica Publica, como
instrumento de largo plazo para fortalecer el desarrollo econémico, la
competitividad, la innovacion y la generacion y formalizacién del empleo en
el municipio de Armenia.

INFORME SOBRE LAS ACCIONES EJECUTADAS POR LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE ARMENIA, PARA
APOYAR A EMPRENDEDORES, COMERCIANTES Y PRESTADORES DE
SERVICIOS TURISTICOS EN SITUACION DE CALAMIDAD POR EL
TERREMOTO DEL 10 DE AGOSTO DE 2026

Agosto 11

Mediante correo electronico institucional, se solicit6 a la Camara de
Comercio y FENALCO Ia informacion pertinente a empresas,
establecimientos de comercio, comerciantes y demas unidades productivas
que hayan reportado afectaciones como consecuencia del sismo.

e Tipo de afectacion identificada, particularmente en materia de
infraestructura, funcionamiento, pérdida de inventarios, equipos,
mercancias o interrupcién temporal de actividades.

e Sectores econdmicos y zonas del municipio que presenten mayores
niveles de afectacion.

e Posibles afectaciones o dificultades en la cadena de abastecimiento
y comercializacion.

e Necesidades de apoyo manifestadas por los empresarios y
comerciantes afectados.

e Cualquier otra informacion que consideren pertinente para establecer
el impacto econémico derivado del evento.
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La informaciéon suministrada le ha permitido a la Administracion Municipal
contar con elementos para la caracterizacién de los sectores afectados, la
identificacion de necesidades y la estructuracion de posibles acciones de
reactivacion econdmica, en articulaciéon con las entidades y actores
correspondientes.

Agosto 11

Se disené el modelo de encuesta inicial en Excel para ser aplicado a los
Emprendedores, Comerciantes y Prestadores de Servicios Turisticos que a
la fecha tenia en sus bases de datos la Secretaria de Desarrollo Econémico:

La cual deberia ser aplicada mediante llamada telefonica a la base de 824
emprendedores (se remitio a los voluntarios de manera prediligenciada por
comunas) y y 517 productores rurales.

Agosto 13
Ingreso y articulacion con el grupo de WhatsApp de ASOCAPITALES

En el marco de las acciones adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico frente a la emergencia ocasionada por el siniestro del 10 de
agosto de 2026, se fortalecid la articulacion interinstitucional mediante la
participacion en el grupo de trabajo de Asocapitales, conformado con la
participacion de las Secretarias de Desarrollo Econémico de diferentes
ciudades capitales y departamentos afectados. Este espacio permitio
establecer una linea de trabajo conjunta orientada, inicialmente, al desarrollo
y fortalecimiento de los procesos de censo para la identificacion preliminar
de las afectaciones econdmicas y estructurales presentadas en el sector
comercio.

La participacidon en este espacio permitid intercambiar experiencias y
metodologias implementadas por las entidades territoriales para la
caracterizacion de los establecimientos y actores econdémicos afectados,
buscando avanzar de manera articulada y con criterios comunes en la
identificacion de las necesidades del sector. Asimismo, esta articulacion ha
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permitido abordar propuestas y alternativas de reactivacion econdmica que
requieren gestion y acompafiamiento en escenarios de caracter nacional,
fortaleciendo el papel de las ciudades capitales y territorios afectados como
voceros de las necesidades del sector productivo ante las instancias
competentes. De esta manera, la vinculacion y participacion activa en este
grupo de trabajo constituye una estrategia de articulacion territorial que
permite a la Secretaria compartir experiencias, fortalecer sus mecanismos de
respuesta y contribuir a la construccion de propuestas conjuntas
encaminadas a la recuperacion y reactivacion econdmica de los
comerciantes y empresarios afectados por la emergencia.

Agosto 13

La Secretaria de Desarrollo Econémico participé activamente en la Mesa de
trabajo virtual para la atencion y reactivacion econémica frente a las
afectaciones ocasionadas en las diferentes ciudades por el terremoto del 10
de agosto de 2026, la reunion interinstitucional desarrollada fue liderada por
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y representantes de las
entidades territoriales de las Ciudades y Departamentos afectados por el
sismo.

A nivel Nacional nos dieron los parametros de trabajo respecto a 4 ejes:

A) Elaboracién del censo de afectacion

A) Elatarycion de! Consc e sfoctacion
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B) Medidas de choque posteriores al censo Agosto 13

Shequs phsteriucee 2l sonss Realizacion de Comité Operativo de la Secretaria de Desarrollo
Economico, la reunion fue realizada con la finalidad de articular y orientar
las acciones de la Secretaria hacia la atencion de la contingencia y la
reactivacion econémica, resaltando como prioridad la consolidacién de un
censo y una caracterizacion detallada de los sectores econdmicos afectados,
que permita contar con informacion confiable para la toma de decisiones y la
gestion ante las instancias del Gobierno Nacional, para lo cual se determiné
como unico tema la revisidén técnica y operativa del aplicativo disefiado
mediante Google Forms para la recopilaciéon y consolidacion de informacion
relacionada con las afectaciones ocasionadas por el sismo del 10 de agosto
de 2026 en las unidades econdmicas del municipio de Armenia, asi como
definir los ajustes requeridos, mecanismos de recoleccion de informacion,
articulacién institucional y responsabilidades para avanzar en el censo y
diagnostico de afectaciones.
El cual fue aprobado

FRafean AW B ey

AFECTACIONES DEL COMERCIO, PRODUCTORES RURALES
Y PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS AFECTADOS
POR EL TERREMOTO DEL 10 AGOSTO DE 2026

D) Apoyo al Paisaje Cultural Cafetero

244 S ATver

Se concluy6 la reunién con el compromiso de iniciar la aplicacion de la
propuesta presentada como fase inicial.
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A partir de 20 de agosto de 2026 la Unidad de Gestion del Riesgo de la
Alcaldia impartié las instrucciones unificadas para la inscripcién de los
afectados en el RUD Nacional Registro Unico de Damnificados, se conformé
un equipo encargado de migrar la informacién a la plataforma Survey 123
Aplicando la encuesta de la siguiente forma de forma presencial:

0 Fdwam S Fueal

Fince ol placer Vereda Sanmana : Veredn samia dara

De forma virtual se inicia el proceso de inscripcion en el RUD, contando
inicialmente con la base de datos de las afectaciones reportadas en el
aplicativo propio del Secretaria de Desarrollo Econémico, el cual con corte a
septiembre 04 de 2026 presenta los siguientes datos:

Teniendo en cuenta la solicitud realizada por la Secretaria de Desarrollo
Econémico desde el 11 de agosto, la Camara de Comercio de Armenia de
forma virtual envia la 2 bases de datos de la afectaciones por ellos
recopilada, una con 1067 registros, de los cuales 1051 corresponden al
municipio de Armenia y una segunda con 144 predios con afectacion, esto
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con la finalidad de ser incorporada en el RUD, apoyado por un grupo de
aprendices del SENA suministrados por esa entidad.

Igualmente, FENALCO remite base de datos, tenderos con 51 registros de
Aliados de esa entidad, por lo anterior esta Secretaria de forma telefénica
solicita que dicha entidad actualice la informacion en lo pertinente al porte de
Numeros de cédula, fecha de nacimiento y fotografia soporte de cada
registro.

La Unidad de Gestion de Riesgo hizo un primer cierre el 24 de agosto
haciendo reapertura el dia 26 de agosto, se espera que en cumplimiento de
las instrucciones impartidas desde el Gobierno Nacional se logre incluir la
totalidad de registros antes del 4 a las 11:59:59 pm

Agosto 20

Conformaciéon de mesa de Articulacion con Gremios, a partir del
20 de agosto se determind que para seguir las indicaciones del
Gobierno Nacional sobre reactivacion econdémica de nuestra ciudad,
luego del terremoto del 10 de agosto de 2026 se requiere una
actuacion unificada entre Céamara de Comercio FENALCO,
ASOBARES NACIONAL, la cual tendra una periodicidad semanal, los
resultados esperados iniciales son la consolidacién de una Unica base
de datos para tener claridad sobre cada una de las variables de la
encuesta del RUD.

Agosto 21

Reunidén para reactivacion econoémica y desarrollo de la primera Feria
“Quindio Corazén Mio”

Como parte de las estrategias implementadas para contribuir a la
recuperacion de la actividad econdémica local, la Secretaria de Desarrollo
Econdémico promovié la articulacion con el sector privado, los diferentes
gremios y empresarios del municipio y del departamento, con el propésito de
generar acciones concretas orientadas a la apertura y dinamizacion de los
negocios afectados por la emergencia. En este marco, se impulsé el
desarrollo de la primera Feria “Quindio Corazén Mio”, concebida como una
iniciativa de caracter publico-privado orientada a generar oportunidades de
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comercializacion y fortalecer el respaldo institucional y empresarial a los terremoto que ademas de sacudir las infraestructuras, también marcé un
comerciantes y emprendedores locales. antes y un después en la rutina social y comercial.

Para el desarrollo de esta iniciativa se promovio la participacion articulada de
diferentes actores del territorio, logrando la vinculacion de las fuerzas vivas
del municipio y del departamento en torno al propdsito de proteger y
respaldar a los comerciantes y emprendedores locales. Asimismo, se activo
el Consejo Municipal de Desarrollo Econémico como escenario de
articulacion con los diferentes gremios, permitiendo sumar esfuerzos y
consolidar una estrategia conjunta de reactivacion econémica.

La iniciativa constituye una accion puntual de respuesta frente a los efectos
generados por la emergencia, al promover espacios para la dinamizacion de
la economia local y el acompafamiento al tejido empresarial. La articulacién
entre el sector publico, privado, gremios y empresarios permitié consolidar
una estrategia colectiva orientada a apoyar la recuperacion de los negocios
y fortalecer la confianza en la capacidad del territorio para avanzar hacia la
reactivacion economica.

El viernes 28 de agosto se realizo6 el lanzamiento de la feria Quindio Corazon
Mio, un espacio que busca reactivar la economia del departamento, tras el
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La iniciativa surgié de la articulacion entre empresarios, gremios, entidades
publicas y privadas, con el proposito de generar un espacio alternativo de
ventas para los negocios afectados, dinamizar el consumo local, contribuir a
la conservacion del empleo y acompafar a las familias empresarias en el
proceso de recuperacion economica. La organizacion reporté una inversion
cercana a $350 millones, aportada mediante recursos, patrocinios, servicios
y conocimiento de diferentes actores.

Ademas de su componente comercial, la feria incorporé una agenda cultural,
musical, gastrondmica y recreativa, convirtiéndose en un espacio de
encuentro para las familias y en una expresion de solidaridad, resiliencia y
capacidad de recuperacion del tejido empresarial quindiano.

La estrategia cuenta con el respaldo de la Alcaldia de Armenia, la
Gobernacion del Quindio, Empresas Publicas de Armenia — EPA, gremios y
empresarios privados, consolidandose como una de las primeras iniciativas
colectivas de reactivacion comercial desarrolladas después de la emergencia
sismica.

Resultado esperado: generar oportunidades inmediatas de comercializacion
para los empresarios afectados, estimular la compra de productos locales y
contribuir a la recuperacion de la actividad econémica del departamento bajo
el mensaje “Juntos reactivamos el Quindio”.
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Agosto 27

Reuniéon Virtual con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Como parte de las gestiones orientadas a fortalecer las
estrategias de reactivacion econdmica y fortalecimiento empresarial en el
territorio, la Secretaria de Desarrollo Econdémico adelanté un primer
acercamiento con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) Este espacio permitio explorar alternativas de cooperacion y apoyo
dirigidas a atender las necesidades generadas en el sector econdmico como
consecuencia de la emergencia, particularmente en materia de reactivacion
y recuperacion de las unidades productivas afectadas.

Durante la reunion se abordo la posibilidad de establecer una articulacion con
el programa del PNUD que opera en Colombia, con el proposito de avanzar
hacia acciones de acompafiamiento y apoyo econémico que contribuyan a la
recuperacion del tejido empresarial. Como resultado de este primer
acercamiento, se encuentra en proceso la recepcion de una propuesta por
parte del organismo internacional, que permitira determinar las posibles
lineas de cooperacion y las acciones puntuales a desarrollar en el territorio.

Esta gestion representa una oportunidad para complementar las acciones
institucionales mediante la articulacion con organismos internacionales,
orientando los esfuerzos hacia la generacion de capacidad instalada y el
desarrollo de acciones sostenibles de reactivacion econdémica y
fortalecimiento empresarial, de acuerdo con las necesidades identificadas en
el territorio.
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la creacion y lanzamiento de un Fondo de Apoyo Empresarial, orientado a la
reactivacion econdmica de las unidades productivas afectadas por el sismo
del 10 de agosto.

La iniciativa se fundamento en el censo empresarial realizado para identificar
las afectaciones y necesidades de empresarios, comerciantes,
emprendedores y unidades productivas rurales, con el propdsito de brindar
apoyos puntuales que permitieran la reapertura de establecimientos, la
proteccion de los ingresos y la conservacion del empleo.

La estrategia contempld una bolsa de recursos superior a $3.000 millones,
con participacion de la Alcaldia de Armenia, la Camara de Comercio y
Lanzamiento del Fondo de Apoyo Empresarial para la Reactivacion Comfenalco, priorizando principalmente microempresas y pequefos
Econémica negocios con necesidades especificas para reanudar sus actividades
econdémicas.

Septiembre 01

Septiembre 02

- El alcalde de Armenia, James Padilla Garcia, en su calidad de Secretario
ALIANZAPOR LA General de ASOCAPITALES, recibié en su despacho a representantes de
REACTVACIMN EMPRESARIAL esta organizacion para avanzar en una agenda de trabajo enfocada en
gestionar y canalizar ayudas para nuestra ciudad.

La Secretaria de Desarrollo Econémico de Armenia liderd la articulacion con
la Camara de Comercio de Armenia y del Quindio y Comfenalco Quindio para
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Con el liderazgo del alcalde y el respaldo de ASOCAPITALES, se puso sobre
la mesa toda la informaciéon sobre las necesidades identificadas para
coordinar las acciones que permitan conseguir apoyos y soluciones.

En formato Excel, se anexa la relacion de la caracterizacion de afectados,
en las cuales se reportan datos tales como documento de identificacion,
nombres de persona natural, nombre persona juridica, ubicacion, estado del
predio y demas observaciones conforme a la solicitud.

El panel de afectaciones de la base de datos de la Secretaria de Desarrollo
Economico a septiembre 07 de 2026 se presenta de la siguiente forma,
estando en revisibn permanente para garantizar la veracidad de la
informacién, haciendo ademas claridad que nos encontramos en proceso de
migracion de las bases de datos externas a la plataforma de la secretaria:

PANEL DE AFECTACIONES septiembre 07 de 2026
CENSO PARA APOYAR A EMPRENDEDORES, COMERCIANTES Y PRESTADORES DE
SERVICIOS TURISTICOS EN SITUACION DE CALAMIDAD POR EL TERREMOTO DEL 10 DE
AGOSTO DE 2026
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
CENSO SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMCO 1261
EMPLEOS AFECTADOS 5018
COMPROMISO CREDITICIO 269
REQUIEREN CAPITAL DE TRABAJO 737

CENSO PARA APOYAR A EMPRENDEDORES, COMERCIANTES Y PRESTADORES DE SERVICIOS
TURISTICOS EN
SITUACION DE CALAMIDAD POR EL TERREMOTO DEL 10 DE AGOSTO DE 2026
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

[ SECTOR URBANO [ 951 | SECTOR RURAL [ 310

[ NIVEL DE AFECTACION | 951 | [ NIVEL DE AFECTACION [ 310
Total 51 Total 24
Alto 275 Alto 11
leve 182 leve 41

0000

CENSO PARA APOYAR A EMPRENDEDORES, COMERCIANTES Y PRESTADORES DE SERVICIOS

TURISTICOS EN

SITUACION DE CALAMIDAD POR EL TERREMOTO DEL 10 DE AGOSTO DE 2026
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SECTOR URBANO 951 | SECTOR RURAL 310
Moderado [ 359 Moderado [ 122
Sin Afectacion | 84 Sin Afectacion | 12
TENENCIA | 951 | [ TENENCIA [ 310]
[ Propio [ 255 | [ Propio [ 247]
[ Arrendado [ 696 | | Arrendado | 63 |
TAMANO DE EMPRESA TAMANO DE EMPRESA
TURISMO 104 TURISMO 75
Emprendimiento 43 Emprendimiento 10
Micro 55 Micro 61
Pequefa 6 Pequefa 4
COMERCIAL 428 | COMERCIAL 11]
Emprendimiento 164 Emprendimiento 5
Micro 242 Micro 5
Pequefa 15 Pequefa 1
Mediana 3 Grande 4
Grande 4
GASTRONOMICO 130 | [ GASTRONOMICO 6]
Emprendimiento 62 [ Emprendimiento [ 1
Micro 60 [ Micro | 5
Pequefia 8
INDUSTRIAL 16 | [ INDUSTRIAL 1]
Emprendimiento 5 Emprendimiento
Micro 10 Micro 1
Pequefia 1 Pequefa
SERVICIOS 165 SERVICIOS 1 |
Emprendimiento 42 Emprendimiento 2
Micro 113 Micro 8
Pequefia 7 Pequeiia 1
Mediana 3
Grande
AGRICOLA 4 AGRICOLA 191 |
Emprendimiento 1 Emprendimiento 31
Micro 3 Micro 154
Pequefia Pequefia 6
ENTRETENIMIENTO | [ 12] ENTRETENIMIENTO [ 1]

Emprendimiento

INFORME

DE GESTION

=2

Emprendimiento
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CENSO PARA APOYAR A EMPRENDEDORES, COMERCIANTES Y PRESTADORES DE SERVICIOS

SITUACION DE CALAMIDAD POR EL TERREMOTO DEL 10 DE AGOSTO DE 2026

TURISTICOS EN

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

[ SECTOR URBANO [ 951 | [ SECTOR RURAL [ 310
Micro 9
Pequefia
Mediana
Grande
OTRAS 12 OTRAS 14
Emprendimiento 3 Emprendimiento 6
Micro 9 Micro 8
Pequeiia Pequena
RESUMEN BASE DE DATOS
TOTAL URBANO RURAL
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 1261 951 310
CAMARA DE COMERCIO ARMENIA 1346 1346
FENALCO 50 50
TOTAL 2657 2347 310
TAMANO EMPRESA SDE CCAQ FENALCO
EMPRENDIMIENTOS 441 0
MICCROEMPRESA 758 1059
PEQUENA 50 92
MEDIANA 7 20
GRANDE 5 7
TENDEROS, MISCELANEA 50
OTROS CAMARA COM, 168
TOTAL 1261 1346 50
| TOTAL | 2657
wo. ARMENIA &= @ @ @ ©

Por ultimo, se presenta el informe detallado de consolidacién de informacion
en el sector rural y que corresponde a acciones de caracterizacion, las cuales
han sido obtenidas de otras fuentes tales como recoleccion de informacion
in-situ — Institucion Educativa el Caimo, Mall Paraiso, Caseta Comunal
Vereda San Juan, Comité de Cafeteros. -, a través de los puestos
establecidos, reportes de otras secretarias, reportes de nuevas afectaciones,
donde este informe sera migrado a la plataforma de la Secretaria de
Desarrollo econdmico, para que forme parte integral, junto a los 310 registros
que de manera inicial tiene la misma y que a manera de informacién han sido
incluidos en este capitulo de reporte de censo rural.

CENSO AREA RURAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

REGISTROS PENDIENTES

REPETIDAS O NO TOTAL

DESCRIPCION REALIZADAS
ENTREGADOS CORRESPONDEN DEPURADAS RESPONDIERON)

TOTAL CENSO INICIAL 675 357 318 309 9
CENSO REPORTADO
OTRAS SEC. 60 7 53 34 19
NUEVOS REPORTES
CENSO SDE CORTE 4 28 18 10 7 3
SEPT.
PUNTOS FISICO
HABILITADOS
(Inst.Edu.Caimo, Mall 412 0 412 412 0
Paraiso, Zulaybar, San
Juan y Comité cafeteros)
TOTAL 1175 364 793 762 31
PORCENTAJE 100% 30,98% 100% 96,09% 3,91%

El trabajo realizado en el area rural se llevd a cabo en 3 momentos, el
primero, una vez sucedido el terremoto el equipo técnico de la SDE area rural
se desplazé a las diferentes veredas, levantando un censo inicial
posteriormente la secretaria difundid un enlace para la aplicacion de una
encuesta para tener mayor cobertura y por ultimo los registros de las
personas que se registraron el en censo reporte de afectaciones del sismo
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Armenia2026. Al final el total de registros cruzados suman 675 y al hacer la VEREDA EL RHIN
depuracién quedan 318 registros para realizar la encuesta final UNGRD. ‘M

ALGUNAS REGISTROS FOTOGRAFICOS DEL TRABAJO DE CAMPO
CENSO PREDIOS RURALES AFECTADOS POR EL SISMO DEL 10 DE
AGOSTO DE 2026

VEREDA EL CAIMO

De los 318 registros se realizan efectivamente 309 encuestas, quedando
pendientes solo 9, las cuales corresponden a personas que no
respondieron.

Los dias subsiguientes al 10 de agosto, se recibieron reportes de otras
secretarias a quien les llegd dentro de sus bases de datos registros de
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predios rurales, las cuales igualmente fueron filtradas quedando 53 registros
para la migracion de la informacion al censo nacional.

La semana comprendida entre el 31 de agosto y el 4 de septiembre se
recibieron 28 nuevos registros en el censo disefiado por la SDE, los cuales
igualmente se filtraron y el resultado es que ya estaban muchos de ellos en
el censo nacional, quedan solo 18 registros para migrar.

En otro escenario se habilitaron puntos fisicos para aplicar directamente la
encuesta del UNGRD, logrando un registro de 412 predios en los puntos
Institucion educativa el Caimo, Mall Paraiso, Casetas comunales de las
Veredas Zulaybar y Vereda San Juan, igualmente en articulacion con el
Comité de Cafeteros dispuso de personal para la aplicacion de la encuesta a
los predios cafeteros.

CENSO AREA RURAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 381
CONSOLIDADO DE LA BASE DE DATOS DEPURADA
Encuestas aplicadas 350
Encuestas en Puntos fisicos 412
Encuestas aplicadas 412
Total universo predios 100% 793
Total Registros en el UNGRD 96% 762
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Diego Fernando Tobén Gil
Secretario de Desarrollo Econdmico
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