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M Gmail Edna Clemencia Delgado <edelgado armenia@gmail.coms

Convocatoria Comité Operativo de |a SDE mes de agosto de 2026

1 mensaie

Secretaria Desarrollo Econdmico Alcabdia Munlcpal <secretariseconmmicoffarmiania, gov, oo 27 de agosto de 2036 a

has 15:03

Pars: Secrelatia de Dessrollo Economico <produtionssrurtes fiarmania gov.oo>, JULIO CESAR RUZ LEAL
<jupaest@yshoo.es>, adiefa2Seyahoc.es, anderson_vasquazri@haimail com, manueia satza
=marmLsvEEB@gmail.coms, Turizmd Armenia <tmsmoi@armenis. gov.co>, jhonfebiosuaresii-gmadl.com, Secretarla de
Desarralio Econamice <fortalecimisnioempresanali@armenia. gov.cos, flaka vaga marin <linavagama@hotmail.com=,
"Secretaria Desarmoils Econdmico {Proyecty Emplec) <empleoi@ammenis.govieo>, CRISTIAN CAMILD ECHEVERRY
GARCIA <hmiledZ_DSE@hoimail.com>, "alejandra.giraldo. 0E29@gmail.com” <alejandra.girakdc DSXEgrmail oo
Emiol20%Egmail.com, Edna Clemancia Delgado <edefgado. armenia@@grmallcom=, JOHN EDUARD PARRA, PERA
<fohneduardparapi@gmall.com=, Juan Cardos Ramos <juancarios 14 2466@gmail.com=, ditobangiéi@hotmail. com, rubandario
henang 1967 <rubendanchenaogiigmail com=>, Maria Victoria Giralde LONDOND <educavickv@vahoe.com>, german alonso
gome? castrilion =gag.unin@gmail.com>, dimirg 198280 otmal.com, Wendy Escobar swapstsrip@hotmail.come; Lina Marfa
Caloedo Martinez <finamanacaicedomartinezS8@gmall.com >, Luzceciiajmmenaziignail com Mauriclo Pards
<pardomauricioB2? fhgrmad. com=, DIANA MARIA GIRALDO <dianamgiraldoll208@gmail.com>, Jeison Steven Caro Cortes

sasociadosgmail com=, Juliane Mavarrete <julians_nriveros@hamad com>. “claudiad ruag@gmail com®
<claudeal resBgmesil com>, anyarmeniagBomall com

Caordial salude, alendiando las dirgctnces de Doclor Diego Femanda Tobdn G,
respeiussETenie me parmito cofsacar a Comité Oporatvo del mes de agosio de 2006, s
sugisne 3 los deres gue, s reguicran acompanamiento pueden convonar 8 ks fumciomanios
e eonlralistas da su conssderackon, al Comilé estd programado asi:

Dia: 31 de agosio de 2026

Hora: 900 &m

Lugar: Secrelar(a de Desarmin Econdmioo

ORDEN DEL BlA

1. 53k

2 Lechura v aprobacion del Orden del Dia. )
3 Pargimedros de presantandn del Informa de Gesiidn 30E 2026 |[Edna Clemencia Delgedo y Diego Fernando
Tobon Gil | & Minutos

4, Informa sobre 3 implementacion de la "Estratagia Armenia Te Respalds” ([Edna Clemencla Delgade y Juan
Carios Ramos |

B infgrme sjecutve sobre las activdades reakzadas en & cumphmento del Ariculo Guinto del DECRETO Mo 207
del 12 da Agoste de 2028 "POR MEDKD BEL SUAL 52 DECLARA LA SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICAEN
EL MUMICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO, CON DCASION DEL EVENTO SISMICO OCURRIDD EL 10 DE
AGOSTO DE 2026, ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICICNES" (Edna Clemencia Delgado, accionas
mstitucionalas, Disgo Fernanda Tobon Gii: dacisiones Gerencisles v Juan Carios Ramos corte de datos a
pgoste 30 de 2026 11:55:58 pm) 15 Minutos

E.Soliciiud de MODIFICAR LAS ACCIONES ACTUALES EN MATERIADE APOYC A LA EMPLEABILIDAD LAS
CUALES HASEN PARTE DEL PLAH DE ACCION DE LA SEGRETARIA DE DESARRILLE ESOMOMIGE DEL
PROYECTO DENOMINADC "ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENERACION ¥
FORMALIZACIGN DEL EMPLED” LAS CUALES QUEDARAN ENFOUADAS A LA ORIENTACION LABORAL
PARA LA BUSQUEDA DE EMPLED (Cristian Camilo Echeverry y Alejandra Giraldo) 5 Minutas

T .Determinacidn de abjetos v obligaciones conbraciugles pera &l cumplimients de los fines de la dependencia
[(Resolucion Mo, 188 del Daspacho del Alcslde (Hego Femando Tokdn GIE,

Buinforme sobre temas de caractar obligators (Edna Glemencla Delgado v John Eduard Parra |, so
solicitara informacion en bempo real) 10 Minutos
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Mumeral i de la Funclon Preventiva Mo.28 de DACI gue establece “Realizar evaluacion
Mansual gn los Comités Operativos .."

«Sgguirmients mensual sobre a Adminisracon de Riesgos Los responsables de los controles
entregan al Comité Operativo los Informes acerca de las actividaces reslizadas en of

mas: Abogado Lider Alsjandro Lopes, Gestora Documendal Wendy Paola Escobar, Lider
Financigra Lins Maris Caleeds, Profesional Especializada Edna Clemencla Delgado, Abogado
Mazs de Morcado Minorsta Rubdn Darvia Henas, Lider da Seguridad Inforrdtica Mauricio
Pardo, respecto o las reunsones reakzadas con 8l Lider de Riesgos | John Eduard Parmra)

CIRCULAR No 2026-CI-048 de DAC! _
Dalarming kb reakracidn de sequimienio mansual a los Planes de Mejorsmisnto siesefitos con |05
enles de Contral y socialize fechas recomendadas
1.Plar e Mexppramiento Intersn suscifo con &l Departamento Adminsiraio de Control semo
2.Plan de Mejoramiants Suscrilo con &f Sislema de Gestidn de Calidad (Gestora Documeantal
Wendy Pagla Ruan } 5 Minutos | 56 presania |8 Dersons que apovasd an la consolitaciin de
svidancias  de cumplimianio de las 32 acciones
Temas del Siztema de Gestién de Calidad
=Baguimianta mensual a la mabnie de salidas no conformeas
=Sequimiants & lag Estrategas de la malriz DOFA preguntas en Bempa real,

g Proposicionas ¥ Vanos

HE Ciere

Se reitera @ los convecados que fa melodalogia para ba escogencia de os iemas 8 fralar serd lluvia de ideas por ko tanto
kx5 temas anterigments mendionados pueden ser amplados o modificadas on ol transeucss del comie L5 Serrstana
Tachica serd epercida por el Profesional  especializeda Edna Clemencia Dalgado vy l& contretists Diana Mitena
Rodriguez en o perlinenie & Elaboracion del Acta, Asistencia, Regisirs Folografica.

Se agradece |a comprension respecto al manejo del iempo dubido a que se deben aprobar solichudes de informacion y
de Oparatividad det proceso 2.4, asi cimeo i sstablecido por los difersntes enies de contral

Proypsetn i alstont Fiie (e Taly fepenal Eopeaabrsis

Abanbarments

Secretaria de Desarrollo Econdmica

DIEGD FERNANDC TOBROMN GIL

Secratsrio de Despachka

Carrlm.lrl:lnmah'a&rm Municipal = SAM
s 17 8 1800

F'El:I: (57 ) ?41?’1l1fl Exl. 313 Cuarto Pesn

WA AT

f = UF i i pplls __.I:||.1 SEiFd g, Gl i
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"CONFICRERC AL DAL Ealg mensaje ¥ CLSGU T By Ml son soffdencales v ana Uso exclushy ol destinaters Bk comunicacion Dosde cosdese
fermactin profegida poe derecnos g Auon 5 Leed ha reci o B550 IBenEmR. o arta aquincasie o erdibin cueds esiidameds prohibidn B uth mcon,
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ACTA DE REUNION - USD GENERAL Cédigo: R-DF-5G1-024

Fecha: 28102024
Departamenta Administrativo de Fortalacimianto Instiuceons! ersidn: 001
Sislema de Gestidn integrado aging 1de 15

DATOS GEMERALES
TITULO Y CARACTER DE LA _HEUNEL'JN: Comité Oparativo de la Secrétada de Desamolio Econdmico d=l
mas de agosio de 2028

Acta No@ [ Fecha 3i/MB/2028 | Lugar, Secrelaria de Desanolia Economico | Hora5:00 am
AREA O DEPENDENCIA: Secretaria de Desarmolio ECandmico
i ASISTENTES =
NOMBRES ¥ APELLIDGS TARGD FIRMA

Anexo kstado de asisienca

ORDEN DEL DA

1. Saludo .

2. Leciurs y aprobacion el Orden dal Dig.

3. Paameiros de presentacion del informe de Geston SUE 2026 (Edna Clemencia Delgade y Diego
Femando Tohdn Gil | & Minutos

4. Informe sobre la implementacion de la "Esirategia Armenia Te Respaida® (Edna Clemencla
Delgado y Juan Carlos Ramos ) i ALl

5. Informe elecufivo sobre las aciividades reslizagas en el cumpimento del Aficulo uinio |
de! DECRETO Mo 207 del 12 de Agosto de 2028 "POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA
SITUACICN DE CALAMIDAD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDID, CON OCASION
DEL EVENTO S/SMICO OCURRIDO EL 10 DE AGOSTC DE 2096 ¥ SE DICTAN OTRAS
EFOSICIONES® (Edna Clemencia Delgado, acciones Institucionales, Diege Fernando Tobon
Gil: decisiones Gerenciales y Juan Carlos Ramos corte de datos a agosto 30 de 2026 11:65:59
pm]} 16 Minutos e

B Solichud de MODIFIGAR LAS ACCIONES ACTUALES EN MATERIA DE APOYD A LA
EMPLEABILICAD LAS CUALES HACEN PARTE DEL PLAN DE ACCION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO DEL PROYECTO DENOMINADO "ARMENIA CON  MAS
OPCRTUNIDADES PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEQ" LAS CUALES
QUEDARAN ENFOCADAS A LA ORIENTACION LASORAL FARA LA BUSQUEDA DE
EMPLED (Cristian Camilo Echeverry y Alejandra Giraide) & Minutos

7. Datarminacién de cbjetos y obligacionas confraclustes para el cumpimeento de los fines da la
dependencia (Resolucién No. 188 del Despacho del Alcalde (Dlego Fernando Tabdn Gi).

6. Informe sobre lemas de caracter obligatonio (Edna Clemencia Delgado y John Eduard Pama, se
solicitard informacién en tlempo real) 10 Minutos

Mumeral 2 de la Funckén Preventiva No.28 de DACI que establecs “Realizar evaluacion Mensual en los
Comités Operativos ...”
-Seguimiento mensuat sobve lz Administracidn de Riesgos Los responsables da los controles
entregan al Comité Operativo fos Informes acerca de las actividades realizadas en el
mes: Abogado Lider Alefandro Lépez, Gestora Documental Wendy Paola Escobar, Lider
Financiers Lina Maria Caicede, Profesional Especiatizada Edna Clemencia Delgade, Abogado
Piara dé Mercado Minonsiz Rubén Darle Henao, Lider de Sequridad Informalica Mauricio
Pardo, respects alas raursones realizadas con gl Lider da Riesgos | John Eduard Parra)

CIRCULAR Mo 2026-CE-045 de DACI

Defesmina la realizaciin de seguimbsnto mensual & ios Flanas de Mejpramiento suscritos con los
antes da Control v socializa fechas recomendadas

1.Plan de Mejoramienta Intemo suscrito con el Departamento Administrative de Contral Intema

2 Plen de Mejoramiento Suscrto con &l Sistema de Gestion de Caldad (Gestora Documental
Wendy Pacla Ruan) 5 Minutos | so presenta |a persona que apoyara en la canselidacan de
evidencias de cumplimiento de las 32 acciones

Tamas del Sistema de Gestién de Calidad

«Saguimiento. mensual a ta matiz de selidas N0 Conformes

«Seguimiento a las Estrategias de ta malriz DOFA preguntas en liempe real

8. Proposiciones ¥ vanos
10. Cierre
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ACTA DE REUNION - USO GENERAL Cddigo: R-OF-5GI1-024

Fecha: 261102024
Departamento Administrative de Fortalecimiento Insfilusional  Mersiér: 001
Sistema da Gestion Inlegrado Faging 2 e 15

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1. Saludo

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado da inicie al Comits Operative; indicands que el evenio
slsmaco y I3 situacion aseciada &l Intercamblador Vial de |a Carrera 18 han requerido aftencidn priortaria de ia
secrelaria. Se informa que el Secretano Diega Femando Tobbn Gif habia solicitads esperer unos minudas ¥
que, Mientras se iNcompara, se propone sjustar el orden de algunos puslos para contar con la participaciss de
2 doclora Maria Victoria Girsldo en af andlisis dal componants financiero del Informe de Gaslidn

% B

2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia,

Se da lectura 8l arden dal dia y se explica gus ol primar asunto susiantivo serd 1a forma en que e prasentard
&l components fnanciers, dabide a la necasidad da que ia informacitn séa dara y puada ser explicads ante el
Concejo Municipel Se dels constancis de que el orden ¢el dia comprende, ademds del Infama de Gestidn,
‘Armenta Te Respalds™, 1a calamidad piblica, ia modificacion de las acciones de empleabiidad. 1a definicidin
de rasponsabilidades contractuales v 168 lemas obligatonos del Sistems ntegrade da-Gestidn
El orden del dia fue sprobada.
Tofw 11 e g e 7576 ‘)
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3. Pardmetros de presentacidén de] informe de Gestidn SDE 2026 (Edna Clemencia Delgado y DHego
Femando Tobdn Gil) 5 Minutos

s e

La Profesions! Especlalizada Edna Clemencia Delgado informa que ia Resolucidn Mo, 380 del Depanamanio
Administrativo de Planeacidn estabiece la estructura del infarme de Gesltidn; linea estratégica, producto, Plan
de Desanolio, proyecta, actvidades de impacio desamolladas por cada provects, actividades que contribuyen
# cumpliméento de politicas pibiicas, registro fotogréfice, poblacidn beneficlada, ejecucidn presupuesial por
proyecls ¥ actividades proyectadas &l 31 de giciembes de 2026,

Sa pracisa que la Ssecrelarfa cuenia con una linea eslratégica y que e informe debe paric de los productos
defrvidos en e Plan de Desarrolfie. Con corte ai 30 de junio de 2026 s reqistra un avancs fisico ponderado del
78,35 %, El comite considara que el resultado es favarabde, pero insiste en que i3 presentacion debe mostrar
con ciandad el cumplimdento de cada producto, evitando oifras generales que no pemmitan explicar al impacio
real de 3 gestion.

El Secretano Diago Femando Tobon Gil solicita gue, por cada producto, s& informe cudnto sa ha esecutado,
qué mpacto tuvo la actividad y cudl fue la poblacidn beneficiada. Se advierte que no deben ufilizarse cifas
gendvicas como la lotakdad de habitantes de Amenia, la poblacidn debe focalizarse y estar susieniada en
evidencias concretss, por elempio, nimero de empresas capacitadas, personas atendidas, unidades
productives visitadas o beneficianos, efsctivarmenie vinculados, evidencias concretas, por siemplo, nlmearnd de
empresas cepaciiadas, personas stendidas, unidades produclivas visiadas o beneficiarios efectivamente
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La discusidn =& concentra en la diferencia enlre la informacion de recursos pagados v fa ejecucion que ya
cuenta con apropiacion, COP, RP o compromisos. La Profesional Especislizada Edna Clemencia Deigado
mandfiesta preccupacion porque, si el informe se limita &l valor pagado, el porcentaje visible seria 18,45 %, lo
cudl podria generar una echura incomplata de la sm;arz.l-dm financiara da fa Sacretana

El Secretano Diego Famando Tobon Gil sefela que la ejecucion debe analizarse en ef contexto del prncipio
presupuesial de anuatidad. Explics que vanas estrategias fueron pianeadas pera ejeculase durante el sagundo
semesire 0 al final de la vigencia; clla como ejempios al alumbrado navidedo, 8l plan de salvaguarda, las
@siufas ecoeficientes y la promaocidn huristica. Precisa que lgunos recursos cuentan con COP y se encuentran
en alapa precontraciusl o radicados ante Juridica, v que olros no han podido ejecularse porque depanden da
conceptos o viebiidades que no son competencizs exclusiva de la Secretaria.

Se acuerda que el Informe de Gestion no presentard Unicamente el cuadio reducido de pagos. En su lugar, se
ufifizard un cuadro integral que permila identificar apropiacion inicial, apropiacién definitiva, recursos
compromatidas ¥ recursos pagados, asl como los porcentajes comespondientes, Este cuadro deberd
desagregarse por proyecto, fuents de financiacin y adicidn presupuestal, o identificar los COP relevantes.

La pmsantacion financira registfa una aproplacidn iniclal de $1.554. 427 273 y una apropiacion definilva de
$14.617.804 202. A 30 de agosto de 2088 se mporlan $3.522 557.222 como lotal comprometido ¥
§2.542 899 950 como tofal pagado. El porcentaje calculade sobre recurscs pagados comesponce al 1945 %.
El comité aprueba presentar de manera conjunta el porcentaje de recursos comprometidos y el porcentaje da
recursos pagados, explicando |3 efapa en |8 gue s8 encusentra cada actuacian,

Se deja constancia de gue los recursos destinados a fordalecimiente empresanal conceniran una proporciin
importante de las adiciones, El propdsito de & explicacion financiera serd mostrar 2 razabilidad y la planeacion
de la efecuciin, sin atterarlas cifras oficiales ni presentar como ejacutado aquello gue dnicamente s& encuenire
apropiada, ’

El Secretario Diego Femando Tobén G solicita incorporar al informe ta programacién del Flan Anual de Caja
(PACY como respaldo de los pages previsios para el sequndo semestre, Se plantea aduntar ol acta o soporte
mediante el cual se aprobd la programacicn, de manerd gue guede acreditado que determinadss pagos de

freayar cuantia fuafon previslos para la segisnda mitad de la vigencia. El comilé aprueba que esta explicacian
haga parte de los anexos y del discurso financiern.

Entre las principales adiciones y recesos mencionados se encuentran; $2.000 millones pama slumbrado
navideito; 32,000 miliones para fortalecimiento del sector de ta Calle Z Nore y apoyo a comencianies afeciados
| por las obras, $1.000 milones para estufas ecoeficientes, restauracsin forestal y educacion ambiental
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parlicipativa; $1.000 miliones para fortalecimiento emgresasial, economia popuiar y Apoyo & emprendedarnes,
5180 millones para forlaiacimients empresarial mediania SmarFiims Regiones ~ Ejs Cafeters; y Un COMVETio
por £3,000 milones para accionss de promocion, comercializacién y posiclonamients turistice, con COF No
5470 dad 3 de junio de 2008,

Ling Maria Caicedo safiala que el cuadro financier que viene wilizando incluye apropiachin inical, apropiacion
gefintiva, COP, RP y pegado. El comité considera que esta estructura es mas explicita y ordena que se
presente por proyecto, indicando de que comespongs cada adicedn y el eslado del racurso,

El Secratario Diego Fernando Toban Gil ingista en qua 1a lectura del informe debe ser par producto. Solicia a
ks lideres de dudsme, empleo, nralidad y fortafecimients empresarial entregar cuadras con tres elementos
asencizas ejecucion financiara, impacio y beneficiaros. Tambian solicita que los nombres tecnicos de fos
producios del DM sean acompariados da una explicacion sencilla, porque axpresiones como “documantos da
planessdn elaborados”, “personas capaciadas” o ‘personas boneficiadac” no pemmiten, por siosolas,
comprender oué actividad concrela sa desamolld.

Para los productos con cumplimianto del 100 % o supadora lo programado se deberd nclilr una justificacion,
En af caso de extensién agropecuana se acuerda explicsr gue continia la alencion al saclor rural porque o
Iraia de una meta de mantanimianto ¥ pormue i3 Secrataria consarva la obligacidn misional de prestar atencion
permanents an ef terricrio.
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4. Informe sobre la implementacidn de ta “Estrategia Armenia Te Respalda® (Edna Clemencia
Delgado y Juan Carlos Ramos )

Se micia la revisidn de la esirategia “Armenia Te Respalda®, relacionada con las afeclaciones econdmicas
defvadas de |3 ejgcuciin de las obras dal Infercambiador Vig) de g Canmers 12

El Secratario Diego Femands Tobon Gi soficita que el informe muestre toda la trazabilidad de las actuaciones
efectizadas por la Secrefaria, con e fin de evidenciar que se han reaizado gestionses anie las instancias

compaterites y qua los relrasos que dependan de decisiones extemas queden comectamente contextualizados.

Durante la sesidn sa ideniifican como hios documentales y de reunion el 23 da julie, el 5 de agosto, & 20 de
agosto y el 27 de agosto de 2025, 5e solicita incorporar radicados, oficios, actas, remisiones a Juridica,
reuragnes con el Despacho y demés soportes verficables, La repla expresaments reflerada s que una
actuacidn gue no cuente con evidencia documental no dabe uliizarse como soporie del nforme.

El funcionanio Juan Cardos Ramos explica que of 27 de sgosto, por solicitud del Secretario, se difghd ai
Despacho para amanizar [a linea da empo de [ estratéma. Ls secuencla documental expuesia comprende;
crterios de elegibilidad; conceplo Worics emitido por un profesiona de ia Secretara de Desamollo Econdmico;
decreto, reglamentacidn; resolucén de convocalora, y resolucidn de ssignacidn para el respeciiva
desemboiso.

Se analiza gue, si los recursos se ejeculan a través de Infragsbructura, &f mecanismo podria variar ro se
utiizarian necasanamente la resolucion de asignaciin, & estudio socioecondmico y la convocatora en la forma
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Cnigaimente prevista, y el raslado presupunstal se realizaria mediante o instruments comespandients. Se
indica igualments que, en ese escenano, e FEqUErra Un supenvisor por parte de 13 Secrefaria de Desarrolia

El comité acuerda que ¢ Plan de Accida de Amenda Te Respalda debe quedsr complemantade con toda i3
trazabilidad seportada y que la infarmacian deberd astar lista para su micorperacion & Informe de Geslidn.

5. Implereentacidn da la "Estratega Armenls Te Bospeidn” |Dispa Ferrarde Tabda EIJ:|
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S revisa la matriz de acciones estratégcas de Armeania Te Respalds, compuesia por es gjgs ¥ onco-lingas
de infervencidin, Dentro del gje econdmice 58 Informa que el documento de fa estrategia v los crilerios de
elegiilidad se encueniran elaborados. El proyecto de decretose reparta an tedmite on af Despacho. Se solicita
que los oficios envisdos a empresanos, las jomadas de sociafizaciin y los regislros fotografices sean
incomaranns come Sopons.

En la matriz s& registra que 62 de 165 comerclantes habian entregado documentacion, equivalents
aprovgmadaments al 35 %, 5¢ nforma que el nimens do establecmientos con apovos desembolsados sa
encontrsba an cam, El comilé aprreba relirar [a linea relacionada con solicihudes de afvio presentadas anta
Hacienda, por considerar gue el iralamiento del terma cambid y debia gjustarse & la nuta vigente.

También sa revisan 05 indicedorss de comercianias vinculagos a espacios altemalives de comerciafizacion,
las ferias realizadas y kas aclividades de acompafiamiento. Se pide que cada dalo se respaide con carpeta,
kstado, acla o registrmo comespondients. Se aprueba sociglizar y remiti &l Sistemsa do Gostidn de Calidad la
malriz aslomatizada de evaluasion de Crilerios, compuesta por cinco critenos v sais hojas, con el propdsite de ;!
normalizar el formato. Mientras Se surle 5u aprobacian, &l equipo continuard trebajanda con la heramienta.

Respects de k2 base de detos del Intercambiador, se explica que inicialmants $e fenia una relacidn de 164
locales: an el desamoilo de la reunicn se Utiliza también un universo de 165, Despuds de fas visitas y a
depuracion sa identfican 104 establecimientos en funcionamiento. La diferencia se sinbuye a locakes
desgcupados, cambing g8 opupacion ¥ nuevos establecimienios. El comité ordena maniener 1a trezabildad
medianta visitas, informacidn histérica y feeniss como la Camars de Comercio,

Se analiza la proyecciin de 32.000 milones para 3 esiralegia v 2 eveniusl exisiencia de saldos 56 ef dmero

definitivo de beneficiarios es menor al inicialmente proyectado. La discusién concluye que el decrato debard

ﬁmﬂ trataments del saido & igualmente se visnalize & compendio decumental digital que s& bene a la
ha.
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B. Informe cjecutivo sobre las actividades realizedas en el cumplimiento del Arliculo Quinto
del DECRETO No 207 del 12 de Agosto de 2026 "POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA
SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA EN EL MUMICIFIO DE ARMENIA, QUINDIO, CON
OCASION DEL EVENTO SISMICO OCURRIDO EL 10 DE AGOSTO DE 2026, Y SE DICTAN OTRAS
BISPOSICIONES" (Edna Clemencla Delgado, acclomes instituclonales, Diego Femando Tobdn
Gil: decisiones Gerenciales y Juan Carlos Ramos corte de datos a agosto 30 de 2026 14:59:58

pmy) 15 Minutos

E'l-'.-m § . BECIDNES 'in-sl.'i. T8 ..:Ei;|. Fe-m
decisionss Gatenciales v Juan Canlos Ramos corte de datos @ agosto 50 de
20026 11 50:5% pami) 15 Minufos

1 HCFIMATI RUMICRAL
© LREURAON SECRETARION OE DESARROULD ECOMOMCD
- LEH ABOEACION ENCUESER
| dFFORAME FINANCHRO & 14 58 20

S AFECTACIONES SISkAG 10 DE AGOSTD 203
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Se& presenta el iforme ejecubve sobrs |35 aciividades realizadas en cumpliméents dal ariculo quinta dal
Decreto No. 207 del 12 de agosto de 2025, expadida con ocasidn del evento sismico ocumdo el 10 da agoste
de 2026. La responsabilidad ded punto se distibuye entre Edna Clemencia Delgade pera las accionegs
mshiucionales, Diego Femanco Tobén Gil para las decisionss gerenclales y Juan Caros Ramos para ol corte
da datos &l 30 de agosto de 2025,

Sa sociglizs la Directiva Mo, 15 de la Procuradurla General de |2 Nacidn ¥ se Informa que, para el 1 de
sepliembre, a las B:30 a. m,, estd prevists una mesa de trabajo en e Despacho del Alcaide con el fin de
md;_lizarf definir responsables para atender &l requerimiento. También se revisa una actuacion preverntive
rarmilida el 28 de agosto por la Procuraduria Provinclal de Instruccidn de Armenia, relacionada con las acciones
de respuesta, atencidn ¥ recuperacion.

Para estuclurar la respuesta de la Secretaria se identifican dos grandes unidades documentaies: la aplicacion
del canso y [ actividad scondmica institucional Se solicita consolidar las encuestas iniciales, la malriz de
Irabajo, ks actas y sopories de reuniones, 1as acciones de articuéacian con el Ministera, Confecamaras y olras
enfidades, asi como la evidencia de las decisionas adoptadas desde los primeros dias posteriores al sismo.
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S Geja constancia 06 Ia IMeracann con cinco cludades caphales y con la Secrataria de Desammolio Econdmico
del Depanamento, de la cual surgieson Insumos para la hemamaenta de caplura de a-rfm‘rmcﬁn Se acuerda
conservar pantaliazos, aclas y soportes de estas articulacionas como parte de ia evidencia nstitucional

La priaridad establecida as que la respussta & los entes de conlrol ge constiya con informaciin venficabée y
debidamente discriminada, eviando afimaciones que no puedan susientarse docurmentaiments.

Se identifica come pimera accién de competencia de la Secretaria levantar ef canso dé unicades productivas
afactadas. El aplicative propio de la Secreteria reportaba 1.203 registros al corle discutide. Duranle 1a reunién
s& mencionan dos cifras distintas para & componante fural —271 y 285—, razon porla cual al comitd dispons
que este dato sea verficado antes de incorperaria como cira ofcial

Se informa que 18 Cémara de Comercio remitid una base de 1.157 registros, o2 los cuales 1.083 comespondian
2 Ammenla. FENALCO ramdid 28 alisdos y 108 landeros, Se aclara que estas bases comesponden & UNIversos
de informacidn y gue no todos los registros representan unidades efectivernents afectadas, por glio, las bases
daben cruzarsa v depurarse pars evitar dupficldades y establecet &l alcance real de 2 afectaciin,

Coma segunda accdn 38 revisa la implementacidn de una esiralagia de reapedura seguma del comerca lacal
en coordinacion con Ja Cdmara de Comercio. Se aclara que |a Secretaria pusde registrar, ardicular y
acompafiar, pero no debe alribuirse Ja compelenca da emilir conceptos de apanura cuando asta comesponda
‘a otra enfidad. Se aouerda elaborar un oficio & Infrasstnuciurs solictando visitas en ios punios mas criticos o
yulnersbles de oz sectares comercial, uristico y rural

Las olras acciones analizadas son |8 ejecusitn de estrategias de recuparacitn de confianza y reaclivacion det
sectar turfstco, y la idendificacion de i3 afectacidn de la actividad agropecuania en &l sector niral. El comité
considers que |83 CUBID BOCIoNBS ya CueNtan con actuaciones inicigies y evidencias, por o que deben
arganizarse y presantarse como un informe coherente de respuesta instituconal.

Sa plantea iguaiments la aniculacion con & Consejo Municipal de Dazamaollo Econcics, &l PHUD v olros
acicres que puedan apoyar la reactivacidn econdimica del municipio,
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El comité conciuye que las actiones del Pian de Accidn de Calamidad deben iNGOMporarsa y armonizase con
@ Plan de Accitn de la Secretaria. Ladiscusidn se realiza en fismpo real, revisando en que proyecto y producto
dabe ublcarse cada aclividad sin modificar los productes definidos por &l Plan de Dasarmlio.

Se scuerds que &l censs debe fener cormespondencia con los proyactos de empleo, lunsmo, rurasidad ¥
forialecimients empresarial, ubicdndose en un producto perinente de cada proyecto, Le esirategia de
reaperiura sequra del comercio se relaciona principaimente con &l proyecio de Productividad y Compatitividad,
dentro del componente de fortalecimiento smpresarial. Las acciones de reactivacion turislica se ubicaran en
los productas de tuismo gque comespondan, misntras que [ identificacitn de |a afectacion agropecuania se
vinculara al componente rural,
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Durania |8 rvision se nsisie en que puaden crearsa actividadas dentro de un producto, pard no modificar
Bremante el producto institucional. En fortatecimianto empresarial s relacionan el apoyo financiere para &l
mejoramienio de producios y proceses, Ammenia Te Respalda, Gerencla del Centro y la asistencia tecnica ¥
acompatiamients productivo emgrasarial,

4 En empleo se decide incorporar la aclividad del censo en relecian con fa bisqueda de vacanies y kas visitas &
umidades productivas, de fomsa cohedente con las funciones del proyecto. EIl comité deja constancia de que s
modificacian del Plan de Accksn derivada de la calamided fue frabaisda duranie la sesidn y que deberd
reflejarse en |a version actusizada del documenio.

Se solicita que 5 nusva versidn del Plan de Accidn conserve el vincule enire cada aclividad, el products
comespendiente y el sopante de la declsin adoplada en coenibé.

6. 6.Solicitud de MODIFICAR LAS ACCIONES ACTUALES EN MATERIA DE APOYO A LA
EMPLEABILIDAD LAS CUALES HACEN PARTE DEL PLAN DE ACCION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO DEL PROYECTO DENOMINADO “ARMENIA CON MAS
OPORTUNIDADES PARA LA GENERACION Y FORMALIZACIGN DEL EMPLEQ™ LAS CUALES
QUEDARAN ENFOCADAS A LA ORIENTACION LABORAL PARA LA BUSOUEDA DE
EMPLED (Cristian Camio Echeverry y Alsjandra Giraldo] 5 Minutos

Loz funcionanas Cristian Camvilo Echeverry v Alejandsa Giraldo explican que la modificacidn solicilada por el
pian de mejorarmianto no altera ef fondo nl @3 metas oa |as actividades. El sjuste consiste-en focalizar la
efecucidn en visitas, identificacion y recodeccitn de vacanies, ¥ onantacion laboral 2 las persanas para facildar
sU @ccest a oportunidades de empleo.

Se aclara que anteriorments s trabajeba medianie convocatorias, asistencia y seguimiento; con &l nuave
enfoque, fa persona gue Bega al punte recibird orentacidn sobee bisqueds de empleo v mecanismos
disponibles. Se menciona ks posibilidad de fulura anticuiacion con el SENA Y, en su defecty, 1a crentacién hacla

mecanismos y plataformas nacionales de busqueds de empleo. Se pracisa que existen nuava modulos
operativas y que las demas aclividades son praclicas. El comite sprueba 1a modificacion y establece como

respansable de i sccidn de mejoramiento a Cristian Camilo Echeverry, con seguimiento al 30 de septiembre
da 2006,

Ee aprusha la modificacidn sofcitada al Plan de Accidn de la SDE

e pp———

dependencia (Resoluckén No. 188 del Despacho dal Alcalde (Diego Femando Tobdn Gil).

Se aborda Ja determinecidn de objetos y obfigaciones contrachisles para el cumplimiente de los fines de 1a
dependencie, en el marco de |3 Resolucién Mo, 188-2021 mencionada durante la sesidn, Se informa gue
pisten requerimientos de informacitn sobre gestion contractusl y que debe quedar claramante definido quién
agwhird ta respansabilidad de consofidar y remitir los informes sclicitados por Juridica,

La Profesionsl Especializada Edna Clemencla Delgade sefala que delesminada informacién habia sido
reamviada A Alejandro Lopez por considerarse de su compelencia, Sin embargo, ef secretario adepla como
decisiin gerencial que los informes de gestion conbrachual que deban preseniarse anta Juridica serin
responsabilidad del Abogado Confratista Jeison Steven Caro, guien recibira &l apoyo requerido. Se deja
consiancia de esta definicién para efectos de irezabibidad

informa que &l 24 de agosto de 2028, por solicitud del Abogado Jelson Sleven Care, |2 fueron entregados el
plan de mejoramiento vigente de la Secrelaria respecio del Sislema de Geslidn de Calidad, &f plan da
mejoramienta vigante frente a Control Intermo y el Plan de Accidn versidn 3. Como resultado de [as decisiones
ded cormitd, 38 anuncia ung sciualizacion a version 4.
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r . Informe sobre temas de cardcter obligatorio (Edna Clemensia Deigade y John Eduard Parra ,
se soficitara informacidn en tlempo reaf) 10 Minutos

Mumerzl 2 de la Funciton Proventiva No.28 de DAC! que establece “Realizar evaluacion Mensual en los
Comités Operativos ..."

“Seguimianto mensual sobre &2 Administracion de Riesgos Los responsables de los controles antregan al
Comité Operativo los informes acerca de ias actividades realizadas en el mes: Abogade

Liger Adejandro Lépez, Gestora Docurnental Wendy Paola Escobar, Lider Financiera Lina Maria
Calcedo, Profesional Especiaizada Edna Clemencia Delgado, Abogado Plaza de Mercado

Minonista Rubén Dario Henao, Lider de Seguridad Informatica Mauriclo Pardo, respecto a las reuniones
sealzadas con of Liger de Riesgos ( John Eduard Parra)

CIRCULAR No 2028-C|-048 de DACI

Determing la reafizacitn de sequimiente mensual a los Planes de Mejoramiento suscrtos obn ios
entes de Confrol v socialize fechas necomendadas

{.Plan de Mejoramiento Intemae suscrte con e Departamento Adminisirativo de Control Interno

2 Plan de Mejoramients Suscrito con el Sistema de Geslidn de Calidad (Gestora Documental
Wendy Paola Ruan } 5 Minutos | 3¢ presents la persona que apoyars en |a conscldacion de
gvidencias de cumplimiento de las 32 actionss

Tamas del Sistema de Gestidn de Calidad

Seguimienio mensual a la malriz de salkdag no conformes

“Sequimianto a las Estrategiss da la matriz DOFA praguntas en Gempo redl.

En cumplimients del numeral 2 de & Funcidn Preventiva No. 28 del Departamento Administrativo de Control
Irdema, sa realiza el seguimiento mensual a ka administracidn de resgos en el Comité Operativo. S& informa
que Jos riesgos se encueniran en procese de aclualizacdn y que se realizannn reuniones con los responsables
de los controles, de a8 cuales 58 cuenta con evidencia fotografica,

La prasartaciin identifica responsables de controles, entre ellos el lider de conlratacicn, |a gestora documental,
Ia fider financiera, (& Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado, €l abogado de la Plaze de Marcado
Minorista y el lider de Segusidad informanca, en articulacion con el lider de riesgos John Eduand Pama,

El Profesional Universifano John Eduard -Pame: informa gue una vez revisada k8 mainz de procesos
procadimientos de la Secretaria, 58 pudo determinar que los indicadores &l eslablecidos:

1. Mombre: Capacitacidn de prestadores.

Formula: Momera da prestadoras capacitados en e periodo.

PD: El resultedo es un numero absohso y $olo contabiiiza las personas que culminaron el proceso formativa
Meta: 25 prestadores &l afio

2 Nombre: Fortalecimiento empresarial.
Formula; (NOmero de Empresas forlalecidas | NGmaro de empresas visitadas). " 100
PL:E| resuliado 85 un nlimen porcantual, y 5e debe definir si serd asistencia kéonica o con plan deé
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Meta: & 50 empresas acompadadas por affo

3. Momone: Tasa de empleabflidad

Formuta: (personas emplaadas | parsonas atendidas) * 100
PD: El resultads es un porcentajs,

Meta: 10% anual

4. Mombre: Atencion turkstica
Formula: Mumers de turistas atendidos en &l pariodo.
Meda: 5000 furistas afendidos por afio

5. Mombre: Cumplimients Plan de Accion
Fomula: (Actividades ejecutadas | Actividades programadas) * 100,
Metz: 1005% de cumplimignto anual.

& Mombre: Empleos formales genorados
Fomula: (Emplens formeles generadas | Total empleos generados) * 100 v of resullade as porcentual
Meta: 5% de empleos formales genersdos ahualments.

5S4 ancuentran refisjando [as acclones que |a secrelaria desarrolla en su diaric aciuar, no obstante, i numeral
4* deberd serefiminado de dicha matnz, boda vez que como seinformad en &l seguimianto del mes de Junio de
2026, enviado af Sistema de Geslion de Celidad, el Eder del proyvecio manifesit (Ling vez consultads 1a
informacién con of Lider éste proceso, ha informado que la Secretaria de Desarrollo Econdmico, no
atiende direciamente al furistsa gue visia a nuestra ciudad, Sino gQue presia Esesoramiento y
Fcompatamienta & foda fa infraestruciurs dispuesta para el servicio sl turists, por fo cual, se deberd
modificar dicho indicador, que permita medir de una manera mds efectiva la accitn de la secrefaria en
temas de furismo,); por efio, resulta perinents manifestado en esla comité y se solicita fa aprobacion de la
elminaciin requenda, quedands aprebado de manara undnime fa propuesta

Asl mismo 58 s consaila a o lideras de proyects sh sa les ha presentado alguna safda no copforne, de
acuerdo a la malriz socializeda a cad uno de efios, para o cual informan que a ka fecha no 58 ha presentado
pinguna safida no corfonme.

Dwx iguial meaniera 50 |es informa que de acuerdo & fas mesas de trabao reafizadas con cada uno de los lideres,
g8 ganard un ajusts 8 los fesgos de |a Secrefadia acatando las observaciones ¥ recomendaciones por parte
ge 13 Segunda Linea de Defenza y Tercera Linea de Defensa segin o establece al MIPG, para ser enviadas
el dia de mafiana al DAPM para que sean ravisadas y aprobadas por parte de esta Segunda Linea da Defensa
vy asi estandanzar las nuevas malrces de riesgos y seclalizar sus Controles v respectivos Seguirmientss a cads
wno de dos Lideres, lo-que ha sido aprobado por wnanimidad e e comibé.

Paor Oitimo, una ver sea recibida a saksfaccidn @ propussta da plan de meiaramienio de la audiora de
calidad, se Bevaran a cabo las acciones alli esiablecidas.

Se socializa fa Crcular No. 2026-Cl-049 del DACIH, que detemmina o saguimienta mensual a los planes da
mejoramésnto suscrtos con entes de contral. En la discusidn se confirma la exislencia da 31 acciones: 23
asociadas al plan de mejoramienio con Control Intema y 8 comespondientes al Sistema de Gestion de Calidad.

La presenfacion sefala 11 hallazgos para las 23 acciones y 4 hallazgos para (s 8 acciones, con primer
seguimnlents previsio pare ¢ 30 de sepliembre de 2026 v lerminacidn af 31 de diciembre de 2026,

Sa plantea que cada accidn debe conlar con una carpata de seguimiento en B que s& incompoden aclas, planes,
soportes de aprobacion y evidencias. Se propone 8poya para ka compilacion de estas avidencias, advirtiendo
que |a actividad debe quedar cormectamanta enmarcada dentro.del componente misionat y no confundise con
una actividad da funCionamiento ajgna a un proyects de nversion,

El comité reitera que las evidencias de los planes de mejoramiento deben permitir demostiar el cumplimiento
de cada accidn y 1a trazabilidad de fos ajustes realizados en al Plan de Accitn.
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En los temas dol Sistema de Gestién de Calidad se realiza seguimienta a la matriz de salidas no canformes.
Sa pregunia a los lideras de proyecta si durante el periodo sa han présentado salidas no confomMmes respecio
de s producios brindsdos & ka comunidad; los Iideres responden que no se han presentado, quadande la
respuesta consignada com parte del seguindents mensweal,

S revisan ias estrategias da la matriz DOFA. Entre las acciones relacionadas con la respuesta a la calamidad
s& destacan la implementacian de plataformas digitales integradas para forialecer 1a atencidn ciudadana, &l
seguimiento de proyecios v is razabilidad documental, las campafias digitales y presencisies de davuligecitn
de servicaos; o fortalacimianto de la comunicacidn instiucional ¥ la participacion ciudadana, y las jomadas de
asistencia l&cnica y alfabetizacidn digital.

El comité reconoce camo resuliado positivo la ripida implementacién de hemramiantas lacnoléglcas duranie la
emengencia. Se menciona la ulitzacidn inicial da archivos de Excel y la posterior implementacion del aplicativo
propio de fa SDE Ammenia para &l censo. Tembién se enviaron eniaces a Secrefarias, Juntas de Accidn
Comunal y Juntas Administradoras Locales para facifitar gue ka ciudadania ingresara al aplicativo y venficara
o registrara sus datos

S€ recuerda igualmente la abligacidn de socislizar &l uso de los contenadores det Sistema de Gestidn
Ambiental Los responsables deberdn mantener evidencia de estas acciones y de las medidas derivadas de
las estrategias DOFA

9. Proposicionegs y varios

Se pregunta a los asistentes ¢ exsien proposiciones, No se presentan proposiciones adicionales por 1o que
sa tralan vanos temas que representan concluslones del prezenie comie operativp

S reitera la necesidad de entrega woente de i documeniacidn pandiante ¥ de consolidacidn de oz sopones
da cada eomponenie.

£n el framo final de {a seslon sa sokcda un informe Independiants ¥ consolidado del componenta rural, debido
2 los requenmianios de |3 Procuraduria y de otros soficitanies que exigen informacion discriminada par
sectores Se axpréss preccupacidn porque a informackin exlstante se encuantra dispessa v 56 requiens pasar
de repories generales a Estados, bases de dafos y evidencies concretas

Se informa que se habian entregado 60 mercados an &l sactor rural, Tambéén se mancionan visdas predio a
predic y jomadas de atencidn. Duranie la conversacion sa estiman 50 visitas presenciales en una primera
lomaday aproxmadamants 60 en una segunda, para un total cercana a 110, ademis de olras visites realzadas
por equipes pequefios. Como esias cifras se expresan de manera aproximada, ai comith exige verficaras
anies de ulllizartas come cifras ofidales.
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56 soiciia alabarar un siada detaliado, finca por fnca, 4o 105 predios visitados, ias afectaciones identificadas
y las necesidades de apoyo, El propdsite es contar con informacian suficiente para saliciar nuevas ayudas,
programar fomadas y respondars dé maners oporuna 2 fos entes de control

Se deja constancia de visitas realzadas con funcionasios y de la existencia de notas o boletines que puedan
sedvir come evidencia. Se insiste en que todes los confratisias vinculados af componente rural deben participar
en las aclividades de campo v que ia informaciin debe consolidarse con folografias, Fstades de asistencia,
bases de datos & informes venficables.

El secretario Diego Femando Tobdn Gil sefiala que necesita cordar con detos claros antes de ias reuniones
eon la Procuraduria y sodicita que el equipa rura! enfregue un corte concreto, evitando respuestas genenicas
sobra actividades “en procesg”,

10, Cherre

Siends las 11:30, se da ciems ai Comilé Operativo de la Secretaria de Desamolic Econdmico corespondienta
al mes de agosto de 2028, Se deja canslancia de que 13 sesiin estuvo oAsniada principalmente & definér la
estructurs del Infore de Gestidn, contextuslzar la ejecucitn prasugusstal, consolidar |a trazabdidad de
Ammenia Te Respalda, organizar ks respuests instifucional frente a la calamidad publica y & los requenmientos
de los entes de contrel, farmalizar ajustes & Plan de Accidn y efectuar seguimienia & nesgos, planes de
mejoramianto v Sisterns de Gosidnde Calidad

: COMPROMISOS
ACTWIDAR RESPONSABLE FECHA

Infizerma de Gastidn por producta pobiacid ; F' i
Prasenlar ejecucion, impacto ¥ n| Ligeres de Proyeclos de la b 5 Ha 2028
beneficiada con  ciftas  focalizadas ¥ SDE Bepliem
evidencias. e
ikt itva, COP, | Ling Maria Caicado / equi
Inchusir apropiacion micial ¥ definitiva, 1 ina Maria Caicedo / egquipo Marntire & da 20
RPlcompromisos y pagos, por proyecto i financiern Sape 26
adicidn.
FAC Incorporar $oporte de ka programacion ;
de pagos de! sequndo Semesire Ana Marcala Vasquez Septiembre 5 de 2025

Elabarar reporte de Seguimdento gl Plan da Edna Clemencia Delgado
Iﬁmﬁq I:E‘ |E[ Esw -Aﬁml'ﬁ tﬂ mel Eﬂmﬂhﬂﬂ‘:ﬂ S‘ﬂE

Respalds™ Completar |a  irazabilidad e Crlos Ramos Septismbre 4 da 2026
documenial con acluaciones verficables ¥ | profesional Especializado
O Contratista SDE

i ' ia Delgado
Se aprueba soclalizar y remitic al Gistema g | Edna Clemencia Deiga
Gestitn de Calidad la matiz avtomatizads | Frefesional Especaiizada SDE

de evaluaciin de crilenos, compussia por Juan Carlos Ramos Septiambre 15 g8 2026
cinco criterios y sels hojas, con el propdsio | profasional Espacaizado
de normalizar ef feemato Conkratisia SDE

Mocficaciin al Plan de Accin para

incarporar aciividades del Plan de Accidn de 'Em EWﬁ%Eﬂ:‘f?argE
la Emergancia Tememoto 10 de agosto de | - ayecio Emplec S e

2026 y las actividades para Aplicar el nuevo Alejandra Giraido
enfioque de onentacion laboral ¥ recolection | profesional Contratista SDE
de vacanies sin modificar metas de fondo

Gestidfi  contractual vy Juridica para
Coordinar los - informes  sobcitades  por Jeison Steven Canmo En Adelanta
Juridica y damas antas da oonlred conforme Abogado Contratista SDE
8 la decision gerencial adopiada.
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Cepartamento Adminisiralive de Fortalecimiento Institucional WVersehn: D01
Edna Clamencia Daelgado
Planes de mejoramionts Organizar las 31 | Profesional Especializada SOE
acciones y sus avidencias; efectuar Ana Duflay Sabogal En Adslante
sequimiento mensual Profesional Especializado
Caontratista 30E
Sistema de Riesgos SDE Pﬁﬁ"@‘mﬁm Ochubre de 2026
Consofidacian de dEes da Censo por
Tamremaoto def 10 de agosio de 2026, ; :
consoidar bases, visdas, Hslados, jomadas, Hiana Marta Clrilda Soptiombne- 1) de-20
ayudas y sopories para entes da contral.

.......

| NOMBRE: Diego Fernando Toeban Gil
CARGO: Secretanio Desarmolle Econdrmico

A -
Proyecto y reviso: Edra Clemendsa Delgada = Prodeskonal Expecialeada BNE %mﬁuﬂ
Elabom Dizna Miens Rodriguer Crozoe - Coiralista SDE .i-"'w
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CON. OL DE ASISTENCIA - USO GENERAL Codige: RA

Fecha: 01N

Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional Version: 00

Sistema de Gestién Integrado Pagina 1

Convoca: Diego Femando Tabon Gil [Fecha:

Hora: 8:00 am

| Lugar: Despacho del Secretario

Actividad: Comité Operativa mes de Agosto de 2026

Nota: En la columna "Poblacién” escriba ¢l Mo, de la Poblacian a la cual perienece: 1. Indigenas. 2. NARP (Negro, Afrocolombiang, Raizal y Palenguero). 3. Hom. 4, Victimas del co
3. OsIG0 / LGBTIO+. & Con Decapacidad, 7. Migranta y 8. Otros”; “Rango edad™: escriba la letra del rango de edad al cual pertenece: a. 0-5 afics, b, 6-12- afios ¢ 13-17 afos d

2858 afios. B0 afios ¥ mis = ~
Nombres y Apellidos identificacian Dependencia | Poblacian ﬂm ,: rﬂ;:m“"ﬁ“! Teléfono Carreo Electrénico FunF
8% 22 She o € 4 3Easowc | NA ekt |
B399 IDE B E X | ZRmsase|  MNMIA Ry 2 5
A 4195948 SOE = ; % 303,258 WA Lico oy
lowanlgl] S0, g € ¥ 3103611425 lomflen(@ ovdrmg, osity |
11t e 32 SDE ¥ D x i Fofon:  epresiGrhaie] o
g3 0337 0 ShE 2] € K BI04y 55 L-i-&u"’mmm L i '
o e 1) Presieer  SdE g £ | x N L ol
gl PARDN  sh¢ g 1Y L
W Accdo ) Ml vp 50, GDE 2 13 [ % NS i
Mg \ | ¥oni Gordbd 260146y | < DE < | 5 & | X |zrezseny L0
IMLF Ol L‘_( 35 Aoy DR i £ o 2 VA8 i e
-cl-—r- ‘TF.I"E" '::h..:-.-—-."'-'.':..—n _Ff Vo SERSE e et € X aciuesaq -3/ LLJ._‘ . O
g Mvala cesueslloasder]  Ste g |f ¥ 3z e i
oro Bhlers Foduger [4i5aser | S 0 € ? l¢ x  Bakesqig | ~la W l? |

Autorizo que los datos personales que he proporcionado sean tratados conforme a la Ley 1581 de 2012 v a fa Politica de Tratamiento de
Datos Personales de la entidad, con el fin de realizar andlsis estadisticos.
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CON" DL DE ASISTENCIA - USO GENERAL ' Cadigo: R-
Fecha, 01/
Departamento Mniﬂ‘aﬂw de Fortalecimiento Institucional Version: 00
Sistema de Geﬁhﬂfllntagmdn pery
Convoca: Diego Fernando Tobon Gil | Fecha: 31
Hora: 9:00 am | Lugar: Despacho del Secretario
Actividad: Comité Cperativo mes de Agosto de 2026

Nota: En ia columna “Poblacién”™ escriba el No. de [a Poblacidn a |la cusl perienece. 1 Indigenas. 2: NARP (Negro, Afrocolomblano, Raizal y Palenguero). 3, Rom. 4, Victimas del co

5 OSIGD f LGBTIO+. §. Con Discapacidad. 7. Migrante y B. Otros”; "Ranpgo edad™ escriba s lefra def rango de edad 2l cual perlenecs; 8, 0-5 afios b 6-12- afios ¢ 13-17 afos, d.
29-59 anfos f 60 afos y mas el

Marcar X
Nombres y Apellidos | Identificacién | Dependencia | Poblecion | 4790 Teléfono Comeo Electrénico Firma
fionceln Somao: RT o B L X AP 'i.fqu-_m'a-m.;{:.qm‘! 4 Maneh <
Ny Plde anopa Bk | TaSm e STaE 2 - X o Ly TM-.'I:E‘}HLE?;M.“ £
l}‘ et Donnder6 § Y3S62 3‘ G.E & & S YABC Ay (].{r.ll.xl.-.r! m‘;a@vtrmg 1 |
|y 2 Bﬁ-cu‘}-?l. fl{-’ £ o = E]}jq.f?qﬁ:?l  rr——— - ;C‘"_
e WAt f |aigoezsn| sSoe Pe | 8 | € [» N ogseanry e LA
j 5 i
\\- l
—_— - |

Autorizo que ks datos personales que he proporcionado sean ralados conforme 8 e Ley 1581 de 2012 vy a la Politca da Tratamienio de
Datos Personales de la entidad, con & fin de realizar anaiisis estadistioos,
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Dia: 31 de agosto de 2026
) Hora: 9:00 am
ORDEN DEL DIA Lugar: Secretaria de Desarrollo Econdmico

Saludo

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Farametros de presentacion del Informe de Gestion SDE 2026 (Edna Clemencia Delgado y Diego Fernando

Tobdn Gil } 5 Minutos

4. Informe sobre la implementacion de la "Estrategia Armenia Te Respalda” (Edna Clemencia Delgado y Juan
Carlos Ramos )

5. Informe ejecutivo sobre las actividades realizadas en el cumplimiento del Articulo Quinto del DECRETO No 207 del
12 de Agosto de 2026 "POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE ARMENLA, QUINDIO, CON OCASION DEL EVENTO SISMICO OCURRIDO EL 10 DE AGOSTO
DE 2026, ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" (Edna Clemencia Delgado, acciones institucionales, Diego
Fernando Tobén Gil: decisiones Gerenciales y Juan Carlos Ramos corte de datos a agosto 30 de 2026
11:59:59 pm) 15 Minutos

6. Solicitud de MODIFICAR LAS ACCIONES ACTUALES EN MATERIA DE APOYO A LA EMPLEABILIDAD LAS
CUALES HACEN PARTE DEL PLAN DE ACCION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL
PROYECTO DENOMINADO “"ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES FPARA LA GENERACION Y
FORMALIZACION DEL EMPLEQ" LAS CUALES QUEDARAN ENFOCADAS A LA CRIENTACION LABORAL PARA,
LA BUSQUEDA DE EMPLEQ (Cristian Camilo Echeverry y Alejandra Giraldo) 5 Minutos

7. Determinacién de cbjetes y obligaciones contractuales para el cumplimiento de los fines de la dependencia

{(Resolucion No. 188 del Despacho del Alcalde (Diego Fernando Tobdn Gil)

@ P
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B.Informe scbre temas de caracter obligatorio (Edna Clemencia Delgado y John Eduard Parra , se
solicitara informacién en tiempo real) 10 Minutos

Mumeral 2 de la Funcién Preventiva No.28 de DACI que establece "Realizar evaluacian Mensual en los
Comités Operativos ..."

-Seguimiento mensual sobre la Administracién de Riesgos Los responsables de los controles entregan al
Comité Operativo los Informes acerca de las aclividades realizadas en el mes: Abogado Lider Alejandro
Lopez, Gestora Documental VWendy Paocla Escobar, Lider Financiera Lina Maria Caicedo, Profesional
Especializada Edna Clemencia Delgado, Abogado Plaza de Mercado Minorista Rubén Dario Henao, Lider de
Seguridad Informatica Mauricio Pardo, respecto a las reuniones realizadas con el Lider de Riesgos (
John Eduard Parra)

CIRCULAR No 2026-Cl-049 de DACI Determina la realizacidn de seguimiento mensual a los Planes de
Mejoramiento suscritos con los entes de Control ¥ socializa fechas recomendadas

1.Plan de Mejoramiento Interno suscrito con el Departamento Administrative de Control Interno

2.Plan de Mejoramiento Suscrito con el Sistema de Gestion de Calidad (Gestora Documental Wendy Paola
Ruan ) 5 Minutos , se presenta la persona que apoyard en la consolidacion de evidencias de
cumplimiento de las 32 acciones Temas del Sistema de Gestion de Calidad
-Seguimiento mensual a la matriz de salidas no conformes

-Seguimiento a las Estrategias de la matriz DOFA preguntas en tiempa real.

9 Proposiciones y Varios

10.Cigrre ol

e

S reiters @ kos comvocados gue la matodologia para |a ewcogencia de Jos temies & tratar serd Buevls de'ldess per fe wris los temas anteHorments ARMERLA
mencicnados pueden ser amphados o modificados en el transounso del comité. L2 Secretaria Téonica serd eiercida por el Profesional especializada
Edna Clamancia Delgads y o Dians Milena Radriguer enlo pertdnente @ Elabomcidn del Acta, Asisencla, Regstro Fotografco,

Se agradece ks compransidn respecto gl mansjo def tempo debldo @ que se deben aprobar solicitudes de nformacidn v de Opemtividad def procaso
2.4, wtl comib o estsbil=cide por los diferentes sntes de oontrsl,
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3. Parametros de presentacion del Informe de Gestion SDE 2026 (Edna Clemencia
Delgado y Diego Fernando Toban Gil) 5 Minutos

L L

ARMERIA
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< Linea Estratégica.
FiG01-360
CIRULARES TS % Producto del Plan de Desarrolio.
Al da FpIER
cﬁmﬂ MWMH-bﬂlllﬂﬂﬂﬂ!bFuuw % Proyecto.

%: E;Tnmmﬂm.:ﬁmim de esnsehn. SecrEaris 2o %

ﬂ} Mﬁﬂ”n#ﬂﬂﬂﬂﬂ-mmllﬂ. e

Eﬂ;mn P e L

e ——— < Poblacidn beneficiada.

< Ejecucidn Presupuestal por proyeclo.
&

Estructura del Informe de Gestidn:

Actividades de impacto desarrofladas por cada proyecto.

Actividades proyectadas al 31 de Diciembre del 2026.

AVISO

La estructura del faloeme de Gestin para |8
vigencia 2026, e realizara por  [Fnea
estralbgics del Plan de Desarrolio 2024-3027

IMPORTANTE -prmenia con mas Oporunidades”

Actividades que contribuyen al cumplimiento de las Politicas Publicas.
Reqistro folografico que evidencie ¥ respalde las acciones realizadas.
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CONSOLIDADO DELOGRO DE PRODUGTOS PORPROYECTOS:

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO —
ABRIL 01 A JUNIO 30 DE 2026 |
Numero de INDICADOR / Porcentaje de cumplimiento
PROYECTOS ACCIONES /| de Metas Acumulado a
ACTIVIDADES Junio 30 de 2026
1. Ciencia, tecnologia e innovacion
agropecuaria para UN CAMPO 20 50,95% ‘
CON MAS OPORTUNIDADES 'ﬁ‘
2.Infraestructura productiva y . |
comercializaci6n - FRIGOCAFE 2 50,00%
3.Productividad y competitividad .
de las empresas de Armenia 21 58,81% vmmﬂ
I _TURISMO — para el
4.Productividad y competitividad informe de
de las empresas de Armenia Gestion
FORTALECIMIENTO 24 41e2%
EMPRESARIAL e
5. Armenia con mas
OPORTUNIDADES PARA LA 12 40.69%
'GENERACION ¥ FORMALIZACION : oA
DEL EMPLEO - ARMEIA
TOTALES 47.68%
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4. Informe sobrela implementacion de |3 "Estrategia Armenia Te Respalda” (Edna
Clemencia Delgado y. Juan Carlos Ramos )
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5. Implementacion de la "Estrategia Armenia Te Respalda” (Diego Fernando Tobon Gil)

ESTRATEGIA DE APOYD ECONOMICO "ARMENIA TE

RESPALDA" Afectaciones de Ejecucion de Obras —I-l Plan de Accidn

Intercambiador Vial Carrera 19

t

FOUGOND DE [IMPACTO ECONDOMICO POR AFECTACION DE LA
EJECLCION DE LAS OERAS DEL INTERCAMBIADOR VIAL DE L&
CARRERA 19 DE ARKENIA

i

CRITERIDS OE ELEGIEILIDAD ESTRATESEA DE APOYD ECONOMICO
“ARBENLA TE RESPALDA" Sfectaciones de Elecucion de Obras
intercarnbizdor Wial Carrera 19

TRAMO 1 MIEA BLILEVAR 8
TRAMD 2 CR& 19 ENTRE 2N Y 5N a7
TRAMD 3 CALLE ZMOHRTE 31
TRARSD 4 LALLE 5 NORTE COSTADD COC RAMBIUSHA, 2E
TRAMO 5 CAUF 5 NOATE FAENTE OC BAMALSA i
TOEAL 164

Apoya Economico

Decrato

Resaluciin General

Resolucian Individuzl

Acompanamiento
Tecnico v Empressrial

Comunicacion
Estratesica y
ITrars parencia:

Evidencias

Gestidn Dacumerntal

TRAZARILIDAD DE ENTREGA
DE DROCUMNMENTOS AL
DESFACHD DEL ALCALDE
Jglia 23 Posterior reunddn el
5 de
Apaito y el 20 de sgosto
plden fa docume ntaddn flmal
Juees 37 ca ageste s
presenta la razabilidad
documerntal se saplics log
orden dacumental

ARMENIA
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Informe ejecutivo sobre |as actividades realizadas en el eumplimiento del Articulo
Quintodel DECRETQ No 207 del 12 de Agosto de 2026 'POR MEDRIO DEL CUAL
SE DECLARA LA SITUACION DE CALAMIDADR PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
ARMENIA, QUINDIO, CON OCASION DEL EVENTO SISMICE OCURRIDO EL 10

DEAGOSTO DE 2026, ¥ S& DICTAN OTREAS DISPOSICIONES" (Edna
Clemencia Delgado, acciones institucionales, Diego Fernando Tobon Gil:
decisiones Gerenciales y Juan Carlos Ramos corte de datos a agosto 30 de
2026 11:59:598 pm) 15 Minutos

1.NORMATIVA MUNICIPAL

2. REUNION SECRETARIOS DE DESARROLLO ECONOMICO
3.ELABORACION ENCUESTA

4.INFORME FINANCIERO A 14 08 2026

5.AFECTACIONES SISMO 10 DE AGOSTO 2026

LAPLICACION ENCUESTAS CENSO
2ACTIVIDAD ECONOMICA INSTITUCIONAL

ARMENLA
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PROCURADURIA

GEMERAL DE LA MACIOMN
COLOMBIA

|
DIRECTIVAN.S ] 15
DE: Procurador General de la Macidn

PARA: Gobearnadores, alcaldes distitales v municipsles, curadores,
procuradores regionales, distritales y provinciales

ASUNTO: Prevencion y vigilancia de la gestion del resgo sfsmico, seguridad de
las ecilicaciones, Infraestructura esencial, continuidad de los senvicios
v protecoidn patrirnonizly financiers

FECHA: 18 deagostio de 2025

Coudan sakuda,

[ mmrtwﬂ hwﬂﬂn&mtﬂﬂmd&m FJWWEMWWWHEHEWim
sSCNzaGn  delerminanon de fetponiables pam dar respuesla-d [ Procurscursy Genersl d2 b Natrn

FECHA (1 DE SEPTIEMARE OE 2020
S0FA - B 38 am

LUGER S ge bunlas Despacha del Alcafioe

For i anbere. me pemibn S3asaunes [ deedia 015 o la FGN
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Armonin, 2B e agcato.

Respelados
Alcalde{sa) Municipal
Lo cudad,

Procuradorn Pravincla! de Instrucelin da Sormenla
Procurgdunia Gongrnl do ha Wi

ASUNTO: Acuscitn preventive P-2026-432317 — Segiemiento @ las socianes da

respuEsia, SN ¥ rEcUpErEcEn con ocashin oal evenia alsmico ocwTiia &l 10

e aguslo e 2035,
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Determinacion de objetos y obligaciones contractuales para el cumplimiento de los
fines de la dependencia (Resolucion No. 188 del Despacho del Alcalde (Diego
Fernando Tobon Gil)

LI
'

Bl T e l- L=
ARMENIA,
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R e
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[ a e -
- Despacha Alcabde

REsOLUCION numeEro [16 3 pE 2021

"POR MEDID DE LA CUAL S5E MODIFICA ¥ ADICIONA LA RESOLUCION No. 120 DE 06 DE

MaRFO DE 2018 "POR MEDID DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE INSTITUCIONAL DE

GESTION ¥ DESEMPEND [CIG0) DEL MODELOINTEGRADD DE PLANEACION ¥ GESTION

(MIPG) VERSION 2 EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA ¥ SE ADOPTA EL DECRETO MACIONAL
Mo, 1299 DE 20187,

A PR E R A
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ARTICULD SEGUNDD Se azcona ol PARAGRAFO SEGUNDO del ARTICULS TERCERO ala
Rescivoon Nlunopal No 120 de 05 de marzo de 2018, ef cual quedara asi

"PARAGRAFD 2 Al mizsnor o= cada process 58 contara con ur cual s& reunira
=2 {oFTa oTIMana una vez 3 mes, deands constanca de allo en acla

=n ¢! menoonade Comae se cabatran lamas propics del Sclerma de Gestion Integrads. como, por
gempic Formulacon del Pian gde Acoen y sus sagumienios, eiaboracon y aproctacion dal
STESUDUESID oF |3 gEpengencia Jeterminacion da2 objetos y cbiigasicnes contractuales para el
SLSTDRETHD D ez fnes de 3 cependencial formulacién de Politicas Insttucionales, acciones de

TremanAcoN y Su segumienis Denddit, analisis de hallazgos y no conforrmidades. resultantes de

‘25 irtermas y Externas, formulac:on de planes de mejorameni y seguImMmeno de sjecucion de
5 METIS anais s formulacion y seguimeentc de accicnes de mejora; elaboracidn de informes de
BNIoin C8 CueTias cumplmaenio Ce los diferentes planes y auddonas. formulacion de indicadores

~agra T Mg Y500 Arema Cands - CAM Pao ) - Cadoe Postal 830004 - Te—S T4 71000 B0

d'llll"l
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R BROS00S8d-3
Despartamanta Admbnlsirative Jurtdics
CIRCLULAR Wo 2026-CR 388
Afmmenia, 28 de agosts del 2028
FaRA: Todos

Azuriee ENVIO DE INFORME OE CONTRATACION DECEETO 429 DE
2125, MES DE ASOETO DE 2026

Da confpmidad con la delegadidn ¢ descohcentracidn para desasroilar
aCirAdanes relacionadas con s el@pas preconbrachial, - confrachsal i
posconlraciual on in Administracidn Munigpal acogida meadianie Decreba
Mumcipal Mo, 028 de 2025 ° POR MEDNG DEL CUAL SE DELEGAN
ELNEIONES ¥ BE DESCOMCENTRAN ACTVIDADES RELACIONADAS
CON LAS ETARARS - FRECONTRAL TLAL, GCONTRAGTUAL ¥
BCESONTREACTUAL OE LA ACRNAIE TR MO RALINTCIPAL DE ARMENTA,
¥ 5E DICTAN OTRAS DISPOSCIONES", modilicnda parcaimente mediani
Dwecreta Municioal b, 855 de 2025 y Decrelo Municipal No. 069 de 2026,
feEE &R Al Siglianie articuln:

Eding Clamenein Dolgadp i gt iive s Sgns sus
Lt ShEdleoa Jeis0e fronomooanam dHebosg L dnhongd =

Afaimceibon gy @
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minmans a Comdd DpeEie & el res o endtn on 2000, 08 R sel by e pelenc contrastual, tespatuosamente so solcd que S6a ntomace & Comith Dperaihn gueen werd
W N gUe 400 HEEponsabiy of wa infmen que sean Soicados respeio 3 18 Gevpon Sontachual de la Secnetain os Desarrdo Eoonomon

Abeninmdnge
[

LU TR
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Envio de Flanes de Mejoramiento vigentes de la SDE y Plan de Accion 2026 de la SDE V3 e &

P PTG L Ll T aas 1540 | adied duk 'ﬁ' @ 't—\

Abpgads Confratista Jeizon Sieven, sfendendo s solciyd e5ioy ermiands oS siguienie planes, ios cuales requesnen cumrplimeenis y Seguimnientd Irmestal anle ke erles de
oonirel BEIG XD,

Pian oo Meioramienia vigenis de % SDE con ol Sistema de Gestion ce Callcad

Hﬂnﬁmmmm g2 i SDE can el Depanamanio Asmimisrana de Conticd imermno

Pian de Acclan 2008 ga 8 SDE Wmmmnmdam&muuﬂ DCeegriranmse i Admini Sratred 08 Planeacemn ¥ BOGES 78 Donr nmmuﬂuﬂﬁn M.I'I'Im'l'
Contrsiorias Muricipal y Ganesal,

L
MBI ARPMERNA
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8. Informe sobre temas de caracter obligatoric (Edna Clemencia Delgado y John
Eduard Parra , se solicitarainformacionien tiempo real 10 Minutos

Numeral 2 de la Funcion: Preventiva No.28 de DACI que establece “Realizar
evaluacion Mensual enilos Comites Operativos....=

-Seguimiento mensual sebre la Administracion de Riesgos Les responsables de |os
controles entregan al Comitée Operativo los Informes acerca de las actividades

realizadas en el mes:

= Ahogado Lider Alejandro Lopez,

= Gestora DocumentalWendy Paola Escobar,

= Lider Financiera Lina Maria Caicedo,

= Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado,
Abogado Plaza de Mercado/MinoristalRubén Dario Henao
Lider de Seguridad Informatica Mauricio Pardoirespecto a las reuniones
realizadas con el Lider de Riesgos ( John Eduard Parra
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RIESGO OPERATIVO

ASIGNACION DE RECURSOS EJECUCION DERECURSOS ~ FORCENTAJE DE EIECUGON
A31 DE AGOSTO DE 2026 A31 DE AGOSTO DE 2026 e
$ 14,617,804,202 $ 2,842,899,950 19,45%

Se adjuntard a la presente acta la informacién correspondiente a
Agosto 31 de 2026
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CORRUPCION CONTROLES RESPOMNSABLES
Pérdida o dafio da los documenios * Capacitacony sensibdizacon del pam:-naid-aﬂgnaﬂnpasul rnartepﬁu archiveg
del archive documental provacado Aty
por ol servider de [s entided con el * VedReacidn detallada de [as hs!-a::&a ehequea 1 GESTOR DOCURENTAL
fin de alterar u ccultar informacién
para favorecer a un Ercanm. Saciabracion del Codngo de 4ksa

*Realizaciin del Esndio Previo justiicando o necesidad que tiene b dependenda para desamofar las
aclividades propias. de is Administracida Municiped |

“Revisiin de les gocumentas del preveador o caniretisla que cmple con los pardmreirns da idoneidad, ¥
Oriertac/én. de las condiciopos oypenencia reguenda
jurfdjeas, finsnceras ¥ benleas
contmciuales provocadas por un “Verdioacan de lof requisilos legales preconimcieales, condraciusies y past fontractisles
servidor de la entidad, con &l fin de
favarecer 8 un barears Sensibdizacién ded Codigo do dlica

ABOGADD LIDER DE
CONTRATAGIOM

‘Solicliud ge declaracion do conficio dae inlerasas

sonsbilizacdn de la Ley 1852 de 2019 (Cédige Ganars! Discipimario

“Sensibfizacitn del Codigo do Elinnduli;ﬁhni:ﬁq lt.mlu:u! e Armenia.
Inagecuade  procedimbents por
parte de los funciopEros en el "Seleccidn objetiva del personal encargade de redlizar las adjudicacionss.
proceso. de Adjudicacion. de los ABDGADG PHEA
focabes Of 0 Plarz de Mercado “Verficacién do s Lisia de chequea de requisites esiablecidos para fa adudicacion de los lecales dela Plaza LIDER BE BIEECOS
Minorists con el fin dé fEvorscer 8 Marsads

interesas particulams,
Sansinilizacsn de Cidigo Geneml Discpinario

AEMEMLA
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FINANCIEROS

CONTROLES

- e

Pesibllidad de efecto  daioro
sobre el reourse  poblles  por

Fpbretaiios en coniratos de ba El Lider de controtacidn werificard los oostos y valores: asodados on los conbraios wioo conenios: AD0GADD LIBER DE
‘entidad a cawsa de ls amdsién dal - siscias ped ln dependenda, tonfarme a las vartabili dal mescada

dieher de elaborar estudics de

marcada

CONTRATACION

CONTROLES

RESPONSABLES

Pz inilldod que ta indformasién
de la Secretaris de Desairells
Ecenémice =ea modificada
sin dderiEacian, incompleia,
imexasia, divubgadn B
personas po psorizadas o
inascasibla crando ]
mequiarm;  debide ol mal
mangjos  por  parte.  do
contrafistas en =g ]e 1
afecirdnltos, MEmMOHAS
parsonales. . eguipos
gxternos, ofecionda |a calidsd
de los dabes, dificultands la
contindfad opemiiva de A
entifad ¥ gEnrAndg
raprocasas, o incumpliento de

“Se astablacerd ea la conlratacitn, Una chiusila de confidencialidad v udo ds la infornacion pass cada

uno de los canlialas realizadas,

Ba sofcilanh por pare dal Secretana de Bespacho 3 la depondencla compatente, b designackin de un

Disso Cura, que permila almacenar toda o infermasitn compiladn de fos contradlsios da s Secretaria.

*He sofciard a las TICs ol blogueade la Informraciin pam usuarics no sulordzados.

Bl enlace informdtico do la Becretarls, salellam wn control do @nilvines en cada una de fas equipas de

ust da 1 dependencls,

'_E'n:bnl-laﬁ.li a jas inlerverfaras da cada proyecto da o Secretaria, lﬂ.tﬂxﬂgal-;_wl-nfdnddul.l eniraga de la
informmacion prod wcids por los conlratisias & ao cango.

ABDGADO LIDER
DE COHTRATACION

INGERIERO DE
SIETEMAS

St P
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CONTROLES RESPOMSARLES

Posibilidad de pérdida Hepurtacional y
Econdmica por dadfio & extravio & bos
dacumentos del archivo, debidoa la
mala mandpulaciin v falis de
eguimiente y custodia,

Poslbiidad de pérdids Beputssionaly
Econémnica por ¢l lncumplismiznto de
abjethvos y metas del plan de sccicn,
debide & nomvas obligachanes y
recortes de recarsos asignados o tos
propeclol ef gjustE presspietal

Foslbilidad de péndida Reputackanal i
Exenomics por sanchin del ente de
mmdnrnqn-hdrhsmh

Debids al insemplimients enla
presentachdn de informes,
diligeneismisats dn aplicatives ¢ al
desconacimisnts de ka nonmatve

El Prefesicnal Unssersitario realizard capediadones de sensbinaciin con tedo gl gersonal encaszids
de |l contratacidn, para reforcar el menejo v alnescda del Edtatuto General di Sordratackin (Ley 20

de 1203

i misma, Divard 3 cabo cafiactacin respacte 3 las buenas prbeticas an a etapa de sjeaicitn. entre. - ABOGADG LEDER BE
las gue se encueenita el seguimisato al osmplmiento efedio de &S obligadones propisestas en el CONTRATACION
wingule eomrachual

¥ pof e, realizard verifcidn y contral el las svichiengias ontregades coenn saparte kel
oumplimberto de las obigackenes contractuales

El Sesior Dotumental reaiizard capacitpcisnes do sensibilizacidn con todo ol persanal de “talenis
hemaro™ de la seoretaria, sobre la importzncls def manejo adecuado de los ipedientes, comiratos ¢

ragitired, vrificande b deosm ertaidn en cada ung de loy expedanbes
GESTOR GOCUMENTAL

foi mivmo establecerd un mecamismo de contral y cukodie y conigfacn de la informaecicn
gemeracs &n s Secretreria de Desanalle BEcondmion, 3 traves de capacitaciones de sensibilizacdn y
apicrcicr de 'l Ley 594 del 2000 [Ley Genaral de Archivea)

El predesicnal universitario Eablecerd un mecinlsme de contred mensoal del uso y asignacitn de
reqsrsos para la ejecucidn de os provedios de nversién de le Secretaria £n casa de percibir Baja
wipcaeita; by informars 2 los Ditecthves de Tonma meniual pers gue en el comité eperativa, 1 bammen
las medidas pertinentes y quede en el acta de este Comité.

JHOM FABID SUAREZ
VALERD

SUBSECRETARID
&sh mismo, se levardn a cabo mesas de trabajn que permitan conocer los avances de fos proyectas y
a4 temde medidas que cantrarresten I bajs @jicicidn de los mismas, i s legend a presentar

El profesions] nheersitario verifica a trawés del comite operatove, el ruitglmienio de 1s presEniacian
e ek inforrsis de Ling die aeucrdo con el eroncgrama establedds y en easode sncomivar emroreso

Imcumplirienic en b presemtacin de os informes reqguieridios, reporiard o Secretacio, Gl LT
Lk SEin s painEnLes e EDNA CLEMEMNCIA
DELGADD
i mminmea, el predesianal unieersitario designadio com o enlace de Contral intemo para bas aodones PEOFESIOMAL ;:.'. L e
preveniivas, verificard a traves del teonics aperitha que sdminnns L& ntrawel, L infomatdn qus ESPECIALIZADA ARMENIA

dizrismenia e regisira s iravés do éste aphcathe, para determmar bos empos requendos de los
infarmies solcitados por los organismos de control ¥ los dudadanos, evitinda cualguler posils
oumplimdenls
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CIRCULAR No 2026-Cl-049 de DACI

Determina la realizacion de seguimiento mensual a los Planes de
Mejoramiento suscritos con los entes de Control y socializa fechas

recomendadas

ARMENIA
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Plan de Mejoramiento vigente de la SDE con el Departamento Administrativo de Control Interno

1 | .
| Node No. de Feeha:de: PRIMER
Hallazgos | ~cciones de - : SEGUIMIENTO
mejoramiento Inicio Terminacion
oD | MM | AA | DD | Mm | AA
11 23 SEPTIEMBRE 30
o1 | o8 | 26 | 31 | 12 | 28

-IHDUC'EI'DN ¥ REINDUCCION DE EMPLEO 10 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Plan de Mejoramiento vigente de la SDE con el Sistema de Gestion de Calidad

| ;

Noge | o0 Tachs de: PRIMER
Hallazgos mejoramiento | Inicio Terminacién SEGUIMIENTO
| | |

DD | MM | AA | DD | MM | AA
4 8 SEPTIEMBRE 30
| ot | 08 | 26 | 31 | 12 | 26

31
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B | Departaments
&

| Adminstrative de
ARMEN)A | Control Intemno
205-0OF-G508
Codad cepantanca D0

frnonia Quindio, 16 do julio doi 2025
Dt Daslingtan
Todos

Azunioo Funcdn Preventva Mo, 17 - Usa de ks Contenedoras dal Ssatama di Gostidn
Amnaerial
3. Para todos hos lunclonanos y contralistas asumir su cofgsponsabitdad sockal con
urg - gastion Integral de Reslduos de Apambss Eldlncos y Elacindnloos (RAEE), a
Iravs e L devolucion do estos residins e maners volunlans y esponsablie

14 En los comdds opefabeos, recordar 8 los nSonaios v conlralistas do odas kag
depandencias  soire o apkopoion 48 buenas peEctions ambleataies e el oso da
contenederas, ¥ |8 redusEon dn el uso do plemenios dedechablas, &l EdRSUMG
racignal, |3 cullera do redtiizacion. @ soparackin adecusds de mesiducs para o
rociclaje v b correcta disposicidn de rasiduss RAEE

Finalmente, @5 miportank eede en ceenta gue o Depanaments Adminslabivg o8 Conbal !
imamp no coacciona ni coadminist, N0 qui Gh & egircicio del rol de Enlogue & la prevencdn ARMENIA
esiablocikds en & decreln BB de 2017 genera aledas an & marco de k3 misionaidad
preveniva, cofmo MBcansmo de anboipacin 8 1o gcrencia da hochos que peadan alectar 1a

pestitn de [a adminigtracion monicipal,
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Temas del Sistema de Gestion de Calidad

«Sequimiento mensuala la matriz. de salidas no conformes (Informe a
DAC| segun soliciiud)

Se pregunta a los Lideres de Proyecto si se han presentado salidas no conformes respecto a los
productos brindados a la comunidad,

Los lideres de proyecto responden que _NO__ se han presentado Salidas No Conformes.

ARMENIA
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Temas del Sistema de Gestion de Calidad

-Seguimiento a las Estrategias de la matriz DOFA' preguntas en tiempo real.

STRATEGIAS F-O ESTRATEGIAS D-O

1) impterentar phakalannas digitsies iniegredas para farstscer la alenslon cudadana, 1) Impigmantar campafias digitales ¥ presanciabes de divislgacion do servicios
guimienio de groyeckos y indzabilkdad documental fnstitucionales v capacitacitn cGiedadana,

Fommudar preyecios de impacto reglenal gue parmilan gestianar recirsos anle entdades ) Modemizar o sislema do gesiién documental medianie hermamisntas digtalas y
cnales & inemaclonsles, mpldtlﬁh:ﬂﬂ.l‘:_bﬂnﬂ.

) CesbAmr programas oe furismo sesienible v aconemia verde que fortaleacan el desarmelle 5} Geslionsr luenies exlemas de finandiaclon para proyectos rurales, tuislicoay

¥ amprazaral, iains.
J Foraleer campallas inslituconales de promocidn del pomtafolio de gserdeing y 1} implemaniar crilenos Wonloos de sefeccion ¥ avalieacion de compelencias ded personal
A s comeindtaTia coniralada,

Conaalidar medas Menisas ¥ conlanios. egraldgises con enlidides plblicas y prvadas Disefar campafias de sansibilizacién ambbanad y farmacicn comunitana enfocadas en
forialecer proyecios producives, slenibifidad y consaraciin

ESTRATEGIAS F-A ESTRATEGIAS D-A

1) Pririzsr provpectos esiratégicos de alte impacla ¥ oplimizar e uso da recwermos medianis
basada on riesgos,

Weiaimiaatar sistamas diglnles de seguimionto normaten ¥ conbeed decurmental gue
répida adaptacion nsitucdonal,

Dezamoliar programas de consenvacion ambiental aficulados con turismo sostenible y

| Forlzlecer estmitgios de comunicaclén institucional v pariicipacidn cludadana an ]I.mpl?m[ pog = ot : h '
8 propramas de desamalle dcondmiss,

|Dasartollar jernadas de sadatancia thenica y alfabetizacin digital para fortalecer ol

imgastar inciativas de emprendimiento, empleabiidad y fonslecimients empresanial con [ e R

otk | Emhorial.

Reunidn nivel directivo DAPM ¥ DACI respecto a las evaluaciones de las Auditorias e informe de Riesgos. __
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9. Propaosiciones y Varios

ARMERIA
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10.Cierre

ARMENIA
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GRACIAS
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e | Secretarfa de

Nt ;
e Desarrollo Econémico
ARMENIA
VIG-R-DF-8G1-421-5C

Armenda, 31 de agosto de 2026
SE INFORMA

Que en atencion a ko determinado en la Funcitn Preventiva No 28 - Cumplimiento de lineamientos
para |a gestion, monitorec y reporte del Sistema de Administracion de Riesgos y al Riesgo de
Seguridad Informatica identificado cormo “Posibllidad que la informacion de la Secretaria de
Desarrolle Econdmice sea modificada sin autorizacion, incompleta, inexacta, divulgada a
personas no aulorizadas o inaccesible cuando se requiera; debldo 21 mal manejo por parte
de contratistas en correocs electronicos, memorias personales y equipos externos,
afectando la calidad de los datos, dificultando la continuidad operativa de la entidad y
generando reprocesos, e incumplimiento de la normativa vigente” en ol mes de Agosto se
realizaron los siguientes controles;

1. 5e han almacenado an plataforma SIDE {la cual es de control de la Secretaria), las bases de
datos gue han estado enviando via commeo electronico durante dicho periodo, los contratistas
pertenacientes 2 los proyectos de la SDE

2. Se ha realizado verificacion y seguimiento al blogqueo de dispositvos USB en los equipos de
computo asignados a la Secretaria de Desarrollo Econdmico

3 Se ha reglizado venficacion y seguimiento a la activacitn de software antivirus en los equipos
de computo asignados a la Secretaria de Desarrollo Econdmico

La presente informacion sard anexo inherante al respectivo Comité Operativa segin &l Numeral
2 de la Funcitn Preventiva Mo 28 que establece “Realizar evaluacidn Mensual en los Comilés
Cperalivas ...

Atentamente,

JORGE MRURICIDIPARDD RLIZ
Ingenierao
Becrataria de D o Econdmico

Py y Elabord’ Jorge Mauncio Pardo Rue - Ingeniso Conlralista S0E
Rangd. Johr Eduand Parra Pefa < Prolesional Uarsemdenc 20E



Eﬁ Secretaria de

L

Py Desarrolle Econdmice
ARMENLA

R-DF-5G1- 455 .50
Arrrenis, Quirdio 31 de Agosta d= 2026
SE INFORMA,

Que en alencibh 4 lo determinado &n fa Funcidn Preventiva SNo.28 - Cumpllmants de lineamientos
para la gesticn, monitores y ragoia del Sigema de Administracién de Riesgos v al Riczga da
Corrupsion dentfficado como “Pérdida o dado de los documentas del archive documental
provocado por el servider de e entidad can 1 fin de alterar u ocultar informacsidn pars
favorecer a un tercero” en el mes de Agosla de 20268 == realizaren 9% siguienies
controles:

1. Capacitacidn y sensibllizazién del persohal designado para gf mangjo de archivoe: Se
Cesamol & de manera psrmenente |8 capac tacidén tAcnica #r mataria de Qestidr v i angs
dogumental gel arghive de 13 dependencia, dirigica @ os furc anariod y contratistas dal
area, en cumpinmento de 03 Wneamientoz y direstrlces vigentes establecgos por 2l
Arcaivg Geoeral de la Nacicn

Z “Worifcacidn dowallada de las listas de choqueg: 3o vene adelantando e progess fe
va-ificacion, correccion ¥y diligencizmiento  intkegral de las listas da  chaqueo
correspondiertes al archivo de la vigercia 2023 y de manera cojunta la organizadian g2
la sorrespondiete 3l 2020

3. S¢cializac on dal Codigo da dhca danlo dal marcs de la capadiasdn nducddn y
reinduccion gue se rea iz el dig 27 de marze de 2028 3 recizio capacitac on en relacion
con el Codlge de Eaca ingtitwelonal

Lug er atencidne & lo determirado 20 la Funeidn Prevenliva No.28 - Cumalim:erto de ireamiantos
para a gestion, monitzres y reporte del Sistema de Administ-acidn de Riesgos v al Riesgo de
pperaliva idertificado como "Posibilidad de pérdida Reputacional y Econéinica por daile o
extravioc de los documentos del archivo, debide a la mala manlpulacién y falta de
seguimiento y custod|a.” er el mes de Julic se regd'izt el siguiente corn'rol:

1 Realizar capacitac onas de sensibilizacion con todo el personal de “lalento homang” de la
secralana. sokre la weporancia eal maneis adaguads de los expagionias contratos y
ragqistiog, venficande la documentacidn en cada unc 2 |os axpedienies Actuamenle se
encuentra en gestidn v a la espera de la convocatona oficial por parte del Archiva Gent-al
para prograrian 235 praximas jornadas de capactacion v sEnstilizasidn en matena se
arehiveg. Lna ves asignadas 1as facnas oo procederd conla e scugidn de astas actividades

S
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h% Secretarla de

adcn im0l Desarrolle Econdmico
ARMENMIA

dirgidas &l parsenal de Talerto Humand, enfocadas en la imporarsis del manefs
adecuads v la verilcacién rigurosa de |3 documartacidt en expecienies, contrgles i
tag ETros

2 Cghab'Bcar Un -Mecaniame da contnal y CJStodia Y Consenacio Je a il necadn gearada
o |a Secretara da Cesatrollo Econmics, a través de capacitadiones di $ens bil za2ma1
v apheaziie da la Ley 504 del 2000 (Ley General de Achival: En atencidn 3 'a fungign
reacionada eon e establacimisnla de L racansma de condngl, austadia ¥ LA TSRMYACIDN
te la informagiin generada &n la Secretana de Cesarallo Ecenbmizo, se irforma o.e
dicha laba- 5¢ viene desarraliande de manora permanante 3 -aves de |3 sensializacion v
capaclacién del persanal. en coneardancia con la Lay 584 de 2030 (Ley General Jé
Archiva}

Egta furcitn se wena desarmallande 3 traves de s sigaenies actiones clave de contro
conservacion dosumental:

«  Sensibil 2acion y normativar Acompaitanienia y cagacitanisn eenlinga al parsang, de F
Gocretaria  bae  los lheamiertos  de |8 Lay £94 da 2000

«  {Geshan del periode actual: Ciere y conzolidacién de 130 expadientes conlragiLales
gjecJ13d0s durante a grimer SATeETE de 2026

v Orearizacién de archivz histanss; Avance paralelo €n 'a depuracion ¥ feliaglka de los
expedientes de vigencias anlanzres.

Can estas gest pnes se garantiza o, control lecoico del cicle wital de los desumendes y la adetuada
cusledia del acers ingtitucianal

La prescrice inframac &n sera anexa inherekte al respecivo Comitg Operative s2gan el M. rmsral
2 de la Funciin Prevenllva Mo 28 cus ectablece “Heatizar avaiuglids Menseal en s Comites
Chrsrafncs.

Alentarnante,

Ceslor Docurentd; SOE

Hrayectd y Eabora Whandy Pacly Eecozas fuar Auxliar Adm. e SDE
Aavsd Jhan Eduacgd Paca Prodemona dnneers taria S0
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[Ey | Secretaria de

.

weesne | Desarrollo Econémico
ARMENIA |

ASUNTC: INFORME FINAL DE RENDICION ¥ SEGUIMIENTD CONTRACTUAL, EJECUCION
PRESUPUESTAL, CADENA PRESUPUESTAL, GESTION FINANCIERA ¥ RENDICION DE LA
CUENTA EN SIA OBSERVA

Periodo: 1 de enero al 31 de agosio de 2026

Dﬂm&;l DOr. Diega Femando Tobén (3d - Secrefario de Desamolle Econdmica y al Comité

Dependencia’ Secretarfa de Dasarmolio Econdmicn y Competilividad

1. DBJETO DEL INFORME FINAL:

El prasenis informe tene por objeto presentar de manara integral el andiisis v los resultados de la
gestion conlractual. presupuestal, financiera, administrativa v de seguimiznio desamollada por la
Secrefaria de Desarrolo Econdmico y Competitividad durante @i pefinda comprendido antre ] 1
de enero y &l 31 de agosto de 2028, medianta & analisis de ia ejscicidn presupiatal, la gestion
da la cadena presupuesial, el seguimiento contractual, I8 rendicion da |3 cuents an la plataforma
3lA OBSERVA y of cumplimionic de las melss instiuclonsles establecides en ol Plan de
Decarrollo Munscipal * &rmenia con Mas Oporiunidades 0242027

Agimisma, ol mforma parmite evaluar el nivel de cumplmiento de tas obligaciones institucionales
teladionadas con la planeacion, e ejecucidn de lot proyecton de inversion, la gestidn conlractual,
la mecucion linanciera v i rendicidn de infarmacidn ante las Instanclas de seguimients, control
fiscal ¥y control Interno,

La Secrafaria de Desarrolo Econdmico y Competitividad administra recursos pobicog destinados
Bl ciemplimienio de sus ohietvos mislonales v estratégicos, garantzando la edecuada articuelacidan
entre b planeacidn Institeconal, 1 programacion presupuestal, ls gestion contrechual, la ejecucion
financiera ¥ 8l cumpliniento de las metas definidas para la woencia fiscal 2026

Dre igiial mangra, & preagnie infomie ncorpors of andliaia de ke grincipates indicadores Ue gestidn,
la awolucidn de la sfacucidn presapuestal, ol comportamiante de koe compromisos, oblgecionas y
pagos, el eslado de la rendicidn de cuentas an 51A OBSERVA, Iz gestidn de riesgea
mslitucionales, kos mecanismos de conbrol Emplementedos & les oporlunidades de mejora
identificadas durante ol pasicdo evaluado, constuydendose en un instrumanto. de seguimisnto y
apoyn para la tormp de decigiones por porte do In plts dirgdcidn y de los organismos do conbrol,

Adicionalments, &l informe [nconpora kas principales actuacignes administativas, presupuestaies,
contraciuales y de planeacion desarolladas duranie e mes de agosto de 2036, entre affas e
seguimisnts ¥ consalidacidn de la ejecucidn presvpuesial con corte al 31 de agosto, la rewvisidn
de fas guentas de pago y sopories contraciuslos para |a rendicidn en 1A OBSERVA, Ia creacidn
¥ -saguimisnts de los nuevos conbralns registrados dwrante & mes, Iz atencidn de los
requerimiantos de plansacidn para B vigencia 2027, la remisidn del fermato POAI 2027, Ia
rermisidn da s malr: PAC comespondienta a agosto v ol saguimienio vy acluakracion do los
mEinmentes de plandacion mslitucionad
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En mateda de gesficin contractusl ¥ rendicién de- cuentas, duranie agosto de 2026 ee registraron
treintz v slete (3T) contratos creados en el aplicativo S1A OBSERVA, de los cuates discisiets
{17} contratos ya fueren rendides, equivalentes al 45,95 %, mientras que veinte [20) contratos,
equivalonies al 84,05 %, se encuenilran pendientes de imicio en SECOP Il Estos dfimos
pErTaNeCEn En seguEmiento ¥ soran objeto de rendicidn en SiA OBSERVA Una vez s& rogisire 50
It sn SECOP I v so dispunga de ke nformacién contrectual mequendds para complotar of
PTBLEEa,

Lo anterior pefmie avidenciar el segusmienio permanente efectuado por e Secretars sobra fa
informacidn contractusl, presupeestal v inanciera, a3f como fa sriculacion entre kes platalormas
institucionales SECOP H, 514 OBSERVA y lok sistemas de informacidn presupussial,
forfaleciendo I trazabilidad, la consistencla, la oportunidad v fa confiabdidac de la informacidn
reporiada a s inslancias de seguimiento 'y conkral.

2. MARCO NORMATIVO DE LA RENDICION DE LA CUENTA

La rendicion de |a coenta comespondients al periodo comprendido entra el 1 de enaro y
el 31 de agosto de 2026 se desamolld en cumplimiento de |z Resolucién No. 259 de
2024, expedida por ia Contratoria Municipal de Armenia, mediante |a cual se reglamenta
&l Sistema Elecirdnico de Rendicién de Cuentas - SIA OBSERVA vy se establecen los
procedimientos, requisifos, émminos y responsabiidades aplicables a las entidades que
administran recursos publicos sujetos al controd fiscal de dicha entidad.

En cumplimisnis de aste marco narmalivo, B Sacrataria de Desamolio Econdmics v Compettivicad
sdefantd las actvidades de registro, scfuslizacion, seguimienio ¥ rendicion de la informacién
contractual, presupuestal y financiera en las plataformas. y  sistermas  nstitucionales
correspondientes, procwrande gue la informacsdn repodtada cumpliera cor bos principios de
integndad, sporiunidad, consistencia, confiabifded, veriflcabilidad, razabilidad v rarsparencla, y
permitiera o adecuads ejerccic del contrad figcal y el seguimienic por parte de las nslancas
compehenles.

De conformidad con ias disposiciones conlenidas en is Resolucian Mo, 259 de 2024 y
demas normas aphicables a la geston fiscal v a ka rendicion de cuenias, la Secelaria
mantiene ¢ deber institucsonal de reportar informacion veraz, completa, consistents y
oporiuna sobre B administracién de los recursos publicos, 13 sjecucion contractual, la
ejecucion presupuesial y fa gestion financiera, garantizando la tfrensparencia de fa gestion
y facilitando el ejarcicio da {as funcicnes de seguimiento, vigifancia y contral,

En sste comexto, Iz formacion consolidada en el presente informe conztituye un
instrumento técnico y administrative para et seguimients de g ejecucion presupuestal,
fingnciera y contractual adelaniads por la Secrstaria de Desarrolio Econdmico y
Competitividad durante &l pericdo evaluado, permetiends evidencar al avance de las
chligacionés de rendicion de cuenias, |8 adecuada administracidon de oS recursos
piliblicos y la aplicacién de los principios de eficlencia, eficacia, economia,
responsabilidad y transparencia que orientan la gestidn piblica,
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2.1. Aplicaclon del marco normativo sl proceso de rendicién contractual de agosto
e 2026

En desarrolio de las obligaciones de rendicidn y seguimiento contrachual. durante el mes
de agosto de 2026 la Secretaris adelanto e registro y gestitn de los nuevos procescs
conractuales en el aplcalivo S1A OBSERVA. Al corle del presents informe se registraron
treinta y slete (37) contratos creados en SIA DBSERVA, de los cuales diecisieta (17)
contratos fueron efectivamente rendidos, equivilenies al 4595 % del tnial,

Los veinte {20) contratos restantes equivalentes al 54,05 %, se encueniran pendientes
de Inicio en SECOP ll. En consacuencia, estos procesos permanacen #n sequimiento y
su rendicidn en SlA OBSERVA serd culminada una vez se registre el inicio confractual en
FECOP Il y se disponga de kos documentos e infarmacion requerdos para efectuar el

correspondiente reporte,

Esta situacitn se encuenira dirgctamente relacionada con la secuencia v trazabilidad de
la gestion contractual entre las plataformas institucionales, toda vez gque, para sfectos del
procese de seguimianto y rendicion en StA OBSERVA, se requiers contar con & registro
del Inicio contraciual en SECOP | y con la informacidn documental cormespondiente para
contmuar con-las etapas postenores de segulmients v rendicidn.

La Secetaria manbene ef seguimienio permanenis sobre esios prooegos, con sl
propoasito de garantizar gue, una v se produzca el inicio contractual y sa cuenie con los
soportes corespondientas; se efectus oporfiunamente su actualizacion y rendicion en SlA
COBSERVA, presen'ando |a trazabilldad, consistencla, oportunidad y verificabilidad
de 2 informacion suministrada a los organismos de control.

2.2, Seguimiento a la Plataforma Integrada de Inversion Pablica - PIIP

Agimismo, durante & mes de agosto de 2026 ls Becretaria dio continuidad a las
obligaciones de seguimientio de los proyectos de inversion mediante |& actualizacion,
validacion ¥ seguindenio de la oformdcitn disponible en o Platafomma Inlegrada de
Inwersidn Poblica — PP, mantenienda la consistencia enlre la planeacion institucional, la
progremaciin prasupuestal, 8 sjecucion de los recursos ¥ el seguimiento fisico de las
metas instiucionales.

La achualzacién de la informacién en PP permitld fortalecer la aficudacidn entre los
instrumentas de planeacldn v 1a sjecuciin presupuessial v confractual de fa Secrelaria,
facilitando el seguimients de los proyecios de imversion v & cumplimierio de las metas
astablecidas en el Plan de Desarrollo Municipal "Armenda con Mas Oportunidades 2024
2027,

En consecuencia, durante el periodo evaluado se mantivieron mecanismos de control y
sequimiento orenfados a garantizar la calided. consistencla y trazsbilidad de Ia
informagion  instilucional reportada en les  diferentes  sislemas  de  Informacion,

Y i
.""-I '-."-'|
¥ | 'k
ek L8 et e T P T R O TR B B R
- Satnn i e iRl e '|'_
i




J‘?’"  Secretaria de

e T Desarrollo Econdmico
ARMENIA

fortateciendo el cumplimiento de las obligaciones de rendician de cuentss v los principios
que ngen la administracian de los recursos publicos,

3. ANALISIS FINANCIERO Y DE EJECUCION PRESUPUESTAL

El comportamiento de |a sjecucitn presupusstal duranis &l pariodo comprandida entre &l
1 de enero y el 31 de agosto de 2026 evidencia una evolucidn progresiva, técnica y
financieramenta consistente con las diferentes fases de la cadena presupuestal del gasto
publico —apropiacion, certificado de disporibilidad presupuestal, compromisa, obligacian
y pago—, refigjanda &l avance en la ajecucion de los recursos asignados a la Secrefaria
de Desarralic Economico y Competitividad,

Duranie &l mes de enarc s8 registro un nivel da compromisos superior al 98 % del
presupussto inicial, resullado def proceso de estructuracian y perfeccionamients de los
contratos requeridos para la ejecucion de los proyecios de inversion de la Secretarfa, sin
que en esta etapa se malenalizaran pagos. En febrarg inicid 1a ejecucion financlera
mediante la realizacion de pagos acumulados por valor de §289.000.000, evidenciando
&f inicka de la matenalizacion del gasto pibiico y el avance de la gjecucion contractual.

Durante marzo 8 ejecucion financiera presento un imporanie crecimisnto, alcanzando
pagos acumulados por valor de $1.166.600.000. En abril los pagos acumulados
ascendieron 3 $1.641.800.000; en mayo alcanzaron $2.001.900.000, en |unic se
incrementaron a2 $2.390.600.000; al cierre del mes de julia, los psgos acumulados
ascendieron a $2.778.499.950 y, al corle del 31 de agosto de 2026, los giros acumulados
alcanzaron $2.842.899.950,00. Este comporiamiento avidencia la evolucidn progresiva
de |8 elecucion financiera durante & vigencia y 18 materalizacion de los recursos
destnados al cumplimiento de fas programas y proyectos de la Secretarfa.

El presupuesto inical aprobado para la Secretaris de Desarrolo Econdmico vy
Compatitividad durante ta vigencla fiscal 2026 ascendid a $1.554 427.273,00. Durante |a
vigencia se incorporaron modificaciones y adicionas présupusstales. incluyendo la
adicidn de agosto por $2.188,000.000,00, aprobada mediante & Acuerdo Municlpal Ne.
370 del 19 de agosto de 2026. Como resultado de los movimientos presupuestalss
regisirados, @ aproplacion defintiva uliizada para el presente informe asclende a
$14.617.804.202 11,

« Adicién presupuestal (marzo): $6.875,376929,11, conforme al Acuerdo
Municipal No, 383 de 2026,

« Acreditacion presupuestal (absil): $6.163.700.000,00, reafizada por la
Secralarfa de Haclenda Municlpal,

Como resullado de las. modificaciones, adiciones y acrediaciones presupuestabes
efectuadas durante |a vigencia, mcluida la adicidn de agosto por $2.188.000.000,00, (a
aproplacian definitiva reporiada para la Secretaria ascende a $14.617.804.202.11. Exste
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fortalecimiento  presupuestal amplid |3 capacidad Institucional para financlar los
programas ¥y proyeclos deinversion previstos para {a vigencia 2026,

MOVIMIENTO FINANCIERD

I Movimiento presupuestal | SGP | Recursos propios
LAdicitn presupuesial — marzo de 2026: Hemm:rﬁ |
del Balance de la Plaza Minorista, conforme a

Acuerda Municipal No. 363 del 2 de marzo —|  $30.376.528,11
2026

S

— | '§5.000,000.000,004

Adicidn/Acreditacion  precupuestal — marzo d
12026, conforme al Decreto No, 68 deld de m 305.913.636,00( 55 530.086.364,00]
Adicidn presupuestal - mayo de 2026,

&l Acuerdo Municipal Mo, 365 del 13 da m

eonfomye al Acuerdo Municipal Mo, 370 del 19 de

agosto de 2026

[de 2028
ava
2026
Adicidn presupuestal - agoste de 2028, :
TOTAL POR FUENTE DE FINANCIACION _[$305.913.636,00]812.757,463.283,11

—i| $2.188.000.000,00]

Detalle de la adicidn de agosto de 2026 de los $2,188.000.000,00, corresponden
$2.160.000.000,00 a recursos propios y 528.000.000,00 a recursos de is Plaza Minorista,

El fortalecimianio presupuestal permitic ampliar 1a capacidad institucionsl de irversidn de
la Secretarfa, garantizando la financiacién de proyectos estratégices relacionados con al
fartalecimiento empresanial, la compatitividad econdmica, la innovacion agropecuana, o
desarrolio rural, la gensracion v formalizacdn del emples, contribuyendo al cumplimiento
de las metas eatablecidas en &l Plan de Desarrolla Musicipal *Armenia con Mas
Cportunidades 2024-2027",

En este contexto, &s importante precisar que & increments signficative del presupuesto
definitiva impacts fos indicadores porcentuales de ajecucion, debido a la ampliacién de |s
base presupuestial sobre la cual s calcan dichos indicadores. En consecuencia, las
variaciones porceniuales observadas durante el perioda evaluado corresponden al efecto
de la incorporacitn de NUeVos recuUrsos y no representan, por sl mismas, una disminucion
&n fa capacidad de gestion, sjecucidn o dasempeano institucional de la Secretaria,

En lérminos generales, |a ejecucion presupuestal observada duranta el pariods enero—
agosto de 2026 evidencla una fFransicidn adecuada desde la fase de estruchuracion
contractual hacia la materalzacion financiera delf gasto, scompanada de un seguimisnio
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permanants a las diferentes etapas de |a cadena presupuestal. Al corte del 31 de agoste
de 2026, los giros acumulados ascendiercn g $2.842.899.950,00, svidenciando |a
continuidad de . ejecucion financlera y la materializacion progresiva de los recursos
destinrados al cumplimiento de los programas y provectos de la Secrelaria,

El comportamiento de la ejeoucion debe analizarse considerando las modificaciones v
adiciones presupuesiales incorporadas durante la vigencia, Incluids la adiclén de
$2.188.000.000,00 efectuada en agosto, que incrementd fa base presupuastal sabre la
cual 58 calculan los indicadores. En consecuencia, los porcentales de sjecucion reflejan
tanto el avance real de los compromises y pagos como el efecto de la incorporacion de
nuevos reclirsos duranie:la vigancia.

Con base 2n k3 informacidn analizada, se mantiens un seguimiento permanents sobre los
compromisos, obligaciones y giros, asi como sobre los saldos presupuastales pandientes
de ejecucion, con el proposito de garantizar que fos recursos incomporados sean
desknados conforme a [@ programacidn instilucional y a las melas estabincidas para |a
vigencia fiscal 2026, No se evidenclan, con base en la informacion objelo de analisis,
situaciones que compramatan la sostenibilidad fnanciera o la adecuada administracian
da oz recursos publicos,

3.1 EVOLUCION DEL PRESUPUESTO: ANALISIS ESTRUCTURAL

El presupuesto iniciad aprobado para la vigencea fiseal 2026 de ia Secretaria de Desamollc
Economico y Competithvidad ascendid a $1,554.427.273.00. Durants |3 vigencia se
presentaron modificaciones prasupuasiales gue amplaron la apropiacian disponible para
financiar los programas y proyectos de inversion,

Fara efecios de esle informe, el presupuesto definltivo al corte del 31 de agosto de 2026
se toma del consolidade de ejecucion presupusstal suminsstradc y ascends a
$14.617.804 202,11, Este valor e e referente para los indicadores acumulados de
agosto,

Nota téenica de consislencia: los movimientos presupuestales de marzo, mayo y agosio
explcan el incremanto neto de B aproplacidn defintiva frente a3l presupusstoiniclal, La
acreditacion presupuestal de abril por $6.163,700.000.00 se registra como movimiento
prasupuestal y no se suma nuavameante como adicién para evitar duplicidad en el cdlculo
el presupuesto defintivo

F Valor
| Presupussto inicial 2026 £1.554.427.273 00
| Presupuesto definitive al 31 de agoste | $14.617.804.202 11
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Incremento de la aproplacian frente al
inicial

840,40 %

J=10

Ewalucidn presupuestal ¥ financiera - enero @ agosto Fo26
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Fuente: consplidado de efecucian presupiestal suministrado pars o informa,

La ampliacion de la aproplacién definitiva evidencla un cambio relevants en la
capacidad financiera de la Secretaria, El analisis de los porcentaes de sjecucon debe
sfectuarse sobre la apropiacidn vigente de cada corte, especialmenta despuds de las
muodificaciones incorporadas durants |a vigencia,

3.2 ANALISIS FINANCIERD DETALLADO

El compodamiants de a3 sjecucion presupuestal dorante la vigencia 2028 estuvo
influenciado por las modficaciones presupuesiales incorporadas durarde los meses de
marza y abril ¥ por la ampliacion de la aproplacion registrada en agosto. Esta shuacion
Incidids directamente en kos indicadoras porcentuales, al modificarse la base presupuestal
utilizads para su caloulo,

« Dporuridad en la incorporacion de los recursos adiconales al presupuesic
imsttucsonal,

= Avance de las etapas de contralacidn. efecucitn y supenisitn de los proyacios
tinanciados,
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s Programacion financiera establacida para la ejecucion de los recursos durante fa
vigencia fiscal,
= Naturaleza y cronograma de ejecucion de los proyecios de nversion incorporados
medianle [as modificaciones presupUestabes.

Secretaria de
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Las vanaciones observadas en los indicadores porcentuales deben interpratarse en

funcidn de la ampliacidn de la apropiacidn vigeme v del momento en qus los recursos
fueron incorporados, La evalucidn de compromisos y giros muestra |2 transformacian
progresiva de las apropiaciones en ejecucion efectiva del gasio.

Al 31 de agosto de 2026 se registran comproamisos acumulados por §3.522.567.223.00

¥ giros acuEmulados por §2.842.899 950,00,

CUADRO 1. EJECUCION PRESUPUESTAL CONSOLIDADA - ENERO A AGOSTO

2028

i Mes Presupuesto | Compromisos Giros

| Enerp $7.554,427.273.00 | 81,527 600,000.00 $0.00
' Febrern $1 554 427 27300 |  51,545.600.000.00 $280,000,000.00
Marzo §7,425,804 ,202.00 | §1.990,600.000.00 | §1, 166,600,000.00
Abril £12 420 BD4 EEIEEII}[ £2.090,600.000.00 | $1,541,800,000.00
Mayo 12.420,804,202.00 | 52.862,227.223.00 | $2.007,900 000.00
Junio $12.470,804,202.00 | $2 862,227 223.00 2,3490,600,000.00
Jufio $12,429,804 202.00 | S2917,427.223.00 | $2, 77849935000

' Agoslo 514,517,804, 20211 |  $3,522 567,223.00 | $2 842,899,950.00

Mota: las cifras mensusles de presupuesto commesponden &l valor viganto repertade on
tads corle y no representan sumas mensuales,

INDICADORES DE GESTION
Mes % Cempromiso % Giro
Enero 98.27 % 0.00 %
Febrero 99.43 % 18.58 %
Marzo 26.78 % 15.70 %-
 Abril . | 16.82 % 13.21 %
Mayo — = 23.03 % 16.11 %
Junio 23.03 % 18.23 %
Julio 2347 % S2E5 %
| Agosto 24,10 % 19.45 %
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Evolucion de los porcentajes reporfados en los cortes mensuales.

Al corte del 31 de agosto de 2026, el nivel de compromisos comesponde al 24,10 % de |a
apropiacion definitiva v los giros acumulados representan el 19,45 %, Estos indicadores
deben interpretarse considerando las modificasiones presupsesiales incorporadas
durante la vigencia,

CUADRO 3. PARTICIPACION DE LOS PAGOS ACUMULADOS - FEBRERO A
AGOSTO 2026

- . Pages scumulatos ¥
Fabrero 289.000.000.00
Marzo $1,166,600,000.00

Ayl $1,6541,800,060.00
a0 $2,001,900,000.00
JUrHG 52, 490,600,000.00
dulia $2,778,498,850,00
Agosto $2,342 800,350.00
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Fuanie: consolidado de giros acumuladns swminizirado,

Entre julio y agosto, los giros acumulados pasaron de $2.778.499.950,00 a
$2.842 899.950,00, un incremento de $64.400.000,00, eguivalenta al 2,32 %,

3

.3 ANALISIS BAJO MIPG ¥ CONTROL FISCAL

En &l marco del Modelo Integrado de Planeacitn y Gestién (MIPG) y de I8 principios del
contrpd fizcal, la informacion anabzada evidencia articulacidn entre Iz planeacion, la
programacion presupusstal, i sjecucion contractual, &l segusmilents nanciero ¥ el control
iriles i,

Coherencla entre la programacion presupuestal, os compromisos adguindos y los
giros efectuados.

Ejecucion progresiva e g recursos de acuerdo con e desarolio de los procesos
confrachialas,

Ausencla, con base en la informacion analizada, de elementos gue permnitan inferir
sobre-gjecucion presupusstal o afectaciones patrimonales,

Al core del 31 de sgostio de 2026, los compromisos acumulados asdenden a

3

3.522.567.223 y los giros acumulados a $2,842.300.950. El saldo pendiente de

compromelar debe analizarse conuniamente con la programacidn institucional v

financiera,
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31.3.1 GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

El seguimiento de riesgos se electud scbre los factores operatives. financieros, de
comrupcitn, fiscales y raputacionales relacsonados con fa gestion insttucional, Con base
en {a informaciin suministrada, se mantienen controles de seguimianto y no se identifican
eventos de materializacion de riesgo fiscal,

Categoria Resultado de evaluacion Estado |
Riesgos operativos Controbes implemientados y Cortrolado |
seguimiento continuo
Rigsgos financlaros: Moritores permanente Controlado
Riesgos da comupcidn Sin eveantos reporfados B malarializacion
durante el pericdo
evaluada
Riesgo fiscal Mo se evidencian Mo identificada
situaciones de detrimento
patrimonial en s
mformacion anafizada
Riesgo reputacional Seqguimianic madiante Controlaco
L conirolas Instiucionakes

3.4 ANALISIS BAJO ENFOQUE MIPG Y CONTROL FISCAL

La Secretaria mantiena articulacidn entre planeacidn, programacion presupusstal,
ejecucion comractual, seguimiento financiero. y control interno, contribuyendo al
cumplimiento de os objelivas instilucionales y de las meatas del Plen de Desamolio
Municipal "Armenia con Mas Oportunidades 2024-2027",

= Eficiencia. administracion adeciada de los recursos plblicos para el cumplimiento de
Iss matas institucionalas

= Economia ulilizacion racional de los recursos financieres y optimzacion de la refacion
enlre costos ¥ resultados,

s Eficacia; cumplimisnto progresivo de los objetivos, programas y provectos,

= Transparencia: fortalecsmients de Ia trazabilidad contractual, presupuestal y inanciera
radiants ta rendicion de ceentas.

= Responsabilidad. observancia de les nommas presupuesiales, contractuales v de
contral intemio,

3.5 RELACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL COM LA PLANEACION
INSTITUCIONAL
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La sjecucidn precupuestal regisirada antre el 1 de enero y &l 31 de agosto de 2026
mantiens comespondencia con b objetivos, programas ¥ melas eslablecidos en & Plan
de Desarrolio Municipal “Armenia con Més Oporunidades 2024-2027",

La Secrefada orlenta su gestidn hacla proveclos relacionados cor forfalecimianto
empresanial, desarrollc rural, competitividad terrtoral, innovacion, smprendimisnta
generacion de emplen. La evolucion de la ejecucidn evidencia articulacion  entra
planeacidn, programacion presupuestal, gestion conlraclual ¥ sjecucion financiera.

3.6 PROYECTOS ESTRATEGICOS FINANCIADOS

i

BPIMN Proyecto
2074630010062 infraestructura Productiva y Comerclalizacidn FRIGDCAFE
SO24530010063 Ciencia, Tecnologia g Innovacion Agropecuana para un
Campo con Mas Oporfunidades
20246300 10064 Productividad y Competitividad de ias Empresas de Armenia
2024530010065 Generacidn y Formalizacian del Empleo

La firanciacion de esios provecios orienta b inversion publica hacla el fortakecimisnia
‘empresanial, el desamollo rural, ks innovacidn agropecuarnia, b competitividad territonal ¥
{a generacidn de cporiunidades de amplao,

Comportamiento Analisis técnico

Flaneacidn y estructuracin | Allo navel de compromisos
contractual iniciales. y aAusencia de
giros, asodciado al proceso

de comratacion,

Irsicin i elecuciin | Primeros pagos ¥
financiera actvacitn de la ejecucion
______ presupuestal.

Erpmsum financiera Incremanto e
COHMprONESCs y pagaos en al
contexto de ia modificacsin
presupuestal,

M bril

Consolidacidn Incremento da la
apropiacion vigente v
continugdad de la ajscuckin
financiera.

Mayn

Maduraciin de la sjecucion | Crecimianto chey
EOMPIoMISns y giros.
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Junio | Fortalecimiento financiers | Continuidad de la
BiECUCEn v pumenio de
e — pagos acumulados,
Julio Consolidacidn Incremento de
= | COMPromisos ¥ girnos.
Agosio | Beguimiento y Continiedad de la
consabdaciin mecucion al corte del 31
de agosto.

3.6.1 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO PRESUPUESTAL

Durante el proceso de formulacion y revision del tlecho presupuestal pars 2027, 1a
Secrelarfa sustento técnicamente la necesidad de fortalecer la asignacion de recursos.
para garantzar [a continuidad de programas, proyectos v metas dol Plan de Desarrolla,

{ Concepto Resultado
| Recursos adicionales gestionados | $2,168.000.000

Desting Forlalecimiento de programas y proyectos
s eslratégicos

Impacto esperado Mayor capacidad de inversion y continuidad de
l metas

&7 INDICADORES COMPARATIVOS CLAVE

s

indicador Resultado Analisis
Crecimiento pagos febrero 33 AT % Activacion  financiera de
= [TRETED contralos suscritos al mcio
de 1a vigancia,

Crecimisnio padgos mario 40,13 B Consolidacion de =
== abril ejaciicidn inandera.
Crecimiento pagos abril 21,93 %, Continuidad de  fa
_maye ejecucian,

Crecimienlo pagos mayo 19,42 % Avance de la elecuckin
| —+ junio contractual.

Crecimienio pagos junko —« 16,23 % Consaldacion y
| Julio continuidad de pagos.
Compromisos acumuatados $3.522.567.223 Valor acumulado
al 31 de agosto reportado,

Gircs acumulados al 31 de §2.842 BOG 050 Valor acumulado
agosto raporiada.
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\ariacion compromisos 12.00 % incremento franta ai ciemre
julio =« agosto de julio,
Wariacidn giros julio — +2.32 % incremento frente al cierre
asto - de julio,

3.8 CONCLUSION TECNICA INTEGRADA DE LA EJECUCIGN PRESUPUESTAL Y
CONTRACTUAL

El anzlisis consolidado de fa informacion presupuestal, fimanciers vy contractual
corraspendiente 2l periodo comprendide entre el 1 de enero y el 31 de agosto de 2026
permite concluir que fa Secretarfa desarrolld una gestion con seguimiento permanents y
EjeCucion progresiva.

Al corte del 31 de agosto, la apropiacidn definitiva reportada es de $14 617.804 202,11,
lo% compromisos acumulados ascienden a $3.522 .567.223 v los giros a $2.842 899 950,

Las vanaciones porcentuales obedecen, enlre olros faciores, a la ampliacion de la base
presupuestal. En matena contractual se mantuvieron mecanismos de seguimiento y
contiol, ¥ 8% siteacionas documentales identificadas se consideran coartunidades de
mejora con base én la informacion analizada,

RECOMENDACIONES

# Forialecer & seguimiento periddico al cargus documental sn SECOP |l y SIA
OBSERVA,

 Mantener conciliacién permanenta enlre [as Areas financiera, contractual v de
SUPENYISn.

» |Implameantar alertas de control para soportes pendientes de publicacicn o validackon

s Fortalscar la programscion financisra frente 8 amplaciones presupusstales,

= Mantener controles intemos para preservar lrazabilidad, ransparencia y oportunidad,

» Hacerseguimienta panddics & bos indlcadoras de gjecucitn presupuestal y financiera,

« Foralecar ks articulacion entre planeacidn, confratacitn, presupuesto y control
irebe s,

3.9 ANALISIS DEL SALDO DISPONIBLE Y NECESIDADES INSTITUCIONALES

Al core ded 31 de agosto de 2026, & consolidado suministrada repora un saldo
presupuastal disponible por $5.874.376.979,11. Esta cifra s presenla como saldo
reportade an el conscildade v no debe confundirse automaticamente con ke diferencia
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matermnatica entre aproplacidn definitiva v compromisos. debido a que los conceptos
presuplesiales pueden involucrar movimientos Y estados adicionales de la cadena
prasupuestal,

De acuerdo con la programacion institucional suminisirada, los recursos se encuentran
refacionados con necasidades previameante priorizadas vy con 8 ejecicidn de programas,
proyecios v convenios del sagundo samestre,

Contagio Vaior
Convenio EDEQ — Alumbrado Navidedo $2.000.000.000
Apovo financiero para foralachmiento empresarial S 000, DO 000
Fortalecimiento empresaral y competitividad econdmica $1.038.576.079.11 |
TOTAL identificado §5.069.576.979.11

Sa recomidnda mantener concliado este cuadro con i3 cadena presupuestal v los saldos
oficiales de Haciendn, especialments porgue el lotal de necesidades identificadas
(55.068.576.979,11) no agota el saldo reportado [E5.874.376.979, 11},

3.10 ANALISIS DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO ¥ PROYECCION DE
NECESIDADES INSTITUCIONALES

Con el propdsito de garantzar la continuidad de oS provesos misionaies estralégicos,
ecnicos, administrativas i de apoyo duranie gl seglndo semesire de 2026, se provectd
la vinculacion de 129 conlratisias.

Tipo de contratacion Cantidad Valor
Cantratos de apoyo a la gestidn 23 5261.200.000 |
Contratos de prastacion de sapvicios 106 21 570,800,000
profesionalbes : N
TOTAL 128 $1.832.000.000 |
Distribucion por proyecto — apoyo a la gestion
Proyecto Contratistas
Produciividad y Competitividad de ks Empresas Colombianas 13
| Ciencia, Tecnologla e Innovaciin Agropecuaria Y W
Armenia con Mas Oportunidades para la Generacion y Formakzacidn 3
del Empleo
Sarviclos Prestados a les Empresas 1
Infrasstructura Productiva y Comercializacion — FRIGOCAFE 1
e ey
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Distribucion por proyecto - profesionales

[T ﬁugcm | Contratistas
Productividad y Compatitivided de: las Empresas Colombianas | ﬁ”
Gienicis, Tacnologla e Innovacion Agropecuaria | 13

|

Armenéa con Mas. Oportunidades para la Generacidn y Formalizacion del
Servicios Presiados a las Empresas f 22
Infraestructura Productnea y Comercializacion — FRIGOCAFE [ 3

i1

i

Necesidades estratéglcas adicionales

_ v Actividad Valor
Dia del Campesinog $150.000.000
Convenio CAVAQUIL | 550.000.000
TOTAL $200.000.000

La necasidad 1odal proyeciada asclende a 52.032.000.000 para & periado indicada an la
programacion suministrada.

3.11 ANALISIS DE LA OBSERVACION ADMINISTRATIVA No, 2 Y EJERCICIO DEL
DERECHO DE CONTRADICCION

Durante k& vigencia 2026, 8 Sacretana efeicia &l derecho de contradiccian frente a la
Observackdn  Adminisirativa No, 2 relacionada con presunias incomsislencias en la
publicacidn de documentas v avidencias contractuales en 314 OBSERVA,

La revision individual de los contralos observados incluyd la verificacion en S1A
OBSERVA y el contraste con soportes confractuabes, presupuestales y adminisirativos,
De acuerdo con la informaciin suministrada, se identificaron documentos publicados,
sftores maleriales de digitacidn, asociaciones documentales y aspecios de camue vy
validacion,

Respecto de COP asotlados a adiciones contractuates. e texdo suministrado afribuye
algunas observaciones a limitaciones funcionales del aplicative, Esta afirmacién debe
CONsServanse soportada con evidencla del sistema o con el anexo técnico comespondiente.

I Aspecto verificado Resultado
| Rewisitn  individual de contratos | 180 % reakizada
| ohservados
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Verificaciin en SIA OBSERVA Elecutads
_ Documentos publicados ldeniificados y soportados
RP validados Correspondenca verificada
Limitaciones funclonales del aplicativo identfficadas y sustentadas
Actiones de majora Fortalecimiento de controles mternos

3.12 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL ¥ FORTALECIMIENTO
PRESUPUESTAL

En o proceso de formulaclan v revisidn del techo presupusstal pers la vigencis fiscal
2027 la Secratar(a sustenid a necesidad de fortalecer |a capacidad financiera de la
dependencia.

El tacho prafiminar suminisirado fus de $1.907.006.000 y 58 reporta ia gastion de
recursas adicionales por 52.000.000.000, para un presupuesio lortalecido da
$3.807.006.000.

Concepto | Valor
Techo presupuestal preliminar $1.907.006.000
. Recursas adicionales gestionados §2 000,000,000
Presupuesto fortalecide 3 907.006.000
Incrementn obtenido 104,88 %

313 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION Y LA
ESTRUCTURA PRESUPUESTAL

Duranie a vigencld 2028 la Secredard stabord v susientd 1a soliciiul de creacidn de un
rubro auxiliar v el correspondiente traslado de recursos para la implementacion de la
Esfralegia de Apoyo Econdmico "Armenia Te Respalda™ asociada al Proyecto BRIN
2024530010064 - Productividad v Competitividad de las Empresas de Amenda,

La gestidn buscd ndividualizar presupuestalmente los recursos destinados a la estrategia
y foralecer a trazabilidad entre planeacion, presupuesto, contrataclin v seguimiento, sin
moudificar, gegln Io suminizsirado, el objeto del provacia, sl BPIN, ka fuents de fnanciackon
fil los recursos aprobados.

Los resullados de fortalecimiento para 2027 =& mantienen en 51.907.008.000 de techo
prefiminar, $2.000.000.000 adiclonates y $3.207.006.000 de presupuesio foralecido, con
incremente del 104,88 %,
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4. RENDICION EN SIA OBSERVA

La rendicion de la cuenta en 51A OBSERVA e adelanta conforme 2 los linsamienios de
la Contraiona Municipal de Armenia. Para 108 NUEVOS CORTratos de agosta, se reqistrancn
3T contralos creados, de los cusles 17 fueron rendidos (4595 %) v 20 permansecen
pandientes de inico en SECOP 1| (54,08 %).

Estado de comtratos creados en S8 OBSERVA - agosto 2026

Rendidis: 17 (4%95%)

Prndientes inicio SECOH - 20 [54,05%)

Estaro de los contratos creados en 514 OBSERVA durants agosio de 2026

Proyacto Contratos

| Clendla, Tecnolegla e Innovacion Agropecuaria 3
Productividad y Compatitvidad &
Generacion y Formalizacion del Empleo 2
TOTAL 11
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Los 20 contratos pendientes no se consideran una omisién de rendicidn seqiin la stuscitn
descrils; permanacen en seguimiento hasta gue se registre su inlclo en SECOP I v 58

disponga de los soportes requearidas.
4.0.1 ESTADO DE CREACION ¥ RENDICION DE CONTRATOS - AGOSTO 2026

| Estado Cantidad | Porcentaje Sltuacién

| Contratas creatos en SIA DBSERVA 37 100 % Regisirados

| Coniralos ya rendidos 17 A5a5% | Rendidog

" Pendientes de inicio en SEGOP 1) ] 5405% | Erseguindento

Mola de control |2 condicion pendiente de los 20 contratos comasponde af estado de inlco
eontractual repartado en SECOP || y al proceso posterior de rendicion; dabe mantenerse
el seguimiento hasta completar [a informiacian requenda.

4.1 ANALISIS CONTRACTUAL Y DE PAGOS SIA OBSERVA

Durante agoslo de 2028 se adefanid la revision y seguimiento de cuenias de pago y
soportes asociados a los conlratos regisirados en SIA OBRSERVA. El archive de
segulmiento suminisirado refiere 129 confbralos para efectos de cuenlas de pago v
sequimiento documental.

Durante al periodo comprendido entre el 1 de enero v 8l 31 da agesto de 2026 la
Secretaria administrd 130 contralos) 129 con ejecucion efectiva y uno lerminadn par
renuncha.

Coniialos suscnbos 130
_C-En'l.lm {ermnado por termmciE 1

Ciontrabos: pon epeciacitn afective 124
| Contrates con segurmssnta documental 124

Gorfrains reportades an Sie O85ERVA 129

Durante ia vigencla se reporta la adicion en tempa v recursos da 128 confratos v ia
termmacion y quidacion de un contrata, Esta Informacidn fue incarparada en & Formalo
12 - Cadena Presupuesial v repariada para consobdacion institucional.

41,1 ANALISIS CONTRACTUAL - CUENTAS DE COBRO
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Con corte al 31 de agosto de 2026 se realizd el andlisis del estado de las cuentas de
cobro, verficando requisiios documeantales, administrativos y preaupuestales,

Bt s ikanis IZH.TH. l:‘-u;nu cu;nh E-:u:uu i;:u-:-ﬂ.- Cuents
&
| Raginiroes radsados 130 130 130 130 178 178
Eﬂ“{.ﬂ;ﬁmﬂ? s i2g 129 1248 128 125 134
Ragistros pandbenbas a oo ’ ; 1 2 4 3
ghsenacnnes i

Mot de control: al corte de agosto de 2026, el seguimianto de cuentas de cobro registra
128 registros revisados en la Cuenta B, de bos cuales 124 presentan documentacion
revisadalvalidada y 4 se encuentran pendientes u observades, conformie al archivo de
seguimienio suministrado,

[ Cuonta Validadas Con chzarvaciones
Coemnia 1 FL] —1
| Cuenls 2 129 i
Cusnia 3 1249 1
Cuehta d 128 z
Cuenia 5 126 I
| Cuenta s 124 3

La ausencia de registros en estado "Rojo” dentro de jas cuentas reportadss indice que no
se ientificaron, en la informacion suministrada, inconsislencias gua impidieran la
continuidad del tramite. Las observaciones "Amarillas” corresponden a complamentacion
documental, ajusies administrativos o validaciones previas,

4.2 ANALISIS OPERATIVO POR CUENTAS

Las cuentas primera y segunda presentan niveles de validacion superores al 84 %,
mientras que fas cuentas Ercers y cuarta concentran un mayar ndmem de observaciones,
Estas situaciones deben entenderse como aspectos operativos de revisioh y
complementacion documenial, sufelos a seguimiento v subsanacion,

Aspectos verificados

= La ejecueion contractisal de los contratos objelo de anafisis cuenta con sopories segun
la nfarmacidn suministrada.
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6.2. CONTROLES IMPLEMENTADOS

« Seguimianto periddico a la ejecucitn confractual, presppusstal v financiera.

+ Verificacidn crurada antre |3 informacion registrada en SIA OBSERVEA, SECOP || v los
sistomas financioras instiiucionales.

=« Revision y validacion de informes lécnicos, financieros, presupuestales y contractuales,

= Sequimiants a la publicacion y actualizacion de los documentos v soportes requeridos
para la rendicidn de cuenias,

+ Articulacion permanente enire s éreas de confratacidn, Supemvision, presUGUBeSto,
contabiidad, tesorera  control interna,

* Implemaniacion de macanismos preveniivos e monilores v sequimiento arentados a
fortalecer 3 cakdad. aportunidad y consistencia de |a informacion reporiada a los
crganiamos de condrod.

= Seguimients especifico a los contratos pendientes de inicio en SECOP I, con al
propdsito de compiatar oporlunameants su rendicidn en S14A DBSERVA una vez se genarse
I3 informacitn contraciual requenida.

6.1. CONCLUSION DEL ANALISIS DE RIESGOS

El andlsis integral realizado swdencia que la Secretarla de Desarcllo Econdmico y
Competitvidad cuenta con mecanismos de conirol v ssguimiento ofentados a la
adminisiracitn y miigacion de los riesgos identificados, manteniéndohos dentro de nivelas
acaplables da control

Las siluaciones detectadas corresponden principalmente a aspecios operafivos
relacionados con la gestion documental, |a oportunidad en ef registro y actualizacion de
Iz informacion y 18 articacion enfre las diferentes plataiormas nstitucionales. Estas
situaciones son abjato de sequimianto parmanente y de acciones de mejora continua,

En parbicular, el estado de los 20 contratos de agosio pendientes de incio en SECOF ||
constituye una siuacién de seguimienio operativo que deberd continuar hasta que se
registre el inicio confrachizal v 58 cuante con los soportes nacasanos para completar la
respactiva rendicion en S5IA OBSERVA.
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En conseciencia, la gestidn desarrollada durante el perindo comprendido entre ef 1 de
anern ¥y & 31 de agosto de 2026 reflsja condiciones favorables de planeacion,
seguimiantn y conlred interno, orlentadas a garantizar la adecuada administracidn de los
reciirsos pablicos, la trazabilidad de la informachin instucional ¥ el cumplimiento de los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y responsabifidad,

Ii Secretaria de
- Desarrollo Econémico

Finaimenta, durante sl mes de agosto de 2026 no se ldentificaron, con base en i
informacion suministrada v analizada, eventos que permitan afirmar la matenalizacidn de
riesgos fiscales. mantenigndose aclivos los conlroles praventives, dé seguimientio y de
varficacion emplementados por &8 Secretaria.

7. CONCLUSION FINAL

El anapsls intagral de 18 sjecucidn contractual, presupuestal, inanciers v documental de
ia Secretaria de Desarollo Econdmico y Competitividad, comespondiante al periodo
comprendido entre el 1 de enero v el 31 de agosto de 2026, permite conchuir que |a gestion
desarcliada durants [a vigencia presanta un comportamienio Echicameante estruciurado,
oo seguimiento permanente y confrol sabre fa& diferentes etapas de |a ajecucion de los
recursas publcos.

Loz resuftados oblemidos evidenclan una adecuada ericulacion entre la plansacion
institucional, la programacion presupuesial, Ia gestion contraciual, la sjecuciin financera,
ol seguimienio de los proyectos de inversidn y los procesos de rendicion da cuentas,
permitiendo avanzar progresivaments en (@ materlalizecidn de los recursos asignados
para @ cumplimientas de las metlas establecidas en e Plan de Desarmoflo Municipal
“Armenia con Mas Oportunidades 20242027,

La ampliacidn presupuestal regisirada durante fa vigencia forfalecid la capacidad
instituclonal de inversidn y ejecucion de ls Secrefaria, Incrementando los recursos
disponibles para el desarrolio de programas y proyectos estralégicos, manleniendo &l
seguirniento sobre la consistencia de la informacidn financiera, ka razabilidad de ios
recursos publicos, la egecucion contractual y el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas por la dependencia.

De igual manera, el analisis efeciuado sobre la informacion registrada on las piataformas
Ska OBSERVA, BECOP |l v los sisternas financiercs instifuciongles permilid estatdecer

—— )
|llr:--.--. " ':I."I

e i Bl 1500 Bewwein 0 e TLAE S 4, O P 3000
Toda] e ol
i ot T bl e R s e i

B OF -S0H-007 VI 290005



-
J"rr| Cecretaria de
e Desarrollo Econdmico

ARMENIA
| Riesgo Nivel T Cantrol implementade
Crparath Media Seguimisnts peddthen 8 |a gestidn docimental, condraciual ¥
presupuastal valdasiin de infarmecidn arime las plataformas
INGIREEINEIRS.
Buditoria Medio Verficaciin cruzaca entre SlA OBSERVA. BECOF I y s
— — regsims presupuestates, fnanchercs v corables.
Opoclunidad | Bajo Aleriss 08 conlral ¥ Seguimisnto permanenis a k&
= agtualizacion y publcacion de la infarmagon.
Figcal e idantificado Monilorep pemmanane Y oonlGlhes  prevenliagg sobve la
ejecuciin prasupessial franciers v condreciual,

6.1.1. Riesgo Operative - Nival: Medio

Corresponde principalmente a diferencias temporales en el cargue, velidacion v
actualizacidn de Informacidn entre las plataformaes SIA OBSERVA, SECOP 1l y los
sislemas presupuestales, financieros y contables de la Administracidn Municipal.

Estas sifuaciohes pueden generar inconsistencias transitorias en @ disponibilidad o
actualizacion de algunos documentos, &in embargs, de acuerdo con 5 informacién
analizada, no afectan la existencia de los soportes documentales, |a ejecucidn conlractual
i ka realidad financiera de los recursos administradas por [ Secretaria

En refacion con los contratos cormespondlantas al mes de agosio oe 2026, se regisiraron
37 contratos cfeados en SIA OBSERVA, de los cuales 17 fuaron rendidos, equivalentes
al 45,95 %, mientras gue 20 contratos, equivalentes al 54,05 %, permanecen pendientas
de inicio en SECOP 11

Exsta situacion se encuentra an segquimiento v 58 relaciona con la secuencia normal de las
etapas de gestion confractual, por cuanto sc requiera ef registra del inicio en SECOP 1l y
Iz disponibilidad de ks soportes correspondientes para completar & rendicidn en 314
OBSERVA. Por tanto, estos contratos no se conskderan una omision de rendicidn, sino
procescs pendientes de avanzar a la elapa que permite complatar su correspondents
ropoe,

6.1.2. Riesgo de Auditoria - Nivel; Medio

Se relaciona con la posibilidad de que los organismas de confral formulen observaciones
derivadas de dferencias temporales entre los distintos sistemas . de informacian
Institucional.
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Coma madida de condrol, la Sacrelar(a realiza verficaciones cruzadas de la informacidn
contractual, presupuestal v finenciera ¥  mantiene disponibles fos  soportes
corraspondientes para los procesos de seguimlents v audilorla.

Las sfuaclones idenificadas duranie el perfodo evaluade comasponden principalmentis a
aspectos de oportunidad y gestion documental, los cuales son ohijeto e seguimienio v
acciones de rmejora continua.

.1.3. Riesgo de Oportunidad - Nivel: Bajo

Estd asoclado = posibles refresos en la publicacion, actuslizaciin o validscidn de
documentos requeridos para los procesos de supenvisidn contractual, seguimiento
findncere v rendickdn de cuentas.

E=zte rizsgo presenta un nvel bajo debido a los mecanismos de control mplementados v
al seguimientn permanente efectuada por las dreas responsahles

Para los contratos de agosio pendiantes dainicia en SECOP I, s& mantens seguimienio
especiiico con el propdseito de gue, una vez registrado el iniclo contraciual v disponibles
los soportes requeridos, se adelante oporiunaments la comespondiants fendicidn an SEA
OBSERVA,

6.1.4. Riesgo Fiscal — No identificado

Con fundamento en |3 iformacidn presupusstal, financiers, contractusl y documentsl
analzada durame gl periodo evaliado, no 58 evidencian elemenios que permitan infesi
i materaSizacion de un nesgo fiscal, detrimento patimonial, pagos sin respaldo
presupuestal, pérdida de recursos pdblices o afectaciones al patnmonio de la entidad.

En consecuancia, las situaciones identficadas durante el procesoc de seguimienio
corespondan principalmenta a aspecios aperativos, documentales v procedimentales,
&0 gue g8 evidenclen elementos que comprometan [a legalidad de la ejecucidn del gasio
0 I8 adecusda sdministracion de los recursos pubiicos,
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reigion, elementos que permitan inferir afeclaciones a la legalidad de [z contralacidn, |z
gjecucion presupuesial, |8 procedencia de los pagos, la frazabilidad de los recursos
publkéos o la existencia de detrimento patrimonial;

Mo obstante, esias sifuaciones representan oportunidades de mejora parg lorlalecer 2
oporunidad, consisiencia ¥ calidad de la informacion registrada en las diferentes
plataformas inglitucionales y para asegurar gue los documenios requendos sean
incorporados dentro de los fempos correspondienies,

En esta conlexto, resulta convenignte fortalecer log mecanismos de articulacion entre las
areas de confratacion, supervisitn, presupussto, contabdidad, tesoraria v control interno,
con &l propdsio de optimizar s procesos de vahdacion documental, garentizar la
aclualzacion oportuna de la informacién y manlensr la coherencia entre los diferantes
sistemas institucionales de gestidn, seguimienta y control,

De igual manera, se considera necesano mantener un seguimeenio aspecilico sobre e
contratos de agosto gue se encuentran pendientes de inicio en SECOP |, con &l propdsito
de qua, una vez se raqgistre su Inicio contractual, se adelante oportunamente la
correspondiente actualizacidn y rendicidn an 31 OBSERVA,

5.1, CONSOLIDADO DEL ANALISIS DE OBSERVACIONES

Aspecto evaluado Resultado

Matirdleza de lag obasrvacionss ﬂErﬂﬁu'E, Mu‘nﬂhﬂ* y d-aﬂrnm.rrrlﬂad

E}um cortraciual Adecuadarmants Boportads da  poverds con o
infarmaciin anslzada

Legalidad del gasio No se evidencian alectacionss con base en s
indorrnacion ravieads

Trozstlicdedt de 1§ mlarmacion Adecusda, con  saguimlienio.  pormidbenia

| Rendicdn S1A OBSERVA - contratos de agosio 17 e 37 conbrabos rendidos (45 05 5)

CmmgﬂﬂmmnﬂumEFEDFIr 20 de 3T contratos (5405 1), an seguimiento

Riesge fiscal Mo se esidencian elemenios gue penreen nferino
con base en la nfnmacidn enalizads

Anclones de mejora Fonalecimiento dal contral foturrantal, sonciiacian

gnirg plataformas v seguimiants nstiucional

M i ————————

5.2. CONCLUSION DEL ANALISIS DE OBSERVACIONES
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En conclssitn, las nheervaciones identificadas durante & periodo evaluado comesponden
prncipaimente a diferancias temporales y aspecios operativos relacionados con los
procesns de registro, validacién, actualizacion y pubbcacion de | informacion
institucional,

La revision efectuada no evidencia, con fundamento en la informaciin anafizada,
siluaciones que comprometan Ia legakidad de la confratacion, 1a ejecucion presupuestal,
la procedencia de los pafos, |a trazabilidad de Ios recursos poblicos o la exstencia de
detrimento palrimonial,

La Secretarla de Desarrolle Econdimico v Competitividad mantiere mecanismos de
seguimiento, suparvisian y control orentados a garaniizar la adecuada administracion de
las recursos pablicos, 1a transparencia da la gestion y el cumplimienta de los principios
de eficiencla, aficacia, economia, responsabilidad v pubficidad que orleran la funcidn
afministrativa.

Asi mismo, se manbene el seguimiento sobre los veinte [20) contratos de agosto
pendientes da inlcio sn SECOP I, con el fin de culminar su correspondiania proceso de
rendician en SIA DBSERVA una vez s genera la informacidn confracival requends.

6. AMALISIS DE RIESGOS

Con & propdsito de evaluar las condiciones de control asociadas a la ejecucion
contractual, presupuestal, financiera v documental de & Secretarls de Desamalio
Econdmico y Competitividad, se realizd una valoracion Integral de los principales riesgos
identificados durante &l periodo comprendido entre el 1 de anera v el 51 de agosta de
20286,

La avaluacion permitid identificar riesgos de naturaleza operativa, de auditoria v de
oportunidad, asociados principalments a la gestion documental, la validacion de soportes,
s ariculacion entre los sistemas insttucionales v la oportunidad en el registro v
actuahizaciin de la informacion en las plataformas comespondientes.

Con fundamento &n la informacion -analizada y en los controfes implementados por la
Secretaria, no se evidennisn slementos gue parmitan infarir I3 matanalizacidn de desgos
fiscales que compromelan la legalidad del gasto, la adecuada administracitn de los
recurses plblicos o el patimonic de la entidad,

6.1. MATRIZ DE RIESGOS INSTITUCIONALES
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» Los pagos se gestionaron conforme @ la programacion financiera y presupuestal
reporiada,

= La informacion contraciual y financiera se registra v se verifica en as plataformas
institucionakes,

s Las abservaciones identificadas corresponden prindpalmante 2 revision y validacion
documental,

Principales observaciones identificadas

s Complementacion de documentos publicados en SECOP il

w - Apistes v aciualizacion de informes de supsrnson;

= alidacidn de soportes presupuestales, financiercs v conlables.

= Verficacion de & comects asociacidn de documenios éen las  plalaformas
institucionakes,

Conclusion técnica

Con base en |a informacion analizada, las observacianes comesponden principalmente a
aspectos operativos v procedimantales de gestidn documental ¥ validaciin, No se
evidencian elemeantos gues permitan infenr 2fectaciones a la legalidad de la confratacion,
la mjecuckdn presupuestal, la procedencia de los pagos o detrimento patrimonial. Se
manfiengn cporfunidades de mejora para fortalecer |a calidad y Irazabiidad de la
mifarmacian,

Estado de |3 revisicn Resuitado
L cOn DR el puoan Jhayorie ge redeires
L LARLEG COf COEIVRCIoNSS Mbriole En groceso de complomenticin
Riespn Nscal IoRnINCanD MO DENEfcans COon Dase B0 A NORTacsn
anadizada
| Adaciaciin & | ejecucidn comracius Mo edenciads
immm 2 g 2 0 edancacy
Acclones de mejora Implamaningdas | 00 SeEguinento

5. AMALISIS DE OBSERVACIONES

Las observaciones identificadas duranta el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de sgosto o 2046 comesponden prncipalmenie & aspectts opsrathios
procedimentales refacionados con 13 oportunidad en el cargue documental, ka
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sctualizacian de soportas v la articulacian entre loe diferentes sictemac institucionales de
informacidn,

El andlisis efectuado evidencia que la informacion contractual reportada an (a plataforma
SiA OBSERVA permite realizar el seguimiento de los contratos obisto de analisis,
fortateciendn 13 trazabiidad de los proceésos confractuaies y ol cumpdimiento de las
ohiigaciones de rendicion de cuentas ante la Contraloria Municipal de Armenia.

De igual manera, durante la revisldn sa identificaron diferencias lemporales en la
disponibilidad de algunos documentos publicados en SECOP |, principalments
retacicnadas con  comprobames de pago, informes de supenision, Informes de
actividades y olros soportes administrativos cuya generacion, validacion o publicacidn
depende de las diferentes etapas y Hempos propios de catda proceso insfitucional,

Asi mismo, algunos sopories presupuesiales, financleros y contsbles presentan
diferancias temporales en Sus procesos de generacion, validacion v publicacion, siluacion
que puede ocasionar inconsistenclas transitoras entre los diferentes sistemas de
informacion, sin gue ello impligue, con base &n la Informacian analizada, una afectacion
a la integridad de la documantacidn sopore de los contralos.

En refacidn con Ios nuevos coniratos comespondientes al mes de agosto de 2026, sa
registraron Ireinta v siele {37) contralos creados en SIA OBSERVA, de los cuales
diecisiete (17) fueron rendidos, equivalantes al 4585 %, mientras que vemnta (20}
conlralos, equivalenies al 54 05 %, se encuentran pendientes de inicio en SECOR 11,

Respecto de astos veinle (20) contratas, su estedo correaponds 8 una siluacion previa a
fg culminacion del proceso de rendicion, loda we2 que s requiere el regestro del inicko
conlractual en SECOP 1l v la disponibiidad de la infoermacion v sopories corraspondientes
para confinuar con su reporte en SIA OBSERVA. Por tanto, estos registros permanecen
&n seguimiento y no se consideran una omisian de rendicion, sino procesos pendiemes
da avanzar a la etapa que parmite completar su corraspondiants repore,

Con fundamente  an |3 informacidn  analizada, |as observaciones identificadaz
cormasponden princpalmente 3 aspectos de cardcler operativo, procedimental v de
oportunidad, dervados de la gestidn documental y de Iz administracion ce la informacion
insttucional, En consecuencia, no se avidencian, con base an la informacidn objelo de

Carren W eaAL-0E, Rrespds O - A Map d T 1 D00
TS T TR

A e R A At

- Sy 2 ?l.‘ﬁ;il.l:.:'l&'."E



?ﬂfx:' Secretaria de
P Desarrollo Econdmico
ARMENIA

nue las nheervaciones identificadas corresponden principalmente a aspactos operativos
¥ procedimentales relacionados con la oporfunidad en el cargue, validacion v
actualizacidn de algunas documanios. Estas situaciones conslifuyen oportimidades de
mejora para fortalecer fa gestidn documental, l2 articulacdn nstitucional v la calidad de
la informacidn reporiada.

Con fundamanto en 13 informacidn analizada, no se avidencian elemantos que permitan
inferir afectaciones a la legalided de la conbratacion, 13 ejecucion presupuestal, la
procedancia de los pagos, A trazabilidad de los recursos pliblicos b la exislancla de
detrisnenta patdmonial,

En matena de 514 OBSERVA, durante o mes de agosto de 2026 se reqistraron treinta y
siata (37) contralos creados an @ aplicativo, de los cuales diecisiets (17) contralos fusron
rendidos, equivalentes al 45,95 %, mientras que veints (20) contratos, equivalentes al
54,05 %, se encusntran pendientes de inlcie en SECOP 11

Log veinte (20) contratos pendizntes permanecen en seguimiento y serdn objeto de
actuslizacion y rendiclon en 51A OBSERVA una vez se regisire su Inicio en SECOP 11 y
se disponga de los sopores & informacidn confractual requendos. Esta sBuacidn
corresponde -al desarrolio de las dferentes etapas del proceso contractual v no-sa
considera una omision de rendbcion, sino un estado pendlente de avanear 3 13 stapa gue
permile completar el respectivo reporte.

Asl migmo, [2 evaluacion de riesgos instituclonales evidencia que los desgos identificados
correspondan principaimenta a factores oparativos, documantales y de oporlunidad, los.
cuales ap encueniran bajo soguimientn medignte foa mecanismos de  control
implemeniados por la Secretarla. Er consecuencia; con base en la Informacion
suministrada y analizeda, no se ewdenclan elamentos que permitan inferir la
malerializacion de riesgos fiscales, datrimanto patrimonial o aleclacion=s a oS recursos
pubdicos.

Dresda la perspectiva presupuestal v financiera, ef analisis del saldo disponible evidencla
oue los recursos . pendietes de comprometer se encueniran relscionados con k8
programaciGn instilucional ¥ con las necesidades previsias para la ejecucion de los
provectos y actividades de la Secretaria durante el segunda semestre de la vigancia fiscal
<026. En consecuencia, dichos recursos debén analizarse dentro del contexts de |a

Cirers 16 Mee 55 Arseeeis O - S0 Ses d O 5 3006
T~} PdE 2900

o e e sy it b p——




_F':
3“4‘! Secretaria de
1 ikl Desarrcllo Econémico
ARMENIA

programacidn presupuastal y financiera vigente y no como excedentes de Ehra
deslinacion.

Finalmenie, se concluye que la Ssoretarfa de Desarmolle Econdmico vy Competitividad
desamrolle una gesbon institucional articulada  tecnicaments consistente durante el
periodo comprend:do entre & 1 de enaro v & 31 de agosto de 2026, garantizando el
seguimiento de la ejecucion presupuestal, ks gestidn contraciual, la rendicidn de cuentas,
al seguimiento de los proyectos de inversian v |3 atencion de los requerimsantos de
planeacion v conirol,

Coma parte de la gestion desamolada durante el mes de agosio oe 26, Ia Secretara
adelanto actuaciones. administrativas, presupuestales, contractusies y de planeacian,
entre eflas la consolidacion de |8 ejecucidn presupuesial con core al 31 de agoslo, 1a
revision de las cuentas de pago y soportes contractuaies para SIA OBSERVA, la atencian
del requenmiento de distribucion presupuesial para el POAI 2027 mediante la Circular
2026-C1-390, |a remisicn de la matrlz PAC correspondients a agasto y el seguimienio de
log instrumentas de plansacidn institucional,

Azl mizma, con ocasion del disfnte del perodo vacacional del supervisor tilular, &
Secretarfa gestono la modficacion temporal de e nformacion de superdsitn en
cincuenta v siete (57} conitratos reglstrados en la plataforma SIA OBSERVA v lramitd la
autonzacidn para ta modificacdn del supervisor contractual en treinta y dos (32) contratos
adicionabes, garantizando la contnuidad del seguikmbento  técnico, admiristrativo,
financierp y juridico de la ejecucion confractual, ssf como la aclualizacién de i
informacion reportada en 105 sistemas Insitucionalas:

Las actuaciones desarmalladas durante la vigenca evidencian el fortalecmeenta contineg
de los procesos de planeacion, programacion presupuestal, seguimiento confractual,
ejecucitn financiers, rendicidn de cuentas v control interno, consolidando una gestion
orierilada al cumplimiento de los objetivos estratégicos de |a Secretaria y al uso eficiente,
fransparente v responzable de los recurses poblicos,

7.1. SOPORTES DEL INFORME

» Informe consofidado de ejecucion presupuestal de la Secrelaria de Oesarrolio
Econdérmico y Compatitividad con core al 31 de agosto de 2026,

+ Cadena presupuestal — Formato 12, con corte al 31 de agoslo de 2026
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* Reportes de rendicion de la cusnta geanerados en [a plataforma S1A OASERVA,

+ Redacion de cuentas de pago y seguirmienta contraciisal,

« Graficas e indicadores de ejpcicidn presupuestal, financieta y conbraciual,

+ Matriz insfitucional de riesgos —operativos, financiercs v de corrupcion-—.

* Respuesia a la Observacion Administrativa Mo, 2 v sus-anaxos.

+ Soportes de validacion documental y contraclual ulilizados durante el proceso de
saquimiento.

* Malriz de revision del techo presupussial para 1a viganca 2027,

= Dacumento tecnico de sustentacion para el fortalecimiento del techo presupuestal de fa
vigencia 2027,

7.2. CIERRE DEL INFORME

En t@rminas generales, el pariode comprendido entre ef 1 de enero y &l 31 de agosto de
2026 evidencia una gestion orlentada al cumplimiento de las melas institucionales, con
sequimienta permanents 8 I8 ejecucion de los recursos, ios procesos confractuakes, la
rendicion de cuentas y los instrumentos de planeacitn,

La Secretarfa continuard foraleclends Ios mecanismos de control, conciliacion v
saguimienta de ka infermacian mstitucional, especialmants frente & I sciualizacion de los
sopories &n las platalormas y a la culmmnacidn de |a rendicion de kos contratos de agosio
nue 52 ancuentran pandienias de Inicio en SECOP I, con &l propdsito de maniener 2na
informaciin oporuna, ntegra, consistents, varificable y trazable ante Ios crganismos de
sequimiento v comirol,

Lina Mesria Caicado Marlinez
Gaerelarta — Carrora Administrabva
Secretaria de Desarolke Econdmico y Competitdad

Fecha: agosto 28 Agosto de 20246
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rrv LalrTiall Edng Clemencis Delgade <edelgads srmeni sf@gmall.coms

Solicitud de MODIFICAR LAS ACCIONES ACTUALES EN MATERIA DE APOYO A LA
EMPLEABILIDAD LAS CUALES HACEN PARTE DEL PLAN DE ACCION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL PROYECTO DENOMINADO
“ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENERACION Y

FORMALIZACION DEL EMPLEO" LAS CUALES QUEDARAN ENFOCADAS A LA

ORIENTACION LABORAL PARA LA BUSQUEDA DE EMPLED
T i

Secrelaris Desarmolic Econdmico <emplenifiamenia. gov.co> 28 du agosio de 2026 a lag 17:68
Bara Edna Clemencis Ddgado <odelgadn ameania@@omail coms

Doctora Edna Clemencla Delgado
Profesionzl Especializada
Secretaria do Desarmotic Econamico

Coedial saluda

Atendianda o o delerminado on o Plan ge Majoramienio suscio con @ Depanements Adminisiratamn de Control slerma,
desde ef Proyeds de Emplec nos permitimaos. enviar [ solicitud de modificar las aociones actuales en materla de apove &
la empleatilidad. las cuates hacen parte del plan de accidn dae ls secrelarfa de dessmolio ocontmica dal proyects
denaminada "Armania con mds oporunidades para |a generacidn v formalizacidn del emples”. ks cuales quadardn
anfocadas én is cnentacidn laboral para la bisqueda de emplen,

La propuesta serd presantads para su revision y consideracién an gl Comité Cperativo comespondients & mes de
agosto, Para lal efecto, e anexan el archave Bn Excel oon &l comparative enbri (38 scthidades acluales ¥ las propussias
o modificaciden,

Muchas graciss por s alencion

Mertamanta,

Cristian Camifo Echeverry Garcia
Profesional Lintversitaris

Sepretania de Desarolls Econdmics

Centro Administrative Municimal CAM - Carem

CONFIDENCIALIDAD: Este mensgle ¥ coalijuiar archive anexo son confidencisles v pars usy syclushio del destinatano
Egla comunicaciin pusde covemad informacidn profegide pof dorechos do allor. Sl usfed ha rooibido esie irmsnsafe por
#ITOf, SQUVDCACTON U DTS gueds eslrciamende prohifios i utiizecrdn, cole, reimpresian wio reemdo del mismo. En
Fal paso, por favor nodiflcar, @ forrme Inmediala al remifents ¥ borar & mensale onginal y cialguier aroiive amaxo,
Gracias

dirmenip- Quindio Codomizia

0 PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL ENFOQUE METODOLAGICO DEL PROYECTO.xlsx
A
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