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I " l Gmal’l Edna Clemencla Delgado <edelgado_armenia @grmall coms>

Convocatoria Comité Operativo de la SDE mes de julio de 2026
1 mensaje

Edna Clemencia Delgado <adelgado armenia@grmail com= 23 de julo de 2026 & las 1842
Para: Sacretaria de Desarrollo Economico «praductorasriralas@armania, gav.aas, JULIO CESAR RUIZ LEAL
<jupass4@yahon s>, adela2S8 @yahoo. es, anderson_vasguezrifhotmail com, manuss saiazar
=manu.svD208@Egmall com>, Tudsmo Armenia <turismai@armenia.gov.co>, jhonfabiosuarezi@gmail com, Secretaria de
Desarrollo Econdmico <forialecimientoemprasarial@armenia.gov.co>, fiaka vega marin <linavegama@hotmail coms,
“Secrataria Desarrallo Econdmico (Proyecto Emplen)® <empleo@armenia.gov.co>, CRISTIAN CAMILO ECHEVERRY
GARCIA <kmila02_09@Ehatmail coms>, “alsjandra giraldo, D629 @gmail com” <alejandra.giralds. 0826@gmaill com=,
kmilo0208@ ) gmail.com, Edna Clemencia Delgads <adeigade. srmenia@@gmail.com>, JOHN EDUARD PARRA PENA
<johneduardparrapdl gmad.com=>, Juan Carlos Ramas <juancarios142466§0gmail com>, ditobangil@holmail.com,
nihendano henaogl 967 <rubendariohenaog@gmail com=, educavicky@yahoo.com, german alonag gomez castrilion
=gag uniri@gmail com=, dimin_1882 2hotmail com, Wendy Escobar <wepaesruihotimail.com=, Lina Maria Caicedo
Martinez <inamariacaicedomaninezS8{Egmail com>, Luzceciiajiimenaz@gmail_com, Mauricio Pardao
<pardomauniciod2? @gmail com=>, DIANA MARIA GIRALDO <dianamgiraldo0208i@gmal com>,
alejo24lapez@gmail com, gearalineB53@gmail, com

Cordial gabudo, atendiends las direclrnces de Doctor Diego Fernando Tobdn Gil,
respetucsaments me permiio convocar & Comité Operativo del mes de julio de 2026, ==
sugiere a los lideres que, si reguieren acompanamenio pusden convocar a los
funciohanos wo conlratisias de su consideracian, el Comité estd programado asi

Dia: 27 de julio de 2026

Hora: 2:00 am - 11:00 am

Lugar: Secrelaria de Desamollo Econdmico

ORDEMN DEL DiA

1. 5alude

2 Leclura y aprobacion del Orden del Dia.

3. Seguimiento &l Flan o8 Acciin 2026 V3 con corte a junio 30 de 2026 (Edna Clemancla Delgado) 5
Minutos

4 Plan de Majoramianto Intemo & suscribie con el Departamento Admenistrativo de Control Interno, se presenta
el documeanto consalidado para ser aprobado el envio a8 DACI § Minutos

Simplementacion de a "Estrategia Armenia Te Respaida® (Diego Fermandeo Tobén Gil

B Implementacion de la Gerencia del Centro acciones de reactivacidn previstas para al segundo semestre de
2026 [Juan Carlos Ramos y/ Diego Fernando Tobdn Gil).

T.Determinacion de objetos y ahlgatianes contractuales para al cumplimients de los fines de la dependencia
(Resolucion No. 188 del Despacho del Alcalde (Diego Femando Tobén GH).

. Informe sobre temas de cardeter obligatoria (Edna Clemencia Delgado y John Eduard Parra , se
solicitara informacign en tiempo real) 10 Minutos

Mumaeral 2 de la Funcién Preventiva No.28 de DACI que establece "Realizar evaluacion
Mensual an los Comités Dperatives ..."

=Geguimionto monaswal acbre o Adminisrpcidn de Risagos Los responsabies de jos
controles entregan al Comité Operativo los Informes acerca de lzs actividades realizadas
&n ¢l mes:Abogado Lider Alejandro Lopez, Gestara Documental Wendy Pacla Escobar,
Lider Financiara Lina Maria Calesdo, Profesional Especializada Edra Clemencla Delgado,
Abogada Plaze da Mercado Minorista Ruben Dario Henano, Lider de Seguridad

nformatica Mauricio Pardo

CIRCULAR No 2026-C1-048 de DACI
Detormina la realizacion da seguimients mensual a los Planos de Mejoramiento suscrilos con
los entes de Contral v socializa fechas recomendadas

Temas del Sistema de Gestion de Calidad
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=Seguimlenio mensual & la malrtz de salldes no conformes
=Seguimlento & las Estrateglas da la malriz DOFA pregueitas sn Sampa real.

8.Proposiciones y Varios

10.Chamra
Se reilera & los cormvacadas gue la malodalogia para fa escogenda de los temas & ratar serd lluvia de ikdaas par la
tamdo bos temas anericements mancionados peeden ser ampliedes o modificedas en el franscurea ded comilé, La
Sacretaria Técnica serd ejercida por el Profesional especiplizada Edna Clamencia Delgade v la contratista Andrea
Cuevady an lo perinents 5 Elsboraciin del Acte, Asisbencia, Regisiro Folegréfics.,
Sa ggradece la comprensidn respecio al manejo del tempo debido & que se deben aprobar saliciludes de
infprmiacicin ¥ de Operatividad del procesa 2.4, asl coma Ip establacido por los diferantes antes de eonthal,

Aberlameanba

Edna Clemencia Delgads de P
Profesional Especializeds
Sacretara do Desamofio Ecandmica
Cad 317 636 371 34

edalgado grmeniaf@gmad cam

Canto Adminiztrathve Munispsl - CAM Carers 16 8 18- 28,

W SIS, GOV 0O -]
Armeme uindlo - Ceomive
“CONFIDENCIALIDAD: Este mersaje v cualquier archiva snexe san confidencishas v para e2o exchisiva dal
destingiarin, Esta comunicaciin puade contenar Informssian protegida por derschos de sulor. 5§ usied ha recibido
a5l MEndaja por e, equivatation U omisidn gueda esidamente prohibida [a uslizacian, copla, ralmpresidn wo
reanin dal misma. En tal caso, por faver notificar, de forma iInmediata al remiteste ¥ borrar ol mensaje original ¥
cualguier archive anexo, Gracias.
N\
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|‘ 7 ACTA DE REUNION - USO GENERAL  [Cadigo R-DF-SGIH024 |

_-f: AR Fecha: 28/10/2024 |
"_F1 Depanamanto Administrative de Fortalecimiento instiucional ['u'arsvjn (L) !
_gé Sistema de Gestion Integrado  |Pagnaidezo |
DATOS GEMERALES i '

"TITULD ¥ CARACTER DE LA REUNION: Comits Operativo de la Secretaria de Desarolio Econdrmica dal

| mes de juio de 2026

Acta Ne B Fecha. 2THOT 2028 Lu-anr‘ Becrelana de Desarmailo Econdmico Hl:lrﬂ .00 am
| AREA O DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrolio Econdmica

| ASISTENTES
~ NOMBRES Y APELLIDOS e CARGD. [ FIRMA
| Anexn istade oe asistancia
=y ~ ORDEN DEL DI
1. Saludo

2. Lectura y aprobacion del Crden del Dia.

3. Seguimiento al Plan de Accidn 2026 V3 con core a |urio 20 de 2026 (Ecna Clemencia Delgadao) 5
Minutos

4 'IE'rEn_:IETIEj'&ErﬁEFEETn'Ié}ﬁE: a suscrioir con el Departamento Administrativo de Control intemo, sa

samestre de 2026 (Juan Carlos Ramaos y/ Diego Fernando Tobdn Gil)

Iml:-la-men!mhn de I8 Gemncia del Ceniro acciones de reactivacin previstas para el segunco

b | 3 TR

dependencia (Resolucdn No. 188 dal Despacho del Alcalde (Diego Fernande Tobdn Gil).
Infarme sobre temas de caracter obligatono (Edna Clemencia Delgado y John Eduard Parra , se
solicitara informacidn en tiempo real) 10 Minulos

Numeral 2 de la Funcién Preventiva No.28 de DACI que establece “Realizar evaluacidn Mensual
an los Comités Operativos ..

» Segumienio mensual sobre |3 Administraoon de Riesgos Los responsables de los controles
entragan al Comité Operative los Informes acerca de las actividades realizadas en el mes:
Abogado Lider, Gesiora Alejandro Ldpez Documental Wendy Paola Escobar, Lider Financiera Lina
Maria Caicedo, Profesional Especializada Edna Clemencia Delgade, Abogado Plaza de Mercado
Minorista Rubén Dario Henao, Lider de Seguridad Informatica Mauricio Pardo

CIRCULAR No 2026-Ci-049 de DACI

Uetermina [a realzacion de seguimiento mensual & los Planes de Mejoramiants suscrilos con los entes
de Conatrol v socializa fechas recomendacdas

Temas deol Sistema de Gestion de Calidad

Seguimenio mensual a la mainz de salidas no conformes

Sequim=anio & las Estrategias de la matriz DOFA preguntas an tiempo real
5 Proposicionss y vanos
10. Ciarre

]

DESARROLLO DE LOS TEMAS

La Profesicnal Esp&.:&uza::la Edna Clemencia DH;E'IdEI 'f al secratano Diego Famando Tobdn Gil brindan wn

cordial saludo a los asistentes, se oa inico al comité operativo comespondiante al mes de julio, En ese sentida, |

Daterminacion de obptos y obligeciones conirachuales para el cumalimienio de log fines oo i .
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“sa hace un lamado a los asistentes a opimizar los empos de iIntervenciin y pnonzar [os temas y compromiscs |
definidos.

2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia,
S0 da lectura al ordan dal dia
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| o reibera a los comiacados que (3 metodologia para la estogencia de |os temas a fratar sera lluvia de idess

| por i tanto los lemas anteriormente mencionados pueden ser ampliados o modificades en el |
transcurso del comite, La secrateria técnica serdé ejercida por la profesional especializada Edna Clemancia |
Delgado y la contratista Andrea Caroéina Quevedo Nanveez, en o periinents a; Elaboracidn del Acta, Asistencia

| ¥ Regisiro Folografico, Estard apoyando ka funcionaria Diana Maria Grraldo, como apoyo invilado al presenie |
comila, A continuacion, sa preguta s alguien tiena oo tema para incluir dentro del punto de proposiciones
varios, comenta Juan Cados Ramos gue solicita gue el punio & respecio e la Gerencia del Centro sea tenido
en cuenia para un proximo Comité Dparativo pars ampliar temas lan impotante como &l relacionads con al
Flarn de Meporamiento a suscnbir con el Departamento Administrative de Conbral Intermo, ia Profesonal
Especializada Edna Clemencia Debgado, aclara que este punto se encuentra en & numedal 4, del orden del
dia

El orden del dia fue aprebado con la modificacdn solictads
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Coired Eecirbmon ;



ACTA DE REUNION - USQ GENERAL Cédigo: R-DF-SGI-024 |

'F-El.'.‘hﬁ 2aM V2024 i

Departamento Admmnisirativo de Foriaecimiento Institucional Fu’&rih:lﬂ o |

Sstama de Gestion Intagrado IF-".éQﬂi.E_a;_EEI_ ST

-1, Enwlm al Plan de Accldn 2026 V3 con corte a [unio 30 de 2026 (Edna Clemencia Delgada)

5 Minutos

| Gaparients & Plas de Agcstes FOFR VI oo G te @ june B gw 2028 1l drs Cearmermes
Leigndn) & Rlinuobes
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| La Profesional Especializada Edna Clemanca Delgado presenta el informe de segumisnto al Plan de Accidn
con core al 30 de |unio de 2026 Informa que 8l Secretaro de Desamollo Econdmico Diego Femando Toban
| Gil, delagd an cada lider de precesc la respensabilidad de reafizar las acciones necesanas para evitar que fos
| indicadores permanezcan en estado oritico (rojo) o sin avance (ceno)

En & informe se presantan nueve (8) acciones, algunas de ellas acompatadas de |a respectiva justficacin
| Los indicadores s& encuentran identificades medianta un codigo de colores que varia de acwsrda con el nivel
de avance alcanzado por cada aclividad

Consep Municipal de Desarrollo Rural Explica durante el tercer tnmestre no s realizaron reuniones.
Linizamente @ llevaron 8 cabd ¢os reuniones durante al afio antarior, af hallazgo se encuantra con
incidencia disciplinaria cantro el plan de accidn. Con indicador en rogo

Celebracion del Dia del campesing: Mo se ha reglizado |3 adlividad ni existen evidencias de avance
Con mdicador an rojo.

+  Estructurar nuevas rulas de interés furistico. Explica gue al indicador cambia de color, teniendo &n
cuBnia as dos nuevas rulas luristicas, con un avance del 50%. S5e ke pregunia a la contratista de
turisma Manuela Salazar, sobre 188 evidencias y quien explica que, Soio reportd 1a primera ruta, de la
parie tdonica ¥ de los datos de recoloccidn de kos listados. Se espera su validacidn de las evidencias
prasentadas a control indema,

Fonalecer a los Guias Profesionales de Tunsma, Explica el indicador pesa & verde debido @ una
inconasiencia del POM o Deparamento Admanistralivo Planeacin comge el indicador, porgue
inicialments solo se daberian capacitar a 4 guiss durante el cuatrienio, uno por cada afo, DAPM
autonza gque ls mata sea de 64 guiss capacitados en e cuatrienio. 5e cumpld la accicn al 100%.

| = Consepd de Desamollo Econdemeco. Exphca gue no s2 han reslizado 85 acilividades, ssta actividad

MEquisre ursa revision mas delaliada, |a reviso y s cormobaro, por parta oa una compaliers de desamolio
I econdmico, se modificd y completara en e plan de accidn, sigue en roj. Hace observacsin El
| secretaro de Desamolle Econcmuco Diego Femando Tobdn Gil, sobre las evidencias de alistamienio,
presentacion, enire otros. Comenia la Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado, no
sabemos iodavia nada de eso, sa reportd y 2 astd a la aspera de su validacion,

* ACCASO @ MemAdos naconales e intemaconaes El secretans de Desamolle Econdmico Deego
Femando Tobén Gi, comenia sobre ia nsada de negocios a realizere en Estados a Unidos, se ha
iniciado las gesbonas comespondiantas, |a falta de presupuesta ¥ de agenda, &l indicador permansce
&n cero, debido a que las actividades son interdependientes Sobcita gestionar |25 ciras reunionas con
ProColambia, a Universidad del Quindic ¥ la Universidad La Gran Colombia

Casrera 17 Mo 16=00, hﬂmuﬂurl:lh:- I:Mn'l F‘tn:d-—{!mm Prsia| G000 -
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las rLedes oelan programades para o mes de agoake se salita dar cumpheda 8 ndicadar 8 queen quede
ancargade duran:e gl pericdc de vacacicnék, 5& révee ¥ avANGS Gr B5L0E TOMPeamIs0es,

Clemencia Dalgads nforns que asia actividad esls relaciongda o0 8l hallazge mencionadg en =
numneral antaciar. El secratans do Dasarrsts Coondmco Dego Famande Toban Gil oxprasa come
compeomico. 9e gesbanam com el corvenit de la Camass da Comercio e ArmnE 3 cragamacadn
d= Az niedan o e, arbculardic dich a5 aclbvdedes con ks incheadorss elalilsesdos sy & Plan
da Accin tan ol fin da saparar &l cumpli~earnts da 166 rotas orenslas.

Asi rramo, safisla que, en ol Marcs Jde CONFITOUR, parsipargn ualrg [4) emprendemeros oon un
presupseeto ta £30.000.000; s ambargd. #sta aclivifad na fus sparteds cperunsnenid demng ded
seguimigrts. De igual mansme indica que e s RUEDA DEL PACFICD padsdparsn drneo (5] paises
¥ 8 Buncue sl euenin se realizd en Colombia, la emisidn obedecid B una falla en @ infornscdn
roparteds Mg obetarde, sxstan avidencias achra gt Meedas 8 A0S qud Sogartan su ealraelen,
I fAlE SOy neistiod Toiografcos v wlsos o8 185 nsades de negooos En consecuencie, »e sousra
: regigar gl respactvo repats pam acrediter of cumplrmigrts Je [a actvigas y acluawar al indicador
CIRTEApRandignie

! =  Plan de Trabeg consirukky ¥ ammonizado de e Comeeidn Regronal de Conpesilividad. Explca que
I parmgrace &l mpadoe en cero 5& remitdd un camuncedo 3 DAPM. gue la Alcaddia da Arnerica y &
Secrataia de Desamollo Ecardmive. mapoané gue (oo padicidoes 300 cohananles o g linegmenias
anrallanitas can (8 Cobamsachia COme ROmeloas y ar I'BF[EISH'I'I[EEinﬂ g hiniskaro de Aamblene ¥
! Casaroo Sostevbie, 38 aportarcn las ewndancapd o8 una ecliviced ~aeizada sobre intaligencia
artinclal, una formackin aempatacs par & equipn de franRjo Oe totARcimianio Se 515 8 13 esperd
do s validacion

+  Er case cortrant, 5 A% Avibancshd Mo 300 yAakdadas, A 'g!!i[l.‘.lﬂﬂl'ﬂ LOIEHEF B aSSBaciE Son &
rEpEIenanbe da kb Camarns de Corwmic de Armana, pard rewissr y amnoeizy’ (25 actividddes dal poen
e Assn, dajarrdn Avickericaad de A Eticulazign wmennstiucoral Y garanbzands v cLmrplz con e
indizackor, pand su sk e pebaceln

= Muprgs emprendeqaras <e Aamenies S8 malize schvdades oo dplomade eor: la Corporacdn
Linrveraitar & Aamingtor, con unos mddukos

E secrelany g8 Deamolla Econdrncg, Diegn Femands Tobdn G, mantissds sy praotupaecsdin por ol estals
aciual dal Consays Muricpa de Desamolle Fural (CMOR) y 13 14 atenosn sabre kg d NZulades que han
SECadn sy incioramEno Enesd comedlo, consifla 3 Profesionsd Lnwersitang Juan Digge Qulnisr acercy
de 103 Ccomprovesng AOUINGDS oon & 300ado Jeson Slewen Caro mspao oe ks asuntos junidecas
parician s que dabers presantase a6 |3 proxima sasion el corls,

En respuesia, ol Tecruco Oparative Jaan Diego Quinter informa que exaten dod samae juddicoe pend emes.
Ei prrvero comasponds al Comdd de Refena Agrara, mespechy del cual ya snbeegd [ docormeatacisns
pearrinenite al abogado Jeisen Sbewert Carm pdra au ravisidn, Bl Sajunde gala relasonade con al Cosdagd
Municipal de Jesamolle Fural {CMOR) 1ema gue fus abordado an Jna mesa e ‘rabayo reslizada con f3
Proclranutis Agrana ¥ Armbeardal, on la qua pankefe o doctara Marsca, donde &2 analizams las aspecios
juridicos y adminisiratives relacicnados con amrbos com 'Bs

En relackin con al CMODR, irforma que la mormatividad vigende, hay Jn nuaye ar‘culo denfro dala ey =8 haca
necacar replizar la modficaodn dal Decrete 129, mencking gue g decimertacsin lug emmgads et Abogads

ackaa o Tecnico Juan Cwgo Cuimhkers, denlrd de B3 furoones asigaacas. sole Brada apoys Eerco y
sdministralivo. No tere 13 comnpaterisa pany acopldar decisenas adrnin istmtivas

Interviang y adam e Profesionad Especlalizads Edna Clemencia Delgadn. quien hace 3 salvedad da las
hirrcyones ded CMOR. 3 nivel admimsiateeso o diraclive, @n marco dé sus foncionas mcas sobre al Tacriss

soore [@ rasponsabidad de coordinan y dal furcioramiendo ded CROR

T Zamees 17 pao 18 00 Ammen s Qundi - CAW PRI 4 - Do Peeal 30004 .
T FRRTBMNER S e s, SOIes e T rrer ey e T

TEMMNan BN clanla 8l pancdo oa diss pam & disFute oF YacRoenes 4@ Secrefanc ge Desammilp ecqramico

Je g Steyen Card, ara o fevision urldica v espera Su conCeple dura-ile kM siqukente gemana. &gl mama

Chanrdtned Jusr Diggo Quintes v Subecretarico de Dazarslls Econdrmiso Dochkor Jhon Fabio Suarez Valarno,

- Rusga de SYegocics y Rusda de Emprandimierios niarecicnal. La Profesicnal Eapesaizacds Eona
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ArJ.ara Al sacralann os Dessmals Soondeics Drugcn Famande Tobdn Gl independeniamenta 5 9l personal ;
adsCnte pars & proceso ¥ COMo Bxpesa en of manya &e funciones en coordinar, dirign, si1 implicar b !
desam s adminsTativas. Las funoongniog $g encyentran vintlladas & & platta 9e parganal, ¥ conocemas |
s razones adminglrativas v prdeas gl poroue no 28 R realzado o CMODR. En resplasta &l Tacrico |
Qperalive Juan [Dego Qumtere cusntd oon |4 trazabhdad de OfF Sompromiscs, B4 cowogalonpas. 189
ASKElencas, s plarilias. En qual mspusdia of secreana de Desamalle Ecordmics Chegs Femando Tobdar il
HELAASA G COrOCAT |3y Aifksulteies orEsenladas coma S8 han acorlat arsnarnanta con Taomico Qoergtng
(Le Sanlnde ¥y pueds Jisponer g8 un EQuipe espEckal para apoyar 142 funcicnes delegadgs i

Aclara el bacnico Opersive Juan Qiege Cunian y reiters nuevamanbe &m0 hens |8 compatancia para aonpar '
decaiones adminisirativas, sobre b comocatona o reatizacion del CMDR, irsisie no tBner compatencla

El secretario da Desarrclla Econdmics Deegn Femands Tabdn Git propone 4 seasicnes del comité durante s
manen Bouenles Y an feehas b hiatn-as, 1a pravveta para ol 20 da agesto del prasende aio Nuevamonle ssara
al Tecmce Operabvo fusn Dhago Cuiilars que no lisne potestad peRe ro foZar procesns y axpaga da mansa
warbal gque no cuenta con el apaye. Sckotd al manos dos personas ¥ le volntad del Secrelana da Daepasas
para coardinar las achvidades del CMD R Esfablacan compromlSoe & l86 lachag pravictas para Al cmonograma
de las sesiones oal ComdE para #405t0. SEhembre, Naviembne y o eamers

El Teqrigy Qparative Juan Cego Guimers, por schodud da exoregs dal secretaric Dockor Diege Femrando
Taben Gil. informe scbra b sokciud de un conceats jucidica del cusl ra lega respuests, tambén e l2ark |
conschdacidn de les acciones y de las gcthyeiades con apoyc dol comieatsla Rubén Derig Sargia sa infama
que 5caluva una reunkin Dockars Eina asaswa de Despachn del Alrekde, &0 e g 8e abordd 1a shuaciin
(widkza y aomqEliralsea dal CRMOR. Pragurs el Doctar Diega Femands Toogn Gd 5| aos registos, tazatdwad
o BEEE BCOAanes HIuanlzdis Exprecss ante sl comibd 133 rAZoNEs pOMgUE Mo $e g mealizade la convocatania,
paor fstia de cendad undcs anla |3 swsanos del oorsaps jurld oo, vacbaknetts g0 mansioro Aue gl Dootor
julio dal Cepardarenie Admimsirabyd Jurldeo dee qua Bstd bisn '

Cl sacretanc de Dwsarmollo Boondmeo Chegd Famande Tabdn Gil preguria par 1@ Jbécasin de excadmente ¥
de & trazati-dad oel comité Aclara &l profesionsl Jusn Dhego Quintero se reeliza 13 corvooalona dn
poslulann, ot requisiio pard que cads mismbn veredal 38 posklans, presertara [ siescln madanis an
2.ta de reurkdn £50 85 0 Qua Iene al exIgdiente, Jesconiod suU Wbncassin.

La furpanang LUZ Adela MUnoz, menfies!d que Se con e B sxlstencia v 1a ybkcacdn Js expadiente gl
funcioraro Julie Cegar Rug Legt. en su mkmente (i3erg &1 procasd, Tomenld Sdsmds qus 52 salichd el
eupediente pars darmeapyasta a nforme ge contral IMamo. Sin respeesla akgura, a quisn antreco |8 cerpeia,
Bap 1a Gustod.a de quien sa encuent-a, s& coarhr an conbinuecan documantal ga e actvidades dal CMDR.

KIRNCIONE &1 Sarrasla Judn CET08 Mamos, 90hre KIS NAIlEZ0uS oel FIan e Megaramianto de canirl nkarng,
o6 galablezea as prowmrmas lechas enlalvas de las sesiones de ld rawnion pae anvie: 8l crorogwma Al
caspachc del alcada y 105 cosajens da laa vamdes Farm gue elkos io tengan en cuenta oon Brkericeidad.

18 peegqumian & Técmce OGoeratnd Jusy Casar Ruiz Leal scbre &l expedeenie del CMOR Juien respande
duranie & desarrolle de les acfivicedes de @ postulacsin ce ks membms veadales. snireqo el irabaje
reahzzeic sin la eprobecn ge seceetang ¥ quedo baw 18 cusiocks de |3 Prolasional Especalizada Edna
Clamendie Nelgado, contiene 165 aclad de =ada Jno, fotooralias, el olros v ar flfico, e solicia la funcicnania
Luz Adiels Mufpr se |& enbrague 3 informaccn mprees al profesional Juan Cvego Guinters, parme s
contineidad documental del CIA0R

Nuavarraris Cegmia al fonoonang Klie Cesar Rz Ledl al Secetano de Dasamelly Econdmice Diego
Femanids Tobdn Gl sobw oz contratistas que ro camplann san le abdigackin contractiusd, fenemsa penmenie
8 3 comfalrtdas por Galificadion. qua oslan prasantarkdc sus avicencee colraciustes El eeaelaro de
Cesamen Econcrico Diega Femanda Tobon Gil «espande que. segan 18k yidencas, oF ahstamlets, erte
oiras, 3000 a% cadleados. |

Fara fingkzar, &' Profesional Universdans Juar Dega Culters rafera que. aurgque |25 acciohes pravslas an |
& Flam da Megararnients 800 no s& han matera izado, ai ae han adalantacdo laa gasfionas paridicds nocesanas |
pora sU cumpimiento Irforma aue. hace aprecMECamente UR MEeS ¥ qumes Ai8s, sakistd consaptt pridics a i
! 18 Pracuraduria Sqrarg y Ambiaatal an & marce dé una mess de trabapn aobre e Somiké de Feforms g |
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| con ocasidn del Utimo modificatono del Decreto 125, Sefala que se contnua a |a espera de la respuesta, la
cual parmitird brindar mayor clandad uridica para la realizacion de las sesiones dsl Conseso Municipal de |

| Desarrclio Rural (CMOR ). El secretans de Desamllo Econdmice Diego Fernande Tobbn Gill para realizar la
reunicn del comité, s& e asignara 4 o § apoyos, donde sa incluye al nuevo contratista Cristian Lopez v solicita
que, tenga el orden ded dia para la reunion del comité del 20 de agosto, & CronDgrama o |as reuniones oel
comité, para enviario por el chat de CMOR, convocatoria, alistamianio y comeo alactronico, oficio remisono que
S8 va @ reactivar el comité al alcalde como presidente del comis. Fechas tentativas, 15 da septiembre, 15 de |
ociuore, 15 noviembre, 15 de diciembes. Toda i trezebilidad del CMDR.

La Profesional Especializada Edna Clemencla Delgado, menciona sobre las direcirices del plan de
mejaramients, para seguir con los demas puntos del presenta arden de! dia y prapons ko siguientes acciones: |

Cronograma citacién para 1as fechas del CMOR, de manera anualizada, |
Oficio remisoric al despacho del alcalde, con a3 fechas de citacidn,

Seguimiento 8 las chservaciones relacionadas, cada 15 dias antes de la citacion. ;
El plan de mejoramiento ro ha sade wanficado por contral inferno, e va a solicitar qua el secrelaro |
Doclor Diego Femando Tobon GE o révise y o apruebe, para envisro con las mespactivas
Cometiones esias con las acciones para ese hallazgo con incidencia dacipiinana

Mencicna el contratista Juan Cados Ramos, para finakzar el tema, tener en cuents las fechas que se tiene |
propuesias, antes de, para cumplir con & plan de mejoramienio. Los primeres 5 dias de cada mes, se aisien |
los oficios @ invitacionas, enviarias por el chat de CMDR v comen efectrinica. [

El secretanio da Desarrodo Econdmica Diego Fernando Tobdn Gil. para el dia del campesing como @l indicador |
parmanaca an cero, no s& han realizado acciones, a partir del 15 de agosto del presente afio, sa tiene pravisto |
la oestinacion de una aproplacion presupuesial 150000000, e defina ia modalidad de confrataciin,

| conforme lo que establezca la loy, las actvidades a realizar, una exaltaciin del dia desplazarios a un sitio fisico, |
con enretervmients, almuerze con emprendimientos, capacitaciones. aclividades recreativas Aciara el |
Abogado Jeison Steven Cano, sobre o5 estudios de mercade y definir la modalidad de contraiacadn

Expresa ¢ Téonico Oparativo Juan Diege Quinier. En el CMDOR los campesnes manifesian gue el avenio
sea participativo y |8 propuesia para |a celebracion del dia ded campesino este enmarcado en la ley, quede |
| dentro de la convocatona ¥ sea uno de los tamas a tocar en el comilg. Ouede en los axpediantes del CMDR

Ba B =

I La Profesional Especiahzada Edna Clamencia Delgado, da lectura al consolidada de logros da productos por
proyecios haciando énfasis a cada proyecto y el nivel de cumplimienta
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Detfalla el Secretario de Desarrolle Econdmico Diego Femande Tobdn Gil, las acciones a los hallazgos al |
programa oe acceso a8 mercados nacionales e intemacionales y Rueda de Megocios y Rueda de
_Emprendiméanios Intemacional, 3¢ encueniran cumplidas, sohdila a la doctora Diana Maria Giraldo, programe |
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2 reunsonds mn_Pm-f_.':dmrihtl. por temas de exportacidn, los oiros acercamientos con i@ Universidad del
Quindia ¥ 1a Universdad La Gran Colombia, igualmente se consolide las evidencias con la Cémara de
Comercio y la Rueda dad Pacifice. Asi cumphmas con las accones del Plan de Accitn,

La Prefesional Espacializada Edna Clemencia Delgado, menciona quede an el acta gue el programa de turismao
Mos va a pasar un informe, Bcemca de as Macro ruedas de negocio sobre FITQUR, Pacfico. Se espera su
vahdacion de las evidencias presentadas a control intema. Manciona la contratista de tursmo Manuela Salazar
expresa que fiene las fichas de las actividades reslizedas El zecrétars de Desarmollo Econdmico DCiego
Femando Tobon Gil comenta que hay evidencias y videos desde Madrd Espafia donde se invita 8 venr a
Armersa, concluye que hay mucha informacicn
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Se da lectura al resumen de |a efecucsdn presupuestal del mes de junio de 2026, cada cifra fue verficada
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4. Plan de Mejoramiento Interno a suscribir con el Departamento Administrativo de Control
interno, se presenta el documento consolidade para ser aprobado el envio a DACI § Minutos

La Profesional Especiaizada Edna Clemencia Deigado presenta o consolidado para suscribir el plan de |
mejoramiento, mtemo para ser aprobado y enviedo a DAC| El consolidado del mismo astd dado 11 hallazgos
con 25 acciones de majoramients, Se nicia B adividades el 0102035 v se propone gue e fermine el |
N 2I2026, con la pimera fecha de seguamiento an & mes de septiembre. Fuaron definitivamanta planteadas
por &l equipo de trabajo. algunas que no quadan muy claras dentro del cumplimients
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Se da lectura de cada uno de los hallazgos, por cada responsable de cada programa en la Secretaria de
Desamollo Econdmico, indicando lzs actvidedes da mejora;
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+ En el punic de irabajo de empleo, van e modificar les acciones achrales en matera da emplegbilidad,
capaciaciones de induccidn y reinduccion, no se presentd su delegado.

« Reaizarsn un proceso de seguimients y evaluacion, con un nstrumento de seguemiento, para que ko
vaiden

= Sa presentan deficiencias an la junta administradaora de @ plaza de mercado minarista, se realzang )
una capacitacian de la plara. Con un plan de accin inMegral, con la promocidn v divulgacion de los
bienes de la plaza de mamcado, 5a anima a reubicarse.

» El incumpliendo de |a reafizacidn de @S reuniones o la junfa administradora, El secrelaro de
Desamolio Econdmico Diego Femanda Tobdn Gil, informa que se fiene prevista una reunion para el
miércoles 28 de julio de 2026, no han presentado el acta de la junta, para ver si lo replantean

La Profesional Especializada Edna Clamencia Delgado, comenta que las acciones de cumplimiento estén a
camo de funcionanios de planta y ceda proyecio liena un lider para dar cumplimienio a cada una de las scciones
y hallazgos del plan de mejoramianio,

« Oficiar de manerd mensuslizada, para gue designa un funcionaric de planta. conforme al gque
corresponda, lo propuso ¢ abogado en la plaza,
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» EiPragame Rursl, oor raspacta &ia entrege da sarmilas, alfunsanario Julio Casar Rui Leal. praseeto

das achividades_ el pinvarg donds as aficia a [a Secrstaria de Hacienda pan que 52 308 recursas
i PRsupuesiates pare @ adquisicien de msuomos, hasid gJ purte scolicda oresupuesie. para 1a
Secranana 4¢ Cagargho Econdmesn qumerio e yn 317 % 18 sagunda &5 50lclker & 185 nsktucHmes
fed gubsrmdrmdtale, pedic on calcad dé Sondhon para o desarralld de lay atlvidades. 4 va &
eficisticar rimdianke ung soivegd o de kS donaies ce esios insunos

+  Con egpecto 3.a politica pubikea, una actividad para menaonara gque Sene mde de 15 rengkonee. as
L eppachanie bEenicd Onica constddac, rayisEr que persones da (3 aantracacion, parm apoyvar en la
consdidacicn del expedante, onpos pafiles se dalale, da armera na se entiende’ |35 indicedomes
t&crica de basae, para la corformacidn y administ-acién del cesgo

- B hmciornans Juan Carlss Rameas cormenata, (oo |6 cus sucadin porgue nic Seomaron un 2cts.

]
!
] «  F1funcions~n Mauncss Parco debe sabarar un oo para solicitar ta desaclivackin ol usJand de kK
1 pataldmna gl SUIT, con e Depatamenlo de PRneasdn ane:ara & mg s ioiogaficd, 12 asistancia

» Salictando al acompafiamenio g los emprenoedores el luncioneno Maurca Pamo comen:e quads

; clar que & 6518 apnyardc 3 geskin ¥ QuUE Se N20E NeCESEr o Al MeSEONSaDls oara alke, una parsong
de planta, 5& aprueba que 363 o Profesional U iversdas John Eduars Pamra.

Sk comenls & que 8 pRmer sequamisnld para o JOHI0Z8, no s programs para = mes da agosic cuyas
MChaE obld tly ancima. Qusdarn 25 atiadaded, 54 sdpamE Y0 aprmohmciin por parte ge conir rame, gye
i pasgE pOMmue 5& pogramo pare sepliembre y dicembre El fo que vieng, Queda |04 penooos de marzo y uma,
'| M5 1ENamos 0.Je Jedicar 8 arredar Boyecios, S8 INCE 103 procesos Ji empalme en uho te 2027 para rend s
1@ @ Sk Tindl e esda plan o e rateero,

La Protagicne Eppeahzeda “one Cemencia Delgade mantfiesta. ta rederada en Fes OCRSIONGSE i
consideran arocedents camblatn coro Maponsate 0 enace arle al Jepatarmanio Admimnsirave de Cortre
nterme por panks J& ke Secralafia 98 CEsarolls Eordnic. rual fribera que S red A8 sitrbos capatas te
mbepgdr o evilenoias no lene ninguna oficuflad pam aniregar an eniace. &5 ung uncicn ad honarem y g !
erdta darmtry da Sy mERual de funcones da 4y cargd, 2 1B encomendd eals &bor pare meprar 188 eclivdades |
y la comuricecion con el Depatamenta Aoministratvo de Contrl Inferma, par kg griengr me deben de gniregar |
kes cvidoncias de los seguimientas da ks plenes de mejoramianto, pa-a gue kbs pueda presartar B AT Se
pagurda si aprueban & plsc e FSjREArnenit ¥ rEmirla 8 eonkTE inlems, se aprseba pot unanimicas

El funcigrnerna Juan Canos Ramoe comenta que eg revisa la poliica aoblica. cayas arividaces esian extensas,
¥ M Ry Manera GO evaluar Ju [mpsclo, 8l archwo sa ancuenira muy cesan]anlzadc S| Faress urg sosn,
CINVIG SSLAN padienao 13 apiabacian, salcio |3 modificacdn de s nakesga.

(0902 panOEAE PACE Su AOBEcIoN Dor paa del Sacratanio te Desarralk Ecandimce Dwgo Famanca Toban
il Cueda aprobade el plan dg megars mario San sus e spaclivas medifGacknss

B Implemardacidn de la “Estrategia Armenia Te Respalda™ (Olwgo Farnando Tobdn Gip
La Frofesicna. Tapecalizada Edna Clemenca Gelgags, presenta ¢ Esquema 48 la Estrategia de Anmana te
respaida’. Menckone qie = abogedo Adspndra Lopez, estd pandente da unag docouamerhos

El satretait o Tasarallo Econtgmico Ciego Ferrande Tebdn Gil Exprase gue esle punbe es rmuy impenzsate
y &l acta da &ate cearild Boboa |3 ifarabilioad g ok 1amas oe la iratar 0é 3 ealrategia Armenia ta Reapalds® i
ka cus e daeflada pad Apoyar a s COMmanc antes aeclados po- la spcuadn de 13 obva dal meecambsagor |
de 1 carrs 109 W cual igualments infarma qua be tands Sarmbods e AEMatd. Bar SBamentasion e ks
ATAECARE [Uricos del daspachn e Ay rraomnenlo desds ol afo pasadt |3 Sedretand de Hacierda i nambes
COMC Un per d8 galvaguerds, 8si los conpoa 03 concajaies ¥ 18 Qenle del Tomun, en su regleacon ¥
formulacdn oe dicha agireregia, como van camb&ndo para podar cambrear ung olima varsidn

La Profesional Especializada £d4ra Gemencia Dalgadn comenta que e30s JdocL Mertos gus fLarsn emregados |
SOMD arnaxas an al eamitd aparalvs sanrn ks defiretvos la dhine veraiin |
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 El secratano de Desarrollo Econémico Diego Femando Tobon Gil explica que tanio los documentos radicados,
| o8 ditmas austes an oS actos administrativas, como al plan como estrategia, fueron entregados al comita de
| conciliacan wego fueron llevados al despacho para revisar cuales 5on 198 QBimos documantos formases,

, Laestrategia “Armenia te Respalda’, estd enmarcada en el Plan de Desamodo Municipal 2024-2027 “Amenia
| las Empresas de Armenia” en el componente de Fortalecimeento Emprasarial, nuesira misionalidad coma taf,
| linea da Armenia Competitiva uno de sus producios tiene un ndcador que le pemite al sefior alcalde, brindar

| par un monto da $2 000 000,000, los cualkes fueron adicionados & la Secretaria de Desamolio Econdmaco,

lgualmente se informa gue s& presentd la solicitud o la Secrataria de Hacienda para crear un NUevo ruba
| presupuesial, donde sa garantra, la ejecucion de los recursas como de destinacion especifca, para garanlizar
| que 5olo S&an para ese Bpoyo pars estas personas afeciadas por la ejecucidn de |as obras dal ntercambiador
wial & la carrars 18

| La Profesional Especializada Edna Clemencia Deigado, expresa que |a acthividad del Plan de Accidn quedaca
| coma:. Formulacion, aproplacidn, implementacidn, ssguimento v evaluacidn de '@ estrategie “Armmenia (e
| Respaida” debe tener toda la connotacion para que [as resoluciones con I0s recursos que alimentan ese rubm

- epecutado, muy satvaguardista, muy muy comectos a @ estrategia “armenia te respalda” Que queds soporte da

| Irabajo, de por si, para evilar situaciones negativas que se van a presentar por la obra de gran magnitud,
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| con més Oportunidades” en [a linea “Armenia Compatitiva”, en &l proyecto Productividad y Competitividad de
©5 la de presaervar, conservar los empiecs, conservar el tejido empresanal ga Amenia, recondar que por esa

LN Spoyo BCoNGMmco 8 85kos emMpresancs an 8l municpio de Armenia que por cuends municipal, se apropiaon

presupuastal enen ioda & razabilidad.

Contnus el secretano de Desamolle Econdmics Diego Famandos Tobdn Gil explica I8 impodanca de la
trareilidad y del expediente estrategia "Armaenia te Respalda” cuando entregue la primera resclucidn de pago,
puede que legue contraloria 3 revisar y supervisar, para el seguimiento v acompafamiento de ase presupuesto

toca i gue s8 ha gestionado hasta el momento, con las dos muniones realizadas con ef despacho. En s ditima
reundn realizada sa aprobd &l tema, queda pendiente dei despacho y de juridica, tiene el aval para la sesidn
del comité de concitiacion, expedicidn de los nuevos actos administrativos con las Ultimas modificacones y la
semana pasada sa realizo la convocatona y [ jomada de alistamiento, recoleccidn de documentacidn conforme
& log crilenos de seleccion.

La Profezional Especialzada Edna Clemencia Delgade, comenta, que coma integrantas del Comilé Dperativo
de la Secretana para Desamolio Econdmico, deben de saber gue se cambid el enfoque, que no &3 un Plan de
Galvaguarda sino una Estralegia, donde [a esencia es: "Armeania respaida @ Armenis” el Doctor James Padilla
Garcia come Alcalde delegd a la Secretaria de Desarrolio Econdmico para apoyar a los comarciantes gue se
van visto afectados por ka obra de gran magnitud. no solo en recursos sino en tiempo de ejecucion, personas
que se han visto afectados al 100%, en sis actividades econdmicas, es un derecho fundamental, derecho al
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ertances, €5 5i 0 5ok 31 pard &l miercambiador da [a carfers 19, np 52 CONOSE COMO 13 calle 2 nore, n: da |
Harmbusa. n e berbems se llama 3 esrategia “Armana te Respelde® no as posible dear aperduras da !
reClamacones postenares por EGE TR qua Secite o Selor alcalce. & va eslizar un andsn, hiy qQue hace |,
un alan de satvegaards aqui, para exllar lksmnas fisicas y econdmicas pomue ol Bnddn &5t6 b, 20lo aplica
B unad vargbkes muy especificas e duramdn de la obra |8 atectscida @goadamicd, dinecla y e no conlar con
ur fijo de mercade o de elas, En aMe momento, las gesfionas dal Secralan Uw Dwsarclle Econdmico
Diegn Femande Tobdr Gil p2a conccimbente del cometé, g2 ercuentian ¢ poligand & Impask inksal que se
SOCklixG wn Daspacho dal aefor akaloe 2ra un pollgor cmrado, de obm direca, 1as aztwdedes que geshond
la Smcrataria oe Uesamold Eoondmco, tdos 105 a73kisis malifetos Caraclarzacines on & mos 38 gt
del 2025, ‘A encussta sxiendida y 103 reygisiies Togrdficos. pam salctar l ampliacdn del paligons donde yvaya
8l sackr de Earnyuse y €l de 13 cal e 2 nore hasta la camera 17, como deciskn parecia qua poada sontribygr
L6 la moyilidsd ge i85 wias oA AocEs0. Sviiar 3 contmvig por (8 Avemnda Bolivar, graces a las gestion det

secretany Je OesaTHo Ecoadmico Diegn Femando Topdn Gil y ool oquipo da rabajn, 92 obbene astos
rEIutados.

Se razale al trabajp en equape que formé &l funcicrana Juan Caroa Reras, pars CumEar coo las atividades
de la eglrategqia “Armarda Te Raspakia’, cor respecio 3 Ioe criafca de eleqibikdad, 10 aplid ol paligens, se
ErasaMarch Bs svidaraas ol aizalda, nalmerde se da 3 conooar cAmo 38 w@ § BalZal, por ALewame Sor
talores. ga ffammd Bl créaupoesi del ADRS, como procades de marara unicada y &0 Dase @ FE respoeosi oo
devectr da pedichinn Que $& <orfesid la vez pasada v oe manard admingtratva oon rispecic a los atros
derechat Ju paticion sman mspondides con wq 530 orie e, @t & momenlo s preserdan £ afoos con
ACLUIMBrilEsn anexd, para ener un paAmaHne para o SAC 38 SIstoma de alarncér al audadgns nc guedan
fomo danechos de petadn, 5N clasfcados coma 30lGIlutes. para eriar ConrElempDs pers @M parmaonal i de
s procasos da empalme, N $€ CLRenle con al feenpe pasa respander un derecncs de pehadn, gntre gl primerng
de enano &1 30 de junrs dil 3tk ardrane: Miligar an Io posible y dar cizre @ g precesos daampalme despods
Qed 01 09 jullld da 20026, du-ars BE Saviigs 0 I seCreiana, para socialear ¢ enragar -as aywdenclas sobee 1
esimalegia. 52 encuanlie 2aneado, [os eoursos de' pesupuasty se deben anfregarse 8 mas tardar &nees ded
15 oe Goeemb 8 ol presente alc. EN ¢a35C contraros. radguen accioas lulale de rgpaticitr y dam s poogans
Aridcos 56 puscan coriasial oo lisran Se expene al case ded contrtista Rubén Caro Hanao, qusan
tomante sobre lpg aroeF0s ealizacos de o Plaze dd Mercado MIinonista da Armenia, en b3 coal 58 gresertargn
20 Leledas, que s& fuefon aniregando en & empeime de la edminiasmcdn pasEcs

56 racormanda a Sacrelarc de Desamoio Econdmizo Diego Famando Tabdin G, sa afect)s s pagos ardes
del 15 de digicendirg da presarte ano, pard proceder J 0ome do [ ostrategia v as misme cuande 2an &l raspakds
descaurnental v admimisieebivo 0B Su Drotesn de arpal e, .

En Ina gclividodos contraciualos doboan quodar clarsments quian 2ardb al respoaaakds 4ol plam 4o accidn Jang
Oa ledos o Samponantes. apded Atondmictd, accmpefamento o) Y BMprasanial. cHmuneasones
eglratégices. que cada ung fiene ko tiene actividades desegregadas. En 2poyo econdmwo ne pusde quedar
nada sin un decredo, SN LA eschdin indivwual o genaval conhnuAr con & seguirmienlo  bodas atas
avdardaas dakan quedar ban doouomertedas. tenianda en cuarta cug, son 164 comarcamag, acEn 164
readluciones individuales coma Sus respechivos arpadRnles. UNEsESs JoimeriaRs Con SUS MSEives
ecpories, de comg 3o ejeculd al presipuesto, quade debvdamenls ascanesdas. con U respediive rospakids
digital ¥ copla de sequndad, ka misma persons mM3sonsabie s quien dabard fiomar ‘as escluciones de pego
g 85 & MSma Secraians de dospachn. Dud queds ciaid3d da |8 trezabidac ~ealizeds, ung avidancia dam
de Krs paoeg recibe Jies con e, 1o parciles, oo s cuda censorcianto. saldces por oevolucion del prosusuesio

Mo GRCutacs ¥ No 36 preserian EoamMBconas OSIETIEs 0 FHerdaonsy e cugluier Tpo, con 108 pagos
taalizadas.

Come rasulienio da las actvidadas an el shio, 53 axpadignles de Somersianles ymculaxcs 3 a asirategi, par
Caoa seclor 18 de Eulaver, /72 J8 lg $equrda. 23 de Bambusa que nciuye 8 Edytn que S8 enswenlia al ande,
COn COmerHart2s Mmnales, 38 retben & df Samarciardes infirnabas, da Thon worge an bulavar Miza v 3
ubCacos @ (@ Ccared 19 henle & ICIME, Poslericinmmde o eslo se eciberon dos derechos de pebodn por
vErfaniia — 3AC, 105 caraclanzamr oo derecno da palicltn, con a entregs de la dotumentacién, 305 s&
reciberon & SiG, oon oficid con recibdo Jue debe iomarse en Caenta, comg damacho de pabodr 56 mrmite
Ur COmUniCEco al Secrelanc da Desarotky Soonpmic (hega Femrandc Tobon Gil. para sy raslads o los
atgadis gue @n ticrncn centrafo vigonte y puece colabomr con s raapuesla s derecho 48 pelicinn. 5e

CaTers 1T ho 16 00, Arema Quraio - CAN Pea g Codea Posl Ba0O0e
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: pasadd, cuands s lavantd [3s avdencias orograftas de [os establacimentos de oomertio

! Secreiany de [esarrall EConamicd Digge Fermardo Topea GIl, Comprandn 10 Qua Mancicra, Sequn in gue 58
' ankeqd | uega el funcionand Jusn Carkds Ramos qLen 58 condnicd con el Conadal vilkamll y ostuve viends

rASarerdd irfomales que S reclid 13 JocumenlacKn ¥ sera wmatrda awnrlcwﬁn parg 34 posiancr anahsts |
para sar pnicda an coanla como beneficianos.

Con relacion 3 |3 estrategie, aclam &l ncicna™s qua iicaimente son 164 Corerciantes puade safr mas a
mMengs comarciantes afectados, pueda sar cambiante. Comenta & Swcretans de Desamplly eondmes Diego
Femando Tabdn Gil, que pusdan ser mencs. & Comparacdn o (48 achwdadas gel mes de digiembre gde afio

Centrus sl funeonanis Juan Canes Famos, Qo 10s ramag hen Cambado con Su0 mepactiva Lsmicacicn, tramear
claridad con ol nombre de la extAtagia 5 &5 urna Ayuds ur auxlio, wo Apowo, LN regesa, que as  Comana el

&l SEguIrmiEnia &n & conteje municipal con respecto al emprégito la semans pasads donde Bxpuso al kema
e b B2, 000,000 000 gara elpresupdesiodela Secratarla de Qesamolie S congmicn, se refnd ecpre €l harpa
el ARSI e kG MRy rsas Qe Nn 5 1An disinbi ke B 08 romerasarias Aleeados s anbeina 3 los informes
de condral golitica,

Aara |8 Pmotasigsl Eapepiarads Cdne Clemancia Dalgads, sobra la aac\lizacson & 8atenor renle 8 asta .
EITIA, & M rs0 pracdalpaatal e antregada por e Sedrmle ia o Hacanda en el mee de abnl dal presents afa .,
o5le CoHTite SoTod (a8 Todhcacionads al plan de aookn para INCOImGRar |05 PECUTEas v madiarde el misma
comite cel mes da maye del presante afto, su larcera NOANCESKSN 2N lener Jresenla @ aCEnes Y
procdimientes pars la enlnkga e EoS MCUrsas, A% Mismo S ACUENTTE PIOCES JE GREcaEs FIinseat vas
y finercieras pEra gue queds incomporada dectro del rubro prasupuestal con destinacidn especifica. cuyo
frante se reqEim o 17 e Uiz ge presante afio La anlenar =% & oporalcgia que se (e delke prasanlar B
cualyuisy Hororable Sonosgl. demosirando que 13 Secrelaria 9o Degarmalks SCurdmco ni $8 @propEads n
oeculo S5 prosupuesty, S8 o51AN Curmplnreme oo Bodos (08 peocodimiontos aomenistralvos, para su
SOSIBrOr SECLCKR 38T Conmartes dasds al nval dirgdive. s une acliyded gue 5@ asla reakizando for pimera
Vaz en anmenie y ganamr pmbkematcas por B parcaps an de L& esiratagia, los mases Siguentes QAra cukminar
SN Sy Sjecui, anled de mayo e la vigencia 2087 Asl nusm, aperad |09 Sanifcdes ¥y aeguiienio de s
entidadas da Cantod, lenendo presenta B esoedo admingratvg ¢ pundco an asle caao

Para finalizar, e fancananic Juan Caros Rarnos ssprasa sus ndJdlBiuckes cor raspacio 3 2 presancia g jodos
Be reernbios dad foncas, franle & (& gjacocitn de |0 redurstd Ray dandac o qua por qud, Sera qua y el
cuBndo, para al cima, na 5€ bene derms De coma se va a enfregar el recurse Bl secredana no tiene 8
Aulonom.a comk ardanador del gasta cuva faculted B ene &l sehor alcalde. para Deslnar eS8 Gecursd, o
LA Con Al inddrurmsats Carmioe an Decreld qua deiegus & oederiacedn ded Gagit, coerd |4 Seeorabarin da
Dasamlle Eeardrmcs did sa miSidnabdnd ‘recle Al $p0pd d KBS corssecian et para 3 anbaca de esta
VRIS, CTal SE vd A FEANCAr sE EridE o (ESalucac) o peaps | emie OeseiDsd Qo K v J il

Comatda la Profesional Espedalizads Edra ClemencE Delgade, 96 raalize »n & Sacretans o Hasands

Continug & fynaonero Juan Canog Ramos, manclong cug 28 Qestone 4ra maga 42 iranyo con 18 Secretania
de Hacianda, con 1egoreia y UNOWKE. REME DRCecer oo los pagos Comana ke Profesoral Especallzecs Edne
chamanciE delgado, e orecedrmenis d8 |a Secrdans 49 Planeackn, [3 Herara (e 13 arden de page,
ndicanda & yaker, cen fsando de Jeponbilcad ¥ registic prasupuesial, camds gocumentas Soporla 38 sxpeka
Jna regaluatn e gaqo, brrada con el Seeretan: e cespReho r Easkedarmenie, g remukl o eSOrd para
que proced an con el page e9perar gue N ¢ presente slluacnres negalyas. Reders ol lurdionane Juat Cados
HamDs, pard Jesionar na mwess 38 frabao con b3 Sacrolana de Heoenda y ucdica con respeic ks
prdsedimbanics cortailas ¢ e Tedorania, pard fo présantar caon end resalyeon 8 on frémite parg B pago de
D5 CeSemhp 505 Je D5 bensficEnds Je 13 esrgtend comd pare del process e apoyo o6 g Secrelarla de
Desarmollz Econdmica.

womerda lg Profas.ongl Espacialzacs Edra Clamenoa Dalgads, denira de ks cOmpromisos dt prasams poato
qua al Doctor Jher Fablo Suarer Yalend, Con &l equeod de prdica se gesboner Lna mesa da rakajp, pars
Jafine #3s procadimisitas da page de oz bareficanes deta estrmtegs Mencong el Secretaro de Daasmak
Ecorfmice Diagd Famanda Tnl:rﬁn A, 2an 0% prooedrmianios presantates al commd g canciliacn ~,r SEarn
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clandad sobre s| 85 apoyo, &l 85 auxiio, enfra otros como se dencmine I:Iantm dz has prmmstns can un plan
financers a presentar al comé,

Continua &l funcionario Juan Carlos Ramos, solicita las instrucciones al secretano sobme los procedimientos
con I8 expadentas de ke 164 comerciantes, quienes se venficaron la documentaciin para enviar un
comunicado que calfican como benoficianos. El Secrataro de Desamollo Econdmico Diego Femando Tobdn
(=, solicita realizar otra jomada de akstamiento pare of dia de mafiana (28/07/2026), en la calle 2 norte, para
venficar los astablecimientos de comearcio que hacen felta. se acerquen antes da |a convocatona poablica

El funcionano Juan Carlos Ramos, aciara que algunos establecimentios de comencsd, no S8 ancuentra
interesados en los recursos de [a estrategia, presentar con un formato para &l desistmiento da los recursos. E|
Secretano de Desarrolic Econdmice Diege Femando Tabdn G, menciona, al momenic de realizar e
cormeacalona v los beneficianios acceden para @l desemboiso, en especial para guEenes no 8z interesa, 56
previens de manera administiratva, legal y financieraments La Profesonal Especializada Edna Clemencia
Deigada, recomienda que se debe iener claridad de los procedimientos para el desembolsa y postenior la
liberacion de los recursos

El Secretano de Desamolio Economico Dego Femando Tobdn Gil mensiona en realizar los equipes de
difusion. La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgade, comenta sobre la ejecuciin de jos |

desambolsos y aner clare que, i un comerciants no 108 quiso recibir, debe quadar iguaimente registrads su |
negativa para ser tanido en cuenia en informes al concejo y demds entes de control

El comité aprobd o determinado por el Nivel Directive de la Secretaria da Desarolio Econdmico Yy se indicd |
fque quedaran enunciados oMo CoOMPrommsas on la presents Acta.

& Determinacién de objetos y obligaciones contractuales para el cumplimiento de los fines de la
dependencia (Resolucion No. 188 del Despacho del Alcalde (Diego Fernando Tobon Gil),

II
| La Profesional Especializada informa o estipulads en la resolucion Mo 188 de 2021, la cual detarmina de
l manera acia las funcionas y alcance del Comité Operativo donde se deben hacer no solo como FRUNIONSS
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EE}EH'I‘IEHHE. sino que también se deben tomar decisionses para el mejoramiznto condinuo de k& gestién de la

Se informa sobre une reunidn efectuada el lunes pasado en la cual pariciparon las sigulentes personas: El
funcionans Juan Caros Ramos, Abogade Lider Alejandro Lépez y la coniratizla Ana Milena, se presenia oficio,
donde se reilera an las nuevas cldusulas contraciuales, el parsonal que siga continuando en sus actividades
laborares y obligaciones condracluales, sean personas dedicadas y responsables como lideres. Las
obligacionas sean reales, dado las inconformidades que se expresan, para no paricipar o ayudar an las
actividedes que se desamollan en la Secretaria da Desamolio Econdmico, se comunican al daspacho.

A continuacidn, sa detalla el ergamigrama de |a Secrefaria de Desamolo Econdmico, se menciona los cambilos
que2 3& han presentado dentro de la planta de personal ¥ de las parsonas contratadas con las variaciones desde
&l afio 2023 hasta el 2026, Se detaka el aumenio significado de actividades como el aumento presupuestal en
cada cuatnenio, para este afio comesponde un sumento ded 317% y asi mismo, se indican los lideres que se
requieren en los diferentas programas que se ejecutan en la Secrelarfa y estdn quedando actividades
rezagados en el iempo. S5e hace aclaracidn sobre este punto, para saguir con &l lema propuesio.
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Con respecio al consesjo de polilica soclal, cada grupo vulnerable tiene su respeciivo comilé, subcomitd, para
los cuales se deben rendir informes, tener entaces para i plataforma vy aplicativo de reporie. Cada uno tiene
planes de accion y perodos de reporie, esto genera un mcremanta insfitucional, con un marca confractual, ante
la ausencia de los abogados, 5& hace la observaciin que en las cbligaciones contrachuales de la contratacion
pasada fuaron tenidas en cusnta como de caraciar misional.
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La Profasional Especializada Edna Clemencia Delgado, si vamos a cemar sl la vigencia 2027, anta of 2026,

| se pueds alectar todos los procesos de la Secretana, Hace la obsarvacion ante este comité al Secretaro de

Desamolio Econdmeco Diego Femando Tobdn Git y Doctor Jhon Fabio Suarez Valers, tengan presantes las
obligaciones contractuales, como apreciacidn a las obligaciones de éste purita,

Elfuncionara Juan Carlos Ramas. hace la apreciacion con reapeln a la elapa de alistamianto de la estraiegia
“armenia te respakda” y formo un grupo de trabefo acoidental de profesionales para apoyar |8 estrategia, e los
framos dei inarcambiader vial de la carmera 19 en & sector de |a cabe 2 norte, se dividid en 4 seclores, por el
Bulavar Niza, la camera 19 entre |a segunda y la cuarta, carmera quinta, |a calle 2 norte entre cameras 17 y 19,
inslalaron unos puestos de informacion, an cada punto y con oficio personalizado a los comercianies, se
comch para presentar la documentaciin, como una primera elapa de alistamianto, para ser tenida en cuenta,
| como posibie benaficiaria, de las ayudes que estd atorgando (& Alcaldia de Amania

! 7. Informe sobre temas de caricter obligatorio (Edna Cltmmcla Delgadc y John Eduard Parra, se
| solicitara infermacidn en tempo real 10 Minutos.
I

MNumeral 2 de la Funcién F'nvmﬂ'u Ho.28 de DACI que establece "Realizar evaluacisn Mensual
en los Comités Operativos .,

sSeguimients mensual mh- ll Administracién de Riesgos Los responsables de los cuﬂ:ﬂu
entregan al Comité Operativo los Informes acerca de las actividades reallzadas en el mes:
Abogado Lider Alejandro Ldpez, Gestora Documental Wendy Paola Escobar, Lider
Financiera Lina Maria Caicedo, Profesional Especializada Edna Clermencia Delgado, Abogado

Plaza de Mercado Minorista Rubén Dario Henao, Lider de Seguridad Informatica Mauricio
Pardo

CIRCULAR No 2026-CI-049 de DALCI

Determing la realizacion de seguimiento mensusl 4 los Planes de Mejoramiento suscritos con
los entes de Conbrol v socializa fechas recomendadas

Temas del Sistema de Gestion de Calidad

*sReprogramacion de [a Auditoria Interna de Calidad

*Seguimiento mensual a la matriz de salidas no conformes (Informe a DACI sagin soficitud)
*Seguimiento a las Esfrategias de la matriz DOFA preguntas an tiempo real.
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El funcionario John Eduard Parra informa responda gque todos los encargados cumplieron con 18 entrega de
informaciin del mas.

oA AL BT

Ll "1 b
T e -

[
R L S S S R &5 .
T m e M

£t - -y =

B BB Fai e e e s ——
T CENE W

T T R | il B I e e ]

S bt e T TR B T S S TR SR R e B e = —
i i =L
e p— Lty e v e
i . e
S P—

e T LEL PN E T NS LS B S

e e i e

amm na
. - -l i -
R Ee
Lesn e w ags emw Lesmn

Carmara 17 Ho 1600, Armania Quindic — E-'lHPbﬂ-l EM@F‘MIEM
O EMEIMNEa ne ol T W




ACTA DE REUNION - USO GENERAL [Codig: R-DF-5GI-024

Depanamento Administrativo de Foralecimienta institucianal ersidn. 001
Sistena de Gestién Integrade Paging 16 ge 20

s mEmEEEEE e [T ey
e
S
*—-w-—i#i#rm#wmln—n—ﬂn = om remem g mmee Do dbos dLd W
et ML TT T R R T v e
e Samm e

=

BTN L] IsE BEARTR AR

A
=t ki
A e B W g
Femsharon war wmdd mla
:-u-u : & e FUE R T -
- 1 B r o

s e shiliis alie. LA LR
e ] 1:1- o = = E L PO
— .-“.-n. T v e, Hia i
B Lt —— g InTEEEd
AR 0 HE g s Seeslend i s i o e ol 2R i i W
- *;ﬁh 1w my i
R dmad a e
Em—— p - e Sprr— [rs—
:""""'""""'"'_"""' N A R LR LA ) L S

EmE —mEa rrmm——ys

Lmpm——
o it o g e, ey e e e = o ey o
[P — e
Lot - P ——— e e E Er ey w SEELLLEE L
P——— ""'H"__ o o Bl s e B B .
————— R——

AEE RELFL LTSI D ATE T R R T ST L L
—'-—' i i il

Hhi. it ¢ hrh\ﬂh"-hﬂw 'l.i"'ll-rl-ﬂ"l—"

T ! S L ST oot W bkt o . e i ' g i Tl e il B o § 57 B B
||,|.-.u .
= T e e
e T IR e
iy BT UL VST CE R R RS 4T R E e g e e
R

— e e ———— T 0
=iEmees - =R

. i s iiatia R i
e wa

LR o it
FreT e = i

Expresa gue siempre aalaapmguntaahaidmmnahnpqummalgmmmmmnmanuhs
materializado algln niesgo, donde al manifestar que *“NO," s5e sustenta anta control interno con el acta de comitd |
operativa, |

e

o

La Profasional Enpndn‘hndn Edna Clemencia Deigado das sctura a la :m::.llurdﬂl uminiurln a los planes
de mejoramiento y resalts que si sa tene alguna obeecidn con realzarios se podia informar &l sefor Alealde o
a la asesora Gloria Gubtmez,

— e | S e Y L
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aleatono y dos actas da reunidn con soportes de los suparvisoras

cumpliria con la olra.
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La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado cuenta 10 gue sucedid con el hallazgo administrativo
24 y con el de [a Contraloria General dice gue s cumphd uno da los hallazgos que se cree que ko van a dar
por cerada, pene que a el abogado Alejandro Lépez ider de confratacicn le falta una revisidn con muesireo

El abogado Alejardre Lépaz se compromete a gue la proxima semana haria una reunion y el 15 de jumnio

S reaiind ol 1 d juks da bk

=

La Profesional Especializada Edna Clemancia Delgado recuarda que exste una obligacon nstilucional en
materia ambenial, donde s& liene una ca@ de reciclage para no mezclar la basura, anfatiza que este aspecto

_hace parte del curmplimiento de |a funcidn preventiva nimero 17
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El funcionano John Eduerd Pama aclara gus en la auditonia indfema de calidad daeben de tener en cusnta ko que
Bs 8l contexio oae o intemo ¥ 1o extamao que ios afecta, Bl proceso rural y 8 unsmo i2 van a preguntar sobre
gJue 38 esia haciendo y promoviendo an iema ambssnial

Dice que &n cuanio @ nesgo se lienen [as malnces oe seguimianto, paro s& pueden apayar mucha an sistemas
pOr k3 innovaciin qua han establecido an el microsiio, io que sirve para foralecer las matices que tianen, |a

matriz DOFA v la matriz o0& salidas no cormformes

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgada y el funcionario John Eduard Parra realizan axposicidn
de los temas relacionados con el Sistema de Gestidn de calidad (mairiz DOFA v salidas HO CONFORMES)

El funcionaria John Eduard Pama pregurta a8 todos los ideres de proceso si han presentado salidas no
conformes, 8 lo gue respanden que no han tersdo, guedando asl en le presenia scta

Manifieata que respecto & las preguntas que se i realizan al secratana an cada comité, entra &l y la Professnal
Especisliizads Edna Clemendia Delgada estructuraron la modificaciin de la meinz DOFA con sus estrategias
para que guedars aprobada i nueva malnz, se pone @ congideracidn an el comité v gueds aprobada

Cuents que como gestor del conocimeenio han temdo dos reuniones donde se programaran visiles & B
secrTelans parg oue 58 conozco que se hace. se formalizenon unos formalos y puesic de frabsjo, en cuanto a
ppastor de infegndad aligsrmn al gestor da honastidad Lina Viega gue yva e habian realzado &l reconocimiianio
y 58 estaba frabajando en la socializacién del cédigo de élica, cidigo de integridad y confiicto de infereses

Expresa que la prixime semana realizara la verificacidn ge Evaluatiin del Desempefio y s rgunira con cada
parsona para ravisar venfique las observaciones realizadas par DAFL

Comenia gue ya se aprobd la nueva matriz DOFA v ka nueva matnz de procescs v procedimienios para hacer
&l AUSWVE Saguimiants ¥ aclualizaciin,

Tems cef Sisdema de Gestlon de Caload

al 2l malrz de sabdas no corormas (Intarme a

5 preguti @ bos Uderes s Proyecto o 42 han presentado sfidas mo conlormes sapecion s
pecsductis brindedas o s comumidad.

Log Brlerss e peoyerto responden qoe MO se hen presentads Sidas No Confonmes
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8. Proposicicnes y varics
La Profesional Especialzada Edna Clemencia Delgado pregunta por la PQR vencida reportada por DAFI, le
cual s& dejd vencer por una firma y es responsabilidad de Rubén Darfo Henao, per ko anterior solicita vesficar
rasponsables especificos y fortalecer el seguimiento opordune de requenmientos ciudadanos v entes de control. |

| i b Carrlie (vadveion f Compmiuiing |
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El funcionang Mauncio parda informa i creacidn del corea institucional informacion sdeffammeaniz ooy oo, el
cual serd ulilizado para consclidar y alojar informacion insttucional relacionada con productos, informes, bases
da datos, sctas v avidencias genaradas por confratstas ¢ supandsores

Indicd que la medida busca fortalecer la seguridad informatica v evitar pérdsda de nformacidn nstitucional, |
COMO DUt previsments con bases oe dalos eiminadas desds plataformas compartidas.

Asimisme, reitera la obligacidn de los superviscres de exigr a los contratistas el ervio perddice de informacian |
mstucional |

Ba salicita aprobacidn de circular especiaimente & Bderes y supervisores de contratos. tolal perinencia con e |
Plan de Accitn de la Sacretaria de Desarredo Econdmico, i cus fue aprobada

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado Informa gue durante la vigonsa 2025 aun no sa han
realizado algunas instancas obligatonias de pardicipacidén cudadana, entra ellas’

Consejo Municipal de Desamodo Rural,

Consejo de Desamollo Econdmica (iImpementacidn SIDE y obsarvatonos)

Algunos Consejos Consultivos de Tunsmo,

Comité de Gerancia del Cantro,

Advierte que estas instancias son chjelo de seguimientio por panea da Funcidn POblica v de la Secretaria de
Desarmolio Social.

El comité deja constancia oe la necesidad urgents de resctivar dichas instancias y establacer cronogramas de
cumphmeanio y s8 informa sobre el cronograma de Instancias de Paricipacion se reinicia en el mes de junio

La funcionaria Dhana Maria Giralde solicita medificar ficha de caracterizacidn de emprendedores, con la
| finalidad de qua queden totaimente coherante la base de datos digital con ia ficha modificada, fa cual fue |
| aprobada .
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Corrgm o che DaasTolkd Furdl por Se un bema da obligatons cumplinveno '

|.a Frfasliona: Fapgolatirade Fdne Clemeacia Dedgado ke |8 Ley 22823 0 2027 y eapone Jue dichs nama |
E-E-ﬂ-tIlEﬂE que I8 colebrEcion oo d-a del CHITEENI0 dabe realiza~se el pnmer doim l‘lgf.'l [45-] ||.||'I|I::| 3,

i excgpoonalmenta an alguna de g doa gomingos sigueantes por razones de Flega mayor. :

El comrre aaligibd diracincea claras frenle & & organlzacdn e la aclivlded v Ks racwrsos dapanbles

i La fyngicnarnig Wendy Paola 8s3obar igualments, deade archig ge nkormd que van muy biga pang que algwnos
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La funciomans Diena Maria Gralgo vy al abeosada AlAasde Lipez Reblan & n'omen ds Fondo da
. Emprerdimienic para da Mujer \Ley 2535 Je X215 presentado por la Conce gl E stetany Castiances donde ya -
| ¥ habian dago regpussta al dgrecho de peharin

1

| Manifieslan que se msld pandienls de mutidn con la Gestoa Social para revisar o] lama y susientar fa creacian
| { el Fonda can mesds -:.IH tmba;n ¥ ru-.-mar las bakas de dalos donde asbén winduladas ks rr'ﬂ.uarus
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aEackciendo l parikcipecitn acive te 10dos |os esistentes ¥ la disposiciin de Ios equipos téonicos. deando
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Dia: 27 de julio de 2026
Hora: 9:00 am
Lugar: Secretaria de Desarrollo Economico

ORDEN DEL DiA
ORDEN DEL DiA

Saludo

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Seguimiento al Plan de Accian 2026 V3 con corte a junio 30 de 2026 {Edna Clemencia Delgado) 5 Minutos

Plan de Mejoramiento Interno a suscribir con el Departamento Administrativo de Control Interno, se presenta

el documento consolidado para ser aprobado el envio a DACI 5 Minutos

Implementacion de la "Estrategia Armenia Te Respalda” (Diego Fernando Tobdn Gil

Implementacidn de la Gerencia del Centro acciones de reactivacion previstas para el segundo semestre de

2026 (Juan Carlos Ramos y/ Diego Fernando Tobdn Gil).

7. Determinacion de objetos y obligaciones contractuales para el cumplimiento de los fines de la dependencia
(Resolucion No. 188 del Despacho del Alcalde (Diego Fernando Tobén Gil).

8. Informe sobre temas de caracter obligatorio (Edna Clemencia Delgado y John Eduard Parra , se

solicitara informacidn en tiempo real) 10 Minutos

o B

L




Numeral 2 de la Funcién Preventiva No.28 de DACI que establece “"Realizar evaluacion Mensual en los
Comités Operativos ..."

*5eguimiento mensual sobre la Administracion de Riesgos Los responsables de los controles entregan al
Comité Operativo los Informes acerca de las actividades realizadas en el mes: Abogado Lider Alejandro
Lopez, Gestora Documental Wendy Paola Escobar, Lider Financiera Lina Maria Caicedo, Profesional
Especializada Edna Clemencia Delgado, Abogado Plaza de Mercado Minorista Rubén Dario Henao,
Lider de Seguridad Informéatica Mauricio Pardo

CIRCULAR No 2026-CI-049 de DACI
Determina la realizacion de seguimiento mensual a los Planes de Mejoramiento suscritos con los entes de
Control y socializa fechas recomendadas

Temas del Sistema de Gestidn de Calidad

*Seguimiento mensual a la matriz de salidas no conformes

sSeguimiento a las Estrategias de la matriz DOFA preguntas en tiempo real.
9.Proposiciones y Varios
10.Cierre
Sn riiters & los corvacados que la metodologis para s escogancia de los temas a tretar sera lluwia de ideas por lo anto ks temas anaterlommenta ! .

mencionados pueden ser ampliados 0 modificados en el ranscurso del comite, La Secreladia Técnica serd eiercida por el Profesional especiafizada
Edna Clemencia Deligado y [a contratista Andrea Queveda en lo pertinente a: Elaboracian dal Acta, Asistenciz, Registra Folograficn,

S LR L
MEREMNENLA

%e agradece la comprensidn respecto al manejo del ttempo debido 2 que se deben aprobar sobicitudes de infarmacidn v de Operatividad del proceso
2.4, &l carnn lo establecida por los diferentes entes de contral,




3. Seguimiento al Plan de Accién 2026 V3 con corte a junio 30 de 2026 (Edna Clemencia

Delgado) 5 Minutos

Valor de la mels del
ndicador do producto dol
proyecto IT

INDICADOR ! ACCIONES /
ACTIVIDADES

Realizar reuniones de Consajo Muricipal de Desarrodio Rural
ﬂalnal::mmﬁn dal dia dal Carnpaamn

Estructurar nuevas rutas de interés wuristico mediante orocasos de identificacidn de atractivoes. diagnastico tarmitorial
concenacion con la comunidad y validaciin 1écnica con los actores del secior.

Ruta da pargues de la ciudad

Futs de Monurnentos 1I

Fortalecer a los Gules Profesionales de Tunemo con &l secicio de asislencia Bcnca y formecian & prestadones
servicios turistico y cadena del sactor turistco para mejorar la competitividad

Realizar reuniones de Operativded del Conssjo de Desamollc Econtmico da Armenia para que 58 consoliden como
mesas estraldgicas de anticulacidn, andliss y foma de decisiones con los congejercs del Consejo de Desarrolio
Econdmico de Armenia, como espacios permanentes de concertacidn v co-créacidn. orientados a forfalecer la gestidn
institucional de la Secretana de Desaralic Econdmico y & consalidar &l ral dal Consejo coma nslancia asesaera,
pmpmllh.'a ¥ E!Il“ﬂ'ﬂgu:i para & dergsarnalic m:nﬂ-:fuﬁ'ru:n de| mirmr:lpm

Realizar actividades para brindar acompafamienta al programa de acceso B mercados nacionales e internacionales,
Bpoyar, asesorar y geslionar estralegias ¥ ndas de acceso para llevar & cabo & procesa de rtemacionehzacion
fﬁ-ﬂuﬂw‘l I:H-l |:|‘IBI1 de mlarnmnnarn:rrﬁn]

Ganarar Rueda de MNegocios v Husda da Emprendlmugmns. Internacional

Articutar ¢l Pian de Trabajo construida v amenizado de ta Comision Regional de Competithvedad para aumantar el %
indice de competitividad de civdades (IC.C) de Armenia
F'rummlar 2 las mueres ummnnedums |:|u A.r'nema a 1'a~u-5 del Fondo Mu;ur Emprende de la vicepresidenca "-'l:'_
como insirumente de polilica publica para ¢l empoderamients acondmico de las mujeres a traves de un Diplomade enf
akanza con 3 Academia (3 modulas)




SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO .
ABRIL 01 A JUNIO 30 DE 2026 :
Numero de INDICADOR / Porcentaje de cumplimiento

PROYECTOS ACCIONES / de Metas Acumulado a
ACTIVIDADES __Junio 30 de 2026
1. Ciencia, tecnologia e innovacién
agropecuaria para UN CAMPO 20 50,895%
CON MAS OPORTUNIDADES
2.Infraestructura productiva y
comercializacién - FRIGOCAFE - R
3.Productividad y competitividad
de las empresas de Armenia 21 58,81%
TURISMO

4.Productividad y competitividad
de las empresas de Armenia
FORTALECIMIENTO 24 41.22%
EMPRESARIAL
5. Armenia con mas
OPORTUNIDADES PARA LA 12 40 B9%
GENERACION Y FORMALIZACION '
DEL EMPLEO

TOTALES 47,68%




RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL MES DE JUNIO DE 2026
PROYECTO — APROPIACION DEF | TOTAL PAGADO

SGP .~ PROPIOS SGP ' PROPIOS
3,779.323,334.00 6,722,839,959.11  1,017,800,000.00  788,500,000.00

Productividad y competitividad de las
mpresas colombianas

T i AT X —|[1u 502,163,293.11 | 1,806,300,000.00

154 .000.000.00 1,116,000,000.00 149 500 000.00 30,800,000.00

&6 000,000.00 48,000 000.00 96 ,000,000.00 15.500,000.00

| 260,000,000.00 1,164,000,000.00  245500,000.00  46,300,000.00

TOTAL CIENCIA TECNOLODGIA | 1,414,000,000. l}I:I- 291,800,000. un
Infraestructura productiva y o o

rcializacion - FRIGOCAFE _ 4ﬂ'.ﬂﬂﬂ,ﬂﬂﬂ.l}ﬂ- 20,000,000.00 w.ﬂﬂﬂ.ﬂﬂﬂ.ﬂﬂ: ?_E_D? _fIDCI 00

TOTAL FRIGOCAFE 60,000,000.00 ] 47,500,000.00

\Armenia con mas Oportunidades para '

a generacion y formalizacion del 214 427 27300 23921 3,636.00 205,300,000.00 39,700,000.00

empleo - . , | . o8

TOTAL GENERACION EMPLEO | 453,640,909.00 | 245,000,000.00

TOTAL DEFINITIVO $12,429,804,202.11 $2,390,600,000.00

FOHCEHTME DE EJECUCION PRESUPUESTAL 19.23%




H‘EEHH.E!-T: BGF LIDRE | REE FROMCS 3;‘:&“55;_11:5 SGPLIBRE | oo npins v DE
DESTINACION ~ YOTROS | oo o DESTINACION| ¥ OTROS nerirvo PEETINACION| = | e e
(L gleby Ill:-l'ruﬂl:gfa 2 inmicrd acitin o . | : B TR
Ml [pErE un CAMpn oo S50 00 00% 1 164 D00, 000 1,414 000 000 248 500 D00 4 300, 000 201 800 000 A% o % 20 Bd%
4 Oportunidades | | T I
nimastruciura produciive y |
el gk 41000000 20000000  BOO0OO00 40,000,000 7,508,000 475000000  100% 38 7017%
uchividan y compettvidad de -
Ak s 3779323334 6722333059 10,502,163,253 1017800000  7B8500000 1806300000 7% 12% 17 20%
nia cor mds Ooarunidades - =
la gareracion y fommalizacan 214 427 27 23821363 453540809 205,300,000 36,7000000 245000000 5% 17% | S401%
ampian i
tizieill . i | - i =
TOTALES 4,183, TE0EQ7|  B,146,053,596 12,429 304,202 1.m.m.nnq BE2.000.000  2,390,800,000 5% 17%: 18.23%

2.000 alumbrado

2.000 ARMENIA TE RESPALDA
1.000 estufas ecoeficientes

3.000 Promocion armenia Destino
1.000 Fortalecimiento empresarial

ARMEMNIA




Plan de Mejoramiento Interno a suscribir con el Departamento Administrativode Control

Interno, se presenta el documento consolidado para ser aprobado el envio a DACI 5

1 | : |
No.de | Fecha de:
| g ‘mejoramiento Inicio Terminacién
DD | MM AA DD MM | AA
11 25 R — 1+ L | SEPTIEMIBRE 30

01 EI-B 26 31 12 26

L
ﬂ NRMERIN
gt i I I =




AUDITORIA DE GESTION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

No. OBSERVACION /HALLAZGO | RESPONSABLE
'1 | DEBILIDADES EN LA ESTRUCTURACION, FORMALIZACION, PLANEACION, CONSISTENCIA DOCUMENTAL ¥ EMPLEQ
! CONTINUIDAD OPERATIVA DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO -

ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA. (ACTIVIDAD: 4.1 GENERACION DE OPORTUNIDADES)

'2 | DEBILIDADES EN LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EFECTIVIDAD DEL ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL EN EL | FORTALECIMIENTO
; MARCO DE LA OPERACION 4.2.1 “FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y PROMOCION EMPRESARIAL® | EMPRESARIAL
|3 | DEFICIENCIAS EN EL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS COMERCIANTES ANTE LA PMMA
- JUNTA ADMINISTRADORA DE LA PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE ARMENIA-PMMA EN LA VIGENCIA
: 2025.
|4 | INCUMPLIMIENTO EN LA REALIZACION DE LAS REUNIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA ADMINISTRADORADE | PMMA

LA PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE ARMENIA (PMMA).

INTERRUPCION DEL PROCESO DE ADJUDICACION DE LOCALES DE LA PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE PMMA
MMEHIA PMMA,

D'EFICIEH CIAS EN LA ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE ARMENIA- PMMA. PRMA




AUDITORIA DE GESTION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

VALORACION DE RIESGO

MNo. OBSERVACION /HALLAZGO RESPOMNSABLE
7 DEBILIDADES EN LA OPERATIVIDAD DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL (CMDR) QUE RURAL
AFECTAN LA PLANIFICACION, EJECUCION ¥ PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION
AGROPECUARIA (EPSEA). (4.4 DESARROLLO RURAL CON ENFOQUE TERRITORIAL). |Presunta incidencia
disciplinaria)
8 DEBILIDADES EN EL CONTROL, TRAZABILIDAD Y LEGALIDAD EN LA ADQUISICION Y ENTREGA DE INSUMOS RURAL
EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL. (4.4 DESARROLLO RURAL CON ENFOQUE TERRITORIAL).
9 DEBILIDADES EN LA ESTRUCTURACION TECNICA, GESTION DOCUMENTAL ¥ TRAZABILIDAD EN EL PROCESO | EMPLED
DE FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD “ARMENIA
PROSPERA E INNOVADORA” [POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO).
10 DEBILIDADES EN EL REGISTRO DE TRAMITES Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SISTEMAS SDE
ECONOMICO EN LA PLATAFORMA SUIT. (Transversal a todas las actividades).
11 DESACTUALIZACION E INCOMNSISTENCIAS EN LA IDENTIFICACION EN LA IDENTIFICACION ¥ RIESGOS

ARMENLA




5. Implementacion de la "Estrategia Armenia Te Respalda" (Diego Fernando Tobdn Gil)

ESTRATEGIA DE APOYD ECONOMICO "ARMENIA TE
RESPALDA" Mﬂﬂlﬂﬂﬁn de Obras
Intercambiador Vial Carrera 15

t

i

Plan de Accidn

POLIGOND DE IMPACTD ECONOMICD POR AFECTACICN DE LA
EIECUICION DE LAS OBRAS DEL INTESCAMBIADOR VIAL DE LA
CARRERA 19 DE ARMENLA

1

CRITERIYS DF ELEGIBILIDAR ESTRATEGIA DE APOYD ECONORMICT
"AAMEMEA TE AESPALDA" Adectaciones de Ejecucion de Obmas
InterEambBiadas Vial Carrera 19

THRAMD 1 MIZs BULEVAR I
TRAMO :  CRAI9ENTRE ZNY SN ar
TRAMD 3 CALLE JNOHTE 21
TRAMDZ  CALLE 5 WORTE COSTADD CC BamMBUZA 2z
THAMD 5 CALLE 5 NORTE FRENTE CC BAMBLU 54, 1E

TOTAL 164

Apoyo Econdimico

Decreto

Seguimiento al
Plan de Accidn

Resolucidn Eemrau

Resolucidn Individual

Acompafamlento
Técnico v Empresarial

Comunicacion
Estrategica v

Trensparencka




GESTION DOCUMENTAL

5. José Sanchez Supernumerario INTRAWEBR =Caorreo E.
B.\Wendy Pzola Escobar Ruan Gestor Documental

7 Lilian Mavel Fernindez Ldper Ayudante Recepcidn

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO SDE

8.Edna C. Delgado P.E. Gestidin Plan de Accidn MIPG
- Planificacian Paricipativa-Funciones Prevantivas
8 John Eduard Parra Pefia PLU, 5GC - DAFI

10.Lina Maria Caicedo 5. Lider Financiara

11 julio Cesar Ruiz Leal 1.0
12_juan Diege Quintero Zapata 7 0
13.1uz Adiela Mufior Alzate 7.0

EPSEA

DRGANIGRAMA

SEGRETARIA DE
DESARROLLO EGONOMIGD

1.Diege Fernando Tobon Gil
1-SECRETARIO

2 _Ihon Fabio Swirez Valero

Z2-SUBSECRETARIO

4, Camilo Echeverry Gargia P.U. Lider de Proyecto
PRODUCTIVIDAD ¥ O
COMPETITIVIDAD f 2= S

i.Anderson Vasguez R PE. Lider de Proyecto
TURISMO

Dizna Maria Giraldo. Lider de Prayecto

FORTALECIMIENTD !
B AP R SR LAL

| Coordinador PMMA

NUMERD DE ACTIVIDADES a7
PRESUPUESTO ASIGNADO  $2,974,538,228

417 B7%

INCREMENTO

20 Lider “Estrategia Armenia Te Respalda®

£12.429.804.202

| Lider Gerencia del Centro

Lider Fondo Empresarial Comunal

ARMENIA




CONSEJO DE POLITICA SOCIAL

POLITICAS PUBLICAS SOCIALES MESAS, COMITES, CONCEJOS

COMITE MUIER ALERTA 41
DISCAPACIDAD

l:mnn'E TECNICD
0siG MIGRANTES

mmnm ES SEG. PLADECOS INDIGENAS

4

PRESUPUESTO

COMITE CONTROL PP
COMITE I
CONTROL POLITICO 1AL |

SUBCOMITE

T COMCERTACION
] JUVENTUD
e PLATAFORMA

PAZ

INFORMES

#
APLICATIVO




6. Implementacion de la Gerencia del Centro acciones de reactivacion previstas para el
segundo semestre de 2026 {Juan Carlos Ramos y/ Diego Fernando Tobdn Gil).




MAPA GERENCIA DEL CENTRO DE LA CIUDAD
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Determinacion de objetos y obligaciones contractuales para el cumplimiento de los

fines de la dependencia (Resolucion No. 188 del Despacho del Alcalde (Diego Fernando

Tobadn Gil).

} & DE 2031
£ QLUCION NUMERD e _yCION No. 120 DE 85 i
BE 5 CIOMAL
ONA L (T INSTITY N
pich Y AD 0 GESTIO
gpio DE LA CURL - ng?cu SE chFD;: oL :cﬂ.l 7O NACIONAL
pOR M R MEDIO ELO INT A ELDE
1 poPT
\aar?0 DE ?f'F g MPENO (CIG ”_1,15] g nE ARMENIA Y SE
GESTION ¥ & £M EL PN 798 DE painl]
RSN 2z Mo
PG VE

ARMENIA




ARTICULO SEGUNDO 58 adhciona el PARAGRAFO SEGUNDO del ARTICULO TERCERO a8
| Resoludion wMunicipal NO. 120 de 06 de marzo de 2018, el cual quedara asi

|
\ 'FﬂRﬁGRAFG 2. Al inlenor de cada proceso st contara <on u } cual se raunira
| de {grma ordinatia yna vez al mes. dejando constancia de ello en aciad

REN & mencionado Comité S& depatiran femas propios de! Sistema de Geslion \ntegrado como, por
Reemplo Farmulacian del Plan de Accibn y SUs sequimientos, elaboracion ¥ aprobatidn del
: pmﬁupuﬁm de ia dependenciad. determinacion de objetos ¥ gbligaciones contractudies para €l
N cumphmiento de Yos fings de a gependencid. {ormulacion S8 Politicas insttucionales. scoiones de
panodco. analisis de hallazgos y e cnnlnm'udades_ resultantes de

joramiemo ¥ seguimient de ejecucion 48

an de informes de

Coarigra 17 No 1600 furrraiid Cyurnedin = CAM Pan - Codega PoAte EA0008 - 'I!rl-uE--‘-H'H oEst BO°
Linga Gratuna o1 8000 {EaI0e - Catred Elactionico B caigia(l prmend g s

ARMENA




7. Informe sobre temas de caracter obligatoric (Edna Clemencia Delgado y John
Eduard Parra , se solicitara informacion en tiempo real 10 Minutos

Numeral 2 de la Funcion Preventiva No.28 de DACI que establece “Realizar
evaluacion Mensual en los Comités Operativos ...”

+Seguimiento mensual sobre la Administracion de Riesgos Los responsables de los

controles entregan al Comité Operativo los Informes acerca de las actividades
realizadas en el mes:
« Abogado Lider Alejandro Lopez,

Gestora Documental Wendy Paola Escobar,

Lider Financiera Lina Maria Caicedo,

Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado,

Abogado Plaza de Mercado Minorista Rubén Dario Henao

Lider de Seguridad Informatica Mauricio Pardo




RIESGO OPERATIVO

[
PORCENTAJE DE EJECUCON

ASIGNACION DE RECURSOS EJECUCION DE RECURSOS
A 31 DE JUNIO DE 2026 A 31 DE JUNIO DE 2026 p“ESUF”[fS;‘“ AJUNIC 31
028 |
$12,429,804,202 $2,390,600,000 19,23%

Se adjuntara a la presente acta la informacién correpondiente a
Julio 31 de 2026

ARMENIA




CORRUPCION CONTROLES RESPONSABLES

del archivo documental provocade

por el servidor do |8 entidad con el © Venficacon detallads de s listas de chegqueo GESTOR DOCUMENTAL
fin de alberar u ocultar informacitn

para favoracer a un tBrcero. Socaizacion del Cédige de #ica

"Rexizacin osl Estudo Prevo ustibicanco 18 neceadad que tene |3 sepandasncia pars desarrolis g
achvidedes propias 6o la Administacitn Municpal

*Rayisia de los Jocumantos del prodeaniar o conratista gue CUMDE can ios paametnes de idonaidad
Orientacidn de ls condiciones espenenca reguenda
juridicas, Mnancieras y MHcnicas
contractualés provocadas por wn “Venficacon de los mouisitos legales preconiractuales, corfrachmales ¥ posi contractuaies
gervidor de |a entidad, con & fin de
favarecar & un tercar Sensitcilizacsdn del Cidign de asce

B ORGE DO LIDER DE
CONTRATATCION

Solicitud de declaracidn oa corflicto da intareses
senehiizacon da la Ley 1952 de 20 B [Codipo enaral Disciplinans
*HBengibdizacidn del Codigo de Elica de fa Alcaldia Municipal de Armama.

inadecuado procedimiento  por
parte de log funcionarios en ol "Selccitn obietiva oel parsonal encanada de resllzar las afudicaciones.

proceso do Adjudicecidn de los ABOG ADG PMMA
locales de b Plazm de Mercado “Venficacion de la Lisiz de chequen de requisiios establecidos para |8 adpsfcacion de los locales de la Plaga LIDER OF RIESGOS
Minorizis com &f fin de Favorecer de Marcadn

intereses particulares.
Gensibilizecain de Codigo Genssal Disciplinana

ARMENLA




FINANCIEROS CONTROLES RESPONSABLES

sobre &l recurss  pudblica  por
sobrarosios en comratos de ln B Lider o comtrataddn werificarsd b coitod w valores asocados en lod conratos yio comvenins ABBGADD LIDER DE

entidad @ cause de ls omisidn del suscritos por la decendendia, conforme 3 Las varsbles del mercado COMNTRATACIOM
deber de elabordr esiudios de
muﬂ_dg_

SEGURIDAD CONTROLES RESPONSABLES

Pusibilidad que la informacia *Sg establecers er o conlratacidn. une clduaels de confidencialidad v use de la informacién parn cada

de la Secretaria de Dasarrcllg W7 *F 108 Sonlratos realzacos

Econdmico sea modificads

sin autorizacien, incompiota,

inexacta, divulgada a 2 soicitars por parta dal Seceatario de Despacha 3 e dependancis compelents, [ designacidn de un
perscnas no sutorizadas o Do Durd, que permita almecsnar inca s mitmaciis compilads de s coniralistes da i Secretaria

inaccesible  cuanda ss ABDOADD LIDEN
requisra;  debiio Al mal OE COMTRATACION
B por paFte de “3asolictard & las THD s of Blogueo do la micmecién pams dWsLance no Sulcrgados.

contratistas  en  correos INGEMIERO DE
abectrinicos, mamorias SHTEMAS

paraonales ¥ BUINOS “E| gnlace infamdtico de (3 Secretaria. sofciana un confral G antharus en cada uno o s
equipos de
BSOS, mut“ﬂl: e de e depardancia

e 4 g v *Ga salictard & los intenveriomes oo cada provecto de la Secrelaria, | obigaionedad e la entrega de la

reprocescs, & incumpliento de ;
ia Aormaliva wigents _ *".*'*."T"ﬂﬂﬂ'ﬂ.l.:lrrﬁln:ra por ioe contratistis 8 eu cango

FTEY ST

ARMERNIA




OPERATIVOS

Prsibi sl de pévddida Reputagional y
oo ca por la nedocuada
ceshirathcide, debldo o felta de

oxparienda y compatencia de lasg
parsonas gae elaboran los procesos
precoaiRCtuales, fontradtudle s v post
contractuabes.

Pocitilidsd de pérdida Reputadonal y
Econamica por dafe o actrawa de loy
dotumenios del archivo, debido a la
Mk rraAkpuled oe y falte de
segulmiento y custodia.

Posilbilidad de pérdida Reputaconal v
Econdmica por 8l Intumplimiertoe de
objetives y metas del plan de accidn,
dibilda 8 nuevas abligetlonss y
recortes de recursos asipnados a s
proyectos por ajuste presupuestal

Pasibillidad de pérdida Reputsciansl y
Etordmica por sanclon del ente de
comtrol ¥ e guefa de los usesrio
[hebido al incumplimiento en la
presentachin de infenmas,

diligenciamients de aplicativos o al
desepnocimiento g |8 narmativa

CONTROLES RESPORMNSARLES

£l Frofesional Unhversitario reslizant cagackaciones de sansibiizagion con odo el personel encangado
de b conratazidn, para reforcar el manepo v alineacidn del Estatuto Geseral de Contratacion [Ley 20
de 13493

asd msmo, Heward 3 cabn caparitagion respacio a 135 buends praciices @ |3 efapd de ejecucidn, entre ARODADD LIDER DE
las e se encuentra el seguimiento a cumplemierto electivo de las obiigadongs propuestason al COMTRATACION
winouks contraciual

i P EimeD, raad pard verificacicn ¢ comirol de las evidencas entregadas como soporte del
cumplimienta de b obligecones contractuales

ENGestod Dosdymialal ~ealicard capacitaciones de semsibilizacan con todo &l personal de “talento
kumano® da la secretaria, sobew la importancia del manejs adecamde de ot expedestes, conbrstos ¢
repistras, verifcedo la documrentecicn =0 cads uno de oy expodientes
GESTOR DODOCUMENTRAL
A8l memo establecerd un metanismo de controd y custoda y conservacan da ka informacicen
gergrads e i Sacosiracia de Dewarrglls Biondeioo, b ravds de capacitadones de semibilizagdn
ApiCa i o b Lisy 532 del 2000 [Ley Ganedal e Archih)

El profesiors prmessraris Eitsbisoerd un mecanismo de condrol mersual del sy asipnacidan o

FeCarsos pada la ejanecion da s provectos de ineersiebn de (s Hue:arra.Enmdepuﬁ:lr blh

ejecuddn; b informard a fos Drectrvas de forma mansual para que en &) comité operativa, 8@ tamen JHOM FARID SUAREZ

las meclidas pertimentes y quede =n ol arts de este Comie. VALEROD
SUBSECRETARIO

Asimisme, i lovarin o cxbo messs de trabajo gue permitan conooer los avenoes de los proyectos ¢

asl tomar madidas cus comrarmesten 1a haja efenacidn de las mismos, 5 se Begird & presenkar

El prafesonal uriverstaria weifics o traves del ooming oporatio, el cumplimiento de & presentacion
du fos informes de Ly e acuerde com & cronograsma establecide v em case dé encontrar erones o
incumpfmiends en fa presestackin de Ios nformes requendos, repartas al Secretanio, pera que tome

ETE S R ) (T o EDMA CLEMENCLA
DELGADD

Al mismi, el profesional uriversitario designada coma enlace de Contral interna para kas acciones FEOEES IOMAL

provantivas, warificard a traves el (éonico operatlug qes administra I3 intrawes, 3 informacion gue ESPECIAL IZADA

disriaenls &8 registra i troeis oo @ské aplicativo, pasa determinar los tempos requeridos de los
Infieermmas sofcitados POr oS O Earismgg de cantrol ¢ s cladadarss, etando oueslquier pesibile
inve b e

ARMENIA




CIRCULAR No 2026-C1-049 de DACI

Determina la realizacion de seguimiento mensual a los Planes de
Mejoramiento suscritos con los entes de Control y socializa fechas
recomendadas
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Reporte de Publicacién en S51A Observa
HALLAZGO ADMINISTRATIVO No. 24 POR DEFICIENCIAS EN LA PUBLICACION DE EVIDENCIAS

CONTRACTUALES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA EN LA PLATAFORMA S51A OBSERVA
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Arrmenia Quanden, 16 de julio ded 2025

Dabos Deslmalario
Todos

Aganto: Funogn Provectiva Mo, 17 - Uso de los Coanlerpdonss del Ssloma do Gesbon
Arribaerdal

6 Para tpdos los luncionaigs y conlrabstias agumin su coroeponsatibdad socid oon
una gesticn inlegral de Residuos de Apafatos Eidcincos y Elecironicos (RAEE), a
liguds & la devebicain di ashos fesiduos die manera viunlans y redporsable.

14 En Ins oomdes oparalivos. recoidar a los luncionancs y coniralisias de Iodas las
dependencias sobre la aplicacon de buenas pricbcas ambenlales or ol uso de
contgnadongs. y la regucoin on el wsn de slemenos Sesechablios. e corsuma
racianal, kb collura de reutluscedn. la seporacion adecusda do resduns para el
reciciaje  |a correcla disposicion de resducs RAEE .

Frnalmende, g3 mportanio lener gn openta guo ¢ Degartamanio Admsnistratve da Coningd
IO D COACCHNE N COREMEIEIIa. SN0 que en el ejercicio oel rol de Enfague a la prevenciin
gsfablecide on ol decote B48 do FNT, genpra aleras en o marce oo 3 mesionalidad
préventvg, como mecanisrmd de anlicipacidn a @ oturnncia de hechos que puedan afectar ta
geskdn de la adminsiracan murncipal.
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Temas del Sistema de Gestion de Calidad

«Sequimiento mensual a la matriz de salidas no conformes (Informe a
DACI segun solicitud)

Se pregunta a los Lideres de Proyecto si se han presentado salidas no conformes respecto a los
productos brindados a la comunidad.

Los lideres de proyecto responden que NO se han presentado Salidas No Conformes,




Temas del Sistema de Gestion de

Calidad

*Seguimiento a las Estrategias de la matriz DOFA preguntas en tiempo real

ESTRATEGIAS F-O ESTRATEGIAS D-O
Implamantar plaaloernos dipiates imegrodas peara forfalecsr 3 alecadn ciudadans 1 imgplesnentar comipafas igitakes y pressncaken de divuignoidn do servicios
RS MiEnED D8 pIyechos. v hasabilidad deourms il ratifucionales y capacnacidn ciodadsns

) Fermular proyecics s impscto regonal que pemmilan gestonar recurses anbe antidades
[pacorales & inferracicnains

Fural y ampresarisl

4| Fortalener cairgafias inshtuconales de pramocdr del parladclio de sarvicios y
MCHpaCEn Comanitana

| Consolica mesas BCrices y converios estrabégicts con anbdades plibiicas ¥ pnvadas
e lofadecer proyechas produchivas,

) Dusefiar programes de tunisma seabanible y economia verde que Tortalezcan of desamaolio

| Modarmzar &l sisterna de pestion documents' medania haramienas digraes y
pacitacidn al peraonal

I Geslionar fueries engemas de Anencacidn para proyectos rurales, uristoos. ¥
mpresariaies

el | brplesmeniar crifedios thonicos G SRlSCCK ¥ avaluaciin de competencias del parsonal
peonbiEta

5| Cheefar campanas de sershizacion ambental y formacisn comunitars enfocadas en

meutulda-:l ¥ CONBEre A A

[ESTRATEGIAS F-A

[ESTRATEGIAS D-h

1] Prarizar proyectos astrabégeoos de alba impacio y splimizar of uso de Mcureos mediants
jpiamasoda basada on nasges

L] Mg lerraaler dslenas digitales de seguimiento nonmaisg y caninol docwememal gue
jpermilan fAnds adspiscdn insituconal

) Deaarmallar progreenas de8 consenvacisn ambiental aricidsdos con funame sostanbie y
Eoucacion comunitaria

W' Forlalecor entrategaas de comifcaslda At ional v narficinecitn cirdadans on
fos programas da desarrolio sCoRamico

i) Impulaar inicialivas cs amprerdimissio. amposhiloed ¢ fafalsaments evipresanal con
pnfoque tentional.

1) Foralacer conbroles documentates, actualizanin de procaceniantcs y auditarias intermas
it icas

) Implermentar prionzecian de neggos y comal esiricks de ecucidn presupuestal

Ci Estaldecer planes o formacedn, evaluacion de desempefio y sequemiento @
campetencias laborales,

pmEemenlan progratas permanentas de educeoan smtvera! con participaEsiin
COMilanitang & s bbuGion s

:

|Desarrnilar jornadas de asistencia Menica v alfabetizaciin dightal para fonalecer el
CLES0 A sprvecps gt lucianales

Reunion nivel directivo DAPM Y DACI respecto a las evaluaciones de las Auditorias e informe de Riesgos. -




8. Proposiciones y Varios
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R‘* Secretaria de

e ¥
g3 Desarrollo Econdmico
ARMERNILA

VIG-R-DF-GG-421-GC
Armenia. 27 de jubo da 2026
SE INFORMA

Qlue en atancidn a lo determinado en la Funcidn Preventiva Mo, 28 - Cumplimiznto de lineamientos
para la gestion, monitoreo y reporte del Sistema de Administragion de Riesgos y al Riesgo de
Seguridad Informatica identificado como “Posibilidad que la informacion de la Secretaria de
Desarrollo Econdmice sea modificada sin auterizacion, incompleta, inexacta, divulgada a
personas no autorizadas o inaccesible cuando se requiera; debido al mal manejo por parte
de contratistas en correos electrdnicos, memorias personales y equipos externos,
afectando la calidad de los datos, dificultando la continuidad operativa de la entidad y
generando reprocesos, e incumplimiento de la normativa vigente™ en &l mes de JUNIO se
realizaron los siguientes controles;

1. Sa han almacenado en plataforma SIDE (la cual es de control de la Secretaria), las bases de
datos que han estado enviando via correo electronico durante dicho pericdo, los contratistas
partanacentas a los proyectos de la SDE

2. Se ha realizado verificacion y seguimiento al blogueo de dispositivos USB en los equipos de
computo asignados a la Secrelaria de Desarrollo Econdmico

3 Sehareakrado verficacion y seguimiento a la actvacion de software anfvirus en los equipos
de computo asignados a la Secretaria de Desarrofio Econdmico

La presente informacidn serd anexo inherente al respective Comité Operativo seguan el Numeral
2 de la Funcién Preventiva No.28 que establece “Realizar evaluacidn Mensual en jos Comités
Dpearalivos "

Atentaments,

E John Eguard Parra Pefia - Prodesioral Univemsiang S0OE ‘ﬁ?"
Revisdc JahryEduand Para Pafia - Profasional Unversilane S0OE ¢‘_



Lf Secretaria de
R i Desarrollo Econémico
ARMENIA |

VIG-R-DF-5G1-42 1-5C
Armenia, 27 de julio de 2028
SE INFORMA

Qe en atencion a lo determinado an la Funcidn Preventiva Mo 28 - Cumplimiento de lineamientos
para la gestién, monitoreo y reporte del Sistema de Administracion de Riesgos y al Riesgo de
Seguridad Informética ideniificado como “Posibilidad que la informacion de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico sea modificada sin autorizacion, incompleta, inexacta, divulgada a
personas no autorizadas o inaccesible cuande se reguiera; debido al mal manejo por parte
de contratistas en correos electronicos, memorias personales y equipos externos,
afectando la calidad de los datos, dificultando la continuidad operativa de la entidad y
generando reprocesos, ¢ incumplimiento de la normativa vigente” en el mes de JUNIO se
realizaron los siguientes controles:

1. Sa han aimacenado en plataforma SIDE (la cual es de control de |a Secretaria), las bases de
datos gue han estado enviando via correo electrdnico durante dicho penodo, los contratistas
partenaciantes a los proyvectos de la S0E

2 Se ha realizado verificacion y seguimiento al bloqueo de dispositvos USEB en los equipos de
cHmputo asignados a la Secretaria de Desarrollo Economico

3  Sa ha realizado verficacion y seguimiento a la activacion de software antivirus en los equipos
de chmputo asignados a la Sacretaria de Desarrollo Economico

La presenta informacidn sera anexo inherente al respective Comite Operative segun & Numeral
2 de la Funcitn Preventiva No 28 que establece “Realizar evaluacidn Mensual en los Comifés
Cperalivos "

Atentamente,

Lﬂ‘jﬁ;HE PENA
Profosiondl U itari

Eeuﬁtma Desarrolio Economico
Provectts y Elabost Jabn Eduard Pars Pefis - Protesional Mmr‘h’ﬁﬂ_
Rimaat Jobhe Edusrd Parra Pefia - Profesional Unaversilanc SDE i /
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ARMERMIA

Desarrallo Ecnnémicﬂ_

6. Bensibiizacdn e g ley “5832 de 2719 {Codign Gene-al Lisciplirarioy 32 raalizo a
respactiva sensibilizac3n a ‘v3 lideres y supervisores de la Seorelana de Dezao 1o
Econorm o

s on atencion als deteminads cnla Funsion Provontrea No 28 - Cumplieenta de aneam entas
cara la gestén, movito-eo v raporie sl Sistama de Administraciin da Rissgos v 6l B sage do
Fragnied idenlifcad s corma Y"Posilrilidad de efecto danoso sobre 8l recursce pablicg por
sobrecoslos en conlralos de [a enlldad a causa de la omision del deber de elabgrar
estudine de mercada™ =r & mes de mays se rezhizd 21 sigu ente control:

1 El | der de conl-atacict werfico 08 ¢0535 y valres 3s0cados &n 108 Zonratos o
CONYEMOL SLECTiae por 13 dependenca. confzrr a lag vanables del qeicado #0 goaenlao
A s estudios de marcados. 52 realizarcn cieic lreinta (1300 estudios del sectar por cada

morbrato de prestacian de gerviips log cuzles repesan enla catgela v enla platalzrma Sul
SFECOP Y

Qe endencicn alo deermirado enla “uncan Proventiva Moo 26 - Do phrenl o de e eamsen bos
para la gesuin. morroted ¥ epote del Sistema de Administ-acidn de Riesgos v al Reesgs
Crperatvo dard ficads pomo Posibilidad de pérdida Reputacional y econgmica por 13
inadecuada contratacién, debido a falta de experiencla y competancia de las personas que
alaboran los prosesos preconiracluales, conlractuales y post contractuales.” &n gl mes de
TArZd B realizaron 16 smuenies controles:

1. Realizar capacilacones de 5215 bilizarcidr con tedo el personal encargado d2 la contralaciin
para reforzar €1 mane o v alineac an del Extatuto Gederal ge Contralac on (Lay B da i
Lo raaizo el dia 27 de marzo de 2026, la tespecina capactaciin en cuento a los lireamicates
ES5Tab ec dos para la conlratacién.

# | l&vwar a cabo capacitacion respects @ l23 sueras praclicas en la etapa de e ecLc'on enlie las
A 52 cnocLehtra ol sequiementa al cumplrmeale efestive de 135 phlgaciones propoeatas sn
' vincuio contraciual Ze real za &l dia 27 ce marza e 2023, |a respectiva caosaciiacicn
respocto alas bueras pradcticas er @ etaga revisidn. apacaciéin y aibkhcacion dz 1zs actas oo
supervisicn v les srionmes presetados oor cada coniratista.

T

Roalizar verifigacicn y ¢atra! Co las evidgngias ent-agadas come sopene de sunp:n anto dea
la5 ok igatigres cortractus 63, Eata 103 meses da mayd, ju1n Y julo 58 ~eslizd el reapec; vo
pord ol oe avidancias para ol complizienia ce las ohigacignes | tanta por pade dal sacenisor
y &. ahogad> contralis;a encargads de caza proyecto.

QU e atencitn aly doteminads e la Fuagdn Preva wa Mo, 28 - Cumslimienta de ineamiensos
para la gssair. mantarea v reporte del Sistema de Adminstracion d= Riesgos y al Riesgo de
Seyundad lrtorngdica welificada comg "Posibilidad que la informacidn de ta Secretaria de
Desarrollo Economico sea modifleada sin autorizacudn, Tncomplela, inexacta, divslgada a
parsrnas no aulorizadas o Inaceesibla cuando sa raquisra; dabido a1 mal maneajo por parte
de contratistas cn corrcos clectrdnlcos, mamorias parsonales y equilpos externos,
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afectando la calidad de lus datos, difieultande la continuidad operativa de la entidad y
generande reproceses, & incumplicnto de [a normativa vigante™ an el rmayg Je enerd 58
reglizaran lgs siguientes coniro'es,

1 =stablezor oo la comrakatisr, una 2ldusulia de senfidanclaldas ¥ wsa de |3 nformacion para
cada uno de les contratos reslizados Se ravise gue so croucnbra ol souordo de
Cornd dencialidad, decidamerte aportad) en la carceta de cada conuag v publcada w1 la
clalalorma del SECOFP I para los ciento Ireinta (132) 2o7t:at0% de praslacion de ser.c 05 de
anarg dz| ang Z02G

Lu pregsante infzimac 2n gerd aneso irbererte al respashive Comitd Dpanativo segdn el Mumeral
= oe la Funcion Preveilva N2 26 qoe establece “Fealzar evaluscion Meninal an fos Somics
Onerabvos
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| Lecretaria de

ARNMENIA

H-D=-50]-440-55

Anmerd, Qangio 27 d=juio o2 2026

3E INFORKA

Qus er at=noign 3 lo determirade an 12 Fure 6n Prevertiva Mo 28 - Sonplimients de inearianies
para la gestion, moniteras ¢ repote del Sisterma de Administracion de Riesgas y al Fizsgo de
orupcion idertificade come “Criemacidn de |as condiciones juridicas, financicras v
tecnlcas contragirales provocsadas por un servidor de [a entidad. con el fin de lavorecer a
un tarcera” en el mes de JJLIO se realizargn o8 siguientes controles

T

T

L 1L Y I I R [l L

Revision dea 126 Bsluding Previos donde 5o justifica la nacesidad que Lve ta dependenca
para deserrollar ‘as activdades prosias dela acmimstracdan Muricizal, Es perting 1is indicar
Sue pard 2l ano 2026 5@ res| z4 |a respectiva juslficacion de pecasidad de lus ciernca treinta
(13C) cenlralos de crestac oh de gerndios prolesionales v e apayo a la geslidn ‘eal radas
er el mes de enerp de ang 2023,

Hewigion de las dacumenios del proveedor o contralista que curipla con os pErAMEros do
idasaidad, v experiencia reguarida. Se ~ealizo cor parle dil area juridica 'a rewizitn e A
decamentacion figica gue se encucntra ©n las carpelas de cada conlrale presettada por
cady contretizta tankc figica come an A poatsformna dol SECCR I ga realizg la ‘pepec! va
revisior de os dacunenlos gue lueon adjunlados por cada cantratista oars corstatar =g
respociva doncidad. de igual mansra se realizo la revision Jel docurwete de verifizacian
e doneidad fisico ¥y ¢ rusmg se e gresa a la platafoma

Werticanidr de o8 reyuisiles legales precaniractuales castaciua es ¥ post contract aaley
8¢ camplt con loge respectives requer meeitcs legales tams preco-iracluales ¥
Conraciuales, para ¢l “gspectyo ingio de ejcaucidbr de los 120 contralas da prestacion d=
senicics o2l mes de enaro Sel ano 22525, 2r cuarto a 1a carte post gontraciaal se ealizs
la rewsion de las cuentas preseriacas car cada cenlralista £n s primer, segundo y lercer
Sharte ¥ Quirntg paso

Sersbilizac on del Cod go de atica Se reg.zn 13 raspachva &Y s on de que sE crcurlrgha
fisico el respeciive acoerds ag Conhdercialkdas, cebidamenta apsfads en 13 carceta do
sada contrato v publicade en la plalaforma cel SECOP I para |38 cento Terta {030
contratns de preslac Of dé senacics da anam de) ata 20206

Solcitud de declaracidn de conilete de ntereses. fueron debizareme firmadss i
publicados e I clatalama del SECCP 11, o formato de la declaracion re acionada oo
1mabil dades. incompanbi idadss y pro bicionses para 105 ¢ ento treinta (132 conraios de
pressacidn ce Bervicios calebradas en enero de. afo 2023
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ot mvam Desarrollo Econdmico
ARMERMIA

f Sersit iracion oo ta Loy CBEF le PU19 (Codigu Guenoral Qiscipliraiod  Seoeglien o
respectiva sensiclizacian o log tlidarges ¥ supervisores e |3 Secralara e Desarol o
Ecarwmigo

Clue en Alsnodn A o dete mirsdo £n 13 Func on Praventiva tg 23 - Cupl rmiento de insanriznlos
para |a geslion. manilores y repsta dal Sislama de ddrumislracicn e Rimsgas v al Smego o=
Financ grg identificads come "Praikilidad da efecte danese sobre e recurso publico por
sohrecostos en conirates de la entidad a causa de |2 omision del deber de claberar
extudios de mercado” er el nes e mayn seorewliso el sguigle conled

1 El Lipgr se centratacidn wvanfich los sostos v walores ascoados en los cortralss »fo
CONYEN 25 SUSCHEOS £l la dependencia, conforme a las variables dol rercadd. on sueats
3 0% asludios de rwrcados e rmgacdion Genalo e sl CU30Y ashud os dil saecior por coda

conirale de gresiec an de servicios. ios cuales resesan €nla carpeta y e 1a plata’an=a el
[
SECDEI

Cug £ aendd 3 10 Jelermma o en [@ Funade Prevenlive Ao 28 - Cumplimienta de insamien.ocs
para la gesticn, mon toreo y reporte del Jistera de Adounlstracion de Rmsgos ¢ 3 Rissgo
Lacrative mentficaga comg YPas|bllldad de pérdida Reputacional y econdémlice por la
inadecuada contratacion, debido a falta de experiencia ¥y competencia de [as persconas gue
claboran los procosos precontractuales, contractualas y poal cantractuales. ” er gl mes de
Marga s realizaron los sy entes contioles:

1. Fealzar capactacienes de sensitil 2agd ¢on lads el pereonal encargads g8 aceriralaozn
pa-a reforzar el manejz y alin2acitn del Esialulo General de Comrasation fLey 87 ce 1965
Semaeeldia 2l demazzos 2026 |8 resascliva capasilacian en cusnlo 4 ox s tienles
establecidos para 3 contratacion.

L%

. Llevar a cabo capacitacion respaco a las buaqas pract cas en la etapa de ajecdcion anm Llzs
cue se encuentra &l segurierto al compl Tiels efective de las shhgaciones sroouestas en
el vincu o conlractual S orealza ol dia 27 oe marzo de 2026, la cspect va capacilacion
resoacto 3133 bueras practicas en |3 etapa rev sion aprobacidn v pubkicacion de 1as actas oo
SupSrvismn y [a5rfarmes pressados 2o cada canlatists

3. Reazar wer ficacion y ool al de j@s avidaciEs entregadas coma soparte oal cumis s bo e
las obligaziores cortractua 3, para o3 neses de mavD, un'c ¥ Julo 32 realizs el -esoectvo
carf+al ge avidangias para el sumphmenla e las b igatiares, lantg por pare del supa-nsar
v 2 abogadz canlralista encargads: de caia provecle,

2 et wr g A b enor 2 e delar Ao we @8 Fongaonrn B e togg Mo 28 - Cumplimoenbo dee e e tos
pora la gesticn, rmormtoren y repoie del Seema ce Administcacion e Resgos y al Rissgo e
Begur cad Irfzrmatca Zenrhicado coro “Posibllidad gue [a informachdn de |la Secrelaria de
Qesarrallo Econgemico sea modificada sin autorizacicn, incompleta, inexacta, divulgada a
personas no eutorizadas oinagcesible cuando se requiera; debidg al mal manejo por parte
de contratislaz en cotrecs <lectrdnlcos, memonas peraonales y equlpos externos.
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xe Secretarfa de

e Desarrcllo Econdmico
ARMERMIN

afecianda Ia calidad de los datos, dificultando la continuidad operallva de la entidad ¥
generando reprocesos, o Incumpliente dg la normaliva vigente” 1 gl mes de ene 0 s
realizarcn log siguentes Controles:

1. Cstabrecer =n la ronlralactn ora cldusulg de corfidencialicad y uze de a info macdn para
smda Ja9 do lo: conTaws realzadas Se oravico que se encuentra @l arieida CF
Caqfidenciahdpd, cebidamente apoetada en 13 carpeta de cafs conlralc y publicads en a
plala‘arma dal SECCF UL para Igs cienta framla -J 30) conlratos d2 preslacind fe Sernici0s ac
ererg del adc Z026

La preserle informaciin serd anedo mherenle al rrapeciva Dorite Operalivy ségin & Murersl
2 de la Farcén Prevertivae Mo 78 que eslablocs ‘Rogizar evafuaciin Wenspel 2 ns (2umas
Ciperaltvos
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AGEE, 1124 {wmail - Enfraga de svidencing Fesenlsdas en el cuans inmesie respecio al cumplimisnio de i3 meta “Reuniones de Consain de |
M Gma“ Edna Clemencia Deigade <edelgado.armeniag@gmail.com>

Entrega de evidencias presentadas en el cuarte trimestre respecto al cumplimiento de la
meta "Reuniones de Consejo de Desarrollo Rural”

1 mansaje

Edna Clamencia Delgads <sdelgado.armenia@gmad com= 4 de agosto de 2026 a las 1122
Para: Secretaria de Desarrollo Economics <productoresrurales@ameania pov co>, JULID CESAR RUIZ LEAL sjupaesdfiyahon ess,
judqui2Bixgrad com, sdea2SBfvahoo as

Ce: dfibongiighotmail com, JOHN EDUARD PARRA PEAA <ohneduardparrapi@gmail com>

Cordial saluda, teniends @n cuents los compromisos del Comié Operativo del mes de Julio de 2026 respecto al Consejo de
Desarrolio Rursd, o continuackon presento |a razabilidad que ha tenide el proceso de elecsiones de 13 mpresentantes ante & CMDR,
la= cuales fuercn avaladas por el Deparaments Administrativo de Planeackin, gue muy amablements nos indich an su oporunidsd,
Gua s elecciones fusron validas, enla vigencia 2025 se debieron realizar 4 Consejos Municipales de Desamallo Fural, solo 3=
realizo Ty las sleccionss en el cuarto Iimestre dandonos la oportunidad de no dejar & cumplimineto de osa meta en un 25%.

El lexta incorporado an al fonmaio de Seguirmiento ol Plan de Accidn 8 Diclembre 31 de 2026 es e siguante:

Durante sl primer semestre de 2025 se convoest a una primera reunidn el dis B de mayo de 2025 sin poderse realzar por Talta de
QUONRET, S8 ConDoo A UNE NUEYa rednitn an f de mayp de 2025 dond itigron 22 de 30 representanies tilane:
pudiendo dessmollar de manera normal la reunidn, En fecha 20 de junio de 2095 sa anvid un ofice &l Depsdaments Jurddico de
la Alcaldis de Armenia, donde se solicitd un espacio para la realizackdn del obsenvatorio juridico con &l ropdsila de tratar los lemas
de: ELECCION INTEGRANTES CONSEJD MUMICIPAL DE DESARSOLLD RURAL ¥ CREACION ¥ REGLAMENTACIKIN DEL
COMITE DE REFORMA AGRARIA -CMRA DE ARMEN A

Para &l segundoe semesire se liens una fecha tentativa para la realizacidn da otra reunidn &n & mes de noviembre da 2025

El sigulsnts pamallazs confinma que la Secretaria de Desamalls Eosndmics presents evidencies reapacio @ s sctividad denaminads
"Reurdones de Consejo de Desamallo Rural® el Depatamentn administrativo de Planeacidn vakdd com un 75% ks ancionas reaizadas
i & cuarla timestre respecta al Consejo Municipal de Desamallo Fyral

P L & o E & i — I .
- Bl i LT T N T o T i n
& [—— - P r i
K i
-
= = T: Y = 2
™ [ ]
. s S N W i M == i B g ]
" = ]
- L& a - -
L& = n a a ]
= L
= - s
LT &
L 1] L 1
[ " a
L] a2
e L 2
— [Sre— l' ==
' m — S T ——— E- 1
] i = ™ B A N . R o e DR

E! siguiente pantallazo confirma que en drive se reporiaron las acias anunciadas segin b melodologia de reporte de seguimiento al
Plan de Accion detenminada para la vigencia 2025 por el Departamenio administrative de Planeacion como aulondad de Planeacidn.
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426, 113 Gmad - Enfrega de maidencas presertadas en al cuans inmaestre respecin 8l complimisnis de b mata “Reuniones de Consajo de
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El siquiente pantallazo verifica qua of Departamente Adminisirativa de Planeacion valids |as esccones mafizadas como actividad
inhgrante a “Reuniones de Conssjo de Desarolio Rural”™

:Pi"l o

I'll-l-l-'-:l-ﬁ e L Dawr vlis Ryl & ' LB T

La Audiloria realizedn o los Instancias de Parbcipacidn de la Secretaria de Desamolio Econdmico por pante de ta Unidad de
Paricipdion Ciudadana, ropartd en & apkeatin del Departamento Administrathvo de ks Funcidn Piblica un cumplimingto del 25%
Sejando en carn quo sy s6io ol so valids &l cumpliminets con sl Acta y anexos del respective espacio de Participacidn Ciudadana.

Al presente correo adjunto les ewdencas de |a farma camn fueron roportadas ante &f Depefamantn Adminsirative da Planascion y
de la forma coma trataron de reponarse ants o Depaiamenta Administratio de la Funcdn Miblica pars eu eonadimiants y fines

pertinantss.

" REPRESEMTATES DEL { CMDR) pof

Blertaments

Edna Clemercia Delgado de A

Profesons Especializade

Secralarfa de Desarralo Eopnamico

Caf, 317 636 31 34

aihdgaite avraniaf@pmail oo

Canfro Agminiefrafivo Municpal - CAM Carerg 16 8 15 - 28

VW AT UV GO

Armenia Guingio - Codamba

"COMFIDENCIALIDAD: Este rransaja v cuslguies archhe anesn son confidencisles v pora uso exclusin dal destinatado. Esta
comunicaciin puede contenar nformacidn profegida por derechos ge sutor, Si usted ha recibido ests mensaje por eror, squivocacian

U orfigion queds esticlaments prohibids |8 vlilzackén, copla, resnpresdn Yo resiivis del mismo. En tal caso, por favor nofificar, de
forrma inmdiata & remitenta y Dorrer e manaaje orginal y cualquiar archiva anaxo. Gracies.

8 adjuntos
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RS, 1100 Gmad - Entrens de evidencias presertadas en el cuars inmestre respecto &l cumphmiendo de 15 mets "Reaniones de Consaio de .
= 4. Vareda La Patria acia 741, pdi
TA67K

== 1. ELECCION REF. CONMR EL RHEN ACTA 781 OCT. 28, pdf
= 1674

s 5. Elecclén representante CMDR Golconda.pdf
121K

- g.zgﬂhrdm Represantants CMOR Murillo pdi

- gq muﬁﬁnﬂmﬂﬂm CMDR E! Caima. pdl

sy 8. Eleccion representante CMDR Marmato.pdf
= 1763K
- T. Eleccion repregentants CMDR La Revancha, pdf

T8k,

E B. Eleccion representants CMDR Pusrto Espejo y La Irvdip. paki
1030
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