NB2E, Go44 Gmedl - Convocalona Comisé Operatva de s SDE mes da jurio de 2026
I ’ ‘ Gma“ Edna Clemencia Delgado <edelgado.armenia@gmail.com>

Convocatoria Comité Operativo de la SDE mes de junio de 2026

2 mensajes

Edna Clemencia Delgado <edeigado armenia@grmaid com> 24 de junio de 2026 a las 16:44
Para: Sacretaria da Desarrolle Economico <productoresrurales@armenia.gov.co>, JULIO CESAR RUIZ LEAL
<jupaesd@yahoo es>. adiela?58@yahoo es, anderson_vasquezrihoimail.com, manuela salazar
=manu.sviBl8ggmail com=, Turisma Amenia <turismoiffanmenia.gov.co>, jhanfablosuarez @gmail.com, Secretaria de
Desarrolic Econdmico <fortaslecimientoempresarialfarmania.gov.co>, flaka vega mann <linavegamaghotmail com>,
"Secrataria Desarrolle Econdamico (Proyvecto Emplea)” =ampleci@armenia.gov.cor, CRISTIAN CAMILO ECHEVERREY
GARCIA <kmilo02_09@hotmall com=>, kmilal209Egmail.com, Edna Clemencia Delgado
<edelgado.armenia@gmail.com>, JOHN EDUARD PARRA PERA <johneduardparrap@@gmail. com=, Juan Carlos Ramos
Suancarios 142466@gmeil.com>, dobongil@hotmail.com, ubendario henaog 1967 <rubendenchenaocgi@gmall.com=,
educavicky@yahoo.com, german alonso gomez caslrilon <gag.unin@gmail.com=, dimire 1982 hatmail.com, Wendy
Escobar <wepaesru@@hotmail com>, Lina Maria Caicedo Martinez <linamaracalcedomartnedB@gmail coms,
Luzceciiafimanez@gmall.com, Mauricio Pardo <pardomauricio827 @gmail.com>, DIANA MARIA GIRALDO
<dlanamgiraldo0208@gmail. com>

Corgial saludo, stendiendo las directrices de Doctor Diego Femanda Tobdn Gil,
respetucsaments me parmilo convocar a Comité Operativo dal mes de junio da 2026, se
suglere a los lideres que, i requisrsn acompafamianto pueden convocar a los
funcienarios yio contratistas de su consideracian, el Comité esta programado asi:

Dia: 30 de junic de 2026

Hora: 2:30 prm 4:30 pm

Lugar: Secrataria de Desarrcllo Econdmico

ORDEN DEL DlA

1.Saludo

2 Lectura y aprobacion ded Orden del Dia

J.Reporie da Publicacidn en SIA Observa y demas aplicativos financeros entrega de Informe sobre ka

u]wmﬂdn presupuastal a la fecha par proyectos (Lina Marla Calcedo) Envia reportes y evidenclas, §
utos

4. Informe ejeciutivo sobre Gestidn Contraciual Vigencia 2026 a la fecha de la SDE |Abogado Contratista

lider de contratacién debe adjuntar informe escrite) 5 Minutos

5.5olicitud de informacian sobre Seguimiento al Plan de Accién 2026 V3 de la Secretaria de Desarrollo

Econdmico (Edna Clemencia Delgado ) 5 Minutos

6.Infarme sjecutive sobre las Observaciones yis Hallazgos de las auditorias realizadas en ol primer semesine

dal 2026 a la S0E (Edna Clemencia Delgado ) 5 Minutos

Tinforme sobre lemas de cardcter cbligatonio (Edna Clemencia Delgado y John Eduard Parra |, se

solicitara informacién en tiempo real) 10 Minutos

Numaeral 2 de la Funcién Preventiva No.28 de DACI que establece “Realizar evaluacidn
Mensual en los Comités Operativos ..."

-Seguimiento mensual sobre la Administracion de Riesgos Los responsables de los
controles entregan al Comité Operative los Informes acerca de las sclividades realizadas
en el mes:Abogado Lider Alejandro Lopez. Gestora Documantal Wendy Pacla Escobar,
Lider Financiera Lina Maria Caicedo, Profesional Especializada Edna Clemencia Delgadao,
Abogado Plaza de Mercado Minorista Rubén Dario Henao, Lider de Sequridad

Informatica Mauricio Pardo

CIRCULAR No 2026-C1-048 de DACI
Determina la realizackon de seguimiento mensual a los Planes de Meioramiento suscritos con
los entes de Control y socializa fechas recomendadas

Temas del Sistema de Gestién de Calidad
“Seguimianto mansual a ka matriz de salidas no conformes
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=Seguimiento a las Estrateglas de la matriz DOFA preguntas en tempo real,
8.Sokcited de normalizacion de Ficha de Seguimiento a Emprendedares
9. Proposiciones v Varos
10 .Cierra

Se reitera a los eonvocades que la metodologia para la escogencia de los temas a tralar serd luvia de ideas por ko
lanla los temas anlefiorments mendonados pueden ser ampliados o madificados en el tranecursa dal comité. La
Secrelaria Técnica serd ejercida por &l Profesional especializada Edna Clemendia Delgada y la coniratista
Algjandra Giralde en lo pertinente 8. Elaboracion del Acta, Asistencia, Regisiro Fotogréfico

Se agradece la comprensién respecto al mansja del liempo debido a que se deben aprobar soliciledes de
informacion y de Operatividad del proceso 2.4, asl como lo establecids por los diferenles enles de contral,

Alentamanie

Edna Clemencia Delgado de P

Subsecretana de Desamolo Economico | E)

Profesional Especializada Cel, 317 636 31 34

ecalgato armeniaiDgmad con

Centro Administrativo Municipal - CAM Carrers 16 % 15 - 28,
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Armenia Quindio - Colombia

"CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales V para vso exclusho del
destinatario. Esta comunicacion puede contener intormacion protegida por derechos de aulor. Si usted ha recibido
&5E Mensaje por ermor, equivosacidn U cmisidn queda estrictamente prohibida la ulilzacidon, copia, resmpresicn yio
reenvio del mismo. En lal caso, par lavor rotificar, de forma inmediata al remilante ¥ borrar &l mensaje orginal ¥
cualguier archive anaxo. Gracias

Edna Clemencia Delgado <edelgado armeniai@gmall coms 25 de junio da 2026 a lag 1517
Para: alejo24lopez@gmail.com

[Eil timalo tHada el oculio)
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TITULO ¥ CARACTER DE LA REUNION Comith Operativo da Ia Secrotara o8 Dessmolt Econmcs dal mes
e junior de 2028

 Atta N&:§ Facha 30062028 ["”9'": Despachc del  Semietaric do I-lura'?ﬁ'-ﬂpm--lﬂﬁpmi

. | 1 Besarrolio Econgmice
" AREA O DEPENDENCIA: Secroturin de Dusamciic Econtmie
' ASIETENTES
: NOMBRES Y APELLIDGS CARGD FIRMA
i AnEed biin dn gyiatanch

1. Sakudg
2, Lavhya y sprobecidn del Crden dal Dis.
3. Hapors de Fubticasbn en 518 Obsarva ¥ domes gplicatvos fnanciaea Brtnega & RfmE sk A

fjecuclin presupuestal a la fecha por provecto (Lina btarls Calkcedo} Envia reporiss y avidanclas,
5 Minton

4 Informe eacutve sobre GesBin Contractusl Vigencie 2028 @ 18 Jeche de (3 SOE (Abogado
Contrwttats lider de contratacién daba adjuntar informe sacrito] B Mirutoes

5. Solicitud de Infemecidn sobm Seguimiento 21 Plan da Accon 2026 V3 e In Secretana de Desanobo
Econdmica (Edna Clamencla Delgade) 5 Minutos

6. Informe eyeciive sobire law Cbservacionas yio Hallazgon de las auddonas reaizades en el prmer |
semestts dad 2026 g ln SDE [Edna Clomencia Delgado) § Minutes

7. informe scbee lamas o8 canicter obilgatonD (E4Na CIMMARCS Deigide ¥ John Eduird Farrs, 48
soliclard Infermechin sn Sbempe real 10 Minuvtas,

Numerai 2 & b Funclén Praventiva No 28 da DAC| que establece “Reslizar mealuacion Menaual
oh oa Comiths Qperatives ...~

~Sequimants mansdal gobre kR Administraciin de Riesgos Los responsabiss da Ioe conrols
wniragan Al Comiw Operative los Informes ecarca oo 1 actvidados reallzpdes o H mes:
Anogada Lider Assjandro Lipes, Sestora Documantal Wandy Faole Encobar, Lider Financhsa Ling
Marfa Calcedo, Prafetional Especlelzada Edna Clemencin Delgads, abogado Pleza da Mencadn
Mirorista Aubdn Caro Hanaa, Lider de Segonidad infgrmuitica Mauriclo Pendo

CIRCLLAR No 2026-C|-04% da DACI
Daisrrring fa reslizacien de sayuimientg mensual & los Flanes de Msgramierto suscriios com ks artes
de Conmtrod ¥ =owlallza fschas recomendadas

Tampez del 3mtema da Garilan d¢ Calkded
«Sapimmianto meniUual & la matriz de sabdas no canfarmes
_rSaguimionio p (e Evtraiegian de lo matiz DOFA preguntas on tiampa real.
8. Sobclivd de normalizacian de Fichs de Seguamienis a Emprendedores
3. Propmiciones y Vanos T B
1. Cmre

ORDEN DEL DIA_

a

GESARRGLLC GELOS TEMAS

. Bakuds

Le Profeslonal Especiokiida Edna Clamencia Dekgeds v &l Secrstaric da Dasaraly Econtmilco Crgyr |
Femando Tobda Gu brindan un cordial saktd 3 loe Bgistentas, &6 da itico @l comits opsralivg Comespondisnte:
3 s e junio, En esa sartdo, se haee un (lemada & los assmnkes a Opimizar loa rermpos de ETwencion y
pricrizar K8 WAk Y Sompramacs defanicos.
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2, Lactura y aprobacién del Orden del Dia.

Se da lectura al orden del dia
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5@ reitara a los convocados que la maetodologia para la escogencia de los temas a tratar serd luvia de ideas

por lo tanto los lemas anteriormente mencionados pueden ser ampliados o modificados en el

transcurso del comité. La Secretaria Técnica serd ejercida por la Profesional especializada Edna Clemancia

Eﬂmﬁ ¥ la contratista Alejandra Giraldo en fo pertinente a: Elaboracion del Acta, Asistencia, Registro
| Fotogrifico
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por &l secielario constituye acto adminisirativo y, por tanio, debe ajustarse estrictamente a los neamiantos
nsfitucionales y normativos vigenles.

El orden dei dia fue aprobado

3. Reporte de Publicacién en SIA Observa y demas aplicativos financieros (Lina Maria Caicedo)
Envia reportes y evidenctas, 5 Minutos

La _Fm{umml Especializada Edna Clemencia Dalgado presenta informe remitido por la funcionaria Ling Maria
Caicedo,
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Infarma comespondiente al estado de ia ejecucion presupuestal de la Secretaria de Desarrollo Econdmico con
corte al 30 de junio de 2028, asi como el reporte de publicacion de informacién en k2 plataforma SIA Observa
y dem:s aplicathvos financieros institucionales.

| En cuanto al estado de las cusntas de pago registradas en SiA Obssrva, se Informé que & ta fecha se han
cargado 130 primeros pagos, 130 segundos pagos, 129 terceros pagos, 119 cuartos pagos, 3 quintos pagos y
ningun sexto page, evidenciando el avance de la efecucidn contractual de la vigencia

Posteriomente se presentd el comportamiento acumulado de los pagos ejecutados duranie fa wigencia,
registrando una ejecucion de $288 000.000 en febrero, §1,166600.000 en marzo, $1.641 800.000 en abril,
$2.001.800.000 en mayo y $2.380,600.000 con corte al mes de junio, refisjando un incremento progresivo en
la ejecucidn presupueastal de la Secretaria,
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Asi mismo, se expuso @i consolidado de la ajecucidn presupuestal por proyecios de inversidn, svidenciando
una apropiacsin definitiva de $12 429 804 202, de los cuales se han ejecutado $2 390.600.000, equivalents al
19,23 % del presupuesto definitivo. Dentro de los proyectos con mayor nivel de ejecucitn se destacd
Infraestructura Productiva y Comercializacidn — FRIGOCAFE, con una ejecucién del 78,17 %, saguido del
proyecio Afmenia con mas oporunidades para la genaracién y formalizacion del empleo, con un 54,01 %.
lgualments se informd la ejecucidn de los proyecios de Ciencia, Tecnologia @ Innovacion Agropecuana y
Productivided y Compefitiided de las Empresas de Armenia, indicando los avences presupuestales
alcanzados durante el primer semesire.

De igual manera, se socializaron las principales Inversiones previstas para la vigencia. relacionadas con 8
adquisicién de 2.000 luminarias para alumbrado navidefio, 1. 000 estufas ecoeficientes, acciones de Promocian
Armenia Destino y actividades de fortalecimiento empresanal, las cuales continuaran su proceso de ejecucion
durante el segundo semastre

Durarts &l andlisis del punto, & Secretario Diego Femando Tobén realizd un saguimiento a los hallazgos
formulados por los organismos de control refacionados con la publicacién de informacitn en SIA Observa,
indicando que se trata de un hallazgo reterativo que requiere especial atencién para evitar la Imposicién de
sanciones administrativas. En este sentido, se recordd que actualmente se encuentra vigente un plan de
mejoramianto y que | dependencia debe fortalecer los controles preventivos sobre el cargue oportuno de la
informacidn contractual,

Sa infarmd que sl abogado lider de contratacién y la profesional responsable del apBcativo realizardn una
revisidn integral de la informacion publicada en SLA Observa cormespondiante a la vigencia 2028, verificanda Ia
consistencia de los registros y el cumplimiento de los requisitos establecidos por loe antes de contral, con el
propésilo de presentar un informe en el sigulenta Comité Operativo

Finalmente, el Secretaric Diego Fernando Tobon maniestd |a necesidad de gastionar el fortalecimients del
apoyo administrativo para el manejo de los aphcativos instilucionales, sefalando que las sctividades
relacionadas con SIA Observa cormesponden a funciones permanentes de cardcler administrativa qua
requieran un seguimianto continuo y no Onicamente al ciers de cada periodo de reporte Iguaimeante, reitert la
importancia de dejar evidencia documental de las gestiones realizadas y de continuar implementando los
| confroles establecidos en los planes de mejoramiento, con el fin de disminuir el riesgo de reincidencia en
- observaciones por parte de los organismos de control.

4. Informe ejecutivo sobre Gestién Contractual Vigencia 2026 a la fechs de la SDE (Abogado
Contratista lider de contratacién debe adjuntar informe escrito) 5 Minutos

El abogado lider de contratacion Alejandro Lopez presentd el informe ejecutivo sobre el estado de la gestian |
contractual de la Secretaria de Desarrolio Econdmico con corte al mes de junio de 2028, Informandao el avance
en las acividades de seguimiento a los procesos coniractuales v las amimnimplmw@mpmdaﬂ

Carrem 17 Mo, 16-00, Armania Quindic — CAM Pl 4 — Codign Postal 830004 -
Cormed ERCIOMCD. piec ool neTena oo oo



~ [Codigo: R-DF-5GI-024 |
- USO GEN :
ACTA DE REUNION - USO GENERAL Fecha: 26/10/2024

Departaments Administrativo de Fortalecimiento (nstiucional Mersién: 001

cumplimiento a los planes de mejoramiento dervados de las auditorias realizadas por 108 diferentes organismos |
de control,

Durante la presentacion se informd @l estado de cumplimiento de las acciones cormectivas asociadas a la
Auditoria de la Contraloria Municipal, destacando que se logrd el clerme de la totalidad de los contratos de la
vigencia 2025, con excepcién de un proceso contractual cuyo cieme no ha side posible debido a que el
contratista no aceptd formalments el contrato dentro de la plataforma, situacion que impide realizar el clerre
defindtive del expedianta.

Iguaimente, se reportda &l avance en la implementacidn de las acciones de mejora relacionadas con ef contral
de la supervisidn contractual, indicando que ya se efectud al primer ejercicie de muestreo aleatorio sobre
expadienies contraciuales y ge ancuentra en alaboracion el informe correspondiante. el cual senird como
soporte para el cumplimiento del plan de mejoramients. Azl misme, sa programé una jormada de trabaje con ,
los supervisores de coniratos de la Secretaria, con el propdsito de fortalecer los mecanismos de saguimiento
¥ unificar criterios frente al sjercicio de ia supervision contractual,

En desarmlio del andlisis, el Secretario Diego Fermnando Tobén reiterd la importancia de que las obligaciones |
contractuales asgnadas a cada contratista comespondan esirictamente al objeto y alcance del contrato
suscrito, evitando que se desarrolien actividades diferentes 8 las establecidas, toda vez que esta situacion fus
objeto de cbservacion durante las suditorias intemas y representa un riesgo para la gestion institucional.

De igual manera, se recordd la necesidad de mantener actualizados los soportes documentales de cada
proceso contractual, garantizando la trazabiidad de las actuaciones administrativaz el adecuado archivo de
los expedienies y la conservacitn de las evidencias gue respalden la ejecucion de los contratos, en
| cumplimients de la normathvidad vigente y de las recomendaciones formuladas por ks organismos de control,

Finalmente, el Secretario Diego Femando Tobdn solicitd al abogado lider de contratacin Alpiandro Lopez
continuar realizando seguimients parmanente al cumplimiento de los planes de mejoramiento, consolidar los
informes de avance y mantener informados a los lideres de proyecto sobre las acciones prevenlivas y
correctivas que deban implementarse para disminuir los nesgos identificados en materla confractual y evitar la
reiteracitn de hallazgos &n futuras auditorlas

5. Solicitud de informacién sobre Seguimiento al Plan de Accién 2026 V3 de i Secretaria de
Desarrollo Econdmico (Edna Clemencia Delgado) § Minuios

La profesional especializada Edna Clemencla Deigado presenit ef seguimientc al Plan de Accién
Institucional 2028 — Versién 3, realizando una revisiin de las actividades programadas por cada uno de los
proyectos de inversibn de la Secretaria de Desarrollo Econdmico que, &l corie del primer semestre, presentan
baja ejecucion frente a las metas establecidas

=l
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actividades comespondienti®s & los proyecios de Clencia,
Tecnologia e Innovacién Agropecuaria, Productividad y Competitividad de las Empresas de Armianla,
Fortalecimiento Empresarial, Turismo, Empleo, Plaza de Mercado Minorista y Desarrollo Rural,
entificando las acciones que requseren mayor seguimiento para garantizar & cumpliméento de las metas
_establecidas para la vigencia 2026.

o -
58 analizaron las

Durante la socializacion
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En el companents de Turismo se informé que continda el proceso de formulacidn y socializacién del Plan
Estratégico Sectorial de Turismo (PEST) 2026-2029. asi como la implementacion del Observatario de
Turisma y la programacidn de las reuniones del Consajo Consultivo de Turemo. Respecto al proyecio de Plaza
de Mercado Minorista, se reportd el avance en la actualizacién del Plan de Accisn de la PMMA, la
programacion de [a agenda de [a Junta Administradora v la gestién documental necesaria para fortalecer e
proceso de reactivacion de ese escenario comercial,

En relacién con el proyectc de Fortalecimiento Empresarial, se reiterd la necesidad de agllizar la
consohdacion del Fonde Municipal de Desarrolic Empresariel y Tecnoldgico, adelantanda reunion con la
Secretaria de Hacienda para revisar los soportes técnicos v juridicos requendos para su mplementacion.
igualmente, se informa sobre el avance de la estrategia "Armenia Te Respaida”. las actividades de asistencia
técnica a emprendedaores y la implementacitn del Obsarvatorio de Fortalecimiento Empresarial

Respecto al componente de Emples, g8 revisd el estado de los indicadores relacionados con la implementacitn
del Observatono de Empies, la elaboracién de informes técnicos de seguimients v el proceso de aprobacién e
implementacién de la Poliica Poblica de Desarollo Econdmico. Durante la discusidn se manifestd |a
preocupacion por las dificultades jurldicas para continuar desarrollando las ferias de empheabilidad bajo el
ésquema qua se ven'a ejecutando, debido a |as obsarvaciones formuladas por los organismos de control frents
al funcionamésnto de la Agencla Pdblica de Empleo. En consecuencia, se plantad la necesidad de ajustar las
aclividades del Plan de Accién, orientdndolas hacia jormadas de apoyo para ka empleabilidad, acthvidades de
orentacién ocupacional, acompafamiento a los ciudadanos y fortalecimianto de los puntos de informacidn
labaral, garantizande el cumplimients de las metas institucionales dentro del marco legal vigante.

De igual manera, se revisd el estado de las actividades del provects de Desarrollo Rural, infermando que
continia el proceso de actualizacion de |a base de datos de productores rurales v el fortalecimiento de |a
caraclerizacion productiva del municiplo, con el propésito de contar con informacion mas completa para la foma
de decisiones y la formulacian de estrategias sectoriales.

Durante e andlisis del punto, varios lideres manifestaron |a necesidad de contar con informacian estadistica &
indicadones actuakzados para |a presentacion ante el Consejo de Desarrollo Econdmico, razsn por la cual
8@ acordd que al contratista responsable del Observatorio antregard los informes técnicos impresos a los
lideres de proyecto para su revisidn. Cada lider dispondrd de un plazo de tres {3) dias hébiles para realizar
observaciones, vaiidar la informacson o solicitar los ajustes que considers pertinentes antes de su consolidacian
definitiva.

Finalmente, el Secretario Diego Fernando Tobdn reiterd que fodas las actividades can baja ejecucidn deberan

| contar con evidencia documental de las gestiones adelantadas, especialments cuando dependan de terceros

0 de entdades externas, con el fin de justificar les avances reportados en el seguimento al Plan de Accidn y
soportar el cumplmiento de las metas institucionales ante los organiemos de control.
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6. Informe ejecutive sobre las Observaciones ylo Hallazgos de Ias auditorias realizadas sn sl
primer semestre del 2026 a la SOE (Edna Clemencia Delgado) 5 Minutos

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado presentd el informe consclidade da |las auditorias
realizadas durante el primer semestre de 2028 a la Secretaria de Desarrallo Econdmico, cormespondientas al
Sistema de Gestibn Integrado, la Confraloria Municipal y el Departamento Administrativo de Control Infernao,
| Informando el estado de los hallazgos, cbservaciones y acciones adelantadas para su atencitn.

Respects a la Auditoria del Sistema de Gestidn Integrado. se informé que |as no conformidades estuvieran
redacionadas principalmante con la gestidn documental, debido a deficiencias en la OTUANIZAcon, conservacian
¥ control de los expedienies, asl como en la aplicacidn de las Tablas de Retencidn Documental y el
cumplimiento de ios Ineamientos establecidos por la Ley General de Archivo v la Narma Técnica Golombiana
IS0 9001:2015,
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Frente a estas ohservaciones, se explict que la Secretaria ha venido adslantando acciones para organizar el
archivo documental; sin embargo, persisten limitaciones derivadas de la faits de espacio fisico y de las
condiciones institucionales necesarias para garantizar un archivo cantral adecusdo. Se dejé constancia de que
estas situaciones han side puestas en conocimiento de las dependencias competertes mediante soliciiudes
| formales, refterando la necesidad de que la administracion municipal suministre las condiciones necesarias
| para el adecuado funcionamienio de la gestidn documental.

| En relacién con la Auditoria de la Contraloria Municipal, se recordd que la Secretaria mantiane un hallazge
relacionado con la publicacidn de informacion en la plataforma SIA Observa, e cual presenta caracter
rederative. Se advirtd que este tipo de Incumplimientos puede generar sanciones econsmicas para los
responsables, razdn por la cual se enfatizéd la importancia de realizar un seguimients oreaventivo y permanente
a la publicacian de la informacian contractual,

Durante la sesion se indicd que actualmente la Secretarla viene sjecutando ef comespondiente plan de
majorameento y que & Departamento Administrativo de Control Intemo recomeandd impemeantar un mecanismeo |
de verficacion previa antes del cargue de la Informacién en SIA Observa, con &l fin de evitar nuevos
mcumplimentos. En ese sentido, se informé que el abogado lder de conbratacidn, en conjuntc con la
profesional Lina Maria Caicado, reafizarén una revisidn integral de las publicaciones efecluadas durante la
vigencia 20268 y presentaran un informe an el prdximo Comité Operative sobre el estado del cumplimiento de
esta obligaciin

Respecto a | Auditoria del Departamento Administrativo de Control Interne, se informé que inlcialments
fueron formulados once (11) hallazgos u obsarvaciones, frente a los cualaes la Sacretara ajarcid aportunaments
&l derecho de contradiccion. Después de las mesas de trabajo adelantadas con el equipo suditor, todos los
hallargos fueron objeto de aclaraciones y ajustes.

S8 presentd un resumen de las principales observaciones formuladas, relacionadas con:

Mo, OBSERVACION HALLAZGO REAPONSABLE

DEBILIDADES EN LA ESTRUCTURACION, FORMALIZACION, PLANEACION, CONSISTENCIA
1 DOCUMENTAL ¥ CONTINLNDAD DPERATIVA DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLED EN LA EMPLED
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICD DEL MUNICIPID DE ARMENLA, (ACTIVIDAL;

4.1 GENERACION DE OPDRTUNIDADES)

DEBILIDADES EN LA EJECUCION, SEGUIMIENTD ¥ EFECTIVIDAD DEL ACOMPARAMIENTO FORTALEGMIENTO
2 EMPRESARIAL EN EL MARCO DE LA OPERACION 414 "FORTALECIMIENTO, EMPREEARIAL
ACOMPANAMIENTO ¥ PROMOCION EMPRESARIAL"
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! DEFICHENCIAR EN B MROCESC OF ELECCHSN DN L0008 RESRESENTANTES DE LOA
il ® CINMERCLANTEE AWTE LA JAINTA ADMMISTRADCRA OF LA PLAZA D€ MERCADD | FamA
BRNORIBTA DE ARRREN] A -PAN BN LA YEENCLY 2028,

|| 4 | MouMFUMENTD EM LA REALIEACION DE LAY RELMONES ORDMARIAS DE LA JUNTA
AL TRADORS DE LA PLAES DE MERCADD NARDR BTA CHE APohi bl b, 13 AL

. INTERRLIPCION DRI PROCERD UE ADJUDICACKN DE LOCALES DE LA FLAZA D2
M ERTGADC) MINCRINTA [ MG, P,

a DEFICICNCIAE BN Lh ACMBSITRACIGN DE Uk FLATA DE MERCADD MINCRIETA 0F
AP RN PitibA

DEBILIDADER EN LA OPERATIVIOAD DEL COMEEID MUMKIPAL DE DE§ARROLLO

- RURAL [OBHOR} CHAE APFECTAM La PLAMFMACION, EXECLUCKN Y PRESTACKON DEL RURAL
BERVICH] PUBLICO DE ENTENEKIN AGRCPECLLARL (EFXEL). (4.4 DERARROLLD RURAAL

CON EWFOOUE TERRITORUAL ). |Prisintts iecikimnche decizin ana)

DESILIDADER EN B CONTROL, TRARMAR D v {EGAL AN 2N LA ADCUMMCKSN ¥
: ENTREDA DE MEUNOS BN BL PROGRARA DE DESARROULLD RURAL, (4.4 DEBRRROLLO | murs
R GO ERFOOUE TERRITOR AL}

CEBLIDADES Ed LA EBTRDCTURACION TRONIGA, GESTION DOCUHMBNTAL ¥

a TRAZABILIDAD EN EL PROCERD DE EORMULACEW OF LA POLTCA PFIBLCA DE EMBLED
DENARROLLO ESOMORGA Y COMPETITIVIOAD AR MENS, FELEPER S E INNOYADDRA"

POLMCA FUBLIGA DE DESARROALLE BECHHNMICTY,

DEEILIDAIHEN BN DL REGSTRD DE TRAMITES ¥ BERVIGIOR DE LA EECRET AR DE
10 DEEARFOLLD ECOMOMICO EN LA PLATAFOREA MMT, (Traneverssl & tocdes b | SISTELAS ADE
itk e,

. DESACTUALZACKIN K INCONSISTENCIAN BN LA DDENTWFCAZK™ BN LA AEEAAS
DENTIFICACKMN f VALORAGHIN DE RIESEO0

Ourante el andllsls dea ke halleegos se refterd qus varkas de los observacionss obadacen a Nmilaciones
Sdmmistrativas y de funcionarmianto, expeckaimanta po b insuficiencia de parsanal da plant, 1a asignacidn de
funciones operaiivas & contraliabes v e fate de mcursos MTaicos ¥ tecnoidgicos para siendw adecuadamends
foa procasns imatiuciansles

1L

Asammmo. e mandestd |a necasdad de folaMcdr ks procescs de cantrol preveriivGg ¥ de seguinienio
panmanente, aapacairwnte an meterta contraclual, documental, edminisiracdtn de nasgos, geedn de arthivg
¥ cumiplmmiento 9 los planss de rmejonemienlo, con el propdsic de svilar ln reilerecidn do obsarvaclones an
Fuhrpa suditoras.

Sa moomit dar cordinuedag a B jecacon ¥ seguiments da 1as asaones agtablecidas a@n los planas da
myoramianta dervedos da es awditoiiss walizades durante ol prmer savesiro da 2028, realzando un
mOnkoreo parmenenie al cunplimiante de log hatltazges v absorvacsanas hanta sy ciame definilivo. Asimesmo,
s realrard una eisidn prevantiva de la informacitn publicada an (3 ptalafotna S1A Obsarva, presentando un
informe te eegumients on &l préxima Comitd Operstva, Iguaimanie, s foralacardn kb conliclan minciarados
coh s gaatibn documental. ks administracisn de rlesgos, | conimbcidn v o sequimients oo B4 procescs
imatituceonales an continusm gestionande anle [as dependencien compebarntas la asignacion de las condiciones
fisices, tecnokgicas y de pesoral peCcesddat pard & gdecuedo funcionamentn ce kb Seoerards,
EAfacialmame an matsna ds Archive v apoys adminstalvo.

Fmalmenie, 5& propuke gestionsr ung mesa de kabajo con al Deparsmenks Sominstratva de Contred IMgma
y €l Cepartarmints Administmtivo de Pranescion, con el propdeio de reviesr l8 relcdologla uisizade an (e
- Budhtsrias, uhifiar criterica thenicos y mejorar 18 formulacidn de las ohesrvaciones. oriendndcias s
Iortmlecimignto instducloeal v al mejoramiento contnea de 03 precescs.

7. Infortna sobre teman de carkcter obligatone (Ednae Clumancis Dalgade y John Eduard Parm, s :

aollzkard Informactén sn tampe real 10 Minutos.,

Numaral 2 dé i FunciSn Prevantivs No.28 da DAC] qua establece “Reslizar svabacion Mansual
an loy Couviithe Operativoy .."
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Departamento Administrative de Fortalecimiento instiucional Varsion: 001

*Seguimiento mensual sobre la Administracion de Riesgos Los responsables de los controles
entregan al Comité Operativo los Informes acerca de las actividades realizadas en &l mes:
Abogado Lider Alejandro Lopaz, Gestora Documental Wendy Paola Escobar, Lider Financiera Lina
Maria Caicedo, Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado, Abogado Plaza de Mercado
Mincrista Rubén Dario Henao, Lider de Seguridad Informética Mauricio Pardo

CIRCULAR No 2026-C1-048 de DACI

Detarmina la realizacion de seguimeento mensual a los Planes de Mejoramiento suscritos con los entes
de Control y socializa fechas recomendadas

Temas del Sistema de Gestidn de Calidad
Seguimienio mensual a ks matriz de salidas no conformes
-Seguimienio a las Estrategias de la matriz DOFA preguntas en tiempo real

En cumplimiento del Numeral 2 dae la Funcién Preventiva No. 28 del Departaments Administrative de
 Control Interno (DACI), la Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado presentd el informe
cofmespondiente a (os temas da cardcter obligatonio, iniciando con el seguimiento mensual a la administracién
de riesgoe de la Secretaria de Desamolic Econdmico

REESGD DPERATIVO

ABICRACIK DE RECLRSOS EBEUERSN OF AECURSOS g
A X1 DE JLika0 DE 353 & 31 DE LI DE 230 FWIEEMMMDH
BT L8 804 300 13390 80,008 1071

Se mformd gue los responsables de los controles presentaron al Comité Operative los respectivos informes
sobre las actividades ejecutadas durante &l mes, en cumplimianio de las respansabilidades asignadas en la
maltriz de rwsgos institucional. Los informes fueron entregados por el Abogedo Lider de Contratacien, la
Gestora Documental, la Lider Financiera, 1a Profesional Especializada, el Abogade de ls Plaza de Mercado
Minarista y el Lider de Seguridad Informatica

Durante la sccializacidn ss explicd |a necesidad de actualizar la matriz de nesgos y fortabecer los controles
existertes, atendiando las chservacionas formuladas per al Dapartaments Administrative de Condrol Interno
durante las auditorias realizadas en el primer semestre de [a vigencia. Se indicd que la actualizacion deberd
realizarse medanle mesas de frabajo con cada uno de los lideres de proyecto. dejando como evidencia las
respectivas actas, listas de asislencia, registros folograficos y demas soportes documentalias exigidos por los
crgarksmos de control.

El profesional John Eduard Parra complements la informacion presentada, resaltando la imporancia de que
la administraciin de riesgos responda a la reslidad cperativa de la Secreterla y gue los controles
implementados constituyan herramientas efectivas para la prevencidn y mitigacion de riesgos Institucionales,
forialeciendo el ejercicio del autocontrol y la mejora continua,
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En desarrolio del comité se dio lectura y socializacion @ ia Circular No. 2026-CI-D49 sxpsdida por ol
Departamento Adminisirative de Control Interno, mediante la cual se establece |a obligatoriedad de realizar
seguimiento mensual a los Planes de Mejoramiento suscritos con los diferentes entes de control. En este
sentido, se recordaron las fechas recomendadas para efectuar el seguimiento y se reitent la responsabiidad
Hmmmmmhmmnnwmmmmmm,mﬂzﬁnﬂuuﬁMr
reporte de avances, con el fin de garantizar el cumplimiento de los compromisos institucionales.
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P&mm“pmmm&ulmdammdﬂw#ﬁmlnmm.u. relacionado con las
deficiencias en ia publicacidn de evidencias contractuales an |a plataforma SIA Observa,
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Durante ia revisidn se recordd que este hallazgo corresponde a una observacian refterativa de la Contraloria
I-hnh:qnl.mnwhm“mhmumudhmmmmﬂmmymmmmh
publicacion de la informacion contractual Se infarmé que el abogado lider de contratacién, en aticulacién con
la contratista Ana Maria Quintero, realizara una revisidn integral de las publicaciones efectuadas durante la
wm.mmmpmmﬂmmcmmmm.mulwm
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Reparte de Publicacion en 514 Obsarva
HALLATGD ADMIMISTRATIVO Mo 24 POR  DEFICIENCIAS EN LA PUBLICACION DE EVIDENCIAS
CONTRACTUALES DEL MUNIDPID DE ARMENIA EN LA PLATEFDRM & SIA DRSFRA
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Seguidamente se informd el estado de avance del Plan de Mejoramiante derivado de la Auditoria de
Cumplimiento al Sistema General de Participaciones (SGP) - Vigencia 2025, incicando que la Secretaria
continda ejecutando las acciones de mejora establecidas. Se destacd el cumplimiento de las actividades
relacionadas con e cierre de los procesos confracluales objeto de seguimienio, quedando Gnicamante wn
contraio pendiente de clerre debido a que e proveedor no aceptt formalmente e documento contractial,
situacion que imposibilita su terminacin administrativa. Asl mismo, se informd que se ejecutd e ejercicio de
muestren alealorio sobre expedientes contractuales, encontrandose pendiente Onicamente |a antraga formal
del informe comespondients v la realizacion de fa jomada de fortalecimisnts dinglea a los supervisores de
contratos, programada para el mes de jullo.
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En cumplimiento de la Funcién Preventiva No. 17 emitida por el Departamento Administrative de Control
Intema, relacionada con &l uso de los contenedores del Sistema de Gestién Ambiental, s recordd a fodos
los funcionarios y contratistas la obligacién de adoptar buenas practicas ambientales dentro de la Secretaria,
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promoviendo la correcta separacsdn de residucs en la fuenie, la adecuada ULIZAcKn de |os contenedores
destinados al reciclaje y el apoyo @ las campanas institucionales de aprovechamiento de residuos sélidos,
contribuyendo asi al cumpbmiento de fa Politica Ambiental de la Administracion Municipal.

lgualmente, se reiters a ios lideres de proyecto ls importancia de mantener actualizados los sopories
documentales relacionados con la gestidn de riesgos. planes de mejoramients v controles internas,
garantzando la trazabibidad de ta informacion y la disponibilidad de las evidencias requerides durante los
procescs de auditoria y saguimiento realizados por los diferentes organismos de canfrol.
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Se acondd realizar mesas de trabajo con cada uno de los lideres de proceso para actualizar la matriz de riesgos
y fortalecer los controles institucionales; consolidar y mantener aclualizadas las evidencias documentales
derivadas de la gestion de riesgos v de los planes de mejoramiento; efectuar &l seguimiento mensual a los
Planes de Mejoramienta conforme a la Circular Mo, 2028-CI-048 del Departamento Administrative de Control
Interno; realizar la rewisidn integral de las publicaciones efectuadas en la plataforma SiA Observa y presantar
el informe commespondiente en el prdsdmo Comild Operative; culminar las accones pendientes del Plan de
Mejoramiento derivado de la Auditoria de Cumplimiento al Sistema General de Paicipaciones (SGP),
incluyendo la entrega del informa de muestrea contractual y la jornada de fortalecimiento a supervisores; y
eontinuar promoviendo &l cumplimsents de las buenas practicas amblentales mediants el adecuado uso de ks
contenedores del Sistema de Gestion Ambiantal y ks corecta separacion de residuos sl interior de fa Secrataria.
IEI!'unﬁnnlthmn Eduard Parra informa responde que todos los encargados cumpberon con la entrega de
nformacion del mes.

| La Profesional Especializada Edna Clemencia Deigado y &l funcionario John Eduard Parra realizan exposician
de los temas relacionados con of Sistema de Gestion de calidad (matriz DOFA y salidas NO CONFORMES),

El funcionario John Eduard Parra pregunta a todos los lideres de proceso sl han presentado saldas no
confarmes, a ko que responden que no han manifestado que “NO," quedando asi en ls presenia acta de comité
operativo.
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El funcionaric John Eduard Parra realizd el seguimiento a las estrategias definidas en ia matriz DOFA del
proceso, presentando los avances y aspectos relacionadeos con la implementacion de las acciones establecidas
dentro del Sistema de Gestion de Calidad. Durante la socializacidn se atendberon preguntas formuladas en
Bempo real por loe participantes, relacionadas con el desarrollo, seguimiento y evidencias de las astrateglas
planteadas,

Se resafid la importancia de continuar con &l monitoreo de las acciones definidas, martansr actualizados los
sopories correspondientes y fortalecer el cumplimiente de los objetivos del procesc.

Temas del Sptema de Gesban de Calsiad
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8. Solicitud de normalizacion de Ficha de Seguimiento a Emprendedores

';&u-hﬂi‘-— : ¥

La lider del proyects de Fortalecimiento Empresarial, Diana Maria Giraldo, manifestt la necesidad de
smplementar herramiantas que permian fortalecer el seguimiento a los emprendedores atendidos por la _
Secretaria de Desamolio Econdmico, considerande que la ficha utilizada actualments “oresponde (nicamente
@ una caractenizacion inicial y no permite evidenciar de manera integral &l procesac de acompafamiants, las
asistencias fécnicas realizadas y los resultados abtenidos durante la intervencién.

En este sentido, presentd la propuesta de sdopcibn y normalizacién de instrumentos de seguimiento
empresarial que permmitan registrar de manera organizada fa informacian de cada emprendimiento, incluyendo
aspecins relacionados con e estado de formalizacion, ragistro mercantl, RUT, identidad de marca,
necesidades de mercadeo y demds requerimientos identificades durante al procese de fortalecimiento
emprasarial,

Los formatos propuestos para implementacién son:
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Correg Elgcinincy secretar AN TN SR AT R e o0




ACTA DE REUNION - USO GENERAL Codigo: R-DF-SGI-024

Fecha: 28110/2024

Departamento Administrativo de Fortalecimanto nstitucional Versidn: 001

Sistema de Gestion Integrado Péagina 16 da 18

Ficha de Registro de Asistencia Técnica Empresanal del Municipio de Armenia.
2 Formalo Lista de Chequeo para Ferias, mercados campesines, capacitacionas.
3 Formato Pian de Negocios.

Se indich que estos instrumentos permitirdn documentar las accones desarrolladas por los profesionales
responsables, realizar seguimienic a lo8 compromiscs adguirdos con los emprendedores y contar con
informacidn que faciite la medicién de resultados e indicadores establecidos dentro del plan de accidn,
especialments en los procesos de formalizacion y fortalecmiento empresarial

Finaimente, se establecid que los nuevos formatos deberdn ser diligenciadcs de manera obligatoria por el
equipo encargado de las asistencias téenicas, con el fin de estandarizar la informacidn, fortalecer los procesos
de seguimiento y garantizar la frazabilidad de las activideces ejecutadas por la Secretaria.

———

9, Proposiciones y Varios
Se realizd la revision del estado de las actas pendientes de legalizacion y firma por parte del equipo de trabajo,
evidenciandose un numeno considerable de documenios sin finalizar.

Durante la sesion se sclicitd a los responsables entregar v legalizar las actas pendientes dentro de los plazcs
eslablecidos, reilerando la importancia de cumplir opariunamente con esta abligacién contractual v
adminisirativa. Agimismo, se racordd que los informes contractuales deben presantarse con la totalidad de sus
soportes. incluyendo las respectivas actas v listados de asistencia

Se acordd que los lideres realizardn eeguimiento al cumplimients de astos compromisos con el fin de evitar
retrascs an kos procesos administrativos de la Secrafara
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Tema de Empleo

El equipo informd sobre los hallazgos formulados por Control Intemo relacionados con las actividades de
intermediacion laboral, sefislando que fa Secretaria no cuenta con avlonzacidn para operar como Agencia
Piblica de Emplec, razdn por la cual se hace necesario ajustar la estrategla actusimente implermentada,

Como resultado de la discusion, se acordd modificar el enfoque de las actividades desarmoliadas, orlentandolas
hacia jormadas de apoyo para la empleablliidad, &n las cuales se brindard orientacidn a la cludadania sobre
herramientas para |8 bisqueda de empleo, elaboracibn de hojas de vida, acceso a plataformas de vacantes y
demas procesos de acompafamiento, svitando la recepcion de hoias de vida o la intermediacian laboral directa.
Iguaimants, sa revieard sl Plan de Accidn con el proposito de ajustar la denominacion de las actividades ¥
garantizar el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos, conforme a la normatividad vigents
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Dia: 30 de junio de 2026
Hora: 2:30 am
Lugar: Secretaria de Desarrollo Econdmico

ORDEN DEL DiA

ORDEN DEL DIA

1,9 ]

Saludo
Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
Reporte de Publicacion en 51A Observa y demas aplicativos financieros entrega de Iinforme sobre la ejecucion

presupuestal a la fecha por proyectos (Lina Maria Caicedo) Envia reportes y evidencias, 5 Minutos

Informe ejecutivo sobre Gestion Contractual Vigencia 2026 a la fecha de la SDE (Abogado Contratista lider de
contratacion debe adjuntar informe escrito) 5 Minutos

Solicitud de informacion sobre Seguimiento al Plan de Accion 2026 V3 de la Secretaria de Desarrollo
Economico (Edna Clemencia Delgado ) 5 Minutos

Informe ejecutivo sobre las Observaciones y/o Hallazgos de las auditorias realizadas en el primer semestre del
2026 a la SDE [Edna Cemencia Delgado ) 5 Minutos

Informe sobre temas de caracter obligatorio (Edna Clemencia Delgado y John Eduard Parra , se

solicitara informacion en tiempao real) 10 Minutos




Numeral 2 de la Funcidn Preventiva No.28 de DACI que establece “Realizar evaluacion Mensual en los
Comités Operativos .."

*Seguimiento mensual sobre la Administracion de Riesgos Los responsables de los controles entregan al
Comité Operativo los Informes acerca de las actividades realizadas en el mes: Abogado Lider Alejandro
Lépez, Gestora Documental Wendy Paola Escobar, Lider Financiera Lina Maria Caicedo, Profesional
Especializada Edna Clemencla Delgado, Abogado Plaza de Mercado Minorista Rubén Dario Henao, Lider de

Seguridad Informdtica Mauricio Pardo

CIRCULAR No 2026-CI-049 de DACI

Determina |a realizacion de seguimiento mensuzal a les Planes de Mejoramiento suscritos con los entes de

Control y socializa fechas recomendadas

Temas del Sistema de Gestion de Calidad

#Seguimiento mensual a la matriz de salidas no conformes

#*Seguimiento a las Estrategias de la matriz DOFA preguntas en tiempo real.
B. Solicitud de normalizacion de Ficha de Seguimiento a Emprendedores
9. Proposiciones y Varios
10. Cierre

Se reitera a los convocados gue la metodologia para la escogencia de los temas a tratar sera lluvia de ideas
por lo tanta los temas anteriormente mencionados pueden ser ampliados o maodificados en el
transcursoe del comité. La Secretaria Técnica serd ejercida por el Profesional especializada Edna Clemencia
Delgado vy la contratista Alejandra Giraldoe en lo pertinente a: Elaboracion del Acta, Asistencia, Registro
Fotografico.




Reporte de Publicacion en SIA Observa y demas aplicativos financieros entrega de
Informe sobre la ejecucion presupuestal a la fecha por proyectos (Lina Maria Caicedo)

Envia reportes y evidencias, 5 Minutos

Estado de Cuentas de Pago Cargadas en S5|A OBSERVA - Junio 2026
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Informe ejecutivo sobre Gestion Contractual Vigencia 2026 a la fecha de |a

SDE (Abogado Contratista lider de contratacion debe adjuntar informe escrito) 5
Minutos




5. Solicitud de informacidn sobre Seguimiento al Plan de Accion 2026 V3 de |a Secretaria

de Desarrollo Econdmico (Edna Clemencia Delgado ) 5 Minutos




PRODUCTOS POM - PROTECTOS -ACCCIONES (ACTIVIDADES PROGRAMADAS FARA LA VIGENCIA SDEQUE PRESENTAN BAJA EJECUCION
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PROGUCTOS FON - PROYECTDS -ACCCIONES FACTIVIDADES PROGHAMADAS PARA LA VIGENCIA SOECQUE PRESENTAN BAJA EJECUGION

: o i la mota
s e
PRODUCTG | Mombredel Ne. ' Programadss Actividaces del
| Proyecto Acciorss | Actividades Para La Vigencia : l
|
= | e A R s P T R B T e o e |para la vigencia|
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& Irmlamantar y opsrar &l Dbsanatonc de EMpeo comas companente oM Sstema ntegrado de infurmecion o Desamolo Econamoa 100%

Bandciade apoye al | [
fortalecimamio ca |
polficaa piblicas para

la genemcién y i3
formakzaciin del

ampes an el manco del |

prabajc decanis

5 '|-l Elabarer informes 18cnicos de sequimients 3 08 indcadones del secinr Empleo, vahdados por el Sistema de Informacion de al

SIDE para o andlisis y seguimects oe s indicadores de Empled def municipia de Armenia .
Elabommr informes stcnicos paniadicos vahcdados con 4l Sistemma imegrado o Informacken de Desarmalio Econemico SI0E de la)
Secrelania, con e in da apoyar ka planeacdn, &l maniioeeo ¥ i lome da deciklones esiraidgicas en matenia deEmples ¥ dai inidica| i3
e Compotitividac de Cledades |

Secratana de Desarrally Ecandmsco

Aprobacin e Implementacion de la Politica Pablica de Desarollc Ecorornico gal Municpic de Snreara 0%

Plan Estratégico de Turismo socializacion
PMMA Plan de Accidn Seguimiento Actualizado con Contratistas que estan en la PMMA
Agenda de Junta Administradora de la PMMA,

Oficio salicitando el Acta Firmada

Agilizar el Acuerdo de Fondo Empresarial Comunal con todo lo soportes reunion urgente con

Sebastian Abogado de Hacienda
Programa de Armenia Te respalda.

Convocar inmediatamente Consejo de Desarrollo Econdmico
Observatorios e informes , el contratista German Gomez entrega informe impreso a los lideres y
tienen 3 dias para que retroalimenten.

Diplomado empieza para finales de julio de 2026



6. Informe ejecutivo sobre las Observaciones y/o Hallazgos de las auditorias realizadas en el

primer semestre del 2026 a la SDE (Edna Clemencia Delgado ) 5 Minutos




AUDITORIA DE GESTION DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

7

RO CONFORMIDAD

NO CONFORMIDADES

CRITERID

REGISTROS EVIDENCIAS

Durante k3 suditorfa 38 ewdencid que la geston
m:tu del proceso presenia

apicables, foda wez que los documenics y
expedienies sohcitados duranie la audilona, no se
encueniran debidamenie organizados, dasificados,
foliadas, Wenbficados y conservados conforme a
las Tablas de Retencibn Documental y & los
procedimientos de geslidn documental vigentes.

7.5 Informacitn
Documentada
WTC 150 $001:2015

Cajas sin rofulo, carpetas sin hopas de
eontrol, con caratulas sin ciligenciar, Ao
diligencian ¢l FUID, no s& lens un
control adecuado de |3 documentacion,
marcacin de caias con documentos
perscnales, ademds que no e
conserva el orden cronalbgico.




Al revisar la maliz de camclerizacdn no se
evidenda la inclusibn de la operadidn “Gerencia
Del Centro” actividad que surge a través de Accidn
popular de espackd pablico; la propuesta de s
Administracién municipal ante o ente judicial, fue
crear la esiralegia para b apropiacion del espacio
pablico, a lravés del Decreto Municipal Mo. 1065
“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA
GERENCIA DEL CENTRO DE LA CIUDAD COMO
ESTRATEGIA DE DEL APROPIACION DEL
ESPACIO PUBLICO DE ARMENIA CON MAS
OPORTUNIDADES PARA LA RECUPERACION
DEL ESPACIO PUBLICO DEL CENTRO
ARMENIA" del B de diciembre de 2024,

Asl mismo, para dar funcionalidad a la misma en
cabeza de la Secrelana de Desarmclio Econdmica,
s& asignd |a creacitn del reglamento intemo, &l cual
desda el 21 de enero de 2025 e envid bommador
para la aprobacidn al Despacho del Alcside, pero 8
k2 fecha de la auditona no se evidencia avance de
esla actvidad, nl se ha hecho la respectiva
aprobacdn del reglamento, afeclando la operacién
¥ seguimiento a esta actividad

B.1 Plandficatibn v
control operacional
WNTC 120 9001:2015

Matriz de Caraclenzracidn

ARMENLA




Al revisar la platebyma intraweb no se avidencia

wmm&&nﬁnﬂmlﬂm
PQRSD, vencidos de la vigencia 2026, ademds se

ﬁﬂit.bunFDRm:nﬂmuEﬂH sin adjunio ylo
fespuesia, se recomienda realizar el respelive
segumienio @ las peticignes asignadas a la
dependencia, ignorar las PORS  demuestra
mwymm.m

UELANOS

©.1.2 Satisfaccidn dal
Clenta
NTC 150 80012015

A L ALLhA ¥
ARMEMNIA




Se evidencid q:;u.cm las mm?ﬂﬂg
comespondienies onsejo  Municipa

Desarmolioc  Econdmico, Consejo Municipal de
Desarollo Rural, Junta Directiva de la Plaza
Minorista y Gerencia del Centro, la gestién
documental no cumple con los lineamienios
establecidos en la Ley General de Aschives. Lo
antenor, debido a que la informacién no se
encuenira completa ni disponible de manera
adecuada, wenbficdndose aclas y expedienies
incomplelos, documentos sin las femas
comespondientes y ausencia de aplicacon de los
procedimientos archivisticos requeridos para la
organizacion, consenvacidn y custodia documental.

7.5.2.1 Control da la
informacidn
Documentada NTC IS0
80012015

Carpelas da Consejo Muncipal de
Desarrollo Econdmica, Consejo
Municipal dé Desarroiio Rural. ( no se
presentaron archrvos de gerencia del
ceniro ni de ia junta direcliva de la plaza
minorista)
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AUDITORIA DE GESTION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
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AUDITORIA DE GESTION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

No. OBSERVACION /HALLAZGO RESPONSABLE
1 DEBILIDADES EN LA ESTRUCTURACION, FORMALIZACION, PLANEACION, CONSISTENCIA DOCUMENTAL ¥ EMPLED
CONTINUIDAD OPERATIVA DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLED EN LA SECRETARIA DE DESARROLLOD
ECONOMICO DEL MUNICIPIO I}E ARMENIA. (ACTIVIDAD: 4.1 GENERACION DE OPORTUNIDADES)
2 DEEILIDADES EN LA E.FECUHI:H"I SE'E UIMIEHTE Y EFECTIVIDAD DEL ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL EN EL | FORTALECIMIENTO
MARCO DE LA OPERACION 4.2.1 “FORTALECIMIENTO, AEEMPAﬂAMEHTﬂ ¥ PROMOCION EMPRESARIAL” EMPRESARIAL
3 DEFICIENCIAS EN EL PROCESO DE ELECCION DE LOS REP RESEHTAHTE DE LOS COMERCIANTES ANTE LA PMMA
JUNTA ADMINISTRADORA DE LA PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE ARMENIA-PMMA EN LA VIGENCIA
2025,
4 INCUMPLIMIENTO EN LA REALIZACION DE LAS REUNIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DE | PMMA
LA PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE ARMENIA (PMMA).
5 INTERRUPCION DEL PROCESO DE ADIUDICACION DE LOCALES DE LA PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE PMIMA
ARMENIA PMMA.
[ DEFICIENCIAS EN LA ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE ARMENIA- PMMA.




AUDITORIA DE GESTION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

VALORACION DE RIESGO

= = e

No. OBSERVACION /HALLAZGO RESPONSABLE
7 DEBILIDADES EN LA OPERATIVIDAD DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL (CMDR) QUE RURAL
AFECTAN LA PLANIFICACION, EJECUCION ¥ PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION
AGROPECUARIA (EPSEA). (4.4 DESARROLLO RURAL CON ENFOQUE TERRITORIAL). (Presunta incidencia
disciplinaria)
8 DEBILIDADES EN EL CONTROL, TRAZABILIDAD Y LEGALIDAD EN LA ADQUISICION Y ENTREGA DE INSUMOS RURAL
EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL. 4.4 DESARROLLO RURAL CON ENFOQUE TERRITORIAL).
g DEBILIDADES EN LA ESTRUCTURACION TECNICA, GESTION DOCUMENTAL ¥ TRAZABILIDAD EN EL PROCESO EMPLED
DE FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLD ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD “ARMENIA
PROSPERA E INNOVADORA” (POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOM)ICO).
10 | DEBILIDADES EN EL REGISTRO DE TRAMITES Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLD SISTEMAS SDE
ECONOMICO EN LA PLATAFORMA SUIT. (Transversal a todas las actividades).
11 | DESACTUALIZACION E INCONSISTENCIAS EN LA IDENTIFICACION EN LA IDENTIFICACION ¥ RIESGOS




7. Informe sobre temas de caracter obligatorio (Edna Clemencia Delgado y John
Eduard Parra , se solicitara informacion en tiempo real 10 Minutos

Numeral 2 de la Funcion Preventiva No.28 de DACI gue establece "Realizar
evaluacion Mensual en los Comités Operativos ..."

-Seguimiento mensual sobre la Administracién de Riesgos Los responsables de los

controles entregan al Comité Operativo los Informes acerca de las actividades
realizadas en el mes:

Abogado Lider Alejandro Lopez,

Gestora Documental Wendy Paola Escobar,

Lider Financiera Lina Maria Caicedo,

Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado,

Abogado Plaza de Mercado Minorista Rubén Dario Henao

Lider de Segundad Informatica Mauricio Pardo




RIESGO OPERATIVO

ASIGNACION DE RECURSOS EJECUCION DE RECURSOS PE&EEEL’,"JU’“E'E.&E ﬂﬁﬁ:ﬁﬁ”
A 31 DE JUNIO DE 2026 A 31 DE JUNIO DE 2026
| DE 2026
| $12,429 804,202 £2,390,600000 @ 1923%

ARMENILA




Pirdida & dafio de los doecumentos * Capaciaciin y sensbilzacdn del personal designado pas of maneo de archive
dal archive documental provocado

par gl serddor de i3 entidad con & * Verficaciin detallada de las listas da chaguen

fin de aherar u coular informacian

para favorecer & un lercero. Soculizacin del Cidigo de &ica

*Raqizacidn dal Eshuda Prawis justificanda & necasidad qie tene Ik depandancia pars desamallas (&s
aclividades propias o [ Adminstracidn Municipal .

*Rewvsisn de os documantos del proveedor o cantratista que cumpla con @s parSmatms oe doneidad, y
Oriemacidn de |as condiclones oxperancia reguanda
juricicas, Ffinancieras y tecnicas
conviracivalés provocadas por un "WVenfoacion de oS requisios bgsles precopractuales contractusies y post conlrectun'ea
sarvidor de la #ntidad, con ol fin de
favorecer a un Brcerg Sensibilizason dal Codiga de dlica

Soliciiud de declaracidn de sonficle de infereses
sensbikzacidn da la Ley 1952 de 2018 (Cadgo General Dissiplinario

*Gengidlizacdn dal Codips de Etica de la Alcaldta Municpaed de Armenia
Inadecuado  procedimients por
parte de log funcionaries en el “Saleccids chigtva del personal encargado de reaizar (a9 ad|udicaciones.
proceso de Adludicacidn de los
locales de la Plaga de Mercado “Verilicacian de la Lista de cheguso de requisios estabiecidos pera la adjudcacidn de s locales de s Plaze
Minorsta com el fin de favorecer de Mercads
imberenes particulares.
Senmbifzacin de Cddigo General Disciplinano

RESPONSABLES

GESTOR DOCUMERNTAL

ABUGEDD LIDER ODE
COMTRATACION

ARG ADD PRMAL
LIDER DE RIEIGONA

ARMENIA




FINANCIEROS CONTROLES RESPONSABLES
Pegibilidad de electo  dafion
sobeé &l recurso  pablico  per
Sobrecostes on comtretos de la B! Lider de comtratacedn weiilicard 1os costos v walores ssocisdos en los contrates wio convenics  ABOGADG LIDER OE

eriiidid & cousa de la omiside del suscribos pod |8 dependenca, conforma @ ias wariables gel mercacts CONTRATAT N
degber de slaborar emuedies de
Mritiady

SEQURIDAD CONTROLES RESPONSABLES

Pesibilidad que la infarmagion *Sa eninbiecerd en fa confratacicn, una clivssla de confidancialidad y uso da la irfornacidn safm cada

du in Sacretaria de D B und de 1o comiralcs realzecos
Econdmico sma modificada

8in autorzackdn, Incomplets, |
insxacta, divitgrdn a 5@ soliciard por pane del Secratanc de Oespachao 3 s depandancs compatente. fa designaciin de un

personas no awlonzadas o DE0t Dune, que permida slmacenar toda la imformaciin compdiada d@ loa contatistas de s Secrataria

inacorsihde cusndo = ABOGADO LEDER
requiara; debido al mal OE CONTRATACION
manala  poF  parte  de "Ge soliciland a les TIC's &l blogues de b inlermacion paea wpuaros ng auloeizacos

coniraiistas en correcs INGEMIERD DE
elpcirdnicos, mEmariEs BIATEMAS

T ¥ equlpOs gy pnigoe imionmddicn de 8 Secretaria, BOICRAA un conl de antidrus Sn cada uno de 103 equpas de
externgs, afectanda ka calldss usa de @ dependencs

da loe dalos, dificultands ke
continuidad operativa de la
antdsd ¥ genarands
feprocesos, @ incumplisnio de
& narmativa wigente

38 solickard & s intenmntomss de cada proyecio oe la Sacratsrls. |8 abligeloredad de la emiregs de la
infarmacids prodiscida por las contmtisies B S0 cargs.

ARMENIA




euparianiay camaetencis de las
persanas gue alaberan los processs
proconiractunles, contractuales y post
COMIrariiades.

Posibilidad de pérdids Feputaciansl y
Ecomdmica por defio o exiravio de los
docurmentos del srchivg, debéde 4 la
imals manipulacdn y falta de
sEpUimIanI y partadin.

Posibilided de péndida Repuacional y
Econimics por el intempliméentio do
objetives y metas dal plam da sceién,
debido o muevet oblgaciones y
Feoorted o6 FeCursas Asigrados & kod

prayectos por ajuste presopuesial

Poshilided de pérdids Beputacionsl v
Ecomdmics por sansite del pnte de
condigl w0 quela de los usasrios
Debido al mcumplimients en ls
presemtaciin de informees,
diligendamisnia de aplicativas o &l
desconockmiento de la normativa

CONTROLES

El Prodasiona’ Unersitario realicard cagackacdonss de sermindieacion con todo ol personal gncargaca
di= by cantratacidn, para reforzar o manefn y sinsacdn del Estatuio General de Comtratacion (Ley 80
i 1993

asi misimo, leyard acabo chpacitacics respects @ las buevas practicas en [a etapa de sjeostid, enire
las qisd ox @acue TR & deguirsenta al curalimianta riectiva de las oblgaciones propussttas en o
vinculo contrachual

y par ltene, realizara wertficacian y contral de ks evidencias entregadas coma soporte del
curnplmienio de las obligacionss contracluales

El Gestor Docursental realizans capactacionss de senstbilizacidn con tocda & perscral de “talento
Rurmana™ da 13 sacrenana, sobrd o impdreancad dal i aiisd Sdadiaon de s pxpoeres, Contrarat ¢
raghtros, werificanco 'a documentaciin en cads wno de los enpedismbey

Az mismo astablecerd un mecankmo de conirod v custodia v cotsenvacsdn de la mfarmacion
g=nerada en la Secretraria de Desarrolls Econfémico, a través de capacitaciorst de sermihilizacon v
anbicacald de b Loy 506 ded 2000 (Ley Geperal de Archive]

El profesional universitarie Establecend un mecanismo de controd mensual del uso yasigracion de
FECUTSOY gara s setucdn da log pmﬂmdeimruﬁn e |g Secrefaria. En casn de percibir baja
epecLcidn: e infarmard & los Disecthos de forma mansual para qus en of comitd aparativo, e tomen
las medidas pertinentes v gueede en el acta de este Comité.

#isd misma, se levardn a bo masas de frobajo guo penmitan conooér los avshoes de los proysclos y
asi tomar medicas que cortrarresten ks Daja ejpcacion die ks mismgs, 5 58 *ﬂfl‘.‘! prasankar

El profesional universitasio wveeifica a traves del comitéd aperataon, o cumpimsento de la preseatacion
e By nlarmses Ge Ley de acui o con & CranCgama Sclabhslig  Bn CAsD B8 ENCCETIIAr SRCEEE O
Incumplimegnto en la preseatacidn de los informes reguendas, reporta al Secretaria, para que tome
lits GrcHHNES pErtinenies

Asl mimo, ef profesional urdwersitaro designado coma enface de Contral internc para las acciones
prewentivas, verdicard a traves det tdonicg operative gue adminiiina bz infrawel, 1 nformacion gua
diariamente o rogistra a trawds de éshe aplicativo, para determinar kos tempos requeridos de o
infarmes sodicitodon por lod drpanismas de contrel v los Ciudadanas, eatando cualguier pasdle
incumplimienia

ABRDGADD LIDER DE
CONTRATACION

CESTOR DDCUMENTAL

JHON FARID SUARED
VALERO

SURSECRETARID

SRR R PR R

DELGADD

FROFESMHINAL
ESPECIALIZADA

ARMENIA




CIRCULAR No 2026-CI1-049 de DACI

Determina la realizacion de seguimiento mensual a los Planes de
Mejoramiento suscritos con los entes de Control y socializa fechas
recomendadas




[
-y Lhe s g s
St aiiwtivs de

.ﬁﬂ'ﬂ.ﬁﬂ. [ ]

oon -F -4 g
Ciwign: Swperwisry = 11T
A Lot B de afws o FI5E

Dipios Dt il sty
Toars

AagrTio S rieoblea b b Dl e e ey pl e rim-upgn e
(Sl min Ol O B o el fiorri Calree o i i Feppobat i 46 manmd meieem

Loy 3uir

T monar o0 @ | E)eerweerill & Comis rolbucern. S8 Cood Sraess®, oe Coniml rerma pir m
b Ricoine JaTei Padte Geoa dinde sobOil AR D gt § O (Sees S
TEEENTREME ROCFIE 0N ik ulinods rRehan e Oeahdh Conttmecs  WLMCEs
Coialrd il Ca o' B i & Shiyid e e i g e

B Depanirmend Adrwalialieg dv L aiv mieo smid Cacule 07001088 fel X 80 posin
it P Sovede pard TEE TN N PO g oA e R CH MG O TR s e

(MESES BEWRAAS

| FEBRERD 1920 v’
| ey 1520 _
ABPL 034 v/
D 1823

JUNI — lan

| JULED -4

AT i3

I'R-l-zl;ri LB I T34

‘ L LN e L R

===,

DCTURRE %23
RWE WBFE. T
CHCENITRE ELEL]

Tl 4 e DS TEAE ChRRCEn Brens pegu e ol seifor Acaite fares Pl Gaci o @ le
O Dok Gl i

Siyadaiin W encan ddd b eelketls

SORGE ANDAES PULIDHD RESTREFD
Rermcion Dipparirmisin Ak afte
Departamenin Adranisiaiv o Conbcl mema
0 i ol yung i Tela s

Anensa Mo savoa

ARMENIA




Eoha de Suscnpcion B1082025

e Amdriewiac F

e

MAnCIEra l i

TR LCS LT,

Raspopsailo e
Mo Rakscion de ACciones Correchvas Fecha Indicadar e
. EE T e ] -
Lo = Die scrapeils hallasgs Anabvis de Carsas G Muts Cuanificalbls | Facha inicim -mmm[ CumpATeRntn
" - T = s = s
Edroiii Bl D#panhmanin Juii@on 8l
resatE 8 Hk COrRaes susomiee .
MALLAZ (0 ADMINIS TRATIVO Mo. 74 diriile  aaoge 38 Mg Repode mensual los il de
B0R DEFICEMCILS FlLA Diebmasd &0 log conbsies siociasss slfleecutsd por pans 38 fodad las {-i-ﬁu:ﬂ I:II . h'll' “IH'H“ :r.lﬁh"l Irll:: m““ﬂ:w =
e PURLM ACION D6 FVIDEMOILA & sacRED conlractual en sspaciad las depandencas §in ndic con gl Bn Toaiasi Ia Ma:bu-ﬁ“ﬂ Hr;:':“ S Ta0 JI]HIF'.-‘]-‘IE. Erllrt". d;:" g
COMTRACTLALES DL WURSCHIO Bt | 3ud permifan gaesriizar [ puSiidad  |de detecisr moonadsiencaas en lis | deperdescias B-Hh _“':;._. s :':ﬂ ;EI ;:i L -
AEMERRL EY LA S TAORMA SLA RIS AU d0anes COENIEY Pl 3 1 ramfan I:rl.l'.:"-lr : -a:rﬂldlll:l iy P pei ! -
OESERWA denirs o 105 iésminog sslasiecaias o “m ::! i .
BN dacrela deegackn idpcrelo 29 il el o v
o b




Reporte de Publicacién en SIA Observa
HALLAZGO ADMINISTRATIVO No. 24 POR DEFICIENCIAS EN LA PUBLICACION DE EVIDENCIAS

CONTRACTUALES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA EN LA PLATAFORMA SIA OBSERVA

ACTA DE REUNION - USO GENERAL Cooge ri el
tachn 130048 ]ﬂ Iﬁ-
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L]
e Departamenta
T Edministrativo die

ARMENLA | Control intermo

2025-0F -6558.

Cohipo cependenca 0

Anmenia Chandgio, 16 de ulk del 2025

Oaias Dhisknatano

Todos

Azunio. Funcdn Prevenliva Mo, 17 - Uso de los Contenedores del Sstema de Gesidn
Auricepnigl

8. Para weoos los funcionanas y contrasistas as.enir su cormeésponsabibdad social con
una gestion inegrsd de Resduos de Aparaios Elcincos y Elegirgnices (RAEE ), a
vl s e B dewoiucidsn o 65106 residucs die manera volunlana y responsable

14. En los commiés coeralives, ecordas a los luncamanes y conlratstas de kodas las
deprndencias soboe la apleacan de bisenas praclicas ambientales on ol uso do
conlgnadomes, y I reducodn en el uso de elemenos desechables. el consumo
racicnal. In caltura g8 reublizacsin, fa separecion adocuada de residucs parm ol
raciclajg y la correcla deposicion do reskuos RAEE

Fmalments, &5 imoortanle lener &n cuen@ gue el Deparamanio Adminstrativo de Corirgs
IFarnG No coaccanng M coadimensirg, SRt que an ol ajpercca Gel rod S8 Enlogue 8 b prevancidn ARMENLA
cilabdecido en o decreln G644 de 2017, gensra alenas en el marco de la misonabdad
preveenBva, Comd MEcanisime ce anbcipacion a @ ocuranca de hachos que puodan seclar la
geEdtitn da |a adminisirscion municipal




Temas del Sistema de Gestion de Calidad

«Seguimiento mensual a la matriz de salidas no conformes (Informe a
DACI segun solicitud)

Se pregunta a los Lideres de Proyecto si se han presentado salidas no conformes respecto a los
productos brindados a la comunidad.

Los lideres de proyecto responden que _NO ___ se han presentado Salidas No Conformes.




Temas del Sistema de Gestion de Calidad

Seguimiento a las Estrategias de la matriz DOFA preguntas en tiempo real

ESTRATEGIAS F-O ESTRATEGIAS D-O0
1| rrplementar plataformas diglases megrasas pora fonaecer & alencdn cudatons 11 implomontar compaton digitales y presenciales do divelgs oion de semiclias
seuiimnio de proyedcios v irerabilidad documanis finstibizcionales y capac itasion cliudaidsna

2 | Modamizar &l sistena de gestitn dooumantal mediante ferareentas digitaes y

| Formular proyectas de impacks regicnal que permitan gestonar recursos ame aridacas
o ananftacin al penoral

nacanales a inlemacioralés

B Disefiar prograsmes de turisme scslenibie y economia vends gue fonskezcan & desamalie B Gestionar fuentes exienas de inanciacion para proyechas feales. b rEhos Y

fural y empresanal PrasArArS
| Fortalesnr campafias instibusionalas de pramecitn ded porafclo de sensoas y | Emplismeitar cnoenos Beniets o8 selecodn y evaluandn de compedencas del personal
onlratado.

Arficpacsdn comuniana
{ Defiar campahas de seneiblizacitin ambinnial ¥ fomacién comuntana enfocsgas en
ostanibiidad y conservacsin

ESTRATEGIAS D-A

i Fortalecer coniroles decumantales, actuabzacktn de procedimienios y audioriss imiernas
risdices

P onsoldes mesas Wemicas ¥ oorveniog esfratigicos con eridades pobicas y prvades
ara forglacer provecios procuct was

STRATEGIAS F-A

1 i
ynplet e sisMTing tig s . baguimientc TormAtin. 1 Contial declemmiie g } iImphamentar privvizaciin de niesgos v conlrol asticlo de egacucion presupusestal

moisan rapda adeptacion instieconal
iy Egtablecar planes de formacitn, evaluasan e dessmpaiao ¥ SeguUimiento &

ompetencins aborales

werglameniar programes permanentas de aducacdn ambienlal can particigacion
OmUrTiiass 8 nablucanal

| Desarmilar programas die consarvecion ambiantal arficuladoes con furismo sostanisle p
BoRICACGN Comunitana

i | Forakecar asbroidaise de crmonicecion natibecionnl v paricoscion civdodnma e

foB PrOQIEMeS de s relie econdimeco
eaarmniiar jomadas de asislencin teonica y slfpetizacion digilal para Ioralkocer o

CCERD 8 SErvicios istilucioni s,

5 Impulsar inecigtvas de emprandirsenio, ampeebiidad v lomalecrmano empresans con
FﬂHﬂ.‘[Lﬂ territarind

Reunicgn nivel directivo DAPM ¥ DAC! respecto a las evaluaciones de las Auditorias e informe de Riesgos. __




8. Solicitud de normalizacion de Ficha de Seguimiento
a Emprendedores y otros Formatos.

ARMENIA




8. Proposiciones y Varios

Lias personss que actualmente registran este pendiente son:

b i FELC A I DHRERL D 1L A ERIRR D S RIPCAON OEL TEMA

Revision viernes 3 de julio de 2026

F G

A ) C o E
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO — Reporte de Actas

Savwrmde ¢! A8 e e A= JGM Fedirm Aipom pin BV Jipiad regi 1 sapadra

Ciesoipoon § Tema . Lingar div Reafizaciin Archbwalc En .

I.'lllu_.gr.'.rl_hp:..

_Nl:rrll:re del ﬁespnnnhle | Numero de Actas Pendientes
Ande_rscn Vasquez Ramirez 15 |
Cristian Camilo Echeve rr‘n.r-Garcia | 91
Juliana Navarrete | 1
Lina Vega | 27

TOTAL 134



Tema de Empleo :
La ferias de empleabilidad no se pueden llevar a cabo

Tema de SUIT
Mesa de trabajo con lideres para verificar cuales son los tramites y servicios de cada grea







GRACIAS




SSAM 130 (il « Duabiolid mchimdn gaimis ot operaliea
M Gmail Edna Clemencla Delgado <edelgado armenia i gmail corms

Solicitud inclusion punto Comite operativo
i miensaps

Sacrotaria de Desarrolio Econdmico <fortalecimientosmgressrabi anmsria_gowcos oo 1':1';;

Para: sdeigado, armeniaiigmail.cam

Corial saludo, con mative del Comile operstive, me permito salicitar ka inclusion ded siquiente punio para
PFOpCsiciones ¥ warnas.

Propuesta implementacidn foemato ficha enica para saguimiento y acompanamients a emprendimsantos, an el
frierma sentida formats Plan de Megocics,

Acunto formata ficha técrica, queda pandiente para el dia dal comitg & presentacion del formato plan de negockss,

Secreisria de Desamolie Econdmion
ﬂﬂﬂwmmwm = CErrera 16 Mo 1528
WA TGN OVLED

CONAIDENCIALIDAD: Este mensaie y cralyular anchivo anewg san confidencialies i pava use axciusip el

i destinatara, Exfa comunicaciin puede conlener infarmacidn prafegids por dareches oo awtor. 5§ e ha roeibi
gsle MENsa)s por Smar, SRUVEESEon U amisidn quads sstrctamante prohibids la uilirecidn, copia, redmpresidn pia
rearmin odaf mismo. En 1sf casa, por favor malificar, de forma inmedials of remients p bomar el mensape anginal p
cugiquier prochivo snexo. Gracias
Amenta-Ouindio Cofombia

& R-5CPEC-XXX ficha asesoria tecnica.docx
118K
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@ Secretaria de

ALCALEA B DEE-E r'l"l.'ﬂlﬂ El:ﬂnfll'l'tiﬂﬂ
ARMEMNILN

R-OF-5G1-347-5C
Armenle, Guindio 30 g junio de 2028
SE INMFORMA

Que en slencidn a lo delerminado en la Funcidn Preventive No.28 - Cumplimienlo de ineamientos
para ka gestion, monitoren v raporta del Sistema de Administracidn de Riesgos y al Riesgo de
Corrupsion idenfificede como “Orientacién de las condiciones juridicas, financieras y
técnicas confractuales provocadas por un servidor de la entidad, con el fin da favorecer &
un tercers” en &l mes de JUIND sa realizaron 105 siguientes controles:

1.  Revisin de ks Estudios Previos donde se [ustifica la necesidad que uve |a dependencia
para desarrolar las actividades proples de la Admindstracidn Municipal. Es pedinente indicar
Gise para el aho 2026, 88 realizo la respectiva justificecitn de necesidad de los cignta Ireinta
(130} conlratos de prastaciin de serviclos profesionales y de spoye a la gestion, realizados
en el mes de enero del afio 2028,

2. Rewsion de los docurmenles del provesdsr o contratista que cumpla con kos parametros de
idoneidad, ¥ experiencia requenida. Se realizo por parte del drea juridica la revisibn dae la
documentacian fiica que se encuinbia én |ag carpetes de cata contralo preseniada por
cada confratista fanfo fisca como en fa plataforma del SECOP [, &2 realizd la respectva
revisiin de los documentos que fusron adjunlades por cidla conlralisla para conslatar su
reggacliva idenaidad, da igual manera s¢ reald fa revision del documentio de verificacidn
de Moneldsd fisico y &l mismo s¢ ingresd a la plataferma

3. Verlleseidn da los requisitos legales precondraciuales, confracluales v post contractuales,
Se cumplk con fos respeclives requerimeentos legafes fanlo preconiractuales v
cantractuales, para el respaciivo inicio de ejecucion de los 130 contreios de prestaciin de
serdicios del mes de enerc del afio 2026, en cuanto & kA pane post contractual, ae realizd
la revision de las cueniss presamladas por cada contratista en su primer, segunda v bercar,
cuarto ¥ Quinkd pago.

4.  Sensibilizacion del Codigo de #ica, Se realizo la respectiva revisién de que se enconiraba
fislco el respectvo Acuordo de Confidencialidad, debidamante aportado en la canpeta de
cada conbrato y publicado en fa plataforma del SECOP I, para los cento {reinta (1309
contrados de presiacion de sersiclos de epens del ate 2126

5. Sciclud de declaracion de conflicto de inereses, fueron debidamente firmadas v
publicados an la plataforma del SECOP I, f formats de & declasaciin relacionade con
mhahilidadas, incompalibilidades ¥ prohiicones par o5 cienlo trainta (130) contralos de
preslacdn de servicios calebrades en enerd ded afo 2025,

.-F'l-ﬁ.l
i } Comwm 16 W 1650 Arwaeas ) = S i d, C P 000
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@ Secretaria de !
hﬁtﬁﬂﬁn Desarrollo Econdmico

B. Senaibilizacion de la Ley 1952 de 2018 (Cddigo Genersl Disciplinarc). Se realizo |3
rEiEpEﬂha sensibikzacion a los lideres y supervisores e la Secretara oe Desamolio
anditiles

Cue en alencian a lo deferminado en ka Funcién Prevertiva Mo, 24 - Cumplimiento de lineamientos
para la gestdn, monilores v reporie del Sisterma de Administracidn de Rlesgos y & Riesgo de
Financiero identilicado coma “Pasibilidad de efecto dafioso sobre el recurso publico por
sobrecosioa en contratos de la entidad a causa de la omisidn del deber de claborar
egtudios de mercada™ en el mes de misvo e fealind o siguienie conrol;

1. El Lider de montratacin verifico los coslos v walores ascciados en los comratos ywio
convenos suschlos por e dependencia, confarme & las variables del mencado, en cuenta
a los estudios de mercasos, ee realzenon clenlo reinta (130) estudios del secior por cada
conmrato de prestacién de servicios, los cuales reposan en la carpeta v en la platatarma dal
SECOP 1.

Cue en atencion a lo determinado en la Funcién Preventiva Mo.23 - Cumplimiento de Bnearmisntos
para la gestisn, monidores y reporte del Sistema de Administracidn de Riesges y al Rlesgo
Operative Mentificads como “Posibilidad de pérdida Reputacional y econdmica por la
inadecuada contratacidn, debido a falta de experiencia y competencia de las personas gua
elaboran los procesos precontractuales, confractuales y post contractuales.” en el mes de
marzo 5@ realizaron kos siguientes controles:

1. Realizar capacitackones de sensibilizacion con lodo el personal encargado de la contratacian,
para reforzar el manejo y alineacidn del Estaiulo Genaral de Contratacidn (Ley 80 de 1583},
Se realizo el dia 2F de marzo da 2026, la respective capacitackin en cuenlo a los lineamienios
establacidcs para la contratackin.

2. Llevar a cabo capaciecibn respechs a las buenss practcss an le elapa ge sjacucién. antre las
quis 56 encuentra al seguirmisnto al cumplmiento efeclive de las obiigaciones propuestas en
&l Winculo contractual. Se reaizo el dia 27 de marzo de 2028, 13 respeciiva capaciscion
respecto a las buenas préclicas ap la abapa revislon, aprobaclén v publicacidn de las actas de
supervision y los informes presemados por cads contratista,

3. Realizar verificaciin y condral de las evidencias enlregedas coma soporte del cumgplimiento de
las obligacionss contractuales, para los meses de abril, mayo v junio se realizo el respectivo
conbrod de evidencias para &l cumpimisnio de las obligaciones, tanio per parte del superviser
v & abogads conralisia encargado de cada proyecio.

Que en slencian a b determinado on la Funcidn Preventiva Mo, 28 - Cumplirmento de Imeamiantos
para la gestidn, monileneo v reporte dal Sistema de Administracibn @& Riesgos y &l Riesgo de
Seguridad Informidica idenlificads como “Posibilidad que [a informacién de la Secretaria de
Desarrolle Econdmico sea modiflcada sin autorlzacion, incompleta, inexacta, divulgads &
parsonas no autorizedas o inaccesible cuando se reguiera; debido al mal manejo por parte
de centratistas en coreos electrdnioos, memorias personales y equipos externos,
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afectando la calided de los datos, dificultando la continuidad operativa de la entidad y

generando reprocesos, ¢ incumpliento de la normativa vigente™ en el mes de enero se
realizaron los sigulentes controles:

1. Establecer en la contratacion, una cliusuls de confidenctalidad y uso de Ly informacion para
cada wuno de los confrelos resizados. Se reviso que se encusntra el scuerdo de
Confidencialidad, debidamente aportads en la carpeta de cada confrato y publicado en la
plataformna del SECOP |, para los ciento treinda {130) contratos de prestacian de servicios de
enan del ano 2026,

La presente informacion serd anexs inherente al regpeclive Comité Dperativo segin el Mumersl
Eq;:la la Funciin Preventlva Ho.23 que esfablece “Realirar eviliacidn Mensial en ks Comifés
grathvos ..."

Abentarmenie,

=

Algjandro Lopez Jiménez
Lider de Gestidn Contrechual

b y Batani: Mojandm Lopez Sménar Abogedo Coniralsin SDE
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ARMEMIA

R-DF-54G1- 349 -5
Armenia, Quindio 30 de Jundo de 2025
SE INFORMA

Que en atencidn a lo determinado en la Funcidn Preventiva Mo 28 - Cumpimianto de ineamientos
para |a gestion, monitore y reporte del Sistema de Administracion de Riesgos v al Riesgo de
Lorrupcidn idenlificado como “Pérdida o dafo de los documentos del archive documental
provocado por el servidor de la entidad con el fin de alterar u ocultar informacién para
faveracer a un tercero,” en el mes de marzo de 2026 se realizaren los siguientes controles:

1. Capacitacian y sensibllizacion del personal designede para el mangjo de archivo: Se
desarrolia de manera permanents |a capecitaeitn enica en materia de gestion v manejo
documental del archivo de la dependencia, drigida & Ios funcionarios v contratistas del
drgd. en cumplimiento de los lineamientos v directrices vigentes establecidos por el
Archive General de la Maciin.

<. Warificacién detallada de @5 listas de chequea: Se viene adefantando el proceso de
verificacian, coreccidén y  diigenclamiente inegral de las Bstes de chequeo
correspondientes al archive de la vigencia 2025 y de manera conjunta k& arganizacion de
lo comespondienie al 2025,

4. Scelalizacien del Cddigo de ética: dentro del marco de ks capacitscién induccidn y
reinduccidn que sa realizd & dia 27 de marzo de 2025 2 recibid capscitacion en relacion
con el Chdigo de Elica instilucional

Cue en slenckin 3 lo determinade en la Funcion Prevantiva Mo_28 - Cumpliméanio de lineamientos
para la gestion, monitoren y reporte del Sistema de Administracion de Riesgos v ol Rigsgo de
operalive idenfificado como “Posibilidad de pérdida Reputacional v Economica por dafic o
extravio de los documentos del archivo, debido a la mala manipulacién vy fatta de
seguimianto ¥ custodia,™ en o mes de febrero se realzd el siguiente contral:

1. Realizar capacilaciones de sensibilizacion con tode el personal de “talento humano” da ka
secrefaria, sobre la importancia del manejo adecuado de los expedientes, conlratas ¥
regestnos, verificando la documentacidn an cada uno & los expedientes: Actualmente. se
encuentra en gestién y a fa espera de [a convoscatoria oficial por parte dal Archive Central
para programar las préximas jornedes de capacilacidn v sensiblizacitn en materks de
archive. Lina vz asignadas fas fechas, se procedard con la gjecucicn de estas actividades
dirigidas 2l personal de Talenio Humano, enfocadas en la importancia dal manajo
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ARMERIA

R-DF-5G1- 348 -50C
Armenia, Clumdio 30 de Junio de 2026
SE INFORMA

Chue en atenckdn a lo determinada en la Funcidn Freventva Mo.28 - Cumplimiento de lineamientos
para la gestidn, monitoren v reporte del Sistema de Administracidn de Riesges y al Riesgo de
Corrupeidn identificado como "Pérdida o dafio de los documentes del archive documental
provocado por el servidor de la entidad con el fin de allerar U ocultar Informacién para
favorecer a un tercerc.” en el mes de marzo de 2026 se realizaron los siguientes controles:

1. Capacitacitn v sensibillzacidn del personal designado para el mensjs de archiva: Se
desarralla de manara permanante |a sapaciacidn Wonica en materia de gestidn y manajo
documental del archive de la dependencia, dirgida a los funcionerios v contratistas ded
&rea, &n cumplmients de los Ineamientas ¥ direciices vigenles eslablecidos por el
Archivo General de la Nackin.

2. Verificaciin detalfada de las Estas de chequeo: Se viene adelantando &l process de
verificacidn, coreccién v diligenciamients  integral  de  las listas de chequen

correspondienies &l archivo de s vigencia 2025 v de manera conjunta la erganizacion de
la correspondients & 2026,

4. Socializacion del Codigo de dlica: deniro del marco de la capacitacién induccldn y
reinduccién que se realizd & dia 27 de marzo de 2036 se recibid capasitacion an ralacidn
con &l Cédigo de Etica institucional.

Cue &n atencldn a lo determinads en la Funcidn Preventva Mo, 28 - Cumplimianto de lineamisntas
para |a gestién, moniteréo y reparke Gl Sistema de Adminlstracion de Riesgos v al Besga ds
aperativo identificeds como “Posibilidad de pérdida Reputacional y Econdmica por dafio o
extravio de los documentos del archivo, debido a la mala manipuelacion y falta de
sequimiento y custodia.”™ an & mes de lebraro sa realzo al siguienta contral:

1. Realizar capaciacionss de sensibilizacion con fode el persenal de “talento humane” de la
secrelaria, sobre la impariancia del manejo adecuado de los expedientas, contratos y
ragistros, venficanda @ docurmentaciin en cada ung de los expediantes: Aclualmenle, sa
gncuentra en gestidn y a la espera de la convocatona oficial por parte del Archive Central
para programar las pridmas jornadas de capacitacedn v sensibilizaciin en materia da
archiva. Una vez asignadas les fechas, se proceders can la ejecucion do estas actividades
dirigidas &l personal de Talente Humane, enfocadas en la importancia del manejo
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ARMENIA

adecuado y la verficacidén rigurosa de la documentacién en expediantes, cantratos y
registros.

2. Establecer un macanismo de control v custodia y consensacion de la infarmacidn generada
en la Secretaria de Desarrollo Econdmico, a traviés de capacitacionas de sansibilizacion
y aplicacion de la Lay 584 del 2000 (Ley General de Archivo): En atencién a la funcidn
relacionada con al establecimients de un mecanismo da conirol, custodia ¥ conservacion
de la informacién generada en la Secretaria de Desarrollo Econdmico, s& informa que
dicha labor ha sido desarrollada de manera permanente, mediante [a implementacion de
aceiones ocrientadas a la sensibilizacidn del personal y la realizacién de capacitaciones en
materia archivistica, en concordancia con lo dispuesto en la Lay 584 de 2000 — Ley
General de Archivo: Asi mismo, estas actividades se continuardn ejecutando, con el fin
de fortalecer el adecusdo manejo documental, garantizar la correcta conservacion de la
infarmacion y asegurar & cumplimiento de la normativa archivistica vigente dentro de |a
dependencia.

La presenta informacidn serd anexo inherente al respective Comité Operativo segon el Mumeral

2 de la Funcién Preventiva No.28 que establoca “Realizar svaluacidn Mensual en los Comifés A=
Operativos. " L5

Atentaments,
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T e Desarrolle Econdmico
ARMERNIA

Armenia, 30 de junio del 2026

Chactor

Diego Fernando Tobdn Gil
Secrataro de Desarrello Econdmico
Alcaldis de Armenia, Quindio

Asunlo: Informacion Contratacidn Directa = junio de 2026.
Cardial Saluda,

En &l marco de las funciones asignadas por la Secrefaria de Desarrolle Econdmico, me
permito presentar el informe ejecidive de Gaslidn Contractual Vigencia 2028 a |a fecha
del mes del 30 de junio de la Secretaria de Desarrcllo Econdmico, donde me panmilo
indicar gue para & mes dé enero del presante afio, se realizaron ciento treinta (130)
Contratos de preslacion de senvicios profesionales y de apoyo a la gestidn, que a la fecha
del mes de junio, s tiene la siguiente informacian:

1. Se realizo la terminacidn Unillateral gl 18 de febrero de 2026 del confrato de
prestacion de senvicios profesionales Mo, COT.PCCNTR.B137813, de Is
coniratista LUZ MARINA REYES BRETON,

2. Se realizo la cesidn de los siguientes contratos: CO1.PCCNTR.BBSTTTT,
CO1.PCCHNTR.D244561,

3. Serealizo la terminacidn Undateral el 28 de abril de 2026 ded contrate de prestacian
de sarvicios de apoyo a la gestion Mo, CO1.PCONTR.BS38525, de la contratisie
JORGE LEOHARDO TRELUILLD ALZATE.

4. Se realizo la terminacidn Unilateral &l 27 de mayo de 2026 del confrato de
presiacién de serviclos profesionales Mo. CO1.PCCNTR.9177020, de Ia
contrafista MARIA ALEJANDRA GOMEZ RENDON.

2. Se han realizedo hasta ef 30 de junic de 2026, la adicidn a 127 contratos de
prestacidn de servicios profesionales v de apoyo a la gestion,

Por ko anterior, me permile informar que a la fecha del 30 de junio =& encueniran en
ejecucan ciento veintisgéis (126) contratos de prestacion de servicios profesionales v da
apoys a la gestian,

Agradezeo la atencion prestada y guedo atentc & cualguier informacidn adicional
requerida,

Ateniamenie,

Alejandro Lopez Jiménez
Abopado Conlratista
Secretaria de Desarmollp Econdmico
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P Desarrollo Econdmico
ARMENIA

R-DF-5GI-351-5C
Armenia, Quindio 30 de junio de 2026
SE INFORMA

Que en atencion a lo determinado en ka Funcidn Preventiva No.28 - Cumplimiento de lineamienios
para la gestion, monitoreo y reporte del Sistema de Adminisiracidn de Riesgos y al Riesgo
Operativa identficado como "Posibilidad de pérdida Reputacional y Econdmica por sancion
del ente de contral ylo queja de los usuarios Debido al incumplimiento en la presentacidn
de informes, diligenciamiento de aplicativos o al desconocimiento de la normativa™ en el
mes de junio de 2026 se realizaron los siguientes controles:

1. Verificar a fravés del comité operativo, el cumplimiento de la prasentacidn de los Informes de
Ley da acuerdo con el cromograma esiablecido vy en caso de enconirar emores o
incumplimiento en la prasentacion de los informes requeridos, reportara al Secrelario, para
gue tome Es acclones perlinentes sa informa que &8 han presentado los sigulentes Informeas:

INFORMES PRESENTADOS SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
06-2026/06-2026

1. INFOCRME ESTADHISTICO APORTE FICHA BASICA MUNICIPAL 2025 mayo da 2026

___presentado al Departamanto Administrative de Planeacién

2 INFORME ECONOMICO DE ARMENIA PARA PRESUPUESTO 2027 prasentado en mayo 25
de 2026 a la Secrefaria de Hecienda i _
3, PRESENTACION INMFORME MARCO TERRITORIAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA
preseniado en jurio 11 al Deparameanto Adminisirativo 38 Planeacsin

4, INFORME DE CONTROL POLITICO COMUNA 10, presentado & dia 15 de mayo de 2026a ka
Junta Administradora Local 40 —
5. INFORME DE CONTROL POLITICO COMUNA 8, presentado el diz 21 de mayo de 2026 a la
Junta Administradora Local &

G INFORME DE CONTROL POLITICCO COMUMA B presantado e dia 21 da mayo de 2028 a la
Junta Administradora Local 8

7. INFORME_SDE_ALERTA_041_ABR-MAY_2026 presentado ef dia 17 de junio de 2026 a la
Sacrétaria de Gobiamo - "
B. INFGEME_JSDE_E"-"I[JENGL&E POLITICA NARP prasentado el dia 19 de unio de 2026 a |a

Secretaria de Gobiemo .
9. INFORME DE SEGUIMIENTO A LA POLITICA FELICA DE MOVILIDAD preseniado &l dia 19
de junio de 2026 a |a Secretaria de Trinsito

10. Realizar verihcacion de las Visitas tecnicas de Supervision Técnica a la Plania de Frigocafe
conforme con los Eneamientos definidos por el 2 Secretaria de Desamalle Econdmico en el
marco del Proyecte FRIGOCAFE de acuarde a los requenmientos de la normatividad vigenis
Meses da mayo y junio de 2026

11. INFORME ACLARATORKD Yid DEREGHD DE CONTRADICICOM A ODSERVACIONES
requerido por &l Departamento Administrative de Contral Infemo an el ejercicio de la Audioria
de Gestibn vigencia 2025-20268 presentado el 23 de mayo 2028
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ARMENIA

2. Realizar como enlace de Control Interno para las acciones preventivas, verificard a lravés
del técnico operalivo que administra ka intraweb, la informacion que diarlamente se registra
a lravés de éste aplicalivo, para delerminar 05 liempos requeridos de los informes
solicitados por los organismos de conlrol v los cludadanos, evitando cualguier posible
incumplimiento, accidn que se realiza diarlamente con el Sefor José Sanchez, persona
encargada de ka Intfraweb de la Secretaria de Desamrollo Econdmico,

La presente informacion sera anexo inherente al respectivo Comité Operativo segin al Mumeral
2 de |la Funcidn Preveniiva Mo.28 que eslablece “Realizar evaluacidn Mensual en los Comifés

Atenlamente,

&y Q). Y sS

Edna Clementia Delgado
Profesional Especializada

Proyects y Elaord: Edna Clemencia Deigada hnuum[;’?im sDE &h@ﬁ\m.ﬁ .'Ll"t,j-.-. 3
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ARMENIA

R-DF-SGI-350-5C
Armenia, Quindio 30 de junic de 2026
SE INFORMA

Cue 2n alencidn a lo determinado en la Funcidn Preventiva No.28 - Cumplimiento de lineamientos
para la gestion, monitoreo v reporte del Sistema de Administracién de Riesgos y al Riesgo
Operativo identificado como “"Posibilidad de pérdida Reputacional y Econdmica por el
Incumplimiento de objetivos y metas del plan de accidn, debido a nuevas obligaciones y
recortes de recursos asignados a los proyectos por ajuste presupuestal” en el mes de
junio se realizaron los siguientes contrales:

1. Verificar con la funcionaria encargada de la Gestién Financiera de la SDE el reporte mansual
de asignacion y ejecucidn de recursos y su respectivo porcentaje de ejecucidn presupuestal
por proyectos. En caso de percibir baja ejecucion; le informara a los Direclivos de forma
mensual para que, an &l comité operativo, se lomen [as medidas pertinentas y quede en &l
acla de este Comite, igualmente s informa que a junio 30 estos son los datos financieros:

INFORMACION FINANCIERA MENSUAL SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
CON CORTE A JUNIO 31 DE 2028

ASIGNACION DE RECURSOS | EJECUCION DE RECURSOS PORCENTAJE DE

EJECUCION PRESUPUESTAL
A 31 DE JUNID DE 2028 A 31 DE JUNIO DE 2028 A JUNIO 30 OE 2028

§ 12,429,804,202.11 § 2,390,600,000.00 13.23%

2. Llevar a cabo mesas de trebajo que permitan conocer los avances de los proyecios y as| tomar
medidas que contrarresian [a baja ejecucidn de los mismos, si sa llegaré a presentar. Se
considera que con los datos preseniados el nivel de ejecucion es aceptable teniendo en cuenta
el momento presupuestal y la destinacidn de recursos en determinadas fechas como por
sjamplo alumbrado navidefio y ofros, se informa igualmente que el nivel Direclivo estad
realizando las gestiones pertinentes para &l logro de las metas de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico

La presente informacién sera anexo inherente al respective Comité Operative segin el Numeral
2 de Ia FLIH:hﬁrl Preventiva No.28 que establece *Realzar evaluacion Mensval en los Comités

Ema Cleme ﬂeigan:lu
Subsecretaria de Desammollo Econdmico ( E )

Proyecit ¥ Eisbhond: Lina Marla Calcedo Gealidn Financera 30 MJ}‘
Revad John Eduard Para Profepional Universitano SOE
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