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Rocomendaciones:
PROCESO: Actuacién oo | um | aa |F
- Evaluar
nforme definitvo de auditoria, Funcion Preventiva: - elproceso.
EDEL INTERNO (En caso que ol Plan de Mejoramiento sea poriniciativa | 7 | 7 | 2025
propia dilcar NA)
PROCESO AUDITADO:
i 4 DESARROLLO EOCNOMICO Y COMPETITIVIDAD |Suscripeien det pian de mejoramiento: o | o6 |20
situacion que dio lugar aello)
Nota 1: A cada hallazgo, funcién preventiva, situacién detectada y/o observaciones se le deberé aplicar una correccién
Nota 2: El secretario de despacho y/o Director de Auditado es de medir la efectividad de las acciones tomadas para le eliminacién de la causa raiz asegurando que no se vuelva a presentar.
a
EEes Criterios de Criterios de Criterios de Criterios de
Hallazgo Funcion Responsable do la Evaluacién: Evaluacién: Evaluacién: Evaluacién:
No. | Preventiva, Situaci Acciones de mejorami Indicador Meta accionde
i i Primer Seguimiento Segundo Seguimiento | Tercer Seguimiento | cuarto Seguimiento
CIEIEED Metodologia de Los 3 Por qué (Ver instructivo -DF-SG-005) Inicio. Terminacién mejoramiento & - & & o | ¥ & o | ¥ & -
Tl Tl il il
AN AN A A
Pregunta Respuesta Causa Raiz DD | MM | AA | DD | MM | AA & & & &
POR QUE EXISTEN DEBILIDADES
EN LAESTRUCTURACION,
FORMALIZACION, PLANEACION, | PORQUE LASECRETARIADE
CONSISTENCIADOCUMENTAL Y | DESARROLLO ECONOMICO CON LA
(CONTINUIDAD OPERATIVADE LA |FINALIZACION DEL CONVENIO CON EL
|AGENCIAPUBLICADE EMPLEO EN |SENASE CONTINUO CON MODIFICAR LAS ACCIONES ACTUALES EN
LA SECRETARIADE DESARROLLO |OPERATIVIZACION DE LOS PUNTOS DE MATERIADE APOYO ALAEMPLEABILIDAD LAS
[ECONOMICO DEL MUNICIPIODE | EMPLEO DE LAALCALDIACOMO UNA CUALES HACEN PARTE DEL PLAN DE ACCION | Namero de Acciones de
FRNENIA (CTMDAD: 4. |AGENCIADE EMPLEO DE LASECRETARIADE DESARROLLO | apoyo a la empleabilidad
GENERACION DE ECONOMICO DEL PROYECTO DENOMINADO | modificadas/ Numero de . Cristian Camilo
OPORTUNIDADES) “ARMENIACON MAS OPORTUNIDADES PARALA | Acciones de apoyo ala 100% 01 108 | 26 | 31| 12 | 26 | pyoemyGarcia | SePiembre30de2026 Diciembre 31 de 2026

DEBILIDADES EN LA
ESTRUCTURACION,
FORMALIZACION, PLANEACION,
CONSISTENCIADOCUMENTAL Y

POR QUE LASECRETARIADE

DESARROLLO ECONOMCO CON LA
FINALIZACION DEL CONVENIO CON
EL SENASE CONTINUO CON

(OPERATIZACION DE LOS PUNTOS
DE EMPLEO DE LAALCALDIACONMO
UNAAGENCIADE EMPLEO

[PORQUE NO SE PREVIO EL ESCENARIO
EN EL QUE NO SE DIERACONTINUIDAD
|AL COVENIO SUSCRITO CON EL SENA

CONTINUIDAD Of
AGENCIAPUBLICA DE EMPLEO EN
LASECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA (ACTIVIDAD: 4.1
GENERACION DE
OPORTUNIDADES)

POR QUE NO SE PREVIO EL
[ESCENARIO EN EL QUE NO SE
DIERACONTINUIDAD AL COVENIO
SUSCRITO CON EL SENA

PORQUE LASECRETARIANO TENIA
(CONTEMPLADO QUE PODRIA
DESAROLLAR OTRO TIPO DE ACCIONES
MAS ALLADE LAS QUE SE LLEVABAN
|ACABO MEDIANTE EL CONVENIO

DEBILIDAD EN LAEJECUCION DEL
PLAN DE TRABAIO EN EL PUNTO
DE APOYO ALAEMPLEABILIDAD

POR QUE LASECRETARIANO TENIA
(CONTEMPLADO QUE PODRIA
DESAROLLAR OTRO TIPO DE
|ACCIONES MAS ALLADE LAS QUE
SE LLEVABAN ACABO MEDIANTE EL
CONVENIO

PORQUE SE VENIA TRABAJANDO EN
(CUMPLIMENTO DEL CLAUSURADO DEL
(CONVENIO Y AL ESTE FINALIZAR NO SE
DESARROLLO EL PLAN DE
(CONTINGENCIAPARA EJERCER LA
LABOR DE PUNTO DE APOYO ALA
EMPLEABILIDAD EN VEZ DE PUNTO DE
EMPLEO PORQUE SE VENIA

I TRABAJANDO EN CUMPLIMIENTO DEL
CLAUSURADO DEL CONVENIO Y AL ESTE
FINALIZAR NO SE DESARROLLO EL PLAN
DE CONTINGENCIA PARAEJERCER LA
LABOR DE PUNTO DE APOYO ALA
EMPLEABILIDAD EN VEZ DE PUNTO DE

GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO"
LAS CUALES QUEDARAN ENFCADAS ALA
ORIENTACION LABORAL PARA LA BUSQUEDA DE

empleabilidad en el Plan
defecion de la SDE x 100

INDUCCION Y REINDUCCION AFUNCIONARIOS
VIO CONTRATISTAS SOBRE LAS NUEVAS
ACCIONES Y METODOLODIAS QUE
IMPLEMENTARA LA SECRETARIA EN MATERIADE
EMPLEABILIDAD

Jornada de Induceiény
Reinduccion a funcionarios
o Contratistas adscritos al
Proyecto "ARMENIACON
MAS OPORTUNIDADES
PARALAGENERACION Y
FORMALIZACION DEL

EO"

DEBILIDADES EN LAEJECUCION,
SEGUIMEENTO Y EFECTIVIDAD DEL

POR QUE SE PRESENTAN
DEBILIDADES EN LAEJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EFECTIVIDAD DEL
|ACOMPANAMENTO EMPRESARIAL
EN EL MARCO DE LAOPERACION
14.2.1 ‘FORTALECIMENTO,
|ACOMPANAMENTO Y PROMOCION
EMPRESARIAL

PORQUE EL PROCESO NO CUENTACON
UN INSTRUMENTO PROPIO DE
SEGUIMIENTO QUE PERMITAMEDIR EL
|AVANCE SOBRE EL CUMPLIMENTO DE
LAS VETAS

DEBILIDAD EN EL DISENO E
IWPL DE

Acol
EN EL MARCO DE LAOPERACION
4.2.1 ‘FORTALECIMENTO,
ACOMPANAMENTO Y PROMOCION

PORQUE EL PROCESO NO CUENTA
(CON UN INSTRUMENTO PROPIO DE
SEGUIMIENTO QUE PERMITAMEDIR

POR QUE NO SE HAN DISENADO LOS
RESPECTIVOS INSTRUMENTOS QUE
PERMITAN REALIZAR ESTE

INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL
SEGUIMIENTO Y CUANTIFICACION
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS.

FORTALECER EL PROCESO DE SEGUIMENTO Y
EVALUACION QUE PERMITAN REALIZAR EL
SEGUIMIENTO ALAS METAS ESTABLECIDAS,
MEDIANTE EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
UN INSTRUMENTO QUE PERMITAEL
SEGUIMIENTO PARAMEDIR EL AVANCE SOBRE

Instrumento de
Seguimiento y Evaluacién
propio disefiado e
implementado para
aplicarlo al Proyecto
Productividad y
Competitiidad de las
Empresas de Amenia

MINORISTADE ARMENIA PMIMA,
REDUCIENDO EL INTERES EN
OCUPAR DIGNIDADES DE
REPRESENTACION.

MERCADO MNORISTA DE ARMENIA
PIMA

|QUE BRINDA LA PLAZA DE MERCADO MNORISTA|
DE ARMENIAQUE PERMITASU
POSICIONAMIENTO

H - Ao SosRE £ e CUNPLMENTO OE LS WETAS oo
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SEGUIMENTO. Fortalecimiento
plv
POR QUE NO SE HAN DISERADO PORQUE O SE CUENTACON UN
LOS INSTRUMENTOS QUE RESPONSABLE QUE SE APERSONE DE
ermiTAG FACER 2. sEGumenTo| ESTONBLE
o Aciowmes
POR QUE SE PRESENTAN PORQUE EXISTE APATIA PARTICIPATIVAY
DEFICIENCIAS EN EL PROCESO DE [DESCONFIANZA HISTORICA DEL GREMIO
eetccioN oEL0s besconiaooe oroTR ALOS TR0 O
COUERCUNTES MTE LALUNTA[VERGADO HNORISTADE ARMENIA COMERGUNTES FRENTEALSENTOODE | Capacacin w o || ®
|ADMINISTRADORA DE LAPLAZADE |PMMA REDUCIENDO EL INTERES EN
DEFICIENCIAS Eg EL PROCESO | MERCADO MINORISTA DE ARMENIA- |OCUPAR DIGNIDADES DE
DEELECCIONDELOS  |pHAEN LAVIGENCIAZ025 REPRESENTACION. DEFICIENCIAS EN LAESTRATEGIA
DE PROMOCION, DIVULGACION Y
| SOVERCINTES ANTE LALUNTA | s aoaTn oS CIVAENTODE LAPLADE
FOMNSTRADOTADE LAPLIZADE sy oEsconranza ERCADOMNCRSTADE ARMENA | 0 RO MTEGAL GO L
HISTORICA DEL GREMIO DEBIDO A (PORQUE NO EXISTEN ESTRATEGIAS DE
PMMAEN LAVIGENCIA 2025. COMPONENTE QUE PROMOCION Y/
REZAGOS DE POSICIONAMIENTO  (PROMOCION, DIVULGACION Y DIVULGACION DE LOS BIENES Y/0 SERVICIOS
DE LA PLAZA DE MERCADO POSICIONAMIENTO DE LA PLAZADE o Plan de Accién 26 31 12 26
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Rocomendaciones:
PROCESO: Actuacién an fF
- Evaar
informe definitivo de auditoria, Funcion Preventiva: -
EDEL INTERNO (En caso que ol Plan do Mejoramiento sea por iniciativa 2026
[propia dilciar NA)
PROCESO AUDITADO:
N 4, DESARROLLO EOCNOMICO Y COMPETITIVIDAD |Suscripcion del plan de mejoramiento: 2026
[situacion que dio lugar a ello)
DISERAR E IMPLEMENTAR UN CRONOGRAMA
VINGULANTE PARALAPROGRAWACION DE LAS
REUNIONES ORDINARIOS Y DEMAS [John Fabio Suarez
POR QUE SE DAINCUMPLIMENTO ACTIVIDADES RELACIONADAS POR EL Cronograma ! B2 oo Septiembre 30 de 2026 Diciembre 31 de 2026
ENLAREALZACION DELAS | PORAUE MO BXSTE N CRONOGRAM FUNCIONAMIENTO DE LAPLAZADE MERCADO
REUNIONES ORDINARIAS DE LA MINORISTADE ARMENIA
JUNTA ADMINISTRADORA DE LA T SAEoRIo MR DEBILIDADES EN LOS CAVBIOS
INCUMPLIMIENTO EN LA OBLIGATORIO DESDE EL INICIO DE LA
e B e | PLAZADE MERCADO MNORISTADE VIGENGIA FRECUENTES DE PERSONAL O
R 2O DE LS REUNON ARMENIA (PMVA). GADOS PARALA DIVULGAR Y PUBLICAR EL CRONOGRAMADE | gy oot i
4 ADMINISTRACION DE LAPLAZADE REUNIONES ORDINARIAS Y DENAS Shralega 08 Ddacion [ John Fabio Susrez
ADMINISTRADORA DE LA PLAZADE e ACTMIDADES, COMO NS TRUVENTO. £a o, il 1 a1 | 12 | 26 fonnF Septiembre 30 de 2026 Diciembre 31 de 2026
VERCADO M"?;’W;"DE ARMENIA PERMTE LACONTINUIDAD | VINCULANTE FRENTE ASU INCUMPLIMENTO | Perioeno:boletines
POR QUE NO EXISTE UN PORQUE EXISTEN CAVBIOS ety sy
CRONOGRAMAINSTITUGIONAL ~ [FRECUENTES DE PERSONAL O FORTALECIIENTD AT o e pARA [ John Fabio
[VINCULANTE DONDE SE FIUE UN |DELEGADOS PARALAADMINISTRACION Ofcios 3 a1 | 12 | 26 [JoMnFabioSudrez | sepiembre 30 de 2026 Diciembre 31 de 2026
‘QUE DESIGNE EL FUNGIONARIO DE PLANTA Vatero
(CALENDARIO ANUAL OBLIGATORIO |DE LAPLAZALO QUE NO PERMITE LA
DESDE EL INICIO DE LAVIGENGIA~[CONTINUIDAD ADMINISTRATIVA QUE CONFORME AL DECRETO 022 DE 2009,
GUMPLACON LAFUNCIONES ALLI ASIGNADAS
OFICIAR DE MANERAMENSUALIZADAAL
PORQUE NO EXISTE PERSONAL PARTAVENTO ADMNISTRATIVO DE
DESIGNADO QUE DE MANERA FORTALECIMENTO INSTITUGIONAL -DAFL, PARA| [John Fabio Susrez
PERMANENTE POR PARTEDELA | DEBILIDADES ENLOS CAMBIOS | QUE DESIGNE EL FUNCIONARIO DE PLANTA Oficos. 3 R R I v Septiembre 30 de 2026 Diciembre 31 de 2026
INTERRUPCION DEL PROCESODE|  PORQUESEPRESENTA | ALCALDIAQUE TENGAAL DIAEL ESTADO|  FRECUENTES DE PERSONALO | QUE CONFORME AL DECRETO 022 DE 2009,
AN B L e 2F | INTERRUPCION DEL PROCESODE | - DELOS LOCALES EN LAPLAZADE GADOS PARALA GUMPLACON LAFUNCIONES ALLI ASIGNADAS
5 bR | ADJUDICACION DE LOCALES DELA|  MERCADO MINORISTADE ARMENIA | ADMINISTRACION DE LAPLAZADE
N T e AN | PLAZADE NERCADO MNORISTADE|  MEDIANTE LAACTUALIZACION DEL | MERCADO MINORISTALO QUE NO
ARMENIAPMA CENSO COMERCIAL O INVENTARIODE | PERMITE LACONTINUIDAD | DIAGNOSTICO DE CADAUNO DE LOS LOCALES
ESPACIOS Y QUE IDENTIFIQUE DE ADMINISTRATIVA |QUE INCLUYA SITUAGION JURIDICA, ESTADO DE [John Fabio Susrez
FORMAINDIIDUAL E INTEGRAL CADA GARTERA CARACTERIZACION ECONOMCA, Digancstioo ! B2 oo Septiembre 30 de 2026 Diciembre 31 de 2026
UNO DE LOS PUESTOS DE LAPMMA SITUACION ACTUAL
porauresmcnocs || oemomes oo | crusceumenamisuo
DEFICIENCIAS EN LA POR QUE HAY DEFICIENCIAS EN LA [TRECUENTES BE PERBORAL O on ooty PARTAVENTO ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION DE LAPLAZA DE [ADMNISTRACION DE LA PLAZADE FORTALECIMENTO INSTITUGIONAL -DAFL, PARA| [John Fabio Susrez
6 DE LAPLAZALO QUE NOPERMTEN LA | ADMINISTRACION DE LAPLAZADE Ofcios 3 3t | 12| 26 Septiembre 30 de 2026 Diciembre 31 de 2026
MERCADO MINORISTA DE ARMENIA| MERCADO MINORISTA DE ARMENIA- ‘QUE DESIGNE EL FUNGIONARIO DE PLANTA Valero
(CONTINUIDAD ADMINISTRATIVADE LA | MERCADO MINORISTADE ARMENIA
PhVA ‘QUE CONFORME AL DECRETO 022 DE 2008
PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE LO QUE NO PERMITE LA e T o
|ARMENIA CONTINUIDAD ADMINISTRATIVA
POR QUE SE PRESENTAN
DEBILIDADES EN LAOPERATIVIDAD
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE o
DISERAR UN CRONOGRAMA DE CITACION AL
DESARROLLO RURAL (CDR) QUE [PORQUE NO SE EVIDENCIALACITACION
eyt s o RO A CaL L Py s G D FORUA MU ZADAY RETIRLAA CRONOGRAMA 1 31 | 12 | 26 |JuanDiegoQuintero | Septiembre 30 de 2026 Diciembre 31 de 2026
EJECUGION Y PRESTAGION DEL
DEBILIDADES EN LA SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION
OPERATIVIDAD DEL CONSEJO |AGROPECUARIA (EPSEA)
MUNICIPAL DE DESARROLLO
RURAL (CMDR) QUE AFECTAN LA DEFICIENCIAS EN LA
PLANIFICACION, EJECUCION Y
ARTICULACION DE AGENDACON |OFICIO REMISORIO AL DESPACHO DEL
7 | PRESTACION DEL SERVICIO >
EL DESPACHODEL SENOR |ALGALDE Y ALOS CONSEJEROS, DIVULGANDO oFicio GLOBAL 31 | 12 | 26 |JuanDiegoQuintero | Septiembre 30 de 2026 Diciembre 31 de 2026

PUBLICO DE EXTENSION
AGROPECUARIA(EPSEA). (4.4
DESARROLLO RURAL CON
ENFOQUE TERRITORIAL)
(Presunta incidencia disciplinaria)

PORQUE NO SE EVIDENCIALA
CITACION DEL SENOR ALCALDE
ARAEL CMDR

PORQUE NO SE LOGRO ARTICULAR LA
AGENDACON EL SENOR ALCALDE

LAS FECHAS DE CITACION PARAEL CVR

SEGUIMIENTO ALAS OBSERVACIONES
RELACIONADAS CON LACITACION, 15 DIAS
|ANTES DE CADAFECHA.

LLAMADAS, OFICIOS GLOBAL

|Juan Diego Quintero

Septiembre 30 de 2026

Diciembre 31 de 2026

DEBILIDADES EN EL CONTROL,
TRAZABILIDAD Y LEGALIDAD EN LA|
ADQUISICION Y ENTREGADE

POR QUE LASECRETARIADE
DESARROLLO ECONOMICONO A
(GESTIONADO LA ADQUISICION DE
INSUMOS PARA LA SIEVBRADE
UNIDADES PRODUCTIVAS DE
HORTALIZAS?

POR QUE LASECRETARIADE
DESARROLLO ECONOMICO NO CUENTA
CON LOS RECURSOS ECONOMICOS
DISPONIBLES DE INVERSION

DEBILIDAD EL LAASIGNACION
PRESUPUESTAL PARA

SOLICITAR ALASECRETARIADE HACIENDALA
|ASIGNACION DE RECURSOS PARALA
|ADQUISICION DE INSUMOS QUE PERMITAN
FORTALECER EL FOMENTO AGROPECUARIO EN
EL MUNICIPIO

Oficio radicado a la
Secretaria de Hacienda

[dutio Cesar RuizLeal

Septiembre 30 de 2026

Diciembre 31 de 2026

Rl Rttty PROYECTOS DE INVERSION EN EL
DESARROLLO RURAL CON POR QUE LASECRETARIADE SECTORRURAL SOLICITAR ALAS INSTITUCIONES NO
L OGUE TERRITORIA |DESARROLLOECONOMCONO |POR LAFALTADE ASIGNACION DE e e o <. Ofico radicado a
CUENTACON LOSRECURSOS  |RECURSOS DE INVERSION PARAEL e e instiuciones no 1 31 | 12 | 26 |lulio CesarRuizLeal | Septiembre 30 de 2026 Diciembre 31 de 2026
ECONOMCOS DISPONBLES DE |SECTOR RURAL [Esvanioveb il guberamentales
CONSOLIDAR Y FORMALIZAR EL EXPEDIENTE
ITECNICO UNICO DE LAPOLITICA PUBLICADE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
AL BN L PORQUE NO 2 eLICAEL DEFCIENCIS ENLARPLICACION |52 U ACOAGTAOE ADOPGION QUE
ESTRUCTURACION TECNICA | ;POR QUE EL PROCESO DE INTERNO EN L ASECRETARIADE INSTRUCTVOINTERNO ENLA | NooReORE o CUMENTAL QUE
GESTION DOCUMENTALY |FORMULACION DE LAPOLITICA [ DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIADE DESARROLLO | LROTADE TRAZABL 040 DOCUMERT
TRAZABILIDAD EN EL PROCESO  |PUBLICADE DESARROLLO RELACION ALOS RESPONSABLES, |ECONOMCO QUE DEFINA o ey N y
DE FORMULACION DE LAPOLITICA|ECONOMCO Y COMPETITIVIDAD ~[PUNTOS DE CONTROL, CRITERIOS DE | RESPONSABLES, PUNTOS DE [John Fabio Suérez
© | PUBLICADE DESARROLLO  [PRESENTADEBILIDADESENSU | VERSIONAMENTO PARALA CONTROL, CRITERIOS DE e OLOGICO DEL PROGESG e Incorpados en el 100 R R I v Septiembre 30 de 2026 Diciembre 31 de 2026
ECONOMCO Y COl IONTECNICA | CONSOLIDACION DEL EXPEDIENTE 2 DOCUNENTO METODOLOGICO DEL PROCESO [ewediene
“ARMENIAPROSPERAE | GESTION DOCUMENTAL Y ITECNICO UNICO Y ADOPCION FORMAL | CONSOLIDAGION DEL EXPEDIENTE |

INNOVADORA® (POLITICAPUBLICA
DE DESARROLLO ECONOMICO).

I TRAZABILIDAD?

DE LOS PRODUCTOS DEL PROCESO DE
FORMULACION DE LAPOLITICAPUBLICA
DE DESARROLLO ECONOMICO

I TECNICO UNICO Y ADOPCION
FORMAL DE LOS PRODUCTOS DEL
PROCESO DE FORMULACION.

PARTICIPACION BOTTOM-UP CON MAPEO DE
|ACTORES)

3 EXPEDIENTE CONSOLIDADO DE
PARTICIPACION CON ACTAS DE LAS MESAS
DESARROLLADAS CON ACTORES
ESTRATEGICOS E INTERNOS.
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FORMULACION Y APLANES DE INTERNO Focha: 2310512058
Departamento Administrativo de Control Interno |Version: 005
Proceso 16. Control de Verificacién y Evaluacion Pagina: 1 de 1
PROCESO: Actuacién o | um
Informe definitivo de auditoria, Funcion Preventiva:
EDEL INTERNO [ ERES
|propia dilciar NA)
IPROCESO AUDITADO:
4, DESARROLLO EOCNOMICO Y COMPETITIVIDAD |Suscripcion del plan do mejoramiento: o | oo | 208
[stuacion que dio lugar a ollo)
SOLICITAR LAINACTIVACION DEL USUARIO DEL
DOGTOR DIEGO FERNANDO TOBON, COMO
DIRECTOR DEL DEPARTAVENTO [John Eduard Parra
e e e P Ao Y Oficio 1 o1 |08 | 26 | 31| 12 | 26 [ Septiembre 30 de 2026
[VINGULARLO GOMO USUARIO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
DEBILIDADES EN EL REGISTRODE|  POR QUE SE PRESENTAN
JRAMITES Y SERVICIOS DELA | PEBIIDAOES EN EL REGISTRO DE |0R QUE LA SECRETARIAALA FECHANO | DEFIGIENCIAS EN LAASIGNACION |PROCRAVAR NESADE TRABAJO CON EL
10 P ) GUENTACON UN USUARIO PARAEL | DE USUARIOS POR PARTE DEL ~ [DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO DE |John Eduard Parra
ECONOMCO EN LAPLATAFORMA | - SECRETARIADE DESARROLLO ACCESO ALAPLATAFORMASUIT oAPM PLANEACION, CON EL FIN DE ARTICULAR EL Acta de reunion 1 o1 |08 | 26 | 31| 12 | 26 [pon Septiembre 30 de 2026
SUIT. (Transwersalatodas las | ECONOMICO EN LAPLATAFORMA L OGRO DE LAASIGNACION DE USUARIO EN LA e
acthidades). su PLATAFORMASUIT
(GESTIONAR EL REGISTRO DEL SERVICIO
IDENTIFICADO COMO "ACOMPARAMENTOY | o \ [ John Eduard P
FORTALECIMIENTO A EMPRENDEDORES, O e 1 01 |08 | 26 | a1 | 12 | 26 [pRECATATE Septiembre 30 de 2026
MICROEMPRESARIOS Y UNIDADES plataforma eha
PRODUCTIVAS" EN LA PLATAFORMA SUIT.
Tmpimienta G
POR QUE LAMATRIZ DE RIESGOS —[PORCUE LEWITNZ DE RIESEOS ROHA REVISAR Y ACTUALIZAR LANETODOLOGIAD | 2ehelizcin dela
SE ENCUENTRA DESACTUALIZADA UANDO SE PROCEDIMENTO DE GESTION DERIESGOS,  |"1°%°/°9 o Eduard P
¥ EN DEFINIENDO CRITERIOS DE IDENTIFICACION, B} 100% 01 |08 | 26 | a1 | 12 | 25 [ONnEadPare | sepiemre 30 e 2026
LAIDENTIFICACION Y VALORACION | FiESENTAN CAVBIOS EN LOS IVALORACION, PERIODICIDAD DE REVISION, | (Melodolooia actualizada o Pena
DE LOS RIESGOS? PROYECTOS, EL CONTEXTO 0 LOS RESPONSABLES Y CONTROLES. mplement
CONTROLES EXISTENTES Metodologia programada)
DEBILIDAD EN EL DISENO E 0
IMPLEVENTACION DEL PROCESO
POR QUE LAMATRIZ DE RIESGOS [P ORCUS B PROCEDIMENTO PARALA DE GESTION DE RIESGOS, matrizade riesgos
NO HASIDO REVISADAN! N oo R TR OE EVIDENCIADA POR LAAUSENCIA |ACTUALIZAR LAS MATRICES DE RIESGOS DEL actualizada
DESACTUALIZACIONE  |[ACTUALIZADA DE MANERA kMt DE CONTROLES DE SEGUIMIENTO, [PROCESO DESARROLLO ECONOMICO EN | John Eduard P
INCONSISTENCIAS ENLA | SISTEMATICACUANDO SE S ISAES NILOS RESPONSABILIDADES ITODOS SUS COMPONENTES, INCORPORANDO  |(Nimera de Proyectos. 100% o1 | 08 | 26 | 31 | 12 | 26 [ponn FUAIPAE ] sepiembre 30 de 2026
1 | DENTIFICACION YVALORACION [PRESENTAN CAMBIOS ENLOs  [RESFONCIBLIBAOES LGS CLARAVENTE DEFINIDASY  |LOS CAVBIOS DEL CONTEXTO, RIESGOS, rovisados  Total de eha
DE RIESGO PROYECTOS, EL CONTEXTO 0LOS o NECANISMOS SISTEMATICOS PARA| CONTROLES Y VALORACION proyectos programadso) x
CONTROLES EXISTENTES? CARANTIZAR QUE LAINFORMACION "ASEGURAR LAACTUALIZACION, 100
PERMANEZCA VIGENTE Y CONSISTENTE .
CONSISTENGIAY REVISION
POR QUE EL PROCEDIMENTO _[PORQUE LAORGANIZAGION NO HA PERIODICADE LAS MATRICES DE
PARALA GESTION DE RIESGOS NO [IMPLEMENTADO UN MECANISMO RIESGOS DE NUESTRO PROCESO.
DEFINE CLARAVENTE LOS EFECTIVO DE CONTROL Y SEGUIMENTO Cobertura de capacitacion
CRITERIOS DE ACTUALIZACION,  |QUE ASEGURE LAAPLICACION CAPACITAR ALOS LIDERES DE PROCESO EN LA [ John Eduard P
LAS RESPONSABILIDADES NILOS  [UNIFORME DE LAMETODOLOGIADE METODOLOGIA INSTITUCIONAL DE GESTION DE | (Lideres capacitados / 100% 01 |08 | 26 | a1 | 12 | 26 [pREECATATE Septiembre 30 de 2026
MECANISMOS DE SEGUIMENTO  [GESTION DE RIESGOS Y VERIFIQUE RIESGOS Y EN LOS CRITERIOS DE VALORACION |Lideres programadas) x efia
ACTUALIZACION
INFORMACION PERMANEZCA DE LAS MATRICES POR PARTE DE LOS
|VIGENTE Y CONSISTENTE? LIDERES DE LOS PROYECTOS
Numero do acciones de mejoramiento %
Numaro do acciones de mojoramiento cerradas e re e R
Porcantaje total o cumplimiento. g g #REF R




