ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

MODIFICACION FASE Il

Denominacién del empleo
a proveer.

Dependencia:

Situacion administrativa:
Empleos a proveer:
Formacion Académica:

uno (01)

Experiencia.
Equivalencias:

Salario

Fecha de Fijacién:
Fecha de Desfijacion:

TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 01 T
Secretaria de Gobierno y Convivencia
Vacancia Temporal

-Terminacion de formacion Tecnoldgica o de técnica profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de Conocimiento en Administracion, Economia
y Ciencias Sociales y Humanas, Enfermeria o areas afines - Tarjeta conforme se establezca en la ley
tres (03) meses de expenencia relacionada

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.
$ 3.598.100.00
27 de octubre de 2026 Hora: 07:00 a.m.
27 de octubre de 2026 Hora: 04:00 pm.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE

FUNCIONARIO CRITERIO No.1 | CRITERIO No. 2 CRITERIO No. CRITERIO No. 4 CRITERIO No. 5 [ TOoTAL
El servidor con | El servidor con derechos de | 3 Si después de analizados los anteriores El servidor con derechos de PUNTAJE
derechos de | carrera que acredite educacién | Quien hubiere criterios aun existen servidores publicos con | carrera administrativa que
carrera mas | formal relacionada y adicional | s fragado enla | derechos de carrera administrativa con el acredite mayor expenencia
antguo de la|al requisto minimo exigdo | gjecqisn mismo derecho para el otorgamiento del relacionada, tendra 20 puntos a
Entidad, tendra 30 | para lo cual se verificara la p
puntos a favor, Es | informacion que se encuentre inmediatamente | encargo, tendra 10 puntos a su favor, el su favor Es mxomE‘mEm. dado que
excluyente, dado | en la histoia laboral - 30 | @nterior, paralo empleado que tenga mayor puntaje en la solo se otorgara este puntaje a
que solo  se | puntos cual debera Evaluacion Definitiva del Desempefio quien acredite mayor experiencia
otorgara este aportar el Laboral correspondiente al periodo anual u relacionada en el cargo
puntaje a quien certificado de ordinario de evaluacion inmediatamente
acredite  mayor votacion , tendra | anterior.
antigliedad. 10 puntos |
A
JULY ANDREA Fl, 13/11/2025 11 ADMINISTRACION DE 10 10 (100% calificacion 2025-2026) 0 50 |
TORRES GONZALEZ meses 6 dias (0 NEGOCIOS (30 puntos) |
puntos) _
LUIS FERNANDO Fl, 21/07/2025 1 ADMINISTRACION PUBLICA 10 10 (100% calificacion 2025-2026) 0 80 }
MURILLO ALZATE afio 3 meses (30 - ESPECIALIZACION EN
puntos) ALTA GERENCIA (30 puntos) h
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DIANA PATRICIA Fl 19/07/2025 1 ADMINISTRADORA 10 10 (100% calificacion 2025-2026) 0
PATINO FRANCO afio 2 meses 28 PUBLICA,
dias (0 puntos) TECNICO
LABORAL EN
SECRETARIADO
AUXILIAR
CONTABLE-
TECNICO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
DE SALUD (30
PUNTOS)

50

Que de los servidores publicos opcionados para proveer el cargo, por encontrarse en el nivel jerarquico inmediatamente anterior, son quienes
ostentan en titularidad el cargo de Secretarios codigo 440 grado 01T, que revisada la planta, se encontraron quince (15) Secretarios, los
cuales cumplian los requisitos para acceder a encargo de conformidad con la Ley 909 de 2004 en el articulo 24, modificado por el articulo 1
de la Ley 1960 de 2019, y se procedi6 a la publicacion de la FASE | del estudio de verificacion, indicando los nombres de los servidores
publicos. Que posteriormente, se invité a los servidores publicos antes mencionados a manifestar su intencion de participar en el proceso de
revision de sus historias laborales frente a los requisitos del manual de funciones y requisitos minimos vigentes, que sélo tres (03) de los
funcionarios invitados manifestaron su intencién de someter su historia laboral a revision, los cuales cumplieron los requisitos exigidos por el
Manual de funciones, quedando empatados.

JULY ANDREA TORRES GONZALEZ - LUIS FERNANDO MURILLO ALZATE_ -_DIANA PATRICIA PATINO FRANCO; manifestaron su
deseo de ocupar la vacante temporal en la Secretaria de Gobierno y Convivencia.

De conformidad con la aplicacién de los criterios de desempate, como se observa en la tabla precedente:
<+ Elservidor publico LUIS FERNANDO MURILLO ALZATE, obtuvo 80% puntos en el proceso de desempate, por lo tanto, sera nombrado
en el empleo Técnico Operativo codigo 314, grado 01 C.A., en la Secretaria de Gobierno y Convivencia.
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Se recibiran reclamaciones frente al presente estudio de verificaciéon al correo notificacionesestudiosverificacion@armenia gov co hasta las

4:00 p.m. del dia veintisiete (27) de octubre de 2026, de lo contrario se procedera a realizar los actos administrativos de nombramiento en

encargo, una vez se surta el correspondiente desempate.

Armenia, 26 de octubre de 2026. ( ,

LINA PAO ERNANDEZ JARAMILLO

Directora
Proyecto/Elaboro Claudia Patricia Arenas Gallon, Auxiliar Admimistrativo DAFI
Revisé Lina Mana Cruz Lopez, Profesional Especializado DAFI
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