Nit: 890000464-3
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

wacrow ke DIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

om:o:oiz.mnaz del empleo 2 proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO COD. 219 GRADO 05
Dependencia: Para desarrollar funciones en la Secretaria de Educa

Empleos a proveer: UNO (01) Vacante Temporal

* Titulo profesional en drea del conocimiento en ciencias sociales y humanas en el Ncleo basico del conocimiento en sociologia, psicologia o en disciplinas académicas afines con el cargo.
* Titulo profesional en @rea del conocimiento en ciencias de la Educacién en el Nicleo Bsico del Conocimiento en Educacionacadémicas afines con el cargo.

Formacion zcadémica:

* Tarjeta prc conforme lo di: la ley.

Experiencia: doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
Szlario: $7,053,400.00

Fechz de fija: 16 de julio de 2026 3:00 pm

17 de julio de 2026 2:59 pm

. ANTICISENTES SISCPUNARICS
TIEMPO DE
CARGO COD | GRADO | MO | NOMBREFUNCIONARIO | DEPENDENCIA | o " ESTUDIOS EXPERIENCIA NIVEL DE CALIFICACION |  RESULTADO
1 |
PROFESIONAL UNIVERSTARIO 218 02 T |sorcE ELIECER GALEANO PINEDA |SECRETARIADE ZANOSE | or oo 2 ANOS 4 MESES 15 DIAS SOBRESALIENTZ 100% X , < | X %
(GOBIERNO, MESES 15 DIAS | |

L1

Que conforme 2 Iz Resolucion N° 002 de 03 de marzo de 2026, expedida por la Co n de Personal del Municipio de Armenia, en la que se ordena, repetir el estudio de verificacion (...) y de conformidad con lo establecico 2n 2f 2micuic 24 52 2 Lay 309 2= 2002,
modificado por €l znticulo 1° de Iz Ley 1960 de 2018, se procedio a revisar los cargos de carrera administrativa existentes en la planta de personal y en orden descendente al empleo que se encuentra en VACANCIA TEMPORAL = N

218 Grado 05 (EDUCACION) de acuerdo al Manual de Funciones y Requisitos Minimos; se encontré que en los grados inmediatamente anteriores, es decir, PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grados 02, s& 2ncontre Sue un 2mMoieac L0ICS Jus sumoe on
funciones de atencién z poblacion vulnerzble, como se ha manifestado en el criterio sostenido por la Comisién de Personal del Municipio de Armenia, lo que en consecuencia generod que desde el Departamanto AdMINISIT2NNS J2 ToN2ecmienis PSILCONa 32 TSvSas I

nuevo la planta centrel de personzl del Municipio, arrojando que el servidor publico que ostenta el empleo denominado, PROFESIONAL UNIVERSITARIO Caodigo 219 Grado 02 T, en la Secretaria de Gobierno (Casa de Justiaa) cumaie 200 0s "Squisios 2202 3000 t=30
ya que el criterio sostenido por Iz Comisionde Personal del Municipio de Armenia, se orienta a cumplir con la atencion a poblacién vulnerable en general y no como se tomé por el Departamento Administrativo de Fortaleam:ante Insituconal, que 3¢ 2070Cs 20 2encon 2
poblacién vulnerzble en condicién de disczpcidad, (conforme a la intepretacion literaria del manual especifico de funciones) en consecuencia de lo anterior y con el fin de que manifieste su interés en participar 2n 2l Procese de DOVISAN 12 /2 VaCaNCa 1I2TDorE 3= Naos

del dia diecisiete (17) de julic de 2026, para informar su interés de participar en el proceso al correo nofificacionestudiosverificacion@armenia.gov.co, de no expresar su respuesta en el lapso mencionado, se entendera qua NO 2xSiS & MerEs

15 de julio de 2026

IA PAOLA HERNADEZ JARAMILLO

- Elaboré:John Deivi Sanchez Morales Profeisonal Universiano DAF)

: Lina Paola Hemanadez Jaramillo - Directora - DAFI-

egar dicha informacion al funcionario relzcionado anteriormente, 2 su correo electrénico, con el fin de que nos hagan saber su interés en participar en dicho proceso. Que el mencionado tiene dasde las 03:00 p.m. del gia dietiseis (13) 2 Lo 32 2003 nastaas 2332w

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

