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Armania, 22 de julio de 2026,

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DAF.I

CERTIFICA

Qua siendo las 2:00 pm del dia diecisiete (17) de julio de 2026, se verifica el correo
nolificaclonestudiosvarificaclon@armenia.gov.co y se encontrdé manifestacién, de
acaplacion al encargo como Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01 perteneciente
Al slstema de carrera administrativa, para desempefiar funciones en el Departamento
Administrativo de Bienes y Suministros, por parle de las funcionarias: Edith Johana
Garela Leiva y July Andrea Torres Gonzélez.

En consecuencia, de lo anterior y con fin de continuar con el proceso de seleccion para
al ancargo Auxillar Administrativo Cédigo 407 Grado 01, para desempefiar funciones en
al Departamento Administrativo de Bienes y Suministros, se procede a realizar la Fase
No. 2 (DESEMPATE), con el fin de determinar cual de las dos funcionarias obtendran
mayor puntaje, segtn los cinco (5) criterios de desempate, los cuales enunciaremos a
continuaclidn;

CRITERIO No, 1
El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la Entidad, tendra 30 puntos a favor.,
Es excluyente, dado que solo se olorgara este puntaje a quien acredite mayor antigiedad.

CRITERIO No. 2

El sarvidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional
al requisito minimo exigldo para lo cual se verificara la informacién que se encuentre en
la historia laboral - 30 puntos

CRITERIO No, 3
Quien hublere sufragado en la eleccion inmediatamente anterior, para lo cual debera

aportar el certificado de votacién, tendra 10 puntos
|

CRITERIO No. 4

Si después de analizados los anteriores criterios aln existen servidores publicos con
derechos de carrera administrativa con el mismo derecho para el otorgamiento del
encargo, tendra 10 puntos a su favor, el empleado que tenga mayor puntaje en la
Evaluacion Definitiva del Desempeiio Laboral correspondiente al periodo anual u
ordinario de evaluacion inmediatamente anlerior.

CRITERIO No. §
El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia

relacionada, tendra 20 puntos a su favor. Es excluyente, dado que solo se otorgara este
puntaje a quien acredite mayor experiencia relacionada en el cargo
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Cabe aclarar que en cuanto a la oferta para los dos (02) vacantes temporales como
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01 perteneciente al sistema de carrera
administrativa, para desempeniar funciones, uno en la Secretaria de Hacienda y otro en
la secretaria de Transito, no se encontré respuesta alguna de aceptacién ni de interés,
por parte de los secretarios, cédigo 440, grado 01, para continuar con el proceso Qe
seleccién, razon por la cual seran ofertados al cargo existente en la planta del Municipio.

inmediatamente anterior al de Secretario, codigo 440, grado 01, esto es Ayudante Cédigo
472 Grado 01 T.

Atentamente,

LINA PAOLA HERNANDEZ JARAMILLO
Directora

Proyect6 y elaboré Claudia Palricia Arenas Gallén - Auxiliar Administrativo- DAF,
Revis6 Lina Maria Cruz Lépez - Profesional Especializado - DAF
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