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DECRETO NÚMERO
272

DE 2026

R-DF-SGI-031

26/02/2025 V2

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTỦA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE

NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN"

El Alcalde de Armenia (Quindío), en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 3º del artículo 315 de la Constitución Política, articulo 91 de la

Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el artículo 2.2.5.1.2 del

Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 2017 y el Decreto Municipal

N° 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Subdirector de

Departamento Administrativo (Fortalecimiento Institucional) Código 076 Grado 04 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administración Municipal, se hace

indispensable cubrir dicha vacante.

Que según el estudio de verificación de requisitos y competencias exigidas por la Constitución, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que fueron acreditados por el

señor Carlos Andrés Pérez Jiménez, identificado con la Cédula de Ciudadanía N° 18.371.754 de La

Tebaida Q, se determinó por parte de la Directora del Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, que cumple con los requerimientos necesarios para desempeñar el
cargo de Subdirector de Departamento Administrativo (Fortalecimiento Institucional) Código 076
Grado 04 L.N., tal como consta en el certificado anexo al expediente de vinculación.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECREТА:

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar al señor Carlos Andrés Pérez Jiménez, identificado con la Cédula

de Ciudadanía N° 18.371.754 de la Tebaida Q, en el cargo de Subdirector de Departamento

Administrativo (Fortalecimiento Institucional) Código 076 Grado 04 L.N., de la planta global del
Municipio de Armenia, con una asignación mensual de $ 14.744.000, оо.

ARTÍCULO SEGUNDO: El señor Carlos Andrés Pérez Jiménez prestará sus servicios a partir de la

fecha de su posesión, previa presentación de los requisitos exigidos por la ley.

ARTÍCULO TERCERO: Comuníquese el contenido del presente acto administrativo al señor Carlos
Andrés Pérez Jiménez.

ARTÍCULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación.

Dado en Armenia Quindío, el día 1 1 SEP 2026
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

ar

JAMES PADILLA  GARCIA

Alcalde

Proyectó/elaboró: Paola Andrea Rojas García, Auxiliar Administrativo, DAFIala Ray
Revisó: Lina Maria Cruz López, Profesional Especializado, DAFI
Revisó: Lina Paola Hernández Jaramillo, Director DAFIA
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DECRETO Número 276 de 14 SEP 2026

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 194 DE 2026 "POR MEDIO DEL

CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades Constitucionales

y legales y en especial de las otorgadas por el numeral 3º del artículo 315 de la Constitución

Política, el artículo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDО

Que en la planta de personal global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de

manera temporal el cargo Profesional Universitario Código 219 Grado 06 CA en la
Secretaria de Gobierno y Convivencia, en razón a que el funcionario Franklin Correa Rojas

quien es titular del cargo se encuentra en situación administrativa de encargo en la

Secretaria de Gobierno y Convivencia.

Que el plan anual de vacantes del Municipio de Armenia establece que la provisión de
vacantes de carrera Administrativa debe realizarse dentro de los dos meses siguientes a

la generación de la vacante de conformidad con los requisitos de la figura jurídica encargos

establecidos en la Ley 909 de 2004 articulo 24 Modificado por el artículo 1 de la Ley 1960

de 2019.

Que el Municipio de Armenia, por medio del Decreto Municipal 194 de 2026, realizó el

nombramiento en encargo del Servidor Público John Deivi Sánchez Morales, identificado

con cedula de ciudanía 1.094.938.883 de Armenia, de acuerdo a los resultados arrojados

por el estudjo de verificación previamente adelantado.

Que cumplidas todas las etapas ordenadas por el Decreto 1083 de 2015, en el su artículo

2.2.5.3.5 Provisión de empleos temporales, el cual reza: "En caso de ausencia de lista de

elegibles, los empleos temporales se deberán proveer mediante la figura del encargo con
empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los requisitos y competencias

exigidos para su desempeño. Para tal fin, la entidad podrá adelantar un proceso de evaluación de

las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con

la función a desarrollar

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelación no inferior a diez (10) días a la

provisión de los empleos temporales, la respectiva entidad deberá garantizar la libre concurrencia

en el proceso a través de la publicación de una convocatoria para la provisión del empleo temporal
en la páginą web de la entidad. Para la valoración de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecerá criterios objetivos. (...)"

Que conforme a la obligación de publicar, el acto administrativo de nombramiento la

Comisión Nacional del Servicio Civil, ordeno al Municipio de Armenia, no solo realizar

la publicación de todos los nombramientos durante el término de (10) días con el ánimo

que quien considere tener derecho para acceder al empleo público pueda presentar su

reclamación, antes de la diligencia de nombramiento.

Que el Servidor Público John Deivi Sánchez Morales, quien ostenta derechos de carrera

como profesional universitario código 219 grado 05, (Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional-DAFI) nombrado en el Decreto 194 de 2026, en encargo en el

empleo público profesional universitario código 219 grado 06, (Secretaría de Gobierno),
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