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DECRETO Numero 295 de 2026

"POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA EL DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DE
LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ARMENIA - EDUA”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, especialmente las conferidas por los articulos 122, 125, 209, 315 numerales 1°y
3° de la Constitucién Politica de Colombia, el literal d) numeral 2° del articulo 29 de la Ley
1551 de 2012 que modificé el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el articulo 8° de la Ley
1474 de 2011, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, Decreto 989 de 2020 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que: “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de carécter remunerado
se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente. Ningtn servidor publico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y
defender la Constitucion y desempefiar los deberes que le incumben {(...)".

Que a su turno, el articulo 125 ibidem dispone que “Los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no
haya sido determinado por la Constitucién o la ley, serén nombrados por concurso ptiblico. El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (...)".

Que a su vez, el articulo 209 de la Constitucion Politica, reza lo relativo a la Funcién
administrativa que le asiste al Estado, asi:

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econom/a, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién puablica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefiale Ia ley”.

Asi mismo, el articulo 269 de la Carta Politica sefala: “En las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podré establecer
excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas”,

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica en sus numerales 1 y 3 trae como
atribuciones del alcalde:

“(...) 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y
los acuerdos del concejo. (...)

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de ios servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar ¥y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de carécter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes.”
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DECRETO Numero 295 de 2026

Que el articulo 1 de la Ley 87 de 1993 define el control interno como el sistema integrado
por el esquema de organizacion y el conjunto de planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una entidad,
con el fin de asegurar que sus actuaciones se desarrollen conforme al ordenamiento
juridico y a las politicas institucionales.

Que el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, que modificd el articulo 11 de la Ley 87 de 1993,
establece que, en las entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion
del jefe de la oficina de control interno o quien haga sus veces corresponde a la maxima
autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial, por un periodo fijo de cuatro
(4) afios, en la mitad del periodo del alcalde o gobernador.

Que el numeral cuarto del articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, facult6 a los gobernadores y alcaldes para nombrar a los Jefes de
control interno o quienes hagan sus veces.

El Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21.4.1 adicionado por el articulo 15 del Decreto 648
de 2017 reiteré lo anterior e indicd que el nombramiento debe atender el principio de
mérito sin menoscabo de la facultad discrecional del nominador.

Que, en atencion a lo dispuesto en el Decreto 989 de 2020, mediante el cual se
adicionaron los requisitos previstos en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015, se
establecieron los requisitos generales de participacién aplicables a la convocatoria
adelantada por el municipio.

Que, si bien el periodo de quien ejerza el cargo de Director de Control Interno comprende
la segunda mitad del periodo del Alcalde que lo designa y la primera mitad del periodo del
Alcalde siguiente, esto es, para el periodo correspondiente, del primero (1°) de enero de
2026 al treinta y uno (31) de diciembre de 2029, en el caso particular de la Empresa de
Desarrollo Urbano de Armenia — EDUA, entidad descentralizada del Municipio de
Armenia, debe tenerse en cuenta que, de conformidad con sus estatutos y lo establecido
en la Escritura Publica No. 3664 del dieciséis (16) de diciembre de 2020, su vida juridica
se encuentra prevista hasta el treinta (30) de noviembre de 2027; en consecuencia, se
hizo necesario adelantar la correspondiente convocatoria para la provision del cargo de
Director de Control Interno por el término restante de la vida juridica de la entidad,
garantizando asf la continuidad y el adecuado ejercicio de las funciones de control interno
durante el periodo en que la entidad permanezca juridicamente vigente.

Que, mediante el Decreto No. 262 de 2026, “POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE
VIDA Y DESIGNACION DEL DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE
DESARROLLO URBANQ DE ARMENIA - EDUA", se reglamentd el procedimiento
correspondiente para adelantar la convocatoria pablica, conformar el Banco de Hojas de
Vida y efectuar la designacion del Director de Control Interno de la Empresa de Desarrollo
Urbano de Armenia — EDUA.
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DECRETO Numero 295 de 2026

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos octavo, noveno, décimo segundo,
décimo tercero y décimo cuarto del citado Decreto, se realizé previamente la revision de
las hojas de vida, asi como la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos y de
los antecedentes de los aspirantes, procedimiento que dio como resultado la admisién de
una (1) aspirante, correspondiente a la siguiente persona:

1. MAYRA ALEJANDRA FIGUEROA ALVIS.

Que, la aspirante admitida fue objeto de entrevista por competencias, realizada por el
equipo interdisciplinario previamente designado para tal efecto, actuaciéon de la cual se
dejo el correspondiente registro y que culmind con la conformacion del Banco de Hojas de
Vida, mediante el Decreto No. 294 de 2026, “POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA
EL BANCO DE HOJAS DE VIDA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA Y DESIGNACION DEL DIRECTOR
DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ARMENIA -
EDUA".

Que el suscrito Alcalde, en ejercicio de la competencia constitucional y legal, evalué las
hojas de vida, el acta que soporta la entrevista por competencias y los postulados por el
equipo interdisciplinario, como insumo para la decisién, sin perjuicio de la facultad de
designacion prevista en la ley; pr_obeso que una vez surtido, permite con meridiana
claridad designar a la persona que liderara el empleo de DIRECTOR DE CONTROL
INTERNO DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ARMENIA - EDUA,
encontrando que la hoja de vida de la persona que a continuacién se cita, evidencia el
cumplimiento de los requisitos de formacién académica, experiencia e idoneidad exigidos
para el empleo convocado:

1 MAYRA ALEJANDRA FIGUEROA ALVIS

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNACION. Designar a la contadora publica MAYRA
ALEJANDRA FIGUEROA ALVIS, identificada con cédula de ciudadania No.
1.094.942.070 expedida en Armenia (Quindio), en el cargo de Director(a) de Control
Interno de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ARMENIA — EDUA, por el
periodo comprendido entre la fecha de su posesion y el treinta (30) de noviembre de
2027, fecha hasta la cual se extiende la vida juridica de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: POSESION. La designada debera tomar posesién del cargo
previo cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios correspondientes, en
especial los previstos en el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, y demas normas concordantes.
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ARTICULO TERCERO: EFECTOS FISCALES. La presente designacién tendra efectos
fiscales a partir de la fecha en que la designada tome posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: COMUNICACION. Comuniquese el contenido del presente
Decreto a la seflora MAYRA ALEJANDRA FIGUEROA ALVIS, asi como a la
representante legal de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ARMENIA —

EDUA, doctora MARTHA INES MARTINEZ ARIAS, para su conocimiento y fines
pertinentes.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Armenia, Quindio, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de dos mil
veintiséis (2026).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MES PADI GARCIA

Alcalde
Proyecta: Valentina Mayo Ramirez - Abogada Contratista - Despacho Alcald .
Revisd: ‘Yohana Yeraldin Cepeda Avellaneda - Directora - Departamento Administrativo Jur

Lina Maria Mesa Moncada - Wam Alcalde
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RESOLUCION NUMERO 2 6 7 3=!- 4e 2026

POR LA CUAL SE EXPIDE EL CALENDARIO ACADEMICO PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE EDUCAC_[ON FORMAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA,
PARA EL ANO LECTIVO 2027

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades legales
y en especial las que le confiere la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el
Decreto Municipal 007 de 2016 y la Resolucién Municipal No 2273 de 2020; y,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el contenido del articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, es
obligacion de las autoridades publicas en Colombia asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del estado con el fin de garantizar la consecucién de los derechos y libertades que
les son inherentes a sus ciudadanos.

Que de acuerdo al contenido del articulo 67 de la Constitucién Politica, corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su
calidad por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de
los educandos garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Que el articulo 311 de la Constitucion Politica, sefiala que a los municipios como entidades
fundamentales de la division politico administrativa del Estado, les corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién
y las leyes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, sefiala como funciones del Alcalde, entre otras,
el cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los Decretos del Gobierno Nacional, las
Ordenanzas Departamentales y los Acuerdos Municipales, el conservar el orden publico en el
municipio, de conformidad con la ley; y, el dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 147 de la Ley 115 de 1994, establece que la Nacion y las Entidades Territoriales
ejerceran la direccion y administraciéon de los servicios educativos estatales, en los términos
que sefialen la Constitucién Politica, la Ley 60 de 1993, la presente ley y las demas que expida
el Congreso Nacional.

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educaciéon - sefiala como
potestades de la administracion del servicio educativo a nivel municipal, el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el mismo; asi como orientar, asesorar y en general dirigir su prestacién en su
territorio, de acuerdo a los lineamientos dados por esa misma Ley y por las autoridades de
orden nacional en la materia.

Que, de la misma manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala como atribuciones de
los Municipios Certificados en la prestacion del servicio educativo, el dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL CALENDARIO ACADEMICO PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE EDUCACION FORMAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA,
PARA EL ANO LECTIVO 2027

Que mediante el contenido de los capitulos 1, 2, 3 y 4 del Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015 -
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo — (articulos 2.4.3.1.1 y siguientes), se
reglamentan - entre otros - los conceptos de jornada escolar, jornada laboral del personal
docente y directivo docente oficial y calendario académico, los cuales se aplican a la
prestacion del servicio impartido en los establecimientos educativos estatales, administrados
por las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion.

Que complementario a lo anterior, el articulo 2.3.3.1.11.1 del Decreto 1075 de 2015, prescribe
que los establecimientos de educacion preescolar, basica y media incorporaran en su
calendario académico cinco (5) dias de receso estudiantil en la semana inmediatamente
anterior al dia feriado en que se conmemora el Descubrimiento de América; agregando la
citada disposicion que dicha semana de receso estudiantil no modifica el tiempo de clase que
deben dedicar los establecimientos educativos al desarrollo de las &reas obligatorias y
fundamentales establecidas en la Ley 115 de 1994 y en su reglamentaci6n.

Que el Decreto Municipal No. 007 de 2016, deleg6 en el Secretario de Educacién Municipal la
suprema inspeccion y vigilancia del servicio publico educativo de las instituciones educativas
oficiales y privadas del Municipio de Armenia, razén por la cual, teniendo en cuenta las
consideraciones anteriores y el marco juridico invocado, la Secretaria de Educacién Municipal
expide el calendario académico que regira para el afio lectivo 2027.

Que el articulo 2.3.8.3.1 del Decreto 1075 de 2015, -Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educativo-, dispone que los establecimientos de educacion preescolar, basica y media de
caracter publico y privado, tendran un dia de receso estudiantil, con el objeto de realizar una
jornada por la excelencia educativa denominada “Dia E” y el “Dia E de la Familia”, fecha
que definira el Ministerio de Educacién Nacional.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion Municipal de Armenia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Expedir el calendario académico para las Instituciones Educativas
Oficiales de Educacion Formal del Municipio de Armenia para el afio lectivo 2027, conforme a
las consideraciones del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Determinar el Calendario Académico General para las Instituciones
Educativas adscritas a la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, el cual se
desarrollara para el afo lectivo de 2027, en Calendario A estaran comprendidas desde el 21
de diciembre de 2026 y terminara el 19 de diciembre de 2027, donde se establecen las
semanas de trabajo académico con estudiantes, semanas de desarrollo institucional, semanas
de receso estudiantil y semanas de vacaciones a directivos docentes y docentes, las cuales
seran distribuidas asi:

1. Cuarenta (40) semanas lectivas 0 semanas de trabajo académico con estudiantes.
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL CALENDARIO ACADEMICO PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE EDUCAC_!ON FORMAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA,
PARA EL ANO LECTIVO 2027

2. Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional.
3. Siete (7) semanas de periodo vacacional de docentes y directivos docentes.
4. Doce (12) semanas de receso estudiantil.

ARTICULO TERCERO: Semanas Lectivas: E| calendario académico 2027, constara de
cuarenta (40) semanas de trabajo académico con los estudiantes: distribuidos asi:

SEMANAS LECTIVAS

DESDE HASTA DURACION EN SEMANAS
25 de enero de 2027 21 de marzo de 2027 Ocho (08)
29 de marzo de 2027 20 de junio de 2027 Doce (12) Cuarenta (40)
05 de julio de 2027 10 de octubre de 2027 | Catorce (14) samanag
18 de octubre de 2027 | 28 de noviembre de 2027 Seis (06)

ARTICULO CUARTO: Actividades de Desarrollo Institucional. Segun el articulo 2.4.3.2.4
del Decreto 1075 de 2015, dedican este tiempo a la revisidn, seguimiento, evaluacion y ajustes
del proyecto educativo institucional, asi mismo, a la elaboracién de planes de estudio,
evaluacion institucional y planes de mejoramiento. También realizaran actividades que
fortalezcan las acciones realizadas en la prestacion del servicio educativo, al igual que la
formacion integral de los docentes y directivos.

Estas actividades deberan realizarse durante cinco (05) semanas del calendario académico
2027 y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con los
estudiantes, establecidas en el calendario.

SEMANAS DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
oESDE HASTA ERATEHED
11 de enero de 2027 24 de enero de 2027 Dos (02)
22 de marzo de 2027 28 de marzo de 2027 Una (01) Cinco (05)
11 de octubre de 2027 17 de octubre de 2027 | Una (01) | Semanas
29 de noviembre 2027 05 de diciembre de 2027 | Una (01)
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL CALENDARIO ACADEMICO PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE EDUCAC!ON FORMAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA,
PARA EL ANO LECTIVOQ 2027

ARTiCULO QUINTO: Vacaciones de docentes y directivos docentes. Los docentes y
directivos docentes de las Instituciones Educativas adscritas a la Secretaria de Educacién

Municipal de Armenia, disfrutaran de siete (07) semanas de vacaciones, distribuidas de la
siguiente forma:

SEMANAS DE PERIODO VACACIONAL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

DESDE HASTA DURACION EN SEMANAS
21 de diciembre de 2026 10 de enero de 2027 Tres (03)
21 de junio de 2027 04 de julio de 2027 Dos (02) SIBlEe)
semanas

06 diciembre de 2027 19 de diciembre de 2027 Dos (02)

ARTICULO SEXTO: Receso estudiantil. Los estudiantes disfrutaran de doce (12)
semanas de receso estudiantil distribuidas asi:

SEMANAS RECESO ESTUDIANTIL
DESDE HASTA DURACION EN SEMANAS

21 de diciembre de 2026 24 de enero de 2027 Cinco (05)

22 de marzo de 2027 28 de marzo de 2027 Una (01)

21 de junio de 2027 04 de julio de 2027 Dos (02) I:S)(e)r(;‘:'eaSaZS)
11 de octubre de 2027 17 de octubre de 2027 Una (01)
29 de noviembre 2027 19 de diciembre de 2027 Tres (03)
ARTICULO SEPTIMO: Los ciclos lectivos especiales Integrados (CLEI) I, II, Il y IV, tendran

una duracion, cada uno, de veinte (20) semanas. Los ciclos lectivos especiales integrados V
y VI de la educaciéon media tendran una duracion de veintidés (22) semanas lectivas.

ARTICULO OCTAVO: Establecer como fecha en la que se desarrollara el “Dia E” la que el
Ministerio de Educacion Nacional establezca para la vigencia 2027.

ARTICULO NOVENO: Establecer como fecha en la que se desarrollara el “Dia E de la Familia”
la que el Ministerio de Educacién Nacional establezca para la vigencia 2027.
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RESOLUCION NUMERO 267 3~ de 2026

POR LA CUAL SE EXPIDE EL CALENDARIO ACADEMICO PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE EDUCAC!ON FORMAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA,
PARA EL ANO LECTIVO 2027

ARTICULO DECIMO: Las Instituciones Educativas no podran alterar o modificar el presente
Calendario.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicion.

¢
Dada en Armenia, Quindio, a los 235« dias del mes de septiembre de 2026.

2 5 SEP 2026

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANTONIO JOS EZ MELO
Secretario de Educacion Municipal

Proyecté y elaboré: Angélica Del Rosario Castellanos Lépez - PE - Lider Af@g de Inspeccién y Vigilancia - SEM /
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