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DECRETO 262 de 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA Y DESIGNACION DEL DIRECTOR
DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ARMENIA -

EDUA”

El Alcalde Municipal de Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales, legales y
reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos 122, 209, 315 numerales 1y 3, asi
como el articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia; la Ley 136 de 1994 en su articulo
91, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 en su literal d) numerales 1y 2; el
articulo 1° de la Ley 87 de 1993; el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011; los Decretos
Reglamentarios 1083 de 2015 y 989 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que: “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente. Ningln servidor publico entrara a ejercer su
cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempenfar los deberes
que le incumben (...)".

Que a su turno, el articulo 125 ibidem dispone que “Los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley. Los funcionarios,
cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes (...)".

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica en su tenor literal reza: “La funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se
gjercera en los términos que seniale la ley’.

Asimismo, el articulo 269 de la Carta Politica sefala: “En las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga
la ley, la cual podr& establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con
empresas privadas colombianas”.

Que el articulo 1 de la Ley 87 de 1993 define el control interno como:

'E1 FSistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por
una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi
como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencion
a las metas u objetivos previstos.
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DECRETO 262 de 2026

El ejercicio del control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de costos ambientales. En
consecuencia, debera concebirse y organizarse de tal manera que su ejercicio sea intrinseco
al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la entidad, y en particular de
las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando. (...)”

Que el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 que modificd el articulo 11 de la Ley 87 de 1993,
determina lo siguiente:

“ARTICULO 8. DESIGNACION DE RESPONSABLE DEL CONTROL INTERNO. Para la verificacién
y evaluacion permanente del Sistema de Control, el presidente de la Republica designara en las
entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de
control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacién se hara por
la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este empleado sera
designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobernador.”

Que el Articulo 91 literal d), numerales 1y 2 de la Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 1551
de 2012 en su articulo 29, establece:

“Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucién, la
ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o
gobernador respectivo.

Ademés de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:

(--)

d) En relacién con la Administracion Municipal:

1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de acuerdo con
las disposiciones pertinentes.”

El Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21.4.1 adicionado por el articulo 15 del Decreto 648 de
2017 reiterd lo anterior e indicé que el nombramiento debe atender el principio de mérito sin
menoscabo de la facultad discrecional del nominador.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Decreto 403 de 2020 y en el
articulo 209 de la Constitucion Politica, todas las entidades del Estado deben implementar un
sistema de control interno orientado a la proteccion de los recursos de la organizacion, para
lo cual deberan contar con una dependencia encargada de medir y evaluar permanentemente
la eficiencia y eficacia del sistema, asi como la efectividad de los controles establecidos.

Que, conforme a los principios constitucionales que rigen la funcién administrativa y a lo
previsto en el marco normativo aplicable, la designacion del jefe, director o asesor de la
dependencia responsable del control interno en los organismos y entidades del Estado debe
fundamentarse en criterios de mérito, capacidad y experiencia, garantizando la idoneidad
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técnica y ética de quien ejercera dicha funcidn estratégica. Para tal efecto, resulta necesario
verificar el cumplimiento de los requisitos legales, las competencias laborales establecidas por
la normativa vigente y el desarrollo de un proceso objetivo y transparente de seleccion que
permita evaluar de manera adecuada las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 1 del Decreto 989 de 2020, mediante el cual se adicioné el Capitulo 8 al Titulo
21 de la Parte 1l del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica
No. 1083 de 2015, determind en su articulo 2.2.21.8.2 las competencias requeridas para el
desempeiio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
guien haga sus veces en las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial.

Que el articulo 2.2.21.8.3 del mismo decreto, modificado por el articulo 1 del Decreto 989 de
2020, establece que, previo a la designacion en el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, a los aspirantes se les
deberan evaluar las competencias requeridas para el desempefio del cargo mediante la
practica de pruebas.

Que el inciso tercero del articulo 2.2.21.8.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto 989 de 2020, dispone que la evaluacién de dichas competencias podra
ser realizada directamente por la misma entidad.

La Seccién Quinta del Consejo de Estado ha precisado que el principio de mérito no se limita
exclusivamente a los concursos regidos por listas de elegibles, sino que puede acreditarse
mediante un procedimiento que contemple etapas verificables y garantice los principios de
transparencia e igualdad, preservando al mismo tiempo la facultad discrecional del Alcalde en
la decision final. En el mismo sentido, los Conceptos DAFP 013201 y 057861 de 2022 han
sefialado que no existe la obligacion de adelantar un concurso publico de méritos para este
tipo de designaciones; sin embargo, si se exige demostrar de manera objetiva el mérito y las
competencias requeridas conforme a lo previsto en el Decreto 989 de 2020.

Que el periodo constitucional del sefior Alcalde del Municipio de Armenia se extiende del 1.°
de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027 y, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la
Ley 1474 de 2011 y en el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015 (adicionado por el
Decreto 648 de 2017), el Jefe de Oficina de Control Interno debe ser designado por un término
fijo de cuatro (4) afios que inicia exactamente a la mitad del mandato del nominador. En
consecuencia, el periodo institucional iniciado el primero (1.°) de enero de 2022 culmino el
treinta y uno (31) de diciembre de 2025, fecha que coincide con la finalizacion de los dos
primeros afos del actual periodo constitucional y, por consiguiente, con la terminacion del
periodo del Director de Control Interno de la Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia -
EDUA.

Que, si bien es cierto, el periodo del cargo de Director de control Interno es desde el inicio de
la mitad del periodo de gobierno del Alcalde hasta el final de la primera mitad del periodo de
gobierno del Alcalde Siguiente, es decir del 1° de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de
2029, en el caso concreto de la descentralizada Empresa de Desarrollo Urbano EDUA tiene
previsto por estatutos su vida juridica hasta el 30 de noviembre de 2027 de conformidad con
la escritura publica 3664 del dieciséis (16) de diciembre de 2020, por lo cual resulta necesario
adelantar la correspondiente convocatoria para la provisién del cargo de Director de Control
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Interno de dicha entidad por el término restante de su vida juridica, garantizando asi la
continuidad de las funciones de control interno durante el periodo correspondiente.

Que el empleo de Director de Control Interno de la Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia
"JEDUA, a la fecha se encuentra provisto mediante encargo; circunstancia que hace necesario
adelantar el correspondiente proceso de seleccion publica basado en el mérito, con el
propasito de garantizar la designacion oportuna del nuevo responsable de control interno para
el periodo comprendido entre su posesion en la vigencia 2026 y el treinta (30) de noviembre
de 2027.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 648 de 2017, que adiciono
el articulo 2.2.21.4.1 al Decreto 1083 de 2015, el nombramiento del Jefe de Oficina de Control
Interno en las entidades territoriales debe fundamentarse en el principio de mérito, sin perjuicio
de la facultad discrecional del Alcalde como autoridad nominadora. En ese sentido, y
atendiendo también lo previsto en el Capitulo 8 adicionado por el Decreto 989 de 2020, resulta
necesario adelantar un procedimiento transparente y verificable que permita acreditar los
requisitos exigidos, valorar las competencias de los aspirantes y motivar adecuadamente la
decision de designacion.

Que, en consecuencia, el Alcalde Municipal realizara la convocatoria para la conformacion de
un banco de hojas de vida y el respectivo proceso de seleccién para proveer el cargo de
Director de Control Interno de la Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia - EDUA, para el
periodo comprendido entre la posesion en el afio 2026 y el treinta (30) de noviembre de 2027.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO: OBJETIVO. Addptese el Procedimiento Interno para la conformacion del Banco
de Hojas de Vida, para la posterior provision discrecional del empleo de Director de Control
Interno de la Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia - EDUA, para el periodo comprendido
desde la posesion en el afio 2026 y el treinta (30) de noviembre de 2027, de conformidad con
las consideraciones y disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias expuestas en
la parte motiva del presente Decreto.

SEGUNDO: EMPLEO CONVOCADQO: El cargo a ocupar a traves de la presente convocatoria,
es el siguiente:

2.1. EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ARMENIA - EDUA

NIVEL: ASESOR
DENOMINACION DEL EMPLEO: DIRECTOR CONTROL INTERNO
DEPENDENCIA: EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE

ARMENIA - EDUA
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FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO:

1 Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno

[ Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos
los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

71 Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion,
se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o
empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion.

71 Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

1 Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

1 Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados.

[ Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

1 Fomentar en toda la organizacién la formacion de una cultura de control que contribuya
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

[l Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

1 Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado de control
interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas
en su cumplimiento.

71 Realizar auditorias a la aplicacion de las actividades de autorregulacion, autogestion,
auto seguimiento, autocontrol y autoevaluacion para asegurar el cumplimiento de las
metas previstas en los Planes de Accion y de Gestidn, aprobados.

1 Realizar auditorias a la ejecucion de las actividades de seguimiento y evaluacién de la
gestion institucional a partir de los reportes autbnomos de los responsables por
dependencias de las metas de producto del Plan de Accién y de Gestion.

71 Presentacion de informes de la evaluacion independiente sobre el seguimiento y la
evaluacion de la gestion institucional.

1 Participar de la elaboracion, ejecucion y seguimiento de los planes de gestion /planes
de accién que implemente la entidad seguin su competencia (area a cargo).

1 Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacion para la
ejecucion y seguimiento de los planes de la dependencia.

(1 Elaborary presentar para cada vigencia al Comité Coordinador de Control Interno para
su aprobacion, Plan de Accion de Control Interno, Programa de Auditoria Interna y
Cronograma General de Seguimiento y Evaluacion.

71 Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas

1 Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter
de sus funciones.

TERCERO: CONVOCATORIA. El Alcalde Municipal de Armenia, Quindio, convoca a proceso
publico de méritos para la conformacion del banco de hojas de vida de aspirantes al empleo
de Director de Control Interno de la Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia - EDUA.
En consecuencia, se invita a los ciudadanos interesadosy que reunan los requisitos
exigidos a participar en esta convocatoria publica, con el fin de proveer el cargo que esta
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vacante para el periodo comprendido desde la posesion en el afio 2026 y el treinta (30) de
noviembre de 2027 (término de la vida juridica de la entidad).

CUARTO: RESPONSABLE DEL PROCESO: La convocatoria publica para la conformacién
del banco de hojas de vida con destino a la designacion del Director de Control Interno de la
Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia - EDUA, para el periodo comprendido desde la
posesion en el afio 2026 y el término de la vida juridica de la entidad, sera adelantada bajo la
responsabilidad del despacho del sefior Alcalde Municipal de Armenia (Quindio).

El proceso se desarrollara conforme a las facultades legales conferidas y en cumplimiento del
procedimiento establecido en el presente Decreto, garantizando en todas sus etapas el
respeto por los principios de publicidad, transparencia, mérito, moralidad e igualdad, de
conformidad con lo previsto en el articulo 126 de la Constitucion Politica y en el marco legal
vigente.

QUINTO: ESTRUCTURA DEL PROCESO. El proceso de conformacion del banco de hojas
de vida para la seleccion de aspirantes el empleo de Director de Control Interno de la Empresa
de Desarrollo Urbano de Armenia - EDUA, se desarrollara en las siguientes etapas:

. Convocatoria y divulgacion

. Inscripcion y radicacion de hojas de vida

. Revision hojas de vida y verificacion de requisitos minimos y antecedentes

. Publicacién de admitidos

. Aplicacién de entrevista por competencias (articulo 2.2.21.8.2 decreto 1083 de 2015)

. Reclamaciones por parte de los interesados

. Conformacién del banco de hojas de vida, el cual correspondera a la lista definitiva de
habilitados después de reclamaciones

8. Designacion del Director de Control Interno de la Empresa de Desarrollo Urbano de

Armenia - EDUA
9. Nombramiento y posesion.

~NoO o, WNE

PARAGRAFO. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma de la presente
convocatoria se describen cada una de las etapas previstas en este articulo:

No. | ACTIVIDAD | DESCRIPCION FECHA

R-DF-SGI-031
26/02/2025 V2

radicacion de
hojas de vida.

01 Convocatoria | Publicidad del proceso en la pagina web de la [Desde el 9 al 14 de
Publica y | entidad www.armenia.gov.co. septiembre de 2026
divulgacion.

02 Inscripcién y | Las hojas de vida con sus respectivos anexos Desde el 9 al 14 de

deberan ser radicadas en el correo electrénico
alcalde@armenia.gov.co o en fisico en el

despacho del Alcalde Municipal, en el CAM,
Piso 3 de la ciudad de Armenia, Quindio.

septiembre de 2026

03 Revision  de | Seran verificados y confrontados los [El 15 de septiembre de
hojas de viday | documentos entregados por el aspirante al 2026.
verificacion de | momento de su postulacion.
requisitos
minimos y
antecedentes.

10 Publicacion Se publicarhA de manera informativa en la [El 16 de septiembre de
lista pagina web de la entidad www.armenia.gov.co. [2026.
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preliminar de
admitidos.

11 Reclamacion | Quien tenga derecho a alguna reclamacién ala [El 17 y 18 de septiembre
a la lista de | listade admitidos, podré presentar reclamacion [de 2026.
admitidos. de acuerdo con los parametros y requisitos

establecidos en este Decreto

12 Respuesta a | La respuesta a la reclamacion se dara a los [El 21 de septiembre de
las aspirantes que hayan realizado la misma, a [2026.
reclamacione | través del correo electrénico por ellos
s realizadas a | informado. De lo contrario por la pagina web
la lista de | www.armenia.gov.co
admitidos.

13 Publicacion Serd publicada en la pagina web [El 22 de septiembre de
definitva de | www.armenia.gov.co 2026.
la lista de
admitidos.

14 Aplicacion de | De manera Personal en las Instalaciones del [El 23 de septiembre de
entrevista por | Despacho del Alcalde de Armenia 2026, en horarios que
competencias serén publicados con la|

lista definitiva de
admitidos

15 Conformacion | Por medio de acto administrativo emanado del [El 24 de septiembre de
de banco de | despacho del Alcalde de Armenia 2026.
hojas de vida.

16 Designacion. En virtud de la facultad discrecional de [El 25 de septiembre de

designacion y de la lista de postulados [2026.

presentada, se procedera por parte del sefior

Alcalde a designar al Director de Control

Interno, desde la posesion al 30 de noviembre

de 2027.

17 Posesion. Toma de juramento y posesion ante el Alcalde [Una vez allegados la

de Armenia totalidad de los
documentos al
Departamento
Administrativo Juridico

SEXTO. — PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las etapas de la convocatoria se
adelantaran con sujecion a los principios que rigen la funcion puablica: meérito, libre
concurrencia, igualdad de acceso, publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad y
validez de los instrumentos, asi como eficacia y eficiencia. Todo ello con el fin de garantizar
que los aspirantes mas idéneos asuman las funciones inherentes al cargo a proveer, sin dejar
de lado la discrecionalidad del Alcalde en la designacion del titular del cargo convocado.

SEPTIMO. - NORMATIVIDAD DE LA CONVOCATORIA. Que el proceso de conformacion
del banco de hojas de vida para la seleccion, con fundamento en el principio de mérito, del
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Director de Control Interno de la Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia - EDUA, se
encuentra regulado de manera preferente por lo dispuesto en la Constitucion Politica, en
especial en sus articulos 209 y 126; la Ley 87 de 1993, modificada por la Ley 1474 de 2011,
la Ley 1437 de 2011; el Decreto 1083 de 2015, particularmente en sus articulos 2.2.21.4.1y
2.2.21.8.2 a 2.2.21.8.5; el articulo 149 del Decreto 403 de 2020; el Decreto 989 de 2020; el
presente Decreto; y demas normas que regulen la materia, segun la naturaleza juridica y el
régimen de vinculacion de cada entidad convocada.

OCTAVO. - REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Para participar en el proceso de conformacion del banco de hojas de vida
destinado a la designacion del Director de Control Interno de la Empresa de Desarrollo Urbano
de Armenia - EDUA, se deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

1.Ser ciudadano colombiano.

2.Acreditar titulo profesional universitario y experiencia laboral no inferior a tres (3) afios,
de conformidad con el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de
la Ley 1474 de 2011.

3.Contar con las competencias laborales y demas requisitos sefialados en el articulo
2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 989 de
2020, o en las normas que resulten aplicables segun la naturaleza juridica del empleo
convocado.

4.No encontrarse incurso en causales constitucionales o legales de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de interés que impidan el ejercicio de
funciones publicas.

5.Aceptar de manera expresa y sin reservas las reglas de la convocatoria contenidas en el
presente Decreto.

6.Cumplir con los demas requisitos que establezca la ley, el reglamento interno de cada
entidad o el manual especifico de funciones y competencias laborales del cargo a
proveer.

NOVENO. — CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son
causales de exclusion de la convocatoria, las siguientes:

1.Radicar la hoja de vida por fuera del plazo, horario o medio establecido en la
convocatoria, o enviarla a una direccion electrénica diferente a la indicada oficialmente.

2.Presentar la hoja de vida sin los documentos soporte exigidos, tales como titulos
académicos, certificados de experiencia o demas requisitos previstos en la normativa
vigente.

3.No acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de formacion y experiencia
exigidos para el cargo al momento del cierre de la etapa de inscripcion.

4.Estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o
prohibiciones legales para ejercer empleos publicos.

5.No reunir las calidades constitucionales y legales exigidas para ocupar empleos del nivel
directivo o asesor en entidades publicas.

6.Aportar informacion falsa, adulterada o documentos apdcrifos, asi como incurrir en
cualquier conducta que configure fraude o contravenga los principios de la
convocatoria.

7.Realizar actuaciones que afecten la transparencia, legalidad o igualdad del proceso, o
intervenir de manera indebida en cualquiera de sus etapas.
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PARAGRAFO: Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en
cualguier momento de la convocatoria, cuando se compruebe la ocurrencia de alguna de ellas,
sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

DECIMO. — DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria se divulgara a través
de la pagina Web de la Alcaldia Municipal de Armenia https://www.armenia.gov.co, buscando
garantizar el principio de publicidad y transparencia.

DECIMO PRIMERO. - INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA - RECEPCION DE HOJAS DE
VIDA PROCESO DE CONFORMACION DE BANCO DE HOJAS DE VIDA -
PRESENTACION DE RECLAMACIONES Y COMUNICACION CON LOS ASPIRANTES.
Para el proceso de recepcion de hojas de vida, la Alcaldia Municipal de Armenia, publicara en
el link de la pagina web de la Alcaldia Municipal de Armenia https://www.armenia.gov.co, el
correo electrénico institucional: alcalde@armenia.gov.co al cual, el aspirante deberé enviar en

un (1) solo PDF su Hoja de Vida en SIGEP Il y los soportes que acrediten los estudios
y experiencia, establecidos en el Articulo 11 de Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8
de Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015 adicionado

por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020.

De igual forma, debera allegar copia clara y visible de la cédula de ciudadania por ambas
caras, tarjeta profesional, antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, profesionales y
demas documentos que sefale en su hoja de vida y que permitan la verificacion de la
informacion.

El mismo correo electrénico mencionado en este articulo sera utilizado para la presentacion
de reclamaciones y cualquier otro asunto referido al presente proceso de seleccion.

DECIMO SEGUNDO. - REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE POSTULACION

1. La postulacién en la convocatoria publica debera realizarse de manera virtual al correo
electronico alcalde@armenia.gov.co, indicando en el asunto el cargo al que se aspira
y dentro de los horarios establecidos en el cronograma. Se adjuntaran, ademas de una
carta de presentacion, el Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica SIGEP Il debidamente diligenciado y los
documentos soporte de estudios y experiencia, todos en formato PDF.

2. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria publica estan contenidas en este
documento.

3. El aspirante debe verificar que cumple con los requisitos exigidos para el cargo
sefialado en el articulo 2 del presente acto administrativo.

4. Con la postulacion, el aspirante acepta la totalidad de las condiciones de la
convocatoria y de los reglamentos que rigen el proceso de seleccion.

5. El aspirante no debe postularse si no reune los requisitos del cargo o si se encuentra
incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley.

6. Al postularse, el aspirante acepta que el medio oficial de informacién y comunicacion
durante todo el proceso sera la pagina web del Municipio de Armenia
www.armenia.gov.co.

7. El Alcalde podra remitir a los aspirantes cualquier informacion relacionada con la
convocatoria via correo electronico; por ello, el aspirante debera suministrar una
direccion electronica personal en el formulario de postulacion.

8. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante notificar oportunamente cualquier cambio
de sus datos de contacto.
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9. Lainformacion aportada se entendera rendida bajo gravedad de juramento y, una vez
enviada, no podra modificarse.

10.El aspirante asume la veracidad de los datos y de los documentos que acreditan los
requisitos.

DECIMO TERCERO. — DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA POSTULACION Y ENTREGA
DE SOPORTES

1.El aspirante que cumpla con el perfil y los requisitos minimos del cargo debera diligenciar
el formulario de Hoja de Vida SIGEP Il dispuesto en la péagina web
www.funcionpublica.gov.co y adjuntar los siguientes documentos, que acreditan lo
consignado en dicho formulario:

Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en la hoja de vida SIGEP I,
teniendo presente de manera especial los siguientes:

- Fotocopia del documento de identificacion.

- Copia del diploma o acta de grado de pregrado.

- Copia del diploma o acta de grado de los posgrados (especializacion o maestria).

- Tarjeta profesional y/o matricula profesional.

- Certificaciones laborales y/o contractuales.

- Certificado de antecedentes judiciales.

- Certificado de antecedentes disciplinarios.

- Certificado de antecedentes fiscales.

- Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion, cuando aplique.

- Certificado de medidas correctivas.

- Certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

- Boletin de Deudores Morosos del Estado.

- Registro de Deudores Alimentarios Morosos

- Declaracion, bajo gravedad de juramento, de no encontrarse incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal
para ejercer el cargo.

- Los demas documentos referenciados en la Hoja de Vida.

Los diferentes certificados de antecedentes exigidos como requisito para la postulacion
deberan contar con una fecha de expedicion no superior a ocho (8) dias calendario previos al
momento del envio de la misma, con el fin de garantizar la actualidad, veracidad y validez de
la informacién suministrada por el aspirante.

PARAGRAFO PRIMERO — CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES

- Estudios: se acreditan mediante certificados, diplomas o actas de grado expedidos por
la institucion correspondiente.

- Cursos: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las respectivas entidades
oficiales o privadas que indiquen nombre de la entidad, contenidos, intensidad horaria
y fecha de realizacion.

- Experiencia: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad competente
de las respectivas entidades oficiales o privadas.

- CERTIFICACIONES CONTRACTUALES: Las certificaciones contractuales deben ser
verificables y especificar los siguientes datos:
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a) Razon social y NIT del contratante;
b) Objeto contractual;

c) Plazo y periodo de ejecucion;

d) Direccion y teléfono del contratante.

En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a través de
contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacidén o acta de cumplimento
suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u organizacién, en
la cual se precise el objeto del contrato y las actividades desarrolladas, la fecha de inicio y
terminacién (dia, mes, afio) y el cumplimento del contrato por parte del aspirante.

Cuando el contrato éste en ejecucion, el documento que se allegue asi goce de expresarlo,
precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio.) y los demas datos requeridos en
este numeral.

No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan acompafadas
de la certificacion y actas referidas.

La experiencia desarrollada mediante contrato de prestacion de servicios profesionales
debe ser soportada a través de dos (2) declaraciones extra juicio de terceros a copia de los
contratos respectivos (no se tendran en cuenta minutas de contratos sin que exista
certificaciéon o liquidacion).

CERTIFICACIONES LABORALES: Las certificaciones laborales deben ser
verificables y especificar los siguientes datos;

Razon social y NIT de la entidad o empresa donde haya laborado.

Direccion y teléfono del empleador (deben ser verificables).

Fechas de vinculacién y desvinculacién (obligatorio)

Relacién de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado.

Nivel ocupacional del cargo.

Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajl] en la misma entidad o empresa en
mCs de un cargo deberan formar el tiempo de permanencia de cada cargo).

g. Firma del funcionario competente para su expedicion.

~oooow

Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales deberan ser claras y legibles para
facilitar su lectura y verificacibn. Todas las certificaciones deben encontrarse sin
enmendaduras.

Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente, la experiencia
se acredita mediante dos (2) declaraciones extra juicio de terceros o copia de los contratos
respectivos.

Las certificaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los requisitos aqui
exigidos no seran tenidas en cuenta en la revision.

PARAGRAFO SEGUNDO: Es de tener presente que con respecto a los titulos académicos y
certificaciones laborales con el simple hecho de relacionarlos en la postulacién al concurso y
hacer entrega digital de soportes, se presumen presentados bajo la gravedad de juramento
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en cuanto a su legitimidad y contenido por parte del aspirante, y que en caso de advertirse
fraude o falsedad en el documento serd puesto en conocimiento de las autoridades
competentes.

DECIMO CUARTO. — REVISION DE HOJA DE VIDA, VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y ANTECEDENTES. La Alcaldia Municipal de Armenia realizara la verificacion de
los requisitos minimos instituidos en el Articulo 1 1 ° de Ley 87 de 1993, modificado por el
articulo 8 de Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por
el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020. Asimismo, verificara los antecedentes y formato de hoja
de vida SIGEP L.

PARAGRAFO PRIMERO. La Alcaldia de Armenia publicara en la pagina Web de la institucion
https://www.armenia.gov.co el resultado de la verificacion de requisitos minimos,
antecedentes y hoja de vida, especificando si el o la aspirante continua o no en el proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Esta etapa sera eliminatoria y el aspirante que no acredite que
cumple con los requisitos sefialados en la Ley y los aqui fijados, no continuara en el proceso.

DECIMO QUINTO. - APLICACION DE ENTREVISTA POR COMPETENCIAS. El Alcalde
conformara un equipo interdisciplinario para realizar las entrevistas a cada uno de los
aspirantes en aras de evaluar las competencias requeridas para el desempeio del cargo, de
conformidad con los articulos 2.2.21.8.2. y 2.2.21.8.3. del Decreto 989 de 2020.

Del desarrollo de las entrevistas se dejara constancia en medio digital y/o acta escrita, en la
cual constataran los interrogantes formulados a los postulados, las respuestas otorgadas por
los participantes, asi como las intervenciones del equipo evaluador y demas evidencias
relevantes.

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el proceso sera
considerado para ser postulado ante el sefior Alcalde Municipal.

DECIMO SEXTO. - CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA Y PUBLICACION
DE LA LISTA DE POSTULADOS A SER PUESTOS EN CONSIDERACION DEL SENOR
ALCALDE DE ARMENIA. Una vez culminada la etapa de verificacién de requisitos minimos,
se conformara el banco de hojas de vida elegibles para los cargos convocados, con los
aspirantes que los hayan superado satisfactoriamente. Esta lista sera puesta en consideracion
del sefior Alcalde Municipal de Armenia, quien, en ejercicio de su facultad discrecional reglada
y de conformidad con el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la
Ley 1474 de 2011, procedera a designar al Director de Control Interno de la Empresa de
Desarrollo Urbano de Armenia - EDUA, para el periodo institucional comprendido entre la
posesién en el afio 2026 y el término de la vida juridica de la entidad.

La lista de los postulados a ser puestos en consideraciéon del sefior Alcalde Municipal podra
ser consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria publica a
través de la pagina web del municipio de Armenia www.armenia.gov.co

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso con al menos un postulado que supere la
verificacion de los requisitos minimos.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El banco de hojas de vida sera una base de datos de las personas
gue aspiren al empleo de Director de Control Interno de la Empresa de Desarrollo
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Urbano de Armenia - EDUA, que cumplan con los requisitos minimos establecidos en la ley y
superen la entrevista por competencias. El proceso de conformacion del banco de hojas de
vida que se adelanta no constituye un concurso publico de méritos, ni una convocatoria que
genere derechos de carrera administrativa, o cualquier otro tipo de derechos o expectativas
para el acceso al empleo, razon por la cual los resultados que se deriven de este proceso no
ubican a los participantes en una lista de elegibles y en ningin caso limita la facultad
discrecional del nominador, que para este caso es el Alcalde de Armenia de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la Ley 1474
de 2011

DECIMO SEPTIMO. — NOMBRAMIENTO Y POSESION. Una vez puesta en consideracion
del sefior Alcalde Municipal de Armenia, el banco de hojas de vida de aspirantes que
superaron la etapa de verificacion de requisitos minimos, este procedera, en ejercicio de su
facultad discrecional reglada, a designar al Director de Control Interno de la Empresa de
Desarrollo Urbano de Armenia - EDUA, para el periodo comprendido entre la posesién en el
afio 2026 y el treinta (30) de noviembre de 2027 (término de la vida juridica de la entidad),
conforme a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8
de la Ley 1474 de 2011.

DECIMO OCTAVO — ACEPTACION DE LA DESIGNACION. Una vez designado el Asesor
de Control Interno para el periodo institucional comprendido entre la posesion en el afio 2026
y el treinta (30) de noviembre de 2027 (término de la vida juridica de la entidad), el aspirante
debera manifestar su aceptacion formal del nombramiento.

DECIMO NOVENO.- POSESION. La posesion del nuevo Asesor de Control Interno designado
para el periodo institucional comprendido entre la posesion en el afio 2026 hasta el treinta (30)
de noviembre de 2027 (término de la vida juridica de la entidad), se efectuara una vez la
Direccion del Departamento Administrativo Juridico haya verificado la totalidad de los
documentos exigidos en la presente convocatoria, y previa programacion que para tal fin
realice el Despacho del sefior Alcalde Municipal.

VIGESIMO.- Publiquese este Decreto en la pagina Web de la Alcaldia Municipal de Armenia,
Quindio, junto con el cronograma del proceso de conformacién del banco de hojas de vida.

VIGESIMO PRIMERO. - VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de su fecha de
expedicion.

Dado en Armenia Quindio a los nueve (09) dias del mes de septiembre de 2026.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y.CUMPLASE

Alcalde Municipal

Proyecto: Valentina Mayo Ramirez - Abogada Contratista - Despa
Reviso: Lina Maria Mesa Moncada [ Asesora - Despacho
José Arley Herrera Gaviria [ Director - Departamento ] ivo Juridic
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ACUERDO Na 374
SEPTIEMBRE 5 DE 2028

“pOR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL PARA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2027"

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA (QUINDIO), en ejercicio de sus
atribucicnes canstitucionales y legales, v en especial las conferidas par los numerales 3y 5
det aticuls 313 v los articulos 345, 352 y 333 de la Constitucidn Pelitica de Colombia; el
numeral 2 del paragrafo 47 del articuls 32 de la Ley 138 de 1884, modificade por el ariculo
18 de la Ley 1551 de 2012; el articulp 1° de la Ley 1483 de 2011 la Lay 819 de 2003, &l
Decrato 111 de 1806 — Estatuto Organico del Presupuesto; los arliculos 28 y 30 del Acuerdo

Municipat 181 de 2020 v & Acuerdo Municipal 208 de 2024,

ACGUERDA

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR al Alcalde del Municipio de Armenig, Quindio, pro
tempare, 2 partir de la publicacién del presente Acuerdo y hasta el treinta y uno (31} de
diciembre da 2026, pata compromater vigencias futuras excepcionales con cargo al
presupuesto de la vigencia 2027, para suscribir los contratos de las cuantias, fuentes vy

vigencias que se establacen a continuacion:

1. SECRETARIA DE iNFRAESTRUCTURA POR VALOR DE TREINTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES TREINTA Y TRES ML
TRESCIENTOS OCHO PESOS MICTE ($37.983.033.308,00)

i ; ; TOTAL BEL :
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| RAINOREST A | FiNAHCE e SO0 Y| | £707 704,710 | 70,5 metas .
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| FUENTE DE TIEMPC OE
PROYECTO OBJETD | FIMANGIACION ":D“?_ET"“T‘:‘ | EJECUCION
| T CONVERIO ' * e

KTERACHAIMIZTRATIVD
COMSTRUCEION DARK LA

BEL MLEVD : |
| TANGQUE DE R RECURSCUEL | sagsersrasiz | 10meses
ALMACEMAMIENTD | T E &)
OF AGIUA POTARLE | A-MACENAMIENTO DE
AGLA POTASLE EM EL
. MUNIGIPTO DE ARMEMNIA i

7 SECRETARIA DE GOBIERNG Y CONVIVENCIA POR VALOR DE TREINTA ¥ NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
CIENTO NOVENTA ¥ DOS PESOS M/CTE ($39.997.565.132.00)

[ e TOTAL DEL T
FLEENTE DE TIEMPO DE
| PROYECTO GEJETD FINANCIACION :n::;.;.m EJECUCION |

OPTIMIZACEIN,
EOETEMIBILIDAD Y
ACTUALETSTION DE LA
INFRAESTRUCTURA
TECNOLGGICA DEL SIES |
DE LA GIUDAD OE |
LRMENIA. PARA 508,472 135 681 | B mases |
ASEGURAR LA |
EFECTIVIDALD BIE LOS
PROTECTOS
CRTIMIZACION, ESTRATEGICOS
mmmmun;ﬂu‘-‘ PREVISTOSEMN EL PLAM
| BCTUALIZACI DE DESARROLL
- RECUSSD DEL i
TECHOLOTICA INTERVENT ORIA & LA REDH
DEL SIES CETIMIZACION, CRE i
|

(SEGURIDATHE. | SoSTRMIBILIDAD ¥

INTERVENTORIA | 271 s (ZACION DE LA

PFRAESTRUGTURS

TECMNOLOGICA DEL SIES

DE LA CIUDAD DE s )

ARMENIA. PARA 31 525429, 311 i O mesas
LASEGURAR L

| EFECTIVIDAD OF LOS |

, PROYECTOS |
ESTRATEGHIOS
PREVISTOS EM EL PLAN
DE DESARROLLO i - |

ARTICULO SEGUNDO: El ejercicio de la autorizacién conferida en el arliculo anterar se
sujetard al término alli sefialado, esto es. hasia al treinta v una (31) de diciembre de 2026,
plazo dentro del cual el Alcalde Wunicipal adelantard los procesos de seleccion
correspondientes y suscribira las contratos convenios objelo de la preserte autorzacion
Vencida dicho térming sin que se hubiere suserite el respectivo compromiso, la autonzacian
se entendera agotada respecio de la operacidn no pafaccionada.

ARTICULO TERCERO: La Secrataria de Hacienda Municipal inciuird en el proyecio de
presupuesto general del Municipio de Armenia para |a vigencia fiscal 2027 kas apropiaciones
necesarias para atender las obligaciones que Be asuman en desarrallo de la presente

secrelariagencral@oonceie-gnnenid gov.eo
Calle | 7 eon carrera 18 esquing (6067414185 - 60674 14404
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autarizadian. discriminadas por dependencia, rubro presupuestal y fuente de financiacion, en
lag cuantias previsias en el articulp primero. En consecuancia, la ejecucion de ios
compromisos autorizados queda condicionada a la efectiva incorporacion y disponibilidad de
dichas apropiaciones en el presupuesto de la vigencia 2027, asi come, tratandose de los
recursos del crédite, a la existencia de saldo disponible del cupo de endeudamienta
autorizado mediante el Acuerde Municipal 366 del 14 de maye de 2026. Los valores
sefalados en & articulo primero congtituyen moata maximo aularizado y no podran ser
superados; cualquier mayor valor requerird nueva aulorizacion del Honorable Concejo
Municipal.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerda rige a partir da |a fecha de su publicacidn

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los cinco {5) dia dal mes de
septiembre def ano dos mil veintiseis (2026).

AN ROJO ZULUAGA
er Vicepresidanta

Z GIRALDO LAURA VICT %EE SUAREZ
Vicepresidente Secretana Geneyal

secrelariagendral @oongeio-armiens, fov.oo
Calle 17 con carrera | B esquina (B0ATH14 185 - S06T41 4408




LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Ciue el presente Acuerdo Mo, 374 de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL
ALCALDE  MUNICIPAL PARA COMPROMETER  VIGENCIAS  FUTURAS
EXCEPCIONALES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2027", fue disculido y aprobado por &
Concejo Municipal de Armenia, en dos (2) debates verificados en dias distintos y dando
cumplimiento a log términos de Ley asi

FRIMER DEBATE AGOSTC 31 DE 2026

SEGUNDO DEBATE SEPTIEMBRE 4 y 5 DE 2028

Armenia, septiembre 7 de 2026

\Giome

LAURA VICTORIA GOMEZ SUAREZ
Secretang General

Elghord Glada B Muifinz V. Secreiasa Adina

sporetariageneral Broncelo-prmenia gon.co
Calle 17 con carrera 18 esquina (60GT4E41 85 - 6UGTA 14400
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' RECIBIDO: Hoy Ochao {UE} de sepuembre det afie dﬂs il vemtrsms (2026) procadente
| del Honorabie Concaje Municipal, pasa al despacho del Senor Alcalde para su respectiva
| sancian el Acuerdo No. 374 de septiembre cinco (05) de 2028, el cual consta de dos (02)
| folios, incluida la certificacion de las fechas en que se debatio el proyecto de acuerdo,

expedida por la Secretania General del H. Con

Director Departaments Administrative Juridico

MUNICIPIO DE ARMENIA

Armenia, Quindio IR de septiembre de dos mil veintiséis (2026)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 374 de septembre cinco (05) de 2026, “POR
MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE ARMENIA PARA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES PARA LA VIGENCIA
| rJEC.ﬁ.L 2027" por =er Constitucional, Legal y Conveniente para los intereses del

ri [ ¥ ] I 116d

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, Enviese"c_::rpia al sefior
Gobernador del Departamento, Publiqguese en la Gaceta Municipal y Archivase un
ejemplar, :

PUBLIQUESE Y CUMP

=i AN Adtakrelar Zaidieiid Jerthido = Abnighin P50 Decarkamends Ademinsirativo Jendg
bt = T R T S SR TRV | i | o Ueial s A e RaE o q.iu*.:diﬁ
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pECRETONe. 2 69 peaoze

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA PROPIEDAD DE UN {01) BIEN BALDIO A FAVOR DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA."

Ei Adcalde del Municipio de Armenia - Quindio, en ejercicio de sus faculiades constitucionales v lagales,
particutarmente las previstas en el articule 315 numerales 1 y 3 de la Constitucién Poiltica de Colombia,
alliteral dj numeral 1 del articule 81 de la Ley 136 de 1984 modificado por el articulo 29 de laLey 1551
de 2012, &l articulo 123 de la Ley 380 de 1.997, Ley 1579 de 2.012.

CONSIDERANDO

Que, @ aticule 215 numerales 1 y 3 de la Constiucidn Politica de Cofombia establecen como
atribuciones del alcalde, enlre ciras, las sigulentes; *1, Cumplr y hacer cumplir la Constitucion, fa fay,
los decrelos del goblemo, las ordenanzas, y los scuerdos ool concejo.”, y *3. Dingh la scoidn
acrministrativa el municipdo, asegurar el cumnplinmiento de las funciones y la prestacién de los senvicios

8 su cargo; representario judicial y extrajudiciatments . " (Megrilas y subrayas fusra de fexio

original).

Que, la dltima funcidn antes citada, también se encuentra consagrada en el literal d) numearal 1 del
articulo 91 da la Ley 136 de 1.994 medificado por el articuls 29 de la Ley 1551 de 2012, al cual
consagra “d) En relacion con la Administrecion Municipal: 1. Dirigir |8 sccidn administrativa del
muricipio; asegurer e cumplimienio de fas funciones y de la prestacidn de los servicios a su carga;
representara judicial v extrajudiciaiments.”

Cue, e artlcule 675 del Codgo Civil Colomblana, define los bienes baldics, asi: “Son bienes dg fa
Uinicin todas fas Ueras que esfando situadas dentro de foz limites territoriales carecen de ol duefio *

Que, por el anticulo 7" de la Ley 137 de 1859, reglamentado por el Decrelo Macional 3313 de 1865, 1a
Nacion cedio a los municipios los terrencs urbanos de cualquier poblacidn del pais a los cuakes sea
dable aplicar la presuncidn de no haber salide del patrimonio del Estada.

Que, el Decreto Macicnal 1333 de 1985 establece en su articulo 131 que, el Alcalde es el represantants
legal def municiplo para todos los efectos a que hubiers lugar.

Clue, el articulo 123 de la Le-,.- 388 de 1.997, astamana De conformidad con o dr.sj}{r-a-sm anfa Ley 137
dig 1858, fodos 108 (e : TR 6 & = 5 i

ertidades termiforaes. " (Subrayas fuera n:l-a ta:t{:'::ngirmlfl

Que, la Ley 2044 de 2020 “Por gf cual e diclan normas para & saneambento de predios ocupadas por
aserlamientos humanos iegales y se dictan ofras disposiciones” delerming en su arffcule 3° -
Transfarmacion de bienes baldios vrbanas lo siguiants:

Casrara 17 Mao_ 16-00, Armenia Quindio - ﬂ"ﬁ% 3 - Cadigo Postal 30004
Cerres Eladirdnice: slcaldefiadmenia gov.en
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“ARTICULO 30. TRANSFORMACION DE BIENES BALDIOS URBANOS. Para Ja identificacin ¥
transformacian juridica de Bianes Baldlos Urbanas a Blenes Fiscales, Bisnes Fiscales Tiulables o bien
e uso plbhico, lag entidades territoniales deberdn Jevar a cabo los siguientas pasos:

1. Ientificar e bien baldio rural que se pretends converir en bien fiscal, bign fiscal titelatle o bien de
LSO pUBCD,

£ Hacer gl esfudio dg finas cormaspandients;

3. Solicltar la carencis de identidad registral a la Oficing de Registro de Instrumentos Poblicos
cormsspondisnis,

4. La enbded lerritorial debe hacer la declaralons de bien baldlo, mediante acto administralive de
cardcler general, el cual serd publicads.

Hegistrar, ante {a Oficina de Registro de Instrumentos Piblicos, of eclo adminisirative gue decland &f
bien baldlo, de acuendo con [as normas vigentes. ™

Que el Muricipio de Armenia a través del Departamento Administrativo de Blenes v Suministres
identificd UN (01) bien inmueble, kte de terrens ocupada v ubicads INSTITUTO EDUCATIVO SEDE
LA PRADERA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO - PREDIO: ESCUELA LA PRADERA con
ficha catastral No. §30010003000000000633000000000, segin Minuta de Alinderamiento con un &rea
aproximada de MIL QUINMIENTOS SESENTA ¥ DOS PUNTO TREINTA ¥ SEIS METROS
CUADRADOS (1562.36 M2}, representado por los siguientes inderos geo-referenciados en la red
magna-girgas origen nacional y proyeccion cartografica gauss kruger, asl:

Lindero N°1 (Oeste): Partiendo del Punto N®1 con coordenadas M: 2050879, 385m y E: 4687685 485m
en colindancia con &l predio cuya ficha catastral es 630010003000000002035000000000, v en sentide
de linga recia hasta legar al Punto N2 con coordenadas N: 2051015 344m y E; 4B07674.005m,
obteniendo una distancia acumulada de 39 114 mefres para este linderg,

Lindero N°2 (Norte): Partiendo del Punto N°2 con coordenadas N: 2051015.344m y E: 4647674 055m
en colindancia con la via principal de fa vereda, y en sentido de linea fragmentada pasando por &l
Punio N*3 con coordenadas N: 2051019.308m v E: 4897711.931m, el Punto N*4 con coordenadas N:
2051020m y E. 4897714.699m. hasia fegar al Punto N°5 con coordenadas N:2051022.4567m y E:
4557721 BBBm, obteniends una distancia acumulada de 48.074 metres para este lindero,

Lindero N°3 (Este): Partendo del Punta N°5 con coordenadas N:2051022 467m y E: 4697721.688m
en colindancia con [a via principal de vereda, y en senlido de linea recta hasta llegar el Punto NG con
coordenadas N 2050888.70Tm v E; 4697736, 122m, obleniendo una distancia scumulada 27802 da
rmefros pare eale indero.

Linders N°4 {Sur}: Partiendo dal Punto N°8 con coordenadas N 2050898 70Tm y E; 4607738, 122m
@n colindancia con el predio cuya ficha catastral es 630010003000000002035000000000, y &n sentida
de linea recta hasta legar al Punto N*1 con coordenadas N:2050070,386m y E:4807680 485m,
abfenienda una distancia acumuiada de 50487 metraz para aste Endaro. dando asi cierre a la
geamelria del drea alinderada.

Carera 17 Mo, 16-00, Armenia Quindio—C - Cédign Postal 830004
Carred Electironico: akcalde 3 GOV &
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Que dichos linderos, se desprenden de “LEVANTAMIENTO PLANIMETRICO - LOCALIZACION
GEOGRAFICA™, firmada por el Ingeniero Topografico y Geomitico ALEJANDRO FRANCO ORTIZ, -
adserits al Depariaments Administrativo de Bienes y Suministros (DABS) del Municipio de Armena.

Realicada ia visita a la Institusién Educative La Pradera, s evidencian claramente los linderos del
predio, delinides mediante cerramientes. Asl misme, se ientifican las instalaciones correspondientes
a3 la institucion educativa, ¥ gue, consuliado en la base de datos catastral del Municipso, se encontrd
gue pesee ficha catastral No. 630010003000000000633000000000 Inscrita a favor del Municipio de
Armenia y sin folio de matricula inmobiliara; por lo tanto, no ostenta titularidad de derecho real de
dominio de acuerdo con la Ley civil, encontrandose en condician de BIEN BALDIO, y por ministerio de
la ley, de propiedad de aste ente temiforial,

Que, en relacibn a la radicién de los bienes inmuebles, el articulo 756 del Codigo Cwil Colombiang
dispone lo siquiente; “Se efectuard la tradiclén del dominio de los bienas ralces por la inscripeion cal
fitwo er la oficina de registo de instrumentos pablicos. (..)°

Que el literal a) del articulo 4 de la Ley 1578 de 2.012 (Estaluio de Registro), dispusc cuales 800 los
actos, titulos y documentos suetos a registro, asl:

"Estan sufetos 8 registro:

&) Todo acto, contrato, decision conlenida en escritura pablica, providancia fudicial, adminstraliva
o arbitral gue implique constitiscin, declaracian, aclarasidn, adiudicacion, modificacidn,

Carrera 17 Mo. 18-00, Armenia Qul AM Piso 3 - Codige Postal 830004
Corren Elecirénios: affarmenia.goy.co
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imitacion, gravamen, medida caufelar, traslacion o eéxtingion del dominio u oiro derecho real
principad & accesorio sobre bisres inmuebias: |

GQue e acto adminisirativo es un nstrumento de constitucion de titulo de propiedad, autorizado
legalmente, mediante el cual, el Municipio procede a declarar la propiedad cedida por la Nacién, sobre
los bienes baldios que se encusniran en susle rural,

Que dando cumpimients a lo dispuesto por la ingtruccion administrativa No. 03 del 26 de marzo del
afto 2.015, adicionada por la instruccion administrative Mo, 11 dal 24 de mayo de 2017, expedidas por
la Supenntendencia de Notariado y Registro, mediante las cuales se establecen las direcirices para la
wentidad juridico registral de bienes baldios de propladad de las entidades teritorisles cadidas por la
Nacion, en virtud de la ley, se procedid a solicitar certificado de carencia ragistral ante Regisiradora de
| Instrumentos Pablicos de Armenia Quindio, del bien inmueble identificads con anterionidad,

Cue la Superintendencia de Nolarado y Registre de Armenia, expidis cenificado nimers 028 de facha |
24 de lebrero ded afic 2026, en e cual cartificd los antecedentes registrales del bien inmushle atris
redacionado, en consecuencia:

- Codigo catastral: 000300000633000 - de Armena.
Matricila inmobiliaria: NO.

Que iz OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE ARMENIA - QUINDID, expidid
oficio ORIPE-170.7.8 del 25 de febrero de! 2026, y Cedificacion Mo, 028 en raspuesta a saliciiud
radicado DE-PGA-572 del 12 de febirero de 2026, Certificada Catastral Municipio de Armenia Radicado
Me. 2026-001198 del 21 de marzo def 2026, Oficio No. 2025-0F-2955 de fecha 27 de marzo del 2026
del cual enuncia la siguiente informacion inscrita

" Flcha catasiral | Cidige predial Macknal Matdcus Frapletacio 'T'tﬂﬁ?ﬂrﬁ_ﬂm i
Inmablliaria regisirado e chtastral
| asoclads &n basa baga |
OOAN000TEI 000 | B0 Do Da I 20000 TN | N TIERE MUNICIPID DE INGTITUCICN |
ARMEMNLA, EDUCATIVA SEDE
L& PRATERS

Que el presents acto administrativo se efectia en ef marco de lo dispuesio por la Ley, v con plena
attonomia del Municipio de Armenia. Q.. con Nit. 830.000 464-3. repregentada legalmente par James
Padita Garcla, identificads con cédula de chudadania Mo, 7.558 526 expedida an Armenia, en calidad
de Alealde en ajercicio, bo cual se acredita con acla de posesidn de la Motara 2° del Circula de Armenia,
L1, del 29 de dicembre de 2023 vy prolocolizada a través de escritura pablica Mo, 3326 del 29 de
diciembre de 2023, que s@ anexa al presante Decreto, y para los efectos de la misma, se denominard
EL MUNICIPIO. procede a realizar la deciaracidn de derecho real de dominlo de bienes baldios scbre
la tetalidad del predio previamente determinado, a favor dal Municipio de Armeria cedido P I3 Macitn,
en yirtud de la Ley, inmueble que tendra la condicidn juridica oa bien fiscal,

Que el presente Acto Administrative se suslenla en los siguientes documentos: a) Certificade de
carancia regisiral Mo. 028 de fecha 24 de febraro del afie 2028, expedides por la Superintendencia de
Motariado y Registro de Armenda; b} oficio de cerificacién ORIPE-170.1.8 del 25 de febrero del 2026,

Camera 47 Mo 1800, Armania Cuindio— = Cadigo Postal 630004
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expedidos por el Coordinador ORIP- Armenia-Direccidn Begianal Andina, ¢ Cerdificado Catasiral
Municipio de Armenia Radicado Mo, 2025-001188 del 21 de marzo del 2026; d) Oficio No. 2026-0F-
7958 de fecha 27 de marzo del 2026 allagando certificado calasiral, @) Cedificacidn de uso de suelo
del bien inmuekie objeto da la presente resolucidn, expedide por & Departamento Adminisirative de
Planeacian Municipal, dende se-clasifica come sualo rural, conforme al POT, v concapts onico scbre
el predic en ef que se indica gque este no e encuanira an 2ona dé A8Ege ¥ N ¢ BNcUenira en Zona
de reserva ambiental, y, f} “LEVANTAMIENTO PLANIMETRICO — LOCALIZACION GEOGRAFICA”,
firmados por el Ingeniero, Topografico y Geomatico con matricula profesional vigente, adscrito al
Departamento Administrative de Bienes y Suministros [DABS) del Municipio de Armenla,, &n et cual 52
hace congtar area y lindercs geo-referanciades en la red magna-sirgas del inmueble referenciado con
antenoridad,

Que de conformedad con o dispuesio en el ariiculo 48 de la Ley 1578 de 2.012 (Estatulo de Regisind],
e deberd solicktar a la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Armenia, que- se realice ia
inseripeadn del presante aclo administrativo en los folios de matricula inmobiliara comespandientas.

En mérito de lo expuesto. el Alcalde del Municipio de Armenia, Quindia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar & derecho réal de dominio pleno a nombrs del Municipio de Armenia,
Cgindio, con Nit, 820.000.454-3, d& UN (07) bien inmueble baldio de conformidad con el articulo 123
de la Ley 388 de 1,997, Iote da tarrenc ocupads v Ubicads en ka direccion INSTITUCION EDUCATIVA
SEDE LA PRADERA, VEREDA EL CAIMO, del Municipic de Armeria con Ficha Catasttal Mo.
63001 0003000000000633000000000, con un area aproximada da MIL QUINIENTOS SESENTA Y
DOS PUNTO TREINTA ¥ SEIS METROS CUADRADOS (1.562.36 M®), y que corresponde a los
giguiartes linderos:

Lindero N°1 [Oeste): Partiendo del Punio N*1 con coordenadas N: 2050979 .385m y E:4687685 485m
en colindancia con el predio cuya ficha catastral ez §30010003000000002035000000000, v an sanlido
de linga recta hasta llegar al Punto N2 con coordenadas Ni 2051018.344m y E 4597674.005m,
obteniendo una distancia acumulada de 38 114 metres para este inderg.

Lindera N°2 (Norte): Partiersdo det Punto N*2 con coordenadas N: 2051015.344m y E; 4687674 085m
en colindancia con fa via principal de la verada, y en sentdo de linea fragmentada pasanda por o
Punto N3 con coordenadas M: 2051019,.308m y E: 4887711.831m, el Punto N°4 con coordanadas N
2051020m v E: 4607714.690m, hasta llegar al Punto N°5 con coordenadas M-2051022 487m y E'
AEGTT 2 BBEM, obteniends una distancia scumulada de 45 074 metros para este lindero

Lindeara N*3 (Este): Partiendn del Punto N5 con coordenadas N2051022 467m y E: 4887721 686 m
en colindancia con la via principal de verada, v en senfido de linea recta hasta legar el Punto NG con

Carrera 17 Mo, 16-00, Armmenia Suindio Fiso 3 -~ Chdigo Postal B30004
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coordenadas N: 2030988.707m y E: 4687 736.122m, coteniendo una distancia acumutada 27 802 da
metros para este lindero,

Lindero N*4 (Sur): Partiendo del Punto N*6 con coordenadas M; 2050988 70Tm y E: 4657735122 m
en colindancia con el predio cuya ficha catastral s 630010003000000002035000000000, v en sentido
de linea recta hasta Begar al Punic N®1 con coordenadas WN2050979.385 m y E4697685.485 m,
obteniendo una distancia acumulada de 50481 meiros para este indars, dando asi ciarre a la
geomeiria del drea alinderada

PARAGRAFO: El antericr bien inmueble, fendri la condicidn Juridica de blen fiscal,

ARTICULO SEGUNDO: Sclicitar a la Oficina de Registre de Instrumentos Poblicos de Ammenia,
Guindio, la inscripciin del presente Decreto, an el folic de matricula inmabiliaria correspondiente. para
| elinmueble descrite en & artfcule primero del presente Decreto, por tratame de un bien baldio, cedida
por la Macidn a faver del Municipio da Armeniz, Quindio, en virtud de la Ley.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo de cardcter general, deberd publicarse por
aviso de confarmidad con lo dispuesto an &) aticulo B5 dal Codigo de Procadimients Administrativa y
de o Contencioss Admirgtrative (CPACA), modificado por ol articule 15 de |a Ley 2080 de 2021,

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso deé reposicidn, conforme o
dizpuesto en el artfculo T4 del Codigo de Procadimenta Adminsirativo vy de b Canfencioso
Administrativa (CPACAY.

. ARTICULO QUINTO: El presente Decralo rige a partir de la facha de su publicacian,

Dada en Armenia, Quindio, alos [ 9 SEP 2036

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

ES FADI GARGIA

Froyecid v elabord. Sharon Tetiena Rincon Serranc- Abogada contratista Dﬁ.EIE':._F-

Fevisd: Cristian Andrés Mufoz Casirilldn = F'I'I:IIB'B-I:II'I:-E|
Revizd: Tlaudia Milena Arenas Agudele— Directora DAB
iha: dosd Arle rmera Graviria — Director Dap:ﬂaman!n rminisErativg Jun-e:in:
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DECRETO No. 2 ﬁﬁ DE 2026

| *POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA PROPIEDAD DE UN (01) BIEN BALDIO A FAVOR DEL
MUNICIPIO DE ARMEMLA."

| Bl Alcalde del Municiplo de Armenia - Quindio, en ejercicio de sus facultades constilucionales y legales.
partcularments ias previstas en el articule 315 numerales 1 y 3 de la Constitucion Folitica de Colormbia,

| ol literal d) numeral 1 del articule 91 de la Ley 136 de 1094 modificado porel articulo 29 de la Ley 1551
de 2,012, el arficulo 123 de la Ley 388 de 1.897, Ley 1570.de 2.012,

CONSIDERANDO

Que, of articulo 315 numerales 1 ¥ 3 de la Constitucidn Polifica de Colomba establecen ¢omo
atnbuciones del alcelde, enire oiras, las siguientes: 1. Cumnpliv ¥ fracer curmplir fa Conshifucion, fa fay,
o= decrelos del gobiemno, /as OrdenanZzas, ¥ Ios acuerdos del concefo.”, y "3 Dinigir la accidn
aodministrativa die! municimio; asegqurar gf cumplimiento de las funciones v la prestecion de log senacios
a s cargo, representarie fudicial y extrajudicialmente; ..." (Negrifas y subrayas fuera de lexio
criginal).

Que, la Oitima funcién antes citada, lambien se encuentra consagrada en el [iteral dy numeral 1 del
articulo 51 de la Ley 138 de 1.5984 modificado por el atticulo 28 de la Ley 1551 da 2.012, el cual

consagra “d) En relacion con la Administracion Mumicipsl, 1. Dingie fa accion admimsirative oel
municipio; - asegurar & cumplimienta og las funciones v de ia prestacion de los senicios a su cango;
reprasentanks jedicsl v axlrafudiciglments. ™

| Que, el adiculo 675 del Cdédige Sl Colomblano, define los bienes baldios, asl “Son blenes de la

| Unitn todas las tieras gue esfando situadas denifro de fos limites larmitoriales carecen de ofro duedio.”
I
Chie, par el arficulo 7 de la Lay 137 de 1958, reglamentado por &l Decreto Nacicnal 3313 de 1965, la

Macitn cedid a los municipios los terrencs whanos de cuakuier poblacidn del pals a los cusles sea
dable aplicar la prezuncidn de no haber salido del patrimaonio dil Eslado.

Que, e Decreto Macional 1333 de 1986 establece en su articulo 131 que, &l Alcalde es & representante
legal del Municiple para todos los efectos a que hublers fugar.

Duee, & artloulo 123 de la Ley 388 de 1987, eslablece "De conformidad conlo dispueslo enla Ley 137
de 1958, lodos los te | s gt e log J‘érmirms d'm'a p.ra-sanfa-
ley, de los municipios y disiitos - ! rfens

entidades terrionales.” (Subrayas fuera de ta:tu ungma!]

e, Iy Ley 2044 de 2020 "Por el cudl se dictan normag para & saneamiento de predios coupados por
asentamientos humanos Jegales v se dictan ofras disposiclones”, delerming en su arficeln 3" - |
Transformacian de bienes baldios urbanos, Io sigufare:
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“ARTICULO 30. TRANSFORMACION DE BIENES BALDIOS URBANOS. Fara la identificacion ¥
fransformaciin juridica de Bienes Baidlos Urbanos a Bienes Fiscales, Bieres Fiscales Tiiulables o bien
de uso pablico, las enfidades territoriales deberan levar a cabo los siguientss pasos:

1. Igentificar el bien baldio urbano qie se pretends convertir an bien Riscal, bien fiscal lilulable o Bien
|t u50 piblico;

£ Hacer gl esfudiz oe MWos correspondiane;

3. Solcitar o carencis de identidad registral a la Oficina de Regisim de instrumentos Publicos
correspondients;

4. La entidad lerritorial debe hacer la declaratona de blen baidio mediante asto administrativo de
cargeter geraral, of cusl serd publicado,

Regiztrar, ante Ia Oficina de Registro de Instrumentos Pablless, & acto adminisiraiivo que decland s

bign baldio, da acuerdo con las normas vigenlas. ™ |

Cue el Municipio de Armenia a través del Departaments Administrative de Bienes y Suministres
idantificd UN (01) bien inmueble, lote de terenc ocupads v ubicads INSTITUTO EDUCATIVO
CIUDADELA DE OCCIDENTE (SEDE LA PATRIA} DEL MUNICIFIO DE ARMENIA SHNDID —
PREDIO: ESCUELA LA PATRIA con ficha catastral No. §30010103000014200001 000000000, segrn
| Minuta de Alinderamiento con un drea aproximada de OCHOCIENTOS SETENTA ¥ TRES PUNTO
TREINTA ¥ CINCO METROS CUADRADOS (B73.35 MY), representado por los siguientes linderos
gec-referenciados en la red magne-skgas origen nacional y proyecoidn cartografica gauss kruger, asi:

Lindero N°1 (Norte): Partienda del Punto N*{ con coordenadas N 2060296 488m y E 4899765 451m
en colindancia con &l pradio cuya ficha catastral es §30010001000000000295000000000, ¥ en eantida
de linea récta hasta llegar al Punts N°2 con coordenadas MN:2060+203 244m v E:4800702 867m,
ableniendo una disgtancia acumulada de 27 607 metras para este lindero.

Lindero N°2 {Este): Partiendo del Punto N°2 con coordenadas M 2080293 244m y E:4699792 867m
en colindancia con el predio cuya ficha catastral es §30010103000014200002000000000. v an sertida
de linea fragmentada pasande por el Punto N°3 con coordenadas N 2080256 363m v
E4ED5791.122m. hasta legar al Punto N'4 con coordenadas N: 2080261 377m v E-4888790 535m
obtermiends una distancia acumulada de 31.959 metros para este lindero.

Lindero N°3 (Sur]: Partiends del Punto N°4 con coordenadas N-2080251.377m y E4685780.535m
&n coiindancia con el predio cuya ficha catasiral es 630010103000014200002000000000, ¢ en sentido
de linea recta pasando por el Punte N°§con coordenadas M 2060262, 378m v E: 4699778, 902m, hasta
llegar al Punto N°G con coordenadas N:2060263.635m y E.4699763.751m, obteniendo una distancia
acurmulada de 26.878 metros para este indera,

Lindera N°4 (Deste): Partiendo del Punto N6 con coordenadas MN:2080263535m y
E-4E50763.751m, an colindancia con el predic cuva  ficha  calasiral  es
630010001000000000285000000000. v an sentdo de linea fragmentada pasando por el Punio N°7
con coordenadas N.2080272.566m v E 4698754 970m, hasta llegar al Punta N'1 con coordanadas
N:2060286.488m y E:4699765.451m, obleniendo una distancia acumulada de 32 041 mafros para
aste lindaro, dando asi cieme a la geometria del drea alinderada.

— = — = e
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| Que dichos linderos, se desprenden de "LEVANTAMIENTO PLANIMETRICO - LOCALIZACION

| GEOQRAFICA™, firmado por el Ingeniero Topdgrafo y Geomético ALEJANDRO FRANCC ORTIZ, -
adecrito al Departaments Administrativo de Bienes v Suministros (DABS) del Municipio de Armenia

Fealizada ta visita @ |2 Insfitucidn Educativa Ciudadela de Ocoidente (Sede ia Patria), se evidencia
claramente los finderos del predio, definidos mediarte cerramienios. Asl mismo, s Wentfican las
instalaciones correspondientes a la ingtitucion educativa, y que. consultado en la base de datos
catastral def Municipia, =8 ancontrd fque pOSEE ficha catastral Mo.
G300 0300004 4200001 B0O00D000 inscrita a faver del Municipio de Armenia y 2in folio de malricula
Inmabiliania por lo nto, na oztenta tlularidad de derecho real de dominio da acuerdo con la Ley civil,
enconirindoss en condicién de BIEN BALDID, v por ministerio da la lay, de propiedad de aste ante
terrtariaal

Qus, &n relacidn a la tradicidn de los bisnag inmueblss, al adiculo 758 dal Cadigo Civil Colambians
dispone 1o siguente) “Se efeciuars la fradicidn del dominio de lok Blenss rafces por I inscripown del
titwle an la oficing de registro de Instrumeniaes poblicos. (. )"

e al literal o) del atfculo 4 de b Ley 1570 de 2.04 2 (Estatuin de Regisira), disposo cudles son kbs
actos, fulos ¢ documentos sujelos a regleiro, asl:

“Estan sufelos a regisiro:

a} Todo acto, contrafo, decision cantenido en escritura pubiica, prowidencia fudicial, administrativa
g arbitrel que mpligue canstifucidn.  dedlaracidn, aclaracian, adiudicacidn; modificacion,
hmitacidn, gravemen, medida cautelar, frasiacion o extinoidn del dominio o olno derechio real
mrincipal o secesory sohre bignes immuabdes; )7
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Qe el acto administratvo e un Instruments de constitucion de titulo de propiedad, autarizado
legalmente, mediarte 2l cual, &l Munlcipio procede a declarar la propledad cedida por la Nacion, score
los bienes baldios que se encusntran en suela urbano,

Cue dando cumplimiiento a lo dispuesto por |2 instruccion adminkstrativa Mo, 02 del 26 de marzo de
afia 2.015. adicionada por la instruccidn administrativa No. 11 dal 24 de mayo de 2 017, expedidas paor
la Superntendencia de Notarado y Registro, mediante las cuales se establecen las directrices para la
dentidad Juridico registral de bieres baldios wbanos de propiedad de las entidades termitoriales
cedidas por la Macién, en virtud da |a ley, sa procedid a soficitar cerificado de carentia regisiral ante
Registradara de Instrumentos Poblicos de Armenia Quindic, del bien inmueble identificado con
anterioridad.

—

Cue la Superintendencia de Notartado y Registro de Armenia, a travas de su Registrador Principal de
Instrumentos Poblicos (E), axpidia cedificade ndmero 023 da facha 24 de febrero del afe 2026, en el
cual certificd los antecedentas registrales del bien inmueble atrds relacionado, en consecusancia;

- Cadigo cataztral: B30010103000014200001 000000000 — de Armenia
- Matricula inmobiliaria; MO,

Clue fa OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE ARMENIA - QUINDIO, expidic |
oficic ORIPE-170.1 8 del 25 de febrero del 20268, y Certificacion No. 023 en respuesta a solicitud
radicado DB-PGA-524, Cerificado Catastral Municipio de Armenia Radicado Mo, 2026-000821 dal 25
de fetirero del 2026; Oficic MNo. 2028-0OF-2052 de fecha 27 de marzo del 2028 Documentos de donde
ga extrae |3 siguiente informacion inscrita:

Ficha catagtral Cadign predial Nacional Matricuta Propawtario Direccian on base
bl aris registrada #n patasiral
BRGCHIR B Bk Dk
o7 DO 1A SONR 1 ERNHT | Faericy T 1 onchiac 1S | R cr HO TIENE MIICIFID OE ESCLELA L8
ARMENDY, TR

Ciue i presente Acto Administrative se efectla en el marco de lo dispussto por la ey, ¥ son plena
autonomia del Municipio de Armerda, Q. con NIt 830.000.464-3; representado legalmenie por James
Padilla Garcla, identficads con céduia de cudadania No. 7.558. 526 expedida en Armenia, en cakdad
de Alcalde en ejercicio, ko cual sé acredita con acta de posesion de |a Motaria 2° dei Circulo de Armernia,
Q. del 29 de diciembre de 2023 y prolocolizada a través de escritura publica Ne. 3326 del 29 de
diciernbre de 2023, que se anexa al presente Decreto;, y para los efectos de la misma, se denominara
EL MUMICIPIO, procede a realizar |a declaracion de derecho real de dominio de bienes baldics
urbanog, sobre [a tolalidad del predio previamente determinado, a faver del Municipio de Armenia
eadido par la Nacidn, an virtud de la ley; inmueble que fendrd |a condician jurickca de Den fiscal.

Que el presenta Acto Administrative se sustenta en los siguientes documentos: a) Cerlificade de
carencia registral No. 023 de fecha 24 de febrero del afic 2026, expedicos por la Superintsndendcia da
Motariads ¥ Reglsiro de Armenia; b) oficie de certificacion ORIFE-170.1.8 del 25 de fetrers del 2026,
| axpedidos por el Técnico Adminkstrative 3124-14, Coordinador ORIP- Armenia-Direccion Regional
Anding ¢ Cartificado Catastral Municipio de Armenia Radicado Mo 2026-D00821 del 25 de febrern
del 2026; d) Oficio No. 2026-0F-2952 de fecha 27 de marzo del 2026 allegando cenificado catastral;
&) Certificaciin de uso deo suelo del bien inmuabla ohjsto del presente decretn, expedido por il
Dapartamenic Administrative de Planeacion Municipal, donde se clasifics ZOMNA DE EXPANSION
URBANA LA MARAVILLA (I, confarme al POT, y concepto técnico sobre el predio en el que se indica
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nue aste No S8 encuentra en zona de resgo sualitative, cualitative moderado o riesgo mitigake y no
e ehcuentrs en zona de ressrva ambiental, y, ) "LEVANTAMIENTO PLANIMETRICO -
LOCALIZACION GEOGRAFICA", firmados par el profesional Ingeniero Tepagrafo y Geomaica con
| matricuta profesional vigenie, adscrito al Departaments Adminisirativo de Biengs y Suminiztros (DRBS)
| del Municipic de Armersa,, en &l cual se hate constar area y linderos gec-referenciados en a red
magra-sirgas del inmuekle refarenciado con anterionidad

Ciye de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 1579 de 2,012 (Estatutc de Fegistra), |
se deberd soiicitar a la Oficina de Reagistro de Instrumentas Piblcos de Armenia, que s& reaice 1a
| Inscripcion del presente acto administrative en los folios de matricula Inmebiliana cosrespondignies.

| En mérito de io expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenta, Gundio,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Daciarar el derache real de dominio plenc a nombre del Municipio de Armenia,
Quindio, con Mit. B80.000.464-3, de UN {01} bien inmueble baldio urbano de conformidad con el
articulo 123 de la Ley 388 de 1.997, lote de tersno ocupado y Ubicada an la direccisn INSTITUCION
EDUCATIVA CIUDADELA DE OCCIDENTE {SEDE LA PATRIA), del drea urbano del Municipic de
Armenia = PREDIC ESCGUELA LA PATRIA Con ficha catastral Mo
£30040103000014200001000000000, con un aed aproximada de OCHOCIENTOS SETENTA ¥
TRES PUNTO TREINTA ¥ CINCO METROS CUADRADOS (6873.35 M2), ¥ que gorresponde a los
sigulentes linderas:

Lindero N*1 (Norte): Partiendo del Punto N*4 con coordenadas N 20602596 483m y E:45800765.451Tm
en calindancia con &l predio cuya ficha catasiral es £3004 0001000000000285000000000, y &n sentico
de linea recta hasta llegar al Punto N°2 con coordenadas N:2080203 244m y E:4B86792 BETm,
chienianda una distancia acumulada de 27 507 mefros para este lindero.

Lindaro N°Z [Este). Part del Punte M°2 con coordenadas N; 2080233 244m y E:4695752.867m
e colindancia con el predic cuya ficha catastral es 6300101 02000014200002000000000, y en sentido
de linea fragmentada pasando por & Punto N°3 con coordenadas N:2080266.363m
E 4880781 123m, hasta llsgar ai Punto N°4 con coordenadas N:2080261.377m y E4B99700.535m,
obtenerde una distancia acumulada de 31 959 metros para esta linckera.

Lindera N*2 (Sur): Partierdo del Punta N°4 con spordenadas N-2060261.377m y E48887890.535m
on coindancia con el predio cuya ficha catastral es §30010103000014200002000000000. y en sentido
da linea recta pasando por el Punto N°5con coordenadas N 2080262 3Tam y E 4689778.902m, hasta
liagar al Punto N6 concoordenadas N-2080263 635m y E:4689763.751m, obteniendo una distancia
seumulads de 26 878 metros para este inderd.

Linderc MN°4 (Oeste): Pariendo del Punio N°6 con coordenadas N:2080283.835m vy
E4B007TEE.75m, gr colndancia com el pradic  cuya ficha catastral 88
§30010001000000000295000000000, y en sentide da linea fragmeniada pasando por 8l Punto N7
con coordenadas NoZ0G0272. 566m y E4600784.670m, hasta llegar al Punto N1 con coordenadas
N-2060296 458m y E 4590765 451m, cbieniendo uria distancia acumulada de 32941 metros para
gcte linders, dando asi cierma a la geometria del area alinderada.
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PARAGRAFO: El anterior ben inmueble, tendrs 1a condicidn juridica de bien fiscal,

ARTICULO SEGUNDO: Solictar a la Cficina de Regisiro de Instrumentos Plblicos de- Armenia,
Cauindio; la ingcnpcién del presente Decreto, en el folio de matricila inmobiliaria corraspondienta, para
el inmueble descrto en &l arliculo primera del presente Decreto, por tratarse de un tHen baldio wbang,
cedido por la Nagan a favor del Municipio de Armenia, Quindio, en virtud de [a Ley.

MTR‘-UL{} TERCERQ: El presente Acto Administrativo de cardcter general, deberd publcarse de |
nunfnnmdﬂ-d can lo dispuesio en el artlcwlc 65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de o
Contanciogo Admenistrativo (CPAGA), modificado por el aticulo 15 de la Lay 2080 de 2021

| ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procade el recurso de reposicion, conforme lo
||:h|:rl.:ust-|:| en el articulo 74 de! Codigo de Procedimiento Administratvo ¥ de lo Contencioso
| Administrative (CPACA).

ARTICULO QUINTO: El presente Dacreto rige a partic 4a |a fecha de au publicacitn,

Dada en Armenia, Quindio, a fos 09 sFp 208

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
[
bl Horl
JAMES PADILLA GARCIA
A

Proyectd y elabord. Sharon Tafiana Rincon Serano — Abogada contratsta DAES, Q@
Revisd: Crglian Andrés Mufioz Castrilién = Profésional Espacializado-DABS, -5-—_"2_&_
ﬂa & Claudia Milena Arenas Agudelo = Dvectosa DABS,

José Artey Herrera Gavirla — Director Dapartamearto Admi Ve Juridtcﬂ

P
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RESOLUCION NUMERO 2 O | DE 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA PARCIALMENTE LA CONFORMACION DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA PARA EL PERIODO 2025-2027, COMO CONSECUENCIA DE
LA ELECCION PARCIAL DE UN REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Alcalde del Municipio de Armenia, Enejercicio de sus facuttades constitucionalas y legales,
en especial s conferidas por el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica, el articulo
81 literal D numeral 1 de ia Ley 135 de 1984, modificade por &l articulo 29 .de [a Ley 1551 de
2012, al Decreto Loy 614 de 1984, Ia Resolucion 2013 da 1088, el Decrelo 1072 de 2015, la
Resolucion 0312 de 2018 v demas normas concordantes

CONSIDERANDO:
Gue los arieulos 2, 25, 49 v 209 de la Constitucion Politica establecen como fines esenciales

del Estado la garantia de los derechos de las personas, le proleccion especial al trabajo, la
presenvacion de la sakud y el desarrollo de la funcidn administrativa bajo los principios de

| igualdad, moralidad, eficacia, economia, celendad, imparcalidad y publicidad,

Cue el articulo 25 del Decreto Nacional 614 de 1984 establece [a obligacion para todas las
entidades poblicas y privadas de constituir un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, hoy denominado Comilé Paritano de Saguridad y Saiud en el Trabajo ~ COPASST,
litegrado por iqual numero de representantes del empeador y de 05 rabajadores.

Qe mediante |3 Resolucion 2073 de 1885 oz enlonces Ministerios de Trabajo v Seguridad
Soctal y de Salud raglamentaren !a organizacian y funcionamients de los Comités de Medicina,
Higiene vy Seguridad Industnal, actuaimente denominades Comités Paritarios de Saguridad v
Salud en el Trabajo - COPASST

i D la otada Resohucion 2012 de 1986 astablece que en las entidades plblicas con cmouenta

(50 y cuatrocientos noventa y nueve (499) senvidores publicos, el Comité estard integrado por
dos (2) representantes principaks y dos (2) suplentes por parte del empleador y dos (£)
represantantes prncipates v dos (21 suplentes elegidos por jos servidores piblicos.

Oue de conformidad con el articulo § de la Resolucken 2013 de 1286, los representantes de
los servidores publicos deberan ser elegidos mediante votacion libre, directa y secreta.

CQue el literal a) del articulo B3 del Decreto Ley 1295 da 1994 establece que &l pericdo de log
represantantes ante ol Comité Partario da Saguridad v Salud en &l Trabaje serd de dos {2)
afios

I e e Decrato 1072 de 2015 mormpild s nornabvidad rélacianada con el Sistema de Gastsn
| de Baquridad y Salud en el Tmabajo - SG-85T, raconociando ai COPASST coma una instaicia
| fundarmental para proamover o participacion de log abzjadores enla prevencidn de los riesoos

laborales yel majoramienta condineg o6 kg condeionss d2- rabaps
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resoLucion numero 2 6 7 pEe 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA PARCIALMENTE LA CONFORMACION DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO - COPASST DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA PARA EL PERIODO 2025-2027, COMO CONSECUENCIA DE
LA ELECCION PARCIAL DE UN REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Cluee madiante Resoluclén Mo, 412 del 06 de octubre de 2025 se conformd el Comité FParitario
de Segurded ¥ Salud en el Trabajo — COPASET del Muncipio de Armenia para &l periodo
institucional 2025-2027, quedando integrados como representantes. principales de los
zervidores poblicos los funcionarios Jessica Montealegre Zuleta y Carlos Alberto Mazo
Sepllveda, y como representantes suplentes Stafania Arana Salgado y Ubeimar Barreto

Ortega.

Clue el servidor plblico Carlos Alberto Mazo Sepilveda, idenfficado con cédula de
civdadania No. 7.557.558, presentd renuncia a su calidad de representante principal de los
servidores plblicos ante el Comité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo — COPASST,
la cual fue aceptada por la Adminiskracion Municipal, generandose una vacanie defindiva
dentro de la integracion del Comité,

Clue con ocasion de dicha vacante, mediante Circular Mo, 2026-C1-354, la Administracion
Municipal convoct v reglamentd las elecciones parcizles para proveer un (1) representante
principal de los servidoras plblicos ante el Comité Paritano de Seguridad y Salud en el Trabajo
- COPASST para el tiempo restante del periodo insttuciona 2025-2027

[ Queen cumplimiento del eronograma electoral esfablesido por la Administracion Muricipal s
adelantd e proceso de inscripcion de candidatos, publicacion de listas, jornada electoral,
escrutinin ¥ consolidacidn de resuitados, garantizando fos - pringipios de transparencia,
igualdad, participacidn, publicidad e imparcialidad

Que conforme al Acta de Ezcrutinio v a la Cireular No. 2026-C1-35% del 17 de julio de 2026,
expedida por gl Departamento Administrative de Foralecimiento Institucional, padiciparan
ciento ochenta y tres (183) servidoses pablices, obteméndose ciento setenta v un [171) votos
validos, doce (12) votes en blanco y cero (D) votos nules.

Clue, como resultade del escrutinio, la servidora plblica Lady Pacla Charry Mora, dentificada
con cédula de civdadania Mo, 1.106.778.T62 carge Auxiliar administrative cddigo 407 grado
01, adscrita-al Departarmento Adminisirativo de Fortalecimicnto Institucional, obtuve la mayor
votacion con sesenta y tres (53) volos wvalidos y, en consecuencia, fue elegida como
represertante principal de los servidores publicos ante el Comité Paritario de Seguridad v
Selud en el Trabajo — COPASST para eercer duranie el tiempo restante del periodo
institucional 2025-2027.

Que-resuita procedente actuatizer parcizlments e conformacidn del Comite Paritario: de
Seguridad y Saled en el Trabajo — COPASST, sustivendo (nicamente el representants
principal cuya wvacante definitiva fue provista mediante el proceso de eleccibn parcial,
permaneciendo inalterables los demas integrantes designados mediante la Resolucion Mo, 412
del 05 de octubre def 2025
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RESOLUCIONNUMERC _ 7 f 7 DE 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA PARCIALMENTE LA CONFORMACION DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — COPASST DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA PARA EL PERIODO 2025-2027, COMO CONSECUENCIA DE
LA ELECCION PARCIAL DE UN REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO: Actualizar parcialmente la conformacién del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST. Actualizar parcialmente la conformacion del
Comité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo — COPASST del Municipio de Armema
para ei periodo institucional Z025-2027, conformado mediante la Resolucion No. 412 del 04 de
octubre de 2025, como consecuencia de la provision de la vacante definitva presentadaen la |
representacion principal de los servidores publicos, guedando integrado de la siguiente

manara:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

_____ PHNCRAIES |
Director Departamento Administrativo de
Bienes v Suministros

Yenny Alexandra Trujille Alzate
Asesora de Despacho

| ~ REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS .

SUPLENTES |
Subdirectora Deparamento Administrativo
de Bienas y Suministros

Andrés Alberto Campuzano Castro
Asesor de Dezpacho

[ MNaombra Cedula de Cargo, Cadiga y Depandencia

, ciudadania grado __actual

| | _ PRINCIPALES el

| Jessica Montealegre 41954 808 | 3 Departamento

| Fuleta Avudante Codigo 472 | Administrative de

| Grado 01 Fortalecimisnio |
___Institucional |

| Lady Pacla Charry Departamento |

i Wora 1106775762 Auxitiar Codigo 407 | Administrativo de |

' Grado 01 Fortalecimiento '

| Institucional — DAF] |

; o SUPLENTES . S P

[ Siefania Arana Augiliar Administrative | Departamento

: Salgado 1.084.945 889 Codigo 407 Grado 01 | Administrativo de

i Bienes y

. Suministros
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Despacho Alcaide

RESOLUCION NOMERD 2 O 7  DE 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA PARCIALMENTE LA CONFORMACION DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA PARA EL PERIODO 2025-2027, COMO CONSECUENCIA DE
LA ELECCION PARCIAL DE UN REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

[ Ubeimar Barreta | 1.023.915.094 Tecnico Operative ‘Secretarla de
Ortega Codigo 314 Grado 02 Desarrolio
' Economico

ARTICULO SEGUNDO: DECLARATORIA DE ELECCION. Declarar elegida a la servidora
piblica Lady Paola Charmry Mora, identificada con cédula de ciudadania No. 1.106.775.762,
cargo Auxiliar adminisirative codigo 407 grado 01, adscrita al Depatamenio Administralive de
Fortalecimiento Institucional, como representante pnncipal de los servidores publcos ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en &l Trabajo - COPASST del Municipio de Armenia,
par haber obtenido la mayer volacidn valida dentro del proceso de elecoidn parcial realizads
por la Administracion Municipal para proveer la vacante definitva generada durante el periodo
institucional 2025-2027 .

ARTICULO TERCERO: MODIFICACION PARCIAL. Modificar parcialmente la Resolucian Nao.
412 del 06 de oclubre de 2025, dnicamante an lo relacionadd con la represantacian principal
de log servidores publicos ante e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASET, sustituyendo al servidor piblico Carlog Alberto Mazo Sepilveda por la senidora
publica Lady Pacla Charry Mora

Laz demds disposiciones contenidas en la Resolucidn Mo 412 del 08 de octubre de 2025
continuaran vigentes v consansaran plena fuerza cjecutona

ARTICULO CUARTO: PERIODD. La servidora pdblica elegida ejercerd sus funcionas como
representanie principal de los servidores pdblicos ante el Comité Partarc de Seguridad y
Salud en el Trabajo — COPASST unicamente por el tiempo restante del periodo institucional
2025-2027, sin que la presente eleccidn parcial implique el inicio de un nievo periods para ef
Caomité

ARTICULO QUINTO. CONTINUIDAD INSTITUCIONAL. La actualizacion efectuada mediante
la presente Resclucidn na altera la integracidn de los demas miembros del Comild Parilario de
Segundad v Salud en el Trabajo = COPASST, guienes conlinuaran eperciendo sus funcionas
durante el periodo para el cual fueron designados o elegidos, conforme a la Resolucion No,
412 del 06 de octubre de 2025,

ARTICULO SEXTO. VACANTES FUTURAS. En caiso de presentarse una nueva vacants
definitiva en la. representacion principal de los sewidores poblicos duranie el periodo
institucional 2025-2027, esta serd provista por el candidato gue hubiere ocupado el siguiente
lugar en crden descendante de volacidn dentro del proceso electoral parcial adelantado en el
ano 2026, siampre que consene [a calidad de senidor poblico v no exista impedimento legal
para ejercer |a representacion.
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Despacho Alcaide

RESOLUCION NUMERO 2 6 7  DE 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA PARCIALMENTE LA CONFORMACION DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA PARA EL PERIODO 2025-2027, COMO CONSECUENCIA DE
LA ELECCION PARCIAL DE LN REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

En caszo de no axistic candidaios elegibles confo
rme al orden de volacidn abtenido, la Administracidn Municipal adelantara el procedimienio
commespondiente para proveer la vacante, de conformidad con la nomatividad vigenta,

ARTICULO SEPTIMO. COMUNICACION. Comunicar e contenido de Iz presente Resolucidn
a los integrantes del Comité Paritario de Seguridad v Salud an &l Trabajo — COPASST, al
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, al responsable del Sistema de
Gestidn da Segurdad y Salud en sl Trabajo v a las demas dependencias que deban conocer
de la ectualizacidn de la integracion del Comité, para le de su compatancia.

ARTICULO OCTAVO. PUBLICIDAD. Ordenar ka publicacion de la presente Resolucidn en los
medigs institucionales dispuestos por el Municipio de Armenia, con el fin de garantizar su
conccimiento por pane de todos los servidores publicos v dar cumplimiento a los principios de
publicidad v ransparencia que rgen las actuaciones administrativas.

ARTICULO NOVENOQ. VIGENCIA. La presente Resoclucion rige a partir de la fecha de su
expedician, modifica parciaimente fa Resolucion No. 412 del 05 de octubre de 2025 en lo agqui
dispuesto ¥ deroga las disposiciones que lesaan contrarias,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dada en Armenia Quindio, alos 1 9 SEP 2078

EE PADI G ARCIA
[ Alcaide
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DECRETONUMERG 2 91 DE20%8

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTC EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constilucionales
y legales y en especial las conferidas por los aliculos 125 y 315 de la Constitucicn Politica de
Colombia, fas Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decrato 1075 de 2015, la Resolucion 003563
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, v,

CONSIDERANDO

Gue fa Ley 115 de 1584 — Ley General de Educacidn - en su articulo 153, sefiala que ka
administracion del serviclo piblico educative en los municipios iImplica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
lieencias y permisos 2 los docentes, directivos docentes v personal administrativo; orientar,
agesorar ¥ en general dingir 13 educacién an @l municipio, todo ells de scuerda con lg
establecido en el mismo marco normative, én el Estatuto Docente y en |a Ley 60 de 1883 —
actualmeante derogada por &f articulo 113 de la Ley 715 de 2001,

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, senala que a los
rmunicipios  cerificados en maleria de |la pestacidn del servicio piblico educative, les
corresponde administrar - en los Werminos contenidos en el arliculo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa presents ley, por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara ios
ascenses, sin superar en ningun caso e monto de los recursos de g paricipacion para
educacicn del Sistema General de Panicipaciones asignado a la respactiva enfidad teritoral;
¥. rasiadara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisite legal que Ia expedician
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articule 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por &l anticulo 1 del Decreta
430 de 2016, scbre &l nombramiento provisional, determing.” (...} Los elegibles de log istados
territoriales, en su orden, tendran el dereche preferente para el nombramienta provisional en
vacantes temporaies de docentes v su aceptacion no los excluye del respective listads. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientios, la entidad territorial carificada an
educacion podra nombrar a una persona que cumplas con los requisitos dal cargo, sin
necesidad de acudir &l sphcstivo indicado en el inciso sigulente. Tratandose de vacancias
definitivas. el cargo docente serd pcupadeo por una de las personas Inscritds en ef aplicative

dispuesto por el Ministerio de Educacién, que hace parte del sistema de informacion del ssctor
educative previsto en el anticulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001 (...)".

Guie, el Ministero de Educacién Nacional en &l marco de sus competencias, expidia la Circular
Wo. 038 del 21 de noviembre de 2023, madiante la cual farmuld. a las Secretarias de Educacian
de las entidades larritoriales cerlificadas en educacién, “Oriertaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a traves del Sistema

Maestro®.
)
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DECRETO NUMERO Z 51 DEz026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A} DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADD (A] DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacién Nacipnal con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacidn
del senvicio pablico educativo una vez s& generan vacancias definitivas, através del Decreto
490 de 2018, compilade en el Decrele 1075 de 2015 (aticulo 2 4 6.3.8) olorga las sigulentes
directrices frente al uso del Sistera Meesiro, para cubrir lasvacanies docenies que se generen
desde la fecha v hasta terminar al grimer samastre de 2024, asl:

“1. En caso de existir fa necesidad de provison de una vacante definitva generada por |ag
situacionas descnias en el estatulo docents, se debera hacer uso de la corespondisnie lista
de elegibles vigente v en firme, pravia venficacion del orden de priondad en fa provision da
cargos docentes.

2 Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser pravisias
con los elegibles de la zona rural, v 1as vacantes de las zonas no rurales deberan sar provistas
can bos elegibles de la zona no rural,

Agotado el numearal primara sin que haya sida posible cubnr [a vacante docente; 58 procedera
a efactuar la provision recurriendo | 1as listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Camera Administrativa
regulado por gl paragrafo 2 del-articulo 2,.2.5.3.2 del Decreta 1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algin ipo - de discapacidad (Santencia SU-0BT de 20273

b} Acreditar la condicion de padre o madie cabeazra de familiz en los térmnos sefalados an las
narmas vigantes y la jurisprudencia sobre |a materia. {Sentencia SU-388 de 2005)

¢} Ostentar la condicion de prepensionados en loa erminos sefalados an las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la matera, (Sentencia T-005 de 2020)

o) Tener la condicidon de empleado amparade con fuero sindical”.

Que, en virud de lo dispuesio en &l pardgrafo 1° del ariculo 2.4.6.3.11 del Decreto 1073 de
2015, “Las entidades tertonales cedificadas deben regortar en @ aplicativo dispuasto por al
Mintstario de Educacion Nacional |as vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
g8 generen, de tal manara que & garantice la postulazion de aspirantes. la verificacdon el
cumplimiento del requisito minimo para @ cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias gue se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
auforidades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna dal
samvicio educativa’.

Ciue gl Minsterio de Educacién Macional mediante Résalucion Mo, 003593 del 27 de marzo de
2024, requld el funcionamiento de 3 solucidn de- Tl tipa Sistema de Informacién denominado
Sistema Maesiro para la provision transifona de cargos docenies en vacancia definitiva
mediante nombramients provisional.
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Despacha del Alcalde

DECRETO NUMERO 751 DEz02%8

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN {A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de 1a referida Resolucian definid el Sistema Maesiro como “una solucién
de Tl lipo Sistemna de Informacién administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, que
permite la postulacidn y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula v docente
orientader para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente. mediante
nombramiento provisional, ademas, de ks empleos de las plantas temporales que se genaren
&n los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
crilenos de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
gportunidad &n la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. ()"

(e en relacion con el ambito de aplicacidn de la norma determina la Resolucién 003503 da
2024:" ARTICULO SEGUNDO, Ambite de aplicacion. Lo establacids en la presente resolucién
debe ser aplicado, en Io que coresponda, por:

* Los aspirantes que s& inscriban y postulen para ocupar un emples en vacancia definitiva de
forma provisional ylo un empleo de planta temporal por rmino definido,

- Las entidades territoriales certificadas en educacitn, en lodos los eventos en que =& Jeba
dar cumplmiento a lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015,

» El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrador Funcional dal Sistema. ©

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva de Docente de Aula del Nivel Pre-ea.m!a-r/e:/
fa mstitucion educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL QUINDIO del Municipic de
Armenia.

Que la Secretaria de Educacién por intermedio del Ministerio de Educacidn Nacional cargd la
vacanie existente en el sistema Maestro, el cual amojé el resultado de tres aspirantes que
cumnplian con el perfi para el cargo.

Uue el dia 28 de agosto de 20263 llevd a cabo audiencia virtual en la que & {la) sefior ()
ANLLY YULLANA - OLAYA VELASQUEZ ~identificada fa) con cédula de eludadania
No.1084825996 de Armenia fue seleccionado {a) por Ia plataforma SISTEMA MAESTRO y de
viva voz manifestd que ACEPTABA el nombramienta, tal como consta en el acta No. 148 1a
cual hace parte infegrante del presente acto administrativo.

Cue, con base en lo expuesto, se hace necesaric nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del Nivel de Preescolar-al {la) sefier {aj ANLLY YULIANA OLAYA
VELASQUEZ, identificado {a) con cédula de cludadania No, 1094925956 de Armenia, en |a
Institucidn Educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL QUIHD[Q/,dEI Municipio de
Armenia

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipic de Armenia,
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DEGRETONOMERD 2 3 1 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A} DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Mombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Auia dal Nivel de
Preescoiar, al (la) sefior (@) ANLLY YULIANA OLAYA VELASQUEZ dentificads (a) eon cadula
de ciudadania No. 1084825396 de Armenia, en ia planta global de cargos pagada con fecurscs
del Sistema General de Parlicipaciones del sector educativo oficial de esta entddad lemitorial,
asignado (=) & 8 institucidn educativa ESCUELA NORMAL SUPERICR DEL QUINDIO del
Municipic de Armania,

ARTICULO SEGUNDQ: E! (la) docente en mencion dabara tomar posesion def cargo para el
cual fue nombrado en la Secrstaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presante acto admingirativo y previa aceptacion el
nambramiento,

ARTICULO TERCERD: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que

forme parte de la historia iaboral v al proteso de ndmina de la Secretaria de Educacion
muricipal de Armeania.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenida del presente acto administrativo al (la) sefior (a
ANLLY YULIANA OLAYA VELASQUEZ, identificade (a) con cédula de ciudadania
Ne 109492509868 de Armenia. quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera

manifestar ia aceptacidn, o rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo
2.4.1.1.21 del Decsete 1075 de 2015

ARTICULO QUINTO: E! presents Decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacion y frente
gl mismo ng procede recurso alguno,

Dado en Ammenia, Quindic el dia 09 SEp 2028

'J|.1 n.-...-'

COMUNIQUESE Y CUMPLA
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Despacho del Alcakls

DECRETO NUMEROD 2 94 DE 2028

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales v en especial las conferidas por los articulos 125 v 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leves 115 de 19594, 715 da 2001, el Decrelo 1075 de 2015, la Resclucidn 003583
de 2024 del Ministerio de Educacion Macional, v,

CONSIDERANDO

Que 1a Ley 115 de 1994 = Ley General de Educacion - en su ariculo 153, sefala que Is
adminisiracidn del servicio piblico educativa an los municipios implica el organizar, apecutar,
vighar ¥ evaluar el zemvicio educative; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias v parmisos a los docentes, direclivos docentes v personal administralivo; orientar,
asescrar ¥y en general dingir la educazidn en el municipio; todo ello de acuerde con o
establacido an el mismo marce normativo, an el Estatulo Docenta y en la Lay 60 de 1983 —
gctuaimente derogada por el aticulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, sl numeral 7.3 del articulo 7 de fa Ley 715 de 2001, sefiala que a los
municipios cerlificadeos en materia de la prestacion del senvicio poblico educativo. les
corresponde administrar - en los erminos contenidos en el articule 153 de la Ley 115 de 1994
-las instifuciones educativas, el personal docente v administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoplada de conformidad con la presente ley, por lo cual,
reahzara concurses, efectuarg los nombramiertos del personal reguerido, adminisirara kos
#scensos, sin superar en I'I|F'I|;Iﬂr'l caso el monto de los recursss de a paticlipacion para
educacion del Sistema General de Paricipacionas asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docantes entra institiciones educativas, sin mas requisto legal gue [a expedicidn
de los respectivos acles administratives debidamente motivados.

Que el articule 2.4.6.3.10 del Decreto 1078 de 2015, medificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, scbre el nombramienta provisional, determing:” {...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran e derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que 05 elegibles no aceplen estos nombramientos, la entidad termritorial certificada en
educacion pedra nombrar a una persona gue cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicative indicado en el incigo siguiente. Tratdndose de vacancias
definitivas, el cargo docente serd acupade per una de |las personas inscritas en el aplicative
dispuesio por al Ministerio de Educacion, gue hace parte del sistemna de infarmacién del sector
adycativo previsto en el artieuls &, numerasl 5.4, de la Ley 715 de 2001, {...)"

Clue, &l Ministerio de Educacion Nacional, en @l marco de sus compatancias, expidia la Circular
Ko, 039 dal 21 de noviembre de 2023, madiante ka cual farmuld, a las Secretariss de Educacion
de las entdades termritoriales cerificadas en educacion, "Orientaciones generales sobre la

vinculacién de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a fravés del Sistema
Maesiro".
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DECRETO NUMERD '2 f_" Z DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD WACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A} DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerlo de Educacion Nacional con el fin de garantizer la oportuna y eficaz prastacion
del servicio publico educative una vez se generan vacancias defintivas, a través del Degreto
490 de 2018, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (adiculo 2.4.6.3.9) ctorga las sigulentes
directricas frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacanies decenies que se generen
desce la fecha y hasta tarminar el pamer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir 1a necesidad de provisidon ce una vacante definltiva generada por las
situacionas descritas en el estatuto docente, s& debera hacer uso de 18 comespondients fista
de elegibles vigente v en firme, previa verificacién del orden de prioridad en [ provision ds
cargos docentes.

2 Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas ne rurales deberan ser provistas
oon jos elegibles de (3 zona no rural,

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedara
a efectuar la provision recurendo a las listas gue se encuentren por el orden de garantla de |
la estabilidad |aboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa

regutado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3 2 def Decreto1083 de 2015, asi: |

-g) Enfarmedad catastréfica o algin tipo de discapacidad (Sentencia SU-08T de 2022)

b] Acraditar la condicidn de padre o madre cabeza de familia 2n los lamines sefialadss an las
norinas vigentes v la jurisprudencia sobre la malana. {Sentencia SU-388 de 2005)

¢) Dstentar la condicion de prepensionados an los thrminos sehalados &n 1ag nomas vigenies
y la jurisprudencia scbre la matetia, (Sentencia T-055 de 2020

d} Tener fa condicidn de empleado smparado con fuero sindical”.

Cue, &n vinud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.2.11 del Decreto 1075 de
2015, "Las entidades lerrtofakes cerificadas deben reponar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docanies, inmediatamenie esias
e generen, de lal manera qua se garantice |a postulacion de aspirantes, |a verificacion del
cumplimients del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
cemas evidencas gue se a demas evidencias que se acraditen, con el fin de gue las
sutoridades nominadoras puedan provesr & cargo y garantizar i prestacion oportuna del
servicio educativo’.

Cue sl Ministerio de Educacion Nacional medante Resolucidn Ne. 003553 del 27 de marze de
2024, reguld el funcionamiento de ia solucidn de T1 ipo Sistema de Informacidn denominado
Sistema Maestro para [a provision fransitora de cargos decentés en vacancia definitiva
medante nombramiiento provisionat,
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DECRETONUMERD ¢ 572  DE2028

FPOR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A} DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCICNADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que &l articulo primaro da la referida Resolucion definid el Sisterma Maestro como "una solucion
de Tl fipp Sistema de Informacion administrado por €l Ministerio de Educacion Nacional, que
permite la postulacicn y seleccidn de aspirantes en empleos de docente de aula y docenta
orientader para provesr vacancias definilivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional: ademas, de los empleos de las plantas temporales gue S8 generan
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos gue buscan garantizar la calidad, perinencia y
operfunidad en @ prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (.. )"

Que en relacidn con el 4mbito de aplicacién de la norma detarmina la Resolucidn 003583 de
2024:" ARTICULD SEGUNDD. Ambite de aplicacién. Lo establecido en la presenie resolugion
debe sar aplicado, en lo que cormesponda, por

* Los aspirantes gue ge inscriban y postulen para ocuper un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por términe definido.

= Las antidades territorales cerificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral § del atdicule 2.4.8.3.% del Decreto 1075 de
20T,

* El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema, ”

Clue a lafecha existe una (1) vacante definitiva de Docente de Aula del Nivel de Freescolaren
l& institucitn educativa LOS QUINDOS del Municigio de Armenia,

Que la Secretaria de Educacidn por intermedio del Ministeric de Educacidn Macional cargd la
vacante existente en el sistema Maestro, el cual ammojd el resultado de tres aspirantes gue
cumplian con el perfil para el cargo.

.-"--.-.
Que el dia 28 de agosto de 2026 se llevd acabo audiencia virual en fa que &l (la) sefor (a)
LAURA LISETH SERNA OTALVARE. identificadoc (&) con cédula de ciudadania
No. 1094935505 .4 Armenia, jde seleccionade (a) por la plataforma SISTEMA MAESTRO y_
de viva voz manifestd que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 148 Ja
cual hace pare integrante del presente acto administrative.

-~
-

Que, con base en lo expuesto, se hace necesarlo nombrar en PROVISIONALIDAD como
Diocenta de Aula del Nivel de Preescelar al (fa) sefier (a) LAU%S ETH SERMNA OTALVARE,
identificado (a) con cédula de cudadaria No. 10840935508 de ﬁrmenia,,fﬂn Ia Instituciin
Educativa LOS QUIN del Municipio de Arhenia

Que, en mérite de lo expuesio, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETO NUMERG £ D2 DE 2028

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A} DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A} DEL SISTEMA
MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD come Decente de Aula del Nivel da
Preascolar, 8 (fa) sefor (a) LAURA LISETH SERNA OTALVARG, identificads (a) con cédula
de cludadania Mo 1094335605 de Armenia en la planta global de cargos pagada don rasurscs
del Sistema Genesal de Participaciones det secior edugative oficial de esta entidad termitorial,
askgnado (a)-a [a institucién educativa LOS QUINDOE del Municipio de Armenia

ARTICULD SEGUNDC: El (la) docente en mencidn deberd tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en fa Secrétaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicackon del presente acto administrativo y previa aceptacion dej
nombramiants,

ARTICULO TERCEROQ: Para los fines pertinentes, enviar copia del presante Decreto para que
forme parle de la higtona laboral v al process de némina de la Secretarla de Educacien
municipal de Armania,

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido-del presente acto administrativo al (la) sefior (a
LAURA LISETH SERNA OTALVARO, “identificado (3) con cédula de cludadania
Mo 1084835505 ~de Armeniaquien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debara
manifestar la aceptacion, o, rechaze del nombramiento conforme con lo sefalade por el artlcule
2.4 .1.1.21 del Dagrelo 1075 de 2015,

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de ta fecha de su comunicacion y frente
al misma no procede recurse alguno,

Dado en Armema, Quindio ¢! dia

03 5tp 2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO NUMERC £ 53 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
¥ legales y en aspecial las conferidas por los articulos 125 v 315 de la Consttucidn Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucibn 003583
de 2024 del Ministerio de Educacion Macional v,

CONSIDERANDO

Cue fa Ley 115 de 18594 - Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en |08 municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaiuar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias ¥ permisos a log docentes, directives docentas v parsonal administrative: orentar,
asesorar y en general dingir la educacin en el municipio; fodo ello de acuerdo con o
establecido en el mismo marce nomativo, en el Estatuto Docente v en la Ley 80 de 1993 —
actualmeante deragada por &l articuie 112 de la Ley 715 da 2001.

Clue deigual manera, el numeral 7.3 del arliculo T de la Ley 715 de 2001, seftala gue a los
municipics cerlificados en materia de la prestacion del servicio publico educative, les
corresponde administrar - en los f&rminos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de loa planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con |a presente ley, por lo cual,
redlizara concursos, efectuara os nombramientos del personal reguerido, administrara os
FSCENsS0S, sin superar an ningon caso @ monto de los recursos de la parnicipacidn para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado 3 ia respectiva entidad territorial;
y, Irasiadara docentes entre instifuciones educativas, sin mas requisito legal que la expadicién
ge los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.8.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificade por & articulo 1 del Decreto
480 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determind:” (. .} Los elegibles de los listados
territoriales, en su arden, tendran el derecho preferente para el nombramiente provisienal en
vacantes temporales de docantes y su acepiacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territerial cedificada en
educacion podra momborar 8 una persona que cumpla con los reguisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicative indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docenta sard ocupado por una de las personas inscritas en &l aplicativo
dispuesto por el Ministeric de Educacidn, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto en el aricela 5 numeral 5.4, de la Ley 715 de 20401, (.. )"

Cue, el Ministerio de Educacidn Macional, en el marco de sus competancias, expidid la Circular
Mo, 039 dai 21 de noviembre de 2023 meadiante la cual formuld, a las Secratarias de Educacidn
e las entidades territoriales ceificadas en educacidn, "Orientaciones generales sobre |a
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro'.

7
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DECRETONUMERO 7 53  DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADD {A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Minisierio de Educacion Nacienal con el fin de garsntizar la oportuna y eficaz prastacién
del servicio publco edusalive Una vei se generan vacancias definitivas, a través del Daecreto
490 de 2016, compilado en &f Decreto 1075 da 2015 (adiculo 2.4.6.3.8) otorga las siguientes
directiices frente al uso del Sistema Maestro, para cubiir las vacanies docenies que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semesire de 2024, asl;

1. En caso de existic s necesidad de provisién de una vacante definitva generadga por las
situacionas descritas an el estamio docente, se debera hacer uso de la coraspondiente lista
de efegibles vigente y en fimme, previa verficacion del orden de prioridad en fa provision de
cargos docenias,

2, Las lislas de elegiblas an firme para las vacanles de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de Ia zona rural, v [as vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
cen os elegibles de la zona no rural

Agotado el numeral primers sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procederns
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
ia estabiidad laboral reforzada fijade por el Sistema General de Carrera Adminisirativa
regulado por €l paragrafo 2 del aticulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083.de 2015, asl:

8] Enfermedad catastrifica o aigun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 20232)

b) Acreddar |la condicadn de padre o madra cabeza de familia en los @rmincs sefalades en las
pormas vigentes y la pnsprudencia sobre la mataria. (Sentencia SU-388 de 2008)

¢} Ostentar la condicion dé prepensionados en los eminos sefalades en las normas vigantas
y la urssprudencia sobre la mataria. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicitn de empleado amparado con fuero sindical”.

Ciue, en virjud de lo dispuesio &n el paragrafo 17 debadiculo 245311 del Decreto 1075 de
2015, "Las entidades territonales ceddificadas deben reportar en el aplicative dispuesto por el
Ministenio de Educacidn Macional a8 vacancias definiiivas de docentes, inmediatameanta asias
s& generen, de fal manera que s2 garantice la pestulacitn de aspirantes, |a verificacion del
cumplimianio del requisito minimo para af cargo al cual se postulan y la valoracion de |as
demds evidencias que 38 3 demas &videndias que se acredilen, con 2l fin de gue las
autoridades nominadoras puedan provesr &l cargo v garantizar la prestacion oporiuna del
semvich educativa”

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No, 003593 del 27 de mafzo de
2024, reguld el funcicnamiento de la solecion de T1 tipo Sistema de Informacion denominado
Sisterma Maestro para [a provisidn transitona de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisonal

Caerarm 17 &0 U0, Armenia Dwindla — GAM Paec ) - Chduin Podtal S30004
Coren Emcirinicn: paidedfiaimenis gdvog

— - - Ak
a



R-OF S0
RO VE

DECRETONUMERD 9 §19 DE 2026

FPOR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VAGCANTE
DEFINITIVA DE UN (A} DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Ciue &l atticule primero de [a referida Resolucidn definid el Sistemna Maestro como “una solucion
de Tl tipo Sislema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacidn MNacional, que
permite la postulacion v seleccion de aspirantes en emplegs de docente de aula v docente
onentador para provear vacancias definitivas del régimen especial docante, mediante
normbramiento provisional, ademas, de los empleos de las plantas temporales gue s& generan
en los niveles de preescolar, bdsica y madia en los establecimientos aducatvos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, perinencia y
oportunidad en i3 prestacidn del servicio, hasta tanio sa provean de forma de definitiva. {.._)"

Qe en relacidon con el dmbite de aplicacién de la norma determina la Resalucidn 003523 de
2024:* ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacian. Lo establecido en |a presente resolucian
debe ser aplicado, en e que corresponda, por,

* Loz aspiranies que se inscriban y postulen para coupar un emplec en vacancia definitiva de
forma provisional ye un emples de planta temporal por térming definido,

= Las entidades territoriales cerificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a ko dispuesto en & numeral § del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2013,

= El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrader Funcional del Sistema. ”

Que a la fecha exisle una (1) vacante definitiva de Docente de Aula del Nivel de FrEeschar'éfr;
la institucion educativa LA ADIELA-del Municipio de Armenia,

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacian Nacional cargd Ia
vacante existente en el sistema Maestro, el cual amojd el resultado de tres aspirantes que
cumpliian con el perfil para el cargo.

Que el dia 28 de agosto de 2028, 52 beve a cabo audiencia virtual en |a que el {la} sefior (a)
ANGIE VANESSA MARTINEZ CARDONA identiicado (a) con cédula de ciudadania
No.10084812625.da Armeniafue selecoionade (2) por la plataforma SISTEMA MAESTRO y de-~
viva vaz manifestd que ACEPTABA al nombramiento, tal como consta en el acta No 1487
cual hace parte integrante del presente acto administrative.

COue, con base en lo expussto, s& hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Dacente de Aula del Mivel de Pressceiar al (la) sefior (a) ANGIE VANESSA MARTINEZ
CARDONA, identificado (a) con ula de ciudadania Mo 1004012825/de Armeniar” an la
Institucidn Educativa LA ADIELA del Municipic de Armenia,

Gue, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETOMUMERD 2 D3  pesase

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO {A) DEL SISTEMA
MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Narnbrar en PROVISIONALIDAD como Docante de Aula del Nivel de
Preescoldr, &l (la) sefior (2) ANGIE VANESSA MARTINEZ CARDONA, dentificado (a) can
cédula de ciudadania Mo, 1084812525 4e Armenia, an la planta global de carges pagada con
recursos del Sislema General de Padicipaciones del sector educative oficial de esta entidad
territorial, asignade {a) a la instiluadn educativa LA ADIELA-del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (fa) docente en mencidn deberd tomar posesitn del cargo para &l
cual fue nombrado en la Secrelaria de Educacion Municipal, denfro de los diez {10) dlas
‘siguientes a | comunicacion del presente aclo administrativo y previa aceptacion del
narmbramento,

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copla del presenta Decrato para que
forme parte de la historia laboral ¥ al proceso de ndmina de fa Sacretaria de Educacidn
municipal de Armania

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido def presente acto administrativo al {la) sefor (a
ANGIE VANESSA MARTINEZ  CARDOMA: identificado (a) con cédula de ciudadania
Mo, 1084812625 de Armenla, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera
manifestar la aceptacién, o, rechazo del nombramienta conferme con lo sefalado por el artlcule
241121 del Decreto 1075 de 2015,

ARTICULD QUINTO: El presante Decreto rige a partir de la fecha de su eamunicacian v frente
gl memo No procecs recurso algund,

Dado en Armenia, Quindiostdia 0 9 SFp 2008
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DECRETO NUMERD 254 oDE2028

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTOC EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en gjercicio de sus facultades constitucionales
y legales v en especial las conferidas por los articulos 125 v 315 de la Constitucidn Politica de
Colombia, las Leyes 115de 1894, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucion 003553
de 2024 del Ministerio de Educacion Macional, v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1984 - Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del senvicio piblico educativo en los municipios implica el organizar. gjecutar,
vigilar y evaluar el servicio educative; nembrar, removes, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias v permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrative; orientar,
asesorar y en genaral dingir la aducacitn en el municipio; todo alls de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco nomatvo, en el Estatuto Docente v en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada por el articulo 113 da la Ley 715 da 2601.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los
municipios cerificados en materia de la prestacién del servicio publico educative, les
corresponde administrar - en los términas contenidos en &l articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, =l personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por o cual,
realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ASCENS0S, SN superar en ningln caso ef monto de los recursos de |a panicipacion para
educacion del Sistema General de Participacionas asignado a la respectiva entidad territorial;
¥, rasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisiio lagal que 1a expadicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. :

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decrete 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
430 de 2016, sabre &l nombramiento provisional, determing:” {,..) Los elagibles de los listados
territoriales, en su orden, tendrdn el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo istado. En
caso de que los elegibles no acepten eslos nombramianios, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
neceswdad de acudir al aplicative indicado en e! inciso siguiente. Tratdndose de vacancias
definitivas, &l cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en al aplicative
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parie del sistama de infarmacian del sactor
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4 de la Ley 715 de 2001 {...)"

Que, al Ministerio de Educacian Nacional, en el marco de sus competencias, expidié la Cireular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023 mediante Ia cual formul, a las Secretarias de Educacion |
de las entidades territorales certficadas en aducacidn, “Orientaciones generales sobre la |

vincidacion de docentes provisionales en emplecs en vacancia definitiva a través del Sistems
Maastro".
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DECRETO NUMERGD 254 peaos

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMEMIA SELECCIONADD (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerlo de Educacién Maclkonal con e! fin de gamantizar la oporiuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una ver s& generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compitado en e Decreto 1075 de 2015 (artlculo 2.4.6.3.8) otorga las siguientes
directrices frante al uso del Stslema Maestro, para cubrir 1as vacanies docentes que se generen
desde i3 fecha y hasta terminar el primer semestre de- 2024, asi

", En caso de existr |3 necesidad ge. provigiin de una vacante definitva generaga por |as
gituaciones descritas en gl estalute docente, se debera hacer ust de la comespondiente lista
de slegibles vigenta y en firme, pravia verificacion del orden de prioridad en la provisian de
cargos docentes,

2. Las listas de elzgibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberdn ser provisias
con los elegibles de la zona rural, y |as vacanies de las zonas no rurales deberdn ser provistas
con loz elegibles de la 2ona:no ruralk

Agotado el numeral primearc sin que haya sido posible cubrir Ia vacante docente, se procedars
a efectuar la provision recurmiando a as listas que sa encuentren por el arden de garantla de
fa eslzbilidad iaboral reforzeda filado por 2 Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, asi;

a) Enfermedad catastrofica o algin tipo de discapacidad (Sentencia SU-08T de 2022

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza dae familia en los trrmincs sefalados an les
normas vigentes v la jurisprudencia sabre la materia. (Sentencia SU-3B8 de 2005)

c) Ostentar Ia condicién de prepensionados en los Wrminos sefialados en les normas vigentes
y la jursprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Taner fa condicion de empleado amparade con fuero sindical”,

Que, en vinud de lo dispuesto en &l pardgrafo 1" del arliculo 2.4.6.3.11 del Decreto: 1075 de
2013, "Las enlidades termiloriales cerlificadas deben reporar en el aplicativo dispuestc por el
Minisierio de Educacion Nacional |as vacancias definitivas de docentes, inmediataments esias
s& gensren, de @l manera que se garantice la postulacidn de aspirantes, la varificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual s& postulan y la valoracion de las
demas evidencias gue se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de gue las
autoridades nominadoras puadan proveer el cargo v garantizar la prestacion opoduna del
servicio educative”.

Que el Ministerio de Educacitn Nadional mediante Resolucion No. 003563 dal 27 de marzo de

2024, reguld el fundionamienta de la solucion de Tl tipo Sistema de Informacion denominado
Sislema Maestre para la provisién transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramierto provisicnal.
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DECRETONUMERD 2 54 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE FPARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Cua el articulo primero de [a referida Resolucién definié el Sisterna Maestro como "una solucion
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministeric de Educacion Nacional, que
permite la postulacion y seleccion de aspirantes &n empleos de docente de aula v docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas femporales que sg generan
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios  de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia vy
oportunidad en [a prestacidn del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva, (. )"

Cus en relacidon con el ambite de aplicacién de [a norma determing fa Resolucidn 003523 de
2024:" ARTICULD SEGUNDO. Ambito de aplicacidn. Lo establecido en la presents resoluciin
dabe sar aplicade, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes gque se& insgriban y postulen para ccupar un empieo en vacancia definitiva de
forma provisional yio un emiples de planta temporal per Ermine definde,

= Las entidades terrtoriates cerlificadas en educacion, en todos los eventos en gue s deba

dar cumplimiento. a o dispuesto en el numeral § del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015,

» El Ministerio de Educacidn Nacional en su @bor de Adminisirador Funcional del Sistema, ©

Qe a la techa existe una (1) vacante definitiva de Docente de Aula del Nivel de Presscolaren
la institucion educativa TERESITA MONTES del Municipio de Armenia.

Que la Secretaria de Educacifin por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargo ls
vacante existente en el sistema Maestro, el cual arrojd el resultado de tres aspirantes que
cumplian con el peril para el cargo.

Que ef dia 28 de agosto de 20267 se lievd a cabo audiencia viriual en fa que el (la) sefior (a)
DIAMA ELSY HURTADO PADILLA-identificado (a) con cédula de ciudadania No.4195030
de Armeniafue seleccionado (a) por la plataforma SISTEMA MAESTRO y de viva voz
manifestd que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acts No 14 cual hace
parte integrante del presenie achs administrativo.

Que, eon base én lo expuesto, se hace necesano nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Auta del Nivel da Preescolar al (la) sedor (a) DIANA ELSY HURTADO PADILLA:
identificada (a) con cédula de cudadania No.41950303 (,_J::re Armenig, en la Institucdn
Educativa TERESITA MONTES del Municipio de Armenia,

Que, en mérito de lo expueste, el Alcalde del Municipio de Armeania,

Carrera 17 Me. 15:00, fmea Quisdlo = CAM Pl 3 - Codge Pastal 30004
Cofse Elpcirdnicn sliaide Shainania gov cu




[ =% FAOF-£0100

el e BRI VD
&ﬁg
[

MSEE O

RIT . BROD00454-3
Despecho del Alcalde

DEGRETONUMERC 7 54  DEZ2D28

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTCOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A} DEL SISTEMA
MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar an PROVISIONALIDAD eomo Docante do Aula del Nivel de
Presscolar-al (la] sefior () DIANA ELSY HURTADO PADILLA, wdentificado (&) con cédula de
cludadania No. 41850303 de Armenia; en |a planta global da cargos pagada con recursos del
Sisterna General de Panicipaciones del sector educativo oficial de esta entidad territorial,
asignado (@) & la institucion educativa TERESITA MONTES del Municipio de Amenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencitn deberd tomar posesion dgel cargo para el
cual fue pombrado en la Secretarla de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) diss
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptaciin del
nombramisnko.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentas, enviar copia del presents Decreto para gua
forme parte de k& histona laboral v al proceso de nomina de la Seoretlarda de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar 2l contenide de! presente acto administrativo al {la) sefior (a
DIANA ELSY HURTADO PADILLA identificado (a) con cédula de ciudadania MNo.41950303"
de Armenia, guien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes deberd manifestar &
aceptacion, o, rachazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el artlculs 2.4.1.1.21
del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULD QUINTO: El presente Decreto rige a parir de |a fecha de eu comunicacian y frants
al mamo no procede meurso aguns

Dado en Armenia, Quirndio el da
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DECRETONUMERC 255 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMERAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
ECUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en siercicio de sus facultades constitucionales
v legales y en especial las conferidas por los articulos 125 v 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucion 003533
de 2024 del Ministario de Educacidn Nacional, v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1884 - Ley General de Educacién - en su articudo 153, sefala que la
administracién del servicio piblico educative en los municipios implica el organizar, eecutar,
vigikar y evaluar el senvicio educativo; nombrar, remover, frasladar, sancionar, estimuiar. dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y persenal administrativo: orientar,
asesorar y en genaral difgir la educacién en al municipic; fodo ello de acusrde con le
esiablecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente deragada por el articulc 112 de la Ley 715 de 2001,

CGue da igual manera, el numeral 7.3 del adiculo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio piblico educativo, les
comesponde administrar - en kes términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1394
-1as instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujstandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizard concursos, efectuard Ios nombramientos del personal requerido, administrara los
ASCENS0S, SN superar en ningun caso el monto de los recurses de la participacidn para
educacion del Sistema Gereral de Participaciones asignado a la respectiva entidad territonial;
¥. rasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicidn
de los respectivos actos administrativos debidaments motivados.

Uue el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determing:” (...) Los elegities de los listados
territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el nembramiento provisional en
vacantes temporales de docentes v su aceptacion no los excluye del respective listado, En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial cerificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con Ios requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir &l apbcativo indicado en el inciso siguiente. Tratindose de vacancias
definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de |as personas inserdas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Fducacian, que hace parte dal sistema de infarmacién del sector
educativo previsto en el articule 5. numeral 5.4, de |2 Ley 7156 dea 2004, (...}

Cua, el Ministerio de Educacidn Nacional, en el marce de sus competencias, expidia la Circular
Mo, 039del 21 de noviembre de 2023 medianta la cual formuld, alas Secretarias de Educacion
de las enfidades temitoriales cedificadas en ed ucacidn, “"Orientaciones generales sobre |a

:ﬂincufa{:iﬁn tde docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sisterna
aesiro”.
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DECRETO NOMEROD 2 5 § OE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (&) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (4) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacidn Nacional con el fin de garantizar [a oportuna y eficaz preslacion
del servicio plbfico educative una vz se gensran vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compitado &n & Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3 3) otorga las siguientes
directricas frente al uso del Sistama Maestro, para cubrir ias vacanies docenies que s& genaran
desde la fecha y hasta terminar el primer semeasire de 2024, aslh:

“1. En cazo de exitir la necasidad de provision de una vacante oefinitive generada por ks
situaciones descritas en el estaluto docente, se debera hacer usa de la correspondiente bsts
de elegibles viganie y en firme, previa verficacion del orden de prionidad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantas de las zonas no rurales deberan ser provisias
con los elegibles de la zora no rural,

Agctadc el numeral primera sin que haya side posible cubrir la vacante docente, se procaderna
a afectuar la provision recurtendo a las listas que se ancuentren por el orden de garantia de
la estabilidad |aboral reforzada fijado por el Sistema (General de Carrera Administrativa
regulado por el pardgrato 2 del-aticulo 2.2.6 3 2 de! Decreto1083 de 2015, asi;

&) Enfarmedad catastréfica o algin tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b} Acreditar iz condicion de padre o madre cabera de familia an los términos sefalados an las
normas vigentes v la jurisprudencia sobre la matena. {Sentencia SU-388 de 2005)

cy Ostentar la condicién de prepensionadeos en los termmos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sabre [a maieda, (Senteéncia T-053 de 2020)

d} Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”

Cue, an vinud de lo dispeesto en el paragrafo 1° del artloulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2013, "Las entidades termiteriales cerdificadas deben reporar en & aplicativo dispuesto por &
Ministerio de Educacion Macional [as vacancias definitivas de docanies, inmeadiatamante eslas
se generen, de tal manem que se garantice la postulacion de aspirantes, ia varificacion dal
cumplimiento del requisitc minimo.para el cargo al cual =e posiulan v fa valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias que s aciediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educativa”,

Que el Ministerio de Educaciin Macional mediante Resolucidn No, 003583 def 27 de marzo de
2024, reguio o funciongamiento de la solucion de Tl tipo Sistema de Informacion denominado
Sistema Maestro para la provision fransitona de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisicnal. '
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DECRETONUMERC 7 95  DE20%8

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO {A) DEL SISTEMA
MAESTROQ

Clue el articulo primero de la referida Resolucion definid el Sistemna Maestro comeo “una solucian
de Tl tipo Sistema de Informacidn administrado por el Ministerio de Educacion Nacional, que
permite la postulacion y seleccion de aspirantes en emplecs de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, meadiante
nombramiento provisicnal; ademas, de los empleos de las plantas temporales gue S8 generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criteriog: de ponderacidn de cobjetivos que buscan garanfizar la calidad, perfinencia vy
oportunidad an la prestacidn del servicio, hasta tanto s& provaan de forma de definitva. ()"

Que en relacidn con el ambito de aplicacién de la norma determina fa Resolucidn 003593 de
2024 ARTICULO SEGUNDOQ, Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presents resolucin
debe ser aplicade, en lo gue cormesponda, por:

= Los aspirantes gue se inzcriban y postulen para ccupar un emples en vacancia definitiva de
forma provisional yfo un empleo de planta temporal por ermino definido.

* Las entidades terrtoriales certificadas en educacion, en lodos los evenlos @n que se deba
dar cumplimaanto. & o dispuesto en &l numeral & del ariculo 2.4.6:3.9 del Decrelo 1075 de
20135.

* El Ministerio de Educacidn Nacional an su fabar de Administrador Funcional del Sistema. ©

Jue a la fecha exista una (1} vacanie definitiva de Docente de Aula del Nivel de Preescolar en
fa institucién educatva CAMARA JUNIOR del Municipio de Armenia.

Que la Secrataria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacion Nacional cangd la
vacante existente en el sistema Maestro, el cual arrojd el resultado de tres aspirantes que
cumplian con &l perfil para el cargo.

Que el dia 28 de agosto de 2025, se llevd a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a)
NATALISA HERRERA RINCON, identificado (a) con cédula de ciudadania No 1004883344 de
Armenia, fue seleccionado (a) por la plataforma SISTEMA MAESTRO vy de viva voz manifasté
gque ACEPTABA el nombramientc, tal come consta en el acta No.148 la cual hace parte
integrante del presente acta administrativo,

Qua, con base en lo expussto, s& hace necesaro nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula dal Nivel de Preescolar al {la) sefior (a) MATALIA HERRERA RINCON,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1084883344 de Armenia. en la Institucién
Educativa C RA JUNIOR del Municipio de Armenia,

Cue, en merito de lo expuesto, el Alcalda del Municipio de Armenia,
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DECRETONUMERO 9 35 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIWO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A} DEL SISTEMA
MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del Nivel de
Preescolar, al {la) sefior () NATALIA HERRERA RIMCON, identificade (a) con cédula de
cludadania No, 1094883344 de Ammenia, en la planta global de cargos pagada con recursos
del Sisterna General de Participaciones del sector educativo oficial de esta entidad teritoriat,
asignado (a) a ka institucion educativa CAMARA JUNIOR del Municipio de Armenia,

ARTICULO SEGUNDQ: El (la) docente en menacidon debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrads en |a Sacretaria de Educacidn Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a ls comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacien del
nomaramiants

ARTICULO TERCERO: Para los fines pariinentes, enviar copla del presents Dacreto para que
forme parte de & histona laboral v al procese dé nomina de a Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido dal presente acto administrativo al {la) sefior (a
NATALIA HERRERA RINCON, identficado (a) con cédula de ciudadania No 1084683344 de
Armenia, quien dentro de les cinco (5) dias habies siguientes deberd manifastar la aceplacian,
uﬁ;ascden?zgjdgl nombramiento conforme con 1o sefaiado por af ariculs 2.4 1.1.21 del Decrelo
1 YE:

ARTICULD QUINTO: El prasenie Dacrato rige a partir de la fecha de su comunicacidn y frante
al mismo no procede recurss alguno

Dado an Armania, Quindio el dia 0 9 Sep 226
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DECRETONUMERD 7 56 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y @n especial las conferidas por los articulos 125 v 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, fas Leyes 115 de 1584, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucion 003593
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, y.

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que 1a
administracion del servicio pdblico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigitar y evaluar el serviclo educative; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativa; orientar,
asesorar y en general dingir la educacién an el municipio, todo ello de acuerde con lo
establecido en al mismo marco normatve, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1883 -
actuaimanie dercgada por el articuto 113 de la Ley 715 de 2001,

Qua de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los
municipios cerificados en matera de |la prestacién del servicio pibfico educativo, les
corresponde administrar - en 105 términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1854
- las instituciones educativas, el personal docents y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. por lo cual,
realizara concurscs, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los
ASCEens0s, sin superar en ningun case el monto de los recursos de la participacidn para
educaciin del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva enlidad territarial;
¥, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisita lzgal que la expedicion
de log respectivos actes administrativos debidamente motivados,

Qe el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determind:” (...} Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferenie para el nombraméento provisional en
vacantes termporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
defintivas, el cargo docente serd ocupado por una de las personas inseritas en el aplicative
dispuesio por el Ministerio de Educacion, gue hace pane del sstema de informiacién del sector
educativo previsto en &l articula 5, numeral 5.4, da la Ley 715 de 2004, )"

Gue. el Ministerio de Educacidn Nacional, en el marco de sus competencias, expidid ta Circular
Mo 038 del 21 de noviembre de 2023, madiante la cual formulé, alas Secretarias de Educacitn
de las enfidades territoriales certificadas en educacion, "Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docantes previsionales en emplecs en vacancia definitiva a través del Sistema

Pasgtro®,

Carera 17 M 18-00, Ameria Cuirdi = SOl Pho 2 - Clsgo Postal 830004
Lo Ewciranco: gioyldeifamania go og



e Sk
200G VD

CECRETO NUMERD 23 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRC

“El Ministerio de Educacién Nacional can el fin de garantizar la oporuna y eficaz prestacién
del servicio piblico educative una vez se generan vacancias defindivas, a través del Decreto
480 de 2015, compilade en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga fas siguientes
directrices franle al usa del Sistema Maestro, para cubrr 185 vacantes docentes que s generen
desde 18 fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacanie definliiva generada pol las
‘silusciones descritas en 8l estaiuto cocente, s& debera hacer uso de Ia cormespondianta lisia
de elegibles vigenta v en firma, prévia verificacion del orden de pricridad en ka provision de
cargos docentes,

2. Las listas de elegibles en firme para las vacanies de fas zonas rumales deberdn ser prdvlstas
con los elegiblas de la zona rural, v las vacantes de [as Zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no-rural.

Agotado el numeral primero sin qua haya sido pesible cubrir |8 vacante docente, se procedera
a efeciuar ia provision recurriendo a ias |stas gue se encueniren por el orden de garantia de
ia estabilidad laboral reforzada fiado por el Sisterna General de Carera Administrativa
regulado por el paraggrafo 2 del articulo 2.2.5.3 .2 del Decreto 1083 de 20135, asi;

a) Enfermedad catastrafica o algin tipo de discapacidad (Sentancta SU-DBT de 2022)

b} Acredilar |2 condicion de padre o madre cabeza de familia en los teérmincs sefalados en las
normas vigentes vy la jurisprudencia sobre la materia, (Sentencia SU-385 de 2008)

¢} Ostantar |a condioion de prapansionados en los tarminos eefalados en lag normas vigantes
y la jursprudencia sobre ia matena, (Sentencia T-0585 de 2020)

d) Tener g condicidn de emipkeade amparads con fuero sindical”.

Que. en virtud de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Deareto 1075 da
2015, "Las entidades leritoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesio por &l
Ministerio de Educaciin MNacional las vacancias definitivas de docerntes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice 3 postulacion de aspirantes. ka verificacion del
cumplimianio del requisita minimo para el cargo al cual se posiulan y la valoracion de las
demas avidencias Que se 8 demas evidencias gue sa acrediten, con @l fin de gue |as
autoridades nominadaras pusdan proveer el cargo v garantizar la prestacion oportuna dai
Senvicio educativo’,

Que &l Ministerio de Educanon Nacional mediante Resolucidn Mo, 003583 del 27 de marzo de
2024, regulo & funcionamienio de la solucidn de Tl tipo Sistema de Informacidn denominade
Sistema Maestro pam la provision transiforia de cargos docentes en vacancia definitiva
mediapte nombramiéento provisicnal.
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DECRETO NUMERO ¢ O 6 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

CQue el articulo primero de 1a referida Resolucion definic el Sisterna Maestro como “una solucidn
de Tl tipo Sistema de Informacidn administrado por el Ministerio de Educacidn Nacional, gue
permile ia postulacidon y selaccion de aspirantes en empleos de docente de aula v docente
orientador para proveer vacancias definitivas del regimen especial docentes, mediante
nombramiento provisional. ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescoiar, basica y media en o8 establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderaciin de objetivos gque buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacion del sarvicio, hasta tanio sa provean de forma de definitva. (.. .)"

Cue en relacitn con el ambito de aplicacidn de |a norma determina la Resolucidn DO3593 de
20247 ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicasion. Lo establecido en la presante resolucién

debe zer aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ccupar un empieo en vacancia definitiva de
ferma provisional y/o un empleo de planta temporal por trming definide,

= Las entidades terriioriales certifiicadas eneducacion, en todos los eventos en que se deba

dar cumplimienio a o dispuesto en el numeral 6 del articuls 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015.

* El Ministeric de Educacion Nacional en su labor de Administrader Funcional de!l Sisterna. "

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva de Docente de Aula del Nive! de F'raa-amka:—ﬁ'ﬁ--.
la institucion educativa BOSLUES DE PINARES dal Municipio de Armenia,

Que la E-E::!'eta;rFa de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacion Nacional cargo Ia
vacante existente an e sistema Maestro, =l cual armojd el resultado de tres aspirantes que
cumplian con el perfil para el cargo.

Que el dia 28 de agosto de 202€.-se llevd a cabo audiencia virtual en la que el [la) sefor (a)
0L MlmGHDWHHEE /CABALLER®, identificado (&) con ceédula de ciudadania
No. 1094833785 de Armenia: fue seleccionade (a) por la plataforma SISTEMA MAESTRO Y
viva voZ manifestd que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta Mn.1-wplﬁ
cual hace parte integrante del presente acta administrative,

Que. con base en lo expuesio, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD comg
Docente de Ayla del Nwvel de Preescolar al (la) sefior {a} SOL MILAGROS TORRES
CABALLERO,identificado (a) con cédula de ciudadania No 1094633785 de Armenis- en la
Institucion Educativa BOSQLES DE PINARES.d&l Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Amenia,
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DECRETO NOMERD 2 56 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO {A) DEL SISTEMA
MAESTRO

DECRETA

AHTiELjLﬂ'EFEIMERﬂ: MNeombrar an PROVISIONALIDAD como Docente de Aula det Nivel da
Preescolar, @i (la) sefior (a) SOL MILAGROS TORRES CABALLERQ! identificada (a) cen
cedula de ciudadania Mo 1084833785de Ammenia en la planta global de cargos pagada con
recursos del Sisiema General de Participaciones de! secior educative oficial de este entidad
territorial, asignade (a) a la instucidn educativa BOSQUES DE PINARES del Municiplo de
ATTEnia.

ARTICULO SEGUNDO: El (ia) docente en menciin debera lomar posesidn del cargo para el
cual fue nombrado en |3 Secretaria de Educacion Municipal, dertro de los diez (10) dias
giguienies a la comunicacion del presente acto administrative y previa aceptacion dal
nombramiants.

ARTICULC TERCERD: Para los fines pertinentss, enviar copia del presente Decrato para que
forme parte de la historia laboral v al procese de ndmina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armania,

ARTICULO CUARTO: Comunicar e contenido del presenie aclo administrativo-al (la) sefior {a
SOL MILAGROS TORRES CABALLERO identificedoc (8) con cédula de ciudadania
No.10948333785de Armenia’ quien deniro de los cinco {5) dias habiles siguientes dabess
marifestar ia acepiacion, o, recharo del nombramiento conformea con 1o seftalado por el articulo
241,121 del Decreto 1075 de 2015,

ARTICULO QUINTO: El presente Dacreto rige-a partir de |2 facha de su comunicacién y frente
al misma no procede recuras algunc

Cado en Armenia, Qulndlo el dia 6 95¢p 398
i
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DECRETONUMERG 257 Die 3026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMERAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en eiercicio de sus facuitades constitlucionales
y legales y en especial las confendas por las anticulos 125 y 315 de |a Constitucion Folitica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715de 2001, el Decrets 1075 de 2015, la Resolucicn 003593
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, y,

CONSIDERANDO

Gue la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que |3
administracién del servicio piblico educative en los municipios implica el organizar, gjecutar,
vigitar y evaluar &l senvicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias ¥ permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar v en general difigir la educacidn en el municipio; todo elle de acuerdo con lo
establecido en al mismo marco normative, en el Estatuto Docente v en la Ley 60 de 1883 -
actualimente derogada por al articulo 113 de la Ley 715 de 2001

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los
municipios cerificados en materia de la prestacion del servicio piblico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en al articulo 153 de la Ley 115 da 1834
- las instituciones educativas, el personal docente y administrative de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley, por lo cual,
realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la parlicipacion para
aducacion del Sistema General de Participaciones asignado a la reapectiva entidad territonal;
y, trastadara docentes entre insttuciones educativas. sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articule 2.4.68.3.10 del Decreto 1075 de 2015, medificado por el articulo 1 del Decreta
490 de 2016, sobre el nombramienta pravisional, determind.” (.. ) Los elegibles de los listados
territoriales. en su orden, tendran &l derecho preferente para el nombramiento provisional an
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramienios, 1a entidad termtorial certificada en
educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del carge, sin
necesidad de acudi al aplicative indicado en el inciso sigulente. Tratdndose ce vacancias
definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativa
dispuesto por el Ministerio de Educacién, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativa previsto en el articulo 5, numaral 5.4, de la Ley 715 de 2001, (...}

Que. el Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de sus competencias, expidio la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacion
da las sntidades territoriales cerificadas en aducacion, "Orentaciones generales sobre la
vinculacién de decentes provisionales en empleos en vacancia defindiva a fravés del Sistema
Maastra",

A
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DECRETONUMERO 257  DE2028

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oporiuna y eficaz prestacidin
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a traves del Decreio
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2 4 6.3 9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir |35 vacanies docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar e primer semestre de 2024, asi:

1. En caso de existr la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
siiusciones desciilas en el eslatuto cocente, se debera hacer uso de la correspondiante lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
Cargos docentas.

<. Las listas de elegibles en firme para lag vacantes de las zonas rurales deberdan sar provistas
con los elegibles de fa zona rural, y las vacantes de las zanas no rurabes deberdn ser provistas
con log-elegibles de la zona no rural,

Agotade el numeral primero sin que hava side posible cubrir la vacante docente se proceders
& efectuar la provisian recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
3 estabilidad laboral reforzada fiado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado par el paragrafo 2 del aticulo 2.2.5.3.2 del Decrato 1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastiéfica o algun tipo de discapacidad (Sentenciz SU-087 da 2022

b} Acreditar la condicion da padre o madre cabeza de familia en los Ermincs sefalados en las
rermas vigentes y la jurisprudencis scbre ja materia, (Sentencla SU-388 de 2005)

e) Ostentar la condicién de prepensionados en los términes sefiatados en las normas viganies
¥ la jurisprudenicia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuera sindical”.

Que, en virtud de o dispuesto en el pardgrafo 17 del anlicuio 2. £8.2 11 del Decreto 1075 de
2815, “Las entidades teritoriales cerificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por &
Ministeric de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediataments estas
s& generen, de tal manera gue se garanice la postulaciin de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del reguisita minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracidn de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer e cargo y garantizar [a prestacion oportuna del
senvicio educative”,

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucidn No, 003583 del 27 de marzo de
2024, reguld el funclonamiento de la solucidn de T1 tipa Sisterna de Informacién denaminadn
Sistema Maesiro para & provision lransiloda de cargos docenies en vacancia definitiva
medanie nombramiento provisional, i
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DECRETOMUMERD 257 DE 2028

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Rasolucidn definié el Sistema Maesiro coma “una solucian
de Tl tipe Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacion Nacional, que
parmite |a postulacion y selecsion de aspirantes en empleos de docente de aula y docenie
orientador para proveer vacancizs definitivas del régimen especial docente, medianie
nombramiento provisional: ademas, de los emplecs de las plantas temporales que se generen
en Ios niveles de preescolar, basica v media en los establecimientos educatives oficiales, con
criteriog de ponderacidn de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
sportunidad en |a prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (... )"

Que en relacion con el ambito de aplicacion de la norma determina la Resolucion 003583 de
20247 ARTICULO SEGUNDD. Ambito de aplicacitn. Lo establecido en la presenta resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

« Los aspirantes que se ingcriban y postulen para ocupar un emplea en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un emples de planta temporal por trmino definido.

- Las entidades terrtoriales cerficadas en educacidn, en todos los evenios en gue se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del arficulo 2.4.8.3.8 del Decrete 1075 de
20135.

« Ei Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema.

Cue a la fecha exista una (1) vacante definitiva de Docente de Aula del Nivel de Presscolar en
la institucién educativa CIUDADELA SUR del Municipio de Armenia.

Que la Secrataria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacion Nacional cargd Ia
vacante existente en el sistema Maesiro, el cual arrojd el resultade de tres aspiranias gue
cumplian con el perfil para el cargo

Que el dia 28 de agosto de E’EFEE-EEAE/JW:& a cabo sudiencia virtual en la qus el (la) sefor (a)
YUL| ANDREA MARTINEZ MOJICA? identificade (a) con cédula de cludadania No.41954078"
de Armmenia-fue seleccionado (a) por la plataforma SISTEMA MAESTRO y de viva voz
manifestd que ACEPTABA el nambramiento, tal como consta en el acta No.148-4a cual hace
parts integrante del presente acto administrativo

Que, con base en lo expuasto, sa hace necesarlo nombrar en PROVISIONALIDAD coma
Docente de Aula del Nivel da Praescatar al (ia) sefior (a) ¥ULI ANDREA MARTINEZ MOJICA,
idantificado (a) con cédula de ciudadania Nea 41954078 da Armenia-en la instituciin Educativa
CIUDADELA DEL SUR del Municipio de Armenia.

Que, an mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armania,
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DECRETONUMERG 2971  DE2028

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN {A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

DECRETA

ARTICULC PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD come Docente de Aula del Nivel de
Preescolar, al (la) sefior (a) YULI ANDREA MARTINEZ MOJICA identificado (a) con cédula
de ciudadania No.41554078de Armenia, en la planta global de cargos pagada con recursos
del Sistema Ceneral de Participaciones del secior educative pficial de esta entidad termitarial,
asignada (a) a la instducitn educativa CIUDADELA DEL SUR_del Municipio de Armenia.

ARTICULC SEGUNDO: EI (ia} docente en menciin debera tomar posesién dal cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10} dias
siguientes a [a comunicacién del presente acto administrativo ¥ previa aceptacicn del
nombramiento,

ARTICULO TERCERQ: Para los fines parfinantes, enviar copia del presente Decreto para que
forme: parte de la historia taboral ¥ al proceso de némina de la Seécretaria de Educacion
municipal de Armenia,

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo-al (1a) sefior {2
YULI ANDREA MARTINEZ MOJICA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 41954078
de Armenia, giien dentro de ios cinco (9) dias hablles siguientes deberd manifestar g
aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articuls 2.4 11,21
dei Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El prasente Decreto rige a parti da la facha de su comunicaclon y frenta
al mismo no procede recurss algunc.

Bado en Armenis, Qundic el dia 04 SFP 2075
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Despacha del Alcakde
DECRETONUMERD 2 58 DE 2026

< POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE

_ DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON

i) RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR

EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIFIO DE ARMENIA, en ejercicss de sus facultades constitucionales
¥ legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucidn Politica de
Colombia, las Leves 115 de 1084, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, Ia Resclucion 003593
de 2024 del Ministeric de Educacién Nacional, v,

CONSIDERANDO

Gue la Ley 115 de 18984 - Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio piblico educative en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar v evaiuar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directives docentas y personal administrativo; onientar,
asesorar ¥ en general dirgir la educacién en &l municipio; todo ells de acuerdo con lo
establacido an el miemo marco nomativo, en el Estaluto Docente v en la Ley 60 de 1983 —
actualmente derogada por el articule 113 de la Ley 715 de 2001,

(ue de igual manera, el numeral 7.3 del articuls 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los
municipios certificados en materia de la prestacidn del sernvicio pibBco educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1894
- las instituciones educativas, el personal docente y administrative de los planieles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoplada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara loz
ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de o8 recursos de |a panmicipacidn para
| educacion del Sistema Genaral de Participacionas asignado a la respectiva entidad temitorial;
y. Irasiadiara docentes entre instituciones educalivas, sin mas requisito legal que ia expadicion
de [os respectivos actos administrativos debidamente motvados,

Que el articulo 2.4.5.3.10 del Decrefo 1075 de 2015, modificado por ! articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiente provisional, determing:” (...} Los elegibles de los Iistados
territoriales, en su orden, tendran el derecho praferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluve del respectivo listado. En
caso de gue los elegibles no acepten estos nombramientas, la entidad territorial certificada en
eduscacion podrd nombrar a8 una persona que cumpla con los requisitos del carge, sin
| necesidad de acudir al aplicativo indicade en el nciso siguienta. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicative |
dispuesto par el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema da informacian del sector
educativo previsto an el articule 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001, {...)"

Que. el Ministerio de Edueacion Nacionzl, en el marco de sus competencias, expidid la Circular

Mo 039 del 21 de noviembre da 2023, madianta la cual formuld, a las Secretarias de Educacion

de las entidades territoriales cerificadas en educacién, *Orientaciones generales sobre la

:rlli'nculaciﬁn de decentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sisterna
aastro”.

Th
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DECRETONUMERO J H DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON’
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR ;
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A} DEL SISTEMA 4
MAESTRO

‘El Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oporiuna y eficaz prestacion
del servicio publico educative una vez e generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decrelo 1075 de 2015 (arficulo 2.4.6.3.9) otorga las siguiantes
divectrices frente al uso del Sistema Maestio, para cuber 23 vacantes docentes que se generen
desde ia lecha y hasta terminar el primes semestre de 2024, asi;

*1. En caso-de existir la necesidad de provigion de una vacante definilive generada por las
giluaciones desclitag en el estaluto docente, se debeara hacer uso de la cormespondienie [isis
de elegibles vigente y an firme, previa venficacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentas,

2. Las istas de elegibles en firme para las vacantes de fas zonas rurales deberan sar provistas
con los elegibles de la zona rural, v las vacantes de las zonas no rurales deberan sar provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primers sin que haya sido posible cubrir la vacante docente. se procedera
a sfectuar |a provisidn recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la establidad laboral reforzada flado por el Sistema General de Carrera Administrativa
requiado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3 2 del Decreto 1083 de 2015, asi.

a) Enfermedad catastrofica o algin tipo de discapacidad (Senlencia SU-087 de 2022)

b} Acraditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los brminos sefalados en las
nermas vigentes v la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 da 2005)

¢} Oatentar |a condicién de prepensicnades en los términos sanalados en las normas vigentes
y I jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 dai Decreto 1075 da
2015, "Las enldades 1ermitoriales certificadas deben reportar en &l aplicativo dispuesto porel
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediglamente eslas
s& generan, da ial manera que s& garantice la postuiacidon de -aspirantas, & venficacion del
cumplmiento del requistc minimo para el cergo al cual-se postulan v 18 valorscion deé las
demas evidencias que s¢ a demas evidencias que sa acrediten, con el fin de que fas
autoridades nominadoras puadan proveer ef cargo y garantizar k& prestacion oportuna dal
‘sBnvich educatva™

Cue el Ministerio de Educacidn Macional mediante Resolucion No, 003593 del 27 de marzo de
2024, requld el funcionamiento de la solucidn de Tl tipo Skistema de Informacion denominado
Sistama Maestro para la provision transitoria de cargos docenies en vacancia definitiva
rmediante nombramients provisional,
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DECRETONUMERD 2 58  DE 2028

POR EL CUAL 5E REALIZA UN NOMERAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA,
MAESTRO

Cue el articulo primero de |a referida Resolucitn definic el Sisterna Maesfro coma "una solusion
da Tl tipo Skslema de Informacion administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, que
permite la postulacion y seleccidn de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
arientador para proveer vacancias defintvas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de ks empless de las plantas lemporales que 28 generan
en los niveles de preescolar, basica v media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacidn de objetivos que buscan garantizar la calidad, perfinencia v
aportunidad en 18 prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva, ()"

Ciue en refacion con & ambito de aplicacion de 1a norma determina la Resolucion 003593 de
20247 ARTICULD SEGUNDO. Ambita de aplicacién. Lo establecido en la presante resolucidn
debe ser aplicado, en ko que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un emples en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un emplec de planta temporal por términe definido.

* Las entidades ferrtoriales certficadas en educacion, en iodos los evenios en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuaste en el numeral § del ariculo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015,

« El Ministerio de Educacidn MNacional en su [abor de Administrador Funcional del Sistema. *

Que a la fecha axiste una (1) vacanta definitiva de Docente de Aula del Nivel de Preescolaran
la institucion educativa RUFING JOSE CUERVO CENTRO deal Municipio da Armania.

Que la Secretaria de Educacién por intermedic del Minjstario de Educacidn Nacional cargd la
vacante existente en el sistema Maestro, el cual arrojd el resultade de tres aspirantes que
cumplian con el perfil para el cargo.

Que el dia 28 de agosto de 2026, se llevd a cabo audiencia virtual en la que el {la) safior (a)
NATALY ANDREA RAMOS CONTRERAS: identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 109497759 7de Armenia, fie seleccionado (3) por la plataforma SISTEMA MAESTRO v de
viva voz manifesto que ACEPTABA al nombramiento, tal como consta en 2l acla No 148 08
cual hace parte integrante del presente acto administrative.

CQue, con base en lo expuesto, s& hace necesara nombrar an PROVISIONALIDAD como
Docenta de Aula del Nivel de Presscolar al {la) sefor (a) NATALY ANDREA RAMOS
CONTRERAS, identificada {a) con cédula de ciudadania No. 1004977507 de Armenia,~en la
Institucion Educativa RUFIND JOSE CUERVO CENTRO del Municipic de Amenia.

Clua, en mérito de lo expuasto, el Alcalda del Municipio de Armenia,
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DECRETG NUMERO 3 § § DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A} DEL SISTEMA
MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMEROQ: Nombrar en PROVISIONALIDAD coma Docenta da Aula del Nvel de
Precacolar, al (la) sedor {a) MATALY ANDREA RAMOS CONTRERAS, identificade (a) con
cédula de ciudadania No. 1084077597 de Armenia, en la planta global de cargos pagada con
recursds del Sisterma General de Participeciones del sector educative oficial de esta entidad
territorial, asignado (a) a la institucién educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del
Municipio de Armenia,

ARTICULO SEGUNDO: E (la) docente en mencidn deberd tomar posesidn del cargo para g
cual fue nombrado en lg Secrelaria ge: Educacion Municipe!, dentro de ias diez (10) dias
siguiertes a |a comuncacién del presents acto administrativo y previa ageptacion del
nembramiento.

ARTICULDO TERCERD: Para los fines periinentes, enviar copia del presente Dacreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secrelaria de Educacion
municlpal de Armenta,

ARTICULO CUARTO:; Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior (a

‘NATALY ANDREA RAMOS CONTRERAS, identificadc (a) con cédula de ciudadania
No. 1084577587 de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera
manifestar la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo safialado por el anticulo
2.4.1.1.21 del Decrato 1075 de 2015

ARTICULO QUINTO: El prasente Decreto nge a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno,

Diado en Armenia, Quindioeldia () 9 5pp 2026
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DECRETONUMERO 95 9 DE 2026

POR EL CUAL S5E REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articuloes 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia. las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, &l Decreto 1075 de 2015, la Resolucion 003583
de 2024 del Ministerio de Educacidn Nacional, y,

CONSIDERANDO

Que fa Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacidn - en su articulo 153, sefiala que la
administracian del servicio piblico educative en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigitar v evaluar el senvicio educative; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
kcancias ¥ permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar v en general dingir la educacidn en el municipio; todo eflo de acuerdo con lo
egtablecido en el mismoe marco normative, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1881 -
actualmente derogada por el articulo 113 de fa Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, al numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, senala que a los
municiplos certificados en materia de la prestacion del servicio poblico educatvo, les
coresponde administrar - en los términos contenides en el adicule 153 de la Ley 115 de 1504
- las instituciones educativas, el personal docente y administrative de los planteles educatives,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presents ley: por lo cual,
realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensog, sin superar en ningin caso el mento de los recurscs de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial,
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de o5 respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articule 2.4.6.3.10 del Decrato 1075 de 2015, modificado por &l articule 1 del Decretg
490 de 2016, sobre el nombramiento pravisional, detemming.” (...} Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendrén &l derecho preferente para el nombramiente provisional en
vacantes temporales de docentes v su aceptacién no los excluye del respective kstada. En
caso de que los elegibles no aceptan eslos nombramiantos, la entidad territorial certificada en
educacidn podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicative indicade en el inciso sigulente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docenta sera ocupado por una de las personas inscrifas en el aplicativo
dispuesto por el Ministeria de Educacion, que haca parte del sisterma de informacion del sector
educative prevesto en el articulo 5, numeral 5.4, do la Ley 715 de 2007, (...}

Que, &l Ministerio de Educachdn Nacional, en el marco de sus competencias, axpidio la Circular
Mo, 0389 dal 21 de noviembra de 2023 madiante la cual formulo, a las Secretarias de Educacion
de las entidadss terrtorales certficadas en educacidn, “Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacanca definitiva a través del Sistema
Maastra®.
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DECRETO NUMERD ? 50 DE 2020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NCMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

"El Minisierio de Educacion Macional con &l fin de garantizar fa oportuna v aficaz prastacidn
del servicio pdblica educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
480 de 2016, compilado en &l Decrelo 1075 da 2015 (articule 2.4.6.3.9) oforga las sigulentes
directrizes frante al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generan
desde la fecha y hasla tarminar el primer semesire de 2024, asl:

“1, En cazo de existir la necesidad de provision de una vacanie definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatulo docente, se debera hacer uso de i comespondiente fista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en i provision de
cargos docentas.

2_Las listas de slegittes en lrmea para |as vacantes de las zonas ruraies deberdn sar provistas
con los elegitles de |z zona rural. ¥ [az vacantes de las Zonas no rurabes deberan ser provistas
con ks eleqibles de 13 zona no rural,

Agotado el numeral primera sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efecluar |a provision recurnendo a las kstas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijlado por &l Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2 .5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, asl

a) Enfermedad catastrifica o algdn tipo da discapacidad (Sentencia SU-0B7 de 2022)

b} Acraditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos: sefalados an las
nonmas vigentes y la jursprudencia sobre ls materia. (Sentencia SU-388 de 2008)

&) Dstantar fa condicion de prepensionados en los W&minos sefialades en las namas vigentes
¥ 18 jurisprudencia sobre la materia, [Sentencia T-055 de 2030)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuere sindical”,

Que. en virlud de lo dispuesio en ol paragrafe 1° del articulo 2.4 6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, "Lss entidades territoriales cerificadas deben reportar en el aplicative dispuesto poar-e]
Minksteric de Educacion Macional ias vacancias definitivas de docentes, inmediataments esias
se generen, de tal manera que s& garanlice la postulacion de aspirantes, i verificacion del
cumplimienio del requisito minemo para el cargo al cual se pastulan y la valoracion de las
demas evidencias gue se a demds evidencias gue se acrediten, con el fin de gue las
auloridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna. del
servicio educativa”,

Sise el Ministerio de Educecion Macional mediante Resoiucion No. 003593 del 27 de marzo da
2024, regulo el funcionamiamo de 12 solucion de T1 tipo Sistema de Informackin denominado
Sistema Masstra para la provisidn bransitoria de cargos docenles en vacancia definitiva
meadiante pombramients provisional,

i
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DECRETO NUMERO 2 5 a DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (&) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL 515TEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Qiue el articulo primerode a referida Resolucidn definié al Sistemna Maestro comao “una solucion
de Tl tipe Sistema de Infarmacién administrado por el Ministerio de Educacion Macional, que
permite la postulacion v seleccion de aspirantes en emplecs de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisicnal, ademas, de los empleos de las plantas temporales gue se ganaren
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de cobjetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia vy
oportunidad en la prestackdn del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. {..)"

Que en relacion con el Ambito de aplicacidn de ia norma determina la Resolucidn 003583 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacsn, Lo establecido en ia presente resolucion
debe ser aplicado, en o qua corresponda, por:

« Los aspirantes qua se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta tempaoral por término definido

« Las entidades temitoriales certificadas en educacién, en lodos los evenios en que se deba
dar cumphmiento a lo dispuesto en el numeral § del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015,

» El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. "

Clue a la fecha existe una (1) vacante definitiva de Docente de Aula del Nivel de Preescolaren
la institucitn educativa RUFING JOSE CUERVO SURdel Municipio de Armenia:

Clue la Secretaria de Educacidn per intermedio del Ministerio de Educacion Nacional cargd |a
vacante existente en el sistema Maesiro, el cual arojd el resultado de tres aspirantes que
cumplian con el pedil para el cargo.

Que el dia 28 de agosto de 2026, se llevd a cabe audiencia virlual en la que el (la) sefior (a)
VIVIANA ANDREA SUAREZ DEVIA identificado (a) con cédula de ciudadania Ne.41860418
de Armenia-fue seleccionado (a) por la plataforma SISTEMA MAESTRO y de viva voz
manifestd que ACEPTABA el nombramienta, tal como consta en el acta No.148 |a cual hace
parte integrante del prasente acto administrativo.

Que, con base an lo expuasto. S8 hase necesario nombrar en PROVISIONALIDAD comeo
Dacente de Aula del Nivel de Preascalar al (la) sefior {a) VIVIANA ANDREA SUAREZ DEVIA.
entficado (a) con cédula de ciudadania No 419804 18-de Armenia.-en la Institucian Educativa
RUFING JOSE CUERVD SUR del Municipio de Armenia.

Due, en merita de lo expuesto, al Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETO NUMERO 2 0 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTC EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD coma Dacente de Aula del Nivel de

Praescolar, al (ks) sefior {a) VIVIANA ANDREA SUAREZ DEVIA; dentficado (3) con cédula de

cludadania No. 41880418 de Armenia,en la planta global de cargos pagada con recursos dal

| Sistemna General de Parlicipaciones del sector educativo oficial de esta entidad tersitarial.

| z:ignal_:ln (2} a la instifucidn educaliva RUFING JOSE CUERVO SUR .- Gel Municipio ce
MEn:E,

ARTICULO SEGUNDO: E! {ia) docente en mencion deberd lomar posesion del cargo pata al
cual fue nombrado en la- Secretaria de Educacion Municipal, dentra de los diez (10} dias
Biguientes a @ comunicacion del presente acto administrativo vy previa aceplacion del
nombrameento

ARTICULD TERCERO: Fara los fines perfinentes, enviar copia del presente Decreto para gue
torme parte de la historia laboral v al proceso de némina de la Secretaria de Educacian
munpicipal de Armenia,

ARTICULC CUARTO: Comunicar &l contanido del presents acto administrative al (la) sefior {a
VIVIANA ANDREA SUAREZ DEVIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 41580418
de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles sigulentes deberd manifestar la
! aceptacién, o, rechazo del nombramienio confarme con 6 sefialado por el aticula 241,121
del Dacrato 1075 da 2015.

ARTICULO QUINTO: EI presents Decreto rige a pardir da la fecha da su comunicacion y frenta
al misma no procada recurso alguno

Dado &n Armenia, Quindio el dis 0 9 SFP 2008
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Daspacho del Alcalde

pecrReTONUMERD 2 60  DE2oss

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMERAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en gjercicio de sus facultades constilucionales
¥ legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, tas Leyes 115 de 1094, 715 de 2001, ¢l Decreto 1075 de 2015, la Resolucion 003593
de 2024 del Ministerio de Educacién Nacienal, v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1984 - Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefala que la
administraciin del servicio piblice educative an los municipios implica el organizar, ejecutar.
vigitar v evaluar el servicio educativo; nombrar, remaover, trasiadar, sancionar, estimular, dar
licencias vy parmisos a los docentes, directivos docenles y personal administrativa; anentar,
asesorar v en general dingir la educacibn an &l municipio; todo ello de acwerdo con lo
establacido en el miema marce normativo, en el Estatuto Docenta v en la Ley 80 de 1893 -
actualmente dercgada por el articule 113 de la Ley 715 de 2001,

Que de igual manera, el numeral 7.3 dal articula 7 de la Ley 715 da 2001, sefala que a los
municipios cedificados en matena de la prestacidn del servicio pdblico educativo, les
camesponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1894
- ias instituciones educativas, ¢l persenal docente y administrative de los planteles educativos.
sujetandose a la planfa de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por o cual,
realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal reguerido, administrard los
BSCENS0E, 5in superar en ningln case el monto de ks recursos de la paticipaciin para
educacion del Sistema General de FParticipaciongs asignado a |a respectiva entidad territorial;
Y, rasladara docentes entre instifuciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de log respectivos actos administrativos debidamenie motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decrete 1075 de 2015, modificado por el articule 1 del Decreto
490 de 2016 sobre el nombramiento provisional, datermind:” [...) Log elagibies de los listados
terrtoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nembramiento provisional en
vacantes temporales de docentas y su aceptacion no los excluye del respactive listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramienios, la entidad territorial cerificada en
educacion podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente, Tratdndose de vacancias
definitivas, el cargo docenta sera ocupado por una de |as personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por &l Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacidn del sector
educativo prevista en el articulo 5. numaral 5.4, da la Ley 715 de 2001.(...)",

Que, el Ministerio de Educacidn Nacional, an el marco de sus competencias, expidia la Circular
Nao. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Sacretarias de Educacion
oe las enfidades territonales cerificadas en educacidn, "Orientacionas generales sobre la

vinculacitn de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maeastre”,

P»
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Despacha del Alcalde

DECRETO NUMERD 7 b I DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN {A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMEMNIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacitn Nacienal con el fin de garantzar la opottuna y eficaz prestacion
dal servicio pubkco educalivo una vez Se gensran vecancias defintivas, & trevés del Deoreto
480 de 2016, compitado en el Decreto 1075 de 2015 (articuio 2.4.6.3.8) olorga [as sigulenies
diractnces frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generan
desde la fecha y hasta lerminar el primer semestra de 2024, asi:

*1. En caso de sxistir 1a necesidad de provision de una vacante dafinitiva generada por 1as
situaciones descritas en el estatulo docente. se debera hacer usc de fa comespondiente lizta
de elepgibles wigente y en firme, pravia verficacion del arden de priordad en la provisidn de
cargos docentes,

2. Las listas de elegibles en firme para tas vacantes de las ronas rurales deberan ser provistas
con los alegibles de ia zona rural, v 18z vacanies de a8 zonas no urales dabaran ser provisias
con los elegibles de la zona no rural.

Apgotado 2l numeral primera sin que haya sido posible cubrir i3 vacante docente, se procedera
a afectuar la provigidn recimendo 3 158 listas gue se encuantran por el orden de garantia da
la estabiidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa

ragulado por el pardgrafo 2 del articulo 2. 2.5.3 2 del Decreto1083 de 2015, asi;

a) Enfarmedad catagtrdfica o algin tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b Acreditar la condicidn de padre o madre cabeza de familia en 103 lermings sefialados en las
normas vigentes v la jurlsprudencla sobre la maleria. (Sentencia 8U-388 de 2005)

¢) Oatentar la condicion de prepensionados en los @rmines sefialados en las nomas vigentes
y la jurisprudencia scbre la materia, (Sentencia T-055 de 2020)

d} Tener |a:condicion de empleado amparado con fusro sindical”.

Que, en virtud de b dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.8,:3.11 del Decreto 1075 de
2013, "Las entidades lerritorales certifcadas deben reporar an ai aplicativo dispuesto por al
Ministerio de Educacion Maclonal [as Macanciss definithvas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, |a verificacion dal
cumphmiento de! reguisito minimo para & cargo al cual se postuian y la valoracidn de las
demas evidencias que se a demds evidencias que se acrediden, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oporuna del
servicis educativo”

Clue gl Ministenio de Educacitn Macional mediante Resclucidn Na. 003553 del 27 de marzo de
2024, reguid el funcionamiento de ia solucion de T tipo Sistema de Informagion denominado
Sistema Maestro para la provision fransiona de camos docentes ‘en vacancia definitiva
mad@ante nombramiento provisional.
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Despacho del Alcalds

DECRETONUMERD 2 610 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

CQue el articulo primero de la referida Resolucién definit el Sistema Maeastro como “una solucion
de Tl tipo Sistema de Informacion administrado por el Ministerio de Educacion Naciona!, que
permite la postulacidn y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orentador para provesr vacanciaz definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramients provisional. ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
&n los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educafives oficiales; con
criterios de ponderacibn de objefivos que buscan garanhzar la caldad, perfinencia y
oporunidad an la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (...)"

Ciug an relacidn con el Ambito de aplicacidn de la noma determina la Resclucidn 003553 de
2024:° ARTICULO SEGUNDO, Ambito de aplicacion. Lo establecids en la presente resolucién
deba ser aplicado, en o qua corresponda, por:

- Los aspiranies que se inscriban y postulen para ocupar un emplec en vacancia definitiva de
forma provisional yfo un emplec de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales cerificadas en educacion, an todos 05 eventos en que se deba
dar cumplimiento a o dispuesio en &l numeral § det articulo Z2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de
2013.

* El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrader Funcional del Sistema. *

Clue a la fecha existe una (1) vacante definifiva de Docente de Aula del Mivel de Preescolar en
& institucion educativa CASD HERMOGENES MAZA del Municipio de Armenia.

Que la Secretaria de Educacian por intermedio del Ministerio de Educacion Nacional cargd la
vacante existente en el sistema Maestro, el cual armojd el resultado de tres aspirantes que
cumplian con el perfil para &l cargo.

Que el dia 28 de agosio de 2026, =& llevd a cabo audiencia virtual en la que 2! (la) sefior (a)
ANGY VANESA PINZON GUAMANGA. identficado (a) con cédula de ciudadania
Mo 1084553930.de Armenia fie selaccionade (a) por la plataforma SISTEMA MAESTRO v de
viva voz manifestd que ACEPTABA el nombramiento, tal cemo consta en el acta No, 148°1a
cual hace parte integrante del presente acto administrative,

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD coma
Docente de Aula del Nivel de Preescolaral (la) sefior (a) ANGY VANESA PINZON
GUAMANGA identificado (a) con cédula de cludadania No 1094953930 de Amenia. en la
Institucién Educativa CASD HERMOGENES MAZA del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesio, el Alcalde del Municipio de Ammenia,

Careera §7 Mo 16-00, Bmeania Quarddia — DAM Prso 3 - Codigo Pogial 630004
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DECRETO NUMERO 9 6 0 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE .lRHEHTI;gELEEEtDH.EDD {A) DEL SISTEMA

MAES

DECRETA

ARTICULD PRIMERD: Mombrar en PROVISIONALIDAD camo Dncé_nha da Aula del Mvel de
Preescolar, al {la) sefior (a) ANGY VANESA PINZON GUAMANGA, dentificads {a) con cédula
e cludadania No. 1094553930 de Armenia; en la planta global de cargos pagada con recursos
del Sisiema General de Participaciones dei sector educativo oficial de esta entidad termfonal
asignade (a) 2 k8 Inzstituckon educativa CASD HERMOGENE S MAZA del Municipio de Armenia

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en-mencidn debard tomar posesién del cargo para el
cyal fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de loz diez (10) dias
giguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramients

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la histora laberal v a8l proceso de némina de fa Secretaria de Educacitn
municigal de Armenia

ARTICULO CUARTO: Comunicar & contenido del presente aclo administrativo al ([a) sefor (a
ANGY VANESA PINZON GUAMANGA, identificado (a) con ceduls de ciudadania
Mo, 1084853830 'de Armenia’ quien deniro de fos cinco (5) digs habiles siguientes debera
manifestar la aceptacion, o. rechazo del nombramiento conforme con lo sefalado por e articulo
2.4.1.1.21 dal Decreto 1075 de 2015,

ARTICULO GUINTO: El presante Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al misma no progede reclrsn Siguno.

Cade an Ammenia, Quindio &f dia 0 9 SEP 2028
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RESOLUCIONNo. 7 68 DE .03 SEP 2000

“POR MEDIC DE LA CUAL SF DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADC ¥
EXCLUSION EN Ei. REGIMEN SUBSIDIADC EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA-OF

El Algalda Municipal de Armenia, en ejergicle de sus facultades constitucionalas v legales. y en espadlal
laz conferidas en el numeral 3° dal ardlcule 345 de la Constitucion Politica, el articule 28 de Ley 1551
de 2012, la Ley 100 de 1593, la Ley 7135 de 2001, Ia Ley 1438 de 2011, |2 Lay 1122 da 2007 y &l
Decrety TAD de 2015 del Ministerio de Salwd v Pralescitn Social, 1a Resolucidn 4622 de 2016 Ministeria
de Salud y Froteccion Social, v

CONSIDERANDC

Cue de conformidad con &l articule 157 da la Lay 100 de 1993, los participantes del Sistema General
de Segurldad Secial en Salud, pueden zer afiliados madiantz 2| Regimen Conbrlbilve v &l Radiman
Subsidiado en Salud.

Clue da conformidad con e] aticuloe 44 de |3 Ley 715 de 2001, le carreaponde al Municipic en caldac
de director v coordinador del sector aalid y el Sistema General de Seauridad Sogal an Salud, en al
ambite de sy jurlsdlcewn, seleccionar a los banehcianos del Regimen Subsidiada en Salud, tal y como
ga prevd an los numarales 44.2 y 44 2.2 que a |3 letra rezan:

SARTICULE 44, COMPETENCIAS DE LS MUNICIPKIS. Corasponds a Jos
Werdeipios dirigir ¥ coordinmar of scchor safud ¥ of Sisfema Gencral de Scgunidad Social e
Salud en ef ambite de su jursdiceicn, para o cwal cumpliran fas siguisntes funcicnes, sim
peraicie o las asignecionas an oiraz digposiconas:

44,1 De direcsion dal sector an &f dimbito Municipe!

d4 1.6 Adoptar, adminisiear a implementar &f sisferna Jntegral de informacian en saiud, 537
COMD Qentdrar y raportar fa iformacion requarida por &l SIslema.

#4.2, Do asedquramiehlo de g poblecion & Sisterma Genersl de Seguridsd Sooial en
Salud.

44,2, 2, Ifanhificar & fa pobipcion pobee i roimerable &n su fuisdiccion ¥ sefeccionar 8 Ios
berofictarios ool Regimen Subsidizdo, afandienda las disposioionas gua regquien fa
materia®.

Cue el articulz 29 de la Ley 1438 de 20711, dispone que los antas keritaiales administraran el Régimen
Subsidiado, mediante ef seguimiento v controd del asequramienio de Ins aflliades denlro de su
junisdiecicn, garantizands &) a¢eese eportuno ¥ d2 calidad al Flan de Beneficios. Ask:

“ARTICUILD 29, ADIMINISTRACION DEL REGIMEN SUBSIDIADO. Los anfes teriorales
adminisirardn el Régiman Jubsidlado mediams ef sequimiamio ¥ control del asaguramiaio da
tos afiffados derlno de su funsdicoion, garantizando ef aceaso opoavttne ¥ de calidad a! Flan da
Bensflicing.

Larmard 17 Mo, 1500, armenla Quindls — CAM Fea 1°-CAdinn Pos tal EI000k -
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RESOLUCION No. __ 7 b B DE__ p 8 Sip 2076

Cue al pardgrafe 3 del articulo ARTICLILD 2.1.1.7 del Decrato 750 de 2016 del Mintatero de Salud v
Froteccicn Social, dispone:

"Cuanda o guwondad ferniforial identifque sfados &l Regimen Subsidiado que no cumplan
o candicionas parg sar benefolanos ol mismo, daberd adefantad 1a acfuacion adminislraliva
fendiente a la exciusion como afffsdo @ el reginmn subsidisgdo ¢ wlomear 8 fa Unidad
Ardminisiraliva Especlal de Gasiidn Fensionsl ¥ Cantribucieres Farafiscales de fa Frofecoion
sopi (LAGEP) v ol Dopartaments Meconal de Plapgacon, En pazo de medmplimiento de
asias obligacioncs Ja awfondad ferrforal esfard sufela a las acciones discipiifarTas.
aaministraiivas, fisvales v panales a gus hubisra lugar,”

Ctue en cumplimiente del artloule 7 de la Reselucion 46822 de 2018 del Ministerio de Salud v Proteccion,
la Secretaria de Salud del municiple de Armenla aruzd la nfarmacion de la base de datos Regimen
Subsidiade del Municipio da Armmania con 13 consignada an al Sistamna MNacional de Vigilancia an Salud
Patlles — SPAGILA, del periode comprencws enlra gl 01 21 31 de gooste de SOZE, v de asuardo 2
cerfifizaciin axpadida par la Jale de Ofcina de Seguridad Social de la Sacratarfa de Salod 4 13
Alcaldia de Ammenia, se establecid que de log CIENTO TREINTA ¥ CINCCG MIL SETECIENTOS
QUHENTA {(135.730) afilisdoz al Rigimen Subsldiads an Selud, TREINTA y SEIS (36} alliados
prasantaran navadad, por Io gqua conforma a esta infomacion, y en cumplinnignto de o preceptuadao
en la Resolucion 4522 de 2016 del Ministeric de Salud ¥ Prateccion, el Municipio de Armenia debers
repartar & la ADRES estas novedades para acluallzar la Base de Dates Lnica de Aflliadoz — BOUA,
Na SN antes surtical tramlle legal y conslitucional de molivar dicho rapons mediants acto administrativo
zusceptitle de log recursos de ey

En mdrito de o expussto, &) Alcalds kunicipal de Armenia,

RESLELVE

ARTICULD PRIMERS. - Declarar [a pérdida de La calidad de afiliados al Régiman Subeidiada en Salud
del Municipin de Armania, de s parsonas gue s encuentran enlistadas &n 8l Anaxo 1 "RETIRGE
FOE WORTALIDAD 31 DE AGGETO DE 20267 &) cual hace parte integra de este acto administrative,
listaco que inicia con &1 nombre ROBERTD EMILIC ANGEL SUAREZ y termina con LUCY SAMCHEZ
MENDEZ.

Comn cpnsacuancia de lo anterior, las personas enlistadas n el Anexo 1 de este acto administrativo,
garan retiradas de la base de datos del Régimen Subsidiade en el Municipio de Armnenia, por ng curmpHin
con los requisitog kegalss establecidos para continuar siendo benaficiarios del Realmean Subzidlado en
Salucl.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar |3 axclusion v cancelacion de [a baze de dafos al Regimen
Subsidiade del Municipio de Armenia de las personas individualizadas en &1 Anexo 1 de g3te asio
adminestesthye,

Cagrer 57 M. 35200, fum=rm Chuinoba - Akl Fiso 3*-Codima Paskl G004 -
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RESOLUCION No. 2 68 DE 9 3P 208

ARTICULO TERCERO. - Conira la prasante Resolucifn precade el Recurss de Reposicidn confomme
o previste en el Articulo 76 en la Ley 1437 de 2011 del Codigo de Procedimiento Adminlstrative y de
In Conlancinss Adrministrativeo.

ARTICULO CUARTO. - Una vez agatade el procedimisnto previste para la firmeza de este acto
administrative, & Municipio de Ammenia proceders reportar 2 la ADRES estaz novedadas para

aciuglizar 1a Base da Datcs Unica de Afiliados — BOUA y notiflear 5 1as Empresas Fromotoras de
Salud d=l Régimen Subsidiado de Ia cancalacion de las afiliacionas.

ARTIULO QUINTO. - La prasents resoluslan mge a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dade en Armenrs- Quindio. a los ﬂ 9 sfp 2098

ES PADILEA GARCIR
Icalde Munidipal da Anmeania
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E Secretarla ’

Amm:us de Sabud
 ARMENIA

armeania, 2 da septiembre de 2025

Doctora

Yesoy Catering Alapa Oscrnio
Abagada

Secretaria de Salud
NMunicipio de Avmanlz

Azunto: Ferdida de Calldad
Cordial Saludo,

Con al fin de proyectar el acto administrative para legalZar las ciferentes novadades
preseniadas en =l mes infmadiatamenta anlgrior (pariodn 1 al 31 da agosts da 2026) v realizar el
somaspondents rellro da cada una de las EPS-5, resultantes de los cruces efecluados enlre bos
diferentes regimenes, le remito & continuasion €l resumen de la informacion discriminads por
martalidsd en cada una de las EPS-RS;

ﬂpu da Movadad Mo. Registros
Ré-gimen o bsidlado 136.7T5D
Mortalidad Municpal 6
Total Perdida de Calldad 36
Quedando un total de usuarios
regimen subsidiado para el 138.744
pecinde

Una vaz realizado el acto administralivo corraspondisntas y anviado oflsing  Juddics del
Runicipio, selicitar que s&a publizado en La Gaceta Municipal con todos sus anexns.

Munigipia d& Armenia
Anexe: 1 e

FE Gabrizla 0. 4. « aficina de Segurdad Eq:i:lﬁ
Fevlse Goauds R, 0~ Jeis Dicing Sagunded Soclal R L
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@ Secretaria
B AL BN B dE Sah.ld
ARMENIA

LA JEFE DE OFICINA DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

INFORMA

Que después de crurada la bases de datos del Regimen Subsidiado del Municipio de
Armmenia con |as base de datos de moralidad de estadisticas vitales, duplicidades
entre Eps_s, Régimen Contihutivo y régimen de Excepeion, con corte a 31 de agasto
de 202G, se enconird 1o siguiante.

Tipo de Novedad Ne. Registros
Martalidad Municipal 3
Total Perdida de Calidad a3

Fara constancia se firma a [os (2) dias del mes de septiembre de 2028

Atenitamanis:
|

CLAUDHTROBERD AR

Jefe Oficina de Segundad Social
Muricipio de Armenia
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L "
@ Gecretaria
P de Salud
ARMEMIA

LA JEFE DE OFICINA DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA SECRETARIA DE SALUD
BEL MUNICIPIO DE ARMENIA

INFORMA

Chue con corle a 321 de agoslo de 2026, se encontraban 135780 personas afiliadas al
Ré&gimen subeidiado del Municipio de Ammenia.

Para constancia ae firma a los {2) dias del mes de septiembre de 2026

Atentamenls,

L]

CLAUDIA RON

Jafe DficTiade Seguidad Social
Municipic de Armenia

FIE Gawisa 0. G, « ofidna de Seguridad SeQal s
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SECRETARS DIE SALUID ARMEHIA

AMEEHG: L RETIRCS POR MOFTALICAD 31 F AGDSTW DE M2
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Arrmania @, das (02) da seplembra de dos mill wantlssls (2024

Oactar

JOSE ARLEY HERRERA GAVIRHS
Carmizlrn

Cepartamente Adminigdrativo Jurldico
Alcaidla dn Anmenla

Asunig: Soligitud de revisidn de acto administretiva, Wamite ants &l despachs del safare Alcalda Monksipal
v publicaclan an |2 gaceta.

Cordial sxludn,

Conforme a ko relacianado en €l esunka, anexo 2 e presenta resalucion "POR MEDID DE LA CUAY 5E
DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO ¥ EXCLUSION EN EL REGIMEN SUSSIDIADSD
EN SALUD EN EL MUNICIPID DE ARMENIA- {mes de sgasto del 2EE), pams sy revision, postarar
frémite ante al despacha dal sefor Alcalkds Muanicipal vy publicaclén en la gaceta.

Atentaments,

Cagar Auguato Rincan Zuluaga
Secrearo da Salod
Alcsldla de Armenia
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