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" DECRETO Numero ] § () de 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL DECRETO 119 DE 2026 "POR MEDIO DEL CUAL SE
ADSCRIBEN UNOS EMPLEOS PUBLICOS A LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y OTRO AL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION Y SE DICTAN DISPOSICIONES”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en /
especial las que le confiere el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994,
articulo 9, literal d, modificado por el articulo 29 Ley 1551 de 2012, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucidn Politica dispone que no habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en la ley o reglamento y que para proveer los empleos remunerados se requiere
que estén contemplados en la respectiva planta de personal y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion
y la desconcentracion de funciones.

Que corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa del municipio y organizar la administracién
municipal, de conformidad con las facultades previstas en los numerales 1, 3 y 7 del articulo 315 de la
Constitucion Politica y el numeral 4 del literal D del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por

el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

Que el Congreso de la Republica expidié la Ley 2492 de 2025, "Por medio de la cual se establece el
cambio de denominacién de los Inspectores de Policia por Inspectores de Convivencia y Paz y se
ordenan otros lineamientos que contribuyan a la convivencia y a la paz nacional y se dictan otras
disposiciones", norma que, entre otros aspectos, dispuso la conformacién de equipos interdisciplinarios /
en las Inspecciones de Convivencia y Paz, integrados con empleos existentes en la planta de personal
de las entidades territoriales, de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad presupuestal.

Que mediante el Decreto Municipal No. 020 de 2026, el Municipio de Armenia implemento la Ley 2492
de 2025, ajusté la planta de empleos y adopté las medidas necesarias para dar cumplimiento a las
disposiciones contenidas en dicha ley.

Que mediante el Decreto Municipal No. 119 de 2026, se conformaron los equipos interdisciplinarios
previstos en el articulo 4 de la Ley 2492 de 2025, mediante la asignacion de empleos del nivel técnico
a las Inspecciones de Convivencia y Paz del Municipio de Armenia.

Que la Secretaria de Gobierno y Convivencia solicito la reubicacion de un técnico operativo entre
Inspecciones de Convivencia y Paz Urbana o Rural, con el fin de garantizar clima laboral arménico, en
consecuencia, se hace necesario adicionar r‘el Decreto Municipal No. 119 de 2026, indicando que la
implementacién de dicho acto administrativo permitié advertir la conveniencia de contar con una
herramienta administrativa que faculte la reubicacién de los empleos denominados Técnico Operativo,
c4digo 314, entre las diferentes Inspecciones de Policia de Convivencia y Paz Urbana y Rural, cuando
las necesidades del servicio asi lo exijan, con el fin de garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada
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DECRETO Numero 1 G () de 2026

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL DECRETO 119 DE 2026 'POR MEDIO DEL CUAL SE
ADSCRIBEN UNOS EMPLEOS PUBLICOS A LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y OTRO AL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION Y SE DICTAN DISPOSICIONES"

prestacion del servicio publico, atender oportunamente las necesidades institucionales, asegurar la
correcta implementacion de los equipos interdisciplinarios previstos en la Ley 2492 de 2025, sin que
ello imphgque modificacion de la naturaleza de los empleos, de su nivel, eédigo, grado, asignacién
basica o de los derechos de carrera administrativa de quienes los desempenan.

Que. en consecuencia, resulla necesario adicionar el Decreto Municipal No. 119 de 2026, incorporando
una disposicion que faculte a la Administracién Municipal para efectuar la reubicacién de los empleos
denominados Técnico Operativo, codigo 314, entre las diferentes Inspecciones de Convivencia y Paz
Urbana y Rural, conforme a las necesidades del servicio y dentro del marco constitucional y legal
aplicable.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Adicionar un paragrafo al articulo tercero del Decreto Municipal No. 119 de
2026, el cual quedara asi:

PARAGRAFO. La Administracién Municipal podra efectuar las reubicaciones entre las
Inspecciones de Convivencia y Paz Urbana y Rural de los empleos Técnico Operativo, cédigo
314, grado 01, mediante acto administrativo debidamente motivado. La adopcién de dichas
reubicaciones no implicara modificacion de la naturaleza del empleo, su nivel jerarquico, cédigo,
grado, asignacion basica, derechos de carrera administrativa ni desmejora de las condiciones
laborales de los servidores publicos.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y comunicacion.
Dado en Armenia, Quindioalos 2 4 JUL 2026

Publiquese, Comuniquese y Cumplase.

/KéADlL GARCIA
de
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pecrReTo NUMERO] 9 1 DE 2026
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA VINCULACION COMO SUPERNUMERARIO”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de las facultades Constitucionales y legales, en
especial las que le confieren los articulos 315 numeral 3° de la Constitucion Politica, articulo 29 literal
d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, la Ley 909 de 2004, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de
2015, el Decreto 648 de 2017, y el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 83 del Decreto 1042 de 1978, sefiala "Para suplir las vacantes temporales de los
empleados (...), podra vincularse, personal supernumerario”

Que, en el Municipio de Armenia para la vigencia fiscal del afio 2025, existe rubro de personal
supernumerario.

Que la servidora publica LEIDY LISSETH GOMEZ CHAPID, identificada con cedula de ciudadania N°
1.075.217.986 de Neiva, Huila, se desempefia como Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 01,
bajo la modalidad de carrera administrativa.

Que la seriora LEIDY LISSETH GOMEZ CHAPID, allegé a este Departamento certificado de nacido
vivo No. 26071510243482 incapacidad médica No. 221558, de fecha 19 de julio de 2026, en la que
se indica que por licencia de maternidad se le concede incapacidad desde el dieciocho (18) de julio y
hasta el veinte (20) de noviembre de 2026.

Que la servidora publica LEIDY LISSETH GOMEZ CHAPID, tiene asignacién de funciones mediante
resolucion como gestora documental del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional — DAFI, encontrdndose a cargo del archivo de gestidon de las historias laborales de la
entidad.

Que en vista de esta situacion, se ha buscado una figura juridica que permita no desmejorar la
calidad laboral de la servidora y la continuidad en la prestacién y mejora del servicio durante el
periodo previo a la licencia de maternidad, el disfrute de la licencia propiamente y cualesquier otra
forma de ausentismo justificado como lactancia y/o vacaciones.

Que en razén a lo anterior, desde el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
DAFI, se evidencia que la figura juridica aplicable de forma transitoria obedece a la del
Supernumerario.

Que se ha identificado que el sefior JUAN CARLOS GALLEGO RAMIREZ identificado con cédula de
ciudadania No 1.094.896.202, de Armenia, Quindio, quien laboré como empleado publico bajo la
modalidad de provisionalidad como gestor documental del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional-DAFI, y que por motivos del concurso de méritos territorial 8, fue retirado
del servicio para otorgar nombramiento de la persona indicada por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Que el sefior JUAN CARLOS GALLEGO RAMIREZ, conoce el archivo de gestién y consulta del
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional-DAFI y puede asumir sin mayor
traumatismo el acompariamiento a los procesos archivisticos del Departamento Administrativo.

Pues bien, del conjunto normativo relacionado, que regula el personal Supernumerario, se colige,
que dicha figura es de caracter excepcional y a ella puede acudir la Administracién Publica a fin de
vincular personal en forma temporal, con el objeto de cumplir labores de naturaleza permanente pero
de fc_)rma transitoria situacion que encaja con la condicion factica y juridica que requiere subsanar la
administracién Municipal ante el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional-DAFI,
con ocasion de la licencia de maternidad de la sefiora LEIDY LISSETH GOMEZ CHAPID, por cuanto
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DECRETONUMERO 1 9 1 DE 2026

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA VINCULACION COMO SUPERNUMERARIO"

la administracion Municipal debe garantizar la continua prestacion del servicio de la administracién
publica dentro de sus competencias y para ello es de vital importancia contar con personal idéneo en
jornada complemente transitoriamente hasta el reintegro definitivo de la servidora publica que ostenta
derechos de carrera

De manera pues, que esta forma de vinculacién, permite cumplir con el propésito del buen servicios y
los principios de la funcién publica, hacer practicos los principios de eficacia y celeridad
administrativa, y brindar la garantia del buen servicio en la entidad territorial en consecuencia el
sefior JUAN CARLOS GALLEGO RAMIREZ, percibird una asignacién salarial mensual de tres
millones doscientos tres mil pesos ($3.203.000) y prestara sus servicios en el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional-DAFI en el archivo de consulta hasta tanto se realice
el reintegro de la servidora publica LEIDY LISSETH GOMEZ CHAPID de su vacancia temporal por
licencia y/o vacaciones si estas fuesen consecutivas.

Que, en mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Vincular en calidad de supernumerario al sefior JUAN CARLOS GALLEGO
RAMIREZ, identificado con cedula ciudadania nimero 1.094.896.202 en razén a la necesidad del
servicio descrita en la parte motiva de este acto administrativo. ‘

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JUAN CARLOS GALLEGO RAMIREZ, prestara sus servicios a
partir de la fecha de posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley y cumplira las
| funciones asignadas en el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional-DAFI, en el
| ejercicio de laborales secretariales asignadas al empleo publico Auxiliar Administrativo cédigo 407
. grado 01 de la planta central, devengando una asignacién salarial por valor de tres millones
| doscientos tres mil pesos ($3.203.000)

ARTICULO TERCERO: Advertir al sefior JUAN CARLOS GALLEGO RAMIREZ, que al reintegro por
parte de la servidora publica LEIDY LISSETH GOMEZ CHAPID, se dara por terminado su
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese el presente Decreto al sefior JUAN CARLOS GALLEGO
RAMIREZ.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de su comunicacion y estara vigente por el
término que dure la vacancia temporal de la servidora publica LEIDY LISSETH GOMEZ CHAPID con
licencia de maternidad y posibles vacaciones si las mismas son sucesivas a la lactancia.

Dado en Armenia, Q., a los 'Q 4 Juc '/Zl%
COMUNIQUESE Y CUMPLABE

/
: MJAA g AL L S
%A%RCIA 2.4 JuL 0%
Alealde

Proyect6 y elabor6: John Dewvi Banchez Morales. Profesional Univey itario DAF v %
Revisé' Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializado, DAFI% &
Reviso Lina Paola Hernandez Jaramillo, Directora, DAFI

@evnsb José Adey Herrera Gaviria Director Departamento Administrativo Juridi

Revis6: Lin ria Mesa Moncada, Asesora Despacho
VoBo: Desp:
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POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 9, A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA
PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en uso de sus
facultades legales y en especial las que le confieren las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el
Decreto 1083 de 2015, la Ley 1960 de 2019; asi como el Decreto Municipal 007 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 1563, sefiala que la
administracién del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, establece:
“Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima
evaluacioén del desemperio es sobresaliente (...)”

Que en la planta de cargos de la Secretaria de Educacién se gener6 una vacante definitiva
del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 9, por la renuncia de
la titular del empleo.

Que de conformidad con lo establecido por el Decreto Nacional 1083 de 2015, y el Decreto
Municipal No.747 del 14 de junio de 2024, la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia
publicé el estudio de verificacion de requisitos para encargo en la pagina web
WWw.semarmenia.gov.co, en la cartelera de la entidad y fue enviado a los correos de las
instituciones educativas oficiales del municipio de Armenia, asi como a los correos
electrénicos de SINTRENAL QUINDIO, ASOEMPUMAR, Y SINTRACAD, con el fin de realizar
una amplia difusién el dia 08 de mayo de 2026 en el que se establecié que en la planta de
cargos del sector educativo oficial del Municipio de Armenia, no existian funcionarios con
derechos de carrera administrativa que reunieran los requisitos de estudio y experiencia para
el desempenio del empleo mediante la figura de encargo.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 9, A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA
PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que las funcionarias relacionadas a continuaci6én estando dentro del término y en ejercicio del
derecho de contradiccion y el debido proceso presentaron objeciones al estudio de verificacién
de requisitos para encargo publicado.

FUNCIONARIO CARGO EN PROPIEDAD
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219,
CAROLINA GIRALDO GRADO 7
RAMIREZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407
GRADO 16 EN PROPIEDAD.
DORALBA GONZALEZ TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 9

CHAPARRO EN ENCARGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407
GLORIA LILIANA CASTANO GRADO 16
REINA

OBSERVACIONES PRESENTADAS
CAROLINA GIRALDO RAMIREZ

” 1. El Decreto 1083 de 2015 incorpord como elemento esencial de los Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales el Nucleo Bésico del Conocimiento (NBC), )(..)En particular, el articulo 2.2.2.4.9 del citado decrefo establece que
las entidades publicas deben identificar en sus manuales especificos los Niicleos Bésicos del Conocimiento que agrupen las
disciplinas o profesiones exigidas para el desempefio de los empleos que requieran formacién en educacién superior,
atendiendo la naturaleza funcional del cargo. Asimismo, la noma dispone que coresponde a las entidades verificar que la
disciplina acreditada por el aspirante pertenezca al NBC definido para el empleo y que, dentro de los procesos de seleccion
0 provision de cargos, se indiquen expresamente dichos nucleos o, en su defecto, las disciplinas académicas requeridas. 2.
En concordancia con lo anterior, durante la vigencia 2020 la entidad adelanté estudio de verificacién para proveer una vacante
definitiva del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 07, cuyos requisitos contemplaban: i) titulo profesional en
Ciencias de la Educacioén y/o Administracién Publica, y ii) tres (3) afios de experiencia relacionada. Como resultado de dicho
proceso, mediante Resolucién No. 1954 de 2020, me fue otorgado encargo en dicha vacante, en garantia de mis derechos
de carrera administrativa y en aplicacién de la nomativa vigente, toda vez que la entidad validé mi titulo profesional de
Administrador Financiero como formacién compatible para el desempefio del empleo, conforme a los critenos relacionados
con el Nucleo Bésico del Conocimiento. 3. Actualmente se presenta una situacién administrativa anéloga respecto de la
vacante temporal del empleo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 09, para la cual se establecieron los siguientes
requisitos: Frente a tales exigencias, acredito formacién académica como Administrador Financiero Especialista en Gestién
Publica, Especialista en Gestién de la Calidad y la Nommalizacién Técnica, titulos que pertenecen al Nucleo Béasico del
Conocimiento de Economia, Administracién, Contaduria y Afines, conforme a la clasificacién establecida en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 y los lineamientos del SNIES. De igual manera, cuento con la experiencia relacionada
exigida para el desempefio del empleo, especialmente en el sector educalivo, cumpliendo asi las condiciones funicionales y
competenciales requeridas para acceder al encargo. 4. En este sentido, y conforme a lo dispuesto en el paragrafo 4 del
articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, cormesponde a la entidad efectuar el andlisis de equivalencia y afinidad entre
disciplinas académicas pertenecientes al mismo Niicleo Bésico del Conocimiento, atendiendo la naturaleza de las funciones
del empleo. Por consiguiente, resulta procedente tener en cuenta mi titulo profesional de Administrador Financiero como
formacion vélida y afin para el cumplimiento del requisito académico exigido, dado que pertenece al drea del conacimiento
de Economia, Administracién, Contaduria y Afines, guardando relacién funcional con las competencias requendas para el
cargo objeto de provisién temporal.(...)”

DORALBA GONZALEZ CHAPARRO

“Conforme al Manual VIGENTE de la Alcaldia de Armenia, para el empleo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 09,
acredito:

1. Titulo profesional: Administradora Financiera, afio 2005. Universidad DEL QUINDIO.

2. Titulo de posgrado: Magister en Administracién, afio 2016. Universidad DEL QUINDIO. Cumplo y supero el requisito de
Especializacion. Anexo 1.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 9, A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA
PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

3. Experiencia profesional: 21 afios = 250 meses desde 2005, todos en la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia,
por lo que es experiencia profesional relacionada.

4. Carrera administrativa: Desde 21/01/1997. 29 afios de servicio de planta.

5. Evaluacion: Sobresaliente tltimo periodo. PETICIONES URGENTES

1. Se me aplique el Manual de Funciones VIGENTE de la Alcaldia de Armenia Decreto 2022 para verificar mi derecho
preferencial de encargo al empleo 222-09 de Profesional Especializado en Cobertura Educativa vacante definitiva de la S.E.M.
2. Se realice NUEVO estudio de verificacién, pero aplicando comrectamente el criterio de "experiencia profesional relacionada"
conforme Art. 2.2.2.3.7 Decreto 1083/2015.

3. Se me nombre en encargo Profesional Especializado Codigo 222 Grado 09 Dependencia: Cobertura Educativa por ser
quien acredita el mayor puntaje en requisitos: Maestria + 250 meses de experiencia profesional relacionada en el sector
educacién donde esta la vacante.”

GLORIA LILIANA CASTANO REINA

“mi historia laboral que se encuentra en Gestién Documental registra la siguiente informacién relacionada con estudios y
expenencia: Me encuentro laborando con la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, desde el 8 de octubre de 1993,
en el cargo de Auxiliar Administrativo. La experiencia relacionada en el sector educativo, por més de 32 afios y 7 meses, los
que me ha permnitido adquinr conocimientos bésicos y esenciales como el manejo de indicadores y estadisticas, el
conocimiento de la legislacién educativa, el manejo del Intemet y Base de Datos en diferentes procesos con sus
actualizaciones o cambios definitivos. Igualmente y en cuanto a la experiencia relacionada al confrontar el manual de
funciones del empleo Profesional Especializado, cédigo 222, Grado 9 con el de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
16 que desemperio actualmente en propiedad y con derechos de carrera se encuentran varias funciones relacionadas asi:Del
comparativo se evidencia claramente que més de 32 afios de experiencia relacionada en el sector educativo, no sélo me ha
permitido adquirir los conocimientos bésicos y esenciales exigidos, sino el tiempo de experiencia relacionada en el sector
educativo.

Respecto al titulo exigido como Administracién Publica, en el manual de funciones y competencias laborales vigente para los
cargos de la Secretaria de Educacion, cumplo a cabalidad al ostentar titulo de Administrador Puablico.

En cuanto a la especializacién en Gestién y/o Administracion, exigida igualmente en el manual de funciones, el titulo de
especializacion en Alta Gerencia, corresponde por cuanto la exigencia en este requisito no define el nombre concreto de la
especializacién, como si lo hace en el titulo profesional exigido, es asi como realicé varias consultas respecto a si la Alta
Gerencia corresponde a la Administracién, encontrando lo siguiente:

“Directamente relacionado con la administracién

El post grado en alta gerencia estd directamente relacionado con la administracion, ya que se enfoca en desarrollar
competencias gerenciales de alto nivel para la formulacién de estrategias encaminadas hacia el crecimiento empresarial. Los
programas de especializacioén en alta gerencia proporcionan a los estudiantes conocimientos y herramientas necesarias para
desemperiar el papel de la gerencia, mejorar la capacidad de las organizaciones dentro de un entomo competitivo y dinémico.
Estos programas son ideales para profesionales que desean asumir cargos directivos y fortalecer la competitividad y
sostenibilidad de sus organizaciones” Es asi como el requisito de la especializacion, también se cumple. El cargo de carrera
administrativa que ostento AUXILIAR ADMINISTRATIVO, es vélido para el encargo, en virtud a que, de acuerdo con el estudio
de venficacién, ninguno de los profesionales de carrera cumple con el requisito exigido en el manual de funciones para
acceder al encargo de Profesional Especializado, cédigo 222, grado 9 siendo pertinente que la SEM, haya realizado el estudio
de verificacién de requisitos para encargo en los cargos descendentes al Profesional Universitario, registrando que en el
nivel Técnico ninguno cumple, y pasa al nivel asistencia donde igualmente conceptiia que no cumple ninguno.

Por las razones expuestas y el sustento que indicaré méas adelanta, reitero cumplo con los requisitos para acceder al encargo
de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 9 del Area de Cobertura Educativa razén por la cual solicito la modificacién
al estudio de verificacion e incluir mi nombre como funcionario que cumple la totalidad de requisitos de estudios y experiencia
exigidos en el manual de funciones para el encargo.”

Con base en lo expuesto, mediante oficio ARM2026IE000691 de fecha 23 de abril de 2026,
se solicitd concepto a la Oficina de Asuntos Legales y Publicos de la Secretaria de Educacion.

En respuesta el lider de esa dependencia emiti6 dos conceptos uno favorable y otro
desfavorable.

Con el fin de dilucidar el proceso, el caso fue tratado en dos comités directivos realizados uno
el 23 de abril de 2026, y el otro el 15 de mayo de 2026. En este ditimo se concluyd que se
solicitaria a la Comisiéon de Personal de la Alcaldia de Armenia el acompafamiento en el
proceso, sin que a la fecha se hayan pronunciado.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 9, A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA
PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Con el fin de continuar garantizando sus derechos a las tres personas que objetaron el estudio,
la Secretaria de Educacion solicité al Departamento Administrativo Juridico de la Alcaldia de
Armenia que el caso fuera estudiado en el Observatorio Juridico.

Que el dia 5 de junio de 2026, el despacho del Departamento Administrativo Juridico del
Municipio de Armenia celebré reunién con los integrantes del observatorio juridico, acordando
en acta de la fecha, lo siguiente:

e Que el manual de funciones que se debe aplicar es el de Educacion y no el de la
Alcaldia, en razén a que el primero no ha sido reformado.

e Que la funcionaria Gloria Liliana Reina cumple con los requisitos del pregrado y frente
al posgrado, se puede homologar, entonces seria esta en quien recaeria el
nombramiento que motiva esta mesa de trabajo.

e Que frente a la experiencia de 4 afios como profesional en Educacién la referida
funcionaria ha desempenado funciones con las del cargo que se va a proveer, como se
lee comparativamente entre las funciones de auxiliar administrativo y las de profesional
y se corrobora que son idénticas en un alto porcentaje.

Que la sefiora Doralba Gonzalez Chaparro mediante solicitud radicada en la pagina de la
CNSC presenté un PQR con el asunto "DENUNCIA POR PRESUNTOS ACTOS DE
CORRUPCION’, solicitando a la CNSC ordenar a la Secretaria de Educacién se suspendiera
el proceso de encargo, sin embargo la CNSC, envi6 por competencia a la Secretaria de
Educacion de Armenia la denuncia presentada por la sefiora GONZALEZ CHAPARRO con el
fin que esta Secretaria le diera tramite.

Con base en los diferentes estudios realizados se concluye que la funcionaria que cumple los
requisitos de estudios y experiencia para el desempefio del cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 9 del Area de cobertura Educativa es la sefiora
GLORIA LILIANA CASTANO REINA, identificada con cédula de ciudadania No. 41924456.

Que con base en lo expuesto se procedera al encargo de la sefiora GLORIA LILIANA
CASTANO REINA, identificada con cédula de ciudadania No. 41924456, en el empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 9 en la planta central de cargos
de la Secretaria de Educacién Municipal del municipio de Armenia, Area de cobertura
Educativa.

Que, en mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién Municipal de Armenia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CODIGO 222, GRADO 9, en la planta central de cargos de la Secretaria de Educacion
Municipal de Armenia, Area de Cobertura Educativa, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora GLORIA LILIANA CASTANO REINA, identificada con
cédula de ciudadania No. 41924456, quien desempeiia en propiedad el cargo de AUXILIAR

Calle 10 A N° 23 C - 44 Barrio Granada, Armenia Quindio — C6digo Postal.630004 — Tel - (6) 7378424
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: educacion @armenia.gov.co



R-DF-SGI-032
26/02/2025 V2

Nit: 890000464-3
Secretaria de Educacion Municipal

Resolucién Numlerg ¢ - e

ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 9, A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA
PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 16, en la planta global de cargos de la misma
Secretaria, mientras se provee por concurso de méritos.

ARTICULO SEGUNDO: E presente acto administrativo serd publicado en la gaceta
municipal, en la péagina web de la Secretaria de Educaci6n, asi como en la cartelera de Ia
entidad, con el fin que los funcionarios de carrera administrativa que lo consideren lesivo de
sus derechos puedan acudir ante la Comisién de Personal de la Alcaldia de Armenia, o, a la
Comision Nacional del Servicio Civil, dentro de los diez (10) dias siguientes a su publicacion.

ARTICULO TERCERO: La sefiora GLORIA LILIANA CASTANO REINA, identificada con
cedula de ciudadania No. 41924456, debera tomar posesion del cargo en la Secretaria de
Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacién del presente
acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia de la presente Resolucion para
que forme parte de la historia laboral de la funcionaria, y al proceso de nomina de la Secretaria
de Educacién Municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Vencido el término de la publicacion en la pagina web de la Secretaria
de Educacién, asi como resueltas las reclamaciones ante la Comisiéon de Personal y/o la
Comision Nacional del Servicio Civil en caso que estas se surtan, se procedera a comunicar
el contenido de la presente Resolucién a la interesada, informandole que contra la misma no

procede ningln recurso.
2 4 JUL 2006

Dado en Armenia Quindio a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Equcacion Municipal

Elabor6: Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializada - Lider Area Administrativd .
Revis6..José Javier Acero Osorio - Profesional Especializado — Lider Asuntos Legales y Ptblicos
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POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO COMO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 7, A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA
PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en uso de sus
facultades legales y en especial las que le confieren las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el
Decreto 1083 de 2015, la Ley 1960 de 2019; asi como el Decreto Municipal 007 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administraciéon del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestaciéon del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, establece:
“Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dultima .
evaluacion del desempenio es sobresaliente (...)” i
Que en la planta de cargos de la Secretaria de Educacién se generd una vacante tempora,lj?gf
del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 7, por la vacancia,’
temporal del cargo decretada mediante Resolucién No.2015 del 2 de julio de 2026, para que
el titular del empleo con derechos de carrera administrativa sefior JORGE IGNACIO VISBAL :
- PUENTES, identificado con cedula de ciudadania No.1110505136, desempefie en periodo -
de prueba un empleo en la planta de cargos de la Direccion de Impuestos y Aduands
Nacionales DIAN.

¥
/"\-t:
4

Que de conformidad con lo establecido por el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto Municipal .
No.747 del 14 de junio de 2024, la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia el dia 14'e -
julio de 2026, publicé el estudio de verificacién de requisitos para encargo en la pagina web
www.semarmenia.gov.co, en la cartelera de la entidad en el que se establecié que en la planta
de cargos del sector educativo oficial del Municipio de Armenia, previa aplicacion de la

h
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POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO COMO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 7, A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA
PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

equivalencia consagrada en el manual de funciones y competencias laborales existian tres
funcionarios con derechos de carrera administrativa que reunfan los requisitos de estudio y
experiencia para el desempefio del empleo mediante la figura de encargo, asi:

FUNCIONARIO CARGO EN PROPIEDAD
ALEJANDRO GOMEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ARCE CODIGO 407 GRADO 16
; AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VIVIANA BOLANOS CODIGO 407 GRADO 16

RODRIGUEZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LUISA MARIA MORA CODIGO 407 GRADO 16

VIRGEN

Que el dia 16 de julio de 2026 a las 11.00 am se realizé en el despacho del Secretario de
Educacion Municipal la audiencia de desempate, con el fin de determinar el funcionario que
desempefiara mediante la figura de encargo el empleo vacante temporal de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 7, la cual se realizd con el acompafamiento del Dr.
CESAR AUGUSTO FONSECA VERGARA, Personero Delegado para la Vigilancia
Administrativa, como garante del proceso.

Que luego de aplicados los criterios de desempate establecidos en el Decreto 747 de 2024,
el funcionario designado para la provision mediante la figura de encargo del empleo vacante
temporalmente es el sefior ALEJANDRO GOMEZ ARCE, identificado con cédula de
ciudadania N0.9772021.

Que con base en lo expuesto se procedera al encargo del sefior ALEJANDRO GOMEZ
ARCE, identificado con cédula de ciudadania No0.9772021, en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 7, en la planta central de cargos de la Secretaria
de Educacion Municipal del municipio de Armenia, mientras dura la situacién administrativa
del titular del cargo el sefior JORGE IGNACIO VISBAL PUENTES, identificado con cedula de
ciudadania No.1110505136.

Que, en mérito de lo expuesto, el secretario de Educacion Municipal de Armenia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO 219, GRADO 7, en la planta central de cargos de la Secretaria de Educacion
Municipal de Armenia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
ALEJANDRO GOMEZ ARCE, identificado con cédula de ciudadania No.9772021, quien
desempefia en propiedad y con derechos de carrera el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 16, en la planta global de cargos de la misma
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POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO COMO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 7, A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA
PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Secretaria, mientras dura la situacién administrativa del titular del cargo el sefior JORGE
IGNACIO VISBAL PUENTES, identificado con cedula de ciudadania No.1110505136.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acto administrativo sera publicado en la gaceta
municipal, en la pagina web de la Secretaria de Educacién, asi como en la cartelera de la
entidad, con el fin que los funcionarios que consideren tener un mejor derecho, o que es un
acto lesivo para sus intereses, puedan acudir ante la Comisién de Personal de la Alcaldia de
Armenia, o, a la Comision Nacional del Servicio civil.

ARTICULO TERCERO: El sefior ALEJANDRO GOMEZ ARCE, identificado con cedula de
ciudadania No.9772021, debera tomar posesién del cargo en la Secretaria de Educacién
Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion del presente acto
administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia de la presente Resolucién para
que forme parte de la historia laboral del funcionario y al proceso de némina de la Secretaria
de Educacién Municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Vencido el término de la publicacién en la pagina web de la Secretaria
de Educacion, asi como resueltas las reclamaciones ante la Comision de Personal y/o la
CNSC en caso que estas se surtan, se procedera a comunicar el contenido de la presente
Resolucion al interesado, informandole que contra la misma no procede ningun recurso.

Dado en Armenia Quindioa 9 4 JUL 2008

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANTONIO JOSE VELEZ MELO
Secretario de Educacion Municipal

Elaboré: Milena Arango Rodriguez — Profesional Especializada - Lider Area Administrativa4
Revis6. José Javier Acero Osorio ~ Profesional Especializado ~ Lider Asuntos Legales y Publicox
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