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CONCEJO MUNICIPAL
~ ARMENIA QUINDIO

...de acuerdo con Armenia!

| E-mail: contactenos@concejodearmenia.gov.co
.. PBX:7440700-7414185-7414409

ACUERDG 01
Febhrero 28 de 2014

PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, G

“POR MEDIC DEL CUAL SE Amc:fm EL

S E INVERSION

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2014”

Fi Honorable Concejo Municipal de Armenia Quindio,
Constitucionales v Legales, especialmente las conferidas
el Decreto 111 de 1996, el Acuerdo 032 de 1996 v ia Ley

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adicionar & Presupussto de
Armenia, durante i3 vigenciz fiscal de 2014, por un »
TRESCIENTGS SESENTA ¥ CUATRO MILLONES SEISCI

en uso de las facultades
en la Constitucion Politica,
1551 de 2012.

Ingresos del Municipio de
alor de VEINTICINCO MIL
NTOS TREINTA'Y UN MIL

DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($25.364.631.294.) M/CTE, asi:
INGRESCS $25.3p4.631.294.
RECURSOS DE CAPITAL

RECURSOS DEL CREDITG

Crédito Interno $25.364.631.294

Armenia, durante ia vigencia fiscal de 2014, por un

alor de VEINTICINCO MIL

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar & Presupuesto de{nversién del Municipio de

TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES SEISCI
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRC PESOS ($25.364.631

FNTOS TREINTA 'Y UN MIL
.284) M/CTE, asi:

INVERSION $25.364.631.294.

&

www.concejodearmenia.gov.co
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CONCEJO MUNICIPAL
~ ARMENIA QUINDIO

..de acuerdo con Armenia!

| PROGRAMA SUBPROGRAMA RECURSOS DEL
| CREDITO
TRANSFERENCIAS | TRANSFERENCIAS
$438.862.346
TOTAL $438.862.346
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
RECURSOS DEL
PROGRAMA SUBPROGRAMA CREDITO
1222;$;E%'ﬁf§ngsﬁgRU@ CORREDOR TURISTICO Y AMBIENTAL
TORA TURISTICA LA SECRETA $11.642.880.000.
|
INVERSION Ei
_ INFRAESTRUCTURA DE LOS
gFgfégf\;%%ﬂgFg‘ocﬁ’:fﬁ EQUIPAMENTGS COLECTIVDS DEL 13.175.745.998.
Sl MUNICIPIC
INFRAESTRUCTURA  EN|INTERVENCION Y MANTENIMIENTO DE
INVERSION VIAL Y OBRAS |INFRAESTRUCTURA ViAL y 107.142.950.
| COMPLEMENTARIAS COMPLEMEN- TARIA URBANAJY RURAL
TOTAL $24.925.768.948 |

ARTICULO TERCERO.- Cada proyecto gue se realice qon estos recursos, tendra
que ser socializado en el Concejo Municipal para conocifniento de los corporados y
la ciudadania en generai.

www.concejodearmenia.qgov.co

E-mail: con tactenos@concejodearmeriia.gov.co
.. PBX:7440700-7414185-7414409
fCentro Administrativo Municipal CAM




CONCEJO MUNICIPAL
 ARMENIA QUINDIO

..de acuerdo con Armenia!

ARTfCULO CUARTO.- Ei presente Acuerdo rige a partif de su publicacién

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CYMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a [os vein

mes de-febrero—de_dos mil catorce (2014).

E-mail: contactenos@concejodearmenia.gov.co.
. PBX:7440700-7414185-7414409
=) tro Administrativo Municipal CAM

HERNANDO
Primer Vice|

e P

dias del

LOME MORK HERNANDEZ
esitlente

'€UERRERO VELEZ
gneral

www.concejodearmenia.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL
- ARMENIA QUINDIO

...de acuerdo con Armenia!

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

El. PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS F INVERSION DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA FARA LA VIGENCIA FISCAL 2014, fue discutido y aprobado por el
Concejo Municipal de Armenia, en dos (2) debates verfficados en dias distintos y
dando cumplimiento a los términos de Ley asi:

Que el presente Acuerdo No. 001 de 2014 "POR MEDT DEL CUAL SE ADICIONA

PRIMER DEBATE FEBREHO 22 DE 2014

SEGUNDO DEBATE FEBRERO 28 DE 2014

Armenia, marzo 3 de 2014.

f

GUERRERO VELHZ
ario General

www.concejodearmenia.gov.co
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MUMICIPI DE ARMENA

Despacho de la Alcald

gsa

del Honorable Concejo Municipal, pasa al despach

de la Sefiora Alcaldesa

RECIBIDO: Hoy Cuatro ( 04 ) de Marzo de dos mil [}atorce (2014) procedente

para su respectiva sancién el Acuerdo 01 de fe
consta de cuatro (04) folios.

——

e

ez |

L _‘“7_‘_____...4'

GERMAN DARIO GRISALES RO
Director Departamento Administrati

ALCALDIA MUNICIPAL

ero 28 de 2014, el cual

PRIGUEZ
yo Juridico

Armenia, Quindio Cuatro (04) de Marzo de dos mi| catorce (2014).

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 01 de febrero 28 de 2014, “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL PRES UESTO GENERAL DE
RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA

LA VIGENCIA FISCAL 2014”, por ser Constituci
para los intereses del municipio.

Proyecto: Lina M Carvajal S -Abogada Contratista‘zus..

nal, Legal y Conveniente

REMITASE en original al Ho orablle Concejo Murjicipal, enviese copia a la
3 ubliquesé en la Gaceta Municipal y

Reviso: Germén Darlo Grisales - Director Depto. Adtivo Juridi;pfq. -

R-AM-PGG-001-Version 6 Armen,§a

Fecha: 17/10/2012 U
o ~ TTALCALDIA de ARMENIA
Centro Administrativo Municipal CAM, piso X Tel —
Correo Electronico: alcldesa@armeni

.gov.co
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DECRETO NUMERD 022 do 2014

~POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL ACUERDO N* 001 DE FEBRERO 28 DE 2014
DONDE SE ADICIONA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E
INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2014"

LA ALCALDESA DE ARMENIA QUINDIO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
CONFERIDA EN EL ARTICULO 73 DEL ACUERDO 032 DE DICIEMBRE 23 DE 1986, EN
CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 67 DEL DECRETO 111 DE ENERO 15 DE 1906,

CONSIDERANDO:

Que e Articulo 73 del Acuerdo No 032 de 1996, el cual se fundamenta en el articulo 67 del

Decreto 111 del 1996 dispone “Corresponde al Aicalde dictar el Decreto de Liquidacion del
Presupuesto General del Municipio” el cual serd preparado por el Departamento
Administrativo de Hacienda Municipal, leniendo en cuenta las pautas que alli se indican.

Que ol Concejo Municipal expidio el Acuerdo No 031 de Noviembre 26 de 2013 "Por medio
del cunl s8 explde &l Presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversidn del Municiplo de |
Armenia para la vigencia fiscal del Ano 2014" el cual fue publicado en la Gaceta Municipal
No 1587 de Diciembre 8 de 2013 y liguidade mediante Decreto 169 de diciembre 06 de
2013 *Por Medio del cual se Liguida 8l Presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversion
del Municipio de Armenia para la Vigencia Fiscal 2014 3

Que segun Actas Comfis N's 003 de Febrero 14 de 2014, se aprobd modificar el
Presupuesto General de Renlas Gastos e Inversion del Municipic de Armema para fa |
Vigencia Fiscal 2014

Que &l Concejo Municipal expidio ! Acuerdes N° 01 de Febrero 28 de 2014 "Por Medio del
Cual se Adiciona el Presupuesto Genersl de Rentas. Gastos e Inversion ael Municipio de
Armnenia Para la Vigencio Fidcal 2014"

Que por lo anteriormente expuesto se hace necesario medificar e Decreto de Liquidacion
N"168 de Diciembre 08 de 2013 "For Medio del cual se Liguda el Presupuesto General e
Rentas, Gastos e Inversidn del Municipio de Armenia para la Vigencia Fiscal 2014°

Que en mérdo de 1o expuesio se

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. adicidnese en e Prasupuesto de Ingresos del Municipio de Armenia,
para la vigencia fiscal de 2014 en la suma de VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS ($25.364.631.294) mcte de la siguiente manera.

1
Centro Administrativo Muncipnl CAM, Pi CipSl T8l - (6) 741 71 00 Ext 703
Correc Elctronico Hacw armenia gov co
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DECRETO NUMERO 022 de 2014

INGRESOS $25.364.631.294.
RECURSOS DE CAPITAL
RECURSOS DEL CREDITO

Crédito Interno $25.364 631.204

ARTICULO SEGUNDO: adicionesas en el Presupuesto deé Inversion del Municipio de
Armenia para |8 wigencia fiscal 2014, en 1a suma de VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS (§25.364.631.294)Mcte de la siguiente manera:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA
“PROGRAMA | SUBPRQGRAMA |  PROYECTO | RECURSO CREDITO
TRANSFERENCIAS | TRANSFERENCIAS | Transferenca - $438 862 346 .00
| Empresa c= Fomantc de
- vivienags FOMVIVIENDA { i
$438 862 348 00
TOTAL i ~ e ey
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
—_ PROGRAMA | SUBPROGRAMA | PROYECTO | RECURSO CREDITO
FORTALECIMIENTO | CORREDOR | | Cofnanciacon ~ de | 3811642 880 000
DE LA OFERTA E | TURISTICO Y | proyectos de l
INFRAESTRUCTURA | AMBIENTAL LA | renovacion urbana de | !
TURISTICA SECRETA nterés Naconal para
el lortalecimiento ge 1a |
oferta tunsuca
INVERSION EN | INFRAESTRUCTURA | Construccion $13 175 745 908
INFRAESTRUCTURA | DE LOS  Adecuacitn
PARA EL | EQUIPAMENTOS Mantenimento ylo | |
DESARROLLO COLECTIVOS DEL  Reparacn oe |
SOCIAL Y | MUNICIPIO infraestructura Social | I
ECONOMICO | o
INFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO DE | Afectaciones Viales | $107. 142950 l
E INVERSION VIAL ¥ INFRAESYRUCIURA
OBRAS VIAL ‘ '
COMPLEMENTARIAS COMPLEMENTARIA |
URBANA Y RURAL i I . !
| $24 92576894800 F
TOTAL ,
|
|
Ceniro Adminisirativo Muncipal CAM Prso Pridcipal Tel - (8) 747 71 00 Ext 704

Comren Ecirancy b armena gov ca
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DECHRETO NUMERO 022 de 2014

ARTICULO TERCERO: Cada proyecio que se realice con estos recursos tendra que ser
socializado en el Conzejo Municipal para conocimiento de los Corporados y la Cludadania
on genaral.

ARTICULO CUARTO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion

Dado en Armenia {Quindio), a los Cuatro (04) dias del mes de marzo del Anc Dos Mil
Catorce (2014),

PUBLIQUHSE/COMUNIQUESE Y CUMPLASE

me&u(‘wamco

Alcaldesa Q}\

Elsboro Lugmy MP‘

— mnuo/ll/ 2

c " =18
Cotreo Electromce Hocmucmmawvco
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RESOLUCION NUMERO: i _DE 2014

LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN (A)
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad al Decreto 1278 de 2002, las normas del Estatuto de
Profesionalizacion Docente se aplicaran a quienes se vinculen para desempenar cargos
docentes y directivos docentes al servicio do/ Estado en los niveles de preescolar, basica
primaria y secundaria o media, ~

Que segun lo establecido en el Articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuandce se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siquientes casos:

a) En las vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional
seré por el tempo que dure la respectiva situacion administrativa.

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso.

Que mediante Resolucion No. 4222 del 19 de Diciembre d€ 2013 se aceptd a partir del 31
de Diciembre de 2013, la Renuncia presentada por el{la) Sefior(g) AMELIA POSSO
GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 24.486.376, quien se
desempenaba en el cargo de Docente de aula, Cédigo 9001, Grado 14, en (la) Institucién
Educativa CASD Hermogenes Maza, del Munlup:o de Armenla

Que como consecuencia de o anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se
encuentra vacante definitivamente un cargo de docente por retiro de su titular.

Que mediante oficio 02-2013 EE 1790 del 21 de Enero de 2014 la Comisién Nacional del
Servicio Civil autoriza el nombramiento de un docente en provisionalidad en el area de
Idioma Extranjero Ingles.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 establece: “La Comisidh Nacional del
Servicio Civif debera resolver las solicitudes de autorizacidon para encargos o
nombramiento provisionales o su prorroga, dentro de los 5 dias siguientes al recibo de la
solicitud, si en este término la Comision nc se pronuncia, con el fin de garantizar la
prestacion del servicio, el nombramiento o encargo se entenderan prorrogados o la
entidad solicitante podra proceder a proveer el empleo, segudn sea el caso”.

.

- P " ; : - & :
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RESOLUCION NUMERO: __ _DE 2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto la Alcaldesa del Municipio de Armenia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad como Docente al sefior EDWIN
LEANDRO VARGAS MARIN identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.912.656,
en la planta de cargos pagados con e Sistema General de Participaciones del sector
educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, el sefior EDWIN LEANDRO VARGAS
MARIN identificado con la ceédula de ciudadania No. 1.094.912.656, prestard sus
servicios como docente en la Institucion Educativa Teresita Montes del Municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCEROQ: Contra el presente acto administrativo no procede recurso.
ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

enia, Quindioalos 21 FEB 2014

Dada en

- A FRANCO ;
A'caldesa - ‘ S

Revisd: Alvaro A V.
German.G
Milena A

Elaboro: Andrea. R




. DEPARTAMENTO DEL QUINDIO -
R-DP-PDE-SGG-032 FRE
27/08/2012 V2

iy ,_'- I T

Despacho Alcaldesa
4 s
30

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

RESOLUCION NUMERO: DE 2014

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales vy legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, &l
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad al Decreto 1278 de 2002, las normas del Estatuto de
Profesionalizacion Docente se aplicardn a quienes se vinculen para desempenar cargos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, béasica
primaria y secundaria o media.

Que segun lo establecido en el Articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, éuando se trate de
proveer transitoriamente empleos Udocentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En las vacantes de docentes cuyos titulares e encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional
serd por el iempo que dure la respectiva situacion administrativa.

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seré hasta cuando se provea

el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso. ‘

Que mediante Resolucién No. 4230 del 20 de Diciembre de 2013 se aceptd a partir del 31
de Diciembre de 2013, la Renuncia presentada por el(la) Sefor(a) LUZ STELLA MORA
MORA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 29808456, quien se desempefiaba
en el cargo de Docente de aula, Cédigo 9001, Grado 14, en (la) Institucién Educativa
CASD Hermogenes Maza, del Municipio de Armenia.

Que como consecuencia de lo anterior, en ia planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se
encuentra vacante definitivamente un cargo de docente por retiro de su titular.

Que mediante oficio 02-2013 EE 1790 del 21 de Enero de 2014 la Comisién Nagional del
Servicio Civil autoriza el nombramiento de un docente en provisionalidad ed el area
Idioma Extranjero Ingles.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 establece: “La Comisién Nacional del
Servicio  Civil deberd resolver las solicitudes de autorizacion - para encargos o
nombramiento provisionales o su prorroga, dentro de los 5 dias siguientes al recibo de la
solicitud, si en este término la Comisién no se pronuncia, con el fin de garantizar la
prestacion del servicio, el nombramiento o encargo se entenderan prorrogados o la
entidad solicitante podra proceder a proveer el empleo, segtn sea el caso’,

A mmben AAdvmnimimdombivin MMiimbmioel FARL minm 4 Tol BN TA4 4 AO Tt AAE ARG
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'ResoLucmﬁfNuMEROf” T ad 052014

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto la Alcaldesa del Municipio de Armenia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQO: Nombrar en Provisionalidad como Docente a la sefiora JENNY
TATIANA OSPINA GONZALEZ identificada con la cédula de ciudadania No
1.09¢.912.954, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones
del sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, la sefiora JENNY TATIANA OSPINA
GONZALEZ identificada con la cédula de ciudadania No 1.094.912.854, prestara sus
servicios como docente en la Institucion Educativa iNEM José Celesting Mutis del
Municipio de Armenia

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada enl § ia, duindio a los

Lt ' LENCIX FRANCO

Alcaldesa \w \}(

FevisG:  Alvaro AV,

‘ German. G
Milen

Elaboro: Andrﬁ
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DECRETO NUM!ROU rAL DE

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES PARA LA INSTALACION Y SE
REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO DE UN SEGUNDO CENTRO VIDA EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA

La Alcaldesa de Armenia Quindlo, &n uso de sus facultades Constitucionales y legalas y an
aspecial de las olorgadas por el numeral 3° del anticulo 315, literal d numerales 1y 19 del
articulo 91° de la Ley 136 de 1994, mod|ficado por el articulo 26 de la Ley 1551 de 2012, Ley
1251 del 2008, Articulos 8 y 12 de la Ley 1278 de 2009, Ley 1315 de 2009, articulo 107 dal
Acuerda No 008 de 2012, \

CONSIDERANDO

El articulo 1" de la Constitucién erige al Estado Social de Derecho como principlo  esancial
de nuestra organizacion politica- estatal El Estado Social de Derecho consiste en crear los
supuestos sociales de |a misma ibertad para lodos, esto es, de suprimir la desigualkiad
soclal Este concepto resalta la voluntad del Constituyente en torno al Estado, no se reduce
a exigir de éste que no interfiera o recorte las libertades de las personas, sino que también
exige que &l mkmo se ponga an movimiento para contrarrestar las desigualdades soclales
existentes y para ofrecerle a todos las oportunidades necesanas para desarollar sus
aptitudes y para superar los apremios matefiales

Que 1n Constitucién en su Articulo 13% consagra como deber a cargo de Estado, la
Proteceion especial de las personas que pdr su condicion econdmica, figica o menial, se
encuentreén en circunstancias de dabilidad manifiesta.

Que la Constitucion en su Articulo 467 Invoca que &s deber de! Estado, la sociedad y la
familia, concurrir @ la proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad y promover
su Integracion a la vida activa y comunitaria,

Que la Ley 1276 del 5 de Enero de 2008, modifics |a Ley 687 del 15 de Agosto da 2001,
tiene por objeto la proteccion a las personas de la terckra edad (o adultos mayores) de los
niveles | y Il de Sisben, a través de los Centros Vida, coma instituciones que contribuyen a
brindarles una stencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida,

Que la Ley 1276 del 5 de Enero de 2008, en su artlculo 7, adopta Ias siguientes definiciones.

a) Centro Vida, es el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura
fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencidn integral, durante el dia, a los
Adultos Mayores, haciendo una contribucién que Impacte en su calidad de vida y blanestar,

b) Adulto Mayor Es aguella persona que cuenta con sesenta (60) afos de edad o mas. A
criterio de los aspecialistas de o8 cantros vida, una persona podra ser clasificada dentro de
este rango, siendo menor de 80 afos y mayor de 55, cuando sus condiclones de desgaste
fisico, vital y psicoléglco as! lo determinen;

¢) Atencidn Integral. Se entiende como Atencién Integral al Adulto Mayor al conjunto de
serviclos que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la
satisfaccian de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura,
recraacion y actividades productivas como minimo;

d) Atencion Primaria al Adulto Mayor. Conjunto de protocolos y sarvicios que se ofrecen al
Adulto Mayor, en un Centro Vida, para garantizar la promocion de la salud, la prevencion de

las enfermedades y su remision oportuna a los servicios de salud para su atencion temprana

Gantro Adminisirat
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y rehablitacién, cuando sea el caso El proyecto de atencion prmaria hard parte de los
servicios que ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de gue estas personas puedan lener
acceso a los programas de este tipo que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud
vigente an Colombia.

Que Ia Ley 100 o8 1983, en el Libro Cuarto de LOS SERVICIOS SOCIALES
COMPLEMENTARIOS, anticulo 262 establece “El Estado a través de sus autoridades y de
entidades, y con la participacion de la comunidad y onganizaciones no gubsmamentales
prestaran serviclos sociales para la tercera edad conforme a lo establecido en los siguientes
literalos: b) En materia de cullura, recreacion y turismo, las entidades de cultura, recreacion,
deporte y turismo que reciban recursos del Estado deberdn definir e implantar planes de
setvicios y descuentos especiales para personas de la tercera edad *

Que la Ley 1251 del 27 de noviembre de 2008, “Por la cual se dictan normas tendientes a
procurar la proteccidn, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores.”,
establecid como objetd proteger. promover, restablecer y defender los derechos de los
adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento,
planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el
funcionamiento de las Instituciones que prestan servicios de atencién y desarrolio Integral de
las personas en su vejez.

Que la Ley 1315 del 13 de Julio de 2009, establecié las condiciones minimas que dignifican
la estadia de los adultos mayores an (08 centros de proteccién, centros dia e instituciones de
atencion

Que La Ley Nacional del Plan de Desarollo 2008-2010 (Ley 1151 de julio de 2007),
mmdMMdohPWw.dﬂom.tamdmm
definicion y desarrollo de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2007 - 2010,

Que el Decreto 1879 de 2008, de mayo 29, “Por el cusl se reglamentan la Ley 232 de 1006,
el articulo 27 de Ia Ley 962 de 2005, los articulos 46, 47 y 48 del Decreto Ley 2150 de 1995
y se dictan otras disposiciones”. en su  Aticulo 2”, sefala ‘Requisitos de cumplinienio
exigibles a los establecimientos de comercio para su operacion. Una vez abierfo al publico ¥
duranta su operacién, el propietario del establecimiento de comercio —ademas e los
requisitos sefalados en ef articulo antenor deberd cumplir con:

a) Las condiciones sanitarias descrites por, la Ley 9* de 1979 Y damas normas vigentes
sobre la matona,

b) Las normas expedidas por la autondad compaetente del respectivo municiplo, refarsntes a
uso del suslo, intensidad auditive. horano, ubicacion y destinadion.

(..)*

Que en relacidn con el seguimiento que debe realizar la Secretaria de Salud Municipal, la
Ley 1315 de 2000 (Julio 13) “Por medio de In cunl se establecen las condiciones minimas
que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centios de
dia e instituciones de atencion”, en los articulos 4 y 14 se sefala respectivaments.

“De la solicitud para la instalacion y funcionamionto de los centros de proteccién social y de
dia. Ef ropresentante legal de ias insttuciones reguladas mediante esta Ley, solicitard ante
la Secretaria de Salud correspondiente, sea esta, Departamental, Distrital o Municipal la
orizacion ‘ o instalacién, . " de
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“El Seguimtento de vigilancia y control a los centros  de profeccion social, do dia e
instituciones  de atencidn para adultos mayores y/o do personas en siuacion e
discapacidod, corresponde s las Seocretarias de Salud de los niveles Departamental.
Distrital y Municipal. (Negrtia fuora de texto)

Por o menos una ver cada nflo se efectuard una visita de seguimiento y control v estos
sitios, no obstante la respectiva entidad  de conformidad con lu reglamentacidn que para ol
afocto expida el Ministorio de ls Proteccidn Sacisl, entregard informes de gestion *

QundConpn117dozooedotummnqmlnwm“unpmeuommdaﬂu
evaloan y clasifican las condiciones de pobreza y vulnerabilidad de Ia

determinar los potenciales beneficiarios de programas sociales y orientar recursos ol
logro de los objetivos sociales. Con miras a la determinacion. identificacion y seleccion de
beneficiarios de dichos programas, se adelantd en todo el territono nacional, acorde con los
criterios establecidos en el mencionado Conpes, la actualizacion de la Encuesta Sisben
Metadologla 111 La ley 1276 del 2008 tiene por “obyeto la proteccion a las personas do la
tercera edad (0 adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros
Vida, como instituciones que contnbuyen a brindarles una atencidn integral o sus
necesdados y mejorar su calidad de vida' Teniendo en cuenta que la base de dalos de
muwmmnmmmrmm.hmMmmd«
Sisben sino puntaje y para &l caso del antes denominado Programa de Proteceion Social al
adulto mayor PPSAM hoy Programa de Solidaridad con el Adulto mayor Colombia Mayor se
definieron los puntajes de corte asl

[[Nivel 1 Nivel 2 _
A 419 41,90 - 43,63

Por lo cusl se acogen estos rangos de puntaje para la atencitn de adultos mayores en
Centro vida.

La Ley 1276 de 2008, modificatoria de la Ley 887 de 2001 introdujo reformas a la antes
dmmm-summmwm norma que refiere que ¢f recaudo de la estampllla &s

cardcter obligatorio, determinando que el producto de dichos fecursos se destinard, como
mwmo en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de 8cuerdo con las definiclones
dadas en la misma ley, vy ol 30% restante, a la dotacién y funciohamiento de los Centros de
Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a
través del sector privado y la cooperacion internacional

Que en cumplimiento de Jo anterior, el Concefo de Armenia aptobd el Acuardo No. 17 de
Agosto 27 de 2012 por medio del cual se adopta el Codigo de Rentas del Municiplo de
Ammenia. que establace la destinacion de |a estampilla para el blenestar del adulto mayor,
sl

*ARTICULO 175° DESTINACION De acuerdo con jo establecido en el Articulo 3* de la Ley
1276 de 2009, el producto de dichos recursos se destinard, como minimo a la dotacidn y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano: 70% pata la financiecion de los
Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la ley, 30% restante, distribuido de I
sigiente manera: 45% para el Centro de Biepestar del Anclano ol Carmen, 55% distribuicdo
mmmnmmmmmwammwwmumm:mucamw

(.-)

Correo Electronico: Wooveo
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El rocaudo de la estampilla serd aphicado, en su totalidad, a la dotacstn y funcionamisnto de
los Centros de Bionestar del Anciano y de los Centro Vida para ls Tercors Edad, en
Jurischecwon del Municipio de Armenin, de acuverdo con las definiciones sefaladas en la Lay
1276 de 2009 *

En el Acuerdo No. 017 de 2012 también se adoptd en su anticulo 178 las definiciones
Indicadas en el aticulo 7 de s Ley 1276 de 2009

Que dentro de la matre estratégea del Plan Municipal De Desarrolio 2012 — 2015 “Amenia.
mp-mmmw'm.mymr.m en &l articulo 10 del Acuerdo No 005 de
Maya 21 de 2012 se encuentran inmersos & EJE TEMATICO ARMENIA INCLUYENTE Y
PARTICIPATIVA, PROGRAMA INCLUSION SOCIAL, SUBPROGRAMA ADULTO MAYOR.
LINEA DE PROYECTO FORTALECIMIENTO A CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR (CBA) Y CENTROS VIDA, ¢f cual se encuentra a cargo de la Secretaria de
Desariofio Social, en el que se incluyd come una de las metas de producto I creackn y
fortalecimiento de 2 Centros vida. Que el proyecto Fortalecimiento a Centros de Bienestar
dol adulto mayor (CHA) y CENTROS VIDA, se encuentra debidamente radicado y viabilizado
en ol Banco de Progamas y Proyectos de Inversion Municipal del Departamento
Administrativo deé Planeacién, Cédigo BPPIM 2013830010178, ¢! cual tiene como mels
Fortalecer los centros de benestar del adulto mayor y 108 centros vida para mejorar las
condiciones de vida de los adultos mayores.

Que of articulo 8 de la Ley 1276 de 2008 sefala "Modificase el articulo 5° de la Ley 687 de
2001, o cual quedard asi Responsabilidad El Alcalde municipal o distrital serd el
responsable del desarrolio do jos programas que se deriven de i aplicacion de 1os recursos

ojocucion de los proyectos que compoenen los Centros Vida y creand todos los sistemas de
INfOrmacion que permitan un seguimento completo a la gestion por estos realizada ()"

Que para ia puesta on funconamiento del segundo Centro Vida de! Municipio de Armenia y
I ejocucin de los distintos programas establecidos on a Ley 1276 de 2000 referentes
eata modalidad de atencion, la Administracidon Municipal cuenta con una infraestructura
fisica, ubicada en el Bartic Vista Hermosa y Guaduales del Edén identificado con s ficha
cotastral N* 01-01-1153.0001-000, matricula inmobiliaria N* 280-150366

Que fiente o la responsabided del desarrollo de los programas que se derivan de la
aplicacion de los recursos de la estampllia. estos deben ser maneindos por la dependencia
afin con & manejo de los mismos. por 1o cul el Articulo 22 del Decreto Local No. 0026 de
Marzo 22 de 2005 "Por medio del cual se establece la estructura de la Administracion
Central del Municiplo de Armenia (Quindio) y se dictan normas generales sobre su
organizacién y funcionamienta”

"Articuls 22 De las funciones de la Secrotarin de Desarrolio Social

7. Coordinar In ejocucion de politicas socinles dingkias o los grupos mas vuinerables. tales
COMmo terars odad. "

Que mediante circular No. 000028 de 27 de Agosto de 2013 el Minsterio de la Proteccion
mmumdﬂmmmmmhshmnoqmm,ob
personas mayores, instruyd & las Secretadias de Salud Dspartamentales, Distritales y
Municipales, para que en el marco de sus funcones de seguimiento. vigilancia y control a los
centros de proteccion social, de dia e instituciones de atencion @ personas mayores,
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ummmwuamm mmmm 1071 de
focha 06-08.06 de la Notaria Cuarta del circulo de Armenia, (Segin Decreto 1711 de julio 6
de 1984), identificado con Matricula Inmobfaria No. 280-115134 y Ficha Catastral
No 63001010 104620003000

Que mediante concepts Rad 201342301735212 de 08 de Diciembre de 2013, solcitado por

autonomia de fa entidad territoral, presento m d& modficacon referente a
ol Municipal T
uzolsyum-'dpmmmoumdmm

Que la Ley 1276 de 2006 (enero 035) a través de la cual se madifica la ley 887 del 15 de
agosto de 2001 y se establecen nuevos do atencidn integral dol adulto mayor an los
cuntros vida, en »l articulo 9° pardgrafo 2° sedala

estralégicamonte
municipal, que operando a nivel de red. podrdn funcionar de maners eficente. llegando & la
potiacin objetivo con un minimo de desplazamientos”

Que para dar cumplimiento 8 la Ley 1278 de 2009, el Acuerdo No 008 de 2012 y Acuerdo
No. 17 de 2012, uummmahmmmeyd

pam la instalacion y reglamentar el funcionamiento de un segundo centro vida en el
Municipio de Armenia Quindio

Por lo anteriormante expuesto, ia Alcaidesa Municipal.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: El objetivo del presents Decreto es establecer las condiciones pars
la instalacon de un segunco Centro Vida y reglamentar su funcionamiento en ef Municiplo
ammmmabmummmmduau
adullos mayores, haciendo una contriblucidn gue impacte en su cakdad de vida y bienestar
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ARTICULO SEGUNDO: EL SEGUNDD CENTRO VIDA PARA EL ADULTO MAYOR.
funcionara en la infraestructura fisica del municipio de Armenia ubicada en el Bamio Vista
Hermosa y Guaduales de! Edén, ldentificado con Ia ficha catastral N* 01-01-1153-0001-000,
matricula inmobiliaria N* 280-150386.

PARAGRAFO 1° El segundo Centro Vida podrd prestar servicios satélites en zonas
urbanas y rurales del Municipio de Armenia, garantizando fa atencion integral de los grupos
de petsonas mayores.

PARAGRAFO 2°. El segundo centro vida operara a nivel de red con el centro vida ubjcado
en fa infraestructura fisica del municipio de armenia, ubicada en lote zona de cesion # 1
fraccion de los naranjos o arrayanes denominado galilea sector de la villa olimpica, cuyas
condiciones para su Instalacidn y funcionamiento se establecieron 2n el Decreto Municlpal
179 de 2013 '

ARTICULO TERCERO: Los objetivos de! segundo Centro Vida para sl Adulto Mayor, son los
que estan enmarcados en la Ley 1278 de 2009 y demas normas concordantes.

ARTICULO CUARTO Los recursos de orden econdomico requeridos para el funcionamiento
del segundo Centro Vida, se derivaran del recaudo por concepto de la estampilia para el
bienestar del adulto mayor. conforme al porcentaje establecido en jos articulos 3 y 13 de la
Ley 1276 de 2009 y los que autorice fa Ley y segun lo establecido en el Acderdo No. 17 de
Agosto 27 de 2012, sin penuicio de gue & Municipio asigne para al Centro Vida y sus
programas satélites recursos ordinarios © del sistema general de regalilas o de participacion,
0 gestione recursos con el sector privado o |a cooperacidn internacional, que faciliten |a
ampliacion de |a cobertura de los programas.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Desarrollo Social, crears todos los sistemas de
informacion que permitan un seguimiento completo a fa gestidn realizada por el segundo
Centro Vida

ARTICULO SEXTO: Ei segundo centra vida que presta servicios de atencién a las personas
mayores debe contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
relacionado con fa responsabilidad de realizar o exigir analisis de riesgos. planes
de contingencia y evacuacidn, equipos y medidas necesarias para la contencion de
Incendios, mecanismos de prevencion y mitigacidn ante desastres naturales, de acuerdo a la
normnatividad vigente

ARTICULO SEPTIMO: Las instalaciones fisicas y sanitarias del segundo centro vida seran
verificadas por la Secorstaria de Salud Municipal, dependencia que en el marco de sus
competencias adelantard fos tramites respeclivos para conceder la autorizacion de
funcionamiento e Instalacién del Centro Vida, el cual quedara sujeto a la inspeccidn y
vigilancia de dicha Secretaria

ARTICULO OCTAVO: Los servicios de! segundo centro vida del municipio de Armenia se
brindaran a los adultos mayores que cumplan con el sigulente perfil de! usuario:

a) Hombres o Mujeres Mayores de 60 afos, con Puntaje hasta 43,63 del SISBEN o de 55
afos cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicoiogico lo ameriten, o quienes
con puntaje superior a 4363 segin evaluacion socio econdmica realizada por profesional
idéneo raquieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o
carencia de soporte social o que pertenezca a listado censal (habitantes de calle, indigenas)

b) Adultos Mayores que vivan solos.

Centro Agministrativo Mumicipal ] Tel - (6) 7
Carreo Electrdnico. despachodBsmenia gov.co
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¢) Adultos Mayores sin red familiar o socal de apoyo.

d) Adultos Mayores priorizados por Red Unidos.

e) Adultos Mayores en situacion de desplazamiento, incluidos en el Registro Unico de
victimas

PARAGRAFO: No podréin beneficiarse de (os servicios del segundo centro vida aquelios
adullos mayores que asisten al Centro Vida ubicado en lote zona de cesion # 1 fraccion de
los naranjos o arayanes denominado galilea sector de la vilta olimpica. salvo que con &l fin
de garantizar @l minimo de desplazamientos se requiera e traslado del adulto mayor

ARTICULO NOVENO: Pueden ser benaficiarios de la atencion a través del segundo Gentro
Vida:

a) Todos los Adultos Mayores deben cumplir los requistos mencionados en el articulo
anteriot relacionados con el perfil del usuario

b) La Secretarla de Desarrollo Social a través domoqu!pode profesionales de las lineas de
proyecto de Adulto Mayor, debe identificar y establecer la base de datos de posibles
beneficianos, basa de datos que sera remitida al Centro Vida

c) El Centra Vida puede identificar posibies beneficiarios, los cuales previa verificacion de
cumplimiento de requisitos deben ser avalados por la Seaamria de Desarrollo Soclal a
través de su equipo de profesionales de ias lineas de proyecto de Adulto Mayor.

PARAGRAFO. Se priarizara el ingreso al centro vida con especial atencién a los adultos
mayores en abandono, mendicidad, habitantes en situacién de calle y aquellos con menor
puntaje de Sisben. Red Unidos y u las condiciones de vulnerabilidad social respecto al
ariterio de los profesionales Woneos

ARTICULO DECIMO: E! segundo Centro Vida debera garantizar como minimo los
sigulentes servicios en los t&rminos aqul establecidos;

a) Alimentacidn. que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adullo mayor, de
acuerdo con la minuta que de manera especial para los requerimientos de esta poblacion,
elaboren los profesionales de la nutncion, siguiendo los parametros técnicos y urldicos
dados para tal efecto por las auvtoridades competentas.

1. Almuerzo y refrigerio en la manana y en la tarde. Se debera garantizar coma minimo
minuta patrdn para la alimentacion diaria, presentando anexo oe gramaje y lista de
intercambio certificada por nutricionista, de acuerdo a la pobiacidn atendida.

b) Orlentacién psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda fa poblacion objelivo, la
cual persigue mitigar el efecto de las patologlas de comportamiento que surgen en la tercers
edad y los efactos a las que ellas conducen. Estars a cargo de profesionales en psicologla y
trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores saran remitidos a las entidades
de la seguridad social para una atencidn més especifica.

c)Atencidn primaria en Salud. La cual abarcard la promocion de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades,
detocdbnopoﬂunadepatolog&asy remision a los servicios de salud cuando ello se requiera.

Se incluye Ia atencién primaria, enire otras, de patologias relacionadas con la malnutricion,
medicina general. geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la
Seuridad Social en Salud vigente en Colombia, &n los términos que establecen las nonm

correspondientes:

" Centro AUMINSUEEVe Muniopal GAN. piso 3 16l = (8) 741 771 00 Ea B804
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de los grupos que d

como beneficianos del régimen subsidiado Gestion a I de un funcionano para las
Wmmumm

e) Capactaciones: En actvidades productvis de ncuerdo con los talentos, gusios y
proferancias de ks poblacion baneficiana.

1) Deponte. Cultura y Recreacion: Suminstrads por personal capacitago.
) Encuentras mtergeneracionales En convenio con kas Institucones Educativas Oficiales

h) Promocion del rabjo asociativo de 108 adultos mayores pars la consecucion de ingresas,
cusndo elio sea posible. « Apoyo & proyectos productivos.

1) Promocion de la Constitucidn de redes para el apoyo permanente de los adultos mayores

1) Uso de Intermnet. a través de convenic con entidades afines al tema
K) Auxilio Exequial Minimo de un salano mensual legal vigente.
1) Transporte de la poblacion beneficiana desde lugar de residencia- Centro Vida- Lugar de

PARAGRAFO 1: De igual manera debe tenerse en cuents los horanos en que los adultos
mayores pusdan panicinar ¢ ncluyendo actividades como:

8) Actividedes de aprendizaje (talleres de formacion a eleccion del ndulto mayor)
b) Reflaxion (Auto cuidado, estimulacion)

Q)W«mm
f) Integincidn y capacitacion de las familas. para fortalecer vinculos y redes de apoyo

PARAGRAFO 2: Los servicios en ef centro viea se brindardn de acuerdo a la deponibiliiad
presupuestal exstents pars al efecto.

PARAGAFO 3: La atencion primara en Salud serd prestada por [os agentes del Sistema de
Seguridad Social en salud, en el marco dei Plan Municpal, yummmh‘
distintas EPS In atoncidn dueacta de los afiliados én las instalaciones del Centro Vida, sin
paruicio del cumplimiento de los requisitos para ello.

PARAGRAFO 4: Para afectos del auxiho oxequial se podrs gestionar, en consenso con las

famdion, o prestacion directa del servicio en un comentero destinado para tal fin.
ARTICULO DECIMO PRIMERO. Qusdars totalments ) & desarollo de eventos
espactaculos artisticas con fines lucrativos que no

actrvdades con grupos de adultos mayores, siempre y cuando los horarios de las mismes no
86 crucen con la programacion del centro vida.

Carres Electitnes o gov o
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Ei segundo centro vida debe garantizar los protocolos
iniclales de atencidn por cada servicio prestado elaborados por los profesionales Woneos
que permita realizar seguimiento al proceso. de acuerdo 8 las caracteristicas de los sdultos
mayores (protocolo de trabajo con famdiss. protocolo de atancion gerontoldgica, protocolo de
atencion psicosocial. protocolo de atencidn primaris en salud protocolo de capacitaciones,
protocolo de actividodes de Deporte. cultura  y recreacion. profocolo de encuentros

intergeneracionales, protocolo de promocion de rabao asocmtvo), que incluyan por fo
manon: Nombre del protocolo, Objetivo general, O espocificos, Metodologla,
Enforue, Actividades, Tematicas y Responsables.

siguiento mm | TM(-)WM Psicologos (as)
con el personal; (ms), (i ; R
Médicos (as), Auxiares de Enfermeria Terapeutas ocupacionales o profesores (as) de
oducacion fisica, Nutricionistas, Pedagogos (as), Asesores cultursles.  asesores
podagdgicos y Auxiliares de cocina

PARAGRAFO 1: A fin de lograr una adecunda atencién de las personas mayores, el
personal requendo deberd contar con perfles personales, profesionales, Wecnicos y
auxllares idoneos. y su cantidad se definird taniendo en cuenta las actividades y nimero do
parsonas mayores atendidas en of centro vida, de acuerdo a los pardmaetros y normatividad
Internacionasl, Nacional y Municipal que en mataria del tema exista

PARAGRAFO 2: La Secratarin de Salud Municipal en el marco de sus competencias de
seguimiento, vigitancia y control promovers ls capacitacion del recurso humano contorme o
los estandares y lineamientos que pam el efecto ha dispuesto el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en cumplimiento de la circular No. 000028 de 27 de Agosto de 2013
expeodida por dicho Ministeno.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Los servicios publicos domiciliarios de sseo, enargls,
acueducio y alcantarilado, y la viglancia y demas para el mantenimiento y cuidado de la
Infraestiuctura fisica del segundo Centro Vida, estaran a cargo del Departamentio
Administrativo de Bienes y Suministros

PARAGRAFO: Parn coadyuvar con la realizacion de los programas satélites. se podia
solicitar el apoyo de otras dependencias municipalos, cuyss competencias funcionales sean
& fin ol desarrollo de las actividades.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El sagundo centro vida prostard sus servicios o 108 adultos
mayores (e Lunes & Sabado en horaro comprendido entre las 800 am a 400 pm, sin
embargo, se podrd concertar con los adultos mayores de zonas rurales o periféricas del
Municipio de Armania otros horanos.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Los grupos de adultos mayores organizados y acreditados en
el Municiplo de Armania serdn los encargados de efectuar la veeduria sobwe el
funcionamiento del Centro Vida. sin peruicio del control fiscal que por ley corresponde o las
respectivias contralorias.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Para la prestacion de los servicios en el segundo centro
vida indicados en el presente Decreto se obsarvard en 10do caso la Loy 1276 de 2000, Ley
1315 de 2000 o normas que las reglamente, medifique, adicione o sustituya, orentaciones
que sobre el tema brinde las autondades competentes y reglamentaciones de todo orden

que se llegaren a expedit.

Correc Electidnca ! st o0







