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DECRETO NUMERO { (] £ DE 2018

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA LA PLANTA DE CARGOS DOCENTE, DIRECTIVO
DOCENTE Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

El Alcalde (E) del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en
especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el

Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015 modificado por el Decreto
2105 de 2017,y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la ley 715 de 2001, corresponde a los
municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica
y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley.

Que conforme con lo establecido por el articulo 5 de la Ley 715 de 2001 corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional fijar los parametros técnicos para la prestacion del servicio educativo estatal, los
estandares y tasas de asignacion de personal, asi como determinar los criterios a los cuales deben
sujetarse las plantas docente y administrativa de los planteles educativos y los parametros de asignacion
de personal correspondiente a: alumnos por docente; alumnos por directivo: y alumnos por administrativo, |
entre otros, teniendo en cuenta las particularidades de cada region .

Que los articulos 2.3.1.1.5 y 2.4.6.1.1.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de
2015 establecen:

“Articulo 2.3.1.1.5. Planta de personal. £l municipio debera elaborar en coordinacion con el departamento el estudio
tecnico que justifique Ja planta de personal docente y directivo docente que requiere, de conformidad con los
parametros tecnicos establecidos en las normas vigentes, y remitirio al Ministerio de Educacion Nacional, con el
correspondiente estudio de viabilidad financiera de acuesrdo con las fipologias existentes a la luz de la tltima
matricula reportada por el departamento y validada por el Ministerio de Educacién Nacional’.

‘Articulo 2.4.6.1.1.2. Planta de personal. Mediante acto administrativo, la entidad territorial adoptara la planta de
personal, previo estudio técnico, en el que determinen los cargos de directivos docentes, docentes por niveles o
ciclos, y administrativos, de acuerdo con los criterios establecidos en ia Le y 715 de 2001 y en este Capitulo

La planta de personal sera fijada en forma global y debe contener el nimero de docentes, directivos docentes v
administrativos de cada departamento, distrito o municipio certificado, necesarios para la prestacion del servicio
educativo.”

Que mediante Decreto No. 0123 de 11 de Diciembre de 2003, se adopto la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion de servicio educativo en el Municipio de
Armenia. Normativa que fue modificada mediante el Decreto 017 del 01 de Febrero de 2011

Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante concepto Tecnico No 2015-EE-150303 del 12-22-

2015, viabiliz6 84 cargos docentes de aula para atender 7.964 estudiantes en 10 establecimientos en
Jornada Unica.

Que el Ministerio de Educacion en el mes de Abril de 2016, establecié mediante el concepto técnico No.
2016-EE-041058, que teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacién de Armenia, aumentd la
matricula y realizo el estudio técnico correspondiente y una vez cumplidos los requisitos por parte del
Municipio, la oficina asesora de planeacion y finanzas emitié concepto favorable de viabilidad financiera
mediante el radicado No. 20161E-015472 para viabilizar cincuenta y un (51) cargos por perfil para atender
una matricula oficial total de 14.052 estudiantes en 21 establecimientos educativos en jornada unica.
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Que el Ministerio de Educacion Nacional en el concepto referido, plasmo la planta viabilizada para el
sector educativo del Municipio de Armenia, en particular en lo relacionado con el numero de cargos
docentes, como resultado del ejercicio técnico realizado con esta entidad territorial.

Que el Articulo 1° del Decreto 490 del 28 de Marzo de 2016, adiciona el Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educacion, y especificamente en el Articulo 2.4.6.3.3 Numeral 2 define los
Docentes lideres de apoyo como un tipo de cargo docente, bajo la siguiente premisa: “Son los docentes
que desarrollan su actividad académica a través de proyectos pedagogicos y ofras actividades de apoyo para la
formacion integral de los estudiantes, relacionadas con la orientacion y convivencia escolar; el fortalecimiento de
competencias matematicas, comunicativas y cientificas; las areas transversales de ensefianza obligatoria; uso como
espacio pedagogico del bibliobanco de textos, las bibliotecas y el material educativo para desarrollar proyectos de |
oralidad, escritura y lectura; el desarrollo de proyectos de mejoramiento de la calidad educativa; la aplicacion de
modelos pedagaogicos flexibles para la prestacion dei servicio educativo, y las necesidades que surjan de puesta en
marcha de los planes de estudio y los proyectos educativos institucionales, Igualmente, son responsables de las
demas actividades curriculares complementarias que les sean asignadas por el rector ¢ director rural en marco del
proyecto educativo institucional del establecimiento educativo”.

Que mediante Decreto 055 del 18 de Mayo de 2016, el Municipio de Armenia modifico los Decretos 0123
de 11 de Diciembre de 2003 y 017 del 01 de Febrero de 2011, para adoptar la planta viabilizada por el
Ministerio de Educacién Nacional de conformidad con el estudio técnico, en donde se determinan las |

necesidades de la misma. En este decreto, se registraron dentro de la planta viabilizada los docentes
lideres de apoyo.

Que posteriormente el Gobierno Nacional expidio el Decreto 2105 de 2017 “Por el cual se modifica
parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada tnica
escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente y su forma de provision, los concursos docentes
y la actividad laboral docente en el servicio educativo de los niveles de preescolar, béasica y media’. Con
fundamento en el mismo, la Secretaria de Educacion de Armenia, procedid a realizar la reubicacion
respectiva a 48 docentes vinculados en Provisionalidad en el cargo de Docente Lideres de Apoyo al
equivalente de docentes de aula, lo que conlleva a que este mismo nimero se sume a los cargos de

docentes de aula, los cuales corresponden a 1.560 viabilizados; por tanto la sumatoria seria de un total
de 1.608.

2015 incluye a los Orientadores dentro de los diferentes tipos de cargos docentes y los considera como: |

“Docentes orientadores: son los docentes responsables de definir planes o proyectos pedagogicos tendientes a
contribuir a la resolucién de conflictos, garantizar el respeto de los derechos humanos, contribuir al libre desarrollo
de la personalidad de los estudiantes, brindar apoyo a los estudiantes con problemas de aprendizaje, acompafiar a |
los padres de familia, realizar el diagnostico y seguimiento a los estudiantes que requieran una atencion de |

orientacion, y establecer contactos . Interinstitucionales que apunten al desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional del establecimiento educativo”,

Que el paragrafo transitorio 1° del Articulo 2.4.6.3.4 del Decreto 1075 de 2015 modificado por el articulo
9° del Decreto 2105/2017, determina que las Entidades Territoriales procederan a realizar la reubicacion |
respectiva mediante acto administrativo debidamente motivado de las personas que hayan sido
nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas de docentes lideres de apoyo al equivalente de
Docentes de Aula, sin considerar concretamente sobre la conversion de los Docentes Lideres de Apoyo
Orientadores, figura que se debe ajustar toda vez que al no considerarse dentro de los tipos de cargos

Docentes este cargo, tampoco podra continuar existiendo el cargo de docente Lider de Apoyo en |
Orientacion.
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Por lo anterior se concluye que la Secretaria de Educacion de Armenia dentro de su planta viabilizada
cuenta con 1.560 docentes de aula, a lo que se adicionan 48 plazas de Docentes Lideres de Apoyo,
convertidos al equivalente de aula, para un total de 1.608 cargos.

Que con el fin de tener claridad frente a la situacion planteada en el considerando anterior, la Secretaria
de Educacidon de Armenia, elevd consulta la Comisién Nacional del Servicio Civil desde el dia 22 de
Marzo de 2018, de la cual obtuvo respuesta mediante oficio nimero 2182310318291 del 5 de Junio de
2018, donde concluye que los Docentes Lideres de Apoyo Orientador y el cargo docente Orientador son
idénticos desde el proposito, funciones, competencias y requisitos de acuerdo con el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias contempladas en la Resolucion 09317 de 2016 expedido por el |
Ministerio de Educacion Nacional; por lo que considera que la Entidad Territorial Municipio de Armenia,
debera proveer las vacantes de docente Orientador con la lista de elegibles de docente lider de apoyo
orientador, conformada en el marco de la Convocatoria No. 343 de 2016, por lo tanto la Secretaria de
Educacion procedera a dar inicio a la etapa de convocatoria para audiencia publica para proveer dichos
cargos en el nimero de vacantes existentes, con la lista de elegibles de Orientador Lider de Apoyo.

Que actualmente el Decreto 055 de 2016, contempla la viabilizacion de 29 Docentes Orientadores y 3 |
cargos de Docentes Lideres de Apoyo Orientador, para un total de 32, de los cuales se procedid a

realizar la reubicacion respectiva a los docentes vinculados en Provisionalidad en el cargo de Docente
Lideres de Apoyo al equivalente a Orientador.

Adicionalmente, se precisa que dentro de la planta de cargos viabilizada por el Ministerio de Educacion
Nacional a la Secretaria de Educacion de Armenia, contindan vigentes los 14 cargos de Docentes con
Funciones de Apoyo.

En virtud de lo expuesto, se

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR la planta de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos
viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional para la prestacion del servicio educativo del Municipio
de Armenia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad con la parte
considerativa del presente Decreto, la cual queda viabilizada de la siguiente manera:

Nivel Numero de Cargos
Directivos Docentes 116
Docentes 1.654
Cargos Administrativos Instituciones Educativas 262
Cargos Administrativos Nivel Central i 2
| TOTAL L 2083

ARTICULO SEGUNDO: La planta de personal Docente y Directivo Docente estara conformado por los
siguientes cargos:
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Denominacion del Cargo Numero de Cargos

l TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116 ‘
| |Rectores 27 |
| | Directores Rurales 0
Coordinadores 87 |
Directores de Nucleo R e~
Supervisores 0 ‘
TOTAL CARGOS DOCENTES 1.654 |
! Docente de Aula 1.608 '
Docentes Orientadores 32
Docentes con Funciones de Apoyo 14

) \
ARTICULO TERCERO: La planta de personal administrativo estara conformada por los siguientes ‘
cargos: ‘

Denominacion del Cargo Numero de Cargos

NIVEL ASISTENCIAL I.E 238 |
Auxiliar de Servicios Generales Cadigo 470,
Grado 06 I L | |
Celador Codigo 477, Grado 06 - 49 |

Conductor Mecanico Codigo 482, Grado 06 6 - ‘

‘ Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 16 107

| NIVEL TECNICO I.E 10

' Técnico Operativo Codigo 314, Grado 09 10
NIVEL PROFESIONAL L.E 14

Profesional Universitario Codigo 219, Grado 07 14
TOTAL ADMINISTRATIVOS I.E 262 |

NIVEL TECNICO-NIVEL CENTRAL 1
|
Técnico Operativo Codigo 314, Grado 09 1 ‘
NIVEL PROFESIONAL -NIVEL CENTRAL 20
| Profesional Universitario Codigo 219, Grado 07 15 |
Profesional Especializado Cédigo 222, Grado 09 5 '

TOTAL ADMINISTRATIVOS NIVEL CENTRAL 21
TOTAL ADMINISTRATIVOS 283 |
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ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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