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Despacho Alcalde

RESOLUCIÓN NÚMERO 0231 DE 2016

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA ESCALA DE VIÁTICOS PARA LOS
EMPLEADOS PÚBLICOS, ESTABLECIDA EN EL DECRETO N'231 DE 12 FEBRERO DE

2016, DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PUBLÍCA - DAFP.''

EI Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le conf¡ere el artículo 315 de la constitución política de Colombia, la Ley 136
de 1994, artÍculo 91 literal d, modificado por el artículo 29 Ley 155'l de 2012, Resolución
'1989 de 2005, expedida por el Alcalde de Armenia, y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto N" 231 de 2016, expedido por el Departamento Administrativo de la Función
Pública - DAFP - fijo la escala de viáticos para los empleados públicos a que se refieren los
literales a), b), y c) del artículo primero de la Ley 4a de 1992, que deban cumplir comisiones
de servicio en el interior o en el exterior del país y derogó todas las disposiciones que le
sean contrarias, en especial el Decreto 1063 de 20'15.

Que el Decreto N'231 de 2016, en su artículo segundo determinó que: "Los organismos y
entidades fijarán el valor de los viáticos según la remuneración mensual del empleado
comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la
comisión, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la
labor, hasta por el valor máximo de las cantidades señaladas en el artículo anterior".
(Artículo primero del citado Decreto)

Que se requiere actualizar la escala de viáticos aplicable al Alcalde Municipal y a los
empleados públicos de la Administración Central del Municipio de Armenia de acuerdo a la
normatividad vigente.

Por lo anter¡ormente expuesto,

RESUELVE

ARTíCULO PRIMERO: Adóptese y fíjese la escala de viáticos establecida por el Decreto
231 de 2016, del Departamento Administrativo de la Función Pública - DAFP - para el señor
Alcalde y los empleados públicos de la Administración Central del Municipio de Armenia, la
cual quedará así:

Comisiones de servicio en el interior del pais
Base de liquidación Viáticos diarios en pesos

Hasta $0 a $971.455 Hasta $88.107
De $ 971.456 a $1.526.549 Hasta $120.41 5
De $1.526.550 a $2.038.486 Hasta $146.105
De $2.038.487 a $2.585.544 Hasta s170.009
De $2.585.545 a $3.122.581 Hasta $195.224
De $3.122.582 a $4.709.326 Hasta $220.349
De $4.709.327 a $6.582.017 Hasta $267.647
De $6.582.018 a $7.815.231 Hasta $361.056
De $7.815.232 a $9 620.842 Hasta $469.369
De $9.620.843 a $11.633.442 Hasta $567.748
De $1'1.633.443 a En adelante Hasta $668.609
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RESOLUCIÓN NÚMERO 0231 DE 2016
"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA ESCALA DE VIÁTICOS PARA LOSEI{I!E4PO9J'ÚELICOS, ESTABLECIDA EN EL DECRETO N" 231 DE 12 FEBRERO DE

2016, DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PUBLICÁ - DAFP-"
Comisiones de servicio en et exter¡or

Base de liquidación

Viáticos diarios en dólares Estadounidenses
Centro
América, El
Caribe y
Suramérica,
excepto Brasil,
Chile,
Argentina y
Puerto Rico

Estados
Unidos,
Canadá,
Chile, Brasil,
África y
Puerto Rico

Europa, Asia,
Ocea nia,
México y
Argentina

Hasta $0 a $971.455 Hasta 80 Hasta 1 00 Hasta 140
De $ 971.456 a s1.526.549 Hasta 1 10 Hasta '150 Hasta 220
De $1.526.550 a $2.038.486 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De $2.038.487 a $2.585.544 Hasta 1 50 Hasta 210 Hasta 320
De $2.585.545 $3.122.581 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De $3.122.582 a $4.709.326 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De $4.709.327 a $6.582.017 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De $6.582.018 a $7.815 231 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De $7.815.232 a $9 620.842 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De s9.620.843 a $1 1.633 442 Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
De $11 633 443 a En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

ARTíCULo SEGUNDo: El valor de los viáticos se fijarán según la remuneración mensualdel empleado com¡sionado, la naturareza de los asuntos que le sean confiados y lascondiciones de la comisión, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar á s¡t¡o donOe Oeballevarse a cabo la labor, hasta por el valor máximo de las cantidad". sén"1"d". 
"n 

el artículoanterior.

El valor de los viáticos se fijará de conformidad a la asignación básica mensual, los gastosde representación y los incrementos de salario por antiguédad

Cuando para el cumplimiento de 
-las 

tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugarde la comisión, sóro se reconocerá er cincuenta iso) por ciento dei vator'R1aoó. 
--

ART¡cuLo TERCERo: Er reconocimiento y pago de viáticos será ordenado en er actoadministrativo que conf¡ere la comisión y brO-ene el reconocimiento de ¡os viáticoscorrespondientes.

ARTíCULO CUARTO - GASTOS DE TRANSPORTE: SE SUMiNiStrArá AI COM¡SiONAdO IOnecesario para cubrir su desplazamiento desde su lugar habitual ae tráu40 ár lugar de lacomis¡ón, para lo cual se optará por una de las siguientes modalidades:

o En forma directa, entregando los tiquetes al comisionado.. Asignando Vehiculo para el cumplimlento de la comisión
' Entregando el valor por anticipado, de acuerdo con las tarifas oficiales establecidaspara el transporte al lugar de la comisión.

Cuando el desplazamiento al lugar deba realizarse por vía aérea, se reconocerá además delos pasajes, ta suma de cuatro (4) sararios mínimos Lgares diarios ys";i;;, ;;;; atender rosgastos de transporte a los.aeropuertos respectivos; 
-si 

el despla..ñi"nto'J",áaliza en unsolo sentido se reconocerá la suma oe oos 1b2¡ sararios mínimos legales diarios vigentes.

rsr.rduvu rvrLlntctpat uAM. prso pnnc¡pal Tel _ (6) 741 71
Correo Electrónico: fortalecimiento@armeniá.iov.co
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nesoluclóN r,¡úmeno 0231 DE 2016
,,poR MEDto DE LA cuAL sE ADoprA LA EScALA oe vlÁncos pARA Los

EMPLEADOS PÚELICOS, ESTABLECIDA EN EL DECRETO N'231 DE I2 FEBRERO DE
2016, DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO OE U rU¡¡CIÓN PUBLICA - DAFP-"

Cuando el desplazamiento al lugar deba realizarse por vía terrestre, se reconocerá además
de los pasajes, la suma de dos (2) salarios mínimos legales diarios vigentes, para atender
los gastos de transporte hacia los terminarles respectivos; si el desplazamiento se realiza en
un solo sentido se reconocerá la suma de un (1) salario mínimo legal diario vigente.

Para las comisiones que deban cumplirse en San Andrés (lslas), o comisiones en el exterior
a países que demanden el pago de entrada al país, este valor será reintegrado al
comisionado por el Municipio, previa presentación de las facturas que soporten dicho gasto.

PARÁGRAFO: Hace parte integral del presente Acto Administrativo, la tabla que contiene el
monto de los viáticos y gastos de transporte a liquidar de acuerdo al tiempo de permanencia
en el lugar de la comisión, la cual se actualizará anualmente, de conformidad al salario
mínimo legal que establezca el gobierno nacional.

La presente resolución rige a partir de su fecha de expedición, y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias en especial la resolución N'0645 de 201S.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia, Quindio, a los veintiocho (28) días del mes de marzo del año dos mil
dieciséis (2016).

R-DP-PDE.SGC-032 FRE
27 t08t2012 V2

CARLOS MARIO Á¡-VNREZ MORALES
Alcalde iw

Proyedó / Elaboró: SanOra L.Y.C Sg(
Revisó: Audrey E.V.S. t% '

Rev¡só: Luz A J. Dire dora OAFI U
VoBo: R¡cardo A.R.L D¡recior q)artsmento Admin¡strativo Jurldico

,/

Correo Electrónico: fortalecimiento@armenia.gov.co
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DEPARTAMENTO DEI- OUINDíC

El Alcalde de Armenia Quindío., en uso de sus facultades co nstitucionales
especial las que le confieren los artículos 315 de la constitución polÍtica, Ley
artículo 91 literal d, modificado por el artículo 29 de la Ley 1551 de 20j2,
2004, artículo 50, Iiteral b) y,

Ccrreo EIect:ónlco: aicaldia @armenia. g ov.co

Despacho Alcalde

DECRETO NÚMERO 041 DE 20,16

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN CARGO EN LA PLANTA GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA''.

R.DP-PDE SGC,O32 FRE
27tA,J,',2cl12 V2

y lega les, en
136 de 1994,

la Ley 909 de

CONSIDERANDO:

Que conforme el artículo 315, numeral 70, de la Constitución PolÍtica son atribuciones del
Alcalde:

"7. Crear. supr¡mir o fusionar los emp¡eos de sus dependencias, señalarles iLtnciotrcs
especiales y fiiar sus emolumentos ccn arreglo a los acuerdos correspo¡clientes No ¡rcLlnrcrear obligaciones que e.yceda n el montó gtobal lijado para gasfoi de personal en el
p re su p ue sto i n ici al m e nte a p rob ado".

Que en concordancia con la carta política, el ,¡rtículo g1, literal d, de la Ley 136 de .l 994,
modificado por el artículo 29 de la Ley 155 I de 2012, al señalar las funciones de los
Alcaldes, determina en relación con la Administración Municipal:

"4. Crear, suprimir o f usionar los empteos de sus dependenc¡as, señatarles f Lllc¡:it)e:..
especla/es y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No potlr;
crear obligac¡ones que excedan el monto global fijado para gaslos de personal en ei
p re su p u esto i n ici al m e nte a p rob ado".

Que el articulo 74 dela Ley 617 de 2000, preceptúa: "El Gobernador y el Alcalde en e,:rcicir:
de las funciones establecidas en los artículos 305 numeral 7o y 31s numeral 7o de la
Constítución PolÍtica respectivamente, podrán crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, señalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la
ley, las ordenanzas y los acuerdos respectivamente. El gobernador con cargo al tesoro
departamental no podrá crear obligaciones que excedan al monto global fijádo para el
respectivo servicio en el presupuesto inicialr¡ente aprobado. El alcalcle no podra crear
obligaciones que excedan el monto globalmente fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado. Para dar cumplimiento a los efectos de la presente ley.

Que el consejo de Estado, sala de lo contencioso Administrativo, sección primera, Exp:
3429 de '1996, respecto al tema ha señalado: ".......ta constituciót't de 1991 introclujo en
esfas rnaferlas una clara distinción. ... señaló funciones propias al alcalcte y estabk ció en
favor de éste Ia facultad de crear. suprimir o fusionar empteos y de fijar los enalumet,tos de
los empleos de sus dependencias, lo que antes estaba atribuido al concejc".

En igual sentido la Corporación manifestó

"Por su pafte, al Alcalde corresponde la determinación de las plantas de personai 4e su
despacho y de sus dependencias, /o que se manifiesta en la competencia para crear,
Suprimir o fusionar los empleos de la Administración Central Municipal. dentro del rnarco
estructural y funcional adoptado previamente por el Concejo...".
Que la Constitución Política, establece.

{,
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"Articulo 125. Los empleos en los órganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptúan los de elección popular, los de libre nombramiento y remoc¡ón, los de
trabajadores oficiales y los demás que determine la ley".

Que en concordancia el articulo 50 de la Ley 909 de 2004, al establecer la clasificación de
los empleos, señala:

'tos empleos de los organ¡smos y entidades regutados por la presente
administrativa, con excepción de:

1. Los de elecc¡ón popular, los de período fijo, conforme a la Const¡tLtc¡ón
de trabajadores oficiales y aquellos cuyas funciones deban ser ejerc¡das
¡ndigenas conforme con su legislación.

ley son de carrera

Pol¡tica y la ley, los
en las comunidades

2. Los de l¡bre nombram¡ento y remoción que correspondan a uno de /os siguien¿es

a) Los de direccion, conducción y orientación
políticas o directrices así:

cuyo ejercicio ¡mpl¡ca la adopción de

la Administración Central y órganos de control del N¡vel Terr¡tor¡al:

b) Los empleos cuyo ejercicio ¡mplrca espec¡al confianza, que tengan asrgnadas funciones de
asesoría institucional, asistenc/a/es o de apoyo, que estén al seN¡c¡o directo e ¡nmed¡ato de tos
sigulenfes funcionarios, siempre y cuando tales empleos se encuentren adscrlfos a sus respectiyos
despachos asi:
En la Administración Central y órganos de Control del Nivel Territorial:
Gobernador, Alcalde Mayor, Distr¡tal, Mun¡c¡pal y Local. ..."

b) Los empleos cuyo ejercicio implique especial confianza . . . ..

Asi mismo la Ley 1093 de septiembre 18 de 2006, adicionó el artículo 5" de la Ley 909 de
2004, literal f, en los siguientes términos: "Los empleos cuyo elercicio impliquen especial
confianza que tengan asignadas funciones de asesoria institucional, que estén adscritos a
las oficinas de los secretarios de despacho, de los Directores de Departamento
Ad nlinistrativo, de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos especiales, Distrito
Capital y distritos y municipios de categoría especial y pr¡mera

Que de acuerdo al Diagnóstico institucionai realizado por la Escuela superior de
Administración Pública ESAP, en desarrollo del Contrato lnteradministrativo No. 004 de
2013, determinó que se hace necesario adelantar reformas o mejoras en uno o varios de los
elementos básicos de la misma institucrón pública y que djchos elementos básicos
corresponden a "marco legal; análisis externo; análisis financiero; objetivos, funciones
generales; misión; visión; productos y serv¡c¡os; usuarios y clientes; procesos estratégrcos,
misionales, de apoyo, y de control y de evaluación; estructura, s¡stema de nomenclatura;
clasificación y remuneración de empleos; planta de personal y manual especifico de
funciones y de competencias laborales".

No obstante, es evidente que las ad rn in istraciones públicas son dinámicas, cambiantes y
evolucionan para efecto de adaptar sus programas, proyectos y actividades a las

piso 3 
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necesidades sociales que demanda la población, en especial la más vulnerabre. Es así
gomo el programa de Prosperidad social, se encuentra operando en 10 ciudades decolombia.entre las que se encuentra Armenia, por ro que ée cuenta con más de 5.300beneficiarios en el país.

Los programas de prosperidad social del Departamento para la prosperidad soc¡ar,,,trenencomo objetivo crear condiciones de prosperidad en la población urin"rrÉiu contribuir a lareconciliación de los colombianos y promover Ia integración regional.,,

En tal sentido ejecuta dentro de sus programas los denominados Mas Familias en Acción y
Jóvenes en Acción, el primero de los cuales se viene ejecutando desde el año 2ol2, y elsegundo, obedecía a un componente der denominado Famirias en Acción No obstante, deacuerdo a los lineamiento-t^ y_ directrices clel Departamento para Ia prosperidad Socialimpartidos desde el año 2015, a partir der presente año 2016 r" 

"lu.rtrru 
con.lo unPrograma con elementos y componentes propios, que apoye de manera efectiva a losjóvenes en condiciones de pobreza y vulnerabilidad, para lo cual se hace necesarro contar

con un profesional idóneo y con experiencra, que sirva de enlace entre el Gobierno Local y elDepartamento para la Prosperidad Social, de tal manera que arttcule profesionalmente las
activid.ades de cada programa, oriente y coordine los procesos tanto administrativos comofinancieros y aplique ros rineamientos nacion;¡res en beneficio oe ta poútálion pobre y
vulnerable.
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Este programa apoya a las familras a través de incent vcs econc¡nicosy educación "
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Conocido el alcance de los programas y para efecto de aclarar la necesidad de creaoón de
un cargo de Profesional Especializado que lidere los procesos admrnistrativos que se
deriven de cada uno de ellos y aplique tanto las capacidades profesionales como su
experiencia en la satisfacción de los objetivos misionales, se estabieció que dicho enrpleo
deberá contener dentro de los requisitos mínimos para su provisión, título profesronal y el
título de especialización, y además contar con ei perfil necesario y perlinente para asumir las
funciones del cargo.

Despac ho Alcalde

Correo EIectrónico; alcaldia@arF¡enia gov.co
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si bien, como resultado del estudio Técnico realizado por la Escuela Superior de
Administración Pública en el año 2013, se determinaron en su momento las cargas laborales
en los diferentes empleos de Ia administración municipal central y por ende los 

-empleos 
que

se requerían para el debido cumplimiento de las funciones a cargo, también to es que dicho
estudio evidenciaba la realidad institucional para el año 2O1l y no la evolución de los
programas, procesos y procedimientos administrativos, los cuales concurren de manera
dinámica con las necesidades de servicio y satisfacción de los objetivos misionales de la
entidad

R,OP,PDE-SGC.O32 FRE
27tAü2012 V2

Se destaca dentro de los objetivos de las entidades públicas, el deber de fortalecer los
programas de carácter social, no solo por correspcnder a una politica pública sino también
por la trascendencia en el desarrollo integral de la sociedad.

Conforme al Producto No.3 del estudio técnico de modernización institucional, de la
administración central, se realizó una descripción situacional de la planta de personal actual,
de acuerdo con el número y naturaleza de los elementos, nivel jeiárquico, distribución por
dependencias y costos, sin embargo, de acuerdo a las necesidades de servrcio. a los
requerimientos de fortalecimiento de los procesos internos de la dependencia, a las nuevas
disposiciones normativas que asignan ccmpetencias funcionales a ias entidajes del estadoy a los requisitos tanto de formación profesional co,"no de experiencia, se estableció que el
empleo a crear debÍa contribuir al curnplimiento de la gestión pública en niveles srpeiiores
de formación y experiencia.

Que conforme a los pron unciamientos de la Corte Constitucional emitidos en ta sentencia T-
825 de 2003, para la esfera de lo púbico pueden existir plantas de carácter global y flexible
que facilitan movimiento de personal con miras a garantiaar el cumplimiento áe los fines del
Estado y otorgarle a la administración pública mayor capacidad de manejo de su planta de
funcionarios, con el objeto de atender las cambiantes necesidades del seivicio y cumpl¡r de
manera más eficiente con las funciones que le corresponden.

El despacho del Alcalde tiene como objetivo dirigir, coordinar con las demás dependencias y
entidades descentra lizad a s el cumplimiento de la misión institucional del Municipio, del plaÁ
de desarrollo, del plan de ordenamiento territorial, de los planes programas y proyectos a ser
ejecutados y en general de la prestación de los servicios a cargo deiMunicipio.

Dentro de las funciones que se desarrollan a través del despacho de Ia Alcaldía, a cargo del
Asesor Social de la entidad, se encuentra el programa Más Familias en Acción y Jóvenes en
AcciÓn, iniciativas del Gobierno Naciorral para eñtregar incentivos de nutrición o educación a
los niños menores de 7 años de familras pertenecientes ai Sisben, Familias en cond¡c¡ón de
desplazamiento, lndígenas y a Jóvenes en condición de pobreza y vulnerabilidad para el
adecuado desarrollo del programa Más Familias en Acción y jóvenes en Acc¡ón, el
Municipro debe garantizar la existencia de un funcionario que sirvá de enlace Municipal tanto
entre las familias como los 1óvenes beneficiarios y el pr-ograma, correspondiendo su
designación a la Administración Municipal.

Teniendo en cuenta que Jóvenes en Acción es un programa del Gobierno Nac¡onal que
busca la formación para el trabajo, Ia generación de ingrésos autónomos y el mejoramiento
de las condiciones de vida de los jóvenes en condición de pobreza y vulnerabilidad, a travésde un modelo de transferencias monetarias condicionadas, la AÍcaldia Oel n¡r"¡""iJ'i. I

-, -A/
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Armenia busca fortalecer no solamente el programa Más Familias en Acción srno que
además en aras de ser incluyentes y darle partióipación a los Jóvenes, ourál ro.t"i"""l uj
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Programa JÓvenes en Acción en igualdad de condiciones frente a las potiticas sociales que
la Adminiskación Municipal adelanta.

En la actualidad la Oficina Asesora Social no cuenta con personal que realice las actividades
anteriormente enunciadas, máxime que responden a proyectos de inversión propios del
cumplimiento del Plan de Desarrollo. Esta limitación debe súperarse teniendo en cuenta que
la responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y atribuciones establecjdas en la
Constitución y en la ley 136 de 1994, será de las respectivas auloridades municipales en lo
de su competencia.

Tales actuaclones, en lo que al programa lr¡las Familias elr Acción se refiere, han venido
siendo apoyadas por un. profesionar, sin embargo, se hace necesario impursar rosprocedimientos administrativos que conduzcan al de§arrollo de una politica social incluyente
y que propenda por el mejoramiento de las condiciones de vida igualmente de ¡os jóvenes,
mediante la coordinación de actividades por un profesional capacitádo e idóneo.

Dentro de los lineamientos de1 Departamento para la Prosperidacl Social, para el debido
func¡onamiento del Programa Más Familias en Acción y Jóvenes en Acción a nivel Mun;cipal,
es necesario una condición laboral estable que garantice a la Adminrstración y a los
beneficiarios el enlace Municipal, cuya labor primordial es apoyar el desarrollo y elecución
del programa Más Familias en Acción y Jóvenes en Acción dántro del Municipio y artrcular
con los sectores de salud y educación, y en general de todos los sectores oiientados a la
atención de la población benefioaria del prograina, las acciones tendientes al desarrcllo de
la gestión del mismo.

En razón de las anteriores consideraciones, se hace necesario crear un (1) cargo de
Profesional Especializado en la planta global del Municipio de Armenia, a efecto que este
cargo tenga las funciones propias del apoyo al desarrollo de los planes y programas que se
orientan desde el despacho del Asesor Social, así:

Que en el presupuesto de gastos personales del Municipio de Armenia asignado para la
vigencia fiscal 2016, se cuenta con presupuesto para el pago de salarios y" prestaciones
sociales de un (01) Profesional Especializado, código zi2, grado 09, áe acuerdo a
certificaciÓn de fecha 17 de febrero de 2016, expedida por la Pro-fesional Éspecializado del
Departamento Administrativo de Hacienda, remitida mediante oficio DH-pGF-ór o¿zs

En mérito de lo expuesto el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA

ARTícuLo PRIMERo: crease en la planta cie empleos de la Alcaldia de Armenia, Lln (01)
cargo, con la denominación y clasificación que se establece a continr-ración.

NIVEL.
DENOMINACIÓN DEL EMPLEO:
cÓD¡Go:
GRADO:

PROFESIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
222
09i

Correo Electrón:cc: alcaldia@armenia gov.co
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CLASIFICACIóN:
No. DE CARGOS:
DEPENDENCIA:
CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN
uNo (1)
DESPACHO ALCALDE
ASESOR SOCIAL

PERFIL PROFESIONAL: Título Profesional en C¡encias de la educación y título
postgrado.

EXPERIENCIA: Treinta y seis (36) meses Ce experiencja Profesional.

PROPÓSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividade6 asignadas apticando lcs conocimientos profes¡onales, conforme a su
perfrl, en especial para apoyar la gestión pública que conduzca al cumplimiento de los
planes, programas y proyectos inherentes a las políticas soc¡ales de la entidad, mediante el
apoyo y acompañamiento requerido por parte del Alcalde para el Cebido desarrollo de los
programas Más familias en Acción y Jóvenes en Acción, de acuerdo a los lineamientos
establec¡dos en los Planes de Desarrollo.

FUNCIONES:

1. Servir de enlace entre el l',4unlcipio y el Departamento de la Prosperidad Social
D P.S., para el efectivo desarrollo del programa Más Far,'rilias en Acción en el
Municipro de Armenia.

2. Liderar el proceso de difusión del Programa Más Familias en Acción dentro de la

población objetivo, así como a los agentes municipales de educación y salud.

4.

3. lnstruir el proceso de incorporación de beneficiarios al

Acción en el Municipio de Armenia.
Actuar como facilitador en las labores de suministro,

programa |\llás Familias en

recolección y envio
formularios propios del proceso.

5. Orientar y realizar el seguimiento de las quejas

comunitario y confrontar que la información y
conten¡do.

v
lc

novedades de origen individual o

soportes correspondan en su

6. Verificar de acuerdo con los iineamientcrs establecidos, el proceso de cumplimiento de

comprornisos en el prograrna lVlás Familias en Acción en el tr4unicipio de Armenia
7. Coordinar la logística de realrzación de los oagos Ce ios incentivos.
8. Responder por los materiales, formuiarios, bases de datos y demás documentos

relacionados con el ciclo operativo, que le sean entregados para su custodia y

cuidado.

9. Coordinar la realización de las reuniones de las asambleas de Madres Titulares y las

acciones del componente de Promoción de la Educación y la Salud Familiar.

Correo E lectrónico alcaldia@armen13. gov co

I
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10. lnformar a las veedurías ciudadanas que e.iercen su derecho a la participación y
vigilancia dentro del Municipio de Armenia, sobre las operaciones y los procesos que
se adelanten en los programas de Más Familias en Acción y Jóvenes en Acción.

1'1 .Asistir a las diferentes capacitaciones sóbre los procesos operativos que el programa
establezca.

l2 Programar y realizar las reuniones del Comité Municipal de Certificación, informando
sobre el funcionario del programa de Más Familias en Accíón a esta rnstanci a y a la
Administración Municipal.

13. Concertar una la asamblea de Madres Titulares al menos
se presente el balance de la gestión del programa Más
M un icipio.

14' Coordinar el Registro y trámite de las novedades del grupo familiar desplazado que se
vincule al programa Familias en Acción, a la unidad coordinadora Regionar.

15. Liderar el proceso de difusión del Programa Jóvenes en Acción dentro de la población
objetivo, así como a los agentes municipales de educación y salud.

16' lnstruir el proceso de incorporación de beneficiarios al programa Jóvenes en Acción
en el Municipio de Armenia.

lT.Verificar de acuerdo con los lineam¡entos establecidos, el proceso de cumplimiento de
compromisos en el programa Jóvenes en Acción en el Municipio de Armenia.

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES:

. Constitución Política.

. Función Pública.

. Estatuto del Consumidor

. Sistema lntegrado de Gestión de Calidad.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES :

COMUNES:

- Orientación a resultados.
- Orientación al usuario y al ciudadano
- Transparencia
- - Compromiso con la organización.

POR NIVEL JERÁRQUICO:

- Aprendizajecontinuo.
- Experiencia profesional
- Trabajo en equipo y colaboraciÓn
- Creatividad e ¡nnovación.

ART|CULO SEGUNDO: Comuníquese el contenido del presente acto administrativo a los

Departamentos Administrativos de Fortalecimiento lnstrtucional y Hacienda

istrátivo lVlunictpal CAIvl, ptso:: le

una vez al año. en la cual
Familias en Acción en el

Oespacho Alcalde

Correo ElectrÓnlco alca;rjia@armenia'gov :o
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ARTICULO TERCERO: El presente oecreto rige a partir de la fecha Ce su publicación

PUBL¡QUESE, COMUNiQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Armenia, Quindío, verntiocho (28) c ia del mes de marzo del año dos mil diez y seis

(2016)

AMENTO DEL

[5
fLr''dl

CARLOS MARIO ÁIVANEZ MORALES
Alcalde ,, 
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