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DECRETO 036 DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL ACUERDO N°056 DE FEBRERO 29 DE 2016
DONDE SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E
INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2016

EN EL ARTICULO DEL ACUERDO 032 DE DICIEMBRE 23 DE 1996, EN

EL ALCALDE DE ARMENIA QUINDIO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA |
CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 67 DEL DECRETO 111 DE ENERO 15 DE 1996, ,
|
1

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 73 del Acuerdo No 032 de 1996, el cual se fundamenta en el articulo 67 del
Decreto 111 del 1996, dispone "Corresponde al Alcalde dictar el Decreto de Liquidacion del
Presupuesto General del Municipio”, el cual sera preparado por el Departamento
Administrativo de Hacienda Municipal, teniendo en cuenta las pautas que alli se indican.

Que el Concejo Municipal expidié el Acuerdo No 049 de Octubre 28 de 2015 "Por medio del
cual se expide el Presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversion del Municipio de
Armenia para la vigencia fiscal del Ao 2016", el cual fue publicado en la Gaceta Municipal
No 1836 de Noviembre 6 de 2015 y liquidado mediante Decreto 118 de Noviembre 10 de
2015 “Por Medio del cual se Liquida el Presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversion
del Municipio de Armenia para la Vigencia Fiscal 2016 !

Que segun Actas Comfis N° 002 de Enerc 13 de 2016, se aprobd modificar el Presupuesto \
General de Rentas Gastos e Inversion del Municipio de Armenia para la Vigencia Fiscal |
2016, para continuar con la correcta ejecucion de los diferentes proyectos de Inversion de la N
Administracién Municipal, asi como para el normal funcionamiento del Ente Territorial

Que el Concejo Municipal expidio el Acuerdo N° 056 de Febrero 29 de 2016 “Por Medio del
Cual se Modifica el Presupuesto Ge:eral de Rentas, Gastos e Inversion del Municipio de
Armenia Para la Vigencia Fiscal 2016

Que por lo anteriormente expuesto <2 hace necesario modificar el Decreto de Liguidacion
N°118 de Noviembre 10 de 2015 “Por Medio del cual se Liquida el Presupuesto General de
Rentas, Gastos e Inversion del Municipio de Armenia para la Vigencia Fiscal 2016”

Que en meérito de lo expuesto, se:

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adicidnese al Presupuesto General de Rentas del Municipio de Armenia ]
para la vigencia fiscal de 2016, en la cuma de DIEZ MIL SETENTA Y UN MILLONES CIENTO
TREINTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS ($10.071.138.171,00) M/CTE, de la
siguiente manera:

Centro Administrativo Municipal CAM, Piso Principal Tel - (6) 741 71 00 Ext. 703 5&9
Correo Electronico. Hacienda@armenia.gov.co
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MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETO 036 DE 2016 4\

59.236.402,%
== o |

3.873.827.984,0& \

INGRESOS 10.071.138.471,00

PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS |

=
|

S.G.P.EDUCACION =
PAE-Alimentacion Escolar

k
|

' RECURSOS DE CAPITAL

~$9.236.402,00

DESAHORROFONPETSSF | \ |
Desahorro Fonpet SSF Educacion i $3.873.827.984,00 | \
| 6.188.073.785,00

'RECURSOS DEL BALANCE B 0ot - SR \
"Recursos del Balance Asignacion del SGP con

\ destinacion especifica Conectividad v, | $307.128.029,00 )
'Recursos del Balance Recursos del Crédito | 3.149.443.062,44
| Recursos del Balance Estampilla para el ‘
 Bienestar del Adulto Mayor - Nivel Departamental | 91 8719.73076|
'Recursos del Balance Estampilla para el i

| | Bienestar del Adulto Mayor - Nivel Municipal | 1.812.782.963.00 j

ARTICULO SEGUNDO: Adicionese al Presupuesto General de Inversion del Municipio de
Armenia de la vigencia fiscal de 2016, por la suma de DIEZ MIL SETENTA Y UN MILLONES
CIENTO TREINTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA'Y UN PESOS ($10.071.138.171,00) M/CTE, de
la siguiente manera: \

SECRETARIA DE EDUCACION \
i;PB:Q@"B_'@Q:“:@Eﬁ@ﬁ@ﬁﬂ“’#ERGY'EE:TO ~ RECURSO 1 VALOR
, @)
| EFICIENCIA SFuntcpEzlme?to dell \ proyeté?oss de SGPE A 71 9
“ EDUCATIVA ec r?i[vel gé:;atg? de \ oficiancias P EDUCACION $307.128.029,00
\ \ o | conectividad
| \ CIERRE DE | Funcionamiento del ‘ Desahorro Desahorro FONPET 1
\ VBRECHAS ﬁ Sector Educativo de las FONPET sin situacion de $3.873.827.984,00 t
1 ‘ | Instituciones Educativas | fondos | \
b | (FSLAN.CAL LS bt R S ekttt | IR - ,,7‘4._‘\_7 . LA P R *1
} CALIDAD i Alimentacion | 'PAE- \
| EDUCATIVA “ Alimentacion escolar | Escolar \‘ ALIMENTACION $9.236.402,00 \ l
| o R | ESCOLAR g ‘
. TOR Ak $4.190.192.415,@ \
!
|
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ‘
| 'EEQ_GB}EA:;:é_'uis”ﬁiic')‘éﬁAMK* | PROYECTO | RECURSO | VALOR
INVERSION E ‘1 Construccion,
\ INFRAESTRUC- | |nfraedstr|uctu— i Ade;ugcibn, Reursos
TURA PARAEL | aelos | Mantenimiento y/o del
equipamientos l Reparacion de Balance $3.149.443.062,44
DESARROLLO | . ‘ ; oo ‘
&5 . colectivos del Infraestructura Social- |  Crédit
SOCIAL Y | S PR,
l ¥ Municipio Pasivos vigencias
| ECONOMICO | """ | expiradas- |
TOTA $3.149.443.062,44

SR ‘TXQ

Centro Administrativo Municipal CAM, Piso Principal Tel - (6) 741 71 00 Ext. 703
Correo Electronico: Hacienda@armenia.gov.co
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DECRETO 036 DE 2016
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA RECURSO | PROYECTO VALOR
p(\r"\ SOS (’gl Balance Fortalec|m|ent0 ”

INCLUSION ADULTO MAYOR Estampilla 8 GANUTE Re $918.719.730.76
SOCIAL Bisnanaprarial Bienestar del

¥ Adulto  Mayor

PR o ] (CBA) y

INCLUSION Recursos del Balance ,
SOGIAL ADULTO MAYOR | "l " "0 Vunicipal Centros Vida 1.812.782.963,00

- TOTAL

$2.731.502.694.76

ARTICULO TERCERO: LI presentc Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Armenia (Quindio), a los Ochn (03) dias del mes de Marzo del Afio Dos Mil

Dieciséis (2016).

Elaboro: Luzmy P
Reviso: Paula A.
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Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO 143 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
ANUAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ARMENIA PARA EL PERIODO
2016 - 2017.

El Alcalde de Armenia, Q., en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, Ley 909 de 2004, el Decreto 1567 de 1998, reglamentado parcialmente por
el Decreto 1227 de 2005.

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento del articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, la Administracion
Municipal de Armenia esta en la obligacion de organizar anualmente para sus empleados
el Programa de Bienestar Social. '

Que de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004,
los programas de bienestar social tienen el propoésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los funcionarios en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el numeral 4° del articulo 33 de la Ley 734 de 2002, consagra como derecho de todo
servidor publico “Participar en todos los programas de bienestar social que para los
servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda,
educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.”.

Que la Administracion Central del Municipio de Armenia debe establecer y adoptar de
manera anual el Programa de Bienestar Social para los servidores publicos adscritos a su
planta de empleos, tomando como base las necesidades y expectativas de los empleados
a fin de crear, mantener y mejorar las condiciones laborales, propiciar el alto desempefio
de todos los servidores publicos generando el ambiente y las condiciones de bienestar y
clima organizacional que estimulen los logros previstos y favorezcan el desarrollo integral
del empleado, optimizando su nivel de vida y el de su familia.

Que con este programa se beneficiaran todos los funcionarios de la Administracién Central
Municipal de Armenia y sus familias, quienes deben contribuir para el logro del
mejoramiento del ambiente de trabajo, aplicacion de estrategias y procesos, desarrollo de
valores organizacionales, acciones participativas basadas en la promocién y prevencion
entre otras, conforme a las finalidades de estos programas establecidas en el articulo 21
del Decreto Ley 1567 de 1998.

Que conforme a lo anterior la Alcaldia de Armenia a través del Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, realizd encuesta entre los servidores
publicos de la Administracion con el fin de establecer concertadamente las actividades de
bienestar a realizarse en la vigencia 2016, para el beneficio tanto de los funcionarios como
de sus familias.

Que los incentivos en el sector publico constituyen parte importante de la gestion del

talento humano y son parte esencial del sistema de estimulos establecido por la

normatividad vigente (Decreto 1567 de 1998 y 1227 de 2005). e
o ey

Centro Administrativo Municipal CAM, piso tres Tel — (6) 741 71 00 Ext. 804
Correo Electronico: alcaldia@armenia.gov.co
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Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO 143 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
ANUAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ARMENIA PARA EL PERIODO
2016 - 2017.

Que por incentivo debemos entender todo estimulo expresamente planeado por las
entidades consecuente con un comportamiento deseable, el cual (estimulo), al ser
satisfactor de una necesidad del servidor publico, adquiere la capacidad de fortalecer dicho
comportamiento, aumentando su probabilidad de ocurrencia en el futuro.

Que en merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar para la Administracién Central Municipal de Armenia
Quindio el Programa Anual de Bienestar Social e incentivos, tendiente a propiciar
condiciones especiales en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion, la seguridad y el clima laboral indispensable para
elevar los niveles de eficiencia, eficacia y efectividad en el rendimiento laboral, con el objeto
de construir equipos de trabajo y motivar en los servidores publicos altos niveles de
desempefio en el ejercicio de su funcién social, asi como una cultura organizacional
basada en la excelencia y el alto rendimiento laboral.

ARTICULO SEGUNDO: Seran beneficiarios del presente Programa Anual de Bienestar
Social, todos los empleados de la Administracion Municipal Central y sus familias.

ARTICULO TERCERO: Para el cumplimiento del Programa Anual de Bienestar Social, eéste
fue clasificado en dos areas:

1. Proteccion y Servicios Sociales: en la que se incluyeron actividades relacionadas con la
salud preventiva, recreacion, el deporte y la cultura por medio de las cuales se pueda
mejorar el nivel de vida laboral de los servidores publicos, orientando sus problemas y
condiciones laborales hacia una solucién acorde y oportuna que permita su desarrollo
personal y de los grupos de trabajo

2. Calidad de Vida Laboral: en la que se incluyeron actividades que se ocupan de
problemas y condiciones tendientes a mejorar el desempefio individual y grupal de los
empleados de la Administracion, favoreciendo la construccion de una cultura de calidad y
excelencia, procurando la satisfaccion de las necesidades de desarrollo personal,
profesional y organizacional. Su propésito fundamental es el fortalecimiento de los
procesos  actitudinales, motivacionales y de comportamiento que inciden
considerablemente en el desempefio y la productividad laboral.

ARTICULO CUARTO: Que dentro del Programa de bienestar social, se establecidé un
capitulo dedicado al Plan de Incentivos, con miras a otorgarlos de manera objetiva,
equitativa, transparente y respetando los principios de igualdad y meérito.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso tres Tel - (6) 741 71 00 Ext. 804
Correo Electrénico: alcaldia@armenia.gov.co
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RESOLUCION NUMERO 143 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
ANUAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ARMENIA PARA EL PERIODO
2016 - 2017.

ARTICULO QUINTO: Que en desarrollo de lo anterior del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional adopta el Programa de Bienestar e Incentivos contentivo de 25
folios, el cual hara parte integral de la presente resolucion, toda vez que, en el se
discriminan las actividades a realizar, procesos y procedimiento.

ARTICULO SEXTO: Vigencia y derogatorias: La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial
la Resolucion 0063 de enero 23 de 2015.

Dada en Armenia, Quindio, a los veintitrés (23) dias del mes de Febrero del afio dos mil
dieciseis (2016).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd y Elaboro: Vanessa BQQ
Revisé: Audrey E. V.S. /%D
Revisd: Ricardo A.R.L.
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