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| ESTATUTOS

CAPITULO T

F!FNCJWHNACION NATURALEZA, ﬁUi?.‘«”(;luN TERRITORIZ, DOMICGILIO, Y
OBJETIVOS, ;

ARTICULO 1°.

DENOMINACION: La entidad regilada por “estos estalutoz se de nm'ffmr’
JUNTA.DE ACCION COMUNAL
U ':JEANIZ/\CI(.}N LA MONTANA DE A REMENIA

ARTICULOD 2°

NATURALEZA: Esta Junta de Acu.oj. Comunal, que en adelante llamareimas
simplemente Junta es una Asociacion Civics sin Animo da lucro, intagrada por las

persenas natumlca residentes en su fen iterio, ”“IE) aunando esfuerzos y recureos
procuraran dar soluciones a las necesidades mas cer 1;1:35 de la comunidad,

ARTICULD 3¢,

VERRITORIO: La junta desamrollard sus  actividades dertre del territario
comprendido en los siguientes mite -
POR EL NORTE CON LA URBANIZACION EL PARQUE, POR EL ORIENTE CCN
: Tk EL GLCIDENTE CoN

it ETA

APA'Y PCR EL

LA UiiBAN'éAC[ON MARIA GOMEZ DE 8OTERD, POK
LA URBANIZACION SAN f NDRES Y "A"SLLJ% CAROLIMA
SUF?, C(;N LA URBANIZACION ViLL A CELMIRA

ARTICULG 4°

Ho de la junta es: La

LOMICILIO: Para todos los efectos legaies el domici
el representanta legal.

)it
urbanizacion La Mentana de Anmeria y donde resida el r

DURACION: La Junta tendrd una duracian irida pero se disolvera y liquidara
por disposicion de g Asamblea, confarme a eostas estatutos, o cuancdn el
Ministerio del interior a través de la oficina de wgh&uc:d y control territerial lo

cida, previa investigacicn y cumpliendo tedos los requisitos procedimentalge .

5 :
- e PN
ARTICULZ &

GRJE ihh'i's. Las finalidades de I dunta son
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Promover y fortalecer al individuo, el sentido de pertenencia frente a |a
comunidad, localidad, distrito o muricipio a través del ejercicio de la
democracia participativa,

Crear y desarrollar procesos de formaciéon para ef ejercicio de ia
democracia.

Planificar el desarrollo integral y sostenible de I comunidadi.

Establecer los canales de comunicacion necesarios para el desarrollo

. de sus actividades.

Generar ‘procesos comunitarios autonomos  de identificacion,
formulacion, ejecucién, administracién v evaluacién de plansg,
programas y proyectos de desarrollo comunitario.

Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del ordan
internacional, nacional, departamental, municipal y local, con el fin de

impulsar planes, Programas y proyectos acordes con |os planss
comunitarios y territoriales de desarrollo.

Crear y desarrollar procesos econdmicos de caracter colectivo y
solidario para lo cual podran celebrar contratos de empréstitos cnn
entidades nacionales e internacionales. '

Desarrollar procesos para ia recuperacion, recreacion y fomento de
diferentes - manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que
fortalezcan la identidad comunal y nacional. : -

Lograr que la comuridad esté permanentemente informada sobre el
desarrollo de los hechos, politicas, programas y servicios del Estados y
de las entidades que incidan en su bienestar y desarrollo. :

Promover 'y ejercitar acciones ciudadanas y de cumplimiento, coino
mecanismos de participacién ciudadana previstos en la Constitucic‘)_'; y
la Ley, para el respeto de los derechos de los asociados.

Establecer los procedimientos que permitan fomenrtar el desarrollo Hel
liderazgo en la cornunidad,

Capacitar a la comunidad para que participe en el ejercicio de los
derechos y deberes ciudadzanos.

Fomentar las empresas de economia social e impulsar y ejecutar
programas que promuevan el desarrollo integral.

Lograr la representacion de los lideres comunales en las corporacioties
plblicas a fin de que éstas tomen decisiones que repercutan en la vida
social y econémica de la comunidad. .

Contribuir a la economia de la comunidad, vigilando que los articulos
ofrecidos al publico no excedan los precios oficiales y que su calidac y
peso se ajusten a los parametros de las reglamentaciones vigentes,
denunciando ante las autoridades competentes aquellos que ‘'as
infrinjan.
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r) Velar por la vida, la integridad y bienes de todos los miembros de I
comunidad, haciendo conocer a las autoridades administrativas y

judiciales las conductas violatorias de Ia ley 0 a las que hagan presumir
la comision de hechos delictuosos o contravencionales.

q) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y
colectivas, dentro de Ia comunidad, a partir del reconocimiento y
respeto de la diversidad dentro de un clima de respeto y tolerancia.

r Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humancs, i
fundamentales y del medio ambiente consagrados en la constituciér: y |
la ley. |

s) Generar y promover, procesos de organizacion y mecanismos |

de |
interaccion con las diferentes expresiones de la sociedad civil en ’
procura del cumplimiento de los objetivos de la accion comunal,

t) Promover vy facilitar la participacion de todos los seclores sociales, en

especial de las mujeres y los jovenes, en los organismos ditectivos e
la accion comunal. L

u) Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos,
buscar el acceso de la comunidad a la seguridad social y generar una
mejor calidad de vida en su jurisdiccién.

V) Los demas que se den ios vrganismos de accién comunal respectivos
en el marco de sus darechkos, naturaleza y autonomia.

ARTICULO 7°

PRINCIPIOS: La Junta se orienta por los siguientes principios:

a) PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: participacion  democratica en las
deliberaciones 'y decisiones.

b)" | PRINCIPIO DE AUTONOGCNIIA: autonomia para participar en la planeacion,
. decision, fiscalizacién y control de la gestién publica, y en los asuntos
| internos de la organizacién comunitaria conforme a sus estatutos vy
| reglamentos. '

c) | 'PRINCIP!O DE LIBERTAD: libertad de afiliacion y retiro de sus miembrc.js

d) | PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: igualdad  de derechos,
obligaciones y oporiunidades en la gestion y beneficios alcanzados por Ia
organizacion comunitaria. Respeto a la diversidad: ausencia de cualguier
discriminacién por razones politicas, religicsas, sociales, de génern o
éinicas.

e) PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia
del interés comlin frente al interés particular,

f) PRINCIPIO DE LA BUENA FE: ias actuaciones de ioe comunales deben
cenirse a los postulados de la buena fe, ia cual se presumiré en todas las
gestiones que aquellos adelanten.
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q) -PRIINC?PI.O DE SOLIDADRIDAD: en los organismos de accién comunal se
aplicaréa siempre, individual y colectivamente e concepto de la ayuda muiiia
como fundamento de la solidaridad. '

h) F"RINGIPIO DE LA CAPACITACION: los organismos de accion comunal
_henen como eje orientador de sus actividades la capacitacion y formaciin
Integral de sus directivos, dignatarios, voceras, representantes, afiliados y
beneficiarios. :

i) PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: ¢ respeto, acatamiento .y
fortafecimiento_de la estructura de accion comunal, construidas desde las
juntas de accion comunal, rige los destiros de |a accién comunal =n
Colombia. ° -

i) PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: |a informacién, consulta, decisicin,
gestion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de sus aclos interncs,
constituye el principio de |la participacion que prevalece para sus afiliados y

! beneficiarios de los organismos de accion comunal; los organismos de

rf accion comunal podran participar en los procesos de elecciones populares,

' comunitarias y ciudadanas.

! ! | TITULO I
DE LOS AFILIADGS
CAPITULO 1

CALIDADES IMPEDIMENTOS, DERECHOS
Y DEBERES DE LOS AFILIADOS

- - ARTICULO 8°

Son miembros de |a junta de Accidon Comunal los residentes, fundadores y los cue
se afilien posteriormente. :

REQUISITOS: La persona natiral, para afiliarse a Ia junta debe reunir los
siguientes requisitos: -

a) Ser mayor de catorce (14) afios _

D) Residir dentro del territorio de I3 junta, y solicitar la afiliacion por escrito a la
secretaria de la JA.C., la cual serad trasladada a la directiva quier la
resolvera dentrc de los 8 dias habiles siguientes,

| 4 c) No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladag en
el articulo 25 de la ley 743 del 2002, ;

d)  Son miembros de las juntas de accién comunal los residentes fundadores y

‘ los que se afilien posteriormente. Los residentes que hayan ejercido sus

| | derechos y deberes permanente, de lo contrario el comité conciliador en

: caso de renovacion de afiliacion recibira la solicitud escrita y previo estudio

| 4] la resolvera dentro de los 8 dias habiles siguientes,

| e) | Poseerdocumento de identificacion.

f) Tener minimo 90 dias de residencia en Urbanizacion la Montana
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ARTICULO g°

RESIDENCIA:

’ Para efectos de la aplicacion del literal b) del articulo 8° <e
entendera por residencia el lugar donde esta ubicada Ia vivienda permanente de'la
Persona que’ solicita |a afiliacion o desarrolle actividad economica permanente en

calidad_ de propietario o de arrendatario de un establecimiento de comerzio
ubicado en el territorio de la junta de acsién comunal,

ARTE((-!'JULO 10°

IMF’ED!MENTOS PARA AFILIARSE: Aun cuando se llenen |os requisitos del
artic:ullo 8°, no podran afiliarse a |Ia junta las personas que se encuentren en las
siguientes situaciones:

* Quienes estén afiliados a ofro crganismo de accion comunal del mismo grado,
excepto cuando se trate de una Jjunta de vivienda comunitaria ,

“ Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo “Je
accion comunal mientras la sancién subsista.

“ Desempenar cargos en las oficinas oficiales de Accion comunal, en las oficinas
que ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o los que impliguan,
jurisdiccién o mando en el municipio.

“ Quienes antes de solicitar afiliacion halian incurrido en desacato a. g
J.A.C..agredido fisica o verbalmente a alguno de los directivos.

< Quien no complete al menos 90 dias de residencia en el territorio de la J.A.C.

Paragrafo: En ambos casos el comité conciliador de la JA.C. dentro de los 8
dias siguientes previo recurso escritc ¢ inmediato resolvera la solicitud en segurda
y definitiva instancia.

ARTICULO 11
DERECHOS DEL AFILIADO: E! afiliado tiene les siguientes derectios:

Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos dentro de los organismos
comunaies o en representacion de estos.

Participar y opinar en las deliberaciones de |a asamblea general y 6rganos a los
cuales pertenezca, y votar para tomar las decisiones correspondientes,

5 ! ¥
Fiscalizar la gestién econémica de !a entidad, examinar los libros v demas
documentos y solicitar informes al Presidente o
organizacion.

Asistir a las reuniones de las directivas en las cuales tendra voz pero no voto,
Parlicipar.de los beneficios de la organizacion.

Participar en la elaboracidn del programa de la organizacién y exigir sy

cumplimiento.

Participar en la revocatoria del mandato a los elegidos, de conformidad con lo
preceptuado sobre [a materia en los estatytos.

a cualquier dignatario de la
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A que se le certifique las horas requendas en la prestacion del servicio social

| obligatorio, siempre y cuando haya realizado una lahor meritoria y de
acuerdo con los parametros razados por el Ministerio de Educacién
Nacional, para obtener el titulo de bachiller

A acceder a |os recursos que gestiones |a organizacion a cualquier nivel de
; acuerdo a sus derechos seguin su afiliacion (Afiliado fundador, afiliado
’ activo, afiliado pasivo, residente.
De todas formas los habitantes tendran beneficios, pero se reglamentaran |os

J _
derechos de acuerdo 3 Ia calidad de afiliado para priorizar los beneficios g

favor de quienes lo ameriten.

Paragrafo: La directiva y el comité conciliador reglamentaran los derechos, ruef.jo

seran socializados y los afiliados, podran solicitar cambios por escritc v
sustentados.

ARTICULO 12°.

DEBERES DEL AFILIADO: El afiliado tiene los siguientes deberes:

a) Asistir puntualmente a la asambles general o a las reuniones de |a Junta
Directiva si perteneciere a ella y participar en sus deliberaciones, votar con

responsabilidad y trabajar activamente en la ejecucién de ios planes
acordados por la organizacién. :

( b)  Trabajar activamente en los planes y programas acordados por la junta,

/ c) il Conocer y cumplir los estatutos Yy reglamentos de |a junta y las
[|' | | disposiciones legales que regulan la materia.
f ' |
| | d) | Estar inscrito Y participar activarente en los comités Yy comisiones de
I | trabajo.
A : _|I . %
[ ' ARTICULO 43°
| |

I " AFILIACION:

|73' Cons'tituye acto' de afiliacién, la inscripeidn directa en e !iba-o‘ de afjlj:a;j_os.
Excepcionalmente procedera la inscripcion mediante solicitud escrita y radicada
¥ con la firma de recibido por el secretario de |a organizacion o el organismo intérno
, que los estatutos determinen o en su defecto ante la Personeria local o la entiiiad
" publica que ejerce control y vigilancia.

PARAGRAFO 1. Es obligacion del dignatario, ante guien se solicita la inscripcion,
O quien haga sus veces, inscribir al peticionario, a menos que, segun los estati{os,
exista justa causa para no hacerlo, situacién que deberd resolver el corq']ité
conciliador dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Si dentro de este fermino
| no hay pronunciamiento alguno, se inscribira automaticamente al peticionario.

B ARTICULO 14°

DESAFILIACION: la calidad de afiliado a una organizacién de accién comuna' se
perdera por:

| a) Apropiacion, retencion o uso indebide de los bienes, fondos, documertos,
\ libros o sellos de la organizacion.
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b) Uso arbitrario del nombre de la organizacion comunal para ¢
o beneficio personal.

ampanas politicas
¢) Por violacién a las normas legales y estatutarias.

d) Porinasistencia a'mas de tres Asambleas o Reuniones de |3 Junta Directiva sj

a ella perteneciere, sin justa causa justificada,

e) Poracciones de difamacién calumnias o acusaciones sin fundamento en contra
de los dignatarios de |3 organizacion

PARAGRAFO: La sancién procedera una vez exista un fallo de instansia
competente, previo debido proceso

TITULO 11
DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

CAPITULD 1
ARTICULO 15°

INTEGRACION DE ORGANOS

a) LaAsamblea general

b)  La Directiva

c) La Fiscalia

d)  Los Comités de Trabajo

e). Los Comités empresariales

f) Comision de Convivencia y Coneiliacidn

CAPITULO IT
ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 16°

| _
DEFEINICIC')N Y FUNCIONES: iLa Asamblea es Iz maxima autoridad de Ia Junta
esta integrada por todos los afiliados o aelegados, cada uno de los cuales actGa

con |voz y voto y como tal tiene las siguientes atribuciones:

l . . r . ] . .
a) | Decretar la constitucién o disolucién de Ia junta.
b) | Adoptar y reformar los estatutos previa observacion de las disposiciones
- legales y constitucionales.
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c) Remove;r €n cualquier tiempo, cuando lo Considere convenente cuarc.;ui-;er
(Ijlgnatano 0 empleado de |a junta conforme a sus estatutos y ordenar con

Sujecion a la ley Ia terminacion de los contratos de trabajo,

[ d) ﬁDeterminar la cuantia de I3 ordenacion del gasto y la naturaleza de |og
: qontr_a'tos_ que sean de competencia de |Ia Asamblea, Directiva, Presidente,
i Comité Empresarial, Comité de Trabajo o gerente de las actividades de
€conomia social,

J -

) Aprobarla afiliacion de la junta a Ia respectiva Asociacion comunal B
f) ;i'ﬂ\utorfzar las actas de disposicion de inmuebles,

9) Adoptar y modificar los planes, programas y pro;—'ectos'que la directi/a |
presente a su consideracior. ' :

h)  Aprobar o modificar el orden del dia.

1) Aprobar 0 improbar los estados financieros los balances y cuentas que
presenten la directiva, el fiscal y los coordinadores de log comités, o quien
maneje recursos de la organizacian.

I ) Aprobar en la primera sesién de cada ario, las cuentas y los estados del :
[l Tesorero de la organizacién, :

/; K) - Elegir los dignatarios.

! ) Determinar el nimero, nombre y funciones de los Comités de trabajc y
| comites empresariales. : :

| m) Las demas decisiones que corresponden a la junta v no estén atribuidas a
- otro 6rgano o dignatario. :

ARTICULO 17°
E COMPOSICION: La asamblea general es la méxima autoridad de |a junta, esta
[ | integrada por todos los afiliados a la junta y actian con voz y voto.

¥ ARTICULO 18° . p
! CONVOCATORIA: es el llamado que se hace a los integrantes de |a asamb'ea
| | por los procedimientos estatutarios, para comunicar el sitio, fecha y hora de |a
|| reunion o de las votaciones y los dernds aspectos establecidos para el efecto. La
| convocatoria se hara con la fijacién de cinco (5) avisos en los lugares rias
| 4| concurridos del vecindario.

B PARAGRAFO 1: |a asamblea genera! puede reunirse en cualquier tiempo 'sin
necesidad de convocatoria, siempre que cencurra, cuando menos, la mitad ras
3 uno de quienes la integran, +

| PARAGRAFO 2: La convocatoria Para asamblea sera ordenada por el presidente

| cuando este no convoque debiéndolo hacer lo requerirdn por escrito, la directiva,

el comité conciliador; el ficcal o e 10% de los afiliados. Si pasados 5 dias del

| requerimiento aun .no se ha pasado la convocatoria, la ordenaran quienes la

| requirieron. La convocatoria sera comunicada por el secretario si esle no lo hace,

& el ordenador de la misma desigrara un secretario ad- hoc quien debera ser
afiliado -
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[: ARTICULO 19 La convocatoria se¢ hard con un plazo prudente y adecuado
acordado por Ia directiva, que permita |Ia asistencia del mayor numero de
Personas; el plazo para la convocatoria sera de 30 dias calendario, |

PARAGRAFO: |a junta de accién comunal o quien convoca a asamblea eita
obligado a comunicar mediante los medios de difusién y comunicacion los
procedimientos establecidos en los estatutos la hora, fecha, sitio, objeto de |a
reunion, sitio en donde se encuentran ubicado el libro de afiliados y demas
aspectos referidos al acto,

ARTICULO 20°

"(REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La asamblea podrd reunirse en
cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocatoria, cuando
concurran no menos de la mitad mas uno de los miembros de ella. i

¥ |

ARTICULO 21°

| REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: la asamblea se reurira
: como minimo en asamblea general por lo menos (3) veces al afio en asamblea
ordin|arfa y extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten.

I i ARTil'CULo 22°

| |
b DEL ' QUORUM: los érganos de direccidn, administracion, gjecucion, control v
s vigilancia de los organismos de accidn comunal, cuando tengan mas de dos (2)
miembros, se reuniran y adoptaran decisionas validas siempre y cuando cumplan
Bi con los siguientes criterios:

| a) QUORUM DELIBERATORIO: los organismos de los diferentes grados de
i accion comunal no podran abrir sesiones ni deliberar, con menos del veinte por
|I ciento (20%) de sus miembros.

| b) QUORUM DECISORIO: los 6rganos de direccién, adminisiracion, ejecucion,
_| control y vigilancia cuando ternga mas de dos (2) miembros, se instaleran
| 8 validamente con la presencia de por lo menos la mitad mas uno de los mismos,

Si a la hora sefialada no hay quérum decisorio, el érgano podra reunirse una hora
mas tarde y el quérum se conformara con |a presencia de por lo menos el treinta
por ciento (30%) de sus miembros salvo los casos de excepcion previstos en los
| estatutos.

¢) QUORUM SUPLETORIO: si no se conforman el quérum decisorio, el dia

sefalado en la convocatoria, el organo deberd reunirse, por derecho pripio
: dentro de los quince (15) dias siguientes, y el quérum decisorio se conformara
! con no menos del 20% de sus miembros.

d) VALIDEZ DE LAS DECISIONES: nor regla general, los drganos de direccion,
: _ administracion, ejecuzion, contro; y vigilancia tomaran decisicnes validas cen |a
[ mayoria de los miembros con Gque se instalo la reunion. S hay mas de dos
alternativas, la que oktenga e mayor numero de votos serd valida si la suma
total de votos emitidos, incluida la votacion en blanco, es igua! o supericr a la
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ARTICULO 26
FUNCIONES: La directiva cumplira las siguientes funciones:

a)  Ordenar gastos y celebrar contratos de la cuantia y naturaleza que le asigne
la asamblea general, )

b)  Aprobar su reglamento y e! de las comiisiones de trabajo.
c) Aprobar o improbar las solicitudes de afiliacion.

d) Elaborar y presentar el plan estratégico de desarrollo de |4 organizacid .y a
con51deracron de la asamblea general. Este plan consultaria los programias
sectoriales puestos a consideracion por los candidatos a |a junta directiva o

concejo camunal, segln el caso,

e) Convocar a foro y eventos de encuentro y deliberacion en su erritoiio sobire
asuntos de interés general. '

f) Coordinar los comités de trabajo para las distintas labores de la junta.

g) Buscar la integracion y cooperacion de los organismos oficiales,
semioficiales o privados en el desarrollo de las obras o campafas que st an
de interés de la comunidad.

h)  Fijar la cuantia de la fianza que deba presentar el tesorero para el marejo
de los fondos propios de la junta, :

i) Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presentados por 'os
comités de trabajo.

i) Nombrar dentro de la lisia de suplentes elegidos en la asamblea el
reemplazo de los dignatarios de la junta, como consecuencia de su
expulsion, renuncia o muerte. (opcional), si se aprueba el literal m .del
articulo 16.. -"

K)  Rendir informe- general de sus actividades a la Asamblea General en cada
una de sus reuniones ordinarizs.

b i' Las demas que le asigne la asamblea los estatutos y el reglamento.

ARTICULO 27
QUORUM: La directiva se reunira validamente con la presencia de por lo menos

la mitad mas uno de sus miembros. Tomara decisiones con no menos de la mitad
mas uno del nimero de directivos con que se instald la reunion.

ARTICULO 28

REUNIONES: La junta directiva s= reunird cada quince (15) dias en forma
ordinaria y en forma extracrdinaria cuando sea necesario,

ARTICULO 29

CONVOCATORIA: La convocatoria sera crdenada por el Presidents vy
comunicaca personalmente por el Secretario a cada uno de l0s miembros de |a
directiva.
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| _ | CAPITULO TV

': DE LOS DIGNATARIOS
ARTICULO 30°

Los dignatarios de la junta son:

a) Presidente: quien ejerce representacion legal.

b) Vicepresidente:'quien remplaza al presidente en sys ausencias temporales o
definitivas,

¢) Tesorero

d)  Secretario

e) Fiscal

f) Comité de Convivencia y Conciliacion (el namero que determine . Ia
Asamblea, debera ser niimero impar),

g)  Coordinadores de Comités de Trabajo minimo tres comités.

h)  Coordinadores de Comités Empresariales

1) Delegados de la Junia ante la Asociacion comunal ( 4 delegados incluido el
presidente.

PARAGRAFO: la directiva esta integrada por los siguientes dignatarios:
Presidente. :

Vicepresidente.

Tesorero.

Secretario. :

Coordinador comité de trabajo

ARTICULO 31

REQUIS]TOS: Para ser elegido como dignatario o para permanecer en el cirgo
se deben llenar los siguientes requisitos:

a) PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERO Y FISCAL:

1. Estar afiliado a la junta
2. Sermayorde 18 afios
3. Saberleery escribir,

b) SECRETARIO:
1. Saber leer y escribir
2. Estar afiliado a la junta
3. sermayor.de 18 afios

c) DELEGADOS A LA ASOCIACIGN:

1. Estar afiliados a la junta
2. Saber leer y escribir,
Para ser delegado ante un organismo de grado superior ademas de lo anterior se
requiere:
1. haber sido elegido por la asamblez .

2. Estar inscrito y reconocido como delegado por parte de |a entidad que ejerce
vigilancia y control, quien expedira la respectiva certificacion.

d) COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

1. cstar afiliado & la junta

[
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2. Saber leer y escribir.

e)  COORDINADOR DEL COMITE DE TRABAJO

1. Estar afiliado a [a junta
2. Sermayor de 18 afios

f) . COORDINADOR DEL COMITE EMPRESARIAL

1. Estar afiliado a Ia junta

2. Sermayor de 18 anos

3.  Saberleer y escribir.
PAR#\GRAFO Dentro del afio siguiente a la eleccion, los dignatarios deberan
acreditar una formacion académica ‘de 20 horas , las cuales deberan ser

certificadas por el organismo de grado inmediatamente superior o, si no existiere,
por la entidad de inspeccién, control Y vigilancia.

|

|
ARTICULO 32°

INCOMPATIBILIDAD:

a) Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los conciliadores no puede -
haber parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil, o ser conyuges o compafieros permanentes. Casos
especiales en. lo rural, podran ser considerados por el organismo comunal
de grado superior. '

b) En la contratacion y/o en la adquisicién de bienes muebles o inmueb.’es,
regira la misma incompatibilidad con quien (es) se pretenda realizar el arto.

c) El representante legal, el tesorero o el secretario. de finanzas, el
vicepresidente y el fiscal deben ser mayores de edad y saber |eer y

escribir.

d) El administrador del negocio de ‘economia solidaria ne puede tener
antecedentes de sanciones administrativas o judiciales.

e) Los conciliadores de los organismos de grado superior, deben -ser
delegados de distintos arganismos afiliados.
ARTICULO 33°

INSCRIPCION: Los dignatarios estan obligados a solicitar su inscripcion ante la
oficina de desarrollo Comunitario de ia Secretaria del Interior y Desarrollo Scozial,

~dentro de los treinta (30) dias siguientes a su eleccion. A la solicitud de eleciion

inscripcion debe anexarse fiel copia del acta de eleccién, el lists do de asistentes
con sus correspondientes firmas y avaladas por el Presidente o secretario d= |a

Junta y el libro de afiliades.
ARTICULO 34°
DERECHOS DE LOCS DIGNATARIOS:

Los Dignatarios de la Jurita de Accidn Comunal tendran los siguientes derechos-
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a) Qu!'en ejerza la representacion legal podra percibir gastos de representacion
prove?mer_]tes de los recursos Propios generados por el organismo. previa
autorizacion del 6rgano de direccion respectivo.

Los dignatarios o afiliados que realicen actividades o labores especifinas

direccionadas por la-asamblea o ¢ organo Competente podra recibir honoratios

por las actividades que realice siempre v cuando obedezcan a un plan de
desarrollo previamente definido. -

b) Los dignatarios de Ia Junta de Accion Comunal tendran derecho & ser atendidns

Por lo menos dos veces al mes en dias no laborables por las autoridac =s
Mmunicipales. -

ARTICULOQO 35

FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS

Los dignatarios tendran |as siguienites funciones:

PRESIDENTE: E| présfdente de la junta tiene Ias siguientes atribuciones:

a) Ejercer la representacion legal de la junta y como tal suscribira los actes y
contratos de representacion de la misma y ctorgara los poderes necesarios

para la cabal defensa de los intereses de la comunidad,

b) Segun la naturaleza y cuantia de los contratos, el presidente se sujetars a
las autorizaciones de los Estatutos, la Asamblea y Comités.

c) Por dérecho pr'opio ser delegado ante la Asociacion.

Presidir las reuniones de Asa'mbleal salvo cuando se trate de cuestionar su

d
) gestion y decidir si debe o no permanecer en el cargo.
e) I! Presidir y dirigif las sesiones de la directiva.
f) || Convocar a las reuniones de Asamblea y Directiva.
R
Q) | Autenticar las actas de la Directiva o firmar la correSpondéncia.

h) ' Suscribir junto con el tesorero  los cheques y demas ordenes de PAgo
ajustandose a los estatutos v ia ley.

i) Responder ante la Asambles y las autoridades judiciales de las
Irregularidades que se presenten ai interier de la Junta,

i) Ser ordenador de gastos hastz por cien SMLV.
k) Los demas que le sefale Ia Asamblea, la Directiva o =! reglamento do la
directiva, '

VICEPRESIDENTE: E| vicepresidente tiene |as siguientes atribuciones:

a) Reemplazar al presidente en su ausencia temporal o definitiva mientras de
nombra nuevamente ¢ cargo,

D) Hacer parte por derecho propio de los comités empresariales.
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e) Froponer a Ia Asamblea la creacién de los comités de trabajo que scan
necesarios para los programas de |a junta.

f) qummuwiagesﬁéndelosdemgadosaiaﬁ&odadén

q) Las demds que le senale la Asamblea, la Directiva o el reglamento.,

TESORERO: Corresponde al tesorero:
a) _La responsabilidad en el cuidado Y manejo de los dineros Y bienes de |a
Junta, excepto cuando se trate de aclividades de economia social en ciiyo

caso la responsabilidad se determina en los contratos de trabajo o en los
respectivos reglamentos.

b) H_acerse cargo de los libros de tesoreria y de inventarios, registraring,
d:_lrgenmarlos, conservar los recibos de asientos contables y entregarlos a|
tesorero que lo reemplace.

c) Constituir la garantia o fianza de manejo para responder por los dineris y
bienes de la junta. La prima seré cubierta con dineros de la entidad.

d) Debe revisar los documentos que impliguen manejo del dinero o de yienes
de la organizacion en cualquier momento Previa solicitud al érgana o
dignatario competente.

e) Rendira la directiva en cada una de las reuniones, un informe del
movimiento de tesoreria.

f) Cobrar oportunamente los auxilios o aportes que se le asignen a la junta,

g) Las demas que le sefiale |a Asamblea, directiva o reglamento.
SECRETARIO: E| Secretario de |a junta debe cumplir las siguientes funciories.
Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea o Directiva.

Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de afiliados y de actas de
asamblea y directiva, registrarlos y entregarlos al Secretario que lo reemplace,
debidamente registrados.

Llevar, custodiar y organizar el archive y documentos de la junta.

Juntec con el Fiscal, certificar sobre |a condicidn de afiliados de log miembros de la
junta,

Llevar el control de afiliados suspendidos asi como de las personas sancionacas
con la desafiliacion.

Servir de secretario en las reuniones de la Asambleg y directiva y del comité
Conc:[iliador. '

Las demas que le sefiale Ia asamblea, la directiva, el comité conciliador y los

reglamentos.
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CAPITULO V
FISCAL
ARTprLo 36°
PERl;ODO Y FUNCIONES:

| ;
El fiscal tiene el mismo periodo de la directiva y ejerce las siguientes funciones:
a) | Firmar conjuntamente con el presidente y con el tesorero los cheques y
. demas ordenes de egreso de dineros, observando que las autorizaciones
hayan sido otorgadas por el érgano o dignatario competente. '
b) | Velar por el recaudo y cuidado de los bienes y dineros de Ia junta, asf como
- por su correcta utilizacién. :

c) Vigilar que el presidente y el tesorero cobren oportunamente los auxilins,
aportes y donaciones que se le confiera a la junta, que la inversién de los
mismos se haga conforme a la ley y a las decisiones de los orga:os
competentes.

d) Rendir informe a la Asamblea y a ia directiva sobre e recaudo, cuidado,
manejo e inversion de los bienes que forman parte del patrimonio de |a

junta, y denunciar ante el comité conciliador o ante las autoridades
judiciales o del Ministerio de Gobierno las irregularidades que observa en el
manejo patrimonial de I junta.

CAPITULO VI
DE LOS DELEGADOS DE LA ASOCIACION
ARTICULO 37
NUMERO: Aprobada por la Asambiea la afiliacién a la entidad comunal -de
segundo grado, se procedera a la eleccion de los delegados, para lo cual se

tendra en cuenta las siguientes reglas:

a) El presidente  de la junta, por derecho propio, es delegado ante la

Asociacion.

b) La asamblea elegirda 4 delegados entre las cuales se encuentr: el
presidente de la junta y tendrian voy y voto entre el organismo de g1 ado
superior,

ARTICULO 38

FUNCIONES: Los delegados a la asociacién comunal tendran las siguientes
funciones:

a) Representar, defendar sus derechos y prerrogativas de |a junta v la
comunidad.

b)  Asistir puntualmente a las reuniones de l0s Organcs de |z asociacion de los

cuales forma parte.

c) Votar con responsabilidad.

2
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Mant_en(:ar informada a Ia junta sobre las decisiones y resoluciones de |g
Asociacién,
CAPITULO Vit

COMITE Dk TRABAJO

ARTICULO 39°

GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Comisiones de trabajo: las comisiones de trabajo son los organos encargacos
de ejecutar los planes, programas y proyectos que defina la comunidad. El
numero, nombre y funciones de las comisiones deben Ser determinados por |a -
asamblea general. En todg Caso los organismos de accion comunal tendran como
minimo tres (3) comisiones que seran elegidas en asamblea a la que por |o melios
deban asistir la mitad mas uno de los miernbros, o en sy defecto, por el organismo
de direccion. Su periodo sera de un afio (1) renovable. i

Paragrafo: la direccion y la coordinacion de Jas comisiones de trabajo estaran a
cargo de un coordinador elegido por los integrantes de |a respectiva comision.
Cada comisién se dara su propio reglamento interno de funcionamiento, el cual se
sometera a la aprobacién de Ia junta directiva.

Ent

odo caso la junta tendrd como minimo tres comités asi:

a) | COMITE DE MEDIO AMBIENTE: Cuya funcién consiste en adelantar

gestiones o proyectos necesarios para costear los proyectos de benelicio

[ comun.

Sus objetivos son de dos clases:

1, Programar, dirigir y coordinar la realizacion de Cursos, encuentros,
seminarios, foros para que la comunidad reciba capacitacion, mataria
de organizacion de la comunidad, ‘legislacién comunal, empresas de
econcmia social, etc. i

2. “Procurar que en la comunidad se creen o fortalezean los comités.

COMITE DE OBRAS: Su funcién-es procurar la realizacion de las obras
materiales de beneficio comun, para la cual podra solicitar el concurso de las
entidades oficiales o semioficiales especializadas. -

Otros que la assmblea, la directiva decida crear segiin sus necesidades
(ejempio: Salud y deporte)

ARTICULO 40°

La direccion y coordinacion de los comités de frabajo, estara a carge - del
vicepresidente, cada comité tendra sy propio reglamente interno de funciones, el
cual se sometera a la aprobacion cia la directiva.

-
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DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES DE TRABAJO:  Son sUs
atribuciones: :
a) Convocar las reuniones del comits, presidir las reuniones.
b) Nombrar, de ‘entre Ios inscritos, al afiliado que ejerza la Secretaria el
comité.
c) Ordenar gastos en la cuantia que determina la Asamblea.
d) Crear las Corﬁfsiones de trabajo.
e) Rendir informe de las gestiones del comité a Ia directiva y a la asambles
f) Junto con el Secretario llevar las estadisticas de las Iabores ejecutadas nor
- el comité, de las que estén en ejecucion y de las proyectadas.
g) Elaborar los preésupuestos para la ejecucion de las funciones que le

encomiende la Asamblea o la directiva.

h) Las demas que le asigne la Asamblea o el reglamento.

CAPITULO Vil
U comiTEs EmMPRESARIALES [
ARTICULO 41°
GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Cuando la comunidad reunida en Asamblea, determina la conveniencia de cuc la
junta adelante actividades comerciales destinadas a financiar sus inversiones de
beneficio comin y generacién de empleo, creara los comités de tralzajo
empresariales de su direccion y orientacion, cada comité quedara conformada por
cuatro personas. .

ARTICULO 42°

FUNI'CIONE-S: El comité empresaric; estara a cargo de una empresa de economia
social, érgano que ejercera las siguientes atribuciones:
|

a) | Tomar las decisiones empresariales de especial importancia en el giro del
| negocio.
b) Designar al gerente, auditor y demas empleados de las gmpresas, a

quienes les fijjarda sus funciones y retribuciones. Los contratos co: el
| gerente y auditor seran suscrifos per.el Presidente de la junta. 'Los
contratos con los demas empleados de la empresa seran firmados par el
gerente.

le entregaran a la junta
e se destinara para la
‘cera anualments al

C) Determinar el porcentaje de las utilidades que g
para el cumpiimiento de sus cbjetivos vy la qu
recapitalizacidn de la empresa. Esta funcion se et
cierre del gjercicio econdmics.
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Ndato legal sean Necesarias parg .
reglamento que debers
€mpresaria| Con el avil de

ARTICULO 43¢

REPRESENTACION: La fepresentacign legal de |as €Mpresas e econcmia
Social estarg g cargo de os gerentes.

QUORUM: El comitg eMmpresarial ga faunira validamente o
menos de |5 mitad mas uno de s

SUs miembrog Y tomara decisiones POr mayoria.
Cada reunion del comité empresarial deh

era constar €N un acta Suscrita por todns
los asistentes.

ARTICULOD 450

LOS COMITES EMPRESARIALES: Sus
de los comites de trabajo, ademas da

a) Tomar |as decfs;'ones de especiaj importancig en el giro de| Negocio, de
acuerdo con |as cuantias establegiggs por los estatutos o reglamentos.

b) Designar a) gerente admimsrrativo, al auditor Y demds empleadys ﬁjéndo!e_q
SUS asignaciones: y
c) Determinar las utilidades que se [e €ntregaran a | tesoreria de | junta para

SUS inversiones de  beneficio comun, y ias que se destinaran 5 Iz
recapitalizacion de| negocio,

d) El gerente administrador ejercers |5 representacign legal de| comité., .

estatutos o reglamentos SeNalaran |ag Cuantias que Corresponden g cada
Uno de los 6rganos dignatarios €mpieadoes de |a junta, '

e) Los negocios de economja Soclal tendran sy Propia tesoreria Y su sistemz
contable. :

CAPITULG 1%
COMISION pE CONW‘J'ENCEA b 4 CONCI‘UACION
ARTICULO 48,

DEFINICION ¥ 'FUNCiONES: La Comision de Convivencia ¥ Conciliacion es el
F'PAr que todos Y cada uno de |og afiliados
accion COmunal, los estatutos Y los reglamentos.

Organo de |5 Junta encargado de vela
cumplan con |ag leyes que rjan la

Corresponde & ta Comision de Convivencia Y Cenciliacién
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a) Resolver |as diferencias que se presente entre Jos organos y dignatarios o
ent_re gstos Y aquello con Jog afiliados, en Clanto a interpretacion 1%
-aplicacion de |as normas legales, estatutarias y reglamentarias. '.

b) Declarar la pérdida de la calidad de afiliado, sin que ello constituya sanci::n
en las siguientes situaciones:

(i Fallecimiento del afiliado. -

2. Cambio de residencia del afiliado o territorio ajeno al de |a junta. ¢«

3. Ocurrencia de alguna de las situaciones previstas en el articulo 10 e
estos estatutos.

: c) Sancionar a los miembros con suspension de |a afiliacion, o con’ |a
B ~desafiliacion.
i

| . 4 i
. d) | Por Incumplimiento de los deberes consagrados en el Art. 12 de 108
- i pres%ntes Estatutos.

- |
i | ARTicuLO 47°

e DIRECCION Y VACANCIA: Lg direccién de la Comision de Convivencis y
' | Conciliacién, sera asj:

E | !' |
y El periodo de la Comisin de Convivencia y Conciliacion es el mismo de las
| corporaciones nacional y territorial segln el case. ;

i\ El director del comité sera encargado de convocar y presidir las reuniones, como

ik de firmar con el secretario, los distintos fallos, igualmente el director prescribira los
" mecanismos para que cada uno de los conciliadores se les reparta el trabaio y

Para que presenten a las reuniones los proyectos de fallos. :

En cuanto corresponde a las vacancias, es decir, el reemplazo de los miembros de
la Comision de Convivencia y Conciliacidn para el resto del periodo, se hara en
Asamblea General de afiliados. '
ARTICULO 48°
REUNIONES Y DECISIONES: La Comisidén de Convivencia y Conciliazion
. debera reunirse con cierta periodicidad para analizar el cumplimiento de los
(1 deberes de todos y cada uno de los afiliados y para servir de cuerpo consuitor de
i los demas érganos de |a junta. Como en los demas organos es necesario que a
| las reuniones asistan, como minimo, dos conciliadores y que las decisiones se
tomen por mayoria, la periodicidad sera cada tres (3) meses como minimo.
o TITULO TV
| PERIODO Y ELECCIONES DE DIGNATARIOS

CAPITULO |
ARTICULO 49.

DERECHOS DE LOS DIGNATARICS:
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A ser atgndidos Por lo menps dos (2) veces al mes en dias no laborableg por las
autoridades dg respectivo Municipio o localidad.

ARTICULO 50.

PERiODO DE LoOs D!GNATARIOS Y DJRE‘CTNOS: el periodo de los directivog y
dignatarrps de |os Organismos e acTion  comynay €s el mismo de Jas
CorporaCJo_nes Publicas nacional y territoriafes, Segun el caso '

ARTICULO 51.

FECHAS DE ELECCION DE DIGN‘A‘{‘ARIOS: A partir de| 2001 I3 eleccién de
nNUevos dignatarjog de los Organismos de accion coOmunal se llevara g cabu en e
ano siguiente 3 aquel en que ge celebren nuevas elecciones Para corporasiones
Publicas terrfton’ales, en las siguientes fechas: B

Junta de Accion Comunal y Juntas ge Viviends Comumtaria, el ultimo domingo de|
mes de abrj] Y SU periodo injgig el primero de julio del mismo ano; :

PARAGRAFO 1. cuando sin justa causy S€ efeciug |g eleccion dentro de los
términos legales |3 autoridad Competente podrs imponer |as siguientes sanciones:

Suspensién del registro hasta por 80 diag:
Desafifi_a_cién de los miembros o dignatarios.

Junto con |5 'sancfc'm,se fijara un fILevo plazo para |5 elecciéon de digna‘tarios.-cuyo
fncumpﬁmfento acarreara la cancelacion dej registro. :

PARAGRAFO_ 2. cuando existierg Justa causa, fuerza mayor caso fortuito, para
NO. realizar |5 eleccion, gl organismo de eleccion Comunal podra solicitar
autorizacion Para elegir dignatarios Por fuera de |os términos establecidos, | g
entidad gubernamenta] que ejerce el contrg) y vigilancia, con fundamento en las
facultades desconcentradas Mediante |ag leyes 52 de 1990 vy 136 de 1994 y sys
fespectivas reformas’ |a ley 743 de 2.002 y ¢ decreto Reglamentario 2350 de
2.003, puede otorgar e| pPermiso hasta ROrun plazo maximo de dos (2) meses:.

comunal coincida en g| respectivo mes cop la eleccion de Corporaciones plblicas,
Presidente de la republica, gobernadores o alcaldes Municipales, |a fecha se
postergars para e ultimo sabado o domingo del mes siguiente.

|

ARTICULO 52.
|

SUSPENSION' DE ELECCIONES: las autoridades deg| Ministerio del interior ¢ de
los hiveles seccional o locg| COmpetentes para ejercer la ins;peccién, control y
vigilancia de |og organismos de Accidn Comunal 5 los cuales se refiere la presente
ley, podran Suspender |as elecciones de dignatarios en todo o en parte de sy
jurisdfcciém ‘PO motivos de orden publico o Cuando se Presenten hechios o
circunstancias constitutivas de fuerza mMayor o caso fortyito,

CAPITULO Iz )
POSHKACK%$YA&GNAUON

ARTICULO 53
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L_a Postulacién 3 cargos en |los organismos de accion comuyna| Seran por el
Sistema de planchas o listas y Ia asignacién POr cociente y en por lo menopsg cinco
(5) t?quues Se€parados a saper- directivos, delegados, Secretarias ejecutvas o
comisiones de trabajo, fiscal Y conciliadores.

ARTICULO 54:

QLJche (15) dfas antes de Ia_eieq:ién de f;iign.a'tarios, Para cualquier organismo de
accion comunal, cada Organizacién constituird un tribunal de garantias, integrado

por‘tres _(3) afiliados a |5 misma, quicrieg deben ser afiliados perg ni rleben
aspirar, ni ser dignatarios, '

CAPITULO Y

ARTICULO 55,

En todas las. juntas de Accién Comunal existird una comision de Convivericia vy
conciliacién, que se integrara Por las personas que designe Ig asamblea general

Dicha comisign €S competente para conocer los conflictos Gue se presenten af
interior de un organismo comunal entre los dignatarios, entre estos y los afiliados
Y entre los mismos’ afiliados y que tienen como causa asuntos (e cariicter
comunail, :

ARTICULO 56,

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA g CONC!L!ACH‘JN.
corresponde a la comisién de convivencia Y conciliacion:

a) Construir Y preservar la armonia en las relaciones interpersonales v colectivas
dentro de la comunidad a partir de| feconocimiento y respeto de Ig diversidad,
para lograr el ambiente Necesaric gue facilite sy normal desarrolio. -

b) Surtir 1a via Cconciliatoria de todos 10s conflictos organizativos que surjan en el

.

ambito del correspondiente organismo de accion comunal,

¢) Abocar, mediante procediriento de conciliacién en equidad los conflistos
Comunitarios que sean susceptibies de fransaccion desistimiento, Guerella y
conciliacidn. '

d) Resolver [as diferencias que se presenten entre los drganos v dignatarios o
entre estos y aquello con los afiliados, en cuanto a interpretacion y aplicacion
de las normasg legales, estatutarias Y reglamentarias.

| _

e) Declarar |a perdida de la calidad de afiliado, sin que ello constituya sancién, en
las siguientes situaciones:

1. Fallecimiento del afiliado,
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2. cambio de residencia del afiliado o territorio ajenc al de I junta
. 3. ocurrencia de alguna de las causales de impedimento previstas en |g ey
y los estatutos,

f) sancionar a Jos. miemhros con suspension

onar. de |la afiliacién, o con |Ia
desafiliacion, '

PARAGBAFC_) 1. Las decisiones recogidas en actas de conciliacion prestarén
merito ejecutivo y trascienden a cosa juzgada, "

ARTIECULO 57.
L sa
PROQEDIMIENTO Y TERMINOS:

o :
Los tlermmos contem_plados en el paragrafo 2° de| articulo 46 de |a ley 743 .de
2002_|;_se contaran‘ a partir del memento de ia presentacion de la solicitud ante Ia

La solicitud debera presentarse por escrito y anexando las pruebas que Ias paries
consideren pertinentes.
En el evento de avocarse conocimiento del conflicto, la comisién tendra un termino
maximo de cuarenta y cinco (45) dias para adelantar las audiencias conciliatorias
y recaudar los elementos de juicio que estime necesarios a fin de intentar que las
partes lleguen a un acuerdo conciliatorio,

ARTICULO 58.

CITACION

En el momento en que se avoque conocimiento de! conflicto, la comisién citara g
las partes a audiencia indicando el objeto, hora y fecha de la misma.

En el evento de que alguna de las partes o ambas no asistan a la audierzia
conciliatoria la comisién fijara nueva fecha y hora para su realizacion. . La
inasistencia a esta segunda audiencia sin justificacion hara presumible a
inexistencia de animo conciliatorio y la comisién ordenara por medio de acts el
archivo de la solicitud.
En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, la comisiér de
convivencia y conciliacién podra fijar una tercera y ultima fecha para la realizacion
de la misma siempre y cuando no se exceda el termino de cuarenta v cinco (45)
dias que tiene la comisién para procurar el acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 59.
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

Reunidas la comision de convivencia y conciliacién y las partes, estas ultinas
tendran la palabra para exponer los hechios que originaron el conflicto y las
pruebas que sustentan su version. A continuacion la comisién analizara “las
declaraciones y los elementos de prueba y expondré una formula conciliatoria de
arreglo. :
Las partes tendran la facultad de acoger en todo o parcialmente la forrula
expuesta o de rechazar totalmente |z formula conciliatoria.,

Si las partes acogen en su totalidad la formula presentada por 1a comision
suscribirdn un acuerdo de compromiso y se dard por terminado el procedimiento
conciliatorio.

PARAGRAFO: En el eventg en que las partes acojan parcialmente la formula
conciliatoria expuesta por la comision o ia rechacen tolalmente, la comision fijara
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una nueva fecha y hora Para adelantar una nueva audiencia con el objeto de
lograr el acuerdo sobre |3 totalidad del conflicto, siempre y cuando no se exceda
del termino de cuarenta y cinco (45) dias previstos en la ley.

Una vez transcurrido e termino de los cuarenta.y cinco (45)
;ogradp un acuerdo total, la comision darg traslado al organismo comunal de grado
Inmediatamente superior, o en su defecto 3 |a entidad estatal encargada de ia

Inspeccion, control y vigilancia respectiva, quienes aplicaran el procedimierio
previsto en los anteriores articulos.

dias, sin que hietya

ARTICULO 60..

Corresponde al organismo comunal de grado inmediatamente superior o en 5u
defecto a la entidad que ejerce la inspeccion, vigilancia y control; :

a) Conocer de las demandas de impugnacién contra la eleccion de dignatarios de
los organismos comunales o contra las demas decisiones de sus drganos.

b) Una vez se haya agotado la via conciliatoria en el nivel comunal
correspondiente, conocer en primera instancia sobre Jos conflictos
organizativos que se presenten en las organizaciones de grado inferior,

PARAGRAFO. Las entidades sefaladas en el presente articulo asumiran las
funciones una vez agotadas las instancias comunales.

ARTICULO 61..

NULI|DAD DE LA ELECCION.

la présentacién y la aceptacion de la demanda en contra de la eleccion de une o
mas Higna'tarios de una organizacion comunal no impide el registro de los mismos
siempre que se cumplan los requisitos al efecto.

Decrérada la nulidad de la eleccidn de uro o mas dignatarios se cancelara el
registro de los mismos y la autoridad competente promovera una nueva eleccién
| L
Las entidades competentes del sistema del interior ejerceran la inspeccion,
vigilancia y control sobre el manejo del patrimonio de los organismos de accion
comunal, asi como de los recursos oficiales que los mismos reciban, administrian,
recauden o tengan bajo su custodia y cuando sea del caso, instauraran las
acciones judiciales, administrafivas o fiscales pertinentes.

Si de la inspeccién se deducen indicios graves en contra de uno 0 Imas
dignatarios, la autoridad competente del sistema del interior podra suspender
temporalmente. la inscripcion de los mismos hasta tanto se conozcan los
resultados definitivos'de las acciones instauradas.

ARTICULO 62.

CAUSALES DE SANCION: Son causzles de sancién:

a) Aprobacién, retencidn o uso indebido de los hignes, fondos, documentos,
sellos o libros de la junta. i

b)  Poruso del nombre de la junta para campafas politicas partidistas.

c) Por violacion de las normas legales y estatutarias,

d) Inasistencia injustificada a dos citaciones consecutivas del org

pertenece.
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