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JUNTA DE ACCION COMUNAL

TTULO |

ESTATUTOS

CAPITULO L

DENOWMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, Y
OBJETIVOS.
ARTICULO 12

DENOMINACION: La entidad regulada por esios estatutos se denominard . UNTA DE

ACCION COMUNALY. A, €. B|MANVELA PELTZAJ - BATA-

ARTICULQ 2°

que en
2 _sin animo de |

ritorio

ARTICULD 3°

TERRITORIO: La junta desarrollard sus actividades dentro del territorio co nprendide
en los siguientes limites

62

AL NowTe y este cov g Boerio MALLELA 1

AL O0R (00 L B c1rosoles
b Desve (ob e ¢ Aocoreis




= .
.

Ciepartamentt Administrative Juridico y @2 Contratacion

ARTICULD 4°

DOMICILIO: Para todos 105 efactos legales &l dornicilio de 12 junta es.

ARTICULD 5°

DURACION: Lz Junia tendra una duracion indefinida pero se disolvera y | quidara por
disposicién de I3 Asamblea, conforme 2 estos estatufos, o cuando el W nisterio del
interior 2 través de 12 oficina de vigilancia ¥ control territorial lo de ida, previa

- investigacién y cumpliendo todos los requisitos procedimentales.

ARTICULO 6°
OBJETIVOS: Las finalidades de 1a Junta son.
a) promover y fortalecer 3l individuo, el sentido de pertenencit frente a 2

comuiidad, {ocalidad, distrito © municipio 2 través del ejerricio de ia
democracia participativa.

b} Crear y desarrollar proceses de formacion para el ejercicio de i demaocracia.

c) planificar el desarrolio integral y sostenible de fa comunidad.

d) Establecer los canales de comunicacion necesarios para el des arrollo de sus
actividades.

el Generar procesos comunitarios auténomaos de identificaciér formulacién,

ajecucion, administracién y eyaluacion de planes, programas [/ proyectos de
desarrollo comunitario.

) Celebrar contratos con empresas publicas ¥y privadas del orde | internacional,
nacional, departamental, municipal y local, con ol fin de inpuisar planes,
programas ¥ proyectos acordes con jos planes comunitarios b territoriales de

desarrolio.

o} Crear y desarroliar procesos econdmicos de caracter colectivo ¥ solidaiio
para lo cual podran cetebrar contratos de empréstitos con entidades
nacionaies e internacionales.
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i PRINCIPIO DE LA DRGANIZ!\CI()N: £l respeto, acatamiento ¥ fort slecimiento

de la estructura de accion comunal, construidas desde fas juntas de accion
comunal, rige los destinos e 1a accion comunal en Colom hia.

i PRINCIFIO DE LA PARTICIPAC!ON: L a informacion, consulta, decisi n, gestion,

ejecucién, seguimiento y svaluacién de sus aclos internos, constituye el principio
de la participacion que prevalece para sus afiliados y beneficia ios de ios
organismos de accion comunal; los organismos de accign cominal podran
participar en 105 procesos de elecciones populares, comunitarias y ciudadanas.

TITULO |
DE LOS AFILIADOS
CAPITULC

CALIDADES IMPEDIMENTOS, DERECHOS
Y DEBERES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 8°

Son miembros de 1a junia de Accién Comunal los residentes, fundadores y [0S {ue s&
afiien posteriormente,

REQUISITOS: La persona natural, para afifiarse a fa junta debe reunir 2s siguientes
requigitos:

a)  Ser mayor de catorce {14) afios.

bt Residir dentro del temritorio de ta junta,

ci No estar incursc en ninguna causal de impedimento de las conteipladas en el
articulo 25 de la ley 743 dei 2002.

d} Son miembros de 1as juntas de accion comunal los residentes fur dadores y los
aue se afilien posteriormente.

ey  Poseer documento de identificacién.

ARTICULD &°

RESIDENCIA: Para efectos de la aplicacion det literal by de! articulc 8 se entendera
por residenciz el ugar donde esta ubicadsz ia vivienda permanenta de 3 persona que
solficita ia afiliacién 0 desarrolie actividad economica permanente -n calidad de

propietaric o de arrendatario de un establecimiento de comercio ubicadc en el territoric
de la junta de accién comunal.

Vel
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Desarrcliar procesos para la recuperacion, recreacion y fimento de
diferentes manifestaciones culturales, recreallvas Y depotiivas, que
fortalezcan ia identidad comunal y nacional.

Lograr que la comunidad esté permanentemente informad: sobre el
desarrollo de los hechos, politicas, programas y servicios del E:tados y de
las entidades que incidan en su bienestar y desarrclio.

Promover y ejercitar acciones ciudadanas y de cumplimiento, como
mecanismos de participacion ciudadana previstos en fa Constituc on y fa Ley,
para el respeto de los derechos de los asociados.

Establecer los procedimientos que permitan fomentar el desarrollo del
liderazgo en la comunidad.

Capacitar a la comunidad para que participe en e ejercicio de los derechos y
deberes ciudadanos.

Fomentar las empresas de economia social @ impulsar y ejecuta” programas
gue promuevan el desarroiio integral.

Lograr la representacién de los lideres comunales en las cirporaciones
pliblicas 2 fin de que éstas tomen decisiones que repercutan en '3 vida social
y economica de la comunidad.

Contribuir 2 iz economia de I3 comunidad, vigilando que s articulos
ofrecidos al piblico no excedan los precios oficiales y gue su cz idad y peso
se ajusten a los parametros de las reglameniaciones vigentes, Jenunciando
ante las autoridades competentes aquellos que las infrinjan.

Velar por la vida, 12 integridad y bienes de todos los mieribros de la
comunidad, haciendo conocer a las autoridades administrativas vy judiciales
las conductas violatorias de 13 ley o a las que hagan presumir la comisién de
hechos delictuosos o contravenciénales.

Construir v preservar 2 armonia en las relaciones interp srsonales vy
colectivas, dentro de la comunidad, a partir del reconocimiento / respeto de
ia diversidad deniro de un clima de respeto y tolerancia

Divuigar, promovar y velar por el ejercicic de los derechcs humanos,
fundamentales y del medio ambiente consagrados en Ia constitu tidn y 2 ley.

(Generar y promaover, procesos de organizacion y mecanismos ¢z interaccion
con las diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del
cumplimiento de los objetivos de fa accion comunal.
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Promover y facilitar l1a participgtcién de todos los sectores ssciales, an
especial de ias mujeres y los jovenes, en los organismos directivos de ia
accion comunal,

Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios plblico: , buscar el
acceso de la comunidad a fa sequridad social y generar una mejo calidad de
vida en su jurisdiccion.

Los demds que se den los organismos de accién comunal respe tivos en el
marco de sus derechos, naturaleza y autonomia

ARTICULOQ 7°

PRINCIPIOS: La Junta se orienta por los siguientes principios:

a)

b

<

d)

e}

f)

@

I}

PRINCIPIO DE DEMOQCRACIA: participacién democratica en las delib raciones ¥
decisiones.

PRINCIPIO DE AUTONOMIA: autonomia para paticipar en la aneacion.
decision, fiscatizacion y controf de ta gestion publica, y en los asuntos nternos de
la organizacion comunitaria conforme a sus estatutos y reglameantos.

PRINCIPIC DE LIBERTAD: libertad de afiliacion y refiro de sus miemb os

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: igualdad de derachos, obli jaciones y
oportunidages en la gestion y beneficios alcanzados por la oiganizacion
comunitaria. Respeto a la diversidad: ausencia de cualquier discrimaacion por
razones pofiticas, refigicsas, sociales, de genero o étnicas.

PRINCIPIC DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prev: lencia del
interés comun frente al interds particular.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las actuaciones de los comunales det en cefiirse
a los postulades de Ia buena fe, 12 cual se presumira en todas las ge: tiones que
aguellos adelanten.

PRINCIPIO DE SCLIDADRIDAD: En los organismos de accién ¢smunal se
aplicara siempre, individual y colectivamente el concepte de la ay da mutua
como fundamento de (3 solidaridad.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: Los organismos de accion conv inal tienen
como eje orienfador de sus actividades la capacitacién y formacion ntegral de
sus directivos, dignatarios, voceros, representantes, afiliades y benefici irios.

b



T S AU N S rabim el ol = (Tae i =
—epariamente Administrative uridice y de Contratacion

ARTICULGC 10°

IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Aln cuando se llenen los requisitos el articulo
3%, no podran afifiarse a 12 junta las personas que se encuentren en las siguientes
sifuaciones:

<+ Quienes estén afliados 2 ofro organismo de accién comunal del mizmo grado,
excepto cuande se frate de una junta de vivienda comunitaria_

% Quienes hayan sido desafiliados ¢ suspendidos de cualquier crganisme de accidn
comunal mientras 1a sancién subsista.

% Desempeiiar cargos en las oficinas oficiales de Accion comunal, en las ¢icinas qu
gjerzan control fiscal sobre organismos comunales o los que impliquen ju sdiccion o
mando en el municipio.

ARTICULO 114

DERECHOS DEL AFILIADO: Ei afiliado tiene los siguientes derachos:

a} Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos dentro de fog ¢ 'ganismaos
comunzles o en representacion de estos.

b) Participar y opinar en las deliberaciones de Ia asamblea general y 6rginos a los
cuales pertenezca, y votar para tomar las decisiones correspondientes

c} Fiscalizar la gestién econémica de Ia entidad, examinar los libros v demas
documentos y soficitar informes al Presidente o a cualquier dignatario de ia
organizacion.

o} Asistir a {as reuniones de las directivas en las cuales tendréd voz pero no voto.
€) Participar de los beneficios de Ia organizacion.

1] Paricipar en 12 elaboracién del pregrama de iz organizacién y exigir su
cumplimiento.

q) Participar en la revocatoria del mandato a los elegidos, de conformicad con lo
breceptuado sobre fa mataria en los estatutos,

) A que se le certifique las horas requeridas en la prestacién del serv cio social
ohfigatorio, stempre ¥ cuando haya realizado una lahor meritoria ¥ dv acuerdo
con ios paramefros frazados por el Ministeric de Educacion Macicnal para
obtener él titulo de bachilier.
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ARTICULO 12°.
DEBERES DEL AFILIADC: El afiliado tiene los siguientes deberes:

a) Asistir puntualmente 2 Iz asamblea general o a las reuniones o la Junta
Directiva si perteneciera a ella y participar en sus deliberacionas, votar con
responsabilidad v trabajar activamente en la ejecucion de los planes acordados
por la organizacion.

bt  Trabajar activamente en los pianes y programas acordados por la junte

c) Conocer y cumplir los estatutos y reglamentos de iz junta y las dicposiciones
legales que reguian la materia.

di Estar inscrifo y patticipar activamente en los comités y comisiones de t abajo.

ARTICULD 13°

AFILIACION: Constituye acto de afiiacién. la inscripcion directa en el libro ¢ ¢ afiliados.
Excepcionaimente procedera la inscripcién mediante solicitud escrita y radicada con iz
firma de racibido por el secretario de Ia organizacidon o el organismo interio gue 108
estatutos determinen o en su defecto ante ia Personeriz focal o 2 enfidad t ublica que
ejerce control y vigilancia.

PARAGRAFO 1. Es obligacion del dignatario. ante quien se solicita Ia in: cripcion. o
guien haga sus veces, inscribir al peticionario, a menos que, segun los estz luios, exija
justa causa para no hacerlo, situacién que deberd resolver 2i comité concili: dor dentro
de los tres (2} dias }1ébﬂes siguientes. Si dentro de este termino no hay pront nciamiento

alguno. se inscribird automaticamente ai peticionario.
ARTICULO 14°

DESAFILIACION: La calidad de afiiade a una organizacion de accion «omunal se
perdera por:

a) Apropiacién, retencién o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, libros ¢
seflos de la organizacion.

b} Uso arbitrario del nombre de la organizacién comunal para campafias politicas o
beneficio personal.

¢y Por violacién a las normas legales y estatutarias

dy Por inasistencia 2 mas de tres Asambleas o Reuniones de Iz Junta Diecliva, sia
ella perteneciere, sin justa causa justificada,
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PARAGRAFO: La sancidn procedera una vez exista un failo de instancia ¢ wmipetente,
previo debide proceso

TITULC

DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

CAPITULC 1

ARTICULD 45°

INTEGRACION DE ORGANOS

a)
by
]
d)
e
i

La Asamblea general

La Directiva

La Fiscalia

Los Comités de Trahajo

Los Comités empresariales

Comision de Convivencia y Conciliacion

CAPITULO I}

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULOD 146°

DEFINICION Y FUNCIONES: L2 Asamblea es a maxima auioridad de la junta esta
integrada por todos los afiliados o delegados, cada unc de los cuales aciiz con voz y
volo y como tal tiene las siguientes atribuciones:

aj

dy

Decretar ia constitucién o disolucién de 1a junta.

Adoptar y reformar los estatutos previa observacién de las disposicione s legales y
constitucionales.

Remover en cualquier tiempo, cuando lo considers conveniente cu alquier
dignatario o empleado de 12 junta conforme a sus astatutos y ordenar ¢on sujecion
a la ley ia terminacion de ios contratos de trabajo.

Determinar la cuantia de i2 ordenacion del gasto v la naturaieza de lor contratos
gue cean de competencia de Iz Asamblea, Directiva, President: Comité
Empresarial, Comité de Trabajo o gerente de las actividades de econon ia social.
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o)  Aprobar la afiiacién de ia junta a la respectiva Asociacién comunal
£y Autorizar las actas de disposicién de inmuebles.

g Adoptar y medificar los planes, programas y proyectos que ia directiva presente 2
su consideracion.

hy  Aprobar o modificar el orden del dia.

iy Aprobar o improbar los estados financieros los balances y cuentas gu:: presenten
la directiva, el fiscal y los coordinadores de los comitds, o quien mane e recursos
de la organizacion.

iy  Aprobar en la primera sesién de cada afic. las cuentas ylos estacds del
Tesorero de |2 organizacion.

ki Elegir los dignatarios.

1 Determinar el nGmero, nombre y funciones de los Comités de trabajy y comités
empresariales.

m} Elegir tres suplentes que en su momento reemplazaran 2 cualquier m 2mbro de fa
directiva por expuision, renuncia o muerte. aste reempiazo se efactuara por
mayoria de votos de Ia junta directiva. {opcional}

n)  Las demas decisiones gue corresponden a la junta y no estén atrib iidas a otro
grgano o dignatario.

ARTICULD 47°

COMPOSICION: La asamblea general es la maxima autoridad de I junia, esia
integrada por todos los afiliados a 1a junta y actiian con voz y voto.

ARTICULO 48°

CONVOCATORIA: Es el lamado que se hace 2 los integrantes de la asarblea por los
nrocedimientos estatutarios, para comunicar el sitio, fecha y hora de ia reu1idn o de 138
votaciones y los demas aspectos establecides para el efecto.

La convocatoria se hard con la fijacién de cinco (&) avicos en los ugares mas
concurridos del vecindario.

PARAGRAFO: La asamblea general puede reunirse en cualquier tiempo ¢ in necesidad
de convocatoria, siempre que concurra, cuando menos, 12 mitad mas uno le quienes ia
integran

o
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ARTICULD 19°

L2 convocatoria se hard con un plazo prudente y adecuade acordado por 3 directiva,
gue permita 1a asistencia del mayor nimere de persenas; el plazo para a convocatoria
sera de 3( dias calendatio.

PARAGRAFD: La junta de accién comunal o quien convoca a asamblea esa obligade
a comunicar mediante los medios de difusidn y comunicacion los procadimientos
establecidos en los estatuios ia hora, fecha, sitio. objeto de la reunion. sitio e1 donde se
encueniran ubicade el fibro de afiliados v demas aspectos referidos al acto.

ARTICULO 20°

REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La asamblea podra reunirse e cualquier
tismpo por derecho propio, sin necesidad de convocateria, cuando concurrat no menos
de {a mitad mas uno de los miembros de alia.

ARTICULD 21°

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: Lz asamblea se re inira como
minimo en asambiea general por 1o menos tres (3} veces al afio en asambi a3 ordinaria
v extraordinaria cuande las circunsiancias io ameriten.

ARTICULD 22°

DEL QUORUM: Los érganos de direccién, administracion, ejecucién, contro y vigilancia
de ios organismos de accién comunal, cuando tengan mas de dos {2) membros, se
reuniran y adoptaran decisiones validas siempre y cuande cumpian con 103 siguientes
criterios:

a; QUORUM DELIBERATORIO: Los organismos de los diferentes gradcs de accion
comunal no podran abrir sesiones ni defiberar, con menos del veint¢ por ciento
{20%) de sus mismbros.

b QUORUM DECISORIO: Los drganos de direccion, administracion, ejecu :ion. control
y vigitancia cuando tenga més de dos (2) miembros, se instalaran validai yente con la
presencia de por o menos 12 mitad mas uno de los mismos.

Si a la hora sefialada no hay quérum decisorio, el érgano podra reunirse una hora mas
tarde y el quérum se conformara con 12 presencia de por lo menos el trein'a por ciento
(30%)} de sus miembros saivo ios casos de excepcion previsios en los estat tos.

|+
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¢t QUORUM SUPLETORIO: Sino se conforman el quérum decisorio, €l di sefialado

en la convocatoria, e drganc deberd reunirse, por derecho propic deiiro de los
quince (15 dias siguientes, y el quoérum decisorio se conformara con no menos del
20% de sus miembros.

d) VALIDEZ DE LAS DECISIONES: Por regla general, los érganocs de direccion,
administracién, sjecucién. controf y vigitancia tomaran decisiones valifas con 2
mayoriz de los miembros con que se instaio Ia reunion. 3Si hay mis de dos
alternativas, ia que obtenga el mavaor numero de votos sera valida si a suna total de
yotos emitides, incluida 12 votacién en blanco, es igual o superior a fa mit: d mas uno
del nimero de miembros con gue se formo el quérum deliberatorio. £n caso de
empate en dos votaciones validas sucesivas sobre el mismo objeto, la C amision de
convivencia y conciliacidn determinara la forma de ditimirio.

e) EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO: Solamente podrz instalarse la

asamblea de afiiados o delegados, con ne menos de 2 mitad mas ' no de sus

miembros y se requiere el voto afirmativo de por lo menos los dos terc ds (2/3) de
estos cuando deban lomarse ias siguientes decisiones:

Constifucién y disolucién de ios organismos comunales,

Adopcién v reforma de estatutos.

. Los actos de disposicion de inmuebles.

Afifiacién af organismos de afifiacién comunal del grado superior.

Asamblea de tas juntas de accién comunal, cuando se opte por aramblea de
deiegados.

Asamblea de las juntas de vivienda.

Reuniones por derecho propio.

th e =

o

ARTICULO 23°

NULIDAD DE LAS REUNIONES: Las determinaciones de la Asamblea :eran nulas
cuando con posterioridad 2 la convocatoria se modifique sitio, fecha y hora de reunidn,
a menos que ia Asamblea ya se haya instalado validamente y por motivos ustifique i3
determinacién de modificaciones.

ARTICULO 24°

DIRECCION DE REUNIONES: lLa direccion de las reuniones o dinarias o
extraordinarias de la Asambiea, estara en cabeza del Presidente de la direciiva o quien
haya convocado legalmente 3 fa reunidn (20% comunidad, fiscal o comité ccnciliador)

ta



Czps

spartarmente Sdministrative Juridico yde !

Contratacion

CAPITULO 1t
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 25°

INTEGRACION: La directiva estd compuesta por el Presidente, vice wesidente,
tesorero, secretario. coordinadores de los comités de irabaje y coordinadcres de los
comités empresariales. A las deliberaciones de la Directiva podran asisti todos los
afiliados a ia junta con derecho a voz pero no a volo.

PARAGRAFO: La junta directiva es el érgano de direccion y administracion de la junta
de accion comunal.

ARTICULD 26

FUNCIONES: Lz direciiva cumplira las siguientes funciones:

aj

i

)

i)

Ordenar gastos y celebrar contrates de 1a cuantia y naturaleza que | asigne la
asamblea genseral

Aprobar su reglamento y el de l2s comisiones de trabzjo.
Aprobar o improbar las solicitudes de afiliacion.

Eiaborar y presentar el plan estratégico de desamollo de la orgsrizacion a
consideracidn de la asamblea general. Este pian consultaria los programas
sectoriales puestos 2 consideracién por los candidatos 2 ia junia directiva o
concejo comunal, segin el ¢aso.

Convocar a foro y eventos de encuentro y deliberacion en su ferr orio sobre
a2suntos de interés general.

Coordinar los comités de trabajo para las distintas labores de la junta.

Buscar la integracidn y cooperacidn de los organismos oficiales, sen ioficiales o
privados en el desarrofio de las obras o campafias que sean de inerés de la
comunidad.

Filar la cuantia de la fianza que deba presentar el tesorero para el menejo de los
fondos propios de la junta.

Aprohar o improbar ios presupuesios que le sean presentados por los comités de
trabajo.



W

artamante administrative Junidico y de Contratacion i3

3 Mombrar dentro de la lista de suplentes elegidos en la asamblea, el re: mplazo de
los dignatarios de ia junia. como consecuencia de su expulsion, enuncia o
muerte. {opcienal;, si se aprueba el literal m| del articulo 16..

k}  Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General en ¢ :da una de
sus reuniones ordinarias.

)] Las demas que le asigne iz asamblez los estatutos y el reglamento.

ARTICULO 27
QUORURM: La directiva se reunirz validameante con Iz presencia de por i menocs la

mitad mas uno de sus miembros. Tomar decisiones con no menos de fa mitad méas
uno del nimero de directivos con que se instald Ia reunién.

ARTICULD 28

REUNIONES: La junta directiva se reunira cada guince (15) dias en forma ordinaria y
en forma extraordinaria cuande sea necesario.

ARTICULO 29
CONVOCATORIA: La convocatoria sera ordenada por el Presidente y ¢omunicada
personalmente por el Secretario 2 cada uno de los miembros de la directiva.

CAPITULD 1V
DE LOS DIGNATARIOS
ARTICULG 36°

Los dignatarios de Ia junta son:

a} Preséden_te: quien gjerce representacidn legal.
b}  Vicepresidente: quien remplaza al presidente en sus ausencias terporales o

definitivas.
¢y Tesorero
d)  Secretario
e) Fiscal
fy  Comité de Convivencia y Conciliacién (el nimero que determine 13 Asamblea,

debera ser nimerg impar).
g} Coordinadores de Comités de Trabajo minimo tres comités,
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ny  Coordinadores de Comités Empresariales
i Delegados de la Junta ante l2 Asociacidn comunal cuatro (4) delegades incluido el
presidente.

PARAGRAFOC: La directiva esta integrada por los siguientes dignatarios:
Presidente.

Vicepresidente.

Tesorero.

Secretario.

Coordinador comité de trabajo

ARTICULO 31
REQUISITOS: Para ser elegido como dignatario o para permanecer en ¢! cargo se
dehen Hlenar los siguientes requisitos:
a} PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERQ Y FISCAL:
1. Estar afiliado a la junia
2. Sermayor de 18 afios
3. Saber leer y escribir.
b}  SECRETARIO:
1.  Saber leer y escribir
2. Estar afiliado a Iz junta
3. ser mayor de 18 afios
¢} DELEGADOS A LA ASOCIACION:
1. Estar afiliados a ia junta
2. Saber leer y escribir.
% Para ser delegado ante un organismo de grado superior ademas de Io . nterior se
reduiere:;
1. Haber side elegido por la asamblea.

2. Estar inscrito y reconocido como delegado por parte de la entidad (ue ejerce
vigifancia y control. quien expedira la respectiva certificacion.

w
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COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

1.  Estar afiliado a la junta

2. Saber leer y escribir.

COORDINADOR DEL COMITE DE TRABAJD

1. Estar afiliade a la junta

2. Zer mayor de 18 afios

COORDINADOR DEL COMITE EMPRESARIAL
Estar afiliado a 1a junia

1.
2. 3er mayor de 18 afios
3. Baber leer y escribir.

PARAGRAFO: Dentio del afic siguiente a Ia eleccién, los dignatarics deberz 1 acreditar
una fermacién académica de veinte (20} horas, las cuales deberan ser certi cadas por
el organismo de grado inmediatamente superior 0. si no existiere, por ia niidad de
inspeccién, control v vigilancia.

ARTICULD 32°

INCOMPATIBILIDAD:

a} Entre los directives, entre éstos v of fiscal o los conciliadores no pu xde haber
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, seaundo de afinidad y
primero civil. 0 ser conyuges o companeros permanentes. Casos espaciales en
1o rural, podrén ser considerados por el organismo comunal de grado s uperior.

b) En iz contratacién ylo en la adquisicién de bienes muebles ¢ inmueble i, regira ia
misma incompatibiidad con quien (es: se pretenda realizar ef acto.

¢} Elrepresentante legal. el tesorero o el secretario de finanzas. al viceprssidente y
el fiscal deben ser mayores de edad y saber leer y escribir.

d) El administrador del negocic de economiz solidaria no pue de  fener
antecedentes de sanciones administrativas o judiciales.

€} Los conciliadores de los organismos de grado supericr. deben ser del. gados de
distintos organismos afiliados.
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ARTICULO 33°

INSCRIPCION: Los dignatarios estan obligados a solicitar su inscripcién ant  la oficina
de desarrolle Comunitario de la Secretaria del Interior y Desarrollo Social, deatro de los
treinta ¢30) dias siguientes 2 su eleccidn. A la solicitud de eleccidn inscrij cidn debe

anexarse fiel copia del acta de eleccidn, el listado de asistentes con sus
correspondientes firmas y avaladas por el Presidente o secretario de la junti y el fibro

de afillados.

ARTICULO 34°

DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

Los Dignatarios de la Junt2 podran ser atendidos por lo menos dos {2) vece: almes en

dizs no faborales por 1as autoridades del respectivo municipio o localidad.

ARTICULO 35

FUNCIONES DE LOS DIGNATARICS

Los dignatarios tendran ias siguientes funciones:

PRESIDENTE: E! presidente de la junta tiene las siguientes alribuciones:

al Ejercer Ia representacion legal de fa juniz y como tal suscribira 1is aclos y
contratos de representacion de ia misma y oforgara ios poderes nece arios para

ia cabal defensa de los interases de la comunidad.

bY  Seglin Iz naturaleza y cuantia de los contratos, el presidente se su stara a las
autorizaciones de los Estatutos, 1a Azamblea y Comités.

C) Por derecho propic ser delegado anie Ia Asociacion.

d} Presidir las reuniones de Asamblea, salvo cuando se frate de cu:stionar su
aestion y decidir si debe o no permaneacer en &l Caruo.

e} Presidir y dirigir Ias sesiones de la directiva.
1} Convocar a las reuniones de Asamblea y Directiva.
gy Autenticar las actas de la Directiva o firmar la correspondencia.

h} Suscribir junto con el tesorero y fiscal los cheques y demas ordenes ¢2 pago gue
hayan sido previamente aprobadas por &l dignatario y éraane compete nfe.

¥t
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Responder ante la Asamblea y las autoridades judiciales de las irre jularidades
aue se prasenten al intarior de fa Junta,

Ser ordenador de gastos en la cuantia que le sefiala la Asamblea.

Los demas que le sefiale Iz Asamblea, 2 Directiva ¢ el reglamento de 2 directiva.

VICEPRESIDENTE: Ei vicepresidente tiene las siguientes atribuciones:

oy

b)
<}

el

f)

o}

Resmplazar al presidente en su ausencia iemporal o definitiva rientras se
nombra nuavamente al cargo.

Hacer parte por darecho propic de los comités empresariales.
Ejercer las funcicnes que le deleque 2 presidente.

Proponer 2 lz Asamblea Iz creacidn de los comités de trabajc que sean
necesarios para los programas de fa junta.

Coordinar iz gestién de los delegados 2 la Asociacicn.

Las deméas que le sefizle 2 Asamblez, 1z Directiva o el reglamento.

TESORERQ: Corresponde al tesorero:

a)

b}

La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de la junta,
excepto cuando se trate de actividades de economia social en ciyo caso 13
responsabiiidad se determinz en los contratos de trabajo o en los respectivos
reglamentos.

Hacerse cargo de los lbros de tesoreria y de inventarios, -egistrarios.
giligenciarios, conservar los recihos de asientos contables y enregarios al
tesorero que io resmplace.

Constituir Ia garantia ¢ flanza de manejo para responder por los dine os vy bienes
defz juntz. La prima sera cubierta con dineros de fa entidad.

Debe firmar conjuntamente con ol presidente y el fiscal, los cheques y
documentos que impliguen manejo del dinero o de bienes, p evia orden
impartida por el 6rgano o dignatario competente.

Rendira 1a directiva en cada una de las reuniones, un informe del m¢vimiento de
tesoreria.
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fi Cobrar oportunamente los auxilios o aportes que sele asignen a la ju da.

o} Las demas qgue le sefiale fa Asamblea, directiva o reglamento.

SECRETARIO: E! Sacretario de la junta debe cumplir las siguiente: funciones.

2} Comunicar la convocatoria a reunicnes de Asamblea o Directiva.

by  Tener bajo su cuidade y diligenciar los libros de registro de afiliados y de actas de
asamblea y directiva, registrarios y entregarios al Secretario que 1o reamplace,
debidamente registrados

c) Lievar. custodiar y organizar e archive y documentos de Ia junta.

¢y Junto con el Fiscal, cerificar sobre 1a condicidn de afiliados de los mie mbros de la
junta.

e} Llevar el control de afifiados suspendidos asi como de las personas :ancionadas
con 12 desafiiacién,

) Senvir de secretaric en las reuniones de Iz Asamblea y directiva -+ del comité
conciliador,

g)  Las demés que le sefiale Ia asamblea, la directiva, el comité conciliador y los

reglamentos.
CARPITULO V
FISCAL
ARTICULO 36°
PERIODO Y FUNCIONES:

£1 fiscal tiene el mismo periodo de la directiva y ejerce las siguientes funcicnes:

aj Firmar conjuntamente con el presidente y con el tesorero los chec ies y demas
ordenes de egreso de dineros, observando que fas autorizacione s hayan sido
oforgadas por el drgano o dignatario competente.

b Velar por e recaudo y cuidado de ios bienes y dineros de Ia junta, 3si como por
sy cofrecta utilizacion.



c) Vigilar que of presidente y el tesorerg cobren oportunamenta los a xilios, aportes
Yy donaciones que se fe confiera a I3 unta, que 1a mversion de i1g mismos se
haga conforme a is ley y a las decisiones de i0s drganos competer tas.

d) Rendir informe a Ia Asamblea y a Ia directiva sobre el recaudo, cu dado, manejo
e inversion de Jos bienes que forman parte del patrimonio <2 ia junta, y
denunciar ante e comité conciliacor o ante las autoridades juriiciales o del
Ministerio de Gobiernp las irreguiaridades que obzerva en g mane 0 patrimonial
de {3 junta.

CAPITULO W

DE LOS DELEGADOS DE LA ASOCIACION
ARTICULD 37

NUMEROD: Aprobada por iz Asamblea la afiliacién 2 12 entidad comunal de segundeo
grade, se procedera a ta eleccion de log delegados, para Io cual se tendra en cuenta las
siquientes regias:

a) El presidente de iz junta, por derecho propio, es delegade ante Ia Asc ciacion.

b} La asamblea elegira cuatro {4} delegados entre i3s cuales se cicuentra =)
Presidente de ia junta ¥ tendran voz y voto entre el organismo de grac > superior.

ARTICULO 38

FUNCIONES: Los delegados 2 |a asociacisn comunal tendran las siguientes funciones:
al Representar, defender sys derechos y prerrogetivas de 13 junta ¥ 12 conm unidad.

b}  Asistir puntualmente a jas reuniones de fos organos de I3 asociacién de los cuales
forma parte.

[z
Y

Votar con responsabilidad.

d}  Mantener informada a3 13 junta sobre las decisiones y resolucior 25 de Ia
Asociacidn.
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CAPITULO vy
COMITE DE TRABAJO

ARTICULD 39°
GENERALIDADES y FUNCIONES:

Comisiones de trabajo; Las Comisiones de trabajo son Ios drganos e iCargados de
ejecutar log planes, programas v Proyectos que dafing la comunidac El numerg,
nombre y funciones de ias comisionas deben ser tdeterminados ROT 13 3samblea
general. En todo casp los organismos de accién comunal tendrian €oma i ‘nimo tres {3}
Comisiones que seran elegidas en asamblez a |2 GUe por lo menos de ¥an asistir |z
mitad mas ung dge l0s miembros. o en su defecto. por gf arganismo de tireccion. gy
pericdo serd de un {1) afic renovable.

Pardgrafo: 2 direccidn y Ia coordinacion de las Comisiones de trabajo estaran a cargo
de un coordinador eledido por los integrantes de I5 espectiva comisién. o da comisign
5€ dara su propio reglamento interng de funcionamiento. el cual se scmaters a iz
aprobacién de i3 junta directiva.

4 COMITE DE MEDIO AMBIENTE: Cuya funcién consiste en adela iitar gestiones g
proyecios necesarics pars costear los proyectos de beneficio comiin.

Sus objetivos son de dos {2) glases:

1. Programar. dirigir v Coordinar g realizacién da CUrses, ¢ ncuentros.
Seminarios, foros Para gue Iz Comunidad reciha Capacitacion, nateria de

organizacion de ja comunidad, legisiacion comunal, empresas ge economia
social, ste,

2. Procurar Gueenia comunidad se creen o fortalezcan los comités.
Bi  COMITE UE OBRAS: Su funcién es procurar fa realizacign de as obras

materizles de henaficio comiin, para la cual podra solicitar el concur 3o de las
entidades oficiajes 0 semioficiales éspecializadas.

3

Y

Otros Que I3 asamblea, g directiva decida Crear segin sus nec ssidades
{ejemplo: Salyd ¥ deporte;

\8
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ARTICULO 40°

t a direccién y coordinacion de los comités de trabajo, estara a cargo del v cepresidente,
cada comité tendra su propic reglamente interno de funciones, ef cual se sometera a i2
aprobacion de ia directiva.

DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES DE TRABAJO: Son sus atribuciones:

al Convocar las reuniones del comité, presidir las reuniones.

by Mombrar, de entre los inscritos, al 2filiads que ejerza la Secretaria el comité.

) Ordenar gastos an iz cuantfa que determina 13 Asamblea.

) Crear las comisiones de frabajo.

e Rendir informe de las gestionas def comité a Ia directiva y a la asat blea.

f) Junto con el Sacretario llevar las estadisticas de ias labores eje« utadas por el
comité, de las que estén en ejecucidn y de las proyeciadas

gj Eiaborar los presupuestos para la ejecucion de las funciones gue |: encomience
la Asamblea o |a directiva

i Las demas que le asigne la Asamblea ¢ el regiamento.

CAPITULD VHI

COMITES EMPRESARIALES

ARTICULD 41°

GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Cuando iz comunidad reunida en Asamblea, determina la conveniencia re que fa junta
adeiante actividades comerciales destinadas a financiar sus inversione; de beneficio
comin y generacién de empleo, creard los comités de trabajo empre;ariales de su
direccién y orientacién, cads comité quedara conformada por cuatro {4) p rsonas.
ARTICULO 42°

FUNCIONES: E! comité empresarial estard 2 carge de una emprese de economia
social, oraanc que ajercera las siguientes atribuciones:

\&?
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a) Tomar las decisiones empresariales de especial importancia en el giro del
negocio.

) Designar al gerente. auditor y demas empleades de las empresis, 3 guienes

les ﬁiaré sus funciones y ratribuciones. Los contratos con el gerante y auditor
seran suscritos por ef Presidente de i3 junta. Los conftratos con ios demas
empleados de la empresa seran fimados por el gerente.

c) Determinar el porcentaje de las utilidades que se le entregaran ¢ la junta para
el cumplimiento de sus objetivos y Iz que se destinara para la e capitalizacidn
de la ampresa. Esta funcidn se ejercera anualmente al cierrt del ejercicio
econémico.

Las funciones del comité y las demas que por mandato legal sean nece arias para su
funcicnamiento interno se consignaran en un reglamento gue debera someterse 2 fa
aprohacion de los integrantes del comité empresarial con el aval de (2 directiva.

ARTICULO 43°

REPRESENTACION: La representacién legal de las empresas de economia social
estara 2 cargo de los gerantes.

Ei sistema contable de las empresas de economia social sera indesendiente de!
sistema confable de I2 junta. Los dinercs gue por cualquier concepto 1gresen 2 las
empresas de economia social no se contabifizaran en ia tesoreria de la ju ifa.

ARTICULD 44°

QUORUM: El comité empresarial se reunira validamente con Ia presencic de no menos
de 12 mitad mas unc de sus miembros y tomars decisiones por mayoria. Cada reunion
dei comité empresarial debera constar en un acta suscrita por todos los a: istentes.
ARTICULO 45°

DE LOS COORDINADCRES DE LOS COMITES EMPRESARIALES: 3Sus funciones
son iguales a 105 coordinadores de los comités de trabajo, ademas de la¢ anterioras sa

tienen las siguientes funciones:

3)  Tomar las decisiones de especial importancia en el giro del negoc o, de acuerdo
con ias cuantias establecidas por los estatutos o reglamentos.

b}  Designar al gerente administrativo, al auditor y demas empleados fijandoles sus
asignaciones; y



samarts Administrative Juridice y de Contratacién i

£) Determinar las utiidades que se le entregaran a ia tesoreria de la junta para sus
inversiones de heneficic comin, y las gue se destinaran a 'a recapitalizacién del
neqocio.

dj El gerente adminictrador ejercerd la representacion legal del ¢ ymité.  Los
astatutos o reglamentos sefiataran las cuantias que correspenden a cada uno gde
ios drganos dignatarios empleados de 13 junfa.

e} Los negocios de economia social tendran su propia tesoreria \ su sistema
contable.

CAPITULO IX
COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION
ARTICULO 46.

DEFINICION Y FUNCIONES: La Comisidn de Convivencia y Conciliacion es el érgano
de la junta encargado de velar por que todos y cada uno de los afiliados cumpian con
fas lsyes que fijan fa accidn comunal, los estatutos y los reglamentos.

Corresponde a la Comisién de Convivencia y Conciliacion:

aj Resclver ias diferencias gue se presente entre los érganos y dignz ;arios o enire
estos y aquello con los afiliados, en cuanto a interpretacion y apticacién de ias
normas fegales. estatutarias y reglamentatias.

b Declarar la pérdida de la caiidad de afiliado. sin que ello constifuy 2 sancién, en
las siguientes situaciones:
1. Fallecimiento del afiliado.
2. Cambio de residencia det afiliado o terrtorio 2jeno al de @ junti
3. Ocuirencia de alguna de las situaciones previstas en el articu o 10 de estos

estatutos.

<} Sancionar 3 los miembros con suspensién de la afiliacién, o con la lesafiliacién.

dy  Por incumplimiento de los deberes consagrados en el Art. 12 de los presentes
Estatutos.

ARTICULD 47°

DIRECTION Y VACANCIA: La direccién de la Comision de Convivencia ¢ Conciliacion,
sera asi:
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£l periodo de la Comisién de Convivencia ¥ Conciliacion es el mwsmo de las
corporaciones nacional y territorial segiin et caso.

o dgirector del comité serd encargado de convecar ¥ presidir fas reunioies, como de
firmar con ef secretario, los distintos falios, iguaimente el director prescribira los
mecanismos para que cada uno de los conciliadores se les reparta el frab jo Yy para que
presenten a las reuniones los proyectos de fallos.

En cuanto corresponde @ las vacancias. es decir. el reemplazo de los membros de la
Comision de Gonvivencia y Conciliacién para el resto del periodo, se harz en Asamblea
Generzl de afiliados.
ARTICULD 48°
REUNIONES Y DECISIONES: La Comision de Convivencia y Conci acién debera
reunirse con cierta periodicidad para analizar ef cumplimiento de los debe es defodosy
cada uno de los afiliados y para servir de cuerpo consuitor de ios demas drganos de ia
junta. Como en los demas drgancs es necesario que 2 las reuniones asistan, como
minimo, dos conciliadores y que 1as decisiones se tomen por mayoria, 2 pericdicidad
sera cada tres (3) meses come minimo.
TITULO 1Y
PERIODO Y ELECCIONES DE DIGNATARIOS

CAPITULC

ARTICULC 49.
DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

a) Ser atendidos por lo menos dos (2) veces al mes en dias no labcrables por las
autoricades del respective municipio o localidad.

ARTICULO 50.

PERIODO DE LOS DIGNATARIOS Y DIRECTIVOS: El periodo de bis directivos v
dignatarios de los organismos de accidn comunal es el mismo de Iz corporaciones
nublicas nacional y territoriales. segln ef caso,
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ARTICULO 51.

FECHAS DE ELECCION DE DIGHNATARIOS: A partir del 2001 ia eleccicn de nuevos
dignatarios de los organismos de accién comunal se llevara a cabo en el fic siguiente
a aquel en gue se celebren nuevas elecciones para corporaciones publica: terriforiales,
en ias siguienfes fechas.

Junta de Accién Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria, el ultimo dow ngo del mes
de abril v su periode inicia el primero de julio det mismo afig;

PARAGRAFO 1. Cuando sin justa causa se efectué la eleccion dentro de los términos
legales la autoridad competente podra imponer 3s siguientes sanciones:

a) Buspensién del registre hasta por noventa (90 dias;
by Desafiliacion de los miembros o dignatarios.

Junto con la sancién se fijara un nuevo plazo para la eleccion de digt atarios cuyo
incumplimiento acarreara Iz cancelacién del registro.

PARAGRAFGC 2. Cuando existiera jusia causa. fuerza mayor ¢ ¢aso for uito, para no
realizar la eleccién, el organismo de eleccidn comunal podra solicitar aute rizacién para
siegir dignatarios nor fuera de los términos establecidos. La entidad guber iamental que
ejerca ei confrol v vigilancia. con fundamento en ias facuiiades desconcentradas
mediante las leyes 52 de 1990 y 136 de 1954 vy sus respectivas reformas, [a ley 742 de
2.002 vy el decreto Reglamentario 2250 de 2 003, puede otorgar &l permisc hasta por un
plazo maximo de dos (2) meses.

PARAGRAFO 3. cuando la eleccidn de dignatarios de los organism. s de accion
comunal coincida en el respective mes con la eleccion de corporacices publicas,
Presidente de |a repblica, gobernadores o alcaldes municipales, 1a fecha 3e postergara
para el uitimo sabade o domingo det mes siguiente.

ARTICULO 52.

SUSPENSION DE ELECCIONES: las autoridades dei Ministerio del int wior o de ios
niveles seccional o local competentes para gjercer ia inspeccion, control * vigilancia de
tos organismos de Accion Comunal a los cuales se refiere la present: ley, podran
suspender fas efecciones de dignatarios en fodo o en parte de su jwr sdiccién, por
matives de orden plblico o cuando se presenten heches o circunstancia: constifufivas
de filerza mayor ¢ caso fortuito.

&5
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CAPITULO Ii ,
POSTULACION Y ASIGNACION

ARTICULO 53

La postulacién a cargos en los organismos de accién comunal seran por 2| sistema de
planchas o listas y 1a asignacion por cociente y en por fo menos cing 15} blogues
separadeos a saber. Directivos delegados, secretarias ejecutivas o ¢omisiones de
trabajo, fiscal y conciliadores.

ARTICULO 54:

Quince (15) dias anies de la sleccién de dignatarios, para cualquier (rganismo de
accion comunal, cada organizacién constituird un tribunal de garantias, ntegradsc por
tres (2} afiiados a 1a misma. quienes deben ser afiliados nero ni deben : spirar. ni ser
dignatarios.
TITULO ¥V
UE LA CONCILIACION, LAS IMPUGNACIONES Y NULIDADE S

CAPITULCD

ARTICULO 55,

En todas las juntas de Accién Comunal existird una comisién de ¢onvivencia y
concitiacion, que se integrara por las personas que designe 12 asamblea ge veral.

Dicha comisién es competente para conocer los conflictos Gue se presenian al interior
de un organismo comunal entre jos dignatarios, entre estos y fos afliadcs y entre los
mismos afiliados y que fienen como causa asuntos de caractar comunat,

ARTICULO 56.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION. ¢ fresponde a
la comisién de convivencia y conciliacién:

a} Construir ¥ preservar fa armoniz en las relaciones interpersonales y colectivas
dentro de la comunidad a partir de! reconocimiento ¥ respeto de 12 diversidad, para
lograr ef ambiente necesario que facilite su normal desarrolio.
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i) Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos oroanizativos gue surjal en el ambito
del correspondiente organismo de accidn comunal.

c) Abocar, mediante procedimientc de concifiacion en squidad ! conflictos
comunitarios que sean susceptibles de transaccidn desistimientc, guerella vy
conciliacion.

d} Resolver ias diferencias que se presenten entre los drganos v digna arios o entre
estos y aguelio con los afiliados, en cuanto a interpretacidn y apli acién de las
normas legales, estatutarias vy reglamentarias.

e) Declarar Iz perdids de la calidad de afiliado, sin que elio constituya s:ncién, en las
siguientes situaciones:

1. Fallecimiento del afiliado.

2. Cambio de residencia def afiliado o territorio ajeno 2! de fa junta.

3. Ocurrencia de alguna de las causaies ae impedimento previsti s en Iz ley v
los estatutes

fi Sancionar a los miembros con suspension de la afiiacién, o con Ia des: filiacién.

PARAGRAFO 1. Las decisiones recogidas en actas de conciliacién prestaran merito
ejecutivo y trascienden a cosa juzgada.

ARTICULC 57.

PROCEDIMIENTO Y TERMINOS: Los términos contemplados en el pa:agrafe 2° del
articule 46 de 1a ley 7432 de 2002, se contaran a partir def momento de 12 presentacion
de {2 solicitud ante {a comision de convivencia y conciliacion que coniara con quince
{15; dias para determinar si el conflictc puesto 3 su consideracion e: & no de su
competencia.

La solicitud debera presentarse por escrifo y anexando las pruebas qie las partes
consideren pertinentes.

En el evento de avocarse conocimiento del conflicto, la comisién tendid un termine
maxime de cuarenta y cinco {45} dias para adelantar las audiencias ¢ ncifiatorias y
recaudar los elementos de iuicio que estime necesarios a fin de intentar « ue {as partes
lleguen a un acuerdo conciliatorio.

6t
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ARTICULO 58,

CITACION

En el momento en que se avoque conocimienic del conflicto, Ia comisiér citara a las
nartes a audiencia indicando ef objeto, hora y fecha de ia misma.

En el evento de que alguna de las partes o ambas no asistan a la audiencic conciliatoria
1a comision filara nueva fecha y hora para su reafizacidn. La inasistencia a « sta segunda
audiencia sin justificacion hara presumible a inexistencia de animo con iliatorio vy fa
comision ordenara por medio de acia el archivo de la solicitud.

En casc de justificarse Ia inasistencia 2 la audiencia conciliatoria, la comisién de
convivencia y conciliacién podra fijar una tercera y uitima fecha para la rea izacidn de 2
misma siempre ¥ cuando no se exceda el termino de cuarenta y cinco ( 1) dias que
tiene fa comisidn para procurar e acuerdo conciliatorio.

ARTICULC 58,
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

Reunidas Ja comision de convivencia y conciliacién y 1as partes, estas ultim as tendran la
palabra para exponer los hechos que originaron el conflicto y tas pruebas ¢ ue sustentan
sit version. A confinuacion ia comision analizara las declaraciones y los «lementos de
prueba y expondré una formula conciliatoria de arreglo.

Las paites tendran ia facultad de acoger en todo & parcialmente Ia formu a expuesia ¢
de rechazar totalmente 12 Tormula conciliatoria.

Si las partes acogen en su totalidad ia formula presentada por la comisicn suscribiran
un acuerdo de compromise y se dara por terminade el procedimiento conci iatorio.

PARAGRAFO: En el eventc en que las partes acojan parcialment: la formula
conciliatoria expuesta por 1a comision o 1a rechacen totatmente ta comis én fjara una
nueva fecha y hora para adelaniar una nueva audiencia con el objeto de lograr el
acuerdo sobre la totaiidad del conflicto, siempre y cuando no se exceda ¢2if termino de
cuarenta y cinco (45} dias previstos en la ley.

Una vez {ranscurride el termino de los cuarenta v cinco (45) dias. sin que haya logrado
un acuerde total, la comisidn dard fraslado 2! organismo comunil de grado
inmediatamente superior. o en su defecio a la eniidad estalal encirgada de Ia
inspeccién, control y vigilancia respectiva, guienes aplicaran el procedim ento previsto
en los anteriores articulos,



ARTICULC 60,

Corresponde al organismo comunal de grado inmediatamente superior o en su defecto
3 la entidad que ejerce iz inspeccion, vigilancia y conbrot

a) Conocer de las demandas de impugnacion contra 1a eleccion de digr atarios de los
organismos comunales o confra 1as demas decisiones de sus drganos

&) Una vez se haya agotado I3 via conciliatoria en el nivel comunal co respondiente,
conocer en primerz instancia sobre los conflictos organizatives que s¢ presenten en
ias organizaciones de arado inferiot.

PARAGRAFG: Las entidades sefialzdas en el presente articulo asumirét las funciones
una vez agoladas las instancias comunales.

ARTICULO 61.

NULIDAD DE LA ELECCION: La presentacién v la aceptacion de iz demanda en
contra de la eleccion de uno o mas dignatarios de una organizacién com mal no impide
el registre de los mismos siempre que se cumplan los requisitos al efecto

Declarada 2 nulidad de ia eleccion de uno ¢ mas dignatarios se cancelar. | el registro de
tos mismos v iz autoridad competente promovera una nusva eleccion.

Las entidades competentes del sistema del interior ejerceran 1a inspeccion, vigilancia y
control sobre 2l manejo del patrimonio de los organismos de accién com inal, asi como
de los recursos oficiales que ios mismos reciban. administren. recauden ¢ tengan bajo
su custodia y cuando sea del caso, instauraran las acciones judiciales, ac ninistralivas ¢
fiscales pertinentes.

Si de ia inspeccién se deducen indicios graves en contra de uno ¢ mas dignatarios, la
autoridad competents dal sistema del interior podrd suspender ter soralmenie la
inscripcion de ios mismos hasta tanto se conozcan ios resultados de nitivos de las
acciones instauradas.

ARTICULO 62.

CAUSALES DE SANCION: Son causales de sancion:

a}  Aprobacién, retencitn ¢ uso indebido de los bienes, fondos, docum antos, seflos o
fibros de la unta.

bi  Por uso del nombre de | junia para campafias politicas partidistas
¢} Por viclacién de ias normas legales y estatutarias.
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dy Inasistencia injustificada a dos citaciones consecutivas del Gijano a que
pertenece.

L2 Comisién de Convivencia y Conciliacién, puede imponer fas siguientes sanciones:

a)  Suspensién de ia afiliacion hasta por tres meses.
b} Desafifiacion hasta por 24 meses.

ARTICULO 63.

EFECTOS DE LA SANCION: Los afiliados suspendidos no podran . ejercer sus
derechos que en su favor establecen los estatutos y no se tendra er cuenta para
afactos de qudrum. L2 persona sancionada con desafiliacion 1 odra soficitar
nuevamente su afiiacion cuando se haya cumplido e término de la sancié 1.

ARTICULO &4.

RECURSOS: Contra las decisiones de 12 Comisién de Convivencia 7 Conciliacion
proceden los recursos de reposicién y apefacién que pueden interpone:se por escrito
dentro de los cinco (51 dias habiles siguientes 2 13 notificacidn del falio.

El objetivo de ios recursos es la modificacion. aclaracion, adicién o rev.catoria de los
fallos  de la Comision de Convivencia y Conciliacién. Conocen d3f recurso de
reposicion en el mismo comité de la junta. El recurso de apelacién le corr :sponde al de
ia Comision de Convivencia y Conciliacion de 1a Asociacién, sino existe isociacion o si
dota no ha reformado sus estatutos, of recurso de apelacion sera risuelto por ef
Winisterio del Interior v en ias entidades territoriales por la oficina que eje ce vigiia ncia y
control.

Los recursos de reposicion y apelacidn seran presentadoes ante el de 3 Comisién de
Convivencia y Conciliacion de la junta, el cual tendra cinco (5) dias habile s para resolver

A=

o para remitir el de zpeiacion ante iz entidad aue deba decidir,

ARTICULC 65.

IMPEDIMENTOS ¥ RECUSACIONES: Los conciliadores podran declar rse impedidos
0 las partes podran recusarios cuando entre tales conciliadores y cu lquiera de las
partes se de un2 de (as siguientes causales:

a} Laincompatibilidad prevista en el articulo 32
by  Amistad
¢)  Por animadversion
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La directiva decidira si procede o no e impedimento o 12 recusacién. 3i  onsidera que
si procede, en esa misma acta designara el concifiader ad-hoc para aue continde
conociendo de ese caso pariicuiar.

Si las causales de sancién previstas en el articule A0 que se le imputan a uno de los
conciliadores, también (a2 directiva debera reemplazatic por un concliador ad-hoc
para que con los demas. adelante el proceso disciplinario.

{MPEDIMENTOS: No podran conocer del proceso de impugnacion contia eleccion de
dignatarios o contra las decisiones adoptadas por los organos le direccitn,
administracion vy vigilancia de fos organismos de accidn comunal, .uienes sean
conyuges o compafieros permanentes o tengan relacion de parentesco hasta &l cuario
grado de consanguinidad, seogundo de afinidad o primero civil con el irpugnante, el
dignatario cuya eleccion se impuana o oS dignatarios que expidierc: fa decision
atacada

ARTICULO 66.
COMPETENCIA DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACIC N

Cuando Iz competenciz sea objeto de discrepancias entre los Grgancs. dignatarics o
afiiados y cusndo haya desacuerdo en fa internretacidn o aphcacién <2 1as normas
ienales astatutarias o realamentarias. ef comité concilizdor resoivera la ontroversia y
sus decisiones seran chbligatonias.

Cuando cualquiera e las partes en conflicto de manera directa, no legaren a un
acuerdo. podran recurrir a ia Comision de Convivencia y Congciliacion, 1 cuat oira ias
razones de las dos partes v resolvera definitivamente.

ARTICULD 67

PROCEDIMIENTO: Con base en la queja de los afiliados o por conocimie to directo de
ta Comision de Convivencia y Conciliacion, se sequird of siguiente nroced niento:

a} A la residencia que tenga registrada el inculpado en e! lbro £2 regictro de
sfiliados, el comité conciliador le enviara por escrito un niiege de carjos en el cuai
constaran fos hechos que se le sfribuyen y las normas legales, astatutarias o
reglamentarias que se estimen violadas. En este mismo pliego se fijard fecha y
hora para gue el inculpado rinda sus descargos y presente ¢ solicite Jruebas.

by  Larendicidn de descargoes puede hacerse verbalmente o por escrito

¢y La fecha y hora para recibir el escrito de descargos o la defensa v arbal se fiiara
dentro de los tres {2 dias siguientes a la fecha de! pliego de cargos
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d)  Sie!incuipado solicita pruebas, éstas se practicaran dentro de los i'es {3) dias
siguientes.

s} Lano - presentacion de descarges se apreciara como un indicio gra' e en contra
def inculpado.

f)  La decisién de la Comisién de Convivencia y Conciliacion, gue se llan ara fallo. se
tomara por mayoria y se notificara al intet asado.
TITULC V!
CAPITULO |

IMPUGHACIONES
ARTICULO 68,

COMPETENCIA: Las decisiones de los Grganos y dignataric de la unta podran
demandarse ante {2 Comisidn de Cohvivencia y Conciliacién de la Asoc acién. 3ino
exisie dichz comision. se elevara ante l2 oficing de desarrolio comunitario de ia
Secretaria del Interior y Desarrolio Social. Mo son impugnables las decisiones dela
Comisién de Convivencia y Conciliacidn, ya que contra sus decisiones roceden los
recursos sefalados en el Capituio anterior.

ARTICULO 68,

ASUNTOS SUSCEFTIBLES DE IMPUGNACION:
23 La eleccidn de dignatarios comunales.
by Las decisiones adoptadas por los érganos de direccién, adr \inigtracién vy
vigilancia de los organismos comunaies.
ARTICULC 70.
IMPUGNACION DE LA ELECCION. Las demandas de impugnacién scio podran ser
presentadas por guienes tengan la calidad de afiliados. E! numero de !3s mismaos, el

termino para !a presentacion. las causales de impugnacion y el pro edimiento en
general seran establecidos en los articulos 73y ss de ios presentes estal fos.
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ARTICULO 71.

CAUSALES: Las decisiones de los érganos y dignatarios son impugnailes cuando
violen fas normas legales, estatutarias y reglamentaria.

Adicionalmente las elecciones de los dignatarios podran impugnarse por i s siguientes
caUSas!

a) Cuando la eleccién no se haya ajustado a los estatutos
Bl Cuando 2l momento de 12 eleccidn los candidatos no retnan los red uisitos.
ARTICULO 72

INSTANCIAS: El proceso de impugnacion se desarroflara en dos (2) stancias. La
primera serd adelantada por el organismo comunal de grado inmediatame 1te superior,
de acuerdo con lo establecido en sus estatufos, y la segunda. en €asg (¢ apelacion,
sera de conocimiento de la entidad encargada de la inspeccién control y sigilancia del
organismo comunal que deszrrollo l2 primera instancia.

PARAGRAFQ 1° E! falio de primera instancia debe ser expedido en u: termino no
mayor de cuatro (4) meses, contados a partir del momento en que e avoque ai
conacimiento por parte dei organismo de grado superior.

PARAGRAFC 2° 5i Iz impugnacion se presenta contra la eleccion de dig atarios de la
confederacion nacional de accién comunal o una decision de sus drganos de direccion,
administracion y vigitancia. el proceso se desarrofiara ante el Ministerio de Interior y de
Justicia como entidad encergada de ejercer |a inspeccidn, control y vigila icia de dicho
arganismo.

PARAGRAFD 3° 5i la impugnacién se presenta contia ia eleccion de digr atarios o una
decisién de un organo de direccién, administracion o vigitancia de un crganismo de
primer, segundo o tercer grade que carezca de organismo comurai de grado
inmediatamente superior, el procese se desarrollara en primera instancia or ia entidad
encargada de ejercer 1a inspeccién. conirol y vigilancia. respectiva. y en caso e
apeiacion se aplicara lo dispuesto en ei articulo 67 de fa iey 743 de 2002.

CAPITULD 1

DEMANDANTES, CONTEMIDO PLAZC PARA DEMANDAR.

ARTICULC 73°

CALIDAD ¥ NUMERC DE DEMANDANTES: Las calidades del demandanie son:
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a) Ser afiiadc a ia junta.

b}  Haber asistido a la eleccion. - _ _

¢} Eindamerc de demandantes debe ser come minimo de cinco (&) afiliac os.
ARTICULQ 74,

CONTENIDO DE LA DEMANDA: Lz demanda de impugnacién debe co ilener por o
menos, o siguiente:

2} Un relato cronoldgico de los heches.

by  Descripcion de [a causal de impugnacion, mencionande las normas legales ¢©
estatutarias que se estimen violadas.

¢y Direccién para notificacion de demandantes y demandades.

dy  Nombre, identificacién y fimz de quienes suscriben la demanda. La demanda
gebe regirse por todo lo anterior, y enviarse 3 13 oficina de inspec ion control v
vigitancia. en caso de que no exista comite conciliador ia Asociacion Municipa! de
Juntas de Accién Comunal.
A iz demanda deberan anexarse 10s siguienies documentos:

. Copia de un (1} acta de eleccibn, o manifestacién de que no les fue :niregada por
el Secretario de a junta,

27 Certificaco del Secretaric de La Junta sobre la calidad de aifiado de los
impugnantes. Si el secretario no 1o expidié poda hacerlo ef Fiscal ¢ el Promotor.
Si no fuere posible su obtencién. asi se expresard en la deranda. dicho
certificado también podra ser expedide por i comité conciliador.

ARTICULO 75.

PLAZO PARA DEMANDAR: La demanda de impugnacién deberd prese ntarse dentro
de los diez {10} dias habiles siguientes a la eleccion.

ARTICULC 76.

PRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda se hara dentro dei ‘énnino anies
sefialado a la Asociacién, =n caso de no existir la Asociacion se hara ant2 la oficina de
desarrolio comunitario de a Secretaria det Interior y Desarrofio Social au enticadas por
autoridad correspondiente.
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ARTICULO 77.
EFECTOS DE LA DEMANDA: La presentacién de la demanda no invalida [as
decisiones o slecciones gue se impuanan, 128 cuales seran validas a men s que sefe
declare fa nufidad.

TITULC Vil

CAPITULCH

LIBROS

ARTICULD 78

LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL. Los organismos de accién comunail, a mas de
ios linros que autorice ta asamblea general ¥ los estatutos, Hlevaran los sigu entes:

a) De tesoreria. En él constara ef movimiento del efective dela respeciiva rganizacién
comunal.

(=
-

y De inventarios. Deben registrarse en este libro los bienes y actives fjos de la
orgamizacion.

¢} De actas de la asamblea, del comité central y del consejo comunal. Eule fibro debe
de contener el resumen de los temas discutides en cada reunién, loc asistentes y
votaciones efectuadas.

d)y De registre de afiiados. Contiene los nombres, identificacién y direccién de los
afiliados, asi come 1as novedades gue registran en lo gue respectan a sanciones,
desafiiaciones. delegacionas ante organismos ptblicos o privados.

PARAGRAFC 1.

El comité de Convivencia y Conciliacién debera Hlevar su libro de actas en donde se
anoten las reuniones y fallos, ademas deberad fevar un archive doc mentario de
correspondencia despachada y recibida.

PARAGRAFC 2.

Los fibros que hacen referencia al presente capitulo deberan ser regist ados por las
organizaciones comunales en las respectivas entidades de inspeccin, control ¥
vigilancia.

PARAGRAFO 3.
Los organismos de accion comunal en materia contable deberan aplicar I.s principios ¢
normas de contabiiidad aceptadas en Colombia.
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ARTICULC 72.

{IBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: La afiacion y desafiiacién de ics miembmg
de 12 junta deberd anotarse en el fibro de registro de afiliados. Este bro dehera
contener por fo menaos fas siguientes columnas:

a} MNimero de orden

by  Fecha

¢} Mombre del afiiado

4y Mombre y Clase del documento de identificacion
sy Direccion y Teléfone

fi  Profesién u ocupacion

gy Firma o huelia del afiliado

ny  Obseryaciones.

©l traze de estas columnas podra hacerse hasia en dos naginas del libro. En casc de
error en una o mas columnas, éste dehera salvarse por anotacion def se: retario de la
junta. quien estampara su firma junto con ai fiscal,

ARTICULO 80.

{IBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA: Contendra los isuntos mas
importantes de cada reunidn, el niimero de asistentes y las votacicnes. '“n el libro de
actas se dejara constancia de fos hechos. Cada reunién debe tener su coi“espondiente
acta, la cual debera contener cuando menocs ios siguientes puntos:

a) Mumerc de acta

by Lugary fecha dela reunion

¢t Determinacion de ia persona o personas que ordenaron la convocatoia.

d)  Nmero de asistencia y nimerc de miembros gue componen la juria o directiva
segun el caso.

a;  Mombre del presidente y secretario de a reunion.

f}  Orden del dia.

gy Desarrolic del orden del dia, decisiones adaptadas, determinando :n cada 250
ias votaciones.

b  Firma del presidente y secretario dela reunion.

PARAGRAFO: En este libro se anotaran también las planchas insc itas en cata
aleccion,
ARTICULC 81.

LIBRO DE TESORERIA: En el libro de tesoreria se registrara todos lo: movimientos
de dinero. este libro constara de dos paites: caja y bances.



2y Caja En esta parte se registrara el dinero efectivo gue posee [a junt, anotacién
que se hara en las siguientes columnas: fecha, razen o detalie, entrz das, salidas
v saido.

by Banco: En esta parte se ejercera el control contable sobre el manejc de cuentas
corrientes o de ahorros. Cada cuenta contara con el mismo ndmerg « e columnas
en literal 3). En iz parte superior se coloca el nombre del Banco y el t amers de la
cuenta: los movimientos respectivos deberan estar respaldadcs por sus
comprobantes.

¢) Caja Menor: La junta debera tener una caja menor hasta por cinio mil pesos
mete ($5.000.00%, cuyo ordenador sera el Tesorero; las ordenes de (astos seran
refrendadas por el ficcal. Para ei manejo de fa caja menor se ilevara un fibro
especial.

ARTICULG 82.

LIBRC DE INVENTARIOS: En este fibro de inventarics se deben tzgistrar con
exactitud v detalle tos bienes, deudas y acreencias de la junta, en &l = consignard
también ei baiance que sirve como madio de enfreqa de 1a Tesoreria. Esi libro consta
de cinco {5 columnas a saber. Detalle, fecha. entradas, salidas y saldo. Cada
movimisnio dabe estar raspalaado por un comprobante o acta de baja.

ARTICUL O 83.

REGISTRD: El regisiro de los libros se solicitara a |2 entidad que ejerce 1. vigilancia y
control. Para efectos de registro bastara gue se presente el dignatario - cuye carge
esta ef libro.

ARTICULO 84.

REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: los libros registrados podran
reamplazarse por metives de:

ay Utilizacién tolal

by Exiravic o hito

cy  Creterioro

d;  Retencion

e} Porexceso de enmendadura o inexaclitudes.

PARAGRAFQ 1° En ei caso del literal a) bastara con portar el libro uliiiz ado para que
se continte registrando los dates.



PARAGRAFOD 2°. Fara el fiteral b, junto con el nuevo debe adjuntarse «1 libro vigjo
donde aparecen insertados los datos del denuncic penal.

PARAGRAFO 3°. Para los lierales ¢) y e) debe adjuniarse el nuevo fibio donde
aparecen insertados los datos ciertos, refrendados con la firma del fiscal.

PARAGRAF(Q 4° Para ei literal d) debe anexarse copia del faile de ia t-omis_ién e
Convivencia y Conciliacién, en el cual conste la sancién 2l afifiado retenedo del fibro.
CAPITULC U
SELLOS
ARTICULOQ 86.

SELLOS: Si la organizacién comunzl considera que para e confrol e pertinenie
adoptar sellos fo podran hacer, sin embargo se debe recordar que el dectato 2150 de
1444 syprimio o uso de ios salios

TITULO Wil
REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL
CAPITULO |
ARTICULC &7,

PATRIMONIO: el patrimonio de los organismes de accién comunal estar: constituido
por todos los hienes gue ingresen legaimente por concepte de contribucior es, apertes,
donaciones y {as que provengan de cualquier actividad u operaciones lickas que elios
realicen.

PARAGRAFO. Ei pafrimonio de los organismos de accion comunal no pet enece ni en
todo ni en parte 2 ninguno de los afifiados. Su uso, usufrucio y destine se acordara
colectivamente en los organismos comunales, de conformidad con sus estz utos,

ARTICULO 88. los recursos oficiales que ingresen a los organismos de ac ién comunal
para la realizacidn de ohras, prestacien de servicio o desarrolio de convenlos, no
ingresaran a su patrimonio y el imporie de {os mismos se manejara contz hiemente en
rubro especial.
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ARTICULO 83. Los recursos de los organismos de accidn comunal qu¢ no tengan

destinacién especifica se invertiran de acuerdo a lo que determinen fos e tatutos vy la
asamblea general.

ARTICULO 90. A los bienes, beneficios y servicios administrados por los ot janismos de
accidn comunal tendran acceso todos los miembros de fa comunidad y 103 miembros
activos y su Tamilia, de conformidad con sus estatutos y reglamentos.

ARTICULO 91. Conforme al articulo 141 de la ley 126 de 1994, las or¢anizaciones
comunales podran vincularse a3l desarrollo y mejoramiento municipal. ediante su
participacion en el ejercicio de sus funciones, ia prestacion de servicios. o ia ejecucion
de obras publicas a cargo de 1a administracion central o descentralizada.

Los coniratos o convenios gue celebren los organismos comunales se reg laran por el
régimen vigente de contratacion para organizaciones solidarias.

ARTICULOC 22,

Presupuesto: Todas las organizaciones comunales deben levar ontabilidad,
igualmente elaborar bresupuesto de ingresos y de gastos e invarsionas pars un periedo
anual. el cual debe ser aprobado por la asambisa general v del que form ara parie e}
resupuesic de las empresas de economia social que les pertenezean. Sin embargs, la
ordenacién de! gasto y !a responsabilidad de! sistema de contabilidad | resupuestal
recae sobre los representantes legales de estas empresas.

TITULO IX
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION
CAPITULO |
ARTICULO 93.

Disolucion: Las organizaciones de Accién Comunal se disolveran por mendato legal,
previo debido proceso o por decision de sus miembros.

Disuelta una organizacién por mandato legal. ia entidad gubernamental competente
nembrara un liguidador y depositario de los bienes,

La disaigcién decretada por la misma crganizacion requisre para st validez Ia
aprobacion de 1a entidad gubernamental competente,

En el mismo acte en el que la organizacion apruebe su disolucidn, rombrara un
liquidador, o en su defecto lo sera el ultimo representante lega! inscrito.
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