DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, ¥
OBJETIVOS.

ARTICULD 1°,

i BRI Pgi - i 3 fx - Firdo 4 Fav gl - 1 neE s ot it o oy Pty Vs i -
DENOMINACION: La entidad regulada por esics esialulos se denominara
i

" O ACCION

‘c',.

NATURALEZA: Esia Juniz de Accién Comunal gue en adelante lamaremos
simplemente junta, es una Asociacién Civica sin animo de lucro, integrada por ias
personas naturales residenciales en su ierritorio, que aunando esfuerzos y
recursos procuraran dar soluciones 3 las necesidades mas sentidas de ia
comunidad.

s

ARTICULO 3°

TERRITORIO: La juniz desamoliara sus aclividades denfro del leritorio
comprendido en los siguienies limites:
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ARTICULD 4°

DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio de 1a junta es:

€l Bawio 13 de Jonio ok /a Cicdod de Hoenia CGlirdlio.




ARHCULO 8°

CBJETIVGS: Las finalidades de la Junta son:

a:
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cslablecer los procedimientos gue permitan fomeantar al dasarrolio dal
liderazgo en la comunidad.

r"-i

-apaciiar 2 la comunidad para que pasticipe en el elercicie de los
rach y deberes ciudadanos.

Tat
==
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Fomentar las empresas de economia social e impulsar ¥ ejecutar
programas gue promuevan el desamrollo integral.

Lograr 1a representacion de los lideres comunales en ias corporaciones
publicas a fin de que éstas tomen decisiones que repercutan en Ia vida
social v economica de ia comunidad.

Conlribuir 3 la economia de ia comunidad, vigilando gue los articulos
ofrecidos al publico no excedan los precios oficisles y que su calidad v
peso se ajusten 2 los parametros de {as reglamentaciones vigenies,
denunciando ante las auloridades compelentes agquellos que las
infrinjan, v

Velar por la vida, iz infegridad y bienes de todos los miembros de la
comunidad, haciendo conocer a las autoridades administrativas v
iudiciales las conductas viclatorias de ia ey o a 1as que hagan presumir
la comision de hechos delictuosos ¢ contravencionales.

Construlr v preservar la armonia en las relaciones interpersonales v
colectivas, dentrc de ia comunidad. a2 parfir de! reconocimiento v
respeto de la diversidad dentro de un clima de respeto vy tolerancia.

Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos,
fundamentales y del medio ambiente consagrados en |a constitucion y
Ia ey

(Generar y promover, procesos de organizacitn ¥ mecanismos de
interaccion con las diferentes expresiones de la sociedad civil en
procura del cumpiimiento de los objetivos de {2 accidn comunal.

Promover vy facilitar la patticipacion de todos los seciores sociales, en
especial de las mujeres y los jovenas, en los organismos directivos de
la accion comunal. Procurar unz mayor coberiura y calidad en los
servicios piiblicos, buscar el acceso de la comunidad a3 la segquridad
social y generar una mejor calidad de vida en su jurisdiccion.

Los demas que se den los organismos de accién comunal respectivos
en el marce de sus derechos, naturaleza y autonomia.

ARTICULD 7°

PRINCIPIOS: La Junta se orienta por los siguienies principios:

aj PRINCIPIO DE DEMOCRACIA. pariicipacicn  democratica en  las

deiiberaciones y decisionss.

G PRINCIPIO BE AUTONDMIA: ot m.-::ﬂfs para participar en iz planeacion,

P I

decisién, fiscalizacion v control de a2 gestion publica, y en los asuntos
internos de Iz grganizacion N}mi,rft riz conforme 3 sus estatuios y
reglamentos.



PRIMNCIPIO OF LIBERTAD: liberiad de afiliacion v retiro de sus miembros

[}

i) PRINCIFIC DE IGUALDAD Y RESPETO. igualdad de derechos,
obligaciones y oportunidades en la gestion y beneficios alcanzados por iz
organizacion comunitaria. Respeto a ia diversidad: ausencia de cuaiquier
discriminacién por razones politicas. religiosas, sociales. de genero o
ginicas.

g} PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevaiencia
del interas comiin frente al interés particular.

B PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Ias aciuaciones de los comunalas deben
ceflirse a los postulados de Ia buena fe, la cual se presumira en todas las
gesiiones gue agualios adeianien.

PRINCIPIO DE SOLIDADRIBAD: en los organismos de accion comunal se
aplicara siempre, individual v colectivamenie &l concepto de la ayuda mutua
como fundamento de iz solidaridad.

&

43 PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: los organismos de accién comunal
tienen como eje orientador de sus aclividades la capacitacion v formacion
mtegral de sus directivos, dignatarios, voceros, representantes, afifiados v
peneficiarios,

i} PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: e respefo, acatamiento
fortalecimienio de la estructura de accion comunal construidas desde las
juntas de accion comunal. rige los destinos de la accién comunal en
Colombia.

} PRINCIPIO DC LA PARTICIPACION: i3 informacion, consulfa decision,
gestion, ejecucién, seguimienic y evaluacién de sus actos internos,
constituye el principio de 12 participacion que prevalece para sus afiliados v
beneficiarios de los organismos de accion comunal los organismos de
accion comunal podran participar en los procesos de elecciones populares,
comunitarias y ciiidadanas.

[

HIULO T

CAPITULO 1

CALIDADES IMPEDIMENTOS, DERECHOS
Y DEBERES DE LOS AFILIADDS
ARTICULD 8°

REQUHSITOS: 1a persona nalural, para afiliarse a la junia debe reunir los
siguiantes requisitos:

a3y  SBer mayor de catorce {14) afies
bj Residir dentro del tenitorio de la junta, y
Ch Mo estar impedido

ARTICULD §°

RESIDENCIA:  Por residencia se eniiende el sitio donde 13 persona fieng su
vivienda o en donde desarroilia sus aclividades econtmicas en forma pemmanenta,



ARTICULOD 10°

£
(]

IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Auon cuando se lenen los requisitos ¢
arficulo 8°, no podran afiiarse a [a junta las personas que se encuentren en &
siguientas situaciones:

by
LY

< Quienes esien afiliados 2 ofro organisme de accién comunal del misme - grado,
brxgepto cuando se trate de una junta de vivienda comunitaria.

s :Zétaie_nes iiayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de
2CCion comunal mientras 13 sancion subsista.,

ARTICULO 41

DEERECHOS DEL AFILIADO: El afiliado tiene Jos siquientes derechos:

ai Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos deniro de los crganismos
comunales o en representacion de estos.

b} Parficipar y opinar en las deliberaciones de Iz asamblea general y organos
2 los cuales perfenezca, y votar para tomar [as  decisiones
correspondienies.

C) Fiscalizar la gestion econémica de 12 entidad, examinar los libros v demas
documentos v solicitar informes al Presidentie ¢ 3 cualguier dignataric de iz
grganizacion.

i} Asistir a Ias reuniones de las directivas en las cuales lendra voz pero no
voto.

e} Participar de los beneficios de Ia crganizacion.

fi Participar en Ia elaboracion del programa de la organizacicn y exigir su
cumplimiento.

gi Pariicipar en Ia revocatoria del mandato a los elegidos, de conformidad con
lo precepluado sobre Ia materia en los estatutos.

h} A gue se le ceriifique las horas requeridas en la presiacién del servicio
social obligatorio, siempre y cuando haya realizado unz labor meritoria y de
acuerdo con 10s parameiros irazados por el Ministerio de Educacion
Macional, para obiener alfifuio de bachiller.

ARTICIR O 12°

DEBERES DEL AFILIADG: i affiado tiene los siguienies deberes:

o
S

Asistir 3 la asamblea general y pardicinar en sus deliberaciones, volar con
responsabilidad y trabajar activamente en la ejecucion de los planes
acordados por la organizacion

) Trabajar aclivamenie en los planas y programas acordados por I2 iunia

ot Conocer y cumplir los esialutos y reglamentos de Iz junta y las
disposiciones legales que reguian fa maleria



Fecretaria del Interior ¥ Dasarrol 1o Zecial 3
¢ Estar inscrite y parficipar activamente en los comités y comisiones de
irabajo
ARTICLHLO 3
AFILIACION:

Constituye acto de afiliacion. ia inscripcién directa en &l libro de afiliados.
Excepcionaimente procedera la inscripcion mediante soliciiud escrita y radicada
con i3 firma de recibido por el secrelario de iz organizacidn o el organismo interno
que los estatutos determinen ¢ en su defecte anie la Personeria local ¢ Iz entidad

publica gue ejerce conirol y vigilancia.

PARAGRAFO 1. es obligacion del dignataric, ante guien se solicita iz inscripcidén,
0 quien haga sus veces, inscribir al pelicionaric, 2 menos gue, segin ios estatutos,
exiia justa causa para no hacerlp, situacion que debera resolver el comité
conciliador dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. 3i dentro de este termino
no hay pronunciamienic slguno, se inscribira automaticamente al petlicionario.
ARTICULD 14°

DESAFH IACION: ademis de 108 que delerminen los estatutos, iz calidad de
afiliado a una organizacion de accion comunal se perdera por

a) Apropiacion, retencién ¢ uso indebide de los bienes, fondos, documentos,
fibros o sellos de |2 organizacion.

b} Use arbifrario del nombre de la organizacion comunal para campaias politicas
o beneficio personal.

¢y Por viclacion a las normas legales y estatularias.
PARAGRAFD: La sancion procedera una vez exista un fallc de mstancia
competenie nrevio debido proceso

TN O il

DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

CAPITULO
ARTICULD 45°
INTEGRACION DE ORGANOS
a} L3 Asambilea gensaral —
by La Directiva-
¢l La Fiscalia -
d) Los Comités de Trabajo -
e} Los Comités empresariales -
f  El Comité Conciliador—
CADITINGIL

ASANMEBLEA GENERAL
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ARTICULO 18°

DEFINICION Y FUNCIONLS: La Asamblea es 1a maxima autoridad de i2 junia
esta integrada por todes los afilizdos o delegados, cada uno de los cuales achia
con voz y volo y como tal tiene las siquientes atribuciones:

Sl
gt

Decretar Ia consiitucion o disolucion de la iunta.

iy

Adoplar v reformar los estatulos previs ohservacion de las disposicionss
legales y cnﬂstimcionales.

c) Remover en cualquier tiempo, cuando o considere conveniente cugiauiser
dignatario o0 empleado de Ia junta conforme 3 sus estatutos.

dy Defterminar 12 cuaniia de la ordenacién del gasic vy Iz naturaleza de ios
coniralos que sean de competencia de la Asamblea, Directiva, Presidente,
Comite Empresarial, Comité de Trabajo o gerente de las actividades de
econaimia social

€) Apirobar la afiliacion de iz junta 2 la respectiva Ascciacién comunai

y  Aprobar los reglamenios infernos de la Asambiea, directiva, comités
empresariales ¥ comité conciliador

4y  Adoptar y modificar los planes y programas que la directiva presenie a su
consideracion.

hy  Aprobar ¢ modificar ef orden del dia.

i}  Aprobar o improbar los balances y cuentas gue presenten la directiva. &l
fiscal y ios coordinadores de ios comités, o quien mansje recursos de la
organizacion.

ity Aprobar en ia primera sesion de cada afio, las cuenias v los estados del
tesorero de la organizacion.

i Las demas decisiones que corresponden 2 Ia junta v no estén atribuidas 2
olro érganc o dignataric.

ARTICULO 47°

COMPOSICION: La asambiea general es la maxima autoridad de Iz junia, esta
integrada por todos les afiliades a la junta y actitan con voz v volo.

ARTICULO 18°

CONVOCATORIA: a5 o] lamado gue se hace 3 los iﬂtegrantes de 12 asamblea
por los procedimientos estatutarios, para comunicar el sitio, facha v hora de Iz
reunion o de las votaciones y los demas aspectos establecidos Ddfﬂ e} efecto.

PARAGRAFO: Iz asamblea general puede reunirse en cusiguier Hiempo sin
necesidad de convocaloria. siempre gue concurra. cuando menos. i mitad mas

unc de quienses iz integran
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: hara con un plazo prudente y adecuado acordade por Iz
directiva. que permita Ia asistencia de mayor humere de personas; &l plazo para 3

ARTICULD 2¢°

REUNIONES POR DERECHD PROPIC: La asamblez podra reunirse en
cuziguier tiempo por derecho propie, sin necesidad de convocatoria. cuzndo
concurran no menos de la mifad mas uno de ios miembros de slia.

ARTICULOD 21°

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: 1z junta se reunira como
minimo en asamblea general porlo menos (2) veces al afic en asambiea ordinaria
y extraordinaria cuando ia circunstancia lo amerita

ARTICULD 27°

DEL QUORUM: los drgancs de direccion, administracién, ejecucién. control ¥
vigilancia de los organismos de accién comunal, cuando tengan mas de dos (2)
miembros. se reuniran y adoptaran decisiones validas siempre y cuando cumplan
con los siguientes criterios:

aj QUORUM BEL!BERATQRI{}: los organismos de ios diferentes grados de
accidn comunal no podran abrir sesiones ni deliberar, con menos del veinte por
ciento {209%) de sus miembros.

b} QUORUM DECISORIO: los organos de direccion, administracion. sjecucion.
control y vigilancia cuando tengs mas de dos {2} miembros, se instalaran
validamente con ia presencia de por lo menos la mitad mas uno de 10s mismos.

5ia Ia hora sefialada no hay qudérum decisoric, ef érgano [podra rednirse una hora
mas tarde y el quorum se conformara con la presencia de por lc menos el treintz
por ciento (30%) de sus miembros salvo ios casos da excepcion previstos en ios
esiatulos.

¢} QUORUM SUPLETORIO: si no se conforman el quérum decisoric, el dia
sefialado en iz convocatoria el 6raano debers reunirse. por derecho propic
dentro de los quince (15) dias siguientes, y el qudrum decisorio se conformara
€on no menos del 20% de sus miembros.

d] VYALIDEZ DE LAS DECISIONES: por regia general, los 6rgancs de direccion,
administracion, ejecucion, control v vigilancia tomaran decisiones validas con ia
mayoria de los miembros con que se instalo ia reunion. Si hay mas de dos
alternativas, la que ohtenga o Mmayer numero de volos sera valida si la suma
total de volos emifidos, incluida 1a votacion en biance, es igual ¢ superior a ia
mitad mas uno del nimero de miembros con que se formo ef quorum
deliberatoric. En caso de empate en dos volacionas validas sucasivas sobre gl
mismo objeto, el comité de convivencia v conciliacion determinara Iz forma de
dirimiric.

il

asamblea de afiliados o delegados, con no menos de la mitad mas uno de sus
miembros y se requiere el voto afirmativo de por to menes los dos tercios (2/2)
de estos cuando deban tomarse ias siguientes dacisiones:

} EXCEPCIONES Al QUORUM SUPLETORIO: sclamenie podra instalarse ja

1. Constitucién v disolucién de los Cryanismos comunales.
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Los acies de disposicion de inmuebles.
4. Aflliacion al organismos de afiliacion comunal del grado superion.

3. Asamblea de ias juntas de accién comunal, cuando se opte por asambiea de
delegados.

n

Asamblea de Ias juntas de vivienda.

|

Reunionas por derecho propio.

125

Para adoplar o medificar los estatulos. o para detemminar la disolucién de iz
junia se requiere el volo afirmativo de los dos tercios del niimero de personas
con que se instald 1a reunién.

ARTICULOD 23°

NULIDAD DE LAS REUNIONES: Las determinaciones de Iz Asamblea serin
nulas cuando con posterioridad 2 la convocatoria se modifique sitio, fecha y hora

de reunion. a menos que la Asamblea ya se haya instaiado validamente Y por
motivos justifique ia delerminacion de modificaciones.

ARTICULD 24°
DIRECCION DE REUNIONES: Esta direccion de las reuniones ordinarias ¢
exiraocrdinarias de ia Asamblea, estara en manos del Presidente de I3 directiva.
CAPITULO T

DE LA DIRECTIVA
ARTICULD 25°
INTEGRACION: La directiva estid compuesta por el Presidente, vicepresidente.
tesererp, secretario, cocrdinadores de ios comilés de trabajo y coordinadores de
los comités empresariales. A las deliberacionas de la Directiva podran asistir
fodos los afiiados a ia junta con derecho a voz pero nio a voto.
ARTICULOD 26

FUNCIONES: La directiva cumplira las siguientes funcicnes:

a) Ordenar gastos y celebrar confratos de Ia cuantia y naturaleza que le asigne
la asamblea general.

D} Aprobar su reglamento y el de las comisiones de trabajo.

€} Aprobar o improbar 1as solicitudes de afiliacion

oo de dosp
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&r**— de encuenire v deliberacion en su teritorio schre
sneral

Coordinar los distintos comités de trabajo para izs distintas labores de I3
junia.

s Buscar la infegracicn y cooperacicn de los carganismos ohiciales,
semioficiales o privados en el desarrolio de las obras o campafias que sean
de interés de la comunidad.

i} Fijar ia cuantia de la fianza que deba presentar el tesorero para el manejo
de los fondos propios de 13 junta.

i Lievar a cabo censos de recursos humanos y materiales de la comunidad,
de ias necesidades y de ias obras ejecutadas en constiuccion del proyecto.

i Aprobar o improbar los presupuesios que le sean presentados por los
comités de trabhajo.

K) Las demas que le asigne |2 asambiea ios estatulos v el reglamento.

i Rendir informe genaral de sus aclividades a 1a Asamblea General en cada
uina de sus reuniones ordinarias.

ARTICULO 27

QUORUM: La directiva se reunira validamente con Iz presencia de por lo menos
ja mitad mas uno de sus miembros. Tomara decisiones con no menos de 1a mitas
mas unc del niimero de directivos con que se instald ia reunion.

ARTICULD 28

REUNIONES: 12 unia direcliva se reunira cada quince {15 dias en forma
ardinaria y en forma exiraordinaria cuando sea necesario.
ARTICULO 29

CONVODCATORIA: La convocatoria serz ordenada por el Presidente vy
comunicada personalmente por el Secrelaric 8 cada uno de los miembros de 1z
directiva.

CAPITULC TV
86DFE | OS DIGNATARIOS
ARTICULD 30°
Los dignaiarios de la junta son:

al Presidente

b Vicepresidenie

i Tesorero

4}  Secrefario

2%y Fiscal

i Conciliadores

dy  Coordinadores de Comiles de Trabaio
Coordinadores de Comites Emprasarizies

i} Delegados de la Junia anie I3 Asociacion comunal.
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ARTICULD 31

REQUISITOS: Para ser elegido como dignataric o para permanecer en el cargo
se deben llenar los siguientes requisitos:

a) PRESIGENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERCO Y FISCAL:

1. star afifiado a la junia
2. Sermayor de 13 afies
3. Eaber iesr y escribir.

ky  SECRETARIO:
1. Zaberieer y escribir

2. Estar afiliado 3 ia junia

¢y DELEGADOS A LA ASOCIACION:

cstar afiliados 3 ia junia
Saber lear y ascribir.

Pl el

dy CONCILIADOR:
1.  Esiar afiliado a la junia
2. Gaber leer y ascribir,

ey COORDINADOR DEL COMITE DE TRABAJD
1. Esiar afiliado 3 ia junia

2.  Ser mavor de 18 afios

fi  COORDINADOR DEL COMITE EMPRESARIAL

Estar afiliado a 12 unia
Zer mayor de 18 afios
Saber leer y escribir.

Bl P oo

ARTICULO 32°

INCOMPATIBILIDAD: Los direclivos, conciliadores v fiscal no pueden ser enifre si
parientes denfro del cuarfe @rado de consanguinidad, segundo de afinidad o

primero civil, ser conyuge o compaferos permanentes.
ARTICULO 33°

INSCRIPCION: Los dignatarios estan obligados a solicitar su ifiscripcion anie ia
oficina de desairolio Comunilanio de iz Secrelaria del Interior y Deszmrolio Social,
dentro de los treinta (20} dias siguientes a su eleccion. A la solicitud de eleccign
inscripcion debe anexarse fiel copia del acta de elaccion. el listado de asistentes
con sus correspondientes firmas y avaladas por ol Prasidente ¢ secrelario de la
unta



ARTICUL O 34°
FUNCIONES:
UEL PRESIDENTE: El presidente de ia junta tiene las siquientes atribuciones:
ay  Ejercer ia representacion legal de la junta y como fal suscribira los actos y
coniratos de representacion de I2 misma y otorgara los poderes necesarios

para |2 cabal defensa de los infereses de la comunidad.

b) Seqin la naturaleza y cuantia de los contratos, el presidente se sujetara a
tas auiorizaciones de 1a Asamblea y Comités.

<j Por derecho propic ser delegado ante la Asociacion.

a4} Presidir 1as reuniones de Asamblea, salvo cuando se trate de cuastionar su
gestion y decidir si debe o no permanacer en el €argo.

&) Prasidir y dirigir 1as sesiones de Ia directiva.
f} Convocar a Ias reuniones de Asamblea y Directiva.
@y Autenticar las actas de la Direcliva o firmar la correspondencia.

h} suscribir junte con el tesorero y fiscal los cheques v demas ordenes de page

que hayan sido previamente aprobadas por el dignataric y drgane
competents.
i) Ser ordenader de gastos en la cuantiz que le sefialz Ia Asamblea.

St

Los demas que le sefiale I3 Asamblea. ia Directiva ¢ el reglamenic de 2
directiva.

.

ARTICULO 35°

DEL VICEPRESIDENTE: El vicepresidente tiene las siquientes atribuciones:
al Reemplazar al presidente en su ausencia temporal o definitiva.

) Hacer parte por derecho propio de los comités empresariales.

T} Eiercer las funciones que le delegue el presidente.

&) Proponer 2 ia Asamblea la creacion de los comités de trabajo gue sean
necesarios para los programas de 12 iunta.

1) Ceordinar ia gesticn de los delegados a la Asodiacién.

gy  Las demas que le sefiale Ia Asamblea, la Directiva o el reglamento.

ARTICULD 36°

DET TESORERQO: Comresponde al tesorers:

aj La responsabilidad en el cuidado y manegjo de los dineros v bisnes de 13
junta, excepto cuando se trate de aclividades de econoimia social en Cuyo

caso ia responsabilidad se determina en los contrates de trabajo ¢ an los
respectivos raglamenios.
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Haceise carge de los libros de tescoreria v de inventarios. registrarics.
diigenciarlos, conservar los recibos de asientos contables y enlregarios af
fesorero qie o resmplace.

c) Constiluir I garantia o fianza de manejo para responder por los dineros ¥

bienies de la junta. La prima sera cubierta con dineros de la entidad

d) Debe firmar conjuntamente con el presidente v el fiscal, los cheques y

documentos que impliquen manejo del dinero o de bienes, previa orden
impartida por ei 4rgano o dignatario competenta

&) Rendir la directiva en cada una de 1as reuniones, un informe dal movimiento

de tesoreria.

i} Cobrar oportunamente los auxilios 0 aportes que se ie asignen a la junta.

ar Las demas que le sefiale la Asamblea, directiva o reglamento.

ARTIiCUL O 37°

DEL SECRETARIO: El Secrefario de la junia debe cumplir las siguientes

fiunciones.

a)  Comunicar ia convocatoria a reuniones de Asambiea o Directiva.

b)  Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de afiliados y de
actas de asambiea y directiva, registrarios y entregarlos al Secretario que Io
reemplace, debidamente regisirados.

C} Liavar, custodiar y organizar el archivo y documentos de Ia junta.

d) Junto con el Fiscal, certificar scbre la condicién de afiliados de los miembios
de la junta.

&) ilevar ei control de afiliades suspendidos asi como de las personas
sancionadas con {2 desafiliacion.

3, Servir de secrefaric en 1as reuniones de ia Asamblea y directiva v del comité
conciliador.

g;  Las demas que le sefiale Ia asamblea, ia directiva, el comité conciliador v los

reglamentos.
CAPITULO I

FISCAL

ARTICULQ 38°

PERICDO Y FUNCIONES:

£l fiscal tiene ef mismo periodo de la directiva v ejerce 1as siguientes funcionas:

a)

i3}

Finmar conjuntamente con el presidenie y con el tesorerc los cheques y
demas ordenes de egreso de dineros, ubsewanda gue las autonzaciones
fiayain sido olorgadas por el 6rgano o dignatario competentia.

Velar pro e recaude y cuidado de los bienes y dinerss de la iunta, asi como
nor st cofreda uziu._auuu.
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£) Vigilar que &l presidenie y el iesorero cobren oporiunamente o8 auxilios,
apoites y donaciones que se le confiera a 1a junta, que fa mversion de los

mismos se haaa conforme a2 la junla, que i3 inversion de los mismos ==
haga conforme a la ley v @ las decisiones de los organos competentes.

a4y Rendir informe a Ia Asambiea y a i3 direcliva sohre el recaudo, cuidado,
manaic a mversion de los bienes que forman parte del patrimonio de a
junta, y denunciar ante el comité conciliador o ante las autoridades
judiciales o del Ministerio de Gobierno las wreqularidades que observa en 4l
manejo patrimonial de ia junia.

CAPITULO IV
DE LOS DELEGADOS DE LA ASOCIACION

NUMERQO: Aprobada por Iz Asamblea 1z afiliacion a la entidad comunal de
segundo grado. se procedera 2 la eleccion de los delegados, para lo cual s2
tendra en cuenta ias siquientes reglas

aj) £l presidente de la junia, por deracho propio, &5 delegado ante Iz
Asociacion.

b Los resianies delegados se elegiran asi
Asociacién hasta con 20 junta afiliadas, 4 delegado por junta.
Asociacion hasta &0 juntas afiliadas, 2 delegados por junia.
Asociacion con mas de &0 junia afiliadas. 2 delegados por junia.
c) Los delegados seran elegidos por a2 Asamblea de afiliados.
AJUSTES AL NUMERO: Ei ajuste al nimerc de delegados los hara Ia directiva.

FUNCIONES: Los delegados a la asociacion comunal tendran las siguientes
funcionas:

a) Representar, defender sus derechos v premogaivas de i3 unia v i3
comunidad.

by  Asistir puntualmenie 3 ias reuniones de los érganas de |2 asociacién de los
cuaies forma patie.

¢}  Volar con responsabilidad.

dy  Waniener informada a 13 junta sobre las decisiones y resoluciones de I3
Asociacion.

CAPITULO IV
COMITE DE TRABAJO
ARTICULD 39°
GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Comisiones de trabajo: las comisiones de trabajo son los drgancs encargados
de eiecutar los planes, programas y proyecios que defina Iz comunidad. EI
numere, nombre y funciones de las comisiones deben ser deferminados por |2
asamblea general. En todo caso 105 organismos de accion comunal tendran como
minimo tres (2) comisiones gue seran elegidas en asamblea 3 12 que por fo menos
deban asistiy 2 mitad mas uno de los miembros, o en su defacto. por &l organismo
de direccién. Su periods sera de un aho (1) rencvable.
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Paragrafo: la direccion v la coordinacién de las comisicnas de irabaje estaran 3
carge de un coordinador elegido por los integrantes de la respectiva comision.
Cada comision se dara su propio reglamento interrio de funcionamiento, ol cual se
sometera a la aprobacion del consejo comunal.

En todo caso la junta tendrd como minimo res comiiés asi-

= COMITE DE MEDIO AMBIENTE: Cuya funcion consiste en adeiantar
gestiones 0 provecios necesanos para costear los provectos de beneficio
comun.

Sus objelivos son de dos clases:

1. Programar, dirigir v coordinar la realizacién de cursos, encuentras,
seminarios, foros para que la comunidad reciba capacitacidn, materia
de organizacion de la comunidad, legislacién comiinal, empresas da
economia social. etc.

Procurar que en ia comunidad se creen o fortalezean los comités.

i

b} COMITE DE OBRAS: 5u funcién es procurar a2 reslizacion de las obras
materiales de beneficic coman, para fa cual podra sclicitar el concurso de las
entidades oficiales ¢ semioficiales especializadas.

¢y  Otros que la asambiea, 12 directiva decida crear segin sus necesidades
{ejempio: Salud v deporte)

ARTICULD 40°
La direccicn y coordinacion de los comités de irabajo, estard a carge del

vicepresidente, cada comité tendrd su propio reglamente interno de funciones, &l
cual se sometara a la aprobacion de fa directiva

DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES DE TRABAID: Son sus
alribuciones:

=y Convocar 1as reuniones del comité, presidir las reunionss.

b} Nombrar, de enire los inscritos, al afiliade que ejerza la Secretariz de!
comite.

¢l Ordenar gastes en Ia cuantia que determinz la Asamblea.

o Crear las comisiones de frabajo.

=r Rendir informe de ias gestiones del comité a Ia directiva v a la asamblea.

T} Junto cen el Secretario levar las estadisticas de las izbores gieculadas por

el comite, de las que estén en ejecucion y de las proyectadas.

a3 Elaborar los presupuestos para i3 ejecucién de las funciones ques lz
encomiende I2 Asamblea o ia directiva.

gue [e asigne ia Asamblez o &l reglamento.

L]
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CAPITUIO Y
COMITES EMPRESARIALES
ARTICULO 41°
GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Cuandoe la comunidad reunida en Asamblea, dstermina Ia conveniencia de gue la
junta adelante aclividades comerciales destinadas 3 financiar sus inversiones de
beneficio comun y generacidon de empleo, creard los comités de irabajo
empresariales de su direccién v orientacién. cada comité quedara conformada por
cuatroc personas.

ARTICULO 42°

FUNCIONES: El comité empresarial estara a carge de una empresa de economia
social, érgano que ejercera las siguientes atribuciones:

a; Tomar las decisiones empresariales de especial imporiancia en el giro dal
hegocio
b5} Designar al gerente, auditor y demas empleades de las empresas, a

quienes les fijara sus funciones y retribuciones. Los contratos con af
gerente y auditor seran suscritos por e Presidente de Iz unta. Los
contratos con los demas empleados de la empresa seran firmados por el
gerenie.

.
g |
gt

Determinar el porcentaje de las utilidades gus se le entregaran a la junia
para el cumplimiento de sus objetivos y Iz que se destinars para ia
recapitalizacion de la empresa. Esta funcidn se ejercera anualmente ai
cierre del ejercicic economico.

Las funciones del comité y las demas que por mandato leqal sean necesarias pars
SU funcionamiento interno se consignaran en un reglamento que deberd
someterse a 12 aprobacidn de los integrantes del comité emprasarial con el aval de
ia directiva.

ARTICULD 43°

REPRESENTACION: ia representacion legal de ias empresas de economia
social estara a cargo de los gerentes.

El sistema coniable de las empresas de economia social sera ndenendiente del
sistema contable de la junta. Los dineros gue por ciialquier concepto ingresen 3
las empresas de economia social no se contabilizaran en Ia tesoreriz de fa junta.

ARTICULD 44°

QUORUM: EI comité empresarial se reunira validamente con la presencia de no
menos de ia mitad mas uno de sus miembros y tomara decisiones par mavaoria.
Cada reunion del comité empresarial debera consiar en un acta suscrita por todos
los asistenies

ARTICULD 45°
DE LO5 COORDINADORES DE LOS COMITES EMPRESARIALES: =

us
funciones son iguales a los coordinadores de ios comitds de trabzajo. ademas de
las anferiores se tienen las siguientes funciones:




a; Tomar las decisiones de es] importancia en el giro dal negocio. de

yecial
acuerdo con las cuantias establecidas por los estatutes o reglamentos.

] Designar al gerente adminictrative, al auditer v demas empleadeos fijandoles
Sus asignaciones; y

Cy Determinar 1as ulilidades que se le entregaran a la tesoreria de la junia para
Sus inversiones de heneficio comin, v Ias aue se destinaran 2 I
recapifalizacion dal negocic.

) El gerente administrador e;ercn:a ia rep:usentacmn legai del comité. los
estalutos o regiamentos sefialaran las cuantias que correspondsn 3 cada
uno de los drganos dignatarios empleados de ia junta.

£} Los negocios de economia social tendran su propia tesoreria v su sistema
contable.

CAPITULG VI
COMITE CONCILIADCR
ARTICULD 46.

DEFINICION Y FUNCIONES: El comité conciliador es el Grganc de la junis
encargaco de velar por gue todos y cada uno de los afiliados cumplan con las
leyes que rijan fa accién comunal, los estatutos y los redlamentos.

De acuerdo con el régimen disciplinario previsio en el capitulc XV de estos
estatutos, corresponde al comité conciliador:

a) Resolver las diferencias que se presente entre los érganes y dignatarios o
entre esios y aquelio con los afiliados, en cuanto 2 interpretacion y
aplicacion de las normas legales, estatutarias y reglamentarias

) Declarar {2 perdida de Iz calidad de afiliado. sin que ello con stituya sancion,
en ias siguientes sifuyaciones:

Fallecumienio del afiliado.

Cambio de residencia del afiliado o tesritorio ajeno al de ia junta.
Ceurrencia de alguna de 1as situaciones previstas en el articulo 10 de
eslos estatuios.

[ N

c} Sancionar 2 los miembros con suspensidn de la afiliacion, o con i3
desafiliacion.

ARTICULO 47°
DIRECCION Y VACANCIA: La direccion del comité conciliador sera asi:

El periodo del comité conciliader es el mismo de las corporaciones nacionzl ¥
territorial seqin el caso.

El director del comité sera encargade de convocar y presidir las reunicnes, come
de firmar con el secretario, ios distintos falios, iguaimente el director prescri%}iré los
mecanismaeos para que cada uno de los conciliadores se les reparta el trabajo v
para que prasenten a las reuniones los proyecios de falios.

En cuanto corresponde a las vacancias, es dacir, of reempiazo de conciliadores
parz el resto dal i'.prmr"‘._ g& hara en a‘lea‘ﬂhie: tzenergl de afilizdos,

axie Lma




ARTICULD 48°

REUNIONES Y DECISIONES: El comité conciliador debera reunirse con ciarta
periodicidad para analizar el cumplimiento de los deberes de todos y cada uno de
los afiiados y para servir de cuerpo consultor de los demas 6rganos de iz junta.
Como en los demas 6rganos es necesaric que = 1as reuniones asistan. como
minimo, dos conciliadores v que las decisiones se tomen por mayoria, ia
periodicidad sera cada tres {2) mesas como minimo.

HTULO IV

ELECCIONES DE DIGNATARIOS
CAPITULO I

ARTICULD 49,

CALIDAD DE DIGNATARIOS: |a calidad de dignatarios de un organismo de
accion comunal se adguiere con ia eleccion efectuada por el organo competente y
se acrediia de acuerde al procedimiento establecido por los estatutos, con
sujecién al principio de Ia buens fe.

ARTICULG 50.
DIGNATARIOS DL L OS ORGANISIOS DE ACCION COMUNAL.

Son dignatarios de i0s organismos de accién comunal, los que hayan side
elegidos para el desempefic de cargos en los Grganos de direccion,
administracion, vigiiancia, conciliacion y representacion.

PARAGRAFO 1. los estatutos de los organismos de accion comunal sefialaran las
funciones de los dignatarios.

PARAGRAFO Z.para ser dignatario de los organismos de accién comunal sa
requiere ser afiliado.

PARAGRAFO 3. incompatibilidades:

a) Entre los directivos, entre estos y el fiscal o los conciliadores no puede haber
parentesco dentro def cuarto grado de consaguinidad, segundo de afinidad vy
primero civil. 0 ser convuges o compafieros permaneptes. Tasos especiaies
en lo rural, podran ser considerados por el organismo comunal de gradao
superior.

b} En la contratacion /o en 1a adquisicin de bienes muebles o inmuebles, regirs
ia misma incompatibilidad con quien {es) se pretenda realizar 2l acto.

) Elrepresentante legal, ol tesorero o el secretario de finanzas, el vicepresidente
y ef fiscal deben ser mayores de edad y saber leer y escribir.

dy El administrador de negocic de economia solidaria no puede tener
antecedentes de sanciones administrativas o judiciales.

e) Los conclliadores de los organismos de grado superior. deben ser delegados
de distinlos organismos afiliados.

4\
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ARTICULD 51,

DERECHOS DE L OS5 DIGNATARIOS: 3 mas de los que sefialen los estatutos. ios
dignatarios de los organismas de accion comunal tendran los siguientes derechos

2} Quien ejerza la representacion egal de un organisme de accién comunal podra
percibiv gastos de representacion provenientes de los recursos propios
generados por el organismo, previa autorizacion del organismo de direccién
respaciivo;

b A

ser alendidos por lo menos dos (2 veces al mes en dias no laborables por
ias a

utoridades det respectivo municipio o localidad.
ARTICULOQO 52.

PERIODO DE LOS DIGNATARIOS Y DIRE CTIVOS: el periodo de los directivos v
dignatarios de los organismos de accidn comunal es el mismo de las
corporaciones publicas nacional y territoriales, seqin el caso.

ARTICULQ 53,

FECHAS DE ELECCION DE DIGNATARIOS: A paitir del 2007 i3 eleccion de

nuevos dignatarios de los organismos de accién comunal se llevara a2 cabo en &l

afio siguiente a2 aquel en que se celebren nuevas elecciones para corporaciones

pubitcas territoriales, en ias siguientes fechas:

a) Junta de Accion Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria, el ultimo domingo
del mes de abril y su periodo inicia el primere de jufio def mismo afig:

b) Asociaciones de Juntas de Accién Comunal, &} ultimo domingo del mes de julic
Y su periodoe inicia el primero de septiembre del mismo afio:

¢} Federaciones de Accion comunal, el ultimo domingo del mes de sepliembre y
su periodo inicia el primero de noviembre del mismo afio;

dy Confederacion nacional de Accién Comunal, el ultimo domingd del mes de
noviembre y su periodo inicia el primero de enero del afio siguiente.

PARAGRAFO 1. cuando sin justa causa se efeciué la ejeccion dentro de los
términos legales Ia autoridad competente podra imponer las siguientes sanciones:

a} Suspension del registro hasta por 90 dias:
i} Desafiliacion de los miembros o dignatarios.

Junto con la sancidn se fijara un nuevo plazeo para la eleccién de dignatarios CUYGo
incumplimiento acarreara Ia cancelacidn del reqistro.

PARAGRAFO 2. cuando existiera justa causa, fuerza mayor o ¢aso foriufo. para
no realizar la eleccion, el organisme de eleccion comunal podra solicitar
autorizacion para elegir dignatarios por fuera de los términos establecidos. La
entidad gqubernamental que ejerce el control y vigilancia. con fundamento en ias
facuitades desconcentradas mediante las leyes 52 de 198D y 126 de 1594 Y SUS
respectivas reformas puede otorgar of permiso hasta por un plazo méximo de dos
{21 meses




PARAGRAFD 3. cuando ia eleccion de dignatarios de los organismos de accion
comunal coincida en el respectivo mes con 1a eleccién de corporaciones plblicas,
Prasidente de la republica, se trasiadara para al ultimo sibado o domingo del mes
siguients.

ARTICULQ 54.

SUSPENSION DE [LECCIONES: Ias autoridades del Ministerio del interior o de

i05 niveles seccional o local compelentes para eiercer Ia inspeccion, contiol ¥

vigilancia de los organismos de Accidn Comunal 3 1os cuales se refiere iz presents
ley, podran suspender las slecciones de dignatarios en todo ¢ en parte de su
jurisdiccion, por motivos de orden piblicc o cuando se presenten hechos ¢
circunstancias constitutivas de fuerza mayor o case fortuito.

CAPITULC 1T
POSTULACION Y ASIGNACION

La postulacion a cargos en los organismos de accién comunal seran por el
sistema de planchas o listas y 2 asignacidn por cociente electoral.

TTULO V
CAPITULG I
ARTICUL G 55.
DE LA CDNCiLmCIf)N, LAS IMPUGNACIONES Y NULIDADES: En lodas fas
juntas de Accién Comunal existirad una comision de convivencia y conciliacion, que
se mnfegrara por 1as personas gue designe 12 asamblea general
En todos los organismos comunales de sequnde, tercere y cuarto grade, habra

una comision de convivencia y conciliacién integrada por &l humern de miembros
que se determine en sus estatutos.

ARTICULO 56.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION.
cofrespendes 2 Ia comision de convivencia v conciliacién:

3} Construir y preservar Ia armonia en las relacicnes interpersonzles y colectivas
dentro de la comunidad a partir del reconocimiento v respelo de ia diversidad,
para lograr el ambienie necesario gue facilite su normal desarrollo.

b) Burtir 1a via conciliatoria de todos los conflictos organizativos gue surian en &l
ambito del correspondiente organismo de accién comunal.

¢} Abocar, mediante procedimiento de conciliacidn en equidad los conflictos
comunitarios que sean susceptibles de transaccion desistimiento, querslia ¥
conciliacion.

Corresponde al organismo comunal de grado inmadiatamente superior o en su
defecto a la entidad que ejerce Ia inspeccion, vigilancia y control:

a; Conocer de las demandas de impugnacién contra 1a eleccidn de dignatatios de
los organismos comunales ¢ contra las demas decisiones de sus ¢rganos.

i)




)y Una vez se haya agolado la via conciliatoria en e nivel comuna!
correspondiente,  conocer en  primera instancia sobre los  conflictos
organizatives que se presenten en ias organizaciones de grado inferior.

PARAGRAFQ. L2z entidades sefialadas en el presenie articuio asumiran las
funciones una vez agotadas las instancias comunales.

ARTICULD 57.

NULIDAD DE LA ELECCION. ia presentacion y la aceptacion de la demanda en
contra de I3 eleccion de uno o mas dignatarios de una organizacion comunal no
impide el registro de los mismos siempra que se cumplan los requisitos al afecto

Declarada 12 nulidad de la eleccién de une ¢ mas dignatarios se cancelara &l
registro de ios mismeos y 12 auloridad competente promaovera una nueva sleccion.

Las enfidades competenies del sistema del interior ejerceran la inspeccion,
vigiiancia y confrol socbre el manejo del patrimonic de los organismos de accion
comunal, asi como de los recursos oficiales que los mismos reciban, administren,
recauden o tengan bajo su custodia y cuando sea del caso. instauraran las
acciones judiciales, administrativas o fiscales pertinentes.

Si de la inspeccién se deducen indicios graves en contra de unc ¢ ‘?é&
dignatarios, 1a autoridad competente del sistema da! interior podra suspende
femporaimente la inscripcion de los mismos hasta fanto se conozcan ios
resultados definitivos de las acciones instauradas.

ARTICULO 58.
CAUSALES DE SANCION: 5o0n causales de sancion

ay  Aprobacién, retencién o uso indebido de los bienes, fondos. documentos
selios ¢ libros de 12 iunta.

by Por uso dei nombre de ia junta para campanfas politicas partidistas

c} Por violacién de las normas legales y estatutarias,

d) Inasistencia mjustificada a dos citaciones consecutivas del organo 2 qus
pertenace.

hecho, el comité conciliador puede imponer las siguientes sanciones:

ay  Suspension de la afiliacion hasta por tres meses.
0} Desafiliacion hasta por 24 meses.

ARTICULO 54.

EFECTOS DE LA SANCION: Los afiliades suspendidos no podran ejercer sus
derechos que en su favor establecen los estatulos y no se tendra en cuentz pars
efectos de guérum. La persona sanciohada con la desafiliacion podra solicitar
nuevamente su afiliacion cuando se haya cumplide el érmino de 1a sancién.

ARTICULG 60

RECURSOS: Contra las decisiones del comité concil ad3 proceden los recursos
de reposicién ¥ apelacién que pueden interponerse por escrito dentro de 1os cinco
(5) dias habiles siguientes 2 la nolificacion del fallo.
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E chjelive de 0s recursos as L. rodificacion, aclaracién, adicion o revocacién de
ios falios del comie conciliador C{mf‘cn del recurso de reposicion an el miama
comité de la junta £l recurso de apelacion corresponde al comité conciliador de ia
Asociacion. si no existe asociacién o si ésta no ha reformado sus estatutos s, 3¥
recurse de apeiacion sera resuslto por sl Ministerio det Interior y en {as entidades
territoriales por Ia oficina que sjerce vigilancia y control

Los recurses de reposicin y apelacién seran presentades ante el comité
conciliador de 1a junta, el cual tendra cinco (5) dias habiles para resolver o para
remifir ef de apelacion ante {3 entidad que deba decidir

ARTICULO 61

IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES: los conciliadores podran declararse
impedidos o las partes podran recusarlos cuando entre tales conciliadores y
cualquiera de las partes se dé unz de las siguientes causales:

a;  La incompalibilidad prevista en af articuic 32
b} Amistad
¢y Por animadvarsion

La directiva decidira si procede o ne ef impedimentoe o Ia recusacién. 3i considera
gue si procede, en esa misma acta designard el conciliador ad-hoc para aue
continte conociendo de ese caso parficuiar

Si 1as causales de sancion previstas en el articulo 52 gue se le imputan a uno de
los conciliadores, también la directiva debera reemplazaric por un conciliador ad-
ho‘, para que con los demas, adelanie el proceso disciplinario.

THiuLo V1
CAPITULGI
IMPUGNACIONES
ARTICULO 82

COMPETENCIA: Las decisiones de los drganes y dignataric de la junta podran
demandarse ante el comité conciliador de la Asociacién. Si no hay comité
conciliador ante |2 oficina de desarrollo comunitario de la Secretaria del Interior v
Desarrollo Social no sen impugnables las decisiones del comité conciliador, ya que
contra sus decisiones proceden ios recursos sefialados en af Capitulo anterior,

ARTICULO 83.

IMPUGNACION DE LA ELECCION. Las demandas de impugnacion solc podran
ser presentadas por quienes tengan la calidad de afliados. El numero de los

imismos, el termine para la presentacion. las causales de impugnacion v af
procedimiento en general seran establecidos en los estatuios de cada organismo
comunal.

ARTICULG o4,

CARUSAL ES: Las decisiones de los drganos y dignatarios son impugnables
cuando viglen las normas legales, estatutarias y reglamentaria.

Adicienalmente las elecciones de los dignatarios podran impugnarse por las
siguientes causas;




ay Cuando ia eleccion no se haya ajustado a los estatutos
b} Cuando a3l momento de 1a eleccion los candidatos no reunan los requisitos
CAFITULO I
DEMANDANTES, CONTENIDO PLAZO PARA DEMANDAR.
ARTICLL O 65,
CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: |as calidades del demandante son:
a; Ser aftliado a 12 junta
by Haber asistido 2 1a eleccion
¢} FElpumero de demandantes debe ser como minimo de cinco {5) afifiados.

ARTICULQ 66.

CONTENIDD DE LA DEMANDA: 1a demanda de impugnacién debe contener
nor 1o menos, 1o siguiente:

ay  Un relato cronolégico de los hechas

by  Descripcion de la causal de impugnacion, mencionando 12s normas legales ¢
estatutarias que se estimen violadas.

Direccion para nofificacion de demandanies y demandados.

i
o

dy Nombre, identificacién y firma de quienes suscriben la demanda. La
demanda debhe regirse por todo lo anterior, y enviarse al Departamento de
Organizacion y Participacion Ciudadana de la Secrataria Departamental de
Gestion Municipal, en caso de gue no exista comité conciliador la Asociacion
Municipal de Juntas de Accidon Comunal.

]

b

A iz demanda deberan anexarse los siguientes documentos:

i Copia de 1 acta de eleccién, o manifesiacion de que no les fue enlregada
por el Saecretario de fa junia

Z. Certificado del Secratario de La Junia sobre |3 calidad de afiliado de los
impugnantes. Si el secretario no lo expidic podra hacerle el Fiscal o &l
Promotor. Si no fuere posible su obtencion, asi se expresara en ia
demanda. dichc certificado también podra ser expedido por el comité
concitiador.

ARTICULOD 67.

PLAZD PARA DEMANDAR: la demanda de impugnacién deberd presentarse
dentro de los diez (10} dias habiles siguientes 2 la eleccion.

ARTICULO 65.

DRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda se hara dentro del término
infe lado 2 12 Asociacitn, en caso de no existir iz A;».u::acson se hara ante I3
giicinza de desangilo ﬁOI'HLHt"!:O de !3 Secretaria del Interior ¥ Desarrollo Social

= [ &
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ARTICUL O 69,

EFECTOS DE LA DEMANMNDA: 12 presentacion de ie demanda ne invalida ias
decisicnes ¢ elecciones gquée sé impugnan, las cuales seran validas 3 menos qus
5e le deciare 3 nulidad.

HTULO VI
CAPITULO]
LIBROS
ARTICULO 740.

LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL. Los organismoes de accién comunal, 2 mas
da ios libros que autorice la asamblea general y los estatutos. llevaran ios
siguienies:

a) De tesoreria. En el constara el movimiento del efective de la respectiva
grganizacion comunal

b) De inveniaries. Deben registrarse en este ibro los bienes vy aclivos fijos de ia
organizacion.

¢} De acias de la asamblea, del comité cenfral v del consejo comunal. Este fibio
debe de contener el resumen de los lemas discutidos en cada reunion, o=
asistenties y votaciones efectuadas.

d} De registro de afiliados. Contiene los nombres, identificacion v direccion de los
afiliados, asi como i2s novedades que :egsatraﬂ en o (ue respecian 2
sanciones. desafiliaciones, delegaciones ante organismos publicos ¢ privados.

PARAGRAFD: E! comité conciliader debera llevar su #ibro de acias en donde se
anaten 1as reuniones y falios, ademas debera levar un archivo documentario de
cofrespondencia despachada y recibida.

ARTICULOT.

LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: La afiliacién y desafiliacién de los
miembros de 13 junta debera anotarse en el kbro de reqistio de afiliados. Este fibro
debera contener por jo menos ias siguienies columnas:

Mumerc de orden

Facha

Nombre del afiliado

Nombre y Clase del documento de identificacion
Direccion y Teléfono

Profesion u ocupacion

Firma o huella del afiliado

Observaciones.

22O Lelly

T M

El trazo de estas columnas podra hacerse hzsia en des paginas del ibre. En casco
de srror ep un2 ¢ mas columnas, éste deberd salvarse por anctacion del
secreiario de la junta. quien estampara sy firma junio con el fiscal



ARTICULO 72,

LIBRC DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA: Contendra los asuntos mas

impottantes de cada reunidn. ef nimero de asistentes y las votaciones En eliibro

de actas se dejara constancia de los hechos Cada reunion debe tener sy

corespondiente acia, la cual deberd contener cuando menos los siguientes

puntos. ,

3} Numere de acta

b} lLugary fecha de la reunisdn

€)  Determinacion de la persona o personas que ordenareon Ia convocatoria,

d} Nimere de asistencia y niimeroc de miembros que componen iz junta o
directiva seqgin ef caso.

e}  MNombre del presidente y secretario de fa reunién

fi  Orden del diz.

q)  Desarrollo del orden del dia. decisiones adaptadas. determinando en cads
€250 1as volaciones

h}y  Firma dsl presidente y secretaric de Iz reunién.

PARAGRAFO: En esie libro se anotaran también las planchas inscritas en cada
sleccion.

ARTICULDO 73.

LIBRO DE TESORERIA: En el libro de tesoreria se registrara todos los
movimientos de dinero, este libro constara de dos pattes: caja y bancos.

a} Laja En esta parte se registrard el dinerc efectivo que posee la junia,
anotacién que se hara en las siguientes columnas: fecha, razén o detalle,
entradas, saiidas y saldo.

2} Banco: En esta parle se ejercerad e control contable sghre el manejo de
cuentas corrientes o de ahorres. Cada cuenta contara con el mismo nimero
de columnas en fiteral a}. En la parte superior se coloca el nombre dal
Banco y el numero de la cuenta: los movimientos respectivos deberan estar
respaldados por sus comprobantes.

¢} (aja Menor: La junia debera tener una caja menor hasta por cinco mi
pesos m.cte ($5.000.00), cuyo ordenador sera el Tesorero: las ordenes de
Gasios seran refrendadas por el fiscal Para el manejoe de {3 caja menor se
llevara un libro especiai,

ARTICULG 74

LIBRO DE INVENTARICS: En este libro de inventarios s& deben registrar con

exactitud y detalle los bienes, deudas y acreencias de Iz iunta, en &l se consignara
también el balance que sirve como medio de entrega de la Tesoreria. Este libro
consta de cinco (5) columnas a saber: Detalle. fecha, eniradas, salidas v saldo.
Cada movimiento debs astar respaidado por un comprobante o acla de baja.

ARTICULG 75.

REGISTRO: Et reqistro e los fibros 5e soiicitara
a I2 Secrefaria del Interior v Desarrolle Social Para efectos de registro bastars
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ARTILULD 76.

REEMPLAZO DE 1IBROS REGISTRADDS: los libros registrades podian
reemplazarse por molives de:

ay  Utilizacion total

bl Extravio o huito

o1 Detenoro

dy Retencién

e} Por exceso de enmendadura o inexactiiudes,

PARAGRAFQC 1° En e! caso del literal 2} bastara con gortar & fibro utilizado pars
(ue se continie regisirande los datos.

PARAGRAFQ 2° Para el literal b), junto con el nuevo debe adjuntarse el libro
yieio donde aparecen insertados los datos del denuncio penal.

PARAGRAFD 3° Para los literales ¢} Y [} debe adiuniarse el nuevo librg donde
abarecean insertados los datos cierios, refrendados con ia firma de! fiscal

PARAGRAFO 4° Para el literal d) debe anexarse copia ael falic dsl comite
conciliador en ef cual conste 1a sancion al afiliado retenador dal fibro.

CAPITULO TI
SELLO%
ARTICULO 77.
SELLOS: L3 juntz llevara los siguientes sellcs debidamente registrados:
a} Fresiienie
by Tesorerc \
¢}  Secretario 95 e\,;'

d}  Fiscal
g}  Comité Conciliador.

\o

TTULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL
CAPITULO I
ARTICULG 78,
El activo del palrimonic de la junta estd constifuido por fodes los bienes gue
mgresen por concepto de contribuciones, auxilios, aportes, donaciones y los que

provengan de cualquier actividad y operacion que realicen.

PARAGRAFO. El patrimonio de los organos de accidén comunal no periensce nj
en todo ni en parte a ninguno de los afilados. Su usc, usufruclto y destino se
[nd

ectatutos.

La tarifa de los servicios publicos administrados por la junia se sujetard a las
regiamentaciones de las autoridades compelenies.



ios activos de ia junta v sus familias tendran derecho preferencial a2 los

%::ﬁfams 1}!1?}!%::95 que adminisiren ias junias.
Ellc quiere decir que, en igualdad de condiciones se preferira al afiliado frente a
quien ne tenga taf calidad.
TTULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION
CARITULG T
ARTICULQC 78,

DE LA DISOLUCION
La junia de accion comunal, se disolvera por las siguientes causas:

a; Mandsalo legal previo debido proceso.
b) Decision de los miembiros.

La disolucion decretada por la misma organizacion requiere para su validez 1a
aprobacion de la entidad gubernamental compsetente.

CAPITULOTI
DE LA LIQUIDACION.,
ARTICULO 30.

Con cargo 2l patrimonio del oroganismo, el iguidador publicara ires {3) 2visos en un
neriodico de ampliz circulacian nacional deiands enlre uno v oo un lapso de
guincal1s) dias en los cuales se informarz a la ciudadania sobre el proceso de
liquidacion, instando a los acreedores a hacer vater sus derechos.

Giince (15; dias despues de 13 publicacion del ullimo avise, se procedera a ia
liquidacidn en ia siguiente forma: en primer iugar se reinfegraran ai Esiado ics
recursos oficiales, v en segundo lugar se pagaran as obligaciones contraidas con
terceros c:'t.mwanr:in las disposiciones legales sobre prelacion de créditos.

51 cumplido 1o anierior, gueda un remanente del active patrimonial, este pasarz al
grganismo comunal que se establezca en los estatutos, al de grado superior
deniro de su radio de accion o en su defecto al organismo aubermnamental da
desarrofio comunilario exisien en &l lugar.

CAPITULO Xi

COMITES EMPRESARIALES
ARTICULOD 81.

Cuando 12 comunidad reunida en Asamblea delermino ia conveniencia de gue ia
unta adelante aclividades comerciales destinadas a financiar sus ii‘;"-i";‘:i‘.’:}iﬁile’.:‘- gde
DENEfiCIo ComUn v deneracion de ampies. dreafa oS c&z‘mteg de ifrabaio
en‘apresari&les de su direccion v orientacion, cada comité guedara conformada por

iuli & i}e*uﬁi -
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FUNCIONES: Ei comité empresarial estard a cargoe de una empresa de economia
social, érgano que ejercera las siguientes atribuciones:

2} Tomar las decisiones empresariales de especial importancia en &l giro del
. ® - ¥ _,l
nagncio

by Designar al gerente, auditor y demas empleades de las empresas,
quienes les fijara sus funciones y refribuciones. Los confratos con
gerente y auditor seran suscritos por el Presidenie de i3 junta. Les
contratos con los demas empleados de la empresa seran firmados por el
gerenie.

43

.

¢} Determinar el porcentaje de las ulilidades que se le entregaran 2 13 junia
parz o cumplimiento de sus ohjetivos y la que se destinara para 2
recapitalizacion de la empresa. Esta funcidn se ejercera anuaimente al
cierre del ejercicio econdmico.

d) Las funciones del comité y las demas que por mandaic legal sean
necesarias para su funcicnamiente intemc se consignaran en un
regiamento que debera someterse a ia aprobacion de los integrantes del
comité empresanial con el aval de 13 direcliva.

ARTICULO 83,

REPRESENTACION: La representacion legal de las empresas de economia
social estara a cargo de los gerenies.

E} sistema contable de las empresas de economia social sera independiente del
sistema contable de !a junta. Los dineros que por cualguier concepto ingresen 3
las empresas de economia social no se contabilizaran en fa tesoreria de {a junta.
ARTICULO 24,
QUORUM: El comité empresarial se reunira validamente con la presencia de n¢
menos de la mitad mas uno de sus miembros y tomara decisiones por mayoria.
Cada reunion del comité empresarial debera constar en un acta suscrita por todos
i0s asistentes.
CAPITULG XV

ELECCION POR COMITE
ARTICULO 85.
CANDIDATIZACION: Se utfilizara la candidatizacion nominal
ARTICULO 86.
VALIDEZ DE LA ELECCION: Se comprobara por mayotia simple y se requiere

por lo menos de ia mitad mas uno del nimerc de personas que respondisron 3

iz

%ﬁ



CAPITULO XV
REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO
ARTICULO 87,
Cuando |2 competencia sea phijelo de discrepancias entre los organos, dignatarics
g afiliados y cuande hays desacuerdo en 12 interprefacion o aplicacién de 123
normas legales, estatutarias o reglamentarias, el comité conciliador resolvera 12

controversia y sus decisiones seran obligatorias.

Cuando cualquiera de las paites en conflicto podra recurriv al comité, af cual oira
fac razones de las dos parfes ¥ resolvera definitivamente

ARTICULO 88,

PROCEDIMIENTO: Con base &n ja queja de los afiliados o por conocimiento
divecto del mismo comité, se sequira el siguiente procedimiento’

LN ]
—

A ia residencia que tenga registrada el inculpado en gl libro de registro de
afiliados. el comité conciliador le enviara por escrito un pliego de cargos en
el cual constaran ios hechos que se le alribuyen y las normas leqgales,
actatutarias o reglamenianas gue se astimen vioiadas. En este mismo
pliego se fijara facha y hora para que el inculpado rinda sSUS descargos ¥
presenie o solicile pruebas.

by La rendicidn de descarges puede hacerse verbalmenie ¢ por esgite

¢y La fechay hora para recibir el escrito de descargos 0 ia defensa verbal se
fijara dentro de los tres {3) dias siguientes 2 la fecha del plieqo de cargos.

dy  Siel inculpado solicita pruebas, ésias se practicaran dentrc de los tres (3}
dias siguientes.

8y La no-presentacion de descarges se apreciard como un indicio grave en
contra del inculpado.

§ La decision del comité conciliador, que se flamara falio, se tomara por
mavyoria v se notificar? 3l interasado.

ARTICULD 8%

Ademas de los que aulorice ja Asamblea de los que sefialen en los reglamenics
de los comités smpresariales, 13 junta tendra los siguientes libros debidamente
registrados’

a) Reagistro de afiliados

by  Acta de Asamblea 0 directiva
c;  Tesoretia

4y Inventarios



ARTICULO 60,

SECRETARIC DE L A ASAMBLEA

1

Secretaria del interior v Desarrollo Socia

teriores  estatutos fueron aprobados por Resclucion
i #g fechs,




