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CAPITUL O VIl
COMITES EMPRESARIALES

ARTICULD 44°
GENERALIDADES ¥ FUNCIONES:

Cuands la cormuhidad reunida en Asamblea, determinz Iz Conveniencia de gue ia junta
adeiante aclividades comercialas deslinadas a financiar sus invaisionac de benaficio comin

=

¥ generacion de emplec, creard ios comités de frabajo empresariales de sy direccion y

arientacién, cada comité Guedara conformada por cuatro Lersonas.

ARTICULD 42°
FUNCIONES: Ef comité empresarial estars 3 carge de una empresa de ecohomia social
07ganc gue eiercers las siguientes atribuciones:

aj Tomar las decisiones empresariales de especial impertancia en el giro del fegocio.

b} Uesignar al gerente. auditor y demas empieados de las empresas, a quienes ies
filara sus funcicnes v retribuciones Los confrates con ef gerente ¥ audifor seran
suscritos por ef Presidente de {a junta. Los contratos con las demas empleados de la
SMBress seran rmados por ef gerenie.

Ch Dieferminar el porcentaje de las ulilidades que se ie eniregaran 3 I3 junia para &l
Cumplimienic de sus obietivos v ia gue se destinara palra iz recapiiaiizacién de iz
empresa. Esis funcidn se sjercera anuaimente al cierra del siercicio econdmico.

»

funcionamientc intemo se consignaran en un reglamento que deberd someferse 3
aprohacion de los integrantes del comité empresarial con ef aval de 12 directiva.

Las funciones del comitéd y 135 demas que por mandaio iegal sean necesarias para su |
ia

ARTICULD 43° .
REPRESENTACION: La representacién iegal de Ias empresas de economia social esiaiz a
Cargo de los gerentes.

El sistema contable de las empresas de economia social sera indapendiente del sistema
contable de la junlz. Los dineros Que por cualguier concepto ingresen a fas ginprasas de
economia social no se contabilizaran en la tesoreria de ia junia

ARTICULD 44°
QUORUM: El comité empresarial se reunira validamente con Ia presencia de no mencs deia

fnftad mas uno de sus miembros v tomaia decisiones por mayoria. Cada reunion del comild
emprezatizl debera constar en un acte suscrita por todos los asistentes

ARTICULD 45°

DE 105 COORDINADORES DE LOS COMITES EMPRESARIALES: Sus funcisnes son
iguales 2 los coordinadores de los comités de trabaje, ademas de las anteriores se tienen fas
sigutentes funciones:




~RorEReres del Intericy v Dermgreol is Seaesd i
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=S Tomar 1as decsiones da aspacial mpotancis en el airo del nagocio, de acuerds con
135 cuantias establecidas ot 103 estatutes o reglamentos.

B Designar al geranie administrativo, al auditor v demas empleados filandoles sus
asignacicnes, y

Cl Determinar ias uliidades que se le epfregaran a la tesoreriz de Ia junia para sus
nversiones de beneficio comdn, v las que se destinardn a 13 recapitaiizacion del

s
diwr

Ei gorente administrador ejercera ia representacion legal del comité. Los estatuics o
teglamentos sefialaran lfas cuantias que corresponden a cada uno de los Organos
dignatarios empleados de la junta.

&} LOS 1egocios de economia social tendran su propia tesoreria v su sistems contable.

CARITULO IX
COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULG 46.

DEFINICION Y FUNCIONES: La Comisidn de Convivencia y Concillacién es el érgano de iz
junta encargado de velar por que todos y cada uno de ios afiliados cumplan con las leyes que
fjan a accion comunal. los estatutos y 105 reglamentios.

Cotrezponde 3 la Comisién de Convivencia vy Conciliacién:

a: Resolver las diferencias aue se presente enire los érganos y dignatarios o entre estos
¥ aquelio con los afiiados, en cuanto 2 interprelacion y aplicacidn de ias Hotinas
legales, estatutarias y reqlamentarias.

B Deciarar Ia pérdida de i3 calidad de afiliadc. sin que alio constifiya sancion. en ia=

siguienies situacicnes

g

Faliecimianto del afiliado.

Cambio de 1esidencia del afiliado o teritorio aieno al de 1a junts.

Qcurrencia de alguna de las sityacionas previstas en el articulo 10 de astos
estatulos.

el e

c} Sancionar a ios miembros con suspensién de la afiiacién, o con ia desafiiacion

Por incumplimiento de los daberes consagrados en el At 12 de los pressntes

e
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YACANCIA: Lz direccion de la Comisidn de Convivencia y Conciliacion, sera




Ei periodo de Iz Comisidn de Convivencia y Conciliacién es el mismo de las corporacionas

fracional ¥ territorial segin o caso.

Ei director del comité sera €ncargado de convecar y presidir ias reunicnes, comao de firmar
con el secrefario, los distintos falios. iguzimente af director prescribird fos meacanismos para
Gue cada unc de los conciliadores se fes reparta ef trabajo ¥ para que presenten 3 las
reunonas los provecios de falios

En cuanto corresponde 3 jus vacancias, es decir, of reamplaze de los miembros de la

Comision de Convivenciz v Conciliacién para el resto def periodo, se hard en Asambies
Cieneral de afiliados

ARTICIH D 48°

EUNICGNES Y DECISIONES: 13 Comision de Convivencia ¥ Conciliacion debera reunirse
con cierfa periodicidad para analizar ef cumplimiento de los deheres de todos ¥ Cada uno de
los afiliades y para servir de cuemo consultor de los demas drganos de b2 funta. Comoen los
demas Organcs es necesanio giie 2 I13s reuniones asistan, como minimo. dos conciliadores ¥
Gue ias decisiones se tomen por mayoria, fa periodicidad sers cada fres (3 meses comg
minimoc.

THULG IV
PERIODO Y ELECCIONES DE DIGNATARIOS
CAPTTULG T

ARTICUL G 8.
DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

al A ser atendidos por lo menos dos (2) veces a mes en dias no laborables por ias
aufcridades del resnective MuUficio o localidad.

ARTIUCLH (G 54

PERICDO DE LOS ﬁIGNATAR!OS_ Y DIRECTIVOS: & pericde de los directivos
dignatarios de los organismos de accisn comunal es & mismo de lzs corporacioneas publicas
nacional v terriforiales, seqin &f caso,

s

ARTICULG 51, ‘

FECHAS DE ELECCION DE DIGNATARIOS: A partir del 2001 I3 elaccidn de nuevos
dignatarios de ios organismos de accidn comunal se Hlevars a cabo en el afi siguiente a
aguel en que se celebren nuevas elecciones para corporaciones publicas territoriales, en las
siguientes fechas:

Junta de Accion Comunal v Juntas de Vivienda Comunitatia, el ulfimo dominge del mes de
abril ¥ su pericds nicia e primerc de julic del mismo 2fia

DARAGRAFO 1. cuande ain justa causa se efectué la eleccién dentro de los términos legales
i3 autoridad competente podra imponer ias siguientes sanciones

T Dimmaiemiaes Aol g Lo of=s mpe TS0 Alana-
P oUspension a2l registro hasta por 80 dias:
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Desafiliacion de ios miembios ¢ dignatarios.

Jumio con la

3 "?ﬁ se fia Un nuevo piaZo para la eleccion de dignatarios cuvo
ncumplimiente ao <

{ E;E” aaién del regisiic.

PARAGRAFD 2. cuande existiera lusta causa, fuerza mayor o case foriuite, para no realizar
fa eleccion. el organismo de eleccion comunal podrd soficitar auborizacion {para elegir
;seﬂﬂdia”&“ por fuera de ios ténminos establecidos. La entidad gubernamental que ejerce &
control y vigilancia. con fundamento en ias faculiades descencentradas meadiante 135 leyes 52
de 1_55{} v 138 de 1594 v ¢ pectivas reformas, Ia ley 742 de 2002 y el decret
a—giﬁmﬂ"ffaﬂ@ 2350 de 2,003 puede oforgar el permise hasta por un plazo maxime de do s

ies
('I
iy J

%_f. ,f miaseas.

PARAGRAFO 3. cusnde la eleccion de dignatarios de los or ganismos de accion comunal
comcida en &l resp éﬁtw mes con iz sleccidn de corporaciones publicas, Presidente de Iz
republica, gobemadotes o alealdes municipales, 13 facha se postergard  para el giting
zahade o domingo del mes siguients.

ARTHIH (3 52,

SUSPEMSION DE ELECCIONES: las autotidades del iinisterio del interior 0 de 105 piveles
béCLiGﬂai o iocal compelenies para ejercer la inspeccion. confrol y vigilancia de i&s
organismos de Accion Comunal a los cuales se refiere I presente ley, podran suspender las
elecciones de dignatarios en tedo o en parte de su jurisdiccion, por miotivos de arden pitblico
0 cuando se presenten hechos o circunstancias constitulivas de Tuerza mayor ¢ ¢aso fortuito.

capnulonm
POSTULACION Y ASIGNACION

ARTICUHI G A3

ta postulacion ¢ cargos en los organismos de accidn comunal serdn bor e sistema de
planchas o listas y ia asignacion por cociente y en por o menos cinco (5! blogues separados
3 :"-‘*‘irsr' directives, delegados, secretarias ejecutivas o comisicnes de irabajo, fiscal v
conciliadores.

ARTICULG 54
Quince {15} dias antes de Ia sleccion de dignatarics, para cualguier organismo de accion
cominal, cada organizacion constituira un tribunal de garantias, integrado por fres (3

afiiades 2 iz misma, guienes defen ser afiliados pere ni deben aspirar, ni ser dignatarios.
. BTGV
OF 1 & CONCIHUIACION. LAS INMPUGNACIONES Y NUHIDADES
CAPITULO T




ARTICLH . 55,
En lodas 4s junlas de Accidn Comunal existird una comision de convivencia y concilia acidn,
que se infegrars por 1as personas que designe la asamblea fjeneral.

Uicha comisién es competente para conocer los conflicios gue se presenten ai infericr de un
organisme comunal entre los dignatarios. entre estos y o5 afiliados v enfre los mismos
afiiados y que Henen como causa asuntos de caracter t,{z.mmai.

ARTICULE 56,
FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION. comresponde a !
comisién de convivencia y conciliacion:

ai Construir v preservar ia armonia en las ralaciones interpersonales y colectivas dentro de
ia comunidad a partir def reconocimientc v respeto de la diversidad. para lograr e
ambiente necasario que facilite su normal desarrgi

b Suitir iz via concilialoria de fodos los conflicios organizaiivos Gue surjan en el ambito dei
cofrespondiente organismo de accidn comunal

; Abocar. mediante procedimionto de conciliacion en equidad los conflicics comunitarios
quie sean susceplibies de fransaccion desistimiento, querella v conciliacidn.

(a]

d} Resolver las diferencias que se presenten enire los ér ganos y dignatarios o enire estos v
.aqu&i%& con los afiados, en cuanfo a interpretacién y aplicacién de ias normas le gales,
astatutarias v reglamentarias,

ey Ueclarar 2 perdida de la calidad de afiiade, sin que elic constituya sancion, en ias
siguientes situaciones:

Faliscimiento dei afiliads.
C"?z?%ﬂ(} de residencia del afiliado ¢ tertiiotio ajenc a3t de la unta

ocurrencia de alguna de las causales de impedimento previstas en ia ley y los
Eﬂ'fnhlfuh.

L) P s

f} sancicnar a los miembros con suspension de la afifiacion. o con ia desafiacion.

PARAGRAFD 4. Las decisiones recogidas en acias 'de concifiacion prestaran meriio
ajaculivo y trascienden a cosa juzgads.

ARTICUL &3 57,
PROCEDIMIENTO Y TERMINGS:

t@,np.ado en el paragrafo 2° del articuic 46 de ia ley 743 de 200 Z, =
;:az;i del momenio de la presentacidn de iz soliciiud ante la G‘z':;sééﬂ des
1 :,iac;m que contara <on quince {15} dias para determinar si al
;ciérﬁcsc}n £3 ¢ NS de si compeiencia.




= ‘E;Giic??uri Gl
conisideren patdinsties

Ern 2l avenio de avocarze conocimiento del conflicto. ia comisidn tendra un terming maxime
de cuarenia y cinco (45) dias para adelantar las audiencias conciliatorias Y recaudar los
elemenios de juicic gue estime necesarics a fin de infenfar que ias paries fleguen 3 un
acuerdo cancifiatorio.

ARTICUI G 58,
CITACION

En & moment *r:« gie se 5‘.—'0{;&:9 conocimianto del conflicto, Ia comision citara a ias paries 3
autiencia l“f'ﬁa,‘ o ef ob bielo, hiora y fecha de la misma,

En af avenio (iﬂ q 12 3lguna de las partes 0 ambas no asisian a Iz audiencia conciliatoria ia
comision fijara nueva fecha y hora para su realizacion. 13 inasistencia 2 ests sequnds
audiencia sin justificacién hara presumibie a3 inexistencia de animo conciliziorio v I3 comisién
ardenara por medio de acta el archiva de is solicitud.

En caso de justificarse ia inasistenciaa ia gudiemsa conciliaionza. i comision de convivencia
y concifiacion podra fiiar una tercers v ultima fecha para Iz TE‘*?LLBCI(*Q de [z misma wmp ey
cuando no se excedz el termine de cuarenta y cince (45) dias que tiene la comisidn pars
procurar e acuerdn conciliatonio

ARTICUL G 54,
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

Reunidas la comisidn de convivencia y conciliacién y las paites estas ultimas tendran ia
palabrz parz exponer ios hechos gue originarcn ol confiicle v las pruebas gue sustentan su
version. A continuacion fa comision analizara las deciaraciones s y los elementos de prueba y
ea&ﬂﬂ{*?e ima 7"‘"‘]&541 concilisiona de air E‘*G;

Las partes lendran iz facuilad de acoger en mao parcialmenie iz formula expuestia ¢ de
rechazar tolalimente i3 Tormula mac;hztf}n?

Si las partes acogen en su lolalidad fa formula presentada por la comision suscribiran un
acusrdo de compromiso v se dara pot tenminads e procedimianto conciiiaionio.

PARAGRAFO: En &l evenio en que las paries acojan parciaimente Iz formula conciliatoria
expuesta por la comision o 12 rechacen totalmente la oo f;iJiJ!" fijaia una nueva fecha y hoia
para adelantar una nueva audiencia con el obisto da lograr e acuerdo sobre la intalidad el
conflicio. siempre ¥ cuando no se exceda del terming de buarenta ¥ Cinco {45 dias previsios
en ia ey

{na vez transcuride sl tprmmz} de los cuarenta y cince (45} dias, sin que haya lograde un
acuerdo fotai. la comision dara iraslado al organismo comunal de grado inmediatamente
SUpENior, o en su defecio 2 i2 enudad estatal encargada de la inspeccion. control v vigilancia
razpachiva. quienes aplicaran el procedimianto previsto en los anteriores articulos.

ARTICULO 80,
Cotresponde al orqanisimoe comunal de grado inmediztamente superior o en su defecto a la
widad que gjerce Ia inspeccion. vigilancia y controb

uff‘mc'ies o contra 35 dems decisi




b} Una vez se haya agofado iz via conciliaioria en el nivel comunal coirespondienie. conocer
eft primerz instancia sobre los confliclos organizatives Gue se presenien en ias
grganizaciones de gradeo inferior.

BLRAGHLFD.
Las anlidades sanaladas an 2l presents articuis acumisan izs funciches ung vaz
A0uidddas 13y mslancias comutisles.

ARTHAH G 61,

NULIDAD DE LA ELECCION.

La presentacion y ia acepfacion de ia demanda en confra de la eleccion de uno G mas
dignatarios de yna organizacion comunal no impide el registro de los mismos siempre gue se
cumplan los requisitos al efecte.

Ueclarada ia nulidad de 1a eleccién de uno o mas dignatarios se cancelara el regisiro de ios
mismos y 12 autcridad competente promaovera una nueva eleccién.

L3s entidades competentes del sistema del interior gjerceran la inspeccion. vigilancia W
control sobre ef maneio del patrimonic de los organismos de accién comunal, asi coms de los
recursos oficiales que los mismos reciban, administren. racauden o tengan baio su custodia v
cuando sea del caso. instauraran las acciones judiciales. administrativas o fiscaies
partineniss

i de ia inspeccion se deducen indicios graves en confra de uno o mas dignatarics. Ia
autotidad competente del sistema del interior podra suspendst temporalmente I3 scripcion
de los mismos hasta tanto se conozean los resultados definitivas de jas acciones
Hisliauradas.

L]

ARTICUIL U 82, )

CAUSALES DE SANCION: Son causales de sancidn:

a} Agrobacion. retencién ¢ use indebids de los bienes, fondos. documentos. sellos o libros
de i3 unia.

h) Por usc del nombre de 12 junta para campafias politicas partidistas.

o Por viclacidn de ias normas lcgales y estatutarias.

=FL

&} Inasistendia injustificada 2 dos citaciones conseculivas del drgans a gue partenece.
La Comision de Ceonvivencia y Conciliacién, puede imponer las siguienies sanciones:

aj  Suspension de la afiliacion hasta por tres meses,
b} Desafifiacion hasla por 24 meses.

ARTICULG 63, .

EFECTOS OFE LA SANCION:
Los afiliados suspendidos no podran ejercer sus derechos gue en sy favor astablecen los
512 ¥ 50 se lendra an cuania para efectos de quéium. L3 parsona sancionada oon |
desafiiacion podra solictar nuevamente su afiliacidn cuando oo haya cumplido e término d

ig sancion.

e e



ARTICULG 64

RECURSOS: Conlra las decisianes {ic: ta Comisidn de Convivendia v Conclliacién proceden
los recursos ﬁn s-f-. osicion vy apelacién que pueden interponerse por escrito dentro de los
cinco {5 dias habiles séguient ala n&tmvacmn del falic.

objelivo de los recursos es ia modificacion, aciaracién, adicion o revocatoria de ios falios
de la Comision de Convivencia y © Conciliacién . Conocen del recurse de reposicien en &
visme comité de fa junta. El recurso de apelacidn le cotresponde 3! de Iz Comisidn de
Convivencia y Congciliacion de ia Asociacién. si no existe ascciacién o si ésta no ha
refermado sus esiatulos, el recursc de apelacion sera resueifo por e Ministeric del interior v
en ias entidades territoriales por 1a oficing que ejerce vigilancia y control.

!:‘i

-
-

Los recursos de reposicion v apelacion seran presentadas ante e de ia Comision de
Convivencia y Conclfiacion de la junta, ef cual tendra cinco {5 dias nabiles para resciver ¢
parz remitir el de apelacion ante i3 antidad que deba decidir

ARTICUL O 65,

IMPEDIMENTGS Y RECUSACIONES: Los concliadores podran declararse impedidos o 1as
partes podran recusarios cuando enire tales conciliadores vy cualquiera de las partes se dé
uhig de 133 siguientes causaies

a2} La incompatibilidad prevista en el articulo 22

B Amisiad

¢y Por animadyersion

La directiva decidira si procede ¢ no el impedimento ¢ la recusacién. 3i considera gue si
procede, enh esa misma acla ﬂnﬁrgﬂaia el conciliador ad-hioc para que continde conociendo
de ese ¢aso particular.

5i las cousales de sancidn previsias en el articulo 60 gue se e imputan a uno de los
concilizdores, {ambien Ia directive debera reemplazaric por un conciliador ad-hoc para gue
con los demas adelante o proceso disciplinario.

IMPEDIMENTOS: no podran conocer del proceso de impugnacion conira eleccion de
gignalanios o Conira ias decisiones ado;}ta{ias or 10S 6rganss de direccion. administracion v
vigilancia de los organismos de accién comunal quienes sean conyuges ¢ compafieros
permanentes ¢ fengan reiacién de pareniesco hastz el cuarlo grade de consaguinidad.
segundo de amnnidad ¢ primerc civil con ef impugnante, e dignataric cuys sleccion se
impuana ¢ los dignatarios que expidieron 1a decision atacada

ARTICHH U s
COMPETENCIA DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCHLIACION

uands iz compelencia sea objele de discrepancias enire los 6rganos, dignatarios o afiliados
'n hava desacuerdo en lz interprefacion o aplicacién de ias normas legales,
astabiianas o reglamentarias. ef comité conciliador resolvera 13 controversia v sus decisionss

Seran D?_iﬂga_afi)fl;ﬁg_




Cuando cualquiera de ias parfes en contlicto de manera directa, no llegaren 3 un acuards.
aran recurri 2 Iz Comision de Convivencia y Conciliacién fa cual oira 1as razones de las
03 paties y resclverd definfivamente.

ARTICULD §7
PROCEDIMIENTO: Con base en ia quela de los afilados ¢ por conocimiente directo de iz
Comision de Convivencia y Congifiacidn. se seguirz =f siguiente procedimiento:

=k 4 i Fen

4) A la residentia que tenga regisiradz o mcuipado en el ibro de registro de afiliados, el
comilte conciliador le enviara por escrito un pliego de cargos en el cual constaran Io
hechos que se le atribuyen v las notmas legales, estatuiarias o reglamentarias giie g8
eslimen violadas. En este mismo pliego se fijara fecha y hora para que el inculpad

rindza sus descargos y presente g solicite prishas,

L

i
a

i

[

by  La rendicion de descargos puede hacerse verbalmente o por escrito

C) La fecha y hora para recibir 2f escrito de descargos o ia defensa verbal se fiiara dentio
de los tres (3 dias siguientes 2 Ia fecha dal pliego de cargos.

e} La no-presentacién de descargos se apreciard como un indicio grave en conira del
nCuinado.

f} La decision de i3 Comisién de Convivencia y Conciiiacion, gue se llamara fallo. se
tomara por mayoria v se nolificars al interesadn

TuLo vi
CAPITULOT
IMPUGNACIONES

ARTICUH © 68

COMPETENCIA: Las decisiones de los drganos y dignatario de 1a junta podran demandarse
ante la Comision de Convivencia vy Conciliacion de la Asociacién. S no ewiste dicha
comision, se elevard ante 1a oficing de desarrollo comunitario de la Secretaria del interior y
Desariofic Social Mo son impugnables fas decisiones de la Comisidn de Convivencia v
Conciliacion, ya que contra sus decisiones proceden los recursas sefialados en el Capitula
antenor

ARTICHH O 64 )
ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION:

Cisiches adoptadas por 105 6rganos de direccidn, administracidn ¥ vigdancia de
nemaos comunales.




Seceetsris del Interior v Besarrclls 3ozial ;"4

IMPUGNACION DE LA FELECCION. las demandas de impugnacién solo podran ser

ARTICUI O 7o

p.es&ma{id% por quienes tengan iz calidad de afiliados. El humero de fos mismos, ei STIHND
i2fa Ia presentacion, 13s causales de impuanacin v ef procedimiento en genera!l seran
haiqmﬁc'doe en loz articulos 73 y 53 de ios presentes estatutos.

ARTHILO /1.
CAUSALES: Las dedisionss de los drganos v dignatatios son mpuanzbles cuando viclen
133 normas legales. estatutarias y reglamentaria

Adicionalmente las elecciones de ios dignatarios podran impugnarse por 23 siguienies
Causas

aj Cuando i3 eleccion no se haya ajustadc 3 los es amtcs
23 Cuando 3 fmmemo de [2 eleccion los candidatos no retinan [os reguisifos.

ARTICULG 72

INSTANCIAS:

El proceso de impugnacion se desaitoliara en dos instancias. La primera ser? adelaniada por
& organismo comunal de grado inmedistamente superior, de acuerdo con lo establecido en
sus estatutos. y Ia segunda en caso de apelacidn. sera de conocimiento de la entidad
encargada de ia ms;}éa:uun conlral v vigitancia del organismo comunal gue desarroiic ia
primera instancia.

PARAGRAFO 17 el f3llo de primera instancia debe ser expedido en un terming no mayor de
Cuatio {4) meses, coniados a paitir del momento en que se avoque ef conocimiento por parte
del organismo de grado superior.

PARAGRAFO 2° Si fa impugnacion se preseniz contra ia eleccion de dignatarios de ia
confederacion nacicnal de accién comunal o una decisién de sus drganos de direccion,
administracion v vigilancia, ef proceso se desarrollara ante of Ministeric del Interior y de
Jusficia, como entidad encargada de ejercer Iz inspeccién. conbrol v vigiancia de r‘u:m
OFOanismo

PARAGRAFD 3° Si la impugnacion se presenta contra ia eleccién de dignatarics o una
decisitn de un drgano de direccion. administracién o vigilancia de un organismo de primer,
sequnde o tercer grade que carezca de organismo comunal de grado inmediatamente
aupnrmr & proceso s desamrollara en primera instancia por Ia entidad encargada de ejercer
la inspeccién, control y vigilancia, respectiva, v en caso de apelacién se aplicara Io dispuasic
an e} articulo 67 de la ley 7432 de 2002

CAPITULC I

DEMANDANTES, CONTENIDO PLAZO PARA DEMANDAR.

ARTICUH G T3°
LALIDAD Y NUMERD DE DEMANDANTES: Las calidades del demar
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3] F“it‘ibt sisfido a la eleccién
¢}  Elniémats de demandantes debe ser comio minimo da dnes {55 afiiados.

ARTICUH G 74,
CONTENIDC DE LA DEMANDA: La demandas de inpugnacion debe contener por jo menos.
2 siguients

a3 Un relato cronologico de los hechos

b  Descripcion de iz causal de impugnacidn, mencionando l3s normas legaies o
asizlufarias que se estimen violadas.

c;  Direccion para nelificacion de demandantes v demandados.

dy  Mombre, identificacion y firma de guienes suscriben iz demanda. La demanda debe
redgirse por {6do Io anterior, v enviarse 2 la oficina de inspeccion conirof y vigilancia. en
caso de que no oxista comite conciliador Iz Asociacion Municipal de Juntas de Accian
Comunal

A la demanda deberan anexarse ios siguientes documenios:

Jpza de 1 acia de eleccidn, o manifestacion de que no les fue eniregada por el
Secretaric de la junia.

2. {erlificado dal Secretario de La Junta sobre la calidad de afiliado de los impugnantes.
Sielse i 0 sxpidio ;,h:}iira hacerlo ef Fiscal o el Promotor. 3 uo fuere posible
su eblencion, ?s: ce expresara en la demanda. dicho cerificade tambien pcdra ser

expedido por ¢ comité conciliador.

ARTICUH O 75.
PLAZG PARA DEMANDAR: L4 demands de impuanacion debera presentarse dentro de los
diez 1107 diag habiles siguientes 2 la eleccion.

ARTHAN G /6.

PRESENTACION DE 1A DEMANDA: La demandz se hard dentro del térming aniss
sefizlado a 12 Asociacion, en caso do no existir iz Asocia c*o se hara anie Ia oficina de
gagztiolio comuniterio de la Secretaria del inlerior y Desamrofio Socia! autenticadas por
autondad correspondienie.

ARNCUILG T/,
eFECTOS DE LA DEMANDA: La presentacion de Iz demands no invalida 1as decisiones o
elecciones gue se impugnan. ias cuales seran validas 2 menos gue se le daclare ia nulidad.

AuLG v
CAPHIUILOT
iIBRGS
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LIiBHOS DE REGISTRO ¥ CONTROL. Ics o IganisMos de accicn comunal. 3 mas de jos
ibros que aulorce ts asambles general v ios estatutos, llevaran los Sigiiientes

3} De iesoreria. En el constars el movimiento del efective de ia respeciiva organizacion
comunal

b} De inventarios. Deben registrarse en este lbro los bienes y activos fijos de Ia
OiGaTZacion.

¢} De actas de la asambiea. del comité central v del conseic comunal. Este jibro debe de
contener ef resumen de los temas discutidos en cada reunidn, ios asistentes v ygiaciones
afactiuadas

d: De reqgistre de afiiados. Contiene los nombres. identificacion y direccion de los afiiados,
asi come I2s novedades que registran en lo qgue respectan 2 Eamiu aesg (desafiiacionss
delegaciones ante organismos publicos o privadoes.

FARAGRAFG 1.

El comité de Convivencia v Concillacion debard Havar su fibro de actas en donde se anoten
ias reuniones y fallos, ademas debera levar un archivo documentario de correspondencia
despachada y recibida.

PFARAGRAFG 2.
los iibeua gque hacen referencia al presenie capitulo deberdn ser registrados por las
organizaciones comunales en las respeciivas entidades de inspeccion, control y vigilancia.

FARAGRAFG %
Lus ofganismos de accidn comunal  en materia contable deberan aplicar ios pringibios o
normas de coniabilidad acepiadas en Colombia

ARTICULE 74

LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: La afiliacion y desafiiacion de ios miembros de iz
iuntz deberz anciarse ep ef i.%:rrc, de registro de afiiados. Este libro debera contener por o
menos 1as siguisptes columnas

3 MNumero de orden

J} Fﬁuiﬂ

2y HMNombre del afiliado

d:  HMombre v Ciase del documenic de identificacion

g;  Direccign v Telefono

f:  Profesion y ocupacion
tiy Finma o huella dal afiliagk
i dmsiydsiones

11 €356 de effor
o de i3 unta, guien

'se hiasta en ¢
aimz’Sﬂ nor 9




AR HCLH O da

LIBRG DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA: Contendra los asuntos mas immuaﬂ‘P“

de cada reunion. el numerc de asistenies y ias votaciones. En el bre de actas se dejara

gconstancia de ios hechos a_.ar‘a reunién debe tener su cotrespondiente acta. 1a cual dabera

contener cuandc menos los siguientes puntos:

a; [HMumerc ds acia

b  Lugar ¥ fecha de Iz reunion

¢} Determinacion de Ia persona ¢ personas que ordenaron la convocatoria

dy  Nuamers da asistencia y nimero de miembros gue componedt ia junia o directiva seagiin
&i £a8s0.

e; Nombre del presidenie v secretario de ia reunién.

i Orden del dia.

g; Desarollc del orden del dia, decisiones adaptadas. determinando en cada caso lzs
yotaciones

) Firmig del presidente y secretanio de 13 reunidn,

BARAGRAFO: En este libro se anotaran también las planchas inscritas en cada eleccion.

AR O 8. )

LIBRO DE Tl—‘S{'}hERi En

(\

gl libro de tesoreris se regisirarad todos los movimientos e:&-:e:“
dinero osie iibre consia 34

i
dos partes: caja v bancos. Sl

ai  Caja. bn esta parte se registrara ef diners efeciivo que posec ia junta, anociacion gue se
hara en las siguientes columnas: fecha, razén o detalle, entradas, safidas y saldo.

i
Y

ot

Bance: En esia parfe se ejercerd el cantrof contable sobre el manejo de cuenias
cormientes ¢ de ahorros. Cads cuenta contard con e mismo nimers de columnas en
iiteral a). En i3 parie superior se coloca el nombre dei Banc ¢y el npumero de ia cuenia;
los movimientos respectivos deberan estar respaldadoes por sus comprobantes.

c;  Laja Menor: L2 junis debera tener una caja menor hasta PG cinco mil pesos mi.cie
{85.000.00;, Cuyo ordenador sera & Tesorerg: ias ordel}es de gasios seran refrendadas
por el fiscal. Para el manejo de I3 caia menor se fievara un libro especial.

ARTICULO g2,

LIBRO DE INVENTARIDS: En este libro de inventarics se dehen rcgtetrar con exachitud v
detaiie los bienes, deudas y acreencias de iz junta. en & se consignara también el baiance
Gue sirve como medio de entregs de Iz Tescreria. Este libro consta de cingo (5 columnas 2
saber. Detalle, fecha. entradas salidas y saldo. Cada movimiente debe estar respaldads
por un comprobante o acla de baja.

AR ﬁ{‘iiz §2 5]
Z El fegishio de oS HBros 56 solicitara
i que gjeice la vigiancia y control. Para efectos de registro bastars gue se




REEMPLAZD DE LIBROS REGISTRADOS: Los libros regisirados podran reampizazarse gor
miolivos del
¥ Uliizacion feizl

s
by Exiravio ¢ hufie
£}  Deteroro
dy  Refencion

i Por sxcese de enmnendddurs o nexactitudes.

4H

PARAGRAFQC 15 En el caso del fiteral 2) bastars con portar ol libro utilizado para gue se
contintie registrands ios datos. !

PARAGRAFO 7°. Para o fiter 2i b}, junio con el nuevo debe adjuntarse si libro vieio donde
aparecen msariados os ‘3’(03 ol denundcio penal.

PARAGRAFD 3° Para los fterales ¢ y e} debe adiuniarse el nuevo libro donde aparecen
inserados ios dates ciertos, refrendades con iz firma del fiscal

PARAGRAFD 4° Parz el lteral d debe anexarse copia del fallo de la Comision de
Convivencia y Conciliacion, en el cual conste la sancion al afiliado retenedor dal libro.

CAPITULO I
SELLOS

ARTICULO 86,

SELLOS:

5i la organizacion comunal considera que para & control es pertinente adcptar selios o
rmc:iar' hacer, sin embargo se debe recordal que & decreio 21 Erﬁ de 1994 suprimic ef uso de

I!'\C' rﬂi
Tt :

ATULG VIIT
REGIMEN ECONOMICC Y FISCAL
CAPITULGT

ARTICULG 7.

PATRIMONIO: ol pairimonio de los organismios de accion comunal estard constituido por
todos los bienes gue ingresen legalmenie por concepio de coniribuciones, apotiss,
donaciones vy 1as que provendan de cusiguier aclividad u operaciones licias gue elics
realicen.

PARAGRAFD. E pairimonio de los organismos de accion comunal no perfenece ni en fodo
i en paiie a pinguno de los afiliades. Su uso, usufrucio y desting se acordara coleclivamenia
en i0g OIgEnisnes comunales, de conformidad con sus eststulos.

esen a ios organismos de accion comunal para

ARTICUH O 28, los recursos oficiales que ingr
st de ghias, 53. estacitn de servicio o desanoil

i2 reglizacio

de



Convenios, |
conitablomen

G éngre--:-,srfn a gu patimenio v &l imporie de ios mismos se maneara
e  25had

ARTICULG 89, Los recursos de los organismos de accidn comunal gue no iengan
destinacién especifica <o invertiran de acuerdo 2 o que deferminen ios estatufos v ia
asambilea gensral

ARHCULO 949, A los bienes, heneficios y servicios administrados pOF 05 organismos de
accién comunal tendran acceso todos los miembros de la comunidad y 105 iniembros activas
/ 3t Tamilla, de conformidad con sus estatutes y reglamentos.

ARTICUIL O %1, Conforme al mhculs 141 de i3 fey 136 de 19894, lazs organizaciones
,mw freles  podran vincularse al desanolly vy meioramisnto municipal, mediante sy

patiicipacion en ol sjercicis de sus funciones. la prestacién de servicios, o 1a ejecucién de
u,_:rzas publicas a cargo de ia administracion central o descentralizada.

Los conlratos o convenios i;;:e celebren loc organismos comunsales se requiaran por &
réginen vigente de contraiacion para organizaciones solidatias.

ARTIULO 91,

Presupuesto: todas las organizaciones comunales deben lavar contabilidad, igualments

elaborar presupuesto de ingresos v de gastos e inversiones para un periodo anual, e cugl

debe ser aprobado por iz asamblea general y dal Gue formarz parle &l prusundesia de ias

einpresas de economia social que les pertenezoan. Sin emhafun i& ordenacion dal gastoy iz

responsabilidad del sistema de contabilidad presupuestal recae sobre los represeniantes
iegales de eslas emprasas.

IULO IX )
DISOLUCION Y LIQUIDACION
CABITUI O T

AR HAH T 43,
Disolucion: Las orqanizaciones de Accidn Comunal se tisolvaran por mandalo jegal pravio
tebido procesn o por decision de sus miambros

Disuella una organizacicn por mandaic legal. la entidad gubkernamental competente
SO Ara un Bguidador ¥ deposiiatio de oS hienes.

L2 disolucign decretada por Iz misma organizacion requiere para su validez ia aprobacidn de
ia entidad gubernamentz! competente.

T

fi & mismo acie &n &l gue ia organizacién apruebe su disclucion. nombrara un guidador, ¢
f1 su gt J*L I sera el ultimo representante legal inscrito.

[yl
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ARTICU O &°

DURAL

disposicion de i3 Asambiea, conforme

3?'?%"?3 ge ia oficina de ‘& ancia y control temiiorial io decida, previa investligacion ¥
cumpltenda todos los requisitos procedimentales.

OM: Lz Junia tendra una durac
a ot
-

9'1 mdefinida pero se disolvera y liguidara por
ios estatuios, o cuando &l Ministerio del interior 2

ARTICULD &°

GBJETIVOS: Las finalidades de 12 Junta son:

a Hromover f' alecar ai indiiduo, el senlido de perenenciz frente 3 ia
I 4, localidad, distiilo o municipio 2 través del ejeicicio de i3 democracia

particinativa

0 Crear v desarroliar procesos de formacion para el ejercicio de la democracia.

¢} Planiticar af desarrolio miegral y sostenbie de 2 comunidad.

ai Esiablecer los canales de comunicacion necesarios para ef desarroiic de sus
aclividades.

=¥ Generar procesos comunitatios autonomos de  ideniificacion. formulacion,
giecucion, administracion y evaluacién de planes, programas y proyecios de

desamrolic comunifario.

i} Celebrar coniralos con empresas publicas y privadas del orden internacional.
nac;-anai, depat =ntal, municipal y local, ceon e fin de impulsar pianes,
proyectos a cordes con los planes comunitanos y temifonales de

G Crear y desamcliar procesos economicos de caracier colechive v solidario para o
cual podran x;\.:;é,'?f-ii confratos de empréstifos con entidades nacicnzles e
zﬂtefﬂ.au-’*ﬂatec

ny Desamroliar processs para ia recuperacion, recreacion y fomenio de diferentes
manifesiacionss cufturaies, reciealivas y deportivas, que fortalezcan iz identidad
comunsal y nacional.

Lograr gue la comunidad esté permanantemente informada sobre el desarrolio de

Es ias enfidades que

ios hechos, polifi a . programas v servicios del Estados v de |
mcidan en su bt erzeg't t y desarrolio.




Smorstaris del Intericr v Deasreolls Booizl s
K) Esiabiecer 65 procedimientos gue permilan fomentar & desarrolio del liderazge
en la comunidad
i} {apaciar a i3 comunidad para gue participe en &l ejercicio de los derechos v
Helhiat ne S Ve i Fadera

f Lograr i3 representacion de los lideres comunaies en ias cama}r“i ones publicas a
fin de gue esfas iomen decisiones que repercutan en fa vida social y economica
de {2 comunidad

0} Conlribuir 3 12 economia de ia comunidad. vigilando que los articuios ofrecidos ai
pUblico no excedan ios precios oficiales y gue su calidad v peso se ajusten 3 ios
parametros de {33 regiamentaciones vigentes dﬁhuﬁ_utaﬁd‘:‘ ante las autoridadss
competentes agueiios que las infrinjan

P) Velar por ia vida, Ia integridad y bienes {'i 10¢i05 jos miembros de ia comunidad.

haciendo conocer a las gulondades administralivas v judiciales las conducias
violatorias de Ia ley © a las gue hagan m sumir Ia comision de hechos delictuosos
0 coniravencionaies.

aj Construir y preservar la armonia en ias relaciones interpersonales y coleciivas,
denire de la comunidad, a parlir del reconocimiento y respeio de @ diversidad
denfro de un clima de respefo y lolerancia.

i} Diviiigar, promover y veiar por & gjercics de 103 derechos humanos,
fundamentales vy del medio ambienie Consagrados en 12 constitucion y 1a ley.

3} Genersr y promover. procesos de organizacion y mecanismos de interaccion con
lds difaienles expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimianto de los
obietivos de Ia accion comunal

i Promover y facilitar Ia participacion de todos 1os seclores sociales, en especiaf de
i35 mujeres y oS iGvenes, en 105 organismos directivos de iz accidon comunal

) Frocurar una mayor coberiura y calidad en los servicios piblicos, buscar &l
acceso de (2 comunidad a 2 seguridad social vy generar una meior caiidad de vida
en su ,ii.iai-':ﬂf.'f fccion.

¥} Los demas que se den 1os organismos de accion comunal respectivos an & marco
de sus derechos, naiuraleza v autonomia.

ARTICTULO 7°

DRIMCIDIGS: (2 Juniz se otienta pot 105 siguienies prncipios



A
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PRINCIPIO DE DEMOCRACIA. parficipacion democrstica en las deliberacicnes ¥
gecisiones.

PRINCIPIO DE AUTONOMIA: autonomia para participar en la planeacion, decisién,
fisCaiizacion v control de la gestion publica, v en fos asuntos intemoes de 2
grganizacion comunitariz conforme 2 sus eatatutos y reglamentos.

PRINCIPIO DF LIBERTADL fiberiad de afiiacion ¥ relire de sus miembros

HRINCIFIG bF Hziiﬁii:ﬁab Y RESPETC wualdad de derechos, obligaciones v
opeortunidades en 1z gestion v beneficios a anzadoes por 12 organizacién comunitaria.
Respeio 2 3 dive slaa. d. ausencia de cualquier discriminacién por razones politicas.

reiigiosas, sociaies, de generc o éinicas.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevaiencia del interés
cotnun fenis ai inlerés parlicular

PRINCIPIO DE LA BUEMA FE: las acluaciones de los comunales deben cefiirse a los
posiuiados de 13 buena fe. i3 cual se presumird en fodas las gestiones que aguslics
adelanten.

PRINCIPIO DE SOLIDADRIDAD: en los organismes de accién comunal se aplicara
siempre, individual y colectivamente el concepto de ia ayuda muiuza como fundaments
de {2 solidaridad.

PRINCIDIO DE LA CAPACITACION: los organismos de accion comunal fienen comao
eie orientador de sus actividades ia capacitacién ¥ formacion integral de sus directives.
dignatarios. voceros. representantes, afiiados v beneficiarios

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: of respeio, acatamienio y forlalecimienio de ia
estructura de accion comunal, construidas desde las juntas de accion comunal, rige los
desiinos de fa accién comunal en Golombia.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: iz informacion. consulta, decision. gestion

elecucion, seguimiento y evaluacion de sus acfos infernos, constituye ol principio de ia
dm_,igm Cibh que pravalece para sus afiliados v beneficiarios e o5 Gfﬁ&““‘i‘iu‘: de
accion comunal; los organismos de accién comunal podran participar en los procesos
de elecciones populares, comunilatias y ciudadanas.

TITULCO H
DE LOE AFILIADOS
CARITULGH
CALIDADES IMPEDIMENTOS. DERECHOS
Y DEBERES DE L OS AFILIADOS



Zmcretariz Ze] Interisy v De=greslls Zo-iz: =

ARTICULD 8°
Son miembios de 3 junia de Accién Comunal los residentes. fundadores ¥ 105 que se afiiien
posterioimeante.

REGQUISITOS: La persona natural, para affliaise 2 i unta debe reunir o5 siguienies

tequisios:

3} Ser mayor de catorce (14) afics

i3} Residir denire def terriforio de {5 junta. v

€} Mo esfar incurse en ninguna causal de impedimento de las contempladas en ef articula
25 de 13 tey 743 del 2002

i) Sof miembros de las juntas de accidn comunal o8 regidentas fundadores ¥ 108 gue se

afiiien posteriorments.
= Poseear documents de identificacion.

ARTICULO o°
HESIDENUIA:

Para efecios de i2 aplicacion del Bterat b) del articulo &° se entendera por
residencia af lugar donde esta ubicada Ia vivienda permanente de iz persona gus solicita iz
afiiacion o desanolle aclividad econdmica permanente en calidad {ie propiefario ¢ de
arrendatario de un establecimiento de comercio ubicado an ol territario de i mnta de accion
COmunal

ARTICULO 10°
IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: AGn cuando se fienen los requisitos del atticulo &, no

£

podran afiliarse 2 {2 junta las personas que se encueniren en fas siguientes situaciones:

% Quienes estén afiliados 3 ofro organismic de accién comunal del mismo arado, excepio
Cuando se trate de una junfa de viviends comunfars.

% Quienes hayan side desafiliados o suspendidos de cuslquier grganismo de accion
comiunal mienfras 12 sancitn subsista.

< Desempefiar carges en ias oficinas oficiales de Accién comunal en lzs oficinas Gue
ejerzan confrof fiscal sobre organismos comunzles ¢ los aue impliguen jurisdiccién ¢
mandec en el municipic.

ARTICULD 11
DERECHGS DEL AFLIADO: b afiliado tiene los siguientes derechos:

ai Eleglr v ser elegidos para desempefiar cargos dentio de los SIGanismos comunales o
en representacion de estos.

bi Fatticipar v opinar en las deliberaciones de la asamblea general y érganocs a ios
cuzies perienezca, y votar para tomar 1as decisionies comrespondientes.

£ Fiscalizar la gestion econdmica de la entidad, examinar los libros v demas
documentos y solicitar informes al Presidente o s cualquier gighalaiio de iz

orgamzacion.




Secretuzia del Isterior ¥ Desazesllis Socoisl g
aj Asishir a 125 reunioneas de as direchivas en ias cuales fendrs voz pero no voia,
2} Pafficipar de los beneficios de iz organizacion
f Paiticipar en ia eiaboracion del programa de ia organizacion ¥ eXigi su cumplimienic.
47} Haricipar an ia revocaioria del mandato a ios elegidos. de conformidad con o
preceptuado sobre 4 maleria e ios astalutos
5 A gue se le cettifigue las horas reaueridas en 1z prestacion del servicio social

obligatonio, slempie y cuando haya realizado una Iabor meaiilona v de acuerdo con fos
parametros trazados por el Ministerio de Educacién Nacional para obtener o} Hitulo da
Dachilier.

ARTICULO 12°.
DEBERES DEL AFILIADO: Hi afiliado tiene los siquientes deberes

=S Asistir puntuaimente a la asamblea general o a las reuniones de la Junia Directiva si
perleneciere 3 efls y padicipar en sus deliberaciones, volar con tesponsahilidad v
trabajar activamente en la ejecucion de los pianes acordados poria organizacion.

6] irabajar aciivamente en o5 planes y programas acordados por la junta.

5 Conbcer y cumplr os estaiutos y regiamentos de ia junia ¥ 1as disposiciones iegaias
gue requian la malena.

di estar inscrito y participar activamente en los comités y comisiones de trabaic.

ARTICULO 13-

AFILIACION:

Constituye zcto de afliacion. 12 inscripcion directa en o! libro de 2filiados. Excepcionalimenis
procedera la inscripcion madiante solicifud escrita v radicada con Ia fima de recibide por el
secreianc de i3 organizacion o ef organismo interng que los estatutos daeterminen ¢ en su
defecto ante {2 Personeria local o (2 entidad publica que eferce confrof v vigilancia,

PARAGRAFO 1, =g obligacion del dignatario, ante quien se selicita Iz inscripcion, o quien
iaga sus veces. inscribir al peficionario. 2 menos que, secin ios esiatiiios. exija jusia causa
para no hacerio. situacion que debera resolver el comité conciliador dentro de ios tres (3
dias habiles siguientes. Si deniro de este termino no nay pronunciamienio algunoc, se
inscribira automaticamente al peticionario.

ARTICULDG 14¢
DESAFILIACION: 2 calidad de afiiado 2 una organizacidn de accién comunal se perders
$oL




Secezfaria del Intericy 3 Desswrolls Ssodzd “A}g:

3} Apropiacion, reiencion ¢ uso indebido de jos bienes. fondos. documentos. fibros o sellos
de Ia srganizadisn '

b} Use arbiiraric del nombre de la organizacién comunal para campafias politicas o
henelicio DErEEnal.

¢} Por violacion 2 13s normas legales v estatutarias.

£

dy Por inasistenciz 2 mas de tres Asambleas o Reunionass de i3 Junia Directiva. si 2 elia
perieneciere, sin jusia causa wstificada.

PARAGRAFD: La sancion procedera una vez exisia un falio de instancia competente, previo
debido proceso

‘ TITULD I
DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

CAPITUN O

ARTICULD 15°

INTEGRACION DE GRGAROS

4y L& ARambiea general

el La Direclivs

£y  La Fisealia

dy  Los Comites de Trabajo

&:  Lof Comdles ampiszatiales

fi Comision de Convivencia y Conciliacion
CAPTTULO I

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULD 16°

DEFINICION ‘*:’ FUNCIONES: La Asambiea es i3 maxima autoridad de ia junta esiz
integrada poi lodos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales achia con voz v volo v
como tal tiene laz siguientes atribuciones:

ay  Decreiar iz constilucion o disolucion de Ia junia.

by Adopiar y reformar los esisiuios previs observacion de las disposiciones legales v
conistitucionaies.

i Remover en cualguier tiempo, cuando lo considere conveniente cualguier dignataric o
sinpleado de la junta confoline a sus estalulos y ordenar con sujecidn a fa ley Ia
terminacion de los contratos de trabaio.



gy Delenminai la cuaniia de is ordenacion dei gasto v 13 naturaleza de jos coniraios que

sgan de compelencia de 13 Asamblea, Directiva, Prasidente, Comité En’;}rebmtd..
Comité de Trabaio 0 gerenta de ias actividades de economia social.

&3 Aprobar 3 afliacion ge ia junia a ia respeciiva Asociacion comunal
b Autorizar las acias de disposicion de inmuebies.

4j  Adoptar y wmodificat los planes, programas y proyectos que i divectiva presenie 3 su
COnTida 2051,

Ny Aprobar ¢ modificar el orden del dia.

i Aprobar ¢ improbar 105 astados Tnancieros 1os balances v cuenias gue presenten ia
ditecliva. f fiscal v s coordinadotes de 1os comilés, ¢ guien mangje recursos de la
prganizacion.

ir  Aprobar en la primera sesidn de cada ano, 1as cuentas v los estados del
Tesorerc de {a organizacion.

K Eieaw o= dignalanos.

i3 Determinar el numerc, nombre y funciones de los Comités de trabajo y comités
empresatiales.

mi Las demas decisiones que corresponden a ia junita y no estén alribuidas a olro érganc
¢ dignatatio.

ARTICULO 17°
COMPOSICION: 12 asambiea general es Ia maxima auloridad de iz junta, esta integrada
por fodos fos afifiados 2 fa junia v acidan con voz y volfo,

ARTICULD 18°

CONVOCATORIA: es ¢f llamado que s& hace 2 los intedrantes de la asamblea por los
procedinienios astatulatios, parta comunicat &f sitio, fecha vy hota de 12 reunidn o de las
votaciones y los demas aspectos establecidos para el afacto. La convocatoria s= hara con la
filacion de cince (5) avisos en los lugares mas concuridos del vecindario,

PARAGRAFO 1: ia asamblea general puede reunirse en cualauisr tiempo sin necesidad de
convocziona, siempre gue cohcurra. cuande mencs. Iz milad mas uno de guienes Iz
integran.

PARAGRAFO Z L3 convocaioria para asamblea sera ordenada por & presidente cuando
este no convogue dabiéndole hacer lo requeriran por sscrifc, iz directiva, & comilé
conciliador. el fiscal o ef 20% de los afiliados. 5i pasados 5 dias Lel requesmuez:ta aufli no se
ha f}ﬂsﬂnu i3 convocaiorna. i3 ofdenaran quienes ia reguirieron. La convocaloria sers

COMmUHoaas ;z ef secrelario sio esle no lo hace, = ordenador de g misma dasignara un
zecratario ad- hoc guien deberz ser zfiliado




€ Nars con un plaze prudenie v adecuado acordado por ia
direcliva, que permita i3 3 itia del miayor numero de personas; el plazo para la
convocatoris sera de 30 dias calendario.

PARAGRAFG: 12 junia de accidon comunal o quien conveca @ asamblea esta obligado a
comunicar mediante [os medios de difusion v comunicacién los procedimientos establecides
en los estatutos la hora. fecha, sitio, objelo de la reunidn. sitio en dands ca encuantran
ubicado el fibre de afiliados y demas aspectos referidos al acto.

ARTICULD 20°

REUNIONES POR DERECHU PROPIO: La asamblea podra reunirse en cualguier fiempo
120t derecho proplo, sin necesidad de convocaloria. cuando CORCUian no menos de iz mitad
mas uno de loz miembros de olig.

ARTICLH O 24°

REUNIONES CORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: 3 2
en atamblex general pot 10 menos (3) veces al afio en =
cuando las circunstancias lo ameriten.

samblea se reunira comio minimo
samblea ordinsna y extraordinaiz

ARTICIH T 22°

DEL QUORUM: los drganos de direccién, administracion. ejecucidn. control ¥ vigilancia de
105 organismos de accion comunal, cuando lengan mas de dos {2} miembios. se reuniran y
adoptaran decisiones validas slempre y cuando cumplan con los sigtientes criterios:

2y GUORUM DELIBERATORID: los organismaos de los diferentes grades de accion comunal
i1c podran abrir sesiones ni deliberar. con menos del veinie por cienis {(20%) de sus
MHembios.

by QUORURM DECISORID ios organos de direccion. administracion, ejecucion control ¥
vigilancia cuando tenga mas de dos (2) miembros, se instalaran validamente con ia
presencia de por lo menos [z mitad mas uno de los mismes.

Sl a fa hora sefialada no hay quérum decisorio, ef $rganc podra reunirse una hora mas tarde
¥ el quérum se conformara con ia presencia de por jo menos ef treinta por ciento (30%:; de
sus micmbros salve les cases de excepcion previstos en los estatutos.

)
i

QUORUM SUPLETORIO: si no se conforman el quorum decisorio, el dia sefialads en is
conhvocaiona, ef érganc debera reunirse. por dereche propic dentro de los auince (15;
dias sigulentes. y e quérum decisoric se conformara con no menocs dal 20% de sus
miembos.

d} VALIDEZ DE LAS DECISIONES: por regla general los organos de direccion.
administracién, efecucidn, confrol y vigilancia tomaran decisiones validas con Ia mayoriiz
de los miembros con que se instzic 12 reunidn. 3i hay mas de dos alternativas, Ia gue
obienga el mayor numero de volos serd valida sila sums fotal de votos emilidos. inciuida
fa votacion en bianco, es igual o superier 2 Ia mitad mas uno del ndmers de miembics
can gue ze formo e qurum deliberatoric. En caso de empate en dos votacionaes validas
Sticesivas sobre ef mismo gbjele, la Comision de convivencia v conciliacidn determinara ia
forma de dirimiric.




(3 ¥

» EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO: solamente podra instalarse i3 asamblea

ge afiliados ¢ Cit‘lﬂ*‘dfja‘: £on no mencs de i milad mas unc de sus miembiocs ¥ se
requiere of voic afirmative de por io menos los dos tercios (212) de estos cuando dehan

tomarses i35 siguienies de:r_:.:s; 185

Constitucion v disolucion de los organismos comunales.
Adapcion y reforma de astatulos.
act“’ de disposicicn de inmusbles.
Afiliacion 3l organismos de afiliacion comunal del grado superior,
Asamblea de 1as juntas de accién comunal. cuande se opte por asamblea de delegados.
Asamblea ga Ias unias da vivienda,
Reunionas por derachs propio

R o] T Y PTG T A

ARTICULG 23°
NULIDAD DE LAS REUNIONES: Las determinaciones de ia Asambiez seran nulas cuands
con posleriotidad 4 12 convocatornia se modifique sitio, facha v hora de reunidn. a menos que

lz Asamblea ya se haya inslalado validamente y por motivos justifique ia determinacion de
e di’;.ﬁbium’:‘n

ARTICULD 24°

DIRECOION BIF REUNIONES: | 2 direccion de 1as reunionss ordinarias o extrasrdinarias de
ia Asamnblea, esiard en cabeza del Presidenie de Iz ditectiva o quien haya conwvocado
leqalments = la reunidn {20% comunidad, fiscal o comiia gs;‘;c&iaa{ios}

CAPITULC I
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 25°

INTEGRACION: La directiva esta compuesia por el Presidenie, vicepresidenie, tesoreis,
secrefatio, coordinadores de los comités de trabajo y coordinadores de ios comités
empresariales. A las deliberaciones de la Directiva podran asistir todos los afiliados 2 iz junia
con derechsc a vozZ pero nd a volo.

PARAGRAFD: Lz junta directiva es of drgano de direccion y administracion de la junia de
accion comunal.

ARTICULO 26 ‘
FUNCIONES: L3 girecliva cumgplira 1as siguientes funciones:

ay  Ordenar gasics y celebrar coniratos de ia cuantia v naluraileza gue le asigne iz
asambisa general

by  Aprcbar su regiamento y of de las comisiones de frabajo.

C}  Apichar ¢ improbar {38 sclicitudes de afiliacion.




i Elaborar v presentar &l pian esiratégico de desamrolic de la organizacién 2

cotisideracion de la asamblea general. Este plan consulfaria los programas sectoriales

puestos 2 consideracion por los candidatos 2 iz junta directiva o concejo comunal,
cegun 8l casc

2] Convocar g foro vy evenios de encuenire y deliberacion en su terriforic sobre asuntos de
iterés general

i Coordinar los comités de frabajo para las distintas iabores de ia junta.

L’.:?II

Buscar i3 integracidn y cooperacion de los organismos oficiales. semioficiales o
piivados en el desanollc de las obras o campafias que sean de inleids de iz
comunidad.

f; Fiiar 2 cuantiz de iz fianza que deba presentar el fesorerc para & ma anejc de los
fondos picpios de 2 unia.

i Aprobar ¢ improbar jos presupuestos que e sean preseniados por los comités de
frabajo.

i Hombrar dentre de ia lista de suplentes eleqidos en ia asambiea, el teempiazo de los
dignalarios de 3 junta como consecusncia de su expulsion, renuncia ¢ muerte.
{opoional), 5i se aprueba &l Weral m del articulo 16,

K Rendir nionme general de sus aclividades a 1a Asambilea General en cada una de sus
retiniones ordinarias,

i Las demas gue le asigne Iz asamblea los estatutos v el reglaments.

ARTICULD 27

QUORUM: La directiva se reunira validamente con 12 presencia de por o me nos ia miiad
mas une de sus miembros. Tomara decisiones con no menos de la mitad mas unc del
numero de directivos con gue se instalo ia reunién.

ARTICULO 28
REUNIONES: La junis directiva se reunira cada quince (15) dias en forma ordinaria y en
forma exfraordinaria cuando sea necesario.

ARTICULD 29
CONVOCATORIA:  La convocaloria sera ordenada por el Presidente y comunicada
personaimente por el Secletario 3 cada unc de los miembros de {a direciiva.

CAPITULG 1V
) DL L OS DIGNATARIQS
ARTICUH O 30°
Los dignaianos de fa unta son

a; Fiesi © guien ejerce representacion legal
i ,zae; i 5:;5 fitel guien reinpiaza al presidente en sus susencias iemporaies o definitivas.
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d Secretatic

&  Fiseal

f Comité de Convivencla v Conciliacion (&l nlinero que determine la Asambies, deberd

Ser nimers Inpar’,
g: Ceordinadores de Comités de Trabaje minimo tres comités.
i Coordinadores de Coinilés Empiasatiales
i} Delegadoz de sociacion comunal { 4 delegados incluido el presidenta.

HARAGRAFR( fa drechva esta nfegrada por o8 siguientes dignatanos:
Prasidente.

Vicapresidarnte,

Tesoiern.

Segraiano

Coordinador comile de trabaio

ARTICULD 34
REGUISITOS: Para ser elegide como dignataric o para permaneacer en al cargo se deben
fenar los siguientes requisitos:

d; PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERQO. FISCAL Y SECRETARIO:
1. star afifiado 3 2 junia
2. Ser mayor de 13 afios
3. Saber leer y escribir.

b} DELEGADOS A LA ASOCIACION:
1. Ekstar afiiados a iz unta
Z Saber lsar v ascribir,
3. Germayor de 12 305
w Para ser delegado ante un organismo de grado supetior ademas de lo anterior se
regiiere

1. haber sido slegido por iz asambiea |

2. Estar inscrito v reconocido como delegado por parie de la entidad que ejerce vigilancia v
conliol, guien sxpedita (4 1espectiva cetlificacion.

COMISION DE CONVIVERCIA Y CONCILIACION, COORDINADOR DEL COWMITE DE
TRABAJCO Y COORDINADOR DEL COMITE EMPRESARIAL

3. Estar afliado a3 unia

2. Gaberisar v escribir

3. Ser mayor de 13 afics.

PARAGRAFD Dentro del aiio siguiente 2 Ia aleccion. los dignatarios deberan acreditar
una formacidén académica de 20 horas | Ias cuzles deberan ser certificadas por el organismo
de grado inmediatamente superior o, si no existiere. por {2 entidad de inspeccidn, contro! ¥

s gt
YHIESNIE
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ARTICULOD 32°
IRCOMPATIBILIDADL:

a} tnire los diractivos, enire éslos y &l f £3i ¢ log conciliaderes no puede haher
parentesco dentro del cuaric gradc de consanquinidad, sequndo de afinidad v primer
Civil, © 5 " conyuges o comparieros per nanpntae asos especiales en o nurz
podran ser considerados por ef organismo comunal de Qrado superior.

ge
i

B En i3 coniraiacion yfo en iz adquisicidn de bienes muebles o inmiebles regira is
misma incompatibiidad con quien {es) se pretenda reslizar & acto.

¢y Ei representanie legal, el tesorero o el secreiario de finanzas. vicepresidente &
fiscal debey Sef mEyores de andgds ; L

d; El admunisirador del negocio de economia solidaria no pueds [ener anlecedenies de
sancicnes adiministrativas ¢ judiciales.

&} Lef-: ».:' wiiadores de los organismos de grado superior, deben ser delegados de
S 01ganisinos afifiados.

ARTICULD s

INSCRIPCION: los dignatarios estan obligados 2 solicitar su inscripcidn ante a oficina de
desarrolic Comunifario de fa Secretaria del intericr ¥ Desarrolio Secial, dentre de los freinta
{30} dias siguientes 2 su eleccion. A i3 solicitud de eleccién inscripcion debe anexarse fisl
copia del acia de eleccion, el listado de asistentes con sus coirespondientes firmas v
avaladas por el Presidente o secrelario de la junta ¥ &l iibwo de afiligdos.

ARTICULD 34°

DERECHOS DE LGS DIGHA TARIUS:

Los Dignatanios de la Junta podran ser atendidos por o menos dos {2} veas 3l mas en dias
no taborales por las autoridades del respective municipio o localidad.

ARTICIH.G 35
FUNCIONES DE 1 0% DIGNATARIOS
Los dignaiarios fendran ias siguienies funcionas:

PRESIDENTE: El presidente de |3 junia tiene ias siguienies alribuciones.

a; Ejercer ia representacion legal de ia junia v como {2l suscribirs jos sctos y coniralos de
representacion de ia misma v otorgara ios poderes necesafios para la cabal defensa
de los intereses de la comunidad.

egun 1a naturaleza y cuantia de fos contraios, ef presidenie se sujetara a las
utorizaciones de los Estatutos. 2 Asamblea y Comités.

Loy
B
N:L.l Q |

T

o For gerecho propio ser delegado anie la Asociacidn.
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Fresidir ias reuniones de Asambiea, saive cuando se irate de cuestionar su gesiion v
daciii si debe 0 o petinanacer an &l Carmo.

Frasidir y dirigiv 1as sesiones de 1 directiva,
Convocar a las reunionas de Asambiea v Direcliva.
Aiitenticar 1as actas de la Drectiva o firmar la correspondancia.

Suscribir junic cor ei fesorero y fiscal ios chegques y demas ordenes de pago gue
hiayan sido previamente aprobadas por e dignatario ¥ Grgano competente.

Responder ante la Asamblea y Ias autoridades judicizies de fas ireguiaridadas gue se
prasenien al menor de l3 Junta

Ser ordenador de gastos en la cuantia que le sefiala Ia Asamblea.

Los demas que le sefiale ia Asambiea, 1a Directiva ¢ e regiamentc de ia directiva.

VICEPRESIDENIE: Fiviceprasidente fiene las siquientes atribucionas:

EE

oj

T
gt

ey

=]

Reampiazar al presidente en su ausencia temporal o definitiva mientras de nombrz
al

nuayzinenisa
Hacer parte por derecho propic de los comités empresariales.
Elercer las funciones que le delegue ol presidente.

Froponer a ia Asamblea la creacion de fos comités de trabaje que sean necesarios
[xara ios programas de I3 junta.

Coordinar {a gestion de los delegados a ta Ascciacion.

Las demas que le sefiale |2 Asambiea. ia Directiva ¢ el reglamentc

TESGRERG: Coresponde al tesorsro:

al

b

La responsabiidad en of cuidado y manejo de ios dineros y bienes de ia unia, e;x.cebfa
cuando se lrale de actividades de economia social en cuyo caso la responsabilidad se
determing en ios contratos de trabejﬂ 0 en {03 respeaciivos regiamentos.

Hacerse cargo de los fibros de tesoreria y de inventarios. registrarios. diigenciaiios
Conservar i0s recibos de asientos contables y entregarios al tesorerc gue o
reemplace.

ae ia

Conslituir 13 garantia ¢ fianza de manejc para res
uniz. Ls prima se 33 cubieria con dineros de 13 en

T

|

ponder por (08 dineros y biene
nfidad.

it
ins




) Uebe fwmar conjuntamenie con & presidente > ¥ el liscal, los chieques y documeantos
** - impligien manejc del dinerc o de biene ‘3 previa orden impartida por el drganc o
O HH S50 Coin héiaﬁnte

& Rendira iz directiva en cads unz de ias reuniones, un informe del movimienic de
fesoietia.

o Conrar oportunaments 103 auxiiios o aportes que sz e asignen a la unta,

gl L35 demas que le sefiale Ia Asamblea directiva o regiamentc.

SECRETARIO:  El Secrefaric de 1z junta debe cumpliv las stguientes funciones.
a; Comunicat la convocatoria 3 reuniones de Asambles o Directiva.

by Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de afiliados y de aclas de
asamblea y direcliva. regishatios y entregarios al Secielatic gue L, reemplace,
dehbidamente registr ados.

'] Lievar, custodiar v organizar f archivo y documentos de s junta.

4 33 Junfo con el Fiscal cedificar sobre I3 condicidn de afiliados de los miembios de i3
junia.

e} Llevar el control de afiliados suspendidos asi como de las personas sancionadas con ia
desafiliacion

T Servir de secrelario en las reunicnes de 2 Aszamblea ¥y direcliva v del comiié
conciliador.

i Las demas que e sefiale la asambiea, ia directiva. el comité conciliador y i0S
regiamenics.

CAPITULO V
FISCAL

ARTICULD 38°
FERIGDO ¥ FUNCIONES:
El fiscal liene &l mismo periodo de 1a directiva y ejerce las siguiantes funcionas

Al Firmar conjuniamenie cen ei presidente v con el tesorerc ios cheqgues y damas
ortenes de egreso de dineros, observando que las autorizaciones hayan sido
otorgadas por 2l drgano o dignatario competente.

bl velar por el recaudo v cuidade de los bienes y dineros de la junia, asi como por su
correcia utilizacion.




fecretazis del Intevicsy v Dessswolls Sooigl 15
<3 Vigiiar que & presidente v el tesorero cobren cportunamenie los auxilios, apories ¥
qonaciones que se le confiera a Ia junta, que iz inversién de los mismos se hags

conforme 3 ia ley v 2 1as decisiones de ios Grgancs competantes.

d) Rendir informe 3 12 Asambiea v 3 Iz directiva sobre &l recaudo, cuidado, manejo &
inversion de fos bienes que forman patte del palrimonio de la junia, v denunciar ante
e comite conciliador ¢ ante 1as autoridades judiciales o de! Ministario de Gobiemns iz
Ireguiandades que obsarva an aim an|o palnimonial de ia junta.

(XL ]

CAPITULD VT ‘
DE LOS DELEGADOS DE L A ASOCIACION

ARTICUI G 37

NUMERQG: Aprobada por la Asambles Iz afliacion 2 1a entidad comunal de segundo grado,
3 proceders a I3 sleccion de los delegados. para o cual se tendra en cuenta las siguientes
iegias

a; El presidente de ia junta, por derecho pronio, es gelegado ante la Asociacion.

53] Lo asambiea elegira 4 delegados entre las cuales se encuentra el presidente de Iz
junta y tendran voz v voto entre ef grganisme de gradc superior.

ARTICULO 38
FUNCIONES: Los deledados 4 la asociacién comunal tendran las siguientas funciones:

#;  Hapresantar, defendsr sus derechos ¥ prerrogativas de la junta v la comunidad.
B} Asistir puntuaimente 3 I3s reuniones de ios organcs de la asociacion de ios cuaies
forma parie.

3 Yolar con responsabilidad,
dy  Mantener informads a la junta sobre las decisicnes ¥ resoluciones de ia Ascciacién.

CAPITULO VII
COMITE DE TRABAJO

ARTICULD 30°
GENERALIDADES ¥ FUNCIONES:

Comisiones de trabajo: jas comisiones de frabajo son los é{ganog encargades ge sjecuiar
ios planes, programas v proyectos que defina 12 comunidad. E! numers, nombre ¥ funcicnes
de las comisiones deben ser determinados por la asamblea general En todo caso ins
organismos de accion comunal tendran como minimo tres {3} comisiones gue seran elegidas
&h asambiea 2 iz que por ic menoes deban asistir ia mitad mas uno ge jos miembios. ¢ en su
defecte, por ef organisme de direccidn. Su periode sera de un afio {1} rencvable.

fa direccién y la coordinacion de las comisiones de irabajo estaran a cargo de un
eleqds por {os infegrantes de 13 respectiva comisids I u




Intericer v De=zrecolls Somis

Secretaris del Y ginl

propio regiamente infernc de funcionamiento. o cuaj se sometera a la aprobacion de ia iunia
-n|¥ ’:‘Ltiid

[

i tode caso la unta tendia como minimo tres comités asi:

R

COMITE DE MEDIO AMBIENTE: O uya funcion consiste en adelantar gesiiones o
proyectes necesarios para costear los provectos de beneficio comiin.

il

rogramar, dirigir y coordinar ia realizacion de cursos. encuentros. Seminarios,
Ores para que la comunidad reciba capacitacién, materia de organizacién de ia
comunidad, legisiacion comunal, empresas de economia social, efc.

Z Procurar que en Ia comunidad se creen o f orialezZcan los comilés.
by COMITE DE OBRAS: Su funcién es procurar iz realizacion de las obhras materiales de

peneficio comun. para 13 cusl podrd solickar e concursc de ias enlidades oficiales o
Semichiciales especializadas.

¢¢  Ofros que ia asamblea, 2 directiva decida crear Segun sus necesidades (ejempio:
Salud y denoita)
ARTICULD 40°

La direccién v coordinacién de los comités de trabajo, estara a carge del vicepresidente. cada
commte tendra su propio reglameanie inteino de funciones al cual se someterd 3 13 aprobacisn
de iz direciiva.

DE LOS COORDINADCRES DE LOS COMITES DE TRABAJG: Son sus atribuciones:

2} Convocar las reuniones del comité, presidir fas reuniones.

53 Nombrar, de enfre log inscritos. 2l afiiado gie ejerza ia Secrefaria dei comité.

T Ordenar gastos en la cuantia que defermina Is Asambiea.

i} Crear ias comisiones de trabajo

= Rendir informe de jas gestiones del comité 3 I3 directiva ¥ a I3 asambiea,

) Junio con e Secrelanio llevar ias estadisticas de Ias iabores ejecutadas por ef comita.

de ias que estén en ejecucion v de las proyectadas.

g} Ei;.tzs:: rar ios presupuesios para Iz ejecucion de lzs funciones gue le encomiende i
Asamblea ¢ a directiva.

il Las demas gue e asigne 1z Asamblea g el r regiamentioc.
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