INFORME PORMENORIZADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

JEFE DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES: JORGE MARIO AGUDELO GIRALDO.

PERÍODO EVALUADO: noviembre de 2017 a febrero de 2018 

FECHA DE ELABORACIÓN: 8 de marzo de 2018. 

Avances en la Implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG.

- El 14 de Noviembre de 2017 la Alcaldía de Armenia cumplió con el diligenciamiento del Formulario Único de Reporte de Avances de la Gestión – FURAG II dispuesto por el Departamento Administrativo de la Función Pública,  que servirá como linea base para la medición de la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG versión 2.

- Mediante Resolución 825 del 27 de diciembre de 2017 se actualizó la conformación del Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno de la Alcaldía de Armenia y a través de Resolución 826 de 2017 se adoptó el Estatuto de Auditoría Interna y el Código de Ética del Auditor Interno. También se elaboró la Carta de Representación para el ejercicio de las Auditorías Internas. El Código de Ética del Auditor y la Carta de Representación fueron normalizados dentro de la documentación del Sistema de Gestión Integrado de la entidad. Lo anterior, atendiendo las disposiciones del Decreto 648 de 2017, en lo concerniente al Sistema de Control Interno.

- Se diligenciaron por parte de las dependencias competentes las herramientas de Autodiagnóstico para la implementación del MIPG emitidas por el Departamento Administrativo de la Función Pública, con el fin de establecer el Plan de Acción para implementar íntegramente este modelo.

- La Alcaldía de Armenia se encuentra dentro de las entidades piloto que recibirán asistencia técnica por parte del Departamento Administrativo de la Función Pública para fortalecer las capacidades institucionales y llevar a cabo adecuadamente la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión. El 22 de febrero de 2018 se suscribieron los compromisos correspondientes en los Planes de Acción Técnica, entre el Señor Alcalde y los responsables al interior de la entidad de las Políticas de Gestión en las que se recibirá el apoyo técnico,  y el delegado por parte de la Función Pública, Dr Harold Benavides Osejo. 

Las Políticas de Gestión priorizadas en las que se recibirá acompañamiento son las siguientes:

· Política de Racionalización de Trámites

· Política de Control Interno

· Política de Talento Humano

· Política de Integridad

· Política de Fortalecimiento Institucional

· Política de Gestión del Conocimiento

· Política de Participación Ciudadana

- En cumplimiento de las disposiciones del Decreto 1499 de 2017 en cuanto a la definición y actualización de la institucionalidad para la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, versión 2, se han expedido los siguientes actos administrativos:

· Resolución No. 108 del 01 de marzo de 2018, por medio de la cual se modifica la Resolución 1279 de 2016 y se adopta el Modelo Integrado de Planeación y Gestión Versión 2.

· Resolución 119 del 06 de marzo de 2018, por medio de la cual se crea el Comité Municipal de Gestión y Desempeño en el Municipio de Armenia.

· Resolución No. 120 del 06 de marzo de 2018, por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Gestión y Desempeño en el Municipio de Armenia.

En aplicación de la Política de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Alcaldía de Armenia desarrolló exitosamente el proceso de asistencia técnica desarrollado por la Corporación ACTUE Colombia.  Se realizó en noviembre de 2017 un taller con la Comunidad Organizada (Representantes del Consejo Territorial de Planeación) para la construcción colectiva del nuevo Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano año 2018, donde cada uno de los líderes de los componentes del PAAC sustentó ante la comunidad el concepto y sus avances, luego se establecieron mesas de trabajo por cada componente donde la comunidad y los responsables presentaron sus sugerencias e inquietudes frente a cada uno de ellos, siendo un insumo para el diagnóstico del nuevo PAAC 2018. 

En el mes de diciembre se realizó un taller con los integrantes de la Mesa de Transparencia Municipal para determinar las recomendaciones que deben ser consideradas en la construcción del nuevo PAAC 2018.

Teniendo en cuenta los autodiagnósticos anteriores en el mes de enero de 2018 la consultora de la Corporación Actúe Colombia, Diana Vélez hace entrega de una propuesta para las actividades del PAAC 2018 la cual se pone a consideración ante la Mesa de Transparencia Municipal, posteriormente es socializada con la comunidad para determinar las recomendaciones y sugerencias finales. Con base en todo el proceso anterior, el 30 de enero de 2018 se puso a consideración el PAAC año 2018, el cual es aprobado en la Mesa de Transparencia del Municipio de Armenia.

Se efectúo seguimiento al cumplimiento del Plan Anti-corrupción y Atención al Ciudadano correspondiente al tercer cuatrimestre de la vigencia 2017, dando cumplimiento a la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, y al documento Guía “Estrategias para la construcción del Plan Anticorrupción del Departamento Administrativo de la Función Pública.

El 28 de febrero de 2018 las consultoras Diana Vélez y Liliana Medina dieron a conocer  a los integrantes de la Mesa de Transparencia Municipal los resultados de la Consultoría “Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales para la Paz”: 

[image: image1.emf]
[image: image2.emf]
Índice de Gobierno Abierto.

La  Alcaldía de Armenia logró el puesto 10 entre 1101 municipios de Colombia, en la medición efectuada por la Procuraduría General de la Nación durante el periodo 2016- 2017 a través del Índice de Gobierno Abierto. Tras la revisión de los 4 pilares de este sistema de evaluación: transparencia de accesibilidad a la información, participación ciudadana, rendición de cuentas y datos abiertos se obtuvo una calificación de 83.8 puntos. 

RECOMENDACIONES

- Dar continuidad al proceso de implementación del MIPG, desarrollando los Planes de Acción para la implementación de las políticas de gestión establecidas en el MIPG que resulten del ejercicio de Autodiagnóstico.

- Socializar los actos administrativos expedidos sobre la definición y actualización de la institucionalidad requerida para la Implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, versión 2.

· Establecer planes de acción para mejorar los resultados de los componentes del IGA, que permitan lograr una mejor calificación y posición del Municipio de Armenia a nivel nacional.
