Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

DF-PTH-EDL-2377
Armenia, junio 16 de 2017

Doctora

Edna Clemencia Deigado

Asesora Administrativo del Despacho
Alcaldia de Armenia

Asunto: Seguimiento a los Acuerdos de Gestidn vigencia 2016 y formalizacién
2017.

Cordial saludo:

A continuacion se presenta el informe de las situaciones mas relevantes
identificadas en la suscripcion, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de
Gestion del periodo 2016 y de la formulacién de éstos para el periodo 2017 para
los cargos de naturaleza gerencial de la Administracion Central del Municipio de
Armenia, conforme con los lineamientos metodoldgicos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP en la Guia para la
Gestion de los Empleos de Naturaleza Gerenciai expedida en el affio 2015 y la
nueva Guia Metodolégica para la Gestion del rendimiento de los Gerentes
Publicos, expedida en enero de 2017.

ACUERDOS DE GESTION:
Periodo 2016

Durante los primeros quince (15) del mes de enero de 2016 suscribieron Acuerdos
de Gestion nueve (9) Gerentes, asi:
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

SUSCRIPCION ACUERDOS DE GESTION INICIO
DEL PERIODO 2016

Denominacién del Cargo Cantidad

Subdirectores de Departamento
Administrativo

Subsecretarios de Despacho
Jefes Oficina

TOTALES

QoW

Para la formalizacion de los Acuerdos de Gestion el Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional asesoré en el ajuste del Banco de Compromisos
Institucionales e hizo acompafnamiento en la suscripcion, asi mismo el
Departamento Administrativo de Control Intemo en su rol de evaluador
independiente realizd recomendaciones, frente a las cuales los Directores y
Secretarios en su calidad de jefes inmediatos efectuaron las respectivas
correcciones.

Con corte a junio 30 de 2016 se realizd seguimiento por parte de los jefes
inmediatos, al grado de cumplimiento de los compromisos institucionales por parte
de cada uno de los Gerentes Publicos, evento que fue constatado por el
Departamento Administrativo de Control Interno y de lo cual el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional realizé requerimientos en los casos
pertinentes, y actualizacién en la base de datos.

En octubre de 2016 se efectud la formalizacién de los Acuerdos de Gestion para el
cargo de Jefe de Oficina de la Secretaria de Gobierno y Convivencia.

En enero de 2017 se realizé la evaluacion de los Acuerdos de Gestion del periodo
2016 de diez (10) Gerentes Publicos, los resultados de estas calificaciones fueron
incorporadas a las hojas de vida de cada Gerente Ptblico.

De igual manera y en cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2..2.8.1.11 (Decreto 1227 de 2005 articulo 59). Se solicité a la
Gobernacién del Departamento del Quindio el reporte de la evaluacion de los
Acuerdos de Gestion de un Servidor Pablico de Carrera Administrativa que se
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Departamento Admlmstratlvo de Fortalecimiento institucional

encontraba en comisiéon de servicios en un cargo de Gerencia Pulblica en dicha
entidad.

En la siguiente tabla se detalla la composicion y ubicacién de los Gerentes
Publicos de la Administracion Central del Municipic de Armenia al 31 de diciembre
de 2016:

DISTRIBUCION DE LOS CARGOS DE GERENCIA PUBLICA
Denominacién del Cargo No. de cargos Depe"dem”‘:;?e se ublca el
1 Departamento  Administrativo de
Bienes y Suministros
] Departamento  Administrativo  de
smd:m&?:iswm ! Fortalecimiento Institucional
1 Departamento  Administrativo  de
Planeacion
1 Departamento Administrativo Juridico
Subtotal 4
. . 1"""?.‘!'5%“ (LR ‘-a',4 e e \..-?: Ty h j‘ t..( f-zf"}n
1 Secretana de Desarrollo Econémrco
Subsecretario de Despacho 1 Secretaria de Desarrollo Social
1 Secretaria de Infraestructura
Subtotal 3
1 Departamento Admfrustrahvo de
Planeacion
Jefe de Oficina 1 Secretaria de Desarrollo Social
1 Secretaria de Gobiemo y Convivencia
Subtotal 3
| TOTALES 10 |
Periodo 2017:

Atendiendo los parametros sefialados en la nueva Guia Metodologica para la
Gestién del rendimiento de los Gerentes Publicos, expedida en enero de 2017 por
el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, se realizaron las siguientes
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actividades en relacién a los Acuerdos de Gestion del periodo 2017:

1. Ajuste y disefio de las herramientas, para la formalizacién, seguimiento y
evaluacién de los Acuerdos de Gestion (manual de instrucciones, formatos
y anexos)

2. Armonizacién de las competencias comportamentales adoptadas por el
Municipio de Armenia (Resolucién 16 de 2017), con las sugeridas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica en ia nueva Guia
Metodolégica (Decreto 1083 de 2015).

3. Socializacién a través de capacitacion a los Gerentes Publicos y sus
Superiores Jerarquicos de la Guia Metodoloégica para la Gestion del
rendimiento de los Gerentes Publicos, el manual y uso de los formatos y
anexos.

4. Acompaiamiento a través de mesas de trabajo para la creacién y/o ajuste al
Banco de Compromisos Gerenciales

5. Asesoria por dependencia para la formalizacion de los Acuerdos de Gestion
de la vigencia 2017,

6. Reuvisién y solicitud de ajustes de los Acuerdos de Gestion formulados para
la vigencia 2017.

7. Requerimientos a los responsables del cumplimiento de los términos y
procedimientos establecidos en la etapa de formulacion de Acuerdos de
Gestidn para la vigencia 2017.

Atentamente,

Luz Amparo Jim§ illarfaga
Directora .

Proyects / Elaboré: Teresa L. R. ﬂ/\/
Revisd: Lina M.CLY,
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