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MUKICIPID DE ARMENIA

DECRETO NUMERO 024 DE 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO”
EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas en el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de
Colombia, Articulo 29 Literal D, numeral 2 de la Ley 1551 de 2012,
CONSIDERANDO

Que El Alcalde como méaxima autoridad municipal, le corresponde dirigir la accion administrativa del
Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a cargo.

Que el Articulo 315 de la Constitucion Politica, numeral 3, establece como atribucion del Alcalde:
“Dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo: representarlo judicial y extrajudicialmente y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que a su vez el articulo 29 Literal D de la Ley 1551 de 2012, consagra: “2 Nombrar y remover los
funcionarios bajo su dependencia...”

Que actualmente, Las Empresas Publicas de Armenia EPA E S.P”, no cuenta con Gerente General
Titular, razén por la cual se hace necesaria su designacion.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERQ: Nombrar como GERENTE GENERAL DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE
ARMENIA EPA E.S.P”. al Ingeniero CARLOS ALBERTO HURTADO PLAZAS identificado con la
cédula de ciudadania nimero 7.542.216 expedida en Armenia Quindio.

ARTICULO SEGUNDO: La asignacion salarial mensual corresponde a la suma de SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($7.815.232).

ARTICULO TERCERO: El Sefior CARLOS ALBERTO HURTADO PLAZAS, prestara sus servicios a
partir de la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos en la normativa vigente.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia, Quindio, a los Dieciséis (16) dias del mes de marzo del afic dos mil diecisiete

- (2017).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

lucakk2“§§52~

Proyectd: Lina M Carvajal S’u&

Reviso: Dra Sandra M Herrera G&V.FFE‘

Directora D.AJ
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DECRETO NUMERO 025 DE 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y

legales y en especial las conferidas en el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de
Colombia, Articulo 29 Literal D, numeral 2 de la Ley 1551 de 2012,

CONSIDERANDO

Que El Alcalde como méaxima autoridad municipal, le corresponde dirigir la accion administrativa del
Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a cargo.

Que el Articulo 315 de la Constitucion Politica, numeral 3, establece como atribucion del Alcalde:
“Dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

| Que a su vez el articulo 29 Literal D de la Ley 1551 de 2012 consagra: “2. Nombrar y remover los
funcionarios bajo su dependencia...”

Que actualmente, La Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia FOMVIVIENDA" no cuenta con
Gerente General Titular, razén por la cual se hace necesaria su designacion.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar como GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE FOMENTO DE
VIVIENDA DE ARMENIA FOMVIVIENDA”, a la Ingeniera SANDRA YAMILE ZARTA MORALES
identificada con la cédula de ciudadania numero 41.952.340 expedida en Armenia Quindio.

ARTICULO SEGUNDO: La asignacion salarial mensual corresponde a la suma de OCHO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($8.575.400).

ARTICULO TERCERO: Laingeniera SANDRA YAMILE ZARTA MORALES, prestara sus servicios a
partir de la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos en la normativa vigente

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia, Quindio, a los Dieciséis (16) dias del mes de marzo del afno dos mil diecisiete
(2017).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

Alcalde D)
W

Proyecto: Lina M Carvajal ?‘.
Revis¢: Dra Sandra M Herfera Gz?u»@ﬂ'
Directora D.A.J M
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MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETO NUMERO 026 DE 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas en el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de
Colombia, Articulo 29 Literal D, numeral 2 de la Ley 1551 de 2012,

CONSIDERANDO

Que El Alcalde como maxima autoridad municipal, le corresponde dirigir la accion administrativa del
Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a cargo.

Que el Articulo 315 de la Constitucion Politica, numeral 3, establece como atribucion del Alcalde:
“Dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que a su vez el articulo 29 Literal D de la Ley 1551 de 2012, consagra: ‘2. Nombrar y remover los
funcionarios bajo su dependencia...”

Que actualmente, El Departamento Administrativo de Bienes vy Suministros”, no cuenta con Director
Titular, razon por la cual se hace necesaria su designacion.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
BIENES Y SUMINISTROS, al Dr JULIAN ORTEGA SANCHEZ, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 89.008.689 expedida en Armenia Quindio.

ARTICULO SEGUNDO: La asignacion salarial mensual corresponde a la suma de OCHO MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($8.520.400).

ARTICULO TERCERO: El Dr JULIAN ORTEGA SANCHEZ, prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos en la normativa vigente.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expediciéh.

Dado en Armenia, Quindio, a los Dieciséis (16) dias del mes de marzo del afio dos mil diecisiete (2017).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CK/\,/_\

CARLOS MARIO ALVAREZ%I!ORALES
Alcalde g\
R
Proyectd: Lina M Carvajal S}Gﬂ.‘

5
Revisd: Dra Sandra M Herrera G\\’VA#R‘«
Directora D.A.J -
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Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 027 DE 2017
“POR MEDIO DEL CUAL ADICIONA EL DECRETO 022 DE 2017”

El Alcalde de Armenia Quindio, en uso de sus facultades Constitucionales y legales y en
especial las que le confiere el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 136
de 1994, articulo 91 literal d, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012y,

CONSIDERANDO

Que con motivo de la semana mayor y con la finalidad de que los servidores pUblicos tengan
un espacio de oracién y reflexion en compaiifa de su familia, como nlcleo primario de la
sociedad generadora de valores, mediante Decreto 022 de 13 de marzo de los corrientes se
dispuso la modificacion temporal de la jornada laboral.

Que en razén a lo anterior y con el objeto de compensar la jornada correspondiente al dia 12
de abril del afio en curso, se adiciondé media hora la jornada laboral a partir del dia jueves 16
de marzo hasta el dia viernes 07 de abril de 2017

Que en virtud de lo anterior no habra servicio al publico en las dependencias de la
Administracion Municipal, con excepcion de las entidades que por su naturaleza y mision
tengan como objetivo 1a prestacion de servicio que demande atencién inaplazable a los
habitantes de la ciudad, para lo cual los jefes de las dependencias definiran los turnos

laborales que permitan garantizar el servicio publico a que se ha hecho alusidn.

Que para efectos de los términos procesales, respecto de las actuaciones
administrativas de caracter tributario, disciplinario, policivo y demas procesos de
competencia de esta entidad territorial, se entienden suspendidos los plazos y términos
para el 12 de abril de la presente anualidad, por cuanto no habra atencion al publico en
las instalaciones de la administracion municipal

Como consecuencia de lo anterior se aclara que los términos suspendidos, se reanudan
el dia habil siguiente del Dia no laborado, conforme a los procedimientos legales que
apliquen en cada caso.

Por lo anteriormente expuesto, el Alcalde Municipal.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adicionese el Decreto numero 022 de 2017 “POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO", Suspendiendo los términos que corren respecto al dia 12 de
abril de 2017, en lo referente a la intervencion de los particulares y 0 servidores publicos ante
la administracién Municipal, para la contestacién de documentos, entrega de memoriales o
recursos, presentacion de propuestas, vencimientos tributarios o cualquier otro tramite que
requiera de su presentacion para efectos de notificacion personal

ARTICULO SEGUNDO: Reiterar que la Jornada Laboral de la Administracion Central del
Municipio de Armenia ha sido modificada temporalmente entre los dias 16 de marzo hasta el
07 de abril de 2017, con el siguiente horario de trabajo; de 7:30 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m.
a 6:00 p.m. en razon a que el dia 12 de abril de la presente anualidad no habra atencion al
publico.

yﬁ

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 804 f;@& /
Correo Electronico: alcaldia@armenia.gov.co

oL
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Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 027 DE 2017
«pOR MEDIO DEL CUAL ADICIONA EL DECRETO 022 DE 2017”

ARTICULO TERCERO: Remitase el contenido del presente Decreto al Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional para lo de su competencia y Publiquese en las
carteleras de la administracién municipal, ios medios de comunicacion locales, a través de la
pagina web del municipio y en la Gaceta Municipal.

ARTICULO CUARTO: El Presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio, a los 16 dias del mes de marzo del afio 2017

et
Proyecté / Elaboré: Sandra LY.C#

Reviso: Audrey E. V.

Reviso: Luz AJV.

Revisd: Departamepto Juridicc(g»ﬂﬁé .
Revisd: Asesor Jdfidico.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (8) 741 71 00 Ext. 804
Correc Electrénico: alcaldia@armenia.gov.co
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RESOLUCION NUMERO 0226 DE 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION Y SE EFECTUA UN
NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION”

El Alcalde de Armenia, Q., en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial
las que confiere el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1.994,

articulo 91, literal d, modificado por el articulo 29 de Ia ley 1551 de 2012, articulo 26 de la
Ley 909 de 2004 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, consagra el derecho que tienen los empleados de
carrera administrativa, a que se les otorgue comisién para desempefiar empleos de libre

nombramiento y remocion o periodo, en la misma entidad en la cual prestan sus servicios o
en otra.

Que respecto a la comision para desempefar un empleo de libre nombramiento y remocion
el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, establece que:

“(...) Los empleados de carrera con evaluacién del desemperfio sobresaliente, tendran
derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos
continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar
empleos de libre nombramiento y remocion”...

Que en la planta global del Municipio de Armenia, se encuentra vacante el cargo
denominado Director de Departamento Administrativo (Juridico) Caodigo 055 Grado 05 L.N.

Que en la planta global del Municipio de Armenia, labora la servidora publica Sandra
Mercedes Herrera Gonzalez, quien se desempefia como Profesional Especializado Cédigo
222 Grado 09 C.A., y quien cumple requisitos para desempefiar el cargo referido, esto es,
Director de Departamento Administrativo (Juridico) Cédigo 055 Grado 05 L.N.

Que a fin de continuar con el normial funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace
necesario cubrir dicha vacante. :

Que por lo expuesto este despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otérguese comision hasta por el término de tres (3) afios, para
desempefiar el cargo Director de Departamento Administrativo (Juridico) Codigo 055 Grado
05 L.N., de la planta global del Municipio de Armenia, a la doctora Sandra Mercedes Herrera
Gonzalez, identificada con la Cédula de Ciudadania 41.945.247 de Armenia (Qdio), servidora
publica inscrita en carrera administrativa, titular del empleo Profesional Especializado Cédigo

222 Grado 09 C.A,, de la planta global del Municipio de Armenia, dentro de los términos
sefialados en la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEGUNDO: Némbrese a la doctora Sandra Mercedes Herrera Gonzalez,
identificada con la Cédula de Ciudadania 41.945.247 de Armenia (Qdio), en el empleo
denominado Director de Departamento Administrativo (Juridico) Codigo 055 Grado 05 L.N.,
de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion mensual de $8.520.400,00

?l\‘

/

Centro Administrativo Municipal CAM, Tercer Piso Tel — (6) 741 71 00 Ext. 801
Correo Electrénico: Alcaldia@armenia.gov.co
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Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO 0226 DE 2017

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION Y SE EFECTUA UN
NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR EI\gPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION”

ARTICULO TERCERO: La doctora Sandra Mercedes Herrera Gonzalez, prestard sus

servicios a partir de la fecha de su posesion, previa presentacién de los requisitos exigidos
por ley.

ARTICULO CUARTO: Finalizado el término de la comisién otorgada o si el servidor
presenta renuncia al cargo de libre Nombramiento y Remocién o es retirado del mismo,

debera asumir de manera inmediata e| empleo respecto al cual ostenta derechos de Carrera
Administrativa.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese el contenido de Ia presente Resolucién a la doctora
Sandra Mercedes Herrera Gonzalez. '

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos a partir de su comunicacion.

Dada en Armenia Quindio, a los dieciséis (16) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete
(2017). -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté/Elaboré: Rosalba R(ﬂ
Revisd: Audrey E. V. S. /’{é’
Luz A. J. V., Directora DAF!

Centro Administrativo Municipal CAM, Tercer Piso Te_l —(6) 741 71 00 Ext. 801
Correo Electrénico: Alcaldia@armenia.gov.co
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Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO 0227 DE 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION Y SE EFECTUA UN
NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION”

El Alcalde de Armenia, Q., en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial
las que confiere el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, Ley 136 de 1.994,

articulo 91, literal d, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, articulo 26 de la
Ley 909 de 2004 vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, consagra el derecho que tienen los empleados de
carrera administrativa, a que se les otorgue comisién para desempefiar empleos de libre

nombramiento y remocion o periodo, en la misma entidad en la cual prestan sus servicios o
en otra.

Que respecto a la comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion
el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, establece que:

‘(...) Los empleados de carrera con evaluacién del desempefio sobresaliente, tendrén
derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos

continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desemperiar
empleos de libre nombramiento y remocién”. ..

Que en la planta global del Municipio de Armenia, se encuentra vacante el cargo

denominado Subdirector de Departamento Administrativo (Juridico) Codigo 076 Grado 04
L.N.

Que en la planta global del Municipio de Armenia, labora la servidora publica Lina Paola
Hernandez Jaramillo, quien se desempefia como Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 08 C.A., y quien cumple requisitos para desemperiar el cargo referido, esto es,
Subdirector de Departamento Administrativo (Juridico) Codigo 076 Grado 04 L.N.

Que a fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se hace
necesario cubrir dicha vacante.

Que por lo expuesto este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otérguese comision hasta por el término de tres (3) afios, para
desempeniar el cargo Subdirector de Departamento Administrativo (Juridico) Cédigo 076
Grado 04 L.N., de la planta global del Municipio de Armenia, a la doctora Lina Paola
Hernandez Jaramillo, identificada con la Cédula de Ciudadania 41.934.244 de Armenia
(Qdio), servidora publica inscrita en carrera administrativa, titular del empleo Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 08 C.A., de la planta global del Municipio de Armenia,
dentro de los términos sefialados en |a Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO: Némbrese a la doctora Lina Paola Hernandez Jaramillo, identificada
con la Cédula de Ciudadania 41.934.244 de Armenia (Qdio), en el empleo denominado
Subdirector de Departamento Administrativo (Juridico) Codigo 076 Grado 04 L.N., de la
planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién mensual de $7.595.200,00

e

']

Centro Administrativo Municipal CAM, Tercer Piso Tel — (6) 741 71 00 Ext. 801
Correo Electrénico: Alcaldia@armenia.gov.co
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Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO 0227 DE 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION Y SE EFECTUA UN
NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR El\gPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION”

ARTICULO TERCERO: La doctora Lina Paola Hernandez Jaramillo, prestara sus servicios a
partir de la fecha de su posesién, previa presentacion de los requisitos exigidos por ley.

ARTICULO CUARTO: Finalizado el término de la comisién otorgada o si el servidor
presenta renuncia al cargo de libre Nombramiento y Remocion o es retirado del mismo,

debera asumir de manera inmediata el empleo respecto al cual ostenta derechos de Carrera
Administrativa.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese el contenido de la presente Resolucion a la doctora
Lina Paola Hernandez Jaramillo.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos a partir de su comunicacion.

Dada en Armenia Quindio, a los dieciséis (16) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete
(2017).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

Proyecté/Elabord: Rosalba R{ )
Revisé: Audrey E. V. S. Ra =t
Luz A. J. V., Directora DAFI

Centro Administrativo Municipal CAM, Tercer Piso Tell —(6) 741 71 00 Ext. 801
Correo Electronico: Alcaldia@armenia.gov.co




