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DECRETO NUMERO@ s DE

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS TARIFAS PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO PUBLICO»D’E TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR INDIVIDUAL DE

PASAJEROS EN VEHICULOS TAX] PARA LA CIUDAD DE ARMENIA Y SE DICTAN
OTRAS DISPCSICIONES

El Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las conferidas por el Decreto Ley 080 de 1987, Ley 105 de 1993,

Ley 336 de 1996, Decreto 1079 de 2015 y Resolucion 0004350 de 1998 y la Resolucion
392 de 1999, y i

]

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en el Decreto Ley 080 de 1987 y en concordancia
con lo establecido en el Decreto 1079 de 2015, el Alcalde Municipal es la autoridad
competente en materia de transporte publico en la jurisdiccion municipal.

|Que el articulo 30 de la Ley 336 de 1996, determina que las autoridades competentes
segun sea el caso, elaboraran los estudios de costos que serviran de base para el
establecimiento de las tarifas.

Que corresponde al Alcalde Municipal, fijar las tarifas para la prestacion del servicio
publico de transporte terrestre automotor individual de pasajeros en vehiculos taxi, las
cuales se establecen con sujecién a la realizacion de estudios de costos para la canasta
del transporte, de conformidad con la politica y criterios fijados por el Gobierno Nacional
a través del Ministerio de Transporte. R

Que la Resolucion 0004350 del 31 de Diciembre de 1998, modificada por la Resolucion
392 del 5 de Marzo de 1999, establecen que las autoridades municipales competentes
elaboraran los Estudios de Costos para el transporte publico de pasajeros dentro de su
jurisdiccion, de acuerdo a la metodologia alli establecida, los cuales serviran como base
para fijar las tarifas que se cobraran a los usuarios para cada clase de vehiculo y en los
diferentes niveles de servicio. i o i T M

Que el articulo 2.2.1.3.8.16 del Decreto 107
actualizar anualmente los estudios técnicos de

“Articulo 16. Estudios de costos. Las
melropolitanas deberan anualmente actuall
tarifas del servicio publico de transporte
faxi, siguiendo la metodologia estableci
4350 de 1998, modificada por la Resoll
sustituya y fijar o ajustar las tarifas cuan

El Ministerio de Transporte estable
diferenciadas en atencion a niveles
- Asi mismo, incluira dentro de la metos
como la congestion y las medidas
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PARAGRAFO PRIMERO:

Se define por servicio en horas nocturnas el prestado entre
las ocho de la noche

(8 p.m.) y las seis de la mafiana (6 a. m.).

PARAGRAFO SEGUNDO: Se define por sitios periféricos aquellos ubicados fuera del

perimetro urbano del Municipio de Armenia y después de los siguientes sitios: Ar;)tlgélo)s'
Talleres de Departamentales (Via al Caimo), Parque de Recreacion (Vsa a La Tebaida),
Balneario Tayrona (Via Montenegro), Urbanizacion El PoblaEio (Via Pueblo Tapao),
Escuela La Patria (Via Vereda La Patria), Gimnasio Contemporaneo Avenida Centen'ano
(Via a Salento), Sector Los Geranios, 350 metros después del retorno sobre la via a
Pereira (Via Circasia y Pereira) y Puente La Maria (Via Calarca).

ARTICULO TERCERO: Todos los vehiculos

que legalmente prestan el Servicio Publico
de Transporte Terrestre Automotor Individu

al de Pasajeros en Vehiculos Taxi, deben

» item 15, del articulo 131 de la Ley 769 de 2002, modifi
la Ley 1383 de 2010. .

ARTICULO CUARTO: Las tarifa
(80) metros de recorrido o cinc
cuando culmine el proceso de ©

S establecidas para el banderazo, caida cada ochenta

uenta (50) segundos de espera, solo podran cobrarse
alibracion y revisién de taximetros.

ARTiCULO QUINTO: Los valores establecidos en el presente decreto solo podran ser »
cobrados a partir de sy publicacion.

ARTICULO SEPTIM
habilitadas en e| Mu
Terrestre Automotor

O: Enviar copia del
nicipio de Armenia para prest
Individual de Pasajeros en Vet
ARTICULO OCTAVO:
aquellas disposiciones

El presente Decreto rige a
que le sean contrarias, e

Dado en Armenia Quindio a los mﬁ FEp 9

f

PUBLIQUESE

CARLOS MARIO 2
i
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resoLucion numero: & B T 7~ pe 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 de! Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el Numeral
7.3 de! Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002,
las normas del Estatuto de Profesionalizacién Docente se aplicaran a quienes se
vinculen para desempefiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del
Estado en los niveles de preescolar, basica primaria y secundaria o media.

Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefiala:” ARTICULO 12.
Nombramiento en periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso
abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrada en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4}
meses.

Al terminar el afic académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba
sera sujeto de una evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aprobado
el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, ef
docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera (...)"

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: "Gozaran de los derechos
y garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados
medijante concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean
inscrifos en el Escalafén Docente”

Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, “Af
termino de cada afic académico se realizara una evaluacién de periodo de prueba,
que comprendera desemperfio y competencias especificas, y a la cual deberan
someterse los docentes y directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho
aflo, siempre y cuando hayan estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a
fos cuatro (4) meses durante el respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar
hasta el afic acadéemico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: “Articulo 19. Nombramiento
en propiedad e inscripcion en el Escalafén Docente. Los docentes que superen el
periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y
cumplan con los demas requisitos de ley, seran inscritos en el Escalafén Docente y
obtendran la remuneracién establecida por el Gobierno Nacional para el nivel
salarial "A” del correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten. Los
aspirantes nombrados en un cargo docente, que no

BN
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RESOLUCION NUMERO: 4 8 7 - ‘DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio, de acuerdo con el articulo
25 del Decreto-ley 1278 de 2002.”

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion igual o superior
al sesenta por ciento (60%) en la evaluacién de desemperio y de competencias del
periodo de prueba, la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el escalafén
Docente, en el grado que les corresponda de acuerdo con los titulos academicos
que acrediten (...)"

Que mediante concepto emitido por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil el dia 11
de febrero de 2010 se establecio: (...)1. El término de duracién del periodo de
prueba se encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la
materia y que son de imperativo cumplimiento. En consecuencia, este término no
puede extenderse indefinidamente de acuerdo con las particularidades de
cada docente (...)” (negrilla fuera de texto)

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento
en propiedad e inscripcion en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser
nombrado en propiedad e inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior,
tecnélogo en educacién, profesional licenciado en educacién o profesional con titulo
diferente al de licenciado en educacién que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos
en la Ley para este fin.(...)"

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Paréagrafo 1. En
el acto administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo
docente, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente y dispondra
el registro correspondiente.

Que el (la) sefior(a) Jose Julian Alzate Moreno, identificado(a) con cedula de
ciudadania N° 1097395328, con titulo de Licenciado en Educacion Fisica y Deporte
nombrado(a) en periodo de prueba mediante Resolucion N° 445 del Quince (15) de
Mayo de 2015 posesionado (a) a partir del Primero (01) de Junio de 2015 con base
en la Lista de Elegibles emitida por 1a Comision Nacional del Servicio Civil, conforme
concurso de méritos convocado mediante Convocatoria N® 140 de 2012.

Que e! (la) docente Jose Julian Alzate Moreno, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 1097395328, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba,
obteniendo una calificacion de 84,17 en la evaluacién de Periodo de Prueba de la
cual se considera Satisfactorio.

Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias de la carrera
docente, por haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace
necesario su Nombramiento en Propiedad.

%
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RESOLUCION NUMERO: % 8 7 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Que la expedicién del presente acto administrativo no genera consecuencias de
caracter econémico para la administraciéon municipal, como quiera que el salario y
prestaciones sociales del (la) educador(a) no tiene ninguna afectacion y este
continuara devengando lo que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafon.

Que en mérite de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefior(a)
Jose Julian Alzate Moreno, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
1097395328, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de
Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia por haber superado
satisfactoriamente la evaluacién de periodo de prueba y cumplido los requisitos
correspondientes. _

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacion en el escalafén del(a) sefior(a)
Jose Julian Alzate Moreno en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del
Decreto 2715 de 2009.

ARTICULO TERCERO: EI presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefior(a) Jose Julian Alzate
Moreno, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1097395328 prestara sus
servicios como docente en la Institucién Educativa Ciudadela Empresarial Cuyabra
Centro del Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar personalmente el contenido de la presente
Resolucion al(a) interesado(a), informandole que contra la misma no procede
ningdn recurso en sede Administrativa de conformidad con el Articulo 75 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
Posesion.

Dada en Armenia Quindio alos 1 6 'MAY MR

7
i _\\Qy < N
ARLOS MARJG -
Alcalde BEa QP

©

Revisd: i EE ioC.G '
Pacla .L.MM \*

Diana P.L.
Elaboro: Luz Ma.G.@;D\ /,)

L
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RESOLUCION NUMERO 9 U 9 " DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR.EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
R : = T ’ o Bate e !
EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio: de.sus facultades
constitucionales y legales y en especial-las conferidas por el*Numeral 2. del Literal
“‘d” del articulo 91.de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley:
1551 de 2012, el. numeral 7.3 del articulo 7 de Ia Ley 715 de 2001 Decreto 490 de
2016,y : T A RTINS I 1R O+ S SO

- P - : e . o P =

CONSIDERANDO — . S

ok qu. Ee T -
‘_ [ . o ™,

L - ot v .

Que mediante Resolucmn No 3149 del 10 de octubre de 201@ -la Secretana de .
Educacién de Armenia acepté la-Renuncia presentada por el sefior RUBEN DARIO
LEDESMA PATINO, identificado con cédula de ciudadania 'No ~7540871 docente

* —

de la Instltu0|on Educatlva La Adiela. - S S

Que como consecuencia de lo anterlor en la planta de cargos pagada COR Fecursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo..del. Municipio de
Armenia, se encuentra vacante el cargo de docente del sefior RUBEN DARIO
LEDESMA PATINO |dent|f|cado con cedula de c:udadanla No 7540871

7

*

Que de conformldad con lo establecido por-el articulo 7 de a- Ley 715 de 2001,
corresponde a los- municipios certificados dirigir, planificar-y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en conducmnes de equ1dad
eficiencia y calidad, en los términos deflnldos porlaley. - SRR 7

B . T :
Que el Municipio de Armenia, a traveSj de la Secretaria de' Educiaéic')n, realizé el
estudio técnico de planta en la que se determinan los docentes requeridos para
atender las necesidades que existen al interior de las Instituciones:Educativas.

Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante concepto Téchico No 2015-EE=
150303 del 12-22-2015, viabitiz6 84 cargos docentes de aula'para atender 7.964
estudiantes en 10 establecimientos educativos que se encuentran con Jornada
unica. w‘@‘w_. o :
Que el Ministerio de.Educacién Nacional en el mes de abril del presente afo,
establecié mediante el concepto técnico No: 2016-EE-041058, que toda vez que la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, aumento !a‘amatrlcula y realizé el
estudio técnico correspondiente y una vez cumplidos los- r@quuqltos por parte del
Municipio de Armenia,.la oficina asesora de planeacion y finanzas emitié6 concepto
favorable de wabllldad financiera mediante el radicado No. 20161E-015472 para
viabilizar cincuenta:y un (51) cargos por perfil para atender;una matricula oficial
total de 14.052 estudiantes en 21 establecimientos educativog'qn jornada unica.

whe e LTI ot TS SR o S

e L R T TR

[ ——
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RESOLUCION NOMERo: Q1) Q - -be 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 055
de 2016 mmadifico el articulo primero del Decreto 017 de 2011, mediante el cual se
modifico el articulo segundo del Decreto 0123 de 2003 que adoptd la planta de
cargos del personal docente, directivo docente, y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en el Municipio de Armenia, financiada con recursos del
Sistema General de Participacion, el cual quedo asi:

DENOMINACION DEL CARGO NUMERO DE CARGOS

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116
Rectores 27
Directores Rurales 0
| Coordinadores 87 N
Directores de Nucleo 2
Supervisores 0

TOTAL CARGOS DOCENTES 1606
Docente de Aula* 1560 B
Docentes orientadores 29
| Docentes Orientadores Jomada Unica 3
Docentes Con Funciones de Apoyo 14

TOTAL DOCENTES LIDERES DE APOYO 48
Preescolar 6
Matematicas g _
| Lenguaje 9 ]
Ciencias Naturales y Educacién ambiental 3

Ciencias Sociales, Historia, Geografia,

Constitucion Politica y Democracia 2

Inglés _ 13
Educacion Fisica _ 1
Educacion Arlistica

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente del Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacion Nacional
expidio el Decreto 490 de 2016, el cual establece en su articulo 2.4.6.3.10;

..{...)'Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacioén del sector educativo previsto
en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 803, 804
Correo Electronico:alcaldia@armenia.gov.co
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‘RESOLUCION- NUMERO: 903 DE 2016 -

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

-

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA -

Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educacién Nacional
expidio la Resolucidon No 06312 de 20186, “Por la cual se dispone el funcionamiento
del aplicativo para la provisién de vacante definitivas de cargos docentes medfante
nombramiento prows.ronal”

Que el Decreto 490 de 2016, establecio en su Articulo 2.4.6.3.8.: &
“Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera
docente. Con fin de garantizar la valoracién objetiva y transparente en proceso de
seleccién por mérito, el Ministerio de Educacién Nacional ‘adoptard un manual
funciones, requisitos y competencias para cada uno de los cargos sistema especial
de carrera docente g oy e s
Que para determinar cuales son los requisitos y competenmas para los cargos
directivos docentes y docentes del sistema especial' de-carrera docente, el
Ministerio de Educamon Nagcional expidié la Resolucién No. 15683 del 01 de agosto
de 2016. R, B ’"*’”_
Que el Municipio de Armenia dando cumplimiento a las direétrices brindadas
desde el Ministerio de Educacion Nacional relacionadas anteriormente, implemento
la plataforma “Banco de la Excelencia” con el fin de cubrir las necesidades de las
Instituciones Educativas, mediante nombramiento en provisionalidad vacancia
definitiva en las areas donde no exista lista de elegibles o la mlsma ya haya sido
agotada.

Que puesta en funcionamiento la plataforma Banco de la Excelencia y cumplido el
término establecido por el Ministerio de Educacién Nacional para el mismo, el
sistema determina quienes son los docentes aspirantes para cada una de las
vacantes del Municipio de Armenia indicando area e institucion educativa y orden
de elegibilidad de los mismos

- Que una vez conocidos los resultados de los aspirantes inscritos en el banco de la

- excelencia, la Secretaria de Educacion de Armenia agendd a los mismos con el fin
de corroborar la informacion que cada docente habia consignado en ia plataforma,
verificando que cumpliera con la formacion académica y.el tiempo de experiencia
requerido para cada-cargo y area respectiva, de conformldad con lo establecido en
la Resolucion No. 15683 del 01 de agosto de 20167 " = Y

«t, j‘?ﬂn:; sl

Cumplida cada una de las etapas establecidas en la Plataforma’de la Excelencia,
se determiné-que:.el.sefior LUIS EDUARDO CANDIA AVILA, identificado con
cédula de ciudadania No 18.400.542, superd el proceso de seleccion previsto en el
Banco de la Excelencia y cumplié con los requisitos establecidos en la Resolucion
No. 15683 del 01 de agosto de 2016, para ejercer el cargo de Docente de Aula en
el area de EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE

Centro Administrativo Nlunicipal CAM,’ piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 803, 804
Correo Electrénico:alcaldia@armenia.gov.co
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RESOLUCION NUI\;IERO: 90 g " “DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL. DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de io expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD al sefor LUIS
EDUARDO CANDIA AVILA, identificado con cédula de ciudadania No 18.400.542
en el cargo de Docente de Aula en el area de EDUCACION FiSICA, RECREACION
Y DEPORTE, de la planta de cargos pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, el sefior LUIS EDUARDO
CANDIA AVILA, identificado con cédula de ciudadania No 18.400.542, prestara sus
servicios en la Institucién Educativa Eudoro Granada del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El sefior LUIS EDUARDO CANDIA AVILA, identificado con
cédula de ciudadania No 18.400.542, debera tomar posesién del cargo para el cual
fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia de la presente
Resolucién a la hoja de vida del (a) funcionario (a) y a la seccidon de néminas de
esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

o . . \o
PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE \ ﬁ‘?
, "
Dada en Armenia Quindio a los ¥ {) QCcT M8 pgl\(‘
oV
CARLOS MARIO ALYAREZ MORALES ¢ [8.¥o05¥¢

Alcalde

Revisd: Luis Antonio C.G. M

Maria Constanza Q.L tat-
Ricardo Arturo R.L.
Elaboro: Alejandro G.A B
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- RESOLUGION NUMERO: 910 - "DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA '

L RS

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal
“d” del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 200j, Decreto 490 de
2018,y T :

CONSI;DERANDO B T S

. L] .
Que mediante Resoluciéon No 2913 del 30 de septiembre de 2016, la Secretaria de
Educacién de Armenia aceptd la Renuncia presentada por la sefiora LUZ
ROSALBA RUIZ GALVIS, identificada con cédula de ciudadania No 24.480.672,
docente de ARTES PLASTICAS en la Institucion Educativa Cristobal Colon.
Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de
Armenia, se encuentra vacante el cargo de docente de la sefiora LUZ ROSALBA
RUIZ GALVIS, identificada con cédula de ciudadania No 24.480.672.
Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley. '

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacion, realizo el
estudio técnico de planta en la que se determinan los docentes requeridos para
atender las necesidades que existen al interior de las Instituciones Educativas.

Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante concepto Técnico No 2015-EE-
150303 del 12-22-2015, viabilizé 84 cargos docentes de aula para atender 7.964
estudiantes en 10 establecimientos educativos que se encuentran con Jornada
Unica. " ' '

Que el Ministerio de Educacion Nacional en el mes de abril del presente ario,
establecié mediante el concepto técnico No. 2016-EE-041058, que toda vez que la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, aumentc’?‘la\matricula y realizo el
estudio técnico correspondiente y una vez ¢Uffiplidos los requisitos por parte del
Municipio de Armenia, la oficina asesora de planeacion y finanzas emitio concepto
favorable de viabilidad financiera mediante el radicado No. 2016IE-015472 para
viabilizar cincuenta y un (51) cargos por perfil para atender una matricuta oficial
total de 14.052 estudiantes en 21 establecimientos educativos en jornada unica.

>

Wt t
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RESOLUCION NUMERO: 910=* DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 055
de 2016 mmodificé el articulo primero del Decreto 017 de 2011, mediante el cual se
modifico el articulo segundo del Decreto 0123 de 2003 que adoptoé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente, y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en el Municipio de Armenia, financiada con recursos del
Sistema General de Participacién, el cual quedé asi:

DENOMINACION DEL CARGO NUMERO DE CARGOS
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116
Rectores 27
Directores Rurales 0 ]
Coordinadores 87 ]
 Directores de Ntcleo ) 2 ]
Supervisores 0
TOTAL CARGOS DOCENTES 1606
| Docente de Aula” 1560 ]
Docentes orientadores 29 ]
 Docentes Orientadores Jornada Unica 3 -
Docentes Con Funciones de Apoyo 14
TOTAL DOCENTES LIDERES DE APOYO 48
; Preescolar 6 o
| Matematicas 9 ]
‘ | Lenguaje 9 ]
Ciencias Naturales y Educacién ambiental 3 o
Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
: Constitucion Politica y Democracia 2 o
' Inglés 15 o
Educacion Fisica 1 -
Educacion Artistica

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente del Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacion Nacionai
expidi6 el Decreto 490 de 2016, el cual establece en su articulo 2.46.3.10:

..{...) Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacioén del sector educativo previsto
en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2007.
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RESOLUCION NOMERS: _ 9 10 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

oo DEL MUNICIPIO DE ARMENIA '
[
Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educacién Nacional
expidié la Resolucion No 06312 de 2016, “Por la cual se dispone el funcionamiento
del aplicativo para la provision de vacante definitivas de cargos docentes mediante
nombramiento provisional”.

Que el Decreto 490 de 2016, establecié en su Articulo 2.4.6.3.8.

“Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera
docente. Con fin de garantizar la valoracién objetiva y transparente en proceso de
seleccion por merito, el Ministerio de Educacién Nacional adoptara un manual
funciones, requisitos y competencias para cada uno de los cargos sistema especial
de carrera docente.”

Que para determinar cudles son los requisitos y competencias para los cargos
directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el
Ministerio de Educacion Nacional expidi6 la Resolucion No. 15683 del 01 de agosto
de 2016. :

! .o
. o

Que el Municipio de Armenia dando cumplimiento a las directrices brindadas
desde el Ministerio de Educacién Nacional relacionadas anteriormente, implementé
la plataforma “Banco de la Excelencia” con el fin de cubrir las necesidades de las
Instituciones Educativas, mediante nombramiento en provisionalidad vacancia
definitiva en las areas donde no exista lista de elegibles o la misma ya haya sido
agotada. ‘ s .

Que puesta en funcionamiento la plataforma Banco de la Excelencia y cumplido el
término establecido por el Ministerio de Educacion Nacional para el mismo, el
sistema determina quienes son los docentes aspirantes para cada una de las
vacantes del Municipio de Armenia indicando area e institucion educativa y orden
de elegibilidad de los mismos 0o o

Que una vez conocidos los resultados de los aspirantes inscritos en el banco de la
excelencia, la Secretaria de Educacion de Armenia agendé a los mismos con el fin
de corroborar la informacion que cada docente habia consignado en la plataforma,
verificando que cumpliera con la-formacion académica y el tiempo de experiencia
requerido para cada cargo y area respectiva, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion No. 15683 del 01 de agosto de 2016, N

Cumplida cadasuna de las etapas establecidas en Ia Piat;‘f;rma de la Excelencia,
se determind que el sefior ALEX ESNEIDER GARZON VANEGAS, identificado con
cédula de ciudadania No 9.729.912, superd el proceso de seleccién previsto en el
Banco de la Excelencia y cumplié con los requisitos establecidos en la Resolucién
No. 15683 del 01 de agosto de 2016, para ejercei el cargo de Docente de Aula en
el area de EDUCACION ARTISTICA - ARTES PLASTICAS. - .« -
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RESOLUGION NUMERO: 3 10 - oe2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD al senor ALEX
ESNEIDER GARZON VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania No
9.729.912 en el cargo de Docente de Aula en el area de EDUCACION ARTISTICA
- ARTES PLASTICAS, de la planta de cargos pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, el senor ALEX ESNEIDER
GARZON VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania No 9.729.812,
prestara sus servicios en la Institucion Educativa Cristobal Caldn del Municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCERO: El sefior ALEX ESNEIDER GARZON VANEGAS,
identificado con cédula de ciudadania No 9.729.912, debera tomar posesion del
: cargo para el cual fue nombrado en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia de la presente
Resolucion a la hoja de vida del (a) funcionario (a) y a la seccién de néminas de
esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011,

L s -ty AR e SR el R, S BT TR AR e T e

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio_a los ?'U OCT ?(]16 M 4 é{}r“vxl,q
& A‘L{ ésnéldﬂf éa, ¢a‘.1 Van e9q §

CARLOS MARIO ynsz MORZ ¢ 94774411
Alcalde 4/ 7016
Revisa: Luis Antonie C.G. /f@_ 04 / 4 /

Maria Constanza O.L. L L

Ricardo Arturo R.L.
Elabord Alejandro G AJl
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RESOLUCION NUMERO: 91 1- 'DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal
“d” del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 490 de
2016,y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No 2332 del 01 de agosto de 2016, la Secretaria de
Educacion de Armenia aceptd la Renuncia presentada por la sefiora ADRIANA
PATRICIA ROCHA PAEZ, identificada con cédula de ciudadania No 52.107.503,
docente de la Institucion Educativa Eudoro Granada.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de
Armenia, se encuentra vacante el cargo de docente de la sefiora ADRIANA
PATRICIA ROCHA PAEZ, identificada con cédula de ciudadania No 52.107.503.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacién, realizé el
estudio teécnico de planta en la que se determinan los docentes requeridos para
atender las necesidades que existen al interior de las Instituciones Educativas.

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente del Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacién Nacional
expidio el Decreto 490 de 2016, el cual establece en su articulo 2.4.6.3.10:

...{..)"Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién
Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto
en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educacién Nacional
expidio la Resolucion No 06312 de 2016, “Por la cual se dispone el funcionamiento
del aplicativo para la provisién de vacante definitivas de cargos docentes mediante
nombramiento provisional”.
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RESOLUCION NUMERO: 91 1 .. DE 2016

POR MEDIQ DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que el Decreto 490 de 2016, establecié en su Articulo 2.4.6.3.8.:

“Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera
docente. Con fin de garantizar la valoracion objetiva y transparente en proceso de
seleccion por mérito, el Ministerio de Educaciéon Nacional adoptara un manual
funciones, requisitos y competencias para cada uno de los cargos sistema especial
de carrera docente.”

Que para determinar cuales son los requisitos y competencias para los cargos
directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el
Ministerio de Educacién Nacional expidio la Resolucién No. 15683 del 01 de agosto
de 2016.

Que la Resolucion No. 15683 de 2016, no prevé los perfiles de los docentes de
media técnica, para ser ofertados a través del Banco de la Excelencia, por lo tanto
y con el fin de garantizar el servicio educativo en el Municipio de Armenia, es
necesario proveer esta vacante por provision directe}.

Teniendo en cuenta lo anterior y una vez revisada la hoja de vida del sefor
EFRAIN VALENCIA CAMARGO identificado con cedula de ciudadania No
9.729.765, se verific6 que cumple con los requisitos’ e&tablecidos para ocupar el
cargo de docente de media técnica, por lo cual es procedente efectuar su
nombramiento.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD al sefior EFRAIN
VALENCIA CAMARGO identificado con cédula de ciudadania No 9.729.765, en el
cargo de Docente de Media Técnica, de la planta de cargos pagada COn recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de
Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del setvicio, el sefior EFRAIN VALENCIA
CAMARGO identificado con cédula de ciudadania No 9.729.765, prestara sus
servicios en la Institucién Educativa Las Colinas del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: E| sefior EFRAIN VALENCIA CAMARGO identificado con
cédula de ciudadania No 9.729.765, debera tomar posesion del cargo para el cual
fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo.
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RESOLUCION NUMERO: 91 1- BE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO CUARTO: Para los fines .pertinentes, enviar copia de la presente
Resolucion a la hoja de vida del (a) funcionario (a) y a la seccién de néminas de
esta Secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presenfe Acto Administrativo no procede Recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los TUUCT 016

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

Alcalde '
Revisd: Luis Antonio C.G. 4{

.¢:
Marfa Constanza Q.LdC
Ricardo Arture R.L,

Elaboro: Alejandro G.A-JBE- : V
— .
] '
:CEv'?-vclah Q:: e C“mc@ ’

cc- 3:725'76‘5 .
Tehva., =B~ -\
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RESOLUCION NUMERO: g 4 6 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal “d” del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el
numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que la ley 115 de 1994 confiere a las entidades territoriales |a direccion y
administracién de los servicios educativos estatales, concediéndoles facultad para
nombrar, remover, trasladar, sancionar a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo de las instituciones y centros educativos de la respectiva entidad.

Que la ley 715 de 2001 otorga a los municipios la administracion del servicio educativo
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la ley 115 de 1994.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto 4968 de 2007, procedera la provision transitoria de empleos a través del
nombramiento en provisionalidad, de manera excepcional y unicamente cuando no
fuere posible su provision a través de encargo con servidores publicos de carrera.

Que en la planta de cargos del nivel central de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, se encuentra
vacante en forma definitiva, el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
07.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Circular No. 003 de 2014,
acatando los efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo
de Estado, mediante el cual suspendio provisionalmente apartes del Decreto 4968 de
2007 y la Circular No.005 de 2012 de Ia CNSC, informé “(...) que a partir del 12 de
junio de 2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos
de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras Ia
suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado continte vigente. En
consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquellas
que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de
carrera, tienen el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los articulos 24 y
25 de la normativa citada y a las reglas especiales de cada sistema (...)
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RESOLUCION NUMERQ: 9 4 6 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN (A) FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que dando cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, la Secretaria de
Educacion Municipal elaboré el estudio de verificacién de requisitos para encargo, el
cual fue publicado en la pagina web de la entidad el dia 26 de Septiembre de 2016,
por el término de cinco (5) dias habiles, es decir, hasta el 30 de Septiembre de 2016,
en el que se determina que no existe personal con derechos de carrera que reuna la
totalidad de requisitos de estudio y experiencia exigidos en el manual de funciones
para ser encargado, dicho estudio fue objetado por la funcionaria Paula Andrea
Blandon Salazar identificada con la cédula de ciudadania No 41941285 Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 16, tal objecion no fue aceptada debido a que a la
funcionaria se le dié por terminando el encargo mediante resolucién No 0714 del 25 de
Julio de 2016 por los motivos expuestos en esta; asi mismo el estudio también fue
objetado por la funcionaria Carolina Giraldo Ramirez identificada con la cedula de
ciudadania No 41945748 Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 16, la cual presentd
una certificacion de experiencia laboral de la empresa ASILTEC, motivo por el cual
esta Secretaria mediante oficio SE-PSE-DS- 2972 del 04 de Octubre de 2016 solicitd a
dicha empresa los soportes que permitieran verificar la misma, de igual forma se le
requirio a la sefnora Giraldo Ramirez mediante oficio SE-PSE-DS- 3147 del 19 de
octubre de 2016, para que aportara los correspondientes soportes, sin que las mismas
dentro del término concedido para ello, hayan hecho entrega de lo requerido, razon por
la cual se considera procedente la provisién del empleo mediante nombramiento en
provisionalidad.

Por lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad al sefior (a), OLGA LUCIA
SIERRA PRIETO, identificada con la cédula de ciudadania No. 24578669, en el cargo
de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 07 de la planta de cargos de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a} OLGA LUCIA SIERRA PRIETO, identificada con
la cédula de ciudadania No. 24578669, por necesidad del servicio prestara sus servicios
en el nivel Central del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: E! (1a) sefior (a) OLGA LUCIA SIERRA PRIETO, identificada con
la cédula de ciudadania No. 24578669, debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado (a) en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo.
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Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMEROQ: g 4 8 "DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes, enviar copia de la presente

Resolucion a la hoja de vida del (la) funcionario (@) y a la Seccion de Néminas de esta
Secretaria. ]

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

- Z NOV 2016

é}?

Dada en Armenia, a

Maria C.O.L s,

Elaboré: Luz Ma,c;.;t.m

Revisé:  Luis Antonio C.%
Ricardo AR.L
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3210
RESOLUCION NUMERO: DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UN DOCENTE
EN LA PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto
520 de 2010, Decreto 1075 de 2015 y el Decreto Municipal 007 de 2016 y,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 147 de la Ley 115 de 1994 establece:

“Nacién y entidades territoriales. La Nacion y las entidades territoriales ejercerdn la direccion
y administracion de los servicios educafivos estatales, en Jos términos que sefalen la
Constitucion Polftica, la Ley 60 de 1993, la presente ley y las demas que expida el Congreso
Nacional.”

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, dispone:

“Administrar la educacion en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
fa educacion en el municipio; fodo elfo de acuerdo con lo establecido en la presente Ley, el
Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993.”

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, establece:

“Articulo 22. Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera
el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio
certificado cuando se efectiie dentro de la misma entidad territorial.

Cuando se trate de traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados se
requerira, ademas del acto administrativo debidamente motivado, un convenio
interadministrativo entre las entidades territoriales.

Las solicitudes de fraslados y las permutas procederén estrictamente de acuerdo con las
necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la composicién de las plantas de
personal de las entidades territoriales. (...)"

Que el Paragrafo 2° del articulo 2 del Decreto 520 de 2010, preceptua:

“(...) Los traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados, solicitados por
docentes o directivos docentes, se tramitaran por el proceso dispuesto
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POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UN DOCENTE
EN LA PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

en este articulo y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora, en el cual se convendrén entre otros aspectos las fechas de
efectividad def traslado y de produccion de efectos y responsabilidades fiscales. (...)"

Que mediante Decreto No. 622 del 25 de junio de 2010, se nombré en Periodo de Prueba al
sefior JAIME ALEXANDER ARIAS SUAREZ identificado con cédula de ciudadania No.
9.737.564, quien registra el titulo de Licenciado en Espafiol y literatura.

Que mediante Acta de Posesion No. 0481 del 12 de julio de 2010, tomd posesion del cargo
de Docente en Periodo de Prueba el sefior JAIME ALEXANDER ARIAS SUAREZ identificado
con cédula de ciudadania No. 9.737.564, en la Institucién Educativa Gabriel Trujillo en el
Municipio de Pereira, Risaralda.

Que mediante Decreto No. 278 del 01 de abril de 2011 y Acta de Posesion No. 349 del 07 de
junio de 2011, tomd posesion del cargo de Docente en Propiedad el sefor JAIME
ALEXANDER ARIAS SUAREZ identificado con cédula de ciudadania No. 9.737.564, en la
Institucion Educativa Gabriel Trujillo en el Municipio de Pereira, Risaralda.

Que actualmente, el sefior JAIME ALEXANDER ARIAS SUAREZ, presta sus servicios como
Docente en la Institucion Educativa Gabriel Trujillo en el Municipio de Pereira, Risaralda.

Que a la fecha el sefior JAIME ALEXANDER ARIAS SUAREZ, se encuentra en el grado de
escalafén 2A.

Que la Directora Operativa de Asesoria Juridica y Control Interno y Disciplinario del personal
docente de la Secretaria de Educacién de Pereira, DIANA MARLENY ORTIZ MONTOYA,
certifica que el docente JAIME ALEXANDER ARIAS SUAREZ identificado con cédula de
ciudadania No. 9.737.564, no aparece con sancién disciplinaria alguna ante la mencionada
entidad territorial.

Que en el Municipio de Armenia existe la vacante definitiva con disponibilidad presupuestal
para realizar el traslado nombramiento del Docente.

Que el perfil del sefior JAIME ALEXANDER ARIAS SUAREZ, reune los requisitos para
ocupar el cargo de Docente en e! Municipio de Armenia, haciendo viable el traslado por
permuta solicitado.

Que el Municipio de Armenia y el Municipio de Pereira celebraron convenio
Interadministrativo de traslado nombramiento, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 520 de 2010, dando viabilidad al trasiado.

Que por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Municipio de Armenia
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POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UN DOCENTE
EN LA PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Incorporar por Traslado Nombramiento al sefior JAIME ALEXANDER
ARIAS SUAREZ identificado con cédula de ciudadania No. 9.737.564, Licenciado en Espafiol
y literatura en el grado de Escalafén Nacional 2A, para desempenfar el cargo de Docente de
tiempo completo en la Institucion Educativa Rufino José Cuervo Centro del Municipio de
Armenia.

ARTICULO SEGUNDOQO: La asignacion mensual del Docente nombrado en el articulo primero
de la presente resolucién sera la que corresponda al grado en el escalafén nacional docente
gque acredite segun las normas salariales nacionales.

ARTICULO TERCERO: El Docente tomara posesién del cargo en el despacho de! Secretario
de Educacién Municipal dentro de los 10 dias siguientes a la comunicacion del
nombramiento, acreditando los requisitos legales, SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Para fines pertinentes, enviar copia de! presente acto administrativo al
Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio a la Secretaria de Educacién del Municipio de
Pereira-Risaralda y al 4rea de Nominas de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Armenia.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su posesion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia, Quindio a los once (11) dias del mes de octubre de 20186.

/ /y 7 2

LUIS ANT 4EDA GARAY

Secretario de Educacmn Municipal \ m( \ M
Revisd:  Maria Constanza O.L L‘e_

Etaboré:  Alejandro GAJEE q}’S%SCQA N‘Y\N
Y- L~ 1w\
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POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UNA
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto
520 de 2010, Decreto 1075 de 2015 y el Decreto Municipal 007 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que la sefiora MARIA INES GOMEZ LUNA identificada con cédula de ciudadania No
34.056.620 solicitd TRASLADO DE NOMBRAMIENTO de su cargo como docente de la
institucién educativa Enrique Olaya Herrera del Municipio de Armenia a la Secretana de
Educacion Departamental del Quindio. ,,..,1/ \

.
Que la Secretaria de Educacién de Armenia mediante Resolucion 2368 del 04 de agosto de
2016, concedié el TRASLADO DE NOMBRAMIENTO a la sefiora MARIA INES GOMEZ
LUNA identificada con cédula de ciudadania No 34.056.620, del cargo como docente de la
institucion educativa Enrique Olaya Herrera del Municipio de Armenia a la Secretaria de
Educacién Departamental del Quindio.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se
encuentra la vacante definitiva del cargo de docente en el drea de MATEMATICAS de la
sefiora MARIA INES GOMEZ LUNA identificada con cédula de ciudadania No 34.056.620.

Que el articulo 147 de la Ley 115 de 1994 establece:

“Nacién y entidades territoriales. La Nacion y las entidades territoriales ejerceran la direccion
y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la
Constitucion Politica, la Ley 60 de 1993, la presente ley y fas demas que expida el Congreso
Nacional.”

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1894, dispone:

“Administrar la educacion en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién en el municipio; todo eflo de acuerdo con fo establecido en la presente Ley, ef
Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1893.7

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, establece:

“Articulo 22. Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera
el traslado de un docente o directivo docente, este se gjecutard discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio
certificado cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UNA
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

Cuando se lrate de traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados se
requerira, ademéas del acto administrativo debidamente motivado, un convenio
interadministrativo entre las entidades territoriales.

Las solicitudes de traslados y las permutas procederén estrictamente de acuerdo con las
necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la composicion de las plantas de
personal de las entidades territoriales. (.. )"

Que el Paragrafo 2° del articulo 2 del Decreto 520 de 2010, preceptia:

“(...) Los traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados, solicitados por
docentes o directivos docentes, se tramitaran por el proceso dispuesto en este articulo y
requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales
remisora y receptora, en el cual se convendrén entre otros aspectos las fechas de efectividad
del traslado y de produccién de efectos y responsabilidades fiscales. (...)"

Que mediante Decreto No. 0176 del 08 de marzo de 1999, se nombro en Propiedad a la
sefiora GLORIA EUGENIA ALZATE USME identificada con cédula de ciudadania No.
41.921.114, quien registra el titulo de Licenciada en Matematicas y computacidn.

Que mediante Acta de Posesién No. 161 del 08 de marzo de 1999, tomo posesidn del cargo
de Docente en Propiedad la sefiora GLORIA EUGENIA ALZATE USME identificada con
cédula de ciudadania No. 41.921.114, en la Institucion Educativa Liceo Preshitero Jesus
Antonio Serna en el Municipio de Quinchia, Risaralda.

Que actualmente, la sefiora GLORIA EUGENIA ALZATE USME, presta sus servicios como
Docente en Ja Institucion Educativa Nueva Granada en el Municipio de Dosquebradas,
Risaralda.

Que a la fecha la sefiora GLORIA EUGENIA ALZATE USME, se encuentra en el grado 14 del
Escalafén Nacional Docente.

Que el Asesor Juridico de la Secretaria de Educacién de Dosquebradas- Risaralda, MARIO
HENAO SANCHEZ, certifica mediante oficio con fecha del 19 de octubre de 2016, que la
docente GLORIA EUGENIA ALZATE USME identificada con cédula de ciudadania No.
41.921.114, no se encuentra inmersa en sanciones disciplinarias ni inhabilidades vigentes a
la fecha con la mencionada entidad territorial.

Que en el Municipio de Armenia existe la vacante definitiva con disponibilidad presupuestal
para realizar el traslado nombramiento de la Docente.

Que el perfil de la sefiora GLORIA EUGENIA ALZATE USME, reune los requisitos para
ocupar el cargo de Docente en el Municipio de Armenia, haciendo viable el trasiado de
nombramiento solicitado.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UNA
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

Que el Municipio de Armenia y el Municipio de Dosquebradas - Risaralda celebraron
Convenio Interadministrativo de traslado nombramiento No 007, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 520 de 2010, dando viabilidad al traslado.

Que por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion de! Municipio de Armenia
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar por Traslado Nombramiento la sefiora GLORIA EUGENIA
ALZATE USME identificada con cédula de ciudadania No. 41.921.114, Licenciada en
Matematicas y Computacion en el grado de Escalafon Nacional 14, para desempenar el
cargo de Docente de tiempo completo en la institucién Educativa Enrique QOlaya Herrera del
Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La asignacion mensual de la Docente nombrada en el articulo
primero de la presente resolucién, sera la que corresponda al grado en el escalafén nacional
docente que acredite segln las normas salariales nacionales.

ARTICULO TERCERO: La Docente tomara posesién del cargo en el despacho del Secretario
de Educacion Municipal dentro de los 10 dias siguientes a la comunicacion del
nombramiento, acreditando los requisitos legales, SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucidn no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Para fines pertinentes, enviar copia del presente acto administrativo al
Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio, a la Secretaria de Educacion del Municipio de
Dosquebradas-Risaralda y al area de Nominas de la Secretaria de Educacian del Municipio
de Armenia.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia, Quindio a los veinte (20) dias del mes de octubre de 2016

@4 o

LUIS ANTONIO COBALEDA GARAY
Secretario de Educaciéon Municipal

Revisé:  Marfa Constanza O.t M&
Elabord:  Alejandro GAT
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POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIP1IO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1894, el Decreto 490 de 2016 y
el Decreto Municipal 007 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 3090 del 23 de septiembre de 2016 se concedid LICENCIA NO
REMUNERADA a la sefiora DIANA MILENA CASTANO GARCIA identificado con cédula de
ciudadania No 29927792, quien se desempefia como docente con asignacion de funciones de
orientadora grado 2B en la Institucién Educativa Casd Hermogenes Maza del municipio de
Armenia, a partir del primero (01) de octubre de 2016 hasta el dos (02) de Diciembre de 2016,
con reintegro a sus labores a partir del cinco (05) de Diciembre de 2016.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educative del Municipio de Armenia, se encuentra vacante
transitoriamente el cargo de docente con asignacion de funciones de ocorientadora de la sefiora
DIANA MILENA CASTANO GARCIA identificado con cédula de ciudadania No 29927792.

Que de conformidad con el Decreto 490 de 2016, en su Articulo 2.4.6.3.10. Nombramiento
provisional, en el cual establece:

“El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido
por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

(...) En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad ferritorial
certificada en educacion podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo,
sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.’(...)

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil en el Instructivo para la Solicitud de Autorizacion
para la Provisidn Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes y Nombramientos
Provisionales de Empleos Docentes del fecha 18 de agosto de 2010 establece: (...) Provisiéon en
vacarntes temporales La provision de vacantes temporales de empleos docentes no requiere
autorizacién de la Comisién Nacional del Servicio Civil y serd de competencia de las entidades
territoriales certificadas realizar el nombramiento provisional (...)"

Que el Articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 490 de 2016, dispone:

“El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo de nombramiento también
terminara cuando el docente titular que renuncié a la situacion administrativa que lo separé
temporalmente def cargo se reintegre al mismo.”

Que la sefiora JOHANA CRISTINA RESTREPO MARIN identificada con cédula de ciudadania
No 1094909587, reune los requisitos de conformidad con el Decreto 490 de 20186, para ocupar el
cargo de docente en la vacante transitoria antes mencionada.
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RESOLUCION No 3602 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion Municipal

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad como docente con funciones de orientadora
a la sefiora JOHANA CRISTINA RESTREPO MARIN identificada con cédula de ciudadania No
1094909587, en la planta de cargos pagados ccn el Sistema General de Participaciones del

sector educativo del Municipio de Armenia, a partir de la fecha de posesion, mientras dura la
LICENCIA NO REMUNERADA de fa sefiora DIANA MILENA CASTANO GARCIA.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio la sefiora JOHANA CRISTINA RESTREPO
MARIN identificada con cedula de ciudadania No 10949208587, prestard sus servicios como
docente con asignacion de funciones en la Institucién Educativa Casd Hermogenes Maza del
Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCEROQ: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTOQ: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Armenia, Quindio, a los treinta y uno (31) dias del mes de octubre de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4 /éﬁﬁ //

LUIS ANTONIO COBALEDA GARAY

Secretario de Educacion Municfpal

/@ )&’ )
Reviso: Maria Constanza O.LAC-
Elaboré: Luz Ma.c;.?} . y'af‘o / ) ) / 0 &
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RESOLUCION No 3603 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSQOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de
sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1894, el Decreto
490 de 2016 vy el Decreto Municipal 007 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 3580 del 25 de Octubre de 2016 se concedid Comisién
de Servicios para desempefiarse como docente Tutor a la sefiora DILBENI
GONZALEZ DUQUE identificada con cédula de ciudadania No 41929613, quien se
desempefa como docente grado 2BM en la Institucién Educativa Rufino José Cuervo
Sur del municipio de Armenia, a partir del primero (01) de Noviembre de 2016 hasta
el Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2016.

Que como consecuencia de o anterior, en la planta de cargos pagada con recursas
del Sistemma General de Participaciones del sector educativo del Municipic de
Armenia, se encuentra vacante transitoriamente el cargo de docentede la
sefiora DILBENI GONZALEZ DUQUE identificada con cédula de ciudadania No
41929613.

" Que de conformidad con el Decreto 490 de 2016, en su Articulo 2.4.6.3.10.
Nombramiento provisional, en el cual establece:

“El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos
docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina
lfos requisitos del cargo.

(...} En casoc de que los elegibles no acepten esfos nombramientos, la enfidad
territorial certificada en educacién podréa nombrar a una persona que cumpla con los
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicalivo indicado en ef inciso
siguiente.”(...)

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil en el Instructivo para la Solicitud de
Autorizacién para la Provision Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes
y Nombramientos Provisionales de Empleos Docentes del fecha 18 de agosto de 2010
establece: “(...) Provisién en vacantes temporales La provision de vacantes
femporales de empleos docentes no requiere autorizacion de la Comision Nacional del
Servicio Civil y sera de competencia de las entidades territoriales certificadas realizar
el nombrarmiento provisional {...)"

Que el Articule 2.4.6.3.12. del Decreto 490 de 2016, dispone:

“El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa que generd dicha vacancia. Este tipo de
nombramiento también terminara cuando el docente titular que renuncié a la situacion
administrativa que lo separo temporalmente def cargo se reintegre al mismo.”
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Secretaria de Fdnracidn Municinal

RESOLUCION 'No 3603 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

Que el sefior MALBORY DOMINGUEZ TABA identificado con cédula de ciudadania
No 10143664, reune los requisitos de conformidad con el Decreto 480 de 2016, para
ocupar el cargo de docente en la vacante transitoria antes mencionada.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién Municipal

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad como docente al
sefior MALBORY DOMINGUEZ TABA identificado con cédula de ciudadania No
10143664, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones
del sector educativo del Municipic de Armenia, a partir de la fecha de
posesion, mientras dura la Comisién de Servicios para desempefiarse como docente
Tutor de la sefiora DILBENI GONZALEZ DUQUE,

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el sefior MALBORY
DOMINGUEZ TABA identificado con cédula de ciudadania No 10143664, prestara
sus servicios como docente en la Institucidn Educativa Rufino José Cuervo Sur del
Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Armenia, Quindio, a los treinta y uno (31) dias de! mes de octubre de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE X
D///%) \ go‘\(
LUIS ANTONIO COBALEDA GARA \0
Secretario de Educacion Municipal Q d:b
O o \4
. \&\L )
Revisé: Maria Constanza O.LM\ (g)
Etaboré: Luz Ma. S
Q@a \ r}‘
y
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Secretaria de Educacién Municipal

RESOLUCION No 3643 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA DE RECTOR A UN (A) COORDINADOR (A) DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de las
facultades legales en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Municipal 007
de 2016 y el articulo 14 de Decreto 2277 de 1979, vy,

CONSIDERANDO
Que mediante Resolucion N° 3558 del 20 de Octubre de 2016 se declaro la vacancia definitiva
del cargo que ocupaba el sefior ALVARO ARIAS VELASQUEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 4406856, quien se desempefia como Rector en la Institucion Educativa Casd
Hermogenes Maza del Municipio de Armenia. '

Que mediante Resolucién No 3600 del 31 de Octubre de 2016 se da por terminado e! encargo
en la vacancia temporal sefior GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO identificado con la
cédula de ciudadania No. 7557290 quien se desempefia como Rector Encargado de la
Institucion Educativa Casd Hermogenes del Municipio de Armenia.

Que con el fin de evitar traumatismos e interrupcion en la prestacion del servicio y toda vez que
el calendario académico esta por finalizar, se hace necesario encargar al sefor GUILLERMO
ARTURO BALLEN OSORIO identificado con la ceédula de ciudadania No. 7557290, hasta el dia
08 de enero de 2017.

Como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educative del Municipio de Armenia, se encuentra en
Vacante Definitiva el cargo de Rector en la Institucion Educativa Casd Hermogenes Maza del
municipio de Armenia.

Que el seifor GUILLERMO ARTURQO BALLEN OSORIQ identificado con la cédula de
ciudadania No. 7557290, cumple con los requisitos exigidos por la ley para ser encargado como
Rector.

Que por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion de Armenia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Rector de la Institucion Educativa Casd Hermogenes
Maza del Municipio de Armenia al sefor GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
identificado con la cédula de ciudadania No. 7557280, mientras se ocupa definitivamente la
vacante.

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes, enviar copia de la presente
Resolucion a la historia laboral del funcionario.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido de la presente Resolucién al
interesado, informandole que contra la misma no procede ningun recurso, de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Seécretaria de Educacién Municipal

RESOLUCION No 3643 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA DE RECTOR A UN (A) COORDINADOR (A) DEL]
MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir del 09 de Noviembre de 2016.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio a los ocho (04) dias del mes de Noviembre de 2016,

\m//ﬁézé i%

LUIS ANTONIO COBALEDA GAR
Secretario de Educacion Municipal

Revisé: Maria Constanza O.L.

Elaboro: Luz Ma.G.@Q

Kovrembre g //6";
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Secretaria de Educacién Municipal
RESOLUCION No 3657 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
(A} DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 490 de 2016 y el Decreto
Municipal 007 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 3655 del 09 de Noviembre de 2016 se concedid LICENCIA POR
ENFERMEDAD a la sefiora MARIA TERESA SANCHEZ ECHEVERRY identificada con cédula de
ciudadania No 41913103, quien se desempefa como docente de aula grado 13 en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior del Municipio de Armenia, a partir del Seis (06) de Noviembre
de 2016 hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2016.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se encuentra vacante
transitoriamente el cargo de docente de aula de la sefiora MARIA TERESA SANCHEZ
ECHEVERRY identificada con céduta de ciudadania No 41913103. i

Que de conformidad con el Decreto 480 de 2016, en su Articulo 2.4.6.3.10. Nembramiento
provisional, en el cual establece:

“El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen
en vacarncia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.

(...) En caso de que los elegibles no acepten estos nombramicntos, la entidad territorial certificada
en educacion podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad
de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.”(...)

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil en el Instructivo para la Solicitud de Autorizacién para la
Provisién Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes y Nombrantiéntos Provisionales de
Empleos Docentes del fecha 18 de agosto de 2010 establece: ...) Provision en vacantes
temporales La provision de vacantes temporales de empleos docentes no requiere autorizacion de la
Comision Nacional def Servicio Civil y serd de competencia de las entidades territoriales certificadas
realizar el nombramiento provisional {...})"

Que el Articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 490 de 2016, dispone:

"El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa que genero dicha vacancia. Este tipo de nombramiento también terminara
cuando el docente titular que renuncio a la situacion administrativa que lo separé temporaimente del
cargo se reintegre al mismo.”

Que el sefior CRISTHIAN CAMILO COBO RESTREPRO identificado con cédula de ciudadania No
1094895283, retne los requisitos de conformidad con el Decreto 490 de 2016, para ocupar el cargo
de docente en la vacante transitoria antes mencionada.

\

¥

\
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Secretaria de Educacion Municipal
RESOLUCION No 3657 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN f,?
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en merito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion Municipal

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad como docente de aula al sefior CRISTHIAN
CAMILO COBO RESTREPO identificado con cédula de ciudadania No 1094895283, en la planta de
cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de f’
Armenia, a partir de la fecha de posesidn, mientras dura {a LICENCIA DE ENFERMEDAD de la e
sefiora MARIA TERESA SANCHEZ ECHEVERRY.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el sefior CRISTHIAN CAMILO COBO

RESTREPO identificado con cédula de ciudadania No 1094895283, prestara sus servicios como
docente de aula en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior del Municipio de Armenia.

-—Zi;»

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.
Dado en Armenia, Quindio, a los Diez (10) dias del mes de Noviembre de 2016,

co IQUESE Y CUMPLASE

Co A
. 7 o

e
LUIS AN‘O/NIO COBALEDA GARA
Secretario de Educacion Municipal

erishhizn Carmlo ’2&5&-@?0 G?fze

Rle;isé: Maria Constanza O.LMC. “2OGu ¢ qu- g3
Elabord: Luz Ma.G.
1S potd 200
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Despacho Alcalde

" RESOLUCION NUMERO: 5& . _DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el Numeral
7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002,
las normas del Estatuto de Profesionalizacion Docente se aplicaran a quienes se
vinculen para desempefiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del
Estado en los niveles de preescolar, basica primaria y secundaria o media.

Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefala:” ARTICULO 12.
Nombramiento en periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso
abierto para un cargo docente o directivo docente seré nombrada en periodo de
prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4)
meses.

Al terminar el ario académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba
sera sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado
el periodo de prueba por obtener calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el
docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera (...)"

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “Gozaran de los derechos
y garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados
mediante concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean
inscritos en el Escalafén Docente”

Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, “Af
término de cada afio académico se realizara una evaluacién de periodo de prueba,
que comprendera desempefo y competencias especificas, y a la cual deberan
someterse los docentes y directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho
afio, siempre y cuando hayan estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a
los cuatro (4) meses durante el respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar
hasta el afio académico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: “Articulo 19. Nombramiento
en propiedad e inscripcion en el Escalafén Docente. Los docentes que superen el
periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-fey 1278 de 2002 y
cumplan con los deméas requisitos de ley, seran inscritos en el Escalafén Docente y
obtendran la remuneracién establecida por el Gobierno Nacional para el nivel
salarial "A” del correspondiente grado, segin el titulo académico que acrediten. Los
aspirantes nombrados en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba
seran excluidos del servicio, de acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de
2002."

i
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RESOLUCION NUMERO: 54 1- "DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Que el enciso 2° del articulo 31 del decrelo 1278 de 2002, sefiala que: " Los
docentes y directivos docentes que obtengan una calificaciéon igual o superior al
sesenta por ciento (60%) en la evaluacion de desempefio y de competencias del
periodo de prueba, la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el escalafon
Docente, en el grado que les corresponda de acuerdo con los titulos académicos
que acrediten (...)'/.

Que mediante concepto emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil el dia 11
de febreroc de 2010 se establecid: “(...}1. El término de duracién del perfodo de
prueba se encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la
materia y que son de imperativo cumplimiento. En consecuencia, este término no
puede extenderse indefinidamente de acuerdo con las particularidades de
cada docente (...)” (negrilla fuera de texto)

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento
en propiedad e inscripcién en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser
nombrado en propiedad e inscrito en el .Escalafon Docente el normalista superior,

" tecndlogo en educacion, profesional licenciado en educacion o profesional con titulo

diferente al de licenciado en educacion que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos
en la Ley para este fin.(...)”

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Paragrafo 1. En
el acto administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo
docente, el nominador ordenara la inscripcién en el Escalafén Docente y dispondra
el registro correspondiente.

Que el (la} sefior(a) Victor Hugo Espinosa Molina, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 9726903, con titulo Profesional Trabajador Social nombrado(a) en
periodo de prueba mediante Resoluciéon N° 504 del Quince (15) de Mayo de 2015
posesionado (a) a partir del Primero (01) de Junio de 2015 con base en la Lista de
Elegibles emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, conforme concurso de
méritos convocado mediante Convocatoria N° 140 de 2012.

Que el (la) docente Victor Hugo Espinosa Molina, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 9726903, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba,
obteniendo una calificacién de 69.59 en'la evaluacién.de Periodo de Prueba de la
cual se considera Satisfactorio. '

Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias de la carrera
docente, por haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace
necesario su Nombramiento en Propiedad.
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Despacfho Alcalde

RESOLUCION NUMERO: 54 i- DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Que la expediciéon del presente acto administrativo no genera consecuencias de
caracter econémico para la administracién municipal, como quiera que el salario y
prestaciones sociales del (la) educador(a) no tiene ninguna afectacion y este
continuara devengando lo que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafén.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefior(a)
Victor Hugo Espinosa Molina, identificado{a) con cedula de ciudadania N°
9726903, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones
del sector educativo del Municipio de Armenia por haber superado
satisfactoriamente la evaluacion de periodo de prueba y cumplido los requisitos
correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacion en el escalafén del(a) sefor(a)
Victor Hugo Espinosa Molina en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del
Decreto 2715 de 20089.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD. :

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el{a) sefior(a) Victor Hugo
Espinosa Molina, identificado(a) con cédula de ciudadania N°® 9726903 prestara
sus servicios como docente en la Institucion Educativa Nacional Jesus Maria
Ocampo del Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar personalmente el contenido de la presente
Resolucion al(a) interesado(a), informandole que contra la misma no procede
ningun recurso en sede Administrativa de conformidad con el Articulo 75 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| ™
Dada en Armenia Quindioalos 10 JUN 20168° \’\"Dm 67%
ﬂ VI bw qzé 4(03 N ]
CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES |5} tico ¢t d
Alcalde / Jere. EWM;
Al
Revisé: lh;iuali ;\gtinic:f. ﬂ/%
Eiaboro: Lug Ma.GJ ~
A%
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Secretaria de Educacién Municipal
RESOLUCION No 0037 DE 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN (A) -
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL  * -
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA - '

ELC

'EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 490 de 2016 y el Decreto |
Municipal 007 de 2016 vy,

e &

S-Sy AL &
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 3940 del 12 de Diciembre de 2016 se concedi6 COMISION DE
ESTUDIOS NO REMUNERADA a la sefiora DIANA MILENA CASTANO GARCIA identificado con
cédula de ciudadania No 29927792, quien se desempefia como docente con asignacion: de
‘funciones de orientadora grado 2B en la Institucion Educativa Casd Hermogenes Maza del municipio
de Armenia, a partir del dos (02) de Enero de 2017 hasta el primero (01) de D|C|embre de 2017, con-
reintegro a sus labores a partir del cuatro (04) de Diciembre de 2017. Har

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada‘ con recursos del Sistéma
General de Participaciones del sector educativo del Municipic de Armenia, se encuentra vacante |
transitoriamente el cargo de docente con asignacion de funciones de orientadora de la sefiora
DIANA MILENA CASTANO GARCIA identificado con cédula de ciudadania No 29827792. -

Que de conformidad con el Decreto 490 de 2016 en su Al‘thUlO 2463 10 Nombram:ento
provisional, en el cual establece: e v

- “El nombramiento provisibnal se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen
-en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motfvado expedido por la
. autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo. =7 :

(...) En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada
?en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requ.'s.'tos del cargo sin necesidad
de acudir al aplicativo .-ndlcado en el inciso siguiente.”(...) -, L

"Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el Instructivo para la Solic_:itud de Autorizacién para la
Provision Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes y Nombramientos Provisionales de
Empleos Docentes del- fecha 18 de agosto de 2010 establece: (...) Provision en vacantes
temporales La provision de vacantes temporales de empleos docentes no requiere autorizacion de la
Comisién Nacional del Servicio Civil y sera de competencia de las ent:dades terntonales certificadas |
realizar el nombramiento provisional (...)" -

Que el Articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 490 de 2016, dispone:

“El nombramiento provisional en una vacante temporal seré por el liempo que dure la respectiva
situacién administrativa que generdé dicha vacancia. Este tipo de nombramiento también
terminara cuando el docente fitular que renuncro a la situacion admm.-strat:va que lo separo
temporalmente del cargo se reintegre al mismo.”

Centro Administrativo Municipal CAM, Pisc 4 Tel — (6) 741 71 00 Ext 406
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Secretaria de Educacién Municipal |
RESOLUCION No 0037 DE 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN (A)
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que la sefiora JOHANA CRISTINA RESTREPO MARIN identificada con cédula de ciudadania No
1094909587, retine los requisitos de conformidad con el Decreto 490 de 2016, para ocupar el cargo
de docente en la vacante transitoria antes mencionada.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién Municipal |
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad como docente con funciones de orientadora ala
sefiora JOHANA CRISTINA RESTREPO MARIN identificada con cedula de ciudadania No
1094909587, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del Municipio de Armenia, a partir de la fecha de posesién, mientras dura la COMISION
DE SERVICIOS NO REMUNERADA de la sefiora DIANA MILENA CASTANO GARCIA.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio la sefiora JOHANA CRISTINA RESTREPO
MARIN identificada con cédula de ciudadania No 1094909587, prestara sus servicios como docente

con asignacion de funciones en la Institucién Educativa Casd Hermogenes Maza del Municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de Ia Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Armenia, Quindio, a los cinco (05) dias del mes de Enero de 2017.

7 COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘.

GARAY Y
ictpal /\ .

Revis6: Maria Constanza O.LwWC :
Elabord: Luz Ma.G.AW I

LUIS ANTONIO COBALEDA
Secretario de Educacion Mu
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Secretaria de Educacion Municipal
RESOLUCION No 0038 DE 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOM.BRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN (A)
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA -

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 480 de 2016 y el Decreto
Municipal 007 de 2016 vy,

|" . H
L . . __"1, 0

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 3885 del 05 de Diciembre de 2016 se concedié LICENCIA POR
MATERNIDAD a la sefiora ELSA GIOHANNA MACHADO SANCHEZ identificada con cédula de
ciudadania No 52697446, quien se desempefia como docente grado 2A en la Institucidn Educativa
Casd Hermogenes Maza del municipio de Armenia, a partir del veintiuno (21) de Noviembre de 2016
hasta el tres (03) de Abril de 2017, con reinteglro a sus labores a partir del cuatro (04) de Abril de
2017. ) : ' S .

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se encuentra vacante
transitoriamente el cargo de docente de la sefiora ELSA GIOHANNA MACHADO SANCHEZ

identificada con cédula de ciudadania No 52697446

Que de conformidad con el Decreto 490 dc—:@‘l 2016, en su ArticL_:Io 2.4.6.3.10. Nombramiento
provisional, en el cual establece: ‘ = ’

“Ef nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen
en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo. s -

(...) En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada
en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los _requisitos del cargo, sin necesidad
de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.”(...) AN . {\
Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el Instructivo para la Solicitud de Autorizacion para la
Provision Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes y Nombramientos Provisionales de
Empleos Docentes del fecha 18 de agosto de 2010 establece: “(...) Provisién en vacantes
temporales La provision de vacantes temporales de empleos docentes no requiere autorizacion de la
Comisién Nacional del Servicio Civil y seré de competencia de las entidades territoriales certificadas

realizar el nombramien'to_'pro visional (...)"

Que el Articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 490 de 2016, dispone:

“£] nombramiento provisional en una vacante temporal seré por el tiempo que dure la respectiva
situacién administrativa que generd dicha vacancia. Este tipo de nombramiento también
terminaré cuando el docente titular que renuncié a la situacién administrativa que lo separd
temporalmente del cargo se reintegre al mismo.”

Centro Administrativo Municipal CAM, Piso 4 Tel - (6) 741 71 00 Ext 406
+ -+ Correo Electronico: educacion@armenia.gov.co


mailto:educacion@armenia.gov.co

R-AM-SG1-032
02/01/2017 V1

Secretaria de Educacion Municipal
RESOLUCION No 0038 DE 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN (A)
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que la sefiora YESSICA ALEXANDRA SALAZAR RODRIGUEZ identificada con cédula de
ciudadania No 1094926130, reune los requisitos de conformidad con el Decreto 490 de 2016, para
ocupar ei cargo de docente en la vacante transitoria antes mencionada.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion Municipal
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad como docente a la sefiora YESSICA
ALEXANDRA SALAZAR RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No 1094926130, en
la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del
Municipio de Armenia, a partir de la fecha de posesion, mientras dura la LICENCIA DE
MATERNIDAD de la sefiora ELSA GIOHANNA MACHADO SANCHEZ.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio la sefiora YESSICA ALEXANDRA SALAZAR
RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No 1094926130, prestara sus servicios como
| docente con asignacion de funciones en |a Institucién Educativa Casd Hermogenes Maza del
| Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

‘ ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

j Dado en Armenia, Quindio, a los cinco (05) dias del mes de Enero de 2017.

VA & //i 5.7
| LUIS ANTONIO COBALEDA GAR
|

/ COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| Secretario de Educacién Municipal

ﬁ
1

C_'\

- ( )Q‘SSICO\ Pl -uts
Revisd: Maria Constanza O.L v~ i

| Elaboré: Luz Ma.Gf?j) i Oqé_l q ’Zé ] :-SO

|2 enev 2017
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Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No 0057 DE 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que la sefiora MAYRA ALEJANDRA VASQUEZ PARDO identificada con cédula de ciudadania No
1094927526, redine los requisitos de conformidad con el Decreto 490 de 2016, para ocupar el cargo
de docente en la vacante transitoria antes mencionada.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion Municipal
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad como docente a la sefiora MAYRA
ALEJANDRA VASQUEZ PARDO identificada con cédula de ciudadania No 1094927526, en
la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del
Municipio de Armenia, a partir de la fecha de posesion, mientras dura el ENCARGO de la sefiora
CARMEN EMILIA CASTRILLON BOBADILLA.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad de! servicio la sefiora MAYRA ALEJANDRA VASQUEZ
PARDO identificada con cédula de ciudadania No 1094927526, prestara sus servicios como docente
de Aula en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Belén del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su Posesion.
Dado en Armenia, Quindio, a los Once (1 1) dias del mes de Enero de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘Q/%j/ % % H Mf Uafr vez facd,
LUIS ANTONIO COBALEDA GARA ayva andre 1
Secretario de Educacion Municipal

1044923524
12/04/ 2.03>-

Revisd: Maria Constanza O.L ™
Proyecto: Luz Ma.G,
Elaboré: Luz Ma.G.A
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Secretaria de Educacidén Municipal
RESOLUCION No 0057 DE 2017
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE

UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 490 de 2016 y el Decreto
Municipal 007 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 3985 del 19 de Diciembre de 2016 se concedidé ENCARGO como
Rectora a la sefiora CARMEN EMILIA CASTRILLON BOBADILLA identificada con cédula de
ciudadania No 24486411, con efectos fiscales a partir del Diez (10) de Enero de 2017.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se encuentra vacante
transitoriamente el cargo de docente de la sefiora CARMEN EMILIA CASTRILLON BOBADILLA
identificada con cédula de ciudadania No 24486411.

Que de conformidad con el Decreto 490 de 2018, en su Articulo 2.4.6.3.10. Nombramiento
provisional, en el cual establece:

“El nombramiento provisional se aplica para la provision transilor:a de cargos docentes que se hallen
en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto detidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que retina fos requisitos del cargo.

| (...) En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada
. en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad
de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.”(...)

| Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el Instructivo para la Solicitud de Autorizacion para la
. Provisién Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes y Nombramientos Provisionales de
Empleos Docentes del fecha 18 de agosto de 2010 establece: “(...) Provision en vacantes
temporales L a provision de vacantes temporales de empleos docentes no requiere autorizacion de la
Comisién Nacional del Servicio Civil y sera de competencia de las entidades territoriales certificadas
' realizar el nombramiento provisional (...)"

Que el Articulo 2.4.6.3.12. dei Decreto 490 de 2016, dispone:

| “El nombramiento provisional en una vacante temporal seré por el tiempo que dure la respectiva
situacién administrativa que generd dicha vacancia. Este tipo de nombramiento también
terminaré cuando el docente titular que renuncié a la situacidon administrativa que lo separo
temporalmente del cargo se reintegre al mismo.”
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Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No 0098 DE 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que la sefiora ANA CLARA ARREDONDO PARRA identificada con cédula de ciudadania No
41911966, reune los requisitos de conformidad con el Decreto 490 de 2016, para ocupar el cargo de
docente en la vacante transitoria antes mencionada. i

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién Municipal
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad como docente a la sefiora ANA CLARA
ARREDONDO PARRA identificada con cédula de ciudadania No 41911966, en |la planta de cargos
pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, a
partir de la fecha de posesion, mientras dura la COMISION DE ESTUDIOS del sefior JOHANNY

AGUILLON OSMA.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicic la ANA CLARA ARREDONDO PARRA
identificada con cédula de ciudadania No 41911966, prestara sus servicios como docente de Aula en
la Instituciéon Educativa Ciudadela de Occidente del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ey 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion tige a partir de la fecha de su Posesion.

Dado en Armenia, Quindio, a los Once (11) dias del mes de Enero de 2017.

/ﬂw |

LUIS AN o COBALEDA GARA ' ' :

Secretario de Educacion Municipal Q\"""‘ N\ NN Q\ [y q
)l o B ‘
3 Eueq \20\2} -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisd; Marla Constanza O.LM &
Proyecto: Luz Ma.G.A

Elaboré: tuz l\lla\.G.AY~
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Secretaria de Educacién Municipal
RESOLUCION No 0098 DE 2017

' POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
! PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

| EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 490 de 2016 y el Decreto
Municipal 007 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 3863 del 30 de Noviembre de 2016 se concedid COMISION DE
ESTUDIOS NO REMUNERADA a! sefior JOHANNY AGUILLON OSMA identificado con cédula de
ciudadania No 94287028, a partir del Seis (06) de Enero de 2017 hasta el Primero (01) de Diciembre
de 2017.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del Sistema
- General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se encuentra vacante
transitoriamente el cargo de docente de la sefiora JOHANNY AGUILLON OSMA identificado con
cédula de ciudadania No 94287028.

‘Que de conformidad con el Decreto 490 de 2016, en su Articulo 2.4.63.10. Nombramiento
provisional, en el cual establece:

“El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen
en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo.

' (...) En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos. la entidad territorial cerlificada
en educacion podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad
de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.”(.. )

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el Instructivo para la Solicitud de Autorizacion para la
Provision Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes y Nombramientos Provisionales de
Empleos Docentes del fecha 18 de agosto de 2010 establece: “(...) Provisién _en vacantes
temporales La provisién de vacantes temporales de empleos docentes no requiere autorizacién de la
Comision Nacional del Servicio Civil y serd de competencia de las entidades territoriales certificadas
realizar el nombramiento provisional (...)"

Que el Articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 490 de 2016 dispone:

j “El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa que generd dicha vacancia. Este tipo de nombramiento también
terminara cuando el docente titular que renuncié a la situacion administrativa gue lo separé
! temporalmente del cargo se reintegre al mismo.”

G o e
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Secretaria de Educacién Municipal

RESOLUCION No 0104 DE 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA DE COORDINADORA A UN (A) DOCENTE DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de las
facultades legales en especia! las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Municipal 007
de 2016 y el articulo 14 de Decreto 1278 de 2002, Y, '

CONS‘I_DERANDO
if

Que mediante Resolucion N° 2766 del 22 de Agosto de 2016 se encargd como Rector de la
Institucion Educativa Las Colinas del Municipio de Armenia a la sefiora REINA PATRICIA
CASTANO NINO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 41926767, quien se desempefiaba
como Coordinador (a) en la Institucién Educativa Las Colinas.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se encuentra en vacante
temporal el cargo de Coordinadora de la sefiora REINA PATRICIA CASTANO NINO.

Que el Articulo 2.4.6.3.10. del Decreto 490 de 2(_)_16, establece;

“Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo. ' -

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho’ preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado.” (...) - '

Que mediante Acuerdo N° 184 de 2012, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 309 de 2013
la Comision Nacional del Servicio Civil convocéd a concurso abierto de meéritos para proveer los
empleos vacantes de docentes y directivos docentes de instituciones educativas oficiales del
Municipio de Armenia — Convocatoria No. 140 de 2012, '  ad '

Que segln Resolucién 1145 del 27 de marzo de 2015 se adopto la Lista de elegibles del concurso

de méritos para proveer cargos de Directivo Docente COORDINADOR de Instituciones Educativas

oficiales de |a entidad territorial certificada en educacién Municipio de Armenia, de conformidad con
lo establecido en la Convocatoria N° 140 de 2012. ' '

Que la serora LIGIA MARCELA ACEVEDO VEGA, identificada con cédula de ciudadania
No. 41954293 superd el proceso de seleccién y aparece en la posicidon N° 27 en el listado de
elegibles de Directivo Docente COORDINADOR, con un puntaje de 74.74.

Que la sefiora LIGIA MARCELA ACEVEDO VEGA, identificada con cédula de ciudadania
No. 41954293, cumple con los requisitos exigidos por la ley para ser encargada como
Coordinadora.
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Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No 0104 DE 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA DE COORDINADORA A UN (A) DOCENTE DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

Que por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion de Armenia

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Encargar como Coordinadora de la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior del Municipio de Armenia a la sefiora LIGIA MARCELA ACEVEDO VEGA, identificada
con cédula de ciudadania No. 41854293, mientras dura el encargo de rectora de la sefiora REINA

PATRICIA CASTANO NINO.

ARTICULO SEGUNDO: Para los fmes legales pertinentes, enviar copia de la presente Resolucion
a la hoja de vida de la funcionaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido de la presente Resolucion al
interesado, informandole que contra la misma no procede ningan recurso, de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 de |a Ley 1437 de 2011.
ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de Posesion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio a los doce (12) dias del mes de Enero de 2017.

7 g 7 ZZ

LUIS ANTO IO COBALEDA GARAY
Secretario de Educacion Municipal

e “ 'ﬂ 41484 243 Aowion
|
en_g 0 1A - 2017
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Secretaria de Educacién Municipal

RESOLUCION No 0105 DE 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA DE COORDINADORA A UN (A) DOCENTE DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de las
facultades legales en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Municipal 007
de 2016 vy el articulo 14 de Decreto 1278 de 2002, v,

CONSIDERANDO B -

Que mediante Resolucion N° 3146 del 03 de Octubre de 2016 se encargé como Rector de la
Institucién Educativa Teresita Montes del Municipio de Armenia al sefior JHON MARIO CARDONA
LIZARAZQ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 7563696, qu1en se desempefiaba como
Coordlnador (a) en la Institucidon Educativa Rufino José Cuervo Sur.
- F .

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se encuentra en vacante
temporal el cargo de Coordinador del sefior JHON MARIO CARDONA LIZARAZO.

Que el Articulo 2.4.6.3.10. del Decreto 490 de 2916, establece:

“‘Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de
cargos docentes que se hallen en vacancia‘temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedldo por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos
del cargo. 'L =

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptaCIon no los excluye del
respectivo listado.” (...) : L
Que mediante Acuerdo N° 184 de 2012, modlflcado parcialmente por el Acuerdo No. 309 de 2013
la Comisién Nacional del Servicio Civil convocod a concurso abierto de méritos para proveer los
empleos vacantes de docentes y directivos docentes de instituciones educativas oficiales del

Municipio de Armenia — Convocatoria No. 140 de 2012. .

Que segun Resolucién 1145 del 27 de marzo de 2015 se adopté la Lista de elegibles del concurso

de méritos para proveer cargos de Directivo Docente COORDINADOR de Instituciones Educativas

oficiales de la entidad territorial certificada en educacion Municipio de Armenia, de conformidad con
lo establecido en la Convocatoria N° 140 de 2012.

Que la sefiora DEIDA MERCEDES CARDOZA ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania
No. 66819008 superé el proceso de seleccidn y aparece en la posicién N° 28 en el listado de
elegibles de Directivo Docente COORDINADOR, con un puntaje de 74.61.

Que la sefiora DEIDA MERCEDES CARDOZA ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania
No. 66819008, cumple con los requisitos exigidos por la ley para ser encargada como
Coordinadora.
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Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No 0105 DE 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA DE COORDINADORA A UN (A) DOCENTE DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

Que por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién de Armenia

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Encargar como Coordinadora de la Institucion Educativa Ciudadela de
Occidente del Municipio de Armenia a la sefiora DEIDA MERCEDES CARDOZA ESCOBAR,
identificada con cédula de ciudadania No. 66819008, -mientras dura el encargo de rector del

sefior JHON MARIO CARDONA LIZARAZO.

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes, enwar copia de la presente Resolucién
a la hoja de vida de la funcionaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido de la presente Resolucion al
interesado, informandole que contra la misma no procede ninglin recurso, de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de Posesion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio a los doce (12) dias del mes de Enero de 2017.

!
LUIS ANTONIO COBALEDA GARA @CEA QDV*JJ-U—

Secretario de Educacién Municipal
66 819003 Cali

Revisé: Maria Constanza O.LM ¢~ 16 dQ eNnery CJ& Lo}

Elaboré; Luz Ma.G.P?,’tl
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Secretaria de Educaciéon Municipal
RESOLUCION No 0107 DE 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN TRASLADO EN PROPIEDAD POR MEDIO DE
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO A UNA DOCENTE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades legales
y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 y el Decreto Municipal 007 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la nacién y las entidades territoriales
participardn en la direccién, financiacién y administracion de los servicios educativos estatales, en los
términos que sefialen la Constitucion y la Ley

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, establece:

(...) “Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar ef servicio educativo;
nombrar, remover, lrasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes, direclivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio...”

Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 153 de la Ley 115 de 1994, administrar la educacién en
los municipios es organizar, efecutar, vigilar y evaluar el servicio educaftivo; nombrar remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir fa educacion en el municipio.

Que segun lo establecido en el Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, dentro de las
competencias de los municipios certificados esta la de administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
plantefes educativos sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa Ley 715 de 2001.
Para ello, realizara entre otras, traslados a docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal
gue la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que de conformidad al Numeral 7.4 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, /e corresponde a los municipios
certificados distribuir enire las instituciones educativas los docentes y la planta de cargos, de acuerdo con
las necesidades del servicio entendida como poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001 se establece que cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, éste se ejecutara discrecionalmente y
por acfo debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio
certificado cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial.

Que mediante Decreto 520 de 2010 se reglamenta el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 en relacioén con el
proceso de traslado de docentes y directivos docentes afirmando en el Articulo 5°. “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La auloridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al
proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, cuando se originen en:

. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo (...)"

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, en su articulo 22 inciso 2°, dispone:
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Secretaria de Educaci6én Municipal
RESOLUCION No 0107 DE 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN TRASLADO EN PROPIEDAD POR MEDIO DE
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO A UNA DOCENTE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, en su articulo 22 inciso 2°, dispone:

“Cuando se trate de traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados se requerira, ademas
del acto administrativo debidamente motivado, un convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales.”

Que el Paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, establece:

“|.os traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados, solicitados por docentes o directivos
docentes. se tramitarén por el proceso dispuesto en articulo y requieren adicionalmente convenio
interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora, en el cual se convendran entre otros
aspectos las fechas de efectividad del traslado y de produccion de efectos y responsabilidades fiscales.”

Que el docente JHON MARLON JIMENEZ CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania No
75.097.529, con grado 2A de Escalafén Nacional Docente, quien labora como docente en la Institucion
Educativa Ciudadela del Sur del Municipio de Armenia, solicita de manera voluntaria trastado al
Departamento de Caldas.

Que dando cumplimiento a lo establecido en el Paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015,
la Secretaria de Educacion de Armenia y la Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas,
suscribieron convenio Interadministrativo No 12012017-0001, con fecha del doce (12) de Enero de 2017,
con el fin de trasladar al docente JHON MARLON JIMENEZ CASTRILLON dei Municipio de Armenia al
Departamento de Caldas.

Que en mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Municipio de Armenia.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder el Traslado del sefior JHON MARLON JIMENEZ CASTRILLON,
identificada con cédula de ciudadania No 75.097.529, grado 2A de Escalafén Nacional Docente, Licenciado
en Educacion Fisica, quien se desempefia como Docente de Primaria en la Institucion Educativa Ciudadela
del Sur del Municipio de Armenia para el mismo cargo en una Institucion Educativa del Departamento de
Caldas.

ARTICULO SEGUNDO: El Municipio de Armenia a partir del traslado efectivo, esto es la fecha de posesion
en el Departamento de Caldas, deja de contraer obligacién con el docente JHON MARLON JIMENEZ
CASTRILLON, toda vez que con la solicitud de traslado y una vez efectuado el mismo, la docente renuncia
a cualquier beneficio derivado de su vinculacion con el Municipio de Armenia, sin que lo anterior implique
solucién de continuidad.

ARTICULO TERCERO: Que en ocasién del traslado se genera una vacante definitiva en el Municipio de
Armenia, la cual sera provista de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la interesada informandole que
contra la misma no procede ningun recurso, de conformidad con lo establecido el articulo 75 de la Ley 1437
de 2011.

B
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Secretaria de Educacion Municipal
RESOLUCION No 0107 DE 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN TRASLADO EN PROPIEDAD POR MEDIO DE
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO A UNA DOCENTE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO QUINTO: Registrese la novedad y archivese copia en la hoja de vida de la docente.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir del 16 de Enero de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Arm , Quindio a los T%diﬂas del mes de Enero de 2017.
) J L

LUIS ANTONIO COBALEDA GARAY”
Secretario de Educacion Municipal 1<5-0 -529

Revisé: Maria Constanza O.L.W &
Elabord: Luz Ma.G.
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Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, dispone:

Secretaria de Educacién Municipal

RESOLUCION No 0169 DE 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UN DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

1EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en uso de sus facultades

legales y en especial las conferidas por el Decreto 1950 de 1973, la Ley 715 de 2001, el Decretqg
‘Municipal 007 de 2018, Vi ' s

A CONSIDERANDO: .

Que el articulo 147 de Ia.Léy 115 de 1994 establece: N W o o

‘Nacion y entidades territoriales. La Nacién y las entidades territoriales éjercerén la direccion y

 administracién de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion
. Politica, la Ley 60 de 1993, la presente ley y las demas que expida el Congreso Nacional.”

%

- “Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, wg.'lar y evaluar el servicio

educativo;, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la

. educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en Ia presente Ley, el Estatuto

: Que el Paragrafo 2° del art!culo 2 del Decreto 520 de 2010 preceptua

" Docente y en la Ley 60 de 1993.” E R, . »

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, establece: . o S

S < -
[T P

. “Articulo 22. Traslados. Cuando para la debidar prestacion del servicio educativo se requiera: el

traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado :por la autoridad nominadora departamental,® distrital . o del municipio

' 7 certificado cuando se efecttie dentro de la misma entidad territorial.

Cuando se trate de traslados entre departamentos, distritos 0 municipios certificados -se requeriré,
ademas del acto administrativo debidamente motivado, un convemo .-nteradm.'mstratrvo entre fas
entidades territoriales. . _ N . :

™~
-

k]

Las solicitudes de ftraslados y las penrnutas: procederan estrictamente de acuerdo con fas
necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la compos.-cron de Ias plantas de personal
de las entidades territoriales. (...)". ‘ . .o .

L

T rer

“(...) Los traslados entre departamentos, d.'stntos o municipios certificados, solicitados por

docentes o directivos docentes, se tramitarén por el proceso dispuesto

en este arficulo y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora, en el cual se convendran entre otros aspectos las fechas de |

- efectividad del traslado y de produccion de efectos y responsabilidades fiscales. (...)”
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Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No 0169 DE 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UN DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del Municipio de Armenia
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar al sefior ALVARO DE LOS RIOS HERRERA identificado con
cedula de ciudadania No. 7539332, en el grado de Escalafon Nacional 14, para desempedar el
cargo de Docente de tiempo completo en la Institucion Educativa Teresita Montes del Municipio de
Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La asignacién mensual del Docente nombrado en el articulo primero de la
presente resolucion sera la que corresponda al grado en el escalafon nacional docente que
acredite segun las normas salariales nacionales.

ARTICULO TERCERO: El Docente tomara posesién del cargo en el despacho del Secretario de
Educacién Municipal dentro de los 10 dias siguientes a la comunicacion del nombramiento,
acreditando los requisitos legales, SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resoluciéon no procede recurso alguno, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 75 de |la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Para fines pertinentes, enviar copia del presente Acto Administrativo al
Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio y a la Secretaria de Educacién Municipal

Leahua

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armegnia Quindio a los Diecinueve (19) dias del mes de Enero de 2017.
S en/ ﬂ'a//% s %V/

ANTONIO COBALEDA GARAY -
Secretario de Educacion Municipal _ —Ae
Revis6. Maria Constanza O.LaA ¢ vav0 <\ %

o 3°599.332.
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RESOLUCION NUMERO: ._ DE 2016 o

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades |.
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal “d” del
articulo 91 de la Ley 1136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el
numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 490 de 2016, y

S CONSIDERANDO Tt

Que mediante Resolucion No 0864 del 09 de Octubre de 2016, la Secretaria de Educacion |
de Armenia, se retird del servicio a la sefiora. MARIA FERNANDA FERNANDEZ VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania No 1094925596, docente de aula de IDIOMA |
EXTRANJERO INGLES en la Institucion Educativa Las Collnas a partlr del dia 11 de |
Octubre de 2016. - |
Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se
encuentra vacante el cargo de la docente de aula de la sefiora MARIA FERNANDA
FERNANDEZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No 1094925596

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, corresponde
a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia.y calidad, en los términos
definidos por la ley. -
Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacion, realizé el estudio
técnico de planta en fa que se determinan los docentes requendos para atender las

necesidades que emsten al interior de las Instltumones Educatlvas g, b
Que el Ministerio de Educamon Nacional, mediante concepto Técnico No 2015-EE-150303
del 12-22-2015, viabilizé 84 cargos docentes de aula para atender 7.964 estudiantes en 10

establecimientos educativos que se encuentran con Jornada unica.

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional en eI mes. de abril del presente ano, establecié
mediante el concepto técnico No. 2016-EE-041058, que toda vez que la Secretaria de

| Educacion Municipal de Armenia, aumenté la matricula y realizd el estudio técnico

correspondiente y una vez cumplidos les requisitos por parte del Municipio de Armenia, la
oficina asesora de planeacion y finanzas'emitié concepto favorable de viabilidad financiera
mediante el radicado No. 20161E-015472 para viabilizar cincuenta y un (51) cargos por perfil |-
para atender una matricula oficial total de 14.052 estudlantes en 21 establemmentos

educativos en jornada unica. PV AR I ‘

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 055 de 2016
maodifico el articulo primero del Decreto 017 de 2011, mediante el cual se modifico el articulo
segundo del Decreto 0123 de 2003 que adoptd la planta de cargos del personal docente,
directivo docente, y administrativo para la prestacion del servicio educativo en el Municipio
de Armenia, financiada con recursos del Sistéma General de Participacion,el cual queds asi:
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RESOLUCION NUMERO‘.| 2 1 %E-2316

Despacho Alcalde

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL

R-DP-PDE-SGC-532 FRE
27/08/2012 V2

-

MUNICIPIO DE ARMENIA

DENOMINACION DEL CARGO NUMERO DE CARGOS
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116
Rectores 27
Directores Rurales 0
Coordinadores 87
Directores de Nucleo 2
upervisores 0
TOTAL CARGOS DOCENTES 1606
Docente de Aula* 1560
Docentes orientadores 29
Docentes Orientadores Jornada Unica 3
Docentes Con Funciones de Apoyo 14
TOTAL DOCENTES LIDERES DE APOYO 48
Preescolar 6
Matematicas 9
Lenguaje 9
Ciencias Naturales y Educacion ambiental 3
Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucion Politica y Democracia 2
Inglés 15
Educacién Fisica 1
Educacion Artistica 3

Que con el fin de reguiar los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente del
Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacioén Nacional expidid el Decreto 490 de
2016, el cual establece en su articulo 2.4.6.3.10:

...(...)’Tratdndose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional,
que hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5,

numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.
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Despacho Alcalde
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RESOLUCION NUMERO; . DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educaciéon Nacional expidio la

Resolucion No 06312 de 2016, “Por la cual se dispone el funcionamiento del aplicativo para |

la provision de vacante definitivas de cargos docentes mediante nombramiento provisional”.

Que el Decreto 490 de 2016, establecid en su Articulo 2.4.6.3.8.:

“Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera docente.
Con fin de garantizar la valoracién objetiva y transparente en proceso de seleccién por .
mérnito, el Ministerio de Educacion Nacional adoptaréa un manual funciones, requisitos y

competencias para cada uno de los cargos sistema especial de carrera docente.”

Que para determinar cuales son los requisitos y competencias para los cargos directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el Ministerio de Educacion
Nacional expidi¢ la Resolucién No. 09317 del 06 de mayo de 2016.

Que el Municipio de Armenia dando cumplimiento a las directrices brindadas desde el
Ministerio de Educaciéon Nacional relacionadas anteriormente, implement6 la plataforma
“Banco de la Excelencia” con el fin de cubrir las necesidades de las Instituciones
Educativas, mediante nombramiento en provisionalidad vacancia definitiva en las areas
donde no exista lista de elegibles o la misma ya haya sido agotada.

Que puesta en funcionamiento la plataforma Banco de la Excelencia y cumplido el término

establecido por el Ministerio de Educacion Naciona! para el mismo, el sistema determina -

quienes son los docentes aspirantes para cada una de las vacantes del Municipio de
Armenia indicando area e instituciéon educativa y orden de elegibilidad de los mismos

Que una vez conocidos los resultados de los aspirantes inscritos en el banco de la
excelencia, la Secretaria de Educacion de Armenia agendd a los mismos con el fin de
corroborar la informacién que cada docente habia consignado en la plataforma, verificando
que cumpliera con la formacién académica y el tiempo de experiencia requerido para cada
cargo y area respectwa de conformidad con lo establecido en la Resolumon No. 15683 del
01 de agosto de 2016. - .{ - S \

Cumplida cada una de las etapas establecidas en la Plataforma de la Excelencia, se
determiné que el sefior JOHAN EDUARDO MURIEL VALENCIA, identificado con cédula
de ciudadania No 94474768, super6 el proceso de seleccién previsto en el Banco de la
Excelencia y cumplié con los requisitos establecidos en la Resolucién No. 15683 del 01 de

agosto de 2016, para ejercer el cargo de DOCENTE DE AULA EN EL AREA DE IDIOMA

EXTRANJERO INGLES.
Y

* - ...lu*-'
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RESOLUCION NUMERO: DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN-DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD al sefior JOHAN EDUARDO
MURIEL VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No 94474768 en el cargo de
DOCENTE DE AULA EN EL AREA DE IDIOMA EXTRANJERO INGLES, de la planta de
cargos pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo del
Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, al sefior JOHAN EDUARDO MURIEL
VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No 94474768, prestara sus servicios en
la Institucion Educativa Instituto Las Colinas del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: E! sefior JOHAN EDUARDO MURIEL VALENCIA, identificado con
cédula de ciudadania No 94474768, debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la comunicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia de la presente Resvlucién a fa
hoja de vida del (a) funcionario (a) y a la seccion de néminas de esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurs: alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la iey 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expe Jicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los & 2 3 DIC 2018

Oreor (564’&710‘ /ﬂ// cf é@( g

Revisa: Luis Antonio C.G. %@ qq Uy, *65
Maria Constanza O.L WG
«9 1001 [201+

Ricardo A.L
Elaboré: Luz Ma G.ﬁ?ﬁ
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RESOLUCION NUMERO:‘1 21 I§E3016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO -DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Litera!l “d” del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el
numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 490 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No 3143 del 03 de Octubre de 2016, la Secretaria de Educacion
de Armenia se retira del servicio por edad al sefior FERNANDO ARROYAVE GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania No 9776180, docente de aula de HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA en la Institucién Educativa Instituto Técnico Industrial, a partir del
dia 11 de Octubre de 20186.
Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipioc de Armenia, se
encuentra vacante el cargo de la docente de aula del sefior FERNANDO ARROYAVE
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No 9776180.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en
los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en los términos definidos por la ley. :

Que el Municipio de Armenia, a través dejla Secretaria de Educacion, realizé el estudio
técnico de planta en la que se determinan los docentes requeridos para atender ias
necesidades que existen al interior de las Instituciones Educativas.

Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante concepto Técnico No 2015-EE-150303
del 12-22-2015, viabilizd 84 cargos docentes de aula para atender 7.964 estudiantes en 10
establecimientos educativos que se encuentran con Jornada unica.

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional en el mes de abril del presente afo, establecio
mediante el concepto técnico No. 2016-EE-041058, que toda vez que la Secretaria de
Educacion Municipal de Armenia, aumentd la matricula y realizé el estudio técnico
correspondiente y una vez cumplidos los requisitos por parte del Municipio de Armenia, la
oficina asesora de planeacién y finanzas emitié concepto favorable de viabilidad financiera
mediante el radicado No. 2016|E-015472 para viabilizar cincuenta y un (51) cargos por
perfil para atender una matricula oficial total de 14.052 estudiantes en 21 establecimientos
educativos en jornada unica.
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RESOLUCION NUMEROTZ 1 %E"g-dm

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 055 de 2016
modificd el articulo primero del Decreto 017 de 2011, mediante el cual se modifico el articulo
segundo del Decreto 0123 de 2003 que adopté la planta de cargos del personal docente,
directivo docente, y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en el Municipio
de Armenia, financiada con recursos del Sistema General de Participacion, el cual quedo
asi:

DENOMINACION DEL CARGO NUMERQ DE CARGOS
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116
Rectores 27
Directores Rurales 0
Coordinadores 87
Directores de Nucleo 2
Supervisores 0
TOTAL CARGOS DOCENTES 1606
Docente de Aula™ 1560
Docentes orientadores 29
Docentes Orientadores Jornada Unica 3
Docentes Con Funciones de Apoyo 14
TOTAL DOCENTES LIDERES DE APOYO 48
Preescolar 6
Matematicas 9
Lenguaje 9
Ciencias Naturales y Educacion ambiental 3
Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucion Politica y Democracia 2
Inglés 15
Educacion Fisica 1
Educacién Artistica

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente del
Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacién Nacional expidié el Decreto 490 de
20186, el cual establece en su articulo 2.4.6.3.10:

_..(...)'Traténdose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional,
que hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5,
numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.
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RESOLUCION NUMERO; E 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educacién Nacional expidio la
Resolucion No 06312 de 2016, “Por la cual se dispone el funcionamiento del aplicativo para
la provision de vacante definitivas de cargos docentes mediante nombramiento provisional”.

Que el Decreto 490 de 2016, establecio en su Articulo 2.4.6.3.8.:

‘Manual de funciones, requisifos y competencias del sistema especial de carrera docente.
Con fin de garantizar la valoracién objetiva y transparente en proceso de seleccién por
merito, el Ministerio de Educacién Nacional adoptara un manual funciones, requisitos y
competencias para cada uno de los cargos sistema especial de carrera docente.”

Que para determinar cudles son los requisitos y competencias para los cargos directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el Ministerio de Educacioén
Nacional expidi6 la Resolucién No. 09317 del 06 de mayo de 2016.

Que el Municipio de Armenia dando cumplimiento a las directrices brindadas desde el
Ministerio de Educacién Nacional relacionadas anteriormente, implementé la plataforma
“Banco de la Excelencia” con el fin de cubrir las necesidades de las Instituciones
Educativas, mediante nombramiento en provisionalidad vacancia definitiva en las areas
donde no exista lista de elegibles o la misma ya haya sido agotada.

Que puesta en funcionamiento la plataforma Banco de la Excelencia y cumplido el término
establecido por el Ministerio de Educacién Nacional para el mismo, el sistema determina
quienes son los docentes aspirantes para cada una de las vacantes del Municipio de
Armenia indicando area e institucion educativa y orden de elegibilidad de los mismos

Que una vez conocidos los resultados de los aspirantes inscritos en el banco de la
excelencia, la Secretaria de Educacion de Armenia agendd a los mismos con el fin de
corroborar la informacioén que cada docente habia consignado en la plataforma, verificando
que cumpliera con la formacién académica y el tiempo de experiencia requerido para cada
cargo y area respectiva, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 15683 del
01 de agosto de 2016.

Cumplida cada una de las etapas establecidas en la Plataforma de la Excelencia, se
determiné que la sefiora MARIA ELENA OSORIO RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No 41923916, superd el proceso de seleccidn previsto en el Banco de Ia
Excelencia y cumplié con los requisitos establecidos en la Resolucién No. 15683 del 01 de
agosto de 2016, para ejercer el cargo de DOCENTE DE AULAEN EL AREA DE
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA.
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RESOLUCION NUMERJz 1 q3§2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD a la sefiora MARIA ELENA
OSORIO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No 41923916 en el cargo de
DOCENTE DE AULA EN EL AREA DE HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, de ia
planta de cargos pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del sector
educative del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, la sefiora MARIA ELENA OSORIO
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No 41923916, prestara sus servicios en
la Institucion Educativa Instituto Técnico Industrial del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La sefiora MARIA ELENA OSORIO RODRIGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania No 41923916, debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educaciéon Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la comunicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia de la presente Resolucién a la
hoja de vida del (a) funcionario (a) y a la secciéon de néminas de esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2 Quindi 23 DIC 2016
Dada en Armenia Quindio a los &\

CARLOS MARIO ALVAREZMORALES
Alcaldey

\ Y e
/ '\?"‘-
Revis6: Luis Antonio C.G. / é 6

Maria Constanza O.LMWG

e L5 S N/ A\ %41 6
10 Ene'YO/iO‘q—
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~ sujeto de una evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de

- demés requisifos de ley, seran inscrifos en el Escalafén Docente y obtendran Ia

RESOLUCION NUMERO: 1 23 1 fﬁl? 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el
Numerai 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y , _

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacidn Docente se aplicaran a quienes se vinculen para
desempefiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundaria 0 media.

¢
Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefiala:” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o
directivo docente sera nombrada en periodo de prueba hasta cuiminar el correspondiente
afo escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses. : ;

£

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera

prueba por obtener calificacion salisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera {.)"

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 i‘de 2002 prescribe: “Gozarén de los derechos y
garantias de la carrera docente los edqudores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafén
Docente” ;

Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, “Al término de
cada afio académico se realizaréd una evaluacion de periodo de prueba, que comprenders
desempefio y competencias especificas, y a la cual deberdn someterse los docentes y
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho ano, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periode no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3982 dle 2006 establece: “Articulo 19. Nombramiento en
propiedad e inscripcion en el Escalafén Docente. Los docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 def Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los

remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial “A” del
correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio, de
acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002." . '

s

i
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RESOLUCION NUMERO: 1 2 3 1 %E)E 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN:NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacién igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacién de desempefio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, serén inscritos en-el escalafon Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten {.)"

Que mediante concepto emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecid: “(...)1. El término de duracién del periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En consecuencia, este término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente (...)" (negrilla
fuera de texto)

Que el articuto 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento en
propiedad e inscripcion en el Escalafon Docente. Tiene derecho a ser nombradc en
propiedad e inscrito en el Escalafon Docente el normalista superior, tecnélogo en educacion,
profesional licenciado en educacion o profesional con titulo diferente al de licenciado en
educacion que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin.( )

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Paragrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo docente, el
nominador ordenara la inscripcion en el Escalafén Docente y dispondra el registro
correspondiente.

Que el (la) sefior(a) JHON BAIRO VILLA PEDRAZA, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 89007098, con titulo de Licenciado en Tecnologia Educativa nombrado(a)
en periodo de prueba mediante Resolucion N° 504 del Diesinueve (19) de Mayo de 2016
posesionado (a) a partir del Cinco (05) de Julio de 2016 con base en la Lista de Zlegibles
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, conforme concurso de méritos
convocado mediante Convocatoria N° 140 de 2012.

Que el (la) docente JHON BAIRO VILLA PEDRAZA, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 89007098, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba, obteniendo una
calificacion de 82,08 en la evaluacion de Periodo de Prueba de la cual se considera

Satisfactorio.

. . (
Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias de la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace necesaro su
Nombramiento en Propiedad.

Que la expedicion del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
econémico para la administracion municipal, como quiera que el salario y prestaciones
sociales del (la) educador(a) no tiene ninguna afectacién y este continuara devengando lo
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafon. '
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RESOLUCION NUMERO: 123 ! ‘DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefior(a) JHON
BAIRO VILLA PEDRAZA, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 89007098, en la
planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educative
del Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente la evaluacién de periodo
de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacién en el escalafén del(a) sefior(a) JHON
BAIRO VILLA PEDRAZA en cumplimiento de! paragrafo 1 del Articulo 3 del Decreto 2715
de 2009.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefior(a) JHON BAIRO VILLA
PEDRAZA, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 89007098 prestara sus servicios
como docente en la Institucién Educativa LAS COLINAS del Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su Posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 2 i} DIC onmws

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

/ Alcalde o
o
.
Revisé:  Luis Antonio C.G /Q K‘

Maria C.O.L WG
Ricardo A.R.L .%
Elaboro: Luz Ma.G.

ccO7007898
cvev 1 12073
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RESOLUCION NUMERO: 31 238 “bE2016 - -

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE : ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numera! 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Artlculo 29 Ley 1551 de 2012, el
Numeral 7.3 del Artlculo 7 delaley 715 de 2001,y :

CONSIDERANDO:
Que de conformldad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacion’Docente se aplicaran a quienes se vinculen para
desempefiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundaria o media. ” : _
Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefala:” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o

- directivo docente sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente

afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses.

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba seré
sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de
prueba por obtener calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera{...)" £ 1

H
Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “Gozardn de los derechos y
garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen salisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el Esca!afén
Docente”

Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, “Al término de
cada afio académico se realizard una evaluacién de periodo de prueba, que comprendera
desempefio y competencias especificas, y a la cual deberdn someterse los docentes
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el

. respectivo afio, de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de i;2006 establece: “Arﬁculo 18. Nombramiento eny
propiedad e inscripcion en el Escalafén Docente. Los docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
demds requisitos de ley, serdn inscritos en el Escalafén Docente y obtendran Ia
remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial “A” del
correspondiente grado, segtn el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio, de
acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002
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POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacién igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacién de desempefio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el escalafén Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten (...)"

Que mediante concepto emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecid:«“(...)1. El término de duracién del periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En~ consecuencia, este término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente (...)" (negrilla
fuera de texto)

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: "Articulo 3. Nombramiento en
propiedad e inscripcién en el Escalafon Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafon Docente el normalista superior, tecnélogo en educacion,
profesional licenciado en educacion o profesional con titulo diferente al de licenciado en

educaciéon que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin.(...)"

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Paragrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de un docente © directivo docente, el
nominador ordenarad la inscripcién en el Escalafén Docente y dispondré el registro
correspondiente.

Que el (la) sefior(a) WILMA CANO TRUJILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
41914788, con titulo de Licenciado en Tecnologia Educativa nombrado(a) en periodo de
prueba mediante Resoluciéon N° 937 del Dos (02) de Octubre de 2015 posesionado (a) a
partir del Once (11) de Noviembre de 2015 con base en la Lista de Elegibles emitida por ia
Comision Nacional del Servicio Civil, conforme concurso de méritos convocado mediante
Convocatoria N° 140 de 2012. '

Que el (la) docente WILMA CANO TRUJILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
41914788, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba, obteniendo una calificacion de
90,83 en la evaluacion de Periodo de Prueba de la cual se considera Sobresaliente.

Que con el fin de garantizar al-educador los derechos y garantias de la carrera docente, por

haber superado satisfactoriamente el periodo de ‘prueba se hace necesario su
Nombramiento en Propiedad. :

Que la expedicion del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
econdmico para la administracion municipal, como quiera que el salario y prestaciones
sociales del (la) educador(a) no tiene ninguna afectacion y este continuara devengando lo
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafon.
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RESOLUCION NUMERO: 12 3 5 “DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefior(a) WILMA
CANO TRUJILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 41914788, en la planta de
cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del
Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente la evaluacién de periodo de
prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacion en el escalafén del(a) sefior(a) WILMA
CANO TRUJILLO en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del Decreto 2715 de
2009.

ARTICULO TERCERO: E! presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefior(a) WILMA CANO
TRUJILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 41914788 prestara sus servicios
como docente en la Institucion Educativa LAURA VICUNA del Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resoluciédn rige a partir de la fecha de su Posesion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Armenia Quindio a los 2 8 DIC 2016

A

CARLOS MARIO ALVAREZ MORA

0
Alcaidu
Revisé:  Luis Antonio C.G/Cf
Marta C.O.L W& ly
Ricardo A.R.L
Elaboro: Luz Ma.G.ﬁD\ / M/ /%776/7&3

419145 T8 de Prmenia .
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RESOLUCION NUMERO: ‘1 2 3 8 *D—E 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA e

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1651 de 2012, eI
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y :

CONSIDERANDO: . i .

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacidn Docente se aplicaran a quienes se vinculen para
desempefiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundaria o media.

. Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefiala;” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente 0
direclivo docente sera nombrada en penodo de prueba hasta culminar el correspondiente
afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses. .

i
Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba seré
sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de
prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera (...)"

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “Gozaran de los derechos y
garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean mscntos en el Escalafén
Docente” i .

Que conforme a lo establecido por el Artici’JIo 31 del Decreto 1278 de 2002, “Al término de
cada afio académico se realizard una evaluacién de periodo de prueba, que comprendera
desempefio y competencias especificas, y a la cual deberan someterse los docentes y
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
~ estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio; de lo contrario, deberdn esperar hasta el afio académico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: “Articulo 19. Nombramiento en
propiedad e inscripcién en el Escalafén Docente. Los docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
demas requisitos de ley, seran inscritos en el Escalafén Docente y obtendran la
remuneraciéon establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial “A” del
correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio, de
acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002."

.1 . s
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RESOLUCION NUMERO: 12 3 _'DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacién igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacién de desempefio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el escalafén Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten (...)"

Que mediante concepto emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecio: (...)1. El término de duracién del periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En consecuencia, este término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente (...)" (negrilla
fuera de texto)

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento en
propiedad e inscripcién en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior, tecnélogo en educacion,
profesional licenciado en educacién o profesional con titulo diferente al de licenciado en
educacién que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin.(...)"

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Paragrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo docente, el
nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente y dispondra el registro
correspondiente. B

Que el (la) sefior(a) DIANA FERNANDA ZULETA HENAO, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 41872057, con titulo de Licenciado en Lenguas Modernas nombrado(a) en
periodo de prueba mediante Resolucion N° 522 del Quince (15) de Mayo de 2015
posesionado (a) a partir del Primero (01) de Octubre de 2015 con base en la Lista de
Elegibles emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, conforme concurso de meritos
convocado mediante Convocatoria N° 140 de 2012.

Que el (la) docente DIANA FERNANDA ZULETA HENAO, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 41872057, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba, obteniendo una
calificacion de 87,91 en la evaluacién de Periodo de Prueba de la cual se considera
Satisfactorio.

Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias de la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace necesario su
Nombramiento en Propiedad. :

Que la expediciéon del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
econémico para la administracion municipal, como quiera que el salario y prestaciones
sociales del (la) educador(a) no tiene ninguna afectacién y este continuara devengando lo
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafon.
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RESOLUCION NUMERO: 12 3 8 BE“2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefor(a) DIANA
FERNANDA ZULETA HENAO, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 41872057, en
la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente la evaluacion de
periodo de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacion en el escalafén del(a) sefior(a) DIANA
FERNANDA ZULETA HENAO en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del Decreto
2715 de 2009.

ARTICULO TERCERO: E! presente nombramiento se hace SiIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefior(a) DIANA FERNANDA
ZULETA HENAO, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 41872057 prestara sus
servicios como docente en la Institucién Educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR del

Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su Posesion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 2 8 DIC nm°

CARLOS MARIO ALVAREZ M

Alcald
Revisé:  Luis Antonio C.EE%

Mara COL 12 Dbna Ferondo 2uleds Henao-
Elaboro: Luz Ma.G.
%,/// 4831205%>
I3 /012013 .
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. Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y

" Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “Gozaran de los derechos y

. acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002.”

Despaclito Alcalde

RESOLUCION NUMERO: 12 39 “bE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA -

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 :Ley 1551 de 2012, el

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacién:Docente se aplicardn a quienes se vinculen para
desempefiar cargos docentes y directivos ‘docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundaria o Media. :

Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefala:” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o
directivo docente seréa nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses.

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera
sujeto de una evaluacién de desemperio laboral y de competencias. Aprobado ef periodo de
prueba por obtener calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o drrecttvo
docente adquiere los derechos de carrera (...)"

garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el penodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafén
Docente” i BT ;
|| B
Que conforme a lo establecido por el Artic’ulo 31 del Decreto 1278 de 2002, “Al término de
cada afio académico se realizaré una evaluacién de periodo de prueba, que comprenderé
desempenfio y competencias especificas, 'y a la cual deberan someterse los docentes y
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: “Articulo 19. Nombramiento en
propiedad e inscripciéon en el Escalafon Docente. Los docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
demas requisitos de ley, serdn inscritos en el Escalafén Docente y obtendran la
remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial "A” del
correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio, de
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RESOLUCION NUMERO: 12 3 : DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacion de desempefio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el escalafén Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten (...)"

Que mediante concepto emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecid: “(...)1. El término de duracién del periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En consecuencia, este término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente (...})" (negrilla
fuera de texto)

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: "Articulo 3. Nombramiento en
propiedad e inscripcién en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafén Docente el hormalista superior, tecnélogo en educacion,
profesional licenciado en educacion o profesional con titulo diferente al de licenciado en
educacién que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin.(...)"

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Paragrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo docente, el
nominador ordenaré la inscripcion en el Escalafon Docente y dispondra el registro
correspondiente.

Que el {la) sefior{a) CHRISTIAN FERNANDO VEGA SALAZAR, identificado(a) con cédula
de ciudadania N° 1085252588, con titulo de Licenciado en Educacion Basica con Enfasis
en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental nombrado(a) en periodo de prueba
mediante Resolucion N° §93 del Veintisiete (27) de Junio de 2016 posesionado (a) a partir
del Cinco (05) de Julio de 2016 con base en la Lista de Elegibles emitida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, conforme concurso de méritos convocado mediante Convocatoria
N° 140 de 2012,

Que el (la) docente CHRISTIAN FERNANDO VEGA SALAZAR, identificado(a) con cédula
de ciudadania N° 1085252588, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba, obteniendo
una calificacion de 91,26 en la evaluacién de Periodo de Prueba de la cual se considera
Sobresaliente. .

Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias de la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace necesario su
Nombramiento en Propiedad.

Que la expedicion del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
econdmico para la administracion municipal, como quiera que el salario y prestaciones
sociales del (la) educador(a) no tiene ninguna afectacién y este continuara devengando lo
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafén.
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RESOLUCION NUMERO:

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefor(a)
CHRISTIAN FERNANDO VEGA SALAZAR, identificado(a) con céduia de ciudadania N°
1085252588, en la planta de cargos pagados con el Sistema Genera! de Participaciones
del sector educativo del Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente |a
evaluacion de periodo de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacion en el escalafon del(a) sefior(a)
CHRISTIAN FERNANDO VEGA SALAZAR en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3
del Decreto 2715 de 2009.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefior(a) CHRISTIAN FERNANDO
VEGA SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1085252588 prestara sus
servicios como docente en la Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR del
Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su Posesion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 2 9 DIC ?I'ITB‘

Revisé:  Luis Antonio C.G % a )
Maria C.O.L WC
Ricardo A.8,L

Elaboro; Luz Ma.G.i&D W

— ,
iz-Ol-1o
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: s
RESOLUCION NUMERO: 1 'Z A 'B DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 de! Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y R

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacién Docente se aplicardn a quienes se vinculen para
desempefiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundaria 0 media.

Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefiala:” ARTICULO 12. Nombramiento en

periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o

directivo docente serd nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente

afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses.

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera
sujeto de una evaluacién de desempenio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de
prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera (...)" -

Que el Articulo 18 de! Decreto 1278 de 2002 prescribe: “Gozaran de los derechos y
garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafon
Docente” v _ y

Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, “Al término de
cada afio académico se realizard una evaluacién de periodo de prueba, que comprendera
desempefio y competencias especificas, y a la cual deberédn someterse los docentes y
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: “Articulo 19. Nombramiento en
. propiedad e inscripcién en el Escalafon Docente. Los docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
demas requisitos de ley, serdn inscritos en el Escalafon Docente y obtendran la
remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial A" del
correspondiente grado, segtin el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba serén excluidos del servicio, de
acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002.”
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RESOLUCION NUMERO:

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacién de desempefio y de competencias del perfodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el escalafon Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten (...)"

Que mediante concepto emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecié: “(...)1. El término de duracion def periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes.que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En- consecuencia, este término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente {...)" (negrilla
fuera de texto)

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento en
propiedad e inscripcién en-el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafon Docente el normalista superior, tecnélogo en educacion,
profesional licenciado en educacion o profesional con titulo diferente al de licenciado en
. educacién que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin.(...)"

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Paragrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo docente, el
nominador ordenara la inscripcion en el Escalafon Docente y dispondra el registro
correspondiente. '

Que el (la) sefior(a) CRISTHIAN CAMILO GARCIA MORALES, identificado(a) con cédula
de ciudadania N° 1094912683, con titulo de Normalista Superior nombrado(a) en periodo
de prueba mediante Resolucion N° 145 del Veintitres (23) de Febrero de 2016 posesionado
(a) a partir del Quince (15) de Marzo de 2016 con base en la Lista de Elegibles emitida por
la Comision Nacional del Servicio Civil, conforme concurso de méritos convocado mediante
Convocatoria N° 140 de 2012.

Que el (la) docente CRISTHIAN CAMILO GARCIA MORALES, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 1094912683, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba, obteniendo
una calificacion de 88,74 en la evaluacion de Periodo de Prueba de la cual se considera
Satisfactorio.

Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias de la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace necesario su
Nombramiento en Propiedad.

Que la expedicién del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
economico para la administracién -municipal, como quiera que el salario y prestaciones
sociales del (la) educador(a) no tiene ninguna afectacién y este continuara devengando lo
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafon.
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RESOLUCION NUMERO: 1747 "'DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefor(a)
CRISTHIAN CAMILO GARCIA MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
1094912683, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones
del sector educativo del Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente la
evaluacion de periodo de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacién en el escalafon del(a) sefor(a)
CRISTHIAN CAMILO GARCIA MORALES en cumplimiento del paragrafo 1 de! Articulo 3
del Decreto 2715 de 2009.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

~ ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefior(a) CRISTHIAN CAMILO

GARCIA MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1094912683 prestara sus
servicios como docente en la Institucion Educativa CASD HERMOGENES MAZA del
Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su Posesion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 2 B DTC MM

Revist: Luis Antonio C.G “///%//:
Maria C.O.L MG
Ricarde A.R.L

Elaboro: tuz Ma.G.
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Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO: 1 2 4 3 DE 2016
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA ) ’,

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE . ARMENIA, en ejercicic de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y

LY

CONSIDERANDO:

r

normas del Estatuto de Profesionalizacion Docente se aplicardn a quienes se vinculen para
desempefiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundaria o media.

Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefiala:* ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o
directivo docente serd nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses. ;

Al terminar el afio académico respectivo, Ia persona nombrada en periodo de prueba sera
sufeto de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de
prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera (...)"

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “Gozardn de los derechos y
garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscrifos en el Escalafén

-

Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, “Al término de|
cada afio académico se realizara una evaluacion de perfodo de prueba, que comprendera
desempefio y competencias especificas, y a la cual deberan someterse los docentes y
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3982 deIZOOG establece: “Articulo 19. Nombramiento en
propiedad e inscripcion en el Escalafén Docente. Los docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
deméas requisitos de ley, serdn inscritos en el Escalafén Docente y obtendrén la
remuneracién establecida por el Gobiemo Nacional para el nivel salarial ‘A" del
correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio, de
acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002.”
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RESOLUCION NUMERO: 1 2 4 ‘3 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacién igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacién de desempefio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, serén inscritos en el escalafén Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten (...)”

Que mediante concepto emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecié:- “(...)1. El término de duracién del periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En consecuencia, este término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente (...)" (negrilla
fuera de texto)

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento en
propiedad e inscripcion en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior, tecnélogo en educacion,
profesional licenciado en educacién o profesional con titulo diferente al de licenciado en
educacion que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin.(...)”

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Pardgrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo docente, el
nominador ordenara la inscripcién en el Escalafén Docente y dispondré el registro
correspondiente.

Que el (la) sefior(@) NANCY CATALINA GOMEZ GIL, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 1018426904, con titulo de Licenciado en Pedagogia Infantil nombrado(a) en
periodo de prueba mediante Resolucién N° 622 del Treinta (30) de Junio de 2016
posesionado (a) a partir del Primeéro (01) de Agosto de 2016 con base en la Lista de
Elegibles emitida por la Comisién Nacionat del Sérvicié Civil, conforme concurso de méritos
convocado mediante Convocatoria N° 140 de 2012,

Que el (la) docente NANCY CATALINA GOMEZ GIL, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 1018426904, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba, obteniendo
una calificacién de 85,56 en la evaluacion de Periodo de Prueba de la cual se considera
Satisfactorio.

Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias de la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace necesario su
Nombramiento en Propiedad.

Que la expedicion del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
econdmico para la administracién municipal, como quiera que el salario y prestaciones
sociales del (la) educador(a) no tiene ninguna afectacién y este continuaré devengando lo
gue ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafon.
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1243 ' DE 2016

RESOLUCION NUMERO:

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL. SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefior(a) NANCY
CATALINA GOMEZ GIL, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1018426904, en la
planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo
del Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente la evaluacién de periodo
de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDOQ: Ordenar la actualizacién en el escalafon del(a) sefior(a) NANCY
CATALINA GOMEZ GIL en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del Decreto 2715
de 2009.

" ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefior(a) NANCY CATALINA

GOMEZ GIL, identificado(a) con cédula de ciudadania N°® 1018426904 prestara sus
servicios como docente en la Instifucién Educativa CASD HERMOGENES MAZA del

Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su Posesion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Armenia Quindio a los 2 8 DTC 7mR:
\

CARLOS MARIO ALVAREZ
Alcalde

Revisd:  Luis Antonio C,

Maria C.O.L MC ' leﬁ) r &)ﬂ,c
Ricardo A.R.L %./ ‘Q&l\w\ wAO)
Elaboro: Luz Ma.G.

'\\)
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menos durante cuatro (4) meses.

. propiedad e inscripcién en el Escalafén Docente. Los docentes que superen el periodo de

Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO: 1244 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN i
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA "

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicic de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d dei
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacién Docente se aplicaran a quienes se vinculen para
desempefiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundaria o media.

Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefiala:” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o
directivo docente serd nombrada en perfodo de prueba hasta culminar el correspondiente
afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desemperiado el cargo por lo

Al terminar el afio académico respectivo, .la persona nombrada en periodo de prueba serd
sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de
prueba por obtener calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera (...)"

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “Gozardn de los derechos y
garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafén
Docente”

Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, “Al término de
cada afio académico se realizaréd una evaluacion de periodo de prueba, que comprenderé
desempefio y competencias especificas, y a la cual deberan someterse los docentes y
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio; de lo contrario, deberén esperar hasta el afio académico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: “Articulo 19. Nombramiento en

prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
demds requisitos de ley, serédn inscritos en el Escalafon Docente y obtendrén la
remuneracion establecida por el Gobiemo Nacional para el nivel salarial “A” del
correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio, de
gecuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002.”
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RESOLUCION NUMERO: 124 4 “DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN.NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacién de desempefio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el escalafon Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten {(...)"

Que mediante concepto emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecié: “(...)1. El término de duracion del periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En consecuencia, este término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las: particularidades de cada docente (...)" (negrilla
fuera de texto)

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento en
propiedad e inscripcién en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior, tecndlogo en educacion,
profesional licenciado en educacién o profesional con titulo diferente al de licenciado en
educaciéon que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin.(...)"

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Parégrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo docente, el
nominador ordenard la inscripcién en el Escalafon Docente y dispondré el registro
corre.spondiente.

Que el (la) sefor(a) MAYLA YOLANDA TORRES PINZON, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 42160910, con titulo de Licenciado en Pedagogia Infantil nombrado(a) en
perindo de prueba mediante Resolucién N° 872 del Ocho (08) de Septiembre de 2015
posesionado (a) a partir del Primero (01) de Octubre de 2015 con base en la Lista de
Elegibles emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, conforme concurso de méritos
convocado mediante Convocatoria N° 140 de 2012.

Que el (la) docente MAYLA YOLANDA TORRES PINZON, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 42160910, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba, obteniendo una
calificacion de 87,78 en la evaluacion de Periodo de Prueba de la cual se considera
Satisfactorio.

Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias de la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace necesario su
Nombramiento en Propiedad. '

Que la expedicidn del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
econdémico para la administracién municipal, como quiera que el salario y prestaciones
sociales del (la) educador(a) no tiene ninguna afectacion y este continuara devengando lo
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafén.
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RESOLUCION NUMERO: 124 4 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMEN!IA

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefior(a) MAYLA
YOLANDA TORRES PINZON, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 42160910, en
la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente la evaluacion de
periodo de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacion en el escalafén del(a) sefior(a) MAYLA
YOLANDA TORRES PINZON en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del Decreto
2715 de 2009.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefior(a) MAYLA YOLANDA
TORRES PINZON, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 42160910 prestara sus

servicios como docente en la Institucion Educativa CASD HERMOGENES MAZA del
Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su Posesion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Armenia Quindio a los 2 B DIC ?mﬁ-

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

Alcalde
Revisd:  Luis Antonio C.G %

Maria C.O.L ML
Elaboro: LR\J':a I'\;lic.’(;RL %/
Mayla \olanda Torves Piozon
CC- 421609 10
12/01 ] 1% o
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" Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las

. Docente” e

Despacho Alcalde

f
RESOLUCION NUMERO: '1 2 [" ﬁ DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA :

ELL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulc 29 Ley 1551 de 2012, el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y ' : -

CONSIDERANDO:

normas del Estatuto de Profesionalizacion Docente se aplicaran a quienes se vinculen para
desempefiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundaria o media.

Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefala:” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente 0
directivo docente seré nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses.

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera
sujeto de una evaluacién de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el perfodo de
prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente .o directivo
docente adquiere los derechos de carrera (...)" L '

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 dé 2002 prescribe: “Gozardn de los*derechos y
garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafén

A

Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002,“Al término de
cada afio académico se realizard una evaluacion de periodo de prueba, que comprendera
desempefio y competencias especificas, y a la cual deberan someterse los docentes y
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado ‘sirviendo el cargo por un perfodo no menor a los cualro (4) ‘meses durante el
respectivo afio; de lo contrario, deberén esperar hasta el afio académico s_s_:"guiente.

bl . ;

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: “Articulo 19. Nombramiento en
propiedad e inscripcién en el Escalafon Docente. Los docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
demas requisitos de ley, seran inscritos en el Escalafén Docénte y obtendran la
remuneracién establecida por el Gobiemo Nacional para el nivel salarial ‘A" del
correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten. Lo.g' aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba seran e_xcluidos del servicio, de
acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002 /

g _
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RESOLUCION NUMERO: 12 4 hid -DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Que mediante concepto emitido por Ia Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecio: (.. }1. £ termino de duracion def periodq de prueba se

Correspondiente.

Que el (I3) sehor(a) ISABEL CRISTINA GAVIRIA ARBELAEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania Ne° 41943995, con titulo de Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Orientador Escolar nombrado(a) en periodo de prueba mediante Resolucion N° 133 del
Diesiseis (16) de Febrero de 2016 posesionado (a) a partir de| Veintitres (23) de Febrero
de 2(?,16 con base en la Lista de Elegibles emitida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, conforme concurso de méritos convocado mediante Convocatoria No 140 de 2012,

Que el (la) docente ISABEL CRISTINA GAVIRIA ARBELAEZ identiﬁcado(a) con cédula de
Ciudadania Ne° 41943995, fue evaluado(a) al finalizar ef Periodo de Prueba, obteniendo una
calificacion de g0 en la evaluacién de Periodo de Prueba de |3 cual se considera
Satisfactorio.

haber Superado satisfactoriamente | periodo de prueba se hace necesario sy
Nombramiento en Propiedad.
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RESOLUCION NUMERO: 12 4 5 ""DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefior(a) ISABEL
CRISTINA GAVIRIA ARBELAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 41943995,
en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente la evaluacion de
periodo de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacién en el escalafon del(a) sefior(a) ISABEL
CRISTINA GAVIRIA ARBELAEZ en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del
Decreto 2715 de 20089.

ARTICULO TERCERO: E! presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD. 3

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefior(a) ISABEL CRISTINA
GAVIRIA ARBELAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 41943995 prestara sus
servicios como docente en la Institucion Educativa CASD HERMOGENES MAZA del
Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su Posesion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE .

¥

Dada en Armenia Quindio a los 2 B DIC me”

Revisé:  Luis Antonio C.G
Maria C.O.L ML

2
Elaboro: Li?lecal\;lzoGAéh %.//’ jSQb e( C‘ !S{"s ﬂl Q}ul(.'a iDNOé (2€3
2 C.C 44943995 de amin
12-0A- 20A4F ¥
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RESOLUCION NUMERO: 1 2 & 8 TJEZMG

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

-

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el- Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las
~ normas del Estatuto de Profesionalizacion Docente se aplicaran a quienes se vinculen para
desempefiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundaria o media. ‘-
Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefiala:” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierfo para un cargo docente o
directivo docente seré nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses. ‘

: | , .
Al terminar el afio académico respectivo, -la persona nombrada en periodo de prueba sera
sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de
prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera (...)" "

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “Gozarén de los derechos i
garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafon
Docente”

. Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, “Al término de
cada afio académico se realizara una evaluacion de periodo de prueba, que comprendera
desemperio y competencias especificas, y a la cual deberan someterse los docentes y
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente. '

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: “Articulo 19. Nombramiento en
propiedad e inscripcion en el Escalafon Docente. Los docentes que superen el periodo de
prueba en los términos-del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
demés requisitos de ley,- serdn inscritos en el Escalafon Docente y obtendran la
remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial “A” del
correspondiente grado, segtn el titulo academico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio, de
acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002.”

S
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RESOLUCION -NUMERO: 124 % “DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacién igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacién de desemperio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, serdn inscritos en el escalafén Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten (...)”

Que mediante concepto emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecio: “(...)1. El término de duracién def periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En ‘consecuencia, este término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente (...)" (negrilla
fuera de texto)

Que e! articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento en
propiedad e inscripcién en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafén Docente el hormalista superior, tecndlogo en educacion,
profesional licenciado en educacién o profesional con titulo diferente al de licenciado en
educacién que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin. (...)"

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Paragrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de  un docente o directivo docente, el
nominador ordenara la inscripcién en el Escalafén Docente y dispondra el registro
correspondiente. ’

Que el (la) sefor(a) YENNIFER DUQUE TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania
N° 1094889833, con titulo de Licenciado en Pedagogia Infantil nombrado(a) en periodo de
prueba mediante Resolucion N° 586 del Quince (15) de Mayo de 2015 posesionado (a) a
partir del Primero (01) de Septiembre de 2015 con base en la Lista de Elegibles emitida
por la Comisién Nacional del - Servicio Civil, conforme concurso de méritos convocado
mediante Convocatoria N° 140 de 2012.

Que el (la) docente YENNIFER DUQUE TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania
N° 1094889833, fue evaluado(a) al finalizar el- Periodo de Prueba, obteniendo una
calificacién de 90 en la evaluacién ‘de Periodo de Prueba de la cual se considera
Sobresaliente.

Que con el fin de garantizar al educador ios derechos y garantias de Ia carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace necesarioc su
Nombramiento en Propiedad.

Que la expedicion del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
econdmico para la administracién municipal, como quiera que el saiario Yy prestaciones
sociales del (la} educador(a) no tiene ninguna afectacién y este continuara devengando lo
que ha percibido de acuerdo con sy grado de Escalafon.

R-DP-PDE-SGU-0J2 FRE
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RESOLUCION NUMERO: 1 2 —A E “DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefior(a)
YENNIFER DUQUE TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1094889833,
en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente la evaluacion de
periodo de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacion en el escalafon del(a) sefior(a)
YENNIFER DUQUE TORRES en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del Decreto
2715 de 2009.

ARTICULO TERCERO: El| presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefior(a) YENNIFER DUQUE
TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1094889833 prestara sus servicios
como docente en la Institucion Educativa LA ADIELA del Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su Posesion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 2 8 DTC 7

CARLOS MARIO ALVARE IR LES

Alcaldez: wn“
t?'

Revisé: Luis Antonio C.G

Maria C.OL het, 4& |
o (s %/J/ Jg 1 Pf{ 17;?05/[
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RESOLUCION NUMERO: _ 12 4 7 Bé 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

. DEL MUNICIPIO DE ARMENIA .

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y c

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacion Docente se aplicarén a quienes se vinculen para
desempefiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundaria o media. y

Que el articulo 12 de! Decreto 1278 de 2002 sefiala;” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o
directivo docente sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses.

- Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera
sujeto de una evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de
prueba por obtener calificacion salisfactoria en las evaluacrones, .el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera (...)"

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “Gozaran de los derechos y
garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el penodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafén
Docente” :

Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, “Al término de
cada afio académico se realizard una evaluacion de periodo de prueba, que comprendera
desempefio y competencias especificas, y a la cual deberan someterse los docentes y
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio; de lo contrario, deberén esperar hasta el afio académico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: "Articulo 19. Nombramiento en
propiedad e inscripcion en el Escalafén Docente. Los docentes que superen el periodo de
 prueba en los términos del articulo 31 del Decrefo-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
demés requisitos de ley, seréan inscritos en el Escalafén Docente y obtendran la
remuneracion establecida por el Gobiemo Nacional para* el nivel salarial "A” del
correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio, de

acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002.”
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resoLucion numero: 12 & T “oe 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN'NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacién de desempefio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el escalafén Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten (...)”

Que mediante concepto emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecié: (...)1. El término de duracion del periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En consecuencia, este término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente (...)" (negriila
fuera de texto)

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento en
propiedad e inscripcion en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior, tecnélogo en educacion,
profesional licenciado en educacién o profesional con titulo diferente al de licenciado en
educacién que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin.(...)"

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Pardgrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo docente, el
nominador ordenara la inscripcién en el Escalafon Docente y dispondré el registro
correspondiente. ‘

Que el (la) sefior(a) DIANA CAROLINA BERMUDEZ HERNANDEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania N° 41958958, con titulo de Licenciado en Espafiol y Literatura
nombrado(a) en periodo de prueba mediante Resoluciéon N° 871 del Ocho (08) de
Septiembre de 2015 posesionado (a) a partir del Primero (01) de Octubre de 2015 con
base en la Lista de Elegibles emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, conforme
concurso de méritos convocado mediante Convocatoria N° 140 de 2012.

Que el (la) docente DIANA CAROLINA BERMUDEZ HERNANDEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania N° 41958958, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba,
obteniendo una calificacion de 86,24 en la evaluacion de Periodo de Prueba de la cual se
considera Satisfactorio.

Que con el fin de garantizar al éducador los derechos y garantias de la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace necesario su
Nombramiento en Propiedad.

Que la expedicion del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
econdmico para la administracion municipal, como quiera que el salario y prestaciones
sociales del (la) educador(a) no tiene ninguna afectacion y este continuara devengando lo
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafén.
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RESOLUCION NUMERO: 12 4 T DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefior(a) DIANA
CAROLINA BERMUDEZ HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
41958958, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del
sector educativo del Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente la
evaluacion de periodo de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacién en el escalaféon del(a) sefior(a) DIANA
CAROLINA BERMUDEZ HERNANDEZ en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del
Decreto 2715 de 2009.

ARTICULO TERCERO: E! presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefior(a) DIANA CAROLINA
BERMUDEZ HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 41958958
prestara sus servicios como docente en a Institucion Educativa LA ADIELA del Municipio
de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011. .

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su Posesion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Armenia Quindio a los 2 8 DIC MR-

& ==

CARLOS MARIO ALVARE

Alca
Revisd:  Luis Antonio C.@%

Maria C.O.L MG _ : "
Ricardo AR.L %// -pmﬂa (ar—a’f"‘“ 6(1’/?400(13
Elaboro: Luz Ma.G. \ e
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RESOLUCION NUMERO: 12 4’ 3 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA o

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacion Docente se aplicarédn a quienes se vinculen para
desempenfiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundaria o media. e

Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefiala:” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o
directivo docente serd nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
ano escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempenado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses.

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera
sujeto de una evaluacion de desempenio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de
prueba por obtener calificacién satisfactoria en las evaluac:ones el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera (...)"

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “"Gozaran de los derechos y
garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
. concurso, superen satisfactoriamente el perfodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafon
Docente” ;

Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, “Al término de
cada afio académico se realizara una evaluacion de periodo de prueba, que comprendera
desempefio y competencias especificas, 'y a la cual deberan someterse los docentes y
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afo, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: "An‘rculo 19 Nombramiento en
propiedad e inscripcién en el Escalafon Docente. Los docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
demas requisitos de ley, serdn inscritos en el Escalafén Docente y obtendrén la
remuneracion establecida por el Gobiermo Nacional para el nivel salarial “A” del
correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio, de
acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002
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RESOLUCION NUMEHO: 12 4 ﬁ “[')E 2016

S on

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacién igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en fa evaluacién de desempefio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, seran inscrifos en el escalafén Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten (...)"

Que mediante concepto emitido por ia Comision Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecié: “...)1. El término de duracion del periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En consecuencia, este término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente (-..)" (negrilla
fuera de texto)

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento en
propiedad e inscripcion en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior, tecnélogo en educacion,
profesional licenciado en educacién o profesional con titulo diferente al de licenciado en
educacién que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin.(..)"

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del‘decreto 2715 de 2009 ordena: “Paragrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de- un docente o directivo docente, el
nominador ordenara fa inscripcibn en el Escalafén Docente y dispondra el registro
correspondiente. )

Que el (la) sefior(a) SANTIAGO ANDRES MORA MOLANO, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 1094933980, con titulo de Normalista Superior nombrado(a) en periodo de
prueba mediante Resoluciéon N° 111 del Ocho (08) Febrero de 2016 posesionado (a) a partir
del Siete (07) de Marzo de 2016. con base en la Lista de Elegibles emitida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, conforme concurso de méritos convocado mediante Convocatoria
N° 140 de 2012.

Que el (la) docente SANTIAGO ANDRES MORA MOLANO, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 1094933980, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba, obteniendo
una calificacion de 95,83 en la evaluacién de Periodo de Prueba de la cual se considera
Sobresaliente.

Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias de la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace necesario su
Nombramiento en Propiedad. '

Que la expedicién del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
economico para la administracién municipal, como quiera que el salario y prestaciones
sociales del (la) educador(a) no tiene ninguna afectacion y este continuara devengando lo
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafén.
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RESOLUCION NUMERO: 12 4’ B ”DPE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefor(a)
SANTIAGO ANDRES MORA MOLANO, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
1094933980, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones
del sector educativo del Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente la
evaluacién de periodo de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizaciéon en el escalafén del(a) sefor(a)
SANTIAGO ANDRES MORA MOLANO en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del
Decreto 2715 de 2009.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefior(a) SANTIAGO ANDRES
MORA MOLANO, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1094933980 prestara sus
servicios como docente en la Institucién Educativa INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL del
Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su Posesion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 2 B DIC 2016

Revisd:  Luis Antonio C.G %
Maria C.OL %~ /A&
Ricardo A.R.L /

Elaboro: Luz Ma.G.?_D\ W W /Mhd, /ém

CC.4.094.9331.4¢0
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RESOLUCION NUMERO: ,12 49 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

i

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE. ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial ‘las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articuio 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacién Docente se aplicaran a quienes se vinculen para
desempefiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundaria o media.

Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefala:” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o
directivo docente serd nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses. :

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera
sujeto de una evaluacién de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de
prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera (...)"

Que el Ariculo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “Gozardn de los derechos y
garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafon
Docente” '

Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, “Al término de
cada afio académico se realizaré una evaluacion de periodo de prueba, que comprendera
desempefio y competencias especificas, y a la cual deberan someterse los docentes y
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante e
respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente.
i

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: "Articulo 19. Nombramiento en
propiedad e inscripciéon en el Escalafén Docente. Los docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
demds requisitos de ley, seran inscritos en el Escalafén Docente y obtendran la
remuneracién establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial ‘A" del
correspondiente grado, segtin el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba serén excluidos del servicio, de
acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002.” .
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rResoLucioN Numero: L 24 pe 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion iqual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacién de desempefio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el escalafén Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten (...)”

Que mediante concepto emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecio: “(...)1. El término de duracién del periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En consecuencia, este término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente (...)" (negrilla
fuera de texto)

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento en
propiedad e inscripcion en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior, tecnélogo en educacion,
profesional licenciado en educacién o profesional con titulo diferente al de licenciado en
educacion que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin.(...)"

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Paragrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo docente, el
nominador ordenara la inscripcion en el Escalafén Docente y dispondré el registro
correspondiente.

Que el (la) sefior(a) MARIA ANGELICA MARTINEZ VALENCIA, identificado(a) con cédula
de ciudadania N° 1094917187, con titulo de Licenciada en Espariol y Literatura
nombrado(a) en periodo de prueba mediante Resolucion N° 854 del Dos (02) de
Septiembre de 2015 posesionado (a) a partir del Catorce (14) de Septiembre de 2015
con base en la Lista de Elegibles emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
conforme concurso de méritos convocado mediante Convocatoria N° 140 de 2012.

Que el (la) docente MARIA ANGELICA MARTINEZ VALENCIA, identificado(a) con cédula
de ciudadania N° 1094917187, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba, obteniendo
una calificacion de 90 en la evaluacién de Periodo de Prueba de la cual se considera
Sobresaliente.

Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias de la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace necesario su
Nombramiento en Propiedad.

Que la expedicion del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
econdomico para la administracién municipal, como quiera que el salario y prestaciones
sociales del (la) educador(a) no tiene ninguna afectacion y este continuara devengando io
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafon.
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RESOLUCION NUMERO: 12 ‘- 9 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefior(a) MARIA
ANGELICA MARTINEZ VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
1094917187, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones
del sector educativo del Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente la
evaluacion de periodo de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacién en el escalafén del(a) sefior(a) MARIA
ANGELICA MARTINEZ VALENCIA en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del
Decreto 2715 de 2009.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefior(a) MARIA ANGELICA
MARTINEZ VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1094917187 prestara
sus servicios como docente en la Institucién Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del
Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su Posesion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 2 §§ DIC M-

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

o
Alcalde o O
% 5

Revisé:  Luls Antonio C.G /&,

Maria C.0.L Ve
Ricardo A.R.L %_/
Elaboro: tuz Ma.G.e‘A
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RESOLUCION NUMERO: _ DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN :
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEiL. MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial'las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacion Docente se aplicaran a quienes se vinculen para
desempefiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundaria o media.

Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefala:” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o
directivo docente seré nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desemperado el cargo por lo
menos durante cualtro (4) meses.

Al terminar el afio académico respectivo, Ia persona nombrada en periodo de prueba sera
sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de
prueba por obtener calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera {...)"

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: "Gozarén de los derechos y
garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante

Docente”

Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, “Al término de
cada afio académico se realizaré una evaluacion de periodo de prueba, que comprenders
desempefio y competencias especificas, y a la cual deberdn someterse los docentes %
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio; de lo contrarnio, deberdn esperar hasta el afio académico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: “Articulo 19. Nombramiento en
propiedad e inscripcion en el Escalafén Docente. Los docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 def Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
demas requisitos de ley, seran inscritos en el Escalafén Docente y obtendréan Ia
remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial “A” del
correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba serén excluidos del servicio, de
acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002." SR
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RESOLUCION NUMERO: DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacion de desempefio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, serén inscritos en el escalafén Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos academicos que acrediten (...)"

Que mediante concepto emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecié: ‘(...)1. El término de duracion del periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En consecuencia, este término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente (...)"” (negrilla
fuera de texto)

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento en
propiedad e inscripcion en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior, tecndlogo en educacion,
profesional licenciado en educacién o profesional con titulo diferente al de licenciado en
educacién que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin(..})"

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Paragrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo docente, el
nominador ordenaréd la inscripcién en el Escalafén Docente y dispondra el registro
correspondiente.

Que el (1a) sefor(a) JUAN CARLOS GORDILLO CARDENAS, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 7547967, con titulo de Licenciado en Biologia y en Educacion Ambiental
nombrado(a) en periodo de prueba mediante Resolucion N° 141 del Veintitres (23) de
Febrero de 2016 posesionado (a) a partir del Primero (01) de Marzo de 2016 con base en
la Lista de Elegibles emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, conforme concurso
de méritos convocado mediante Convocatoria N° 140 de 2012.

Que el (la) docente JUAN CARLOS. GORDILLO CARDENAS, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 7547967, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba, obteniendo una
[ calificacion de 91,26 en la evaluacion de Periodo de Prueba de la cual se considera
' Sobresaliente.

Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias de la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace necesario su
Nombramiento en Propiedad.

Que la expedicion del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
econémico para la administracion municipal, como quiera que el salario y prestaciones
sociales del (la) educador(a) no tiene ninguna afectacién y este continuara devengando 10
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafon.

S0 Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel = (6) 741 71 00 Ext. 803, 804
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RESOLUCION NUMERO: 12 S 0 ‘DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefior(a) JUAN
CARLOS GORDILLO CARDENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 7547967,
en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente la evaluacion de
periodo de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacion en el escalafon del(a) sefor(a) JUAN
CARLOS GORDILLO CARDENAS en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del
Decreto 2715 de 2008.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefor(a) JUAN CARLOS
GORDILLO CARDENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 7547967 prestara
sus servicios como docente en la Institucion Educativa INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL del Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULOQO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su Posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 2 B DIC 201;%

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

\‘-u
Alcal
Revisé:  Luis Antenio C, G(}%/ =

R == g @l Qadjlee

Cnero A3 201 P
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Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO: 1255 “bE 2016 ;

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 81 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y \

i
CONSIDERANDO:
- 1*
Que de conformidad con lo establecido rlJor el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacién Docente se aplicaréan a quienes se vinculen para
desempefiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundaria o media.

Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefiala:” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o
directivo docente serd nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses.

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera
sujeto de una evaluacién de desempeiio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de
prueba por obtener calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera (...)"

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “Gozardn de los derechos y

concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafon
Docente’ [

Que conforme a lo establecido por el Arti%:ulo 31 del Decreto 1278 de 2002, “Al término de
cada afio académico se realizaré una evg’luacién de periodo de prueba, que comprendera
desemperio y competencias especificas,|y a la cual deberdn someterse los docentes y

estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: “Artficulo 19. Nombramiento en
propiedad e inscripcion en el Escalafén Docente. Los docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
deméas requisitos de ley, seran inscritos en el Escalafén Docente y obtendran la
remuneracién establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial “A” del
correspondiente grado, segin el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio, de
acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002.” -
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RESOLUCION NUMERO: 125 ) “DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN'NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacion de desempefio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el escalafon Docente, en el grado que

les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten (...)"

Que mediante concepto emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecié: “(...)1. El término de duracién del periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan fa materia y que son de
imperativo cumplimiento. En consecuencia, este término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente (...)” (negrilla
fuera de texto)

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento en
propiedad e inscripciéon en el Escalafon Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior, tecnélogo en educacion,
profesional licenciado en educacién o profesional con titulo diferente al de licenciado en
educacion que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el

periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin.(...)"

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Paragrafo 1. En el aclo
administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo docente, el
nominador ordenara la inscripcion en el Escalafén Docente y dispondra el registro
correspondiente.

Que el (la) sehor(a) PIEDAD LORENA BOLIVAR GUTIERREZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania N° 41939206, con titulo de Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y
Deportes nombrado(a) en periodo de prueba mediante Resolucion N° 502 del Diesinueve
(19) de Mayo de 2016 posesionado (a) a partir del Nueve (09) de Junio de 2016 con base
en la Lista de Elegibles emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, conforme
concurso de méritos convocado mediante Convocatoria N° 140 de 2012.

Que el (la) docente PIEDAD LORENA BOLIVAR GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 41939206, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba, obteniendo una
calificacion de 86,65 en la evaluacion de Periodo de Prueba de la cual se considera
Satisfactorio.

Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias de la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace necesario Su
Nombramiento en Propiedad.

Que la expedicion del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
econdémico para la administracion municipal, como quiera que el salario y prestaciones
sociales del (la) educador(a) no tiene ninguna afectacion y este continuara devengando lo
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafon.
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RESOLUCION NUMERO: 1 2 5 5 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefor(a) PIEDAD
LORENA BOLIVAR GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 419392086,
en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente la evaluacién de
periodo de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizaciéon en el escalafén del(a) sefior(a) PIEDAD
LORENA BOLIVAR GUTIERREZ en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del
Decreto 2715 de 2009.

ARTICULO TERCERO: El| presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefior(a) PIEDAD LORENA
BOLIVAR GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 41939206 prestara
sus servicios como docente en la Institucion Educativa CASD HERMOGENES MAZA del
Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su Posesion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 2 8 DIC 2018°

Revisé:  Luis Antonio C.%

Maria C.O.L WL
Ricardo A.R.L
Elaboro: Luz Ma.G.?D\

c.c. 44920106
d6- antvo- 204%
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RESOLUCION NUMERO: _12 61 b 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

i

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 81 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 15651 de 2012, el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001,y : - .

[ B
CONS[DERANDO

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacion Docente se aplicardn a quienes se vinculen para
' desempenar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primatia y secundaria o media. .

Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefiala:” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o
directivo docente seré nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
ano escolar en el cual fue nombrado, s:empre y cuando haya desempenado el cargo por Io
menos durante cuatro (4) meses. T

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba seré
sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de
prueba por obtener calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera (...)" R

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “Gozaran de los derechos y
garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafén
Docente” :

- Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, “AI término de
cada afio académico se realizard una evaluacién de perfodo de prueba, que comprendera
desempefio y competencias especificas, y a la cual deberdn someterse los docentes y
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio, de lo conltrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: “Articulo 19. Nombramiento en
propiedad e inscripcion en el Escalafén Docente. Los docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
demas requisitos de ley, serdn inscritos en el Escalafon Docente y obtendran Ia
remuneracién establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial “A” del
correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba serén excluidos del servicio, de
acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002.” "

S - it A .
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RESOLUCION NUMERO: 126 '@DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

L.os docentes y directivos docentes que obtengan una calificacién igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en fa evaluacion de desempefio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el escalafon Docente, en el grado que
Jes corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten {(...}"

Que mediante concepto emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecid: “(...)1. El término de duracion del periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En consécuencia, este. término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente (...)" (negrilla
fuera de texto)

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento en
propiedad e inscripcion en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior, tecnologo en educacion,
profesional licenciado en educacién o profesional con titulo diferente al de licenciado en
educacion que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin.(...)”

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Paréagrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo docente, el
nominador ordenaré la inscripcion en el Escalafon Docente y dispondré el registro
correspondiente.

Que el (1a) sefior(a) LUIS EDUARDO MARULANDA AGUDELO, identificado(a) con cédula
de ciudadania N° 7558101, con titulo de Licenciado en Espafiol y Literatura nombrado{a)
en periodo de prueba mediante Resolucion N° 42 del Veinte (20) de Enero de 2016
posesionado (a) a partir del Primero (01) de Febrero de 2016 con base en la Lista de
Elegibles emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, conforme concurso de méritos
convocado mediante Convocatoria N° 140 de 2012.

Que el (la) docente LUIS EDUARDO MARULANDA AGUDELO, identificado(a) con cédula
de ciudadania N° 7558101, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba, obteniendo una
calificacion de 93,33 en la evaluacion de Periodo de Prueba de la cual se considera
Sobresaliente. -

Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias de la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace necesario su
Nombramiento en Propiedad.

Que la expedicién del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
economico para la administracion municipal, como quiera que el salario y prestaciones
sociales del {la) educador(a) no tiene ninguna afectacion y este continuara devengando lo
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafon.
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RESOLUCION NUMERO: 1261 'DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(fa) sefior(a) LUIS
EDUARDO MARULANDA AGUDELO, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
7558101, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del
sector educativo del Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente la
evaluacién de periodo de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacion en el escalafén del(a) sefior(a) LUIS
EDUARDO MARULANDA AGUDELO en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del
Decreto 2715 de 2009.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefior(a) LUIS EDUARDO
MARULANDA AGUDELDO, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 7558101 prestara
sus servicios como docente en la Institucion Educativa NUESTRA SENORA DE BELEN
del Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su Posesién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 2 8 DTC 7R

Revisé:  Luis Antonio C.G %

Maria C.O.L WG

Ricardo A.R.L
Elaboro: Luz Ma.G. /L‘O
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RESOLUCION NUMERO: 1 2 6 2 DE 2016 '

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001,y -

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacidon Docente se aplicaran a quienes se vinculen para
. desemperfiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundaria 0 media. -

Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefiala:” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o
directivo docente sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses.

Al terminar el afio académico respectivo, fa persona nombrada en periodo de prueba sera
sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de
prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera (...)"

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “Gozardn de los derechos y
garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafén
Docente” . '

Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, “Al término de
- cada afo académico se realizara una evaluacién de perfodo de prueba, que comprendera
desemperio y competencias especificas, y a la cual deberan someterse los docentes y
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: “Articulo 19. Nombramiento en
propiedad e inscripcién en el Escalafon Docente. Los docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
demas requisifos de ley, serén inscritos en el Escalafén Docente y obtendran la
remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial “A” del
correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio, de
acuerdo con el articulo 25 del Decrelo-ley 1278 de 2002
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RESOLUCION NUMERO: 1262 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacién igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacién de desemperio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el escalafon Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten (... )

Que mediante concepto emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecio: “(...)1. El término de duracién del periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimienfo. En consecuencia, este término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente (...)" (negrilla
fuera de texto)

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento en
propiedad e inscripcién en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafon Docente el normalista superior, tecnélogo en educacion,
profesional licenciado en educacién o profesional con titulo diferente al de licenciado en
educacién que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin.(...)”

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715.de 2009 ordena: “Paragrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo docente, el
nominador ordenara la inscripcion en el Escalafén Docente y dispondra el registro
correspondiente.

Que el (la) sefior(a) LAURA YENIETH LARGO MORALES, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 33967188, con titulo de Licenciado en Educacion Religiosa nombrado(a)
en periodo de prueba mediante Resolucion N° 627 del Treinta (30) de Junio de 2016
posesionado (a) a partir del Quince (15) de Julio de 2016 con base en la Lista de
Elegibles emitida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, conforme concurso de meritos
convocado mediante Convocatoria N° 140 de 2012.

Que el (la) docente LAURA YENIETH LARGO MORALES, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 33967188, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba, obteniendo una
calificacion de 90,83 en la evaluacion de Periodo de Prueba de la cual se considera
Sobresaliente.

Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias de la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de. prueba se hace necesario su
Nombramiento en Propiedad.

Que la expedicién del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
econémico para la administracién -municipal, como quiera que el salario y prestaciones
sociales del (la) educador(a) no tiene ninguna afectacion y este continuara devengando lo
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafon.
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RESOLUCION NUMERO:

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefior(a) LAURA
YENIETH LARGO MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania N°® 33967188, en
la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente la evaluacion de
periodo de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacion en el escalafén del(a) sefior(a) LAURA
" YENIETH LARGO MORALES en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del Decreto
2715 de 2009.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefior(a) LAURA YENIETH
LARGO MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 33967188 prestara sus
servicios como docente en la Institucién Educativa NUESTRA SENORA DE BELEN del
Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su Posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Armenia Quindio a los 2 9 DT(‘ MR

o

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES
Alcalde e

Revisé:  Luis Antonio C.G /{

Maria C.O.L "W C

Ricardo A.R.L %/
Elaboro: Luz Ma.G.@.D\

23.4¢7.'88 ﬁ

h-oL~2017
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RESOLUCION NUMERO: 12 65 DE2016 ¢ .- .. /

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

- DEL MUNICIPIO DE ARMENIA R

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultadesi,
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 meodificado por el Artlculo 29 Ley 1551 de 2012, el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y ek

a.};ﬁ' . ' R

CONSIDERANDO:

B
Loz H

™

Que de conformidad t'3on‘|o establecido por el Articulo 2° del Decr:to 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacion Docente se aplicarén a quienes-se vinculen para
desempenar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de

i O A

Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefiala:” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o
directivo docente sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempenado el cargo por lo
menos durante cuatro {4) meses. B e

sujeto de una evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de
prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera (...)" Wt s

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “Gozaran de los derechos y
garantias de la camrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satrsfactonamente el perfodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafon
Docente”

4
s - . ,_.:.;,; "
Dt i ¥ EXES

Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278.de 2002, “Al término de

desempefio y competencias especificas, y a la cual deberan someterse los docentes y,
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4} meses durante el
respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: “Articulo 19. Nombramiento en
propiedad e inscripcién en el Escalafén Docente. Los docentes que superen el perfodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
demas requ:srtos de ley, seran inscrifos en el Escalafén Docente y obtendran la
remuneracion establecida por el Gobiermo Nacional para el nivel salarial “A” del
correspondiente grado, segtin el titulo académico que acrediten. Las aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba seran exclu;dos del servicio, de
acuerdo con el an‘:culo 25 del Decreto-ley 127’8 de 2002. A )

PR " N g

'
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RESOLUCION NUMERO: _:DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES:DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Los docentes y directivos docentés que obtengan-una calificacién igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacién de desemperfio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el escalafén Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten (...)"

Que mediante concepto emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecié: (...)1. El término de duracién del periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En consecuencia, este: término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente (...)" (negrilla
fuera de texto)

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento en

propiedad e inscripcién en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser nombrado en

propiedad e inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior, tecnologo en educacion,

profesional licenciado en educacién o profesional con titulo diferente al de licenciado en

educacién que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin.(...)"

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Paragrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de -un docente o directivo docente, el
nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente y dispondra el registro
correspondiente. ' § o

Que el (la) sefor(a) LINA MARCELA CUERVO GALLEGO, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 24339498, con titulo de Licenciado en Ciencias Sociales nombrado(a) en
periodo de prueba mediante Resolucion N° 506 del Quince (15) de Mayo de 2015
posesionado (a) a partir del Primero (01) de Septiembre de 2015 con base en la Lista de
Elegibles emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, conforme concurso de méritos
convocado mediante Convocatoria N° 140 de 2012.

Que el (la) docente LINA MARCELA CUERVO GALLEGO, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 24339498, fue evaluado(a) al finalizar el-Periodo de Prueba, obteniendo una
calificacion de 92,5 en la evaluacion de Periodo de Prueba de la cual se considera
Sobresaliente. o :

Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias de la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace necesario su
Nombramiento en Propiedad. e

Que la expedicion del preserte ‘acto administrativo no genera consecuencias de caracter
economico para la administracion municipal, como quiera que el salario y prestaciones
sociales del {la) educador(a) no tiene ninguna afectacion y este continuara devengando lo
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafon.
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RESOLUCION Numero: 172 8 4 =pE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

- EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de. 2001 y -

I
CONSIDERANDO:
’ i
Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacion Docente se aplicaran a quienes se vinculen para
desempefiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundaria o medja.

Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefiala:” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o
directivo docente sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
afio escolar en el cual fue nombrado, s:empre y cuando haya desempenado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses.

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera
_ sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de
prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera (...}"

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “Gozaran de los derechos y
garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean mscntos en el Escalafén

Docente” '

Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, "Al término de
cada afio académico se realizarad una evaluacién de periodo de prueba, que comprendera
desempefio y competencias especificas, y a la cual deberén someterse los docentes y
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: “Articulo 19. Nombramiento en
propiedad e inscripcion en el Escalafon Docente. Los docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-fey 1278 de 2002 y cumplan con los
demds . requisitos de ley, seran inscritos en el Escalafén Docente y obtendran la
- remuneracién establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial “A” del
correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio, de
acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002."

et

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — {6} 741 71 00 E;t. 803, 804
Correo Electronico:alcaldia@armenia.gov.co


mailto:Electr6nico:alcaldia@armenia.gov.co

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO o
R-DP-PDE-SGC-032 FRJE

27/08/2012 V2

1489

gD TR
MUNCIPI0 DE ARMENWA

Despacho Alcalde

RESOLUCION NumeEro: 126 & “DE 2016

1

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN.NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

-

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacién de desemperio y de competencias del perfodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, serén inscritos en el escalafén Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten (...)"

Que mediante concepto emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecio: 4...)1. El término de duracién del periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En consecuencia, este término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente {(...)" (negrilla
fuera de texto)

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento en
propiedad e inscripcién en el Escalafon Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior, tecnélogo en educacion,
profesional licenciado en educacién o profesional con titulo diferente al de licenciado en
educacion que haya sido vinculado mediante concurso, superado salisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin.(...)"

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Pardgrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo docente, el
nominador ordenara la inscripcién en el Escalafon Docente y dispondré el registro
correspondiente.

Que el (la) sefior(a) JONATHAN VARGAS HURTADO, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 1094888370, con titulo de Licenciado en Educacion Fisica y Deportes
nombrado(a) en periodo de prueba mediante Resolucion N° 851 del Dos (02) de
Septiembre de 2015 posesionado (a) a partir del Primero (01) de Octubre de 2015 con
base en la Lista de Elegibles emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, conforme
concurso de méritos convocado mediante Convocatoria N° 140 de 2012,

Que el (la) docente JONATHAN VARGAS HURTADO, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 1094888370, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba, obteniendo
una calificacion de 84,17 en la evaluacién de Periodo de Prueba de la cual se considera
Satisfactorio.

Que con el fin de garantizar al educador los derechés y garantias de la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace necesario su
Nombramiento en Propiedad.

Que la expedicién del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
econdémico para la administracién municipal, como quiera que el salarioc y prestaciones
sociales del (la) educador(a) no tiene ninguna afectaciéon y este continuara devengando lo
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafén.
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RESOLUCION NUMERO: 17— B 4 "DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefor(a)
JONATHAN VARGAS HURTADO, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
1094888370, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones
del sector educativo del Municipic de Armenia por haber superado satisfactoriamente la
evaluacién de periodo de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacion en el escalafén del(a) sefior(a)
JONATHAN VARGAS HURTADO en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del
Decreto 2715 de 2009.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el{(a) sefior(a) JONATHAN VARGAS
HURTADO, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1094888370 prestara sus servicios
como docente en [a Institucion Educativa CAMARA JUNIOR del Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su Posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 2 B DIC& . éLo&ﬂA

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

Alcalde .a:
L
Revisd:  Luis Antonio C.G /{7

Maria C.O.L Wl

.= @0‘:{ o 1 P

R
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RESOLUCION NUMERO: 12 B v “DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefior(a) LINA
MARCELA CUERVO GALLEGO, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 24339498,
en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo de!l Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente la evaluacion de
periodo de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacién en el escalafén del(a) sefior(a) LINA
MARCELA CUERVO GALLEGO en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del
Decreto 2715 de 2009.

ARTICULO TERCERO: E| presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefior(a) LINA MARCELA
CUERVO GALLEGO, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 24339498 prestara sus
servicios como docente en la Institucion Educativa BOSQUES DE PINARES del Municipio
de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su Posesi6n.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 2 B DIC m1E°

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

Revisé: Luis Antonio C.G %
Maria C.O.L MG
Ricardo A.R.L

Elaboro: Luz Ma.G.?D\
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Correo Electrénico:alcaldia@armenia.gov.co


mailto:ia@armenia.gov.co

«1-"“% B DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

i i — P—— s — A —
"

R-DP-PDE-SGC-032 FRE
27/08/2012 V2

indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente (...)" (negrilla

- convocado mediante Convocatoria N° 140 de 2012.

Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO: j'1 2 6 & “pE 2016
[
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

L os docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacion de desempedio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el escalafon Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten (...)"

Que mediante concepto emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecio: “(...)1. El término de duracién del perfodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En consecuencia, este término no puede extenderse

fuera de texto) :
. . L]
Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento en
propiedad e inscripcion en el Escalafon Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafon Docente el normalista superior, tecnélogo en educacion,
profesional licenciado en educacion o profesional con titulo diferente al de licenciado en
educacién que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin.{...) ”

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Paragrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo docente, el
nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente y dispondra el registro
correspondiente. g - .

Que el (la) sefior(a) SANDRA JANETH MARTINEZ BETANCOURTH, identificado(a) con
cédula de ciudadania N° 24587569, con titulo de Licenciado en Espaiiol y Literatura
nombrado(a) en periodo de prueba mediante Resolucion N° 554 del Quince (15) de Junio
de 2016 posesionado (a) a partir del Cinco (05) de Julio de 2016 con base en la Lista de
Elegibles emitida por la Comision Naciohal del Servicio Civil, conforme concurso de méritos

Que el (la) docente SANDRA JANETH MARTINEZ BETANCOURTH, identificado(a) con
cédula de ciudadania N° 24587569, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba,
obteniendo una calificacién de 93,34 en la evaluacién de Periodo de Prueba de la cual se
considera Sobresaliente. ' :

Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias de la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace necesario su
Nombramiento en Propiedad.
= [

Que la expedicion del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
econdémico para la administracién municipal, como quiera que el salario y prestaciones
sociales del (la) educador(a) no tiene ninguna afectacion y este continuara devengando lo
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafén.
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RESOLUCION NUMERO: 1266 35@16

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL: SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facuitades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° de! Decreto 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacién Docente se aplicaran a quienes se vinculen para
desempefiar cargos docentes y directivos docentss al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundaria o media. -

Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefiala:” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso ablerto para un cargo docente o
direclivo docente serd nombrada en periodo de prueba hasta culminar el comrespondiente
afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempenado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses. .

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera
sujeto de una evaluacion de desempeiio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de

prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera (..Y

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “Gozaran de los derechos y
garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafon
Docente” .

Que conforme a lo establecido por €l Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, “Al término de
cada afio académico se realizara una evaluacion de periodo de prueba, que comprenderéa
desempefio y competencias especificas, y a la cual deberan someterse los docentes y
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un perfodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: “Articulo 19. Nombramiento en
propiedad e inscripcion en el Escalafon Docente. Los docentes que superer el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con fos
demas requisitos de ley, seran inscritos en el Escalafon Docente y obtendran la
remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial “A” del
correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio, de
acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1 278 de 2002
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RESOLUCION NUMERO: 126 & “DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefior(a)
SANDRA JANETH MARTINEZ BETANCOURTH, identificado(a) con cédula de ciudadania
N° 24587569, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones
del sector educativo del Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente la
evaluacion de periodo de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacién en el escalafon del(a) sefior(a) SANDRA
JANETH MARTINEZ BETANCOURTH en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del
Decreto 2715 de 2009.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefior(a) SANDRA JANETH
MARTINEZ BETANCOURTH, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 24587569
prestara sus servicios como docente en la Institucion Educativa BOSQUES DE PINARES
del Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su Posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 2 8 DIC 7“15

CARLOS MARIO ALVAREZ MOQRALES

Alcalde - -

et
T
Revisd:  Luis Antonio C.G
Maria C.O.L ™

Ricardo A.R.L

Elaboro: Luz Ma-G-?.ﬂ /z 5‘” ra o &J\ }'\ / Z"‘ﬂ;.l ooy

Co" 294583569
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RESOLUCION NUMERO: 1 2 B DE2015 PR

r

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD i
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL '
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacién iqual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacién de desempeiio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el escalafén Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten (...)" 3
Que mediante concepto emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecio: “(...)1. El término de duracién del periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En consecuencia, este término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente (...)" (negrilla
fuera de texto) ' :
oy .

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento en
- propiedad e inscripcién en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior, tecnologo en educacion,
profesional licenciado en educacion o profesional con titulo diferente al de licenciado en
educacion que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin.(... )’

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Paragrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo docente, el
nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente y dispondra el registro
correspondiente. f e :

Que el (la) sefior(a) LIGIA BRILLIGHTTE MENESES RODRIGUEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania N° 29331077, con titulo de Licenciado en Educacion Basica
Primaria nombrado(a) en periodo de prueba mediante Resolucién N° 503 del Diesinueve
(19) de Mayo de 2016 posesionado (a) a partir del Nueve (09) de Junio de 2016 con base
en la Lista de Elegibles emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, conforme
concurso de méritos convocado mediante Convocatoria N° 140 de 2012. ¢

Que el (la) docente LIGIA BRILLIGHTTE MENESES RODRIGUEZ, identificado(a) con| .

 cédula de ciudadania N°-29331077, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba,
obteniendo una calificacion de 73,74 en la evaluaciéon de Periodo de Prueba de l{a cual se
considera Satisfactorio. ¥ C '

Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias de la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace necesario su
Nombramiento en Propiedad. ' S - :

Que la expedicion del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
econdomico para la administracién municipal, como quiera que -el salario y prestaciones
sociales del (la) educador(a) no tiene ninguna afectacion y este continuara devengando lo
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafén.
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RESOLUCION“NUMEI&OE 1 2 6 EE)E 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificade por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacion Docente se aplicarédn a quienes se vinculen para
desempenar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundaria o media.

Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefiala:” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o
directivo docente serd nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
ano escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses.

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba seré
sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de
prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera (...}

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “Gozaran de los derechos y
garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafén
Docente”

Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, “Al termino de
cada afio académico se realizard una evaluacién de periodo de prueba, que comprendera
desempeno y competencias especificas, y a la cual deberan someterse los docentes y
direclivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afto; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: “Articulo 19. Nombramiento en
propiedad e inscripcién en el Escalafén Docente. Los docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
demas requisitos de ley, seran inscritos en el Escalafén Docente y oblendran la
remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial “A” del
correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio, de
acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002
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- EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades

~ sujeto de una evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de

- remuneracion establecida por el Gobiemo WNacional para el nivel salarial “A” del

Despacﬁb Alcalde

RESOLUCION NUmMero: 12 6 B“D‘é 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacién Docente se aplicaran a quienes se vinculen para
desempefiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundatia o medra ..

Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 seﬁa!a:" ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o
directivo docente sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo
menos durante cualro (4) meses.

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera

prueba por obtener calificacion safisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera (...)"

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “Gozaran de los derechos y
garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafén
Docente” 1, :

Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, “Al término de
cada afio académico se realizara una evaluacién de periodo de prueba, que comprendera
desemperio y competencias especificas, y a la cual deberdn someterse los docentes y
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio; de lo contranio, deberdn esperar hasta el afio académico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: “Articulo 19. Nombramiento en
propiedad e inscripcién en el Escalafén Docente. Los docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
demés requisitos de ley, serén inscritos en el Escalafén Docente y obtendran Ia

correspondiente grado, segin el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio, de
acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002 , P

Il . R T
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por ciento (60%) en la evaluaci

Que mediante concepto emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecio: “...)1. El término de duracion del periodo de prueba se

fuera de texto)

propiedad e inscripcién en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafon Docente el normalista superior, tecnologo en educacion,
profesional licenciado en educacién o profesional con titulo diferente al de licenciado en

periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin.(...)”

* ciudadania N° 1094907564, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba, obteniendo

Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO: 126 3 ..I:‘)-E 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion igual o superior al sesenta

6n de desempefio y de competencias del periodo de prueba,

la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el escalafén Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten (..)"

encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En consecuencia, este término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente (...)" (negrilla

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento en

educacion que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Paragrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo docente, el
nominador ordenara la inscripcion en el Escalafén Docente y dispondra el registro
correspondiente.

Que el (la) sefor(a) JENNIFFER VIVIANA ROJAS ORTIZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 1094907564, con titulo de Licenciado en Espaiiol y Literatura nombrado(a)
en periodo de prueba mediante Resolucion N° 936 del Dos (02) de Octubre de 2015
posesionado (a) a partir del Tres (03) de Noviembre de 2015 con base en la Lista de
Elegibles emitida por la Comisiéon Nacional de! Servicio Civil, conforme concurso de méritos
convocado mediante Convocatoria N° 140 de 2012.

Que el (la) docente JENNIFFER VIVIANA ROJAS ORTIZ, identificado(a) con cédula de

una calificacion de 90,01 en la evaluacion de Periodo de Prueba de la cual se considera
Sobresaliente.

Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias de-la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace necesario su
Nombramiento en Propiedad.

Que la expediciéon del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
econdmico para la administracién municipal, como quiera que el salario y prestaciones
sociales del {la) educador(a) no tiene ninguna afectacion y este continuara devengando lo
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafén.
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RESOLUCION NUMERO: 126 8 “DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefior(a)
JENNIFFER VIVIANA ROJAS ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
1094907564, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones
del sector educativo del Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente la
evaluacién de periodo de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacion en el escalafén del(a) sefior(a)
JENNIFFER VIVIANA ROJAS ORTIZ en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del
Decreto 2715 de 2008.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el{a) sefior(a) JENNIFFER VIVIANA
ROJAS ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1094907564 prestara sus
servicios como docente en la Institucion Educativa BOSQUES DE PINARES del Municipio
de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su Posesion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 2 9 DIC 7” =

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

Alcalde ‘m
s AY)
Revisé:  Luis Antonio C.G % ﬂ -\ .
Maria C.OL ™ &
Ricardo AR.L -
Elaboro: LuI:aera?G.Qo. ;@ o

Mmenicr, Encio (6-2013}
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_menos durante cuatro (4) meses.

. propiedad e inscripcion en el Escalafén Docente. Los docentes que superen el periodo de

Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO: 12 T 2 "bE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de.2001, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacién Docente se aplicaran a quienes se vinculen para
desempefiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundaria o media.

Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefala:” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o
directivo docente serd nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera
sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de
prueba por obtener calificacion salisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera (.-..)"

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “Gozardn de los derechos y
garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafon
Docente”

Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, "Al término de
cada afio académico se realizaréd una evaluacién de periodo de prueba, que comprendera
desemperfio y competencias especificas, y a la cual deberan someterse los docentes y
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afo, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio, de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: “Articulo 19. Nombramiento en

prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
demés requisitos de ley, serdn inscritos en el Escalafén Docente y obtendran la
remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial “A” del
correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba seréan excluidos del servicio, de
acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002.”

A
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RESOLUCION NUMERO: 12 7 -__DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacion de desempefio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, serén inscritos en-el escalafén Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten (...)”

Que mediante concepto emitido por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecio: “(...}1. El término de duracion del periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En consecuencia, este término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente (...)” (negrilla
fuera de texto)

Que el articulo 3 del Decreto.2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento en
propiedad e inscripcion en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior, tecnélogo en educacion,
profesional licenciado en educacién o profesional con titulo diferente al de licenciado en
educacion que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin.(...)”

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Parégrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo docente, el
nominador ordenara la inscripcion en el Escalafén Docente y dispondra el registro
correspondiente.

Que el (la) sefior(a) ELSA GIOHANNA MACHADQ SANCHEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 52697446, con titulo de Licenciado en Basica Preescolar nombrado(a) en
periodo de prueba mediante Resolucion N° 623 del Treinta (30) de Junio de 2016
posesionado (a) a partir del Veinticinco (25) de Julio de 2016 con base en la Lista de
Elegibles emitida por la Comisién Nacional del' Servicio Civil, conforme concurso de méritos
convocado mediante Convocatoria N° 140 de 2012,

Que el (la) docente ELSA GIOHANNA MACHADO SANCHEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania N°® 52697446, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba, obteniendo una
calificacién de 86,3 en la evaluacidn de Periodo de Prueba de la cual se considera

Satisfactorio. .

Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias ‘de la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo --de prueba se hace necesario su
Nombramiento en Propiedad. i

Que la expedicion del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
econdmico para la administracién municipal, como quiera que el salario y prestaciones
sociales del (la) educador(a) no tiene ninguna afectacion y este continuara devengando lo
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafén.
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RESOLUCION NUMERO: 12 T 2 “DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefior(a) ELSA
GIOHANNA MACHADO SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
52697446, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del
sector educativo del Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente ia
evaluacion de periodo de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacién en el escalafon del(a) sefior(a) ELSA
GIOHANNA MACHADO SANCHEZ en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del
Decreto 2715 de 2009.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefior(a) ELSA GIOHANNA
MACHADO SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 52697446 prestara sus
servicios como docente en la Institucién Educativa CASD HERMOGENES MAZA del
Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su Posesion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 4 8 DIC -

Revisd:  Luis Antonio 'C\S‘D%
Maria C.O.L
Ricardo A.R.L
Elaboro: Luz Ma.G.?‘\ ;@

Laeto \% [zol%
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. desempefiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de

' cada afio académico se realizard una evaluacién de periodo de prueba, que comprendera

Despacho Alcalde

REsoLUCION Numero: 1 2 1 3 bk 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE - ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de fa Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y .

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacién Docente se aplicaran a quienes se vinculen para

preescolar, basica primaria y secundaria o media.

Que el articulo 12 de! Decreto 1278 de 2002 sefiala:” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o
directivo docente serd nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefado el cargo por lo
menos durante cualro (4) meses. v

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera
sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de
prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera (...)"

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “Gozarén de los derechos y
garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafén
Docente”

Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, “Al término de

desempefio y competencias especificas, y a la cual deberan someterse los docentes y
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo aflo; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente. ,
Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: “Articulo 19. Nombramiento en
propiedad e inscripcién en el Escalafén Docente. Los docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
demés requisitos de ley, seran inscritos en el Escalafon Docente y obtendran la
remuneracién establecida por el Gobiemo Nacional para el nivel salarial A" del
correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio, de
acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002."

K
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Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO: 12 7 3 ‘DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificaciéon igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacion de desemperio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera salisfactoria, seran inscritos en el escalafdn Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos academicos que acrediten (...)”

Que mediante concepto emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecio: (...)1. El término -de duracién del periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En, consecuencia, este término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente (...)" (negrilla
fuera de texto)

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: "Articulo 3. Nombramiento en
propiedad e inscripcién en el Escalafon Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior, tecnélogo en educacion,
profesional licenciado en educacién o profesional con titulo diferente al de flicenciado en
educacion que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin.(...)"

Que el paragrafo 1 del articulo .3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Paragrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo docente, ef
nominador ordenar& la inscripciébn en el Escalafén Docente y dispondra el registro
correspondiente.

Que el (la) sefor(a) DIANA MARCELA ARIAS PERDOMO, identificado(a) con cédula de
civdadania N° 1094919738, con titulo de Licenciado en Pedagogia Infantil nombrado(a) en
periodo de prueba mediante Resolucién N° 594 del Veintisiete (27) de Junio de 2016
posesionado (a) a partir del Siete (07) de Julio de 2016 con base en la Lista de Elegibles
emitida por la Comisiébn Nacional del Servicio Civil, conforme concurso de méritos
convocado mediante Convocatoria N° 140 de 2012. - .

Que el (la) docente DIANA MARCELA ARIAS PERDOMO, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 1094919738, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba, obteniendo
una calificaciébn de 89,58 en la.evaluacién de Periodo de Prueba de la cual se considera
Satisfactorio. :

Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias de la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace necesario su
Nombramiento en Propiedad.

Que la expedicién del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
econdémico para la administracién municipal, como quiera que el salario y prestaciones
sociales del {la) educador(a) no tiene ninguna afectacién y este continuara devengando lo
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafon.
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RESOLUCION NUMERO: 12 7 3 “DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
{A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefior(a) DIANA
MARCELA ARIAS PERDOMO, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1094919738,
en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente la evaluacion de
periodo de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacién en el escalaféon del(a) sefior(a) DIANA
MARCELA ARIAS PERDOMO en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del Decreto
2715 de 2009.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE

"~ CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) serior(a) DIANA MARCELA ARIAS
PERDOMO, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1094919738 prestara sus
servicios como docente en la Institucién Educativa CIUDADELA DEL SUR del Municipio
de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso aiguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su Posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 2 8 DIC 2[]

DA

S\

Ny AN

CARLOS MARIO ALV \du(‘i‘a@;b’)
P
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Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y L _ :

. Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “éozarén de los derechos y

acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002." C ey

Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMEﬁo: ,112 7 7 'BE 2016 . .

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE UN(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL ;
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA . T

Y :
EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el

o

CONSIDERANDO: | :
Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacion Docente se aplicaran a quienes se vinculen para
desempeiiar cargos docentes y directivos -docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescofar, basica primaria y secundaria o media.

Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefiala:” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o
directivo docente seré nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses. i Vs .
Al terminar el afio académico respectivo, 1a persona nombrada en periodo de prueba sera
sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de
prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera (...)" X '

garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafon
Docente” : : -

Que conforme a lo establecido por el Articuio 31 del Decreto 1278 de 2002, “Al témino de
cada afio académico se realizaré una evaluacion de periodo de prueba, que comprendera
desempefio y competencias especificas, y a la cual deberdn someterse los docentes Y
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente.

y :
Que el articulo 19 del Decreto 3982 de 2006 establece: “Articulo 19. Nombramiento en
propiedad e inscripcién en el Escalafén Docente. Los docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
demas requisitos de ley, seran inscritos en el Escalafén Docente y obtendran la
remuneracion establecida por el Gobiemo Nacional para el nivel salarial “A” del
correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten. Los aspirantes nombrados
en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba serén excluidos del servicio, de

it #io R

[ : | N Y

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 803, 804
Correo Electrénico:alcaldia@armenia.gov.co

B


mailto:alcaldia@armenia.gov.co

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

R-DP-PDE-SGC-032 FRE
27/08/2012 V2

Despacho Alcalde

REsoLUCION Numero: 12 17 "0k 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacion de desempefio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, serén inscritos en el escalafén Docente, en el grado que
les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten (...)"

Que mediante concepto emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecid: (...)1. El término de duracion del periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las normas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En cohsecuencia,” este término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente (...)" (negrilla
fuera de texto)

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: “Articulo 3. Nombramiento en
propiedad e inscripcién en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafon Docente el normalista superior, tecndlogo en educacion,
profesional licenciado en educacion o profesional con titulo diferente al de licenciado en
educacion que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para este fin(.)"

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Paragrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo docente, el
nominador ordenaré la inscripcién en el Escalafon Docente y dispondré el registro
correspondiente.

Que el (la) sefior(a) DORIS LILIANA MUNOZ GARZON, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 24336074, con titulo de Licenciado en Filosofia y Letras nombrado{a) en
periodo de prueba mediante Resolucion N° 505 del Diesinueve (19) de Mayo de 2016
posesionado (a) a partir del Primero (01) de Junio de 2016 con base en la Lista de
Elegibles emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, conforme concurso de méritos
convocado mediante Convocatoria N° 140 de 2012.

Que el (la) docente DORIS LILIANA MUNOZ GARZON, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 24336074, fue evaluado(a) al finalizar ‘el Periodo de Prueba, obteniendo una
calificacién de 93,33 en la evaluacién de Periodo de Prueba de la cual se considera
Sobresaliente. '

Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias de la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de: prueba se hace necesario su
Nombramiento en Propiedad.

Que la expedicién del presente-acto-administrativo no genera consecuencias de caracter
econémico para la administracién municipal, como’quiera que el salario y prestaciones
sociales del {la) educador(a) no tiene ninguna afectacion y este continuara devengando lo
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafén.
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resoLucion numero: 12 1.1 5e 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
(A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PROPIEDAD a el(la) sefior(a) DORIS
LILIANA MUNOZ GARZON, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 24336074, en la
planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo
del Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente la evaluacion de periodo
de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacion en el escalafén del(a) sefior(a) DORIS
LILIANA MUNOZ GARZON en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del Decreto
2715 de 2009.

ARTICULO TERCERO: ElI presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefior(a) DORIS LILIANA MUNOZ

GARZON, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 24336074 prestara sus servicios
como docente en la Institucion Educativa ENRIQUE OLAYA HERRERA del Municipio de

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.
ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su Posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 2 8 Dlﬁiﬂm&\q
Revis6:  Luis Antonio C.G%

Maria C.O.L G
Ricardo AR.L

Elabora: Luz Ma‘G.?JJ % Dof\l_‘) &[(O Nex *f{)’vf_\(%— '6012")‘“

24'336.0%4
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RESOLUCION NUMERO; 1 2 g &JE’ 2‘01'6:.

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del Articulo 91 de la Ley
136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el Numeral 7.3 del! Articulo 7 de
la Ley 715 de 2001, y 4

CONSIDERANDO

Que la ley 115 de 1994 confiere a las entidades territoriales la direcciéon y administracion en
los servicios educativos estatales, concediéndoles facultad para nombrar, remover, trasladar,
sancionar a los docentes y directivos docentes, personal administrativo de las Instituciones y
Centros Educativos de la respectiva entidad. W

Que la ley 715 de 2001 otorga a los municipios la administracion del servicio educativo
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la ley 115 de 1984,

Que de conformidad con el Decreto 4968 de 2007, procederd la provisidn transitoria de
empleos a través de nombramiento en provisionalidad, de manera excepcional y Unicamente
cuando no fuera posible su provision a través de encargo con servidores publicos en carrera.

Que mediante Resolucion No. 3144 del 03 de octubre de 2016, se aceptd la Renuncia de la

sefiora BEATRIZ GUTIERREZ CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania No.

24314882, quien se desempeinaba como Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado ™
06 en Propiedad en la Institucion Educativa Teresita Montes del Municipio de Armenia.

Que en la planta de cargos de la Secretarfa de Educacién Municipal pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones, se encuentra vacante en forma definitiva, el cargo de
Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 06. .

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Circular No. 003 del 11 de Junio de
2014, acatando los efectos del auto de fecha 05 de Mayo de 2014, proferido por el Consejo
de Estado, mediante el cual suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y
la Circular No. 005 de 2012 de la CNSC, informd “(...) que a partir de! 12 de junio de 2014, no
otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada por
el Consejo de Estado continie vigente. En consecuencia, todas aquellas entidades
destinatarias de la Ley 909 de 2004. y*-aqueilas que se encuentran provistas de normas
aplicables a los sistemas especnf:cos de carrera, tienen el deber de dar estricto cumplimiento
a lo normado en los articulos 24y 25-de la normativa cntada y a las reglas especiales de cada

A

sistema (...)". . e

Que el Manual de funciones de la Secretaria de Educacion Municipal para el cargo de Auxiliar
de . Servicios Generales Cédlgo 470 grado 0B, exige la acreditacion de Certificado de

3

atencién al cliente y como expenenma académica titulo bachiller. ™ g
R T T S S T |
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RESOLUCION NUMERO:‘ 29 fioE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Que por tratarse del cargo en el grado mas bajo de la estructura organizacional de la
Secretaria de Educacion Municipal, no se hace necesaric dar cumplimiento al articulo 24 de la
ley 909 de 2004, toda vez que no existe grado inferior al cargo de Auxiliar de servicios
generales.

Que una vez revisada la hoja de vida del sefor IVAN LONDONO ABDERRASMAN
identificado con cédula de ciudadania N° 7534585, se constaté que cumple con los requisitos
establecidos en el Manual de funciones de este entidad territorial.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD al sefor IVAN LONDONO
ABDERRASMAN identificado con cédula de ciudadania N° 7534585 en el cargo de Auxiliar
de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 06, de la planta de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, el sefor IVAN LONDONO
ABDERRASMAN identificado con cédula de ciudadania N° 7534585 prestara sus sernvicios
en la Institucion Educativa Instituto Técnico Industrial del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El sefior IVAN LONDONO ABDERRASMAN identificado con cédula
de ciudadania N° 7534585, debera tomar posesion del cargo para el cual fue nombrado en la
Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion
del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia de la presente Resolucion a la
hoja de vida del (a) funcionario (a) y a la seccion de néminas de esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 3 0 DIC 2

CARLOS MARIO ALVAREZ mﬁh\\LES

Alcalde ) //

Revisé Luis Antanio C.GS // \ TuAN R NDQN ) AODEEZ MRS
Maria Constanza O.L."¢ 5 p 0
Ricardo AR L - . N PS ArmGu e
Elaboré:Lilia Y. Perez, & ce IS rmy
T - Cwergor HC 2ot}

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 2 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 802
Corran Electronico: aicaldia@armenia.qov.co



" e ] DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

27/0812012 V2

R-DP-PDE-SGC-032 FRE

Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO: 1299 “DE 2016 -

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO
DE PRUEBA DE UN (A) DIRECTIVO DOCENTE PAGADO CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y-
legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del Articulo 91 de la Ley 136 de
1994 modificado por e! Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de
2001,y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 3982 del 11 de noviembre de 2006, en el Articulo 5° establece: “Convocatoria. La
Comision Nacional del Servicio Civil realizara la convocatoria a concurso para los cargos de docentes
.y directivos docentes para el servicio educativo estatal, de acuerdo con el cronograma que fije
anualmente para la aplicacién de las pruebas de aptitudes, de competencias basicas y psicotécnicas
que disefiaré, adoptard y aplicara el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior,
ICFES, de conformidad con lo establecido en el numeral 3.13 del articulo 3 del Decreto 2232 de
2003

-

Que mediante acuerdo N° 184 de 2012, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 309 de 2013 la
Comision Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos para proveer [os empleos
vacantes de docentes y directivos docentes de instituciones educativas oficiales del Municipio de
Armenia — Convocatoria No. 140 de 2012. i
Que segln Resolucion 1145 del 27 de marzo de' 2015 se adopt6 la Lista de elegibles del concurso de
méritos para proveer cargos de Dacentes de Directivo Docente Coordinador de Instituciones
Educativas oficiales de la entidad territorial certificada en educacién Municipio de Armenia, de
conformidad con lo establecido en la Convocatoria N® 140 de 2012, ,
!i- -
Que mediante Resolucion No 3871 del 01 de Diciembre se acepta renuncia al sefior EDUARDO
ECHEVERRY GOME2Z identificado con ceduia de ciudadania No 7515712 a partir del 31 de
Diciembre de 2016 como Coordinador.

Que el(a) sefior(a) MONICA YOLIMA ESCARRAGA GIRALDO, identificado(a) con la cédula de
_ciudadania N° 41948533 superd el proceso de seleccion y aparece en la posicién N°® 24 en el listado
de elegibles en el area de Directivo Dacente Coordinador, con un puntaje de 75,51

Que dando aplicacion a lo establecido por la ‘Resolucién No. 207 del 06 de Febrero de 2010
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, el dia 14 de Mayo de 2015 se realizd la
audiencia publica de escogencia”de’ plaza en~a que los integrantes de la listas de elegibles
realizaron la seleccion de la plaza en institucion” educativa oficial del Municipio de Armenia de
acuerdo con la oferta publicada de.empleos de carrera docente de esta entidad territorial.

Que de conformidad con el ARTECULOA18 del Decreto 3982 de 2008, “Provision de nuevas vacantes.
Una vez provistas las vacantes objeto‘del concurso, la entidad territorial certificada deberé utilizar las
listas de elegibles vigentes, en eslricto orden descendente, para proveer las-nuevas vacantes que se
presenten en su planta de personal {...). Y

‘ ST
Que el ARTICULO 12 del Decreto 1278 de 2002 establece: “Nombramiento en periodo de prueba.
La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en perfodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue

nombrado, siempre y cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.
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RESOLUCION NUMERO: 1299 * BE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA DE UN (A) DIRECTIVO DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA

Al terminar el afio académico respectivo, fa persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de
una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con o dispuesto en el
presente decreto (...)"

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Directivo Docente Coordinador en
Periodo de Prueba al(a) sefor(a) MONICA YOLIMA ESCARRAGA GIRALDO, en la Institucion
Educativa Bosques de Pinares.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Directivo Docente Coordinador en PERIODO DE PRUEBA
al(a) sefior(a) MONICA YOLIMA ESCARRAGA GIRALDO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 41948533, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones
del sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, y de acuerdo con ia plaza seleccionada por el(a)
sefior(a) MONICA YOLIMA ESCARRAGA GIRALDO, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 41948533, prestara sus servicios como Directivo Docente Coordinador en la Institucion Educativa
Bosques de Pinares del Municipio de Armenia

ARTICULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido de la presente Resolucion al{a)
interesado(a), informandole que contra la.misma no procede ningun recurso en sede Administrativa

de conformidad con el Articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su posesion.
COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia, Quindio a los 3 ﬂ DT{‘ MR

G

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

Alcalde (S
. P O
Revisé: Luis AC.G féﬁ/ SAGINERSE (wARiery
glz::?dgg;L ('“ q\lg S3%

W
Efaboro: Luz MaG.aj}
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RESOLUCION NUMERO: 1300 =5:3006

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO
DE PRUEBA DE UN (A) DIRECTIVO DOCENTE PAGADO CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA '

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del Articulo 91 de la Ley 136 de
1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de

2001, y ,‘ | Y
CONSIDERANDO: o

Que el Decreto 3982 del 11 de noviembre de 2006, en el Articulo 5° establece: “Convocatoria. La
Comisién Nacional def Servicio Civil realizara la convocatoria a concurso para los cargos de docentes
y directivos docentes para el servicio educativo estatal, de acuerdo con el cronograma que fije
anualmente para la aplicacion de las pruebas de aptitudes, de competencias basicas y psicotécnicas
que disefiara, adoptara y aplicara el Instituto Colombiano para el Fomento de fa Educacion Superior,
ICFES, de conformidad con lo establecido en el numeral 3.13 del amcuio 3 def Decreto 2232 de
1 2003"

Que mediante acuerdo N° 184 de 2012, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 309 de 2013 la
Comision Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos para proveer los empleos
vacantes de docentes y directivos docentes de instituciones educativas oficiales del Municipio de
Armenia - Convocatoria No. 140 de 2012.

Que segln Resolucion 1145 del 27 de marzo de 2015 se adoptd la Lista de elegibles del concurso de
méritos para proveer cargos de Docentes de Directivo Docente Coordinador de Instituciones
Educativas oficiales de la entidad territorial certificada en educacién Municipio de Armenia, de g
conformidad con lo establecido en la Convocatoria N° 140 de 2012.

Que mediante Resolucion No 4052 del 27 de Diciembre de 2016 se acepta renuncia al sefior JAIME
ENRIQUE FIERRO PIOQUINTO identificado con cedula de ciudadania No 5884060 a partir det 10 de
Enero de 2017 como Coordinador.

Que el(a) sefor(a) EUSEBIO RUBIO REYES, identificado(a) con la cédula de ciudadania N°
79278069 super6 el proceso de seleccion y aparece en la posicion N° 24 en el listado de elegibles en
el area de Directivo Docente Coordinador, con un puntaje de 75,51 _
Que dando aplicacion a lo establecido por la Resolucion No. 207 del 06 de Febrero de 2010
-expedida por la Comisidén Nacnonal del Servicio Civil, el dia 14 de Mayo de 2015 se realizé la
audiencia publica de escogencid de plaza en la que los integrantes de la listas de elegibles
realizaron la seleccion de la plaza en institucién educativa oficial del Municipio de Armenia de
acuerdo con la oferta publicada de empleos de carrera docente de esta entidad territorial.
r L,

Que de conformidad con el ARTICULO 18:del Decreto 3982 de 2008, “Provisién de nuevas vacantes.
Una vez provistas las vacantes objeto del concurso, la entidad territorial certificada debera utilizar las
listas de elegibles vigentes, en estricto orden descendente, para proveer las nuevas vacantes que se
presenten en su planta de personal( J. e

Que el ARTICULO 12 del Decreto 1278 de 2002 establece: “Nombram:ento en penodo de prueba.
La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sers
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempenriado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. ’
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RESOLUCION NUMERO: 1300 52016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE

PRUEBA DE UN (A) DIRECTIVO DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de
una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera’y debera ser inscrito en of Escalafén Docente, de acuerdo con fo dispuesto en el
presente decreto (...}

Que con base €n lo anterior se hace necesario nombrar como Directivo Docente Coordinador en
Periodo de Prueba al(a) sefior(a) EUSEBIO RUBIO REYES, enla Institucion Educativa Las Colinas.

Que en mérito de 1o expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Directivo Docente Coordinador en PERIODO DE PRUEBA
ai(a) sefior(a) EUSEBIO RUBIOC REYES, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 79278069,
en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del
Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, y de acuerdo con la plaza seleccionada por el(a)
sefior(a) EUSEBIO RUBIO REYES, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 792780869,
prestara sus servicios como Directivo Docente Coordinador en la Institucion Educativa Las Colinas

del Municipio de Armenia

ARTICULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido de 1a presente Resolucion al(a)
interesado(a), informéandole que contra la misma no procede ningun recurso en sede Administrativa
de conformidad con el Articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de 1a fecha de su posesion.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia, Quindio 2 los 3 0 DTF MNR

=

. B‘{, )
Reviso, Luis AC.G 7 ¢ Q}) @H’
ety P LA
Elaboro: Luz Ma.G.V\ ﬂ’y %a(/ ,Lai 0 f')e/o
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RESOLUCION NUMERO: i 13 8 DE 2016 -

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA'UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE
UN(A) DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR(A) PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA

-EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del Articulo 91 de la Ley 136 de
1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de

2001, y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 2° del Decreto 1278 de 2002, las
normas del Estatuto de Profesionalizacion Docente se aplicarén a quienes se vinculen para
desemperiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundaria o media. :

Que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 sefiala:” ARTICULO 12. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente
o directivo docente serd nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
ano escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo porlo
menos durante cuatro (4) meses. '

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba seré '
sujeto de una evaluacién de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo
‘de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera (...})"

Que el Articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 prescribe: “Gozaran de los derechos y

garantias de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante

concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafon .
Docente” S . ‘
Que conforme a lo establecido por el Articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, “Al término de

cada afio académico se realizara una evaluacion de periodo de prueba, que comprenderé

desempefio y competencias especificas, y a la cual deberan someterse los docentes y

directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan

estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el

respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente.

Que el articulo 19 del Decreto 3882 de 2006 establece: “Articulo 19. Nombramiento en

propiedad e inscripcién en el Escalafén Docente. Los docentes y directivos docentes que

superen el periodo de prueba en los términos del artfculo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002

y cumplan con los demas requisitos de ley, serdn inscritos en el Escalafén Docente y -
.obtendran la remuneracién establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial “A”

del correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten. Los aspirantes

nombrados en un cargo docente y directivo docente, que no superen el periodo de prueba

serén excluidos del servicio, de acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002."

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion igual o superior al'
sesenta por ciento (60%) en la evaluacion de desempeno y de competencias del periodo °
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RESOLUCION NUMERG: 1 3 08 ‘PE2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE
UN(A) DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR(A) PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA
de prueba, la cual se considera satisfactoria, serén inscritos en el escalafén Docente, en ef

grado que les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten {(...)"

Que mediante concepto emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil el dia 11 de
febrero de 2010 se establecio: “(...)1. El término de duracion del periodo de prueba se
encuentra claramente definido en las nonmas vigentes que regulan la materia y que son de
imperativo cumplimiento. En consecuencia, este término no puede extenderse
indefinidamente de acuerdo con las particularidades de cada docente y directivo
docente (...)” (negrilla fuera de texto)

Que el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece: "Articulo 3. Nombramiento en
propiedad e inscripcién en el Escalafon Docente. Tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior, tecndlogo en
educacién, profesional licenciado en educacion o profesional con titulo diferente al de
licenciado en educacién que haya sido vinculado mediante concurso, superado
satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la Ley para
este fin(...)”

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del decreto 2715 de 2009 ordena: “Paragrafo 1. En el acto
administrativo de nombramiento en propiedad de un docente o directivo docente, el
nominador ordenara la inscripcion en el Escalafén Docente y dispondra el registro
correspondiente.

Que el (la) seror(@) Edwin Arnol Mamiam Muhoz, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 76314338, con titulo de Licenciado en Matematicas y Computacion fue
nombrado(a) como Directivo Docente (Coordinador) en periodo de prueba mediante
Resolucion N° 688 del Trece (13) de Julio de 2016 posesionado (a) a partir del
Diecinueve (19) de Julio de 2016 con base en la Lista de Elegibles emitida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, conforme concurso de méritos convocado mediante
Convocatoria N° 140 de 2012.

Que el (la) docente Edwin Arnol Mamiam Mufoz, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 76314338, fue evaluado(a) al finalizar el Periodo de Prueba, obteniendo una
calificacion de 87,67 en la evaluacién de Periodo de Prueba de la cual se considera
Satisfactorio.

Que con el fin de garantizar al educador los derechos y garantias de la carrera docente, por
haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba se hace necesario su
Nombramiento en Propiedad.

Que la expedicion del presente acto administrativo no genera consecuencias de caracter
econdmico para la administracién municipal, como quiera que el salario y prestaciones
sociales del directivo docente no tiene ninguna afectacion y este continuara devengando lo
que ha percibido de acuerdo con su grado de Escalafon.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION NUMERO: !1 3 0 a EEECHG

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE
UN(A) DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR{A) PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Directivo Docente (Coordinadora) en PROPIEDAD
a el(la) sefior(a) Edwin Arnol Mamiam Muiioz, identificado(a) con cédula de ciudadania
N° 76314338, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones
del sector educativo del Municipio de Armenia por haber superado satisfactoriamente la
evaluacién de periodo de prueba y cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la actualizacion en el escalafén del(a) sefior(a) Edwin
Arnol Mamiam Mufioz en cumplimiento del paragrafo 1 del Articulo 3 del Decreto 2715 de
2009.

ARTICULO TERCERO: El| presente nombramiento se hace SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Por necesidad del servicio, el(a) sefior(a) Edwin Arnol Mamiam
Mufioz, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 76314338 prestara sus servicios como
Directivo Docente (Coordinador) en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Belen del
Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar personalmente el contenido de la presente Resolucion al
interesado(a), informandole que contra la misma no procede ningln recurso en sede
Administrativa de conformidad con el Articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los, 3 U DIC 2016 : 2
CARLOS MARIO ALVAR i'g ALE
Alcaldeg )
/4
e : ; ’ ( 7 LT
k;‘;?fﬁ“é%‘_‘i‘i;% PP

Ricardo.R. -
Elaboro: LufaMa?G.kq ~z M
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Centro Administrativo Municipal CAM, piso 2 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 802
Correo Electrénico: alcaldia@armenia.gov.co ¢



mailto:alcaldia@annenia.gov.co

<. - DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

2710812012 V2

R-DP-PDE-SGC-032 FRE

Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO: 13 0 g "DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO
DE PRUEBA DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA o '

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literai d del Articulo 91 de fa Ley 136 de
1994 modificado por e! Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el Numeral 7.3 del Articulo 7 delaley 715 de
2001,y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 3982 del 11 de noviembre de 2006, en el Articulo 5° establece: “Convocatoria. fa
Comisién Nacional del Servicio Civil realizaré la convocatoria a concurso para los cargos de docentes
y directivos docentes para el servicio educativo estatal, de acuerdo con el cronograma que fije
anualmente para la aplicacién de las pruebas de aptitudes, de competencias basicas y psicotécnicas
que disefiara, adoptaré y aplicard el Instituto Cofombiano para el Fomento de fa Educacion Superior,
ICEES, de conformidad con lo establecido en ‘el numeral 3.13 del articulo 3 del Decreto 2232 de
2003" '

Que mediante acuerdo N5 184 de 2012, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 309 de 2013 la

' Comisién Nacional del Servicio Civil convocoé a concurso abierto de méritos para proveer los empleos

vacantes de docentes y directivos docentes de instituciones educativas oficiales del Municipio de |
Armenia — Convocatoria No. 140 de 2012.

Que segun Resolucion 1145 del 27 de marzo de 2015 se adopté la Lista de elegibles del concurso de
méritos para proveer cargos de Docentes de Directivo Docente Coordinador de Instituciones
Educativas oficiales de la entidad territorial certificada en educacién Municipio de Armenia, de
conformidad con lo establecido en la Convocatoria N° 140 de 2012.

Al
i

Que mediante Resolucién No 4053 del 27 de Diciembre de 2016 se acepta renuncia a la sefora
MARIA ELENA URREA HENAO identificada con cedula de ciudadania No 24485439 a partir del 10
de Enero de 2017 como Coordinador.

Que el(a) sefior(a) NICOLAY ALEXANDER BARAHONA SANCHEZ, identificado(a) con la cédula de
ciudadania N° 18497382 superd el proceso de seleccion y aparece en la posicién N° 26 en el listado
de elegibles en el drea de Directivo Docente Coordinador, con un puntaje de 75.26

Que dando aplicacién a lo establecido por la Resolucién No. 207 del 06 de Febrero de 2010
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, el dia 14 de Mayo de 2015 se realizd la
audiencia plblica de escogericia- de plaza er“lasque los integrantes de la listas de elegibles
realizaron la seleccién de la plaza en institucién_educativa oficial del Municipio de Armenia de

-acuerdo con la oferta publicada de empleos de carrera docente de esta entidad territorial.

Que de conformidad con el ARTICULO 18 del Decreto 3982 de 2008, “Provision de nuevas vacantes.
Una vez provistas las vacantes objeto del concurso, la entidad territorial certificada debera utilizar las
listas de elegibles vigentes, en estricto orden descendente, para proveer las nuevas vacantes que se
presenten en su planta de personal (...). : ) o
-~ -

Que el ARTICULO 12 del Decreto 1278 de 2002 establece: "Nombramienté en periodo de prueba.
La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.
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RESOLUCION NUMERO:; 1 3 0 g "DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

Al terminar el afio académico respecltivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de
una evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con fo dispuesto en el
presenfe decreto (...)"

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar como docente en Periodo de Prueba al{a)
sefior(a) ALEXANDER BARAHONA SANCHEZ, en la Institucién Educativa Rufino Jose Cuervo Sur

Que en meérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PERIODO DE PRUEBA al(a) sefior(a) NICOLAY
ALEXANDER BARAHONA SANCHEZ, identificado(a) con |la cédula de ciudadania N° 18497382, en
la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del
Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, y de acuerdo con la plaza seleccionada por el(a)
sefior(a) NICOLAY ALEXANDER BARAHONA SANCHEZ, identificado(a) con la cédula de
ciudadania N° 18497382, prestara sus servicios como docente en la Institucién Educativa Rufino
Jose Cuervo Sur del Municipio de Armenia

ARTICULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido de la presente Resolucidon al(a)
interesado(a)}, informandole que contra la misma no procede ningin recurso en sede Administrativa
de conformidad con el Articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su posesion.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia, Quindio a los 'j 0 DIC 2016 2"
Ji
i -——T?
g
CARLOS MARIO ALVAR ALES ﬂ[)f ~
Alcaleey 4
‘ A >
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Ricardo A,.R.L —c o
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Secretaria de Educacién Municipal

RESOLUCION No 2162 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE DA POR TERMINADO EL ENCARGO DE COORDINADOR
A UN DOCENTE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus
atribuciones Legales, en especial las conferidas por el Decreto 1950 de 1973, la Ley 715de
2001, Ley 909 de 2004, la Resolucion 263 de 2008 y, Decreto Municipal 007 de 2016

CONSIDERANDO:

Que en la planta de cargos pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del
Sector Educativo del Municipio de Armenia, se presenté una vacante definitiva de Directivo
Docente y por no existir lista de elegibles se hace necesario nombrar en encargo.

Que mediante Resolucion N° 3453 del 03 de Noviembre de 2015 se encargd al sefior EDWIN
ARNOL MAMIAM MUNOZ, como Coordinador en la Institucion Educativa Gustavo Matamoros D
Costa del Municipio de Armenia.

Que el Articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 490 del 28 de Marzo de 2016 establece: Terminacion del
nombramiento provisional. La ferminacién del nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva

se hara en los siguientes casos. Mediante acto administrativo motivado que deberé ser comunicado al
docente (...) numeral 1 “ cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios definidos

en los numerales 1,2,3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

Articulo 2.4.6.3.9 Prioridad en la Provision de vacantes definitivas. Cada que se genere una vacante

definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial

certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad: {...)

(..)
5... Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de merito del fistado territorial de
elegibles para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil publicd la lista de elegibles Departamentales de
Rector correspondiente al concurso de meritos del afio 2012 Jas cuales deben ser utilizadas por
la entidad cuando existan vacancias definitivas.

Que por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo de Directivo Docente Coordinador al
sefior EDWIN ARNOL MAMIAM MUNOZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
76.314.338, en la Institucion Educativa Gustavo Matamoros D Costa del Municipio de Armenia
a partir del 30 de Junio de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior EDWIN ARNOL MAMIAM MUNOZ continuara prestando sus
servicios como docente,

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la hoja de vida del(a) docente.
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Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No 2162 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE DA POR TERMINADO EL ENCARGO DE COORDINADOR
A UN DOCENTE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente el contenido de la presente Resolucién al
interesado informandole que contra la misma procede el recurso de reposicion el cual debera
ser interpuesto y sustentado ante el Secretario de Educacion del Municipio de Armenia en la
diligencia de notificaciéon personal, o dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la 18 de Julio de 2016.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio a los Diesiocho (18) dias del mes de Julio de 2016

25 g 47;, g/
LUIS ANTONIO COBALEDA GARAY
Secretario de Educacién Municipal
26-314-333

Revis6: Maria C.O.LY

Efaberé: Luz Ma.G.i‘l.\
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Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No 3937 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UN DIRECTIVO
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas por el Decreto 1950 de 1973, la Ley 715 de 2001, Decreto
1075 de 2015, el Decreto Municipal 007 de 2016, Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 147 de la Ley 115 de 1994 establece: “Nacién y entidades territoriales. La Nacion y
las entidades territoriales ejerceran la direccién y administracion de los servicios educativos
estatales, en los términos que sefialen la Constitucion Politica, la Ley 60 de 1993, la presente ley
y las demas que expida el Congreso Nacional.”

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, dispone: “Administrar la educacion en los municipios
es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasfadar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de
acuerdo con lo establecido en {a presente Ley, el Estatutc Docente y en la Ley 60 de 1993.”

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, establece: “Artfculo 22. Traslados. Cuando para la
debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente,
este se ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la
misma entidad territorial. :

Cuando se trate de traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados se requerira, -

ademas del acto administrativo debidamente motivado, un convenio interadministrativo entre las
entidades territoriales.

Las solicitudes de traslados y las permutas procederan estrictamente de acuerdo con las

necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la composicion de las plantas de
personal de las entidades territoriales. (...)” v

Que mediante Resolucion No. 3558 del 20 de Octubre de 20161, renuncio al cargo de Directivd

Docente Rector el sefior ALVARO ARIAS VELASQUEZ identificado con cédula de ciudadania No
4406856, en la Institucion Educativa Casd Hermogenes Maza del Municipio de Armenia .

Que en el Municipio de Armenia existe la vacante definitiva con disponibilidad presupuestal para-

realizar el traslado nombramiento de un Directivo Docente Rector. '
} . N

Que el perfil del sefior JORGE ADRIAN OSORIOA ACEVEDO, relne los requisitos para ocupar el

cargo de Directivo Docente Rector en el Municipio de Armenia, haciendo viable el traslado
solicitado. d s |

Que el Municipio de Armenia y Departamento del Quindio celebraron convenio Interadministrativo

de traslado nombramiento, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, dando
viabilidad al traslado. '
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DEPARTAMENTO DEL QUINDIO R-DP-PDE-SGC-032 FDE
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Secretaria de Educacién Municipal
RESOLUCION No 3937 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UN DIRECTIVO
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: |Incorporar por Traslado Nombramiento al sefor JORGE ADRIAN
OSORIOA ACEVEDO identificado con cédula de ciudadania No. 18495850, Licenciado en
Filosofia y Letras y Especialista eb Gestion Gerencial 2BE, para desempenar el cargo de Directivo
Docente Rector de tiempo completo en la institucién Educativa Los Quindos.

ARTICULO SEGUNDO: La asignacién mensual del Directivo Docente Rector Docente nombrado
en el articulo primero de la presente resolucién sera la que corresponda al grado en el escalafon
nacional docente que acredite segun las normas salariales nacionales.

ARTICULO TERCERO: EI Docente tomara posesion del cargo en el despacho del Secretario de
Educacién Municipal dentro de los 10 dias siguientes a la comunicacion del nombramiento,
acreditando los requisitos legales, SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para fines pertinentes, enviar copia del presente acto administrativo al Fondo
de Prestaciones Sociales del Magisterio a la Secretaria de Educacion del Departamento del
Quindio y a la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su posesion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los nueve (09) dias del mes de Diciembre de 2016.

v’/%/ﬁ/

LUIS ANTONIG COBALEDA GARAY
Secretario de Educacion Muni€ipal S

Reviso. Maria Constanza OLwC
Elabord: Luz Ma.G.
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Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION NUMERO 3984 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA DE RECTOR (A) A UN (A) COORDINADOR (A) -
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de las
facultades legales en especial las conferidas por el articulo 14 de Decreto 2277 de 1979 de
2002, la Ley 715 de 2001, el Decreto Municipal 007 de 2016 v,

CONSIDERANDO

Que a través de oficio radicado en esta secretaria el 06 de diciembre de 20186, el sefor
ALEXANDER QUINTERO GARCIA, identificado con cedula de ciudadania No 10.018.805
renuncia como Rector de la Instltucmn Educatlva El Caimo del Municipio de Armenia, a partir del
10 de Enero de 2017.

Que mediante Resolucién No 3910 del 06 de Diciembre de 20186, se acepta la renuncia del sefior
ALEXANDER QUINTERO GARCIA, identificado con cedula de ciudadania No 10.018.805 como
Rector de {a Institucion Educativa EI Caimo del Municipio de Armenia, a partir del 10 de Enero de
2017.

Como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se encuentra en
vacante Definitiva el cargo de Rector en la Institucidn Educativa El Caimo del Municipio de
Armenia. & i

Que el Articulo 2.4.6.3.10. del Decreto 490 de 2016, establece:
« -

“Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nommadora con personal que retna los

" requisitos del cargo. .~ _ >

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye
del respectivo listado.” (...)

Que mediante Acuerdo N° 184 de 2012, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 309 de
2013 la Comision Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos para proveer
los empleos vacantes de Docentes y Directivos Docentes de instituciones educativas oficiales
del Municipio de Armenia — Convocatoria No. 140 de 2012.

#
Que segun Resolucién 1144 del 27 de marzo de 2015 se adopto la Lista de elegibles del
concurso de meritos para proveer cargosi de Directivo Docente RECTOR de Instituciones
Educativas oficiales de la entidad territorial certificada en educacién Municipio de Armenia, de
conformidad con lo establecido en la Convocatoria N° 140 de 2012.

Que la lista de elegibles para el cargo de Directivo Docente Rector, ya fue agotada
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Secretaria de Educacién Municipal

RESOLUCION NUMERO 3984 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA DE RECTOR (A) A UN (A) COORDINADOR (A)
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que el sefior RUBEN BUSTAMANTE MOLINA, identificado con la cedula de ciudadania
No. 1.272.891, cumple con los requisitos exigidos por la ley para ser encargado como Rector.

Que por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién de Armenia

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Encargar como Rector de la Institucion Educativa E! Caimo
del Municipio de Armenia al sefior RUBEN BUSTAMANTE MOLINA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.272.891, mientras se ocupa definitivamente la vacante.

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes, enviar copia de la presente
Resolucién a la historia laboral del funcionario.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido de la presente Resolucion al

interesado, informandole que contra ia misma no procede ningtin recurso, de conformidad con lo

establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir del 10 de Enero de 2017.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia @uindio a los Diecisinueve (19 jas del mes de Diciembre de 2016.

,
ars p/?%/’
LUIS ANTONIO COBALEDA GARAY

Secretario de Educacion Municipal

Revisé: Maria Constanza O.L.&~C
Elaboré: Luz Ma.G.A*ﬂu,\
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Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCIONNUMERO  DE2016 3 § g5~ - = =

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA DE RECTOR (A) A UN (A) COORDINADOR (A)
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de las
facultades legales en especial las conferidas por el articulo 14 de Decreto 2277 de 1979 de
2002, la Ley 715 de 2001, el Decreto Municipal 007 de 2016 v,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No 3875 del 02 de Diciembre de 2016 se retira a un Directivo Docente
quien cumplio sesenta y cinco (65) afios de edad y por lo tanto se encuentra en situacién de
retiro forzoso, al sefior HECTOR EMILIO ESPINAL BOCANEGRA, identificado con cédula de
ciudadania No. 7513501, Rector de la Institucion Educativa Zuldemayda del Municipio de
Armenia. ' .

Como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se encuentra en
vacante Definitiva el cargo de Rector en la Institucion Educativa Zuldemayda del Municipio de
Armenia. i _

Que el Articulo 2.4.6.3.10. de! Decreto 490 de 2016, establece:

“Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante aclo
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reana los
requisitos del cargo. | S
Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrédn el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes lemporales de docentes y su aceptac;on no los excluye
del respectivo listado.” {...) RN

Que mediante Acuerdo N° 184 de 2012, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 309 de
2013 la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos para proveer
los empleos vacantes de Docentes y Directivos Docentes de instituciones educativas oficiales
del Municipio de Armenia — Convocatoria No. 140 de 2012.

Que segln Resolucion 1144 del 27 de marzo de 2015 se adopté la Lista de elegibles del
concurso de meéritos para proveer cargos de Directivo Docente RECTOR de Instituciones
Educativas oficiales de la entidad territorial certificada en educacién Municipio de Armenia, de
conformidad con lo establecido en la Convocatoria N° 140 de 2012.

Que la lista de elegibles para el cargo de Directivo Docente Rector, ya fue agotada.
Que Ia sefiora CARMEN EMILIA CASTRILLON BOBADILLA, identificada con la cédula de

ciudadania No. 24486411, cumple con los requisitos exigidos por la ley para ser encargada
como Rectora.
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Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION NUMERO DE2016 J 025 - - - a

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA DE RECTOR (A) A UN (A) COORDINADOR (A)
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion de Armenia

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Encargar como Rectora de la Institucion Educativa Zuldemayda
del Municipio de Armenia a la sefora CARMEN EMILIA CASTRILLON BOBADILLA,

identificada con la cédula de ciudadania No. 24486411, mientras se ocupa definitivamente la
vacante.

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes, enviar copia de la presente
Resolucion a la historia laboral del funcionario.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido de la presente Resolucion al

interesado, informandole que contra la misma no procede ningln recurso, de conformidad con lo

establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir del 10 de Enero de 2017.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Arn uindio a los Diecisinueve (19) dias del mes de Diciembre de 2016.

y/ &
LUIS ANTONIO COBALEDA GARAY
Secretario de Educacién Munici

Revisé: Maria Constanza O.LINC
Elaboré: Luz Ma.G.
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