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e T
MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETO NUMERO 119 DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA ADICION AL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE
2016

El Alcalde de Armenia, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales,
en especial las conferidas en el Art.29 de la Ley 1551 de 2012 y

CONSIDERANDO:

Que el literal g del Articulo 29° de la Ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan normas para
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los Municipios.” La cual modificé la Ley 136 de
1994, establece que:

Articulo 29° Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion,
la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la
Republica o gobernador respectivo.

g) Incorporar dentro del presupuesto municipal, mediante decreto, los recursos que haya
recibido el tesoro municipal como cofinanciacién de proyectos provenientes de las entidades
nacionales o departamentales, o de cooperacion internacional y adelantar su respectiva
gjecucion. Los recursos aqui previstos asi como los correspondientes a seguridad ciudadana
provenientes de los fondos territoriales de seguridad seran contratados y ejecutados en los
términos previstos por el régimen presupuestal.

Que el Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Armenia, celebré modificacion N°01 al |
convenio Interadministrativo N°0132 de 2016 , con el Departamento Administrativo del Deporte, La
Recreacion, La Actividad Fisica y El Aprovechamiento del Tiempo Libre ~-COLDEPORTES - el cual
tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos y administrativos y financieros entre las partes para la
promocion de los habitos y estilos de vida saludable en la poblacion del municipio de acuerdo al
proyecto denominado “Armenia un paraiso para moverse”

Que en la CLAUSULA PRIMERA del contrato modificatorio 001 al convenio interadministrativo 132
de 2016 se estipulo: adicionar al convenio interadministrativo 132 de 2016 la suma de $14.490.000 y
en consecuencia modificar la clausula tercera. CLAUSULA TERCERA del Convenio
Interadministrativo N° 132 de 2016 se establecio “El Valor del convenio por valor de: $143.290.000)
aportados asi: COLDEPORTES aportara la suma de:$85.690.000 y el ente ejecutor aportara la
suma de $57.600.000.

Que en la CLAUSULA SEGUNDA del contrato modificatorio 001 al convenio interadministrativo 132
de 2016 se estipulo: modificar la clausula cuarta desembolso, la cual quedara asi:CLAUSULA
CUARTA —-DESEMBOLSO los desembolsos de COLDEPORTES se haran de la siguiente manera:
un primer desembolso del valor total del aporte de COLDEPORTES por valor de $49.840.000. Un
segundo y ultimo desembolso por valor de $21.360.000. Un tercer y ultimo desembolso del aporte de
COLDEPORTES por valor de $14.490.000, los desembolsos se efectuaran, previo el cumplimiento
de los requisitos contenidos en la clausula cuarta del citado convenio.

Oue El COMFIS en el Acta 030° del 28 de Octubre de 2016 aprobd modificar el Presupuesto del
Instituto Municipal del Deporte y la Recreaciéon de Armenia, con la solicitud realizada por el IMDERA
mediante oficio N°GG-GF-1581 del 27 de Octubre de 2016.
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MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETO NUMERO 119 DE 2016

Que en mérito de lo expuesto, se:

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adicionar el Presupuesto de Ingresos del Instituto Municipal del
Deporte y la Recreacion de Armenia, para la vigencia fiscal de 2016, en la suma de:
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE($14.490.000)
de la siguiente manera:

INGRESOS | $14.490.000

Ingresos no tributarios aprobados
Ingresos no tributarios-Convenios- $14.490.000

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar el Presupuesto de Gastos e Inversion del Instituto
Municipal del Deporte y la Recreacion de Armenia, para la vigencia fiscal de 2016, en la
suma de:. CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
MCTE($14.490.000) de la siguiente manera:

GASTOS E INVERSION $ 14.490.000

PROGRAMA: Armenia mas $14.490.000
activa

SUBPROGRAMA: Estilos de

Vida saludable

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Armenia (Quindio), al primer (01) dias del mes de Noviembre del Afie Dos Mil
dieciséis (2016). :

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

CARLOS MARIO ALVAREZ MQ

L)
Proyecto y Elaboro: Luz y Marin FyQ

Reviso' V.b juridica: Paula 7@\\
Aprobé: Diana M. O y Augusto G.
s \
| -
E/f)@l -
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DECRETO NUMERO 124

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA ADICION
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE A
2016

El Alcalde de Armenia, en ejercicio de sus atrit
en especial las conferidas en el Art.29

CONSIDERANIL

Que el literal g del Articulo 29° de la Ley 1551 de !
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los N
1994, establece que:

Articulo 29° Funciones. Los alcaldes ejerceran I:
la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le
Republica o gobernador respectivo.

g) Incorporar dentro del presupuesto municipal,
recibido el tesoro municipal como cofinanciacién
nacionales o departamentales, o de cooperacid
gjecucion. Los recursos aqui previstos asi como |
provenientes de los fondos territoriales de seguri
términos previstos por el régimen presupuestal.

Que el Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién
N°02 al convenio Interadministrativo N°015 de 2015 . co
Recreacion del Quindio-INDEPORTES QUINDIO, el @
recursos asignados segun ley 1289 del 2009 al institut
armenia para la realizacion de los proyectos inscrito
INDEPORTES QUINDIO, dentro de las convocatorias pa
20185"

Que en la CLAUSULA PRIMERA de |la modificacion 02 dLI Convenio Interadministrativo 015 de 2015

estipulo: ADICIONAR: el valor del convenio Interadm
de:$26.153.563.84, para un valor total de:$173.851.90
modificar la CLAUSULA TERCERA del Convenio Intera
asi: FORMA DE PAGO: VALOR DEL CONVENIO Y FQ
pagara de la siguiente forma: un primer desembolso ds
firmada el acta de inicio; un segundo desembolso por vals
del primer informe de ejecucion aprobado por
$26.153.563.84(20%) de acuerdo a lo recaudado, el cua
del presente acto contractual para la ejecucion de los re
2016.

Que EI COMFIS en el Acta 031° del 09 de Noviembre de
Instituto Municipal del Deporte y la Recreaciéon de Armen
mediante oficio N°GG-GF-1634 del 8 de Noviembre de

DE 2016

AL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO
RMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE

Jug:iones Constitucionales y Legales,
de la Ley 1551 de 2012 y

D0:

2012 “Por la cual se dictan normas para
dunicipios.” La cual modificd la Ley 136 de

as funciones que les asigna la Constitucion,
fueren delegadas por el Presidente de la

mediante decreto, los recursos que haya
e proyectos provenientes de las entidades
n internacional y adelantar su respectiva
DS correspondientes a seguridad ciudadana
dad seran contratados y ejecutados en los

de Armenia, celebré adicion y modificacién
n el Instituto Departamental de Deporte y la
ual tiene por objeto ‘la transferencia de
O municipal del deporte y la recreacion de
S y viabilizados por el area misional de
ira entes Municipales y/o alcaldes vigencia

inistrativo N°015 de 2015 por la suma
8.84 CLAUSULA SEGUNDA-MODIFICAR:
dministrativo 015 de 2015, la cual quedara
RMA DE PAGO: el recurso a transferir se
e $68.849.172(40%), una vez legalizado v
or de $68.849.172(40%)previa presentacion
el Interventor, y un tercer pago de
se realizara, al momento de la suscripcion
cursos hasta antes del 31 del presente afio

2 2016 aprobd modificar el Presupuesto del
a, con la solicitud realizada por el IMDERA
2016.

Centro Administrativo Municipal CAM, Piso Princ
Correo Electronico: Hacienda@

pal Tel-(6) 741 71 00 Ext. 703 XBL

armenia.govggw
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DECRETO NUMERO 124

Que en mérito de lo expuesto, se:

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adicionar el Presupuesto de Ingresos del Instituto Municipal del
Deporte y la Recreacion de Armenia, para la vigencia fiscal de 2016, en la suma de:
VEINTISEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS MCTE($26.153.563.84) de la

siguiente manera:

INGRESOS
Ingresos no tributarios aprobados
Ingresos no tributarios-Convenios- $26.153.56

DE 2016

3.84

$26.153.563.84

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar el Presupuesto de Gastos e Inversion del Instituto

Municipal del Deporte y la Recreacion de Arme

siguiente manera:

GASTOS E INVERSION

PROGRAMA: Mas deporte $26.153.563.84

SUBPROGRAMA:
Masificacion deportiva

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Armenia (Quindio), a los nueve (09) dias del mes de Noviembre del Aro Dos Mil

dieciséis (2016).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

== o

CARLOS MARIO ALVARE

Aprobo: Dian2M. O y Augusto G.

W

nia, para la vigencia fiscal de 2016,
VEINTISEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS MCTE($26.153.563.84) de la

$26.153.563.84

Centro Administrativo Municipal CAM, Piso Prin
Correo Electrénico: Hacienda%

= L |

ipal Tel—(6) 741 71 Q0 Ext. 703

armenia.gov.co



T T e et gy ey

.
Wrettey

R-DP-PDE-SGC-032 FRE
27/08/2012 v2
,

Despacho Alcalde -

RESOLUCION NUMERO: 3 5 2 "DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERI
ODO DE
PRUEBA DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial ias conferdas por el Numeral 2 del Literal “d” del

articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 el
numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO
Que la Secretaria de Educauon Municipal medlante Resolucion No 1482 del 02 de Mayo
de 2016 declaro vacante definitiva a partir del 02 de Mayo de 2016, el car'go de docente
que desempefiaba la sefiora NUBIA MERCEDES RIOS RAMIREZ quien sé identifica con
la cédula de ciudadania N° 41888320, docente de la Institucion Educatlva Inem Jose
Cetestino Mutis del Municipio de Armenia.

Que el Decreto 3982 del 11 de noviembre de 2008, en el Articulo:5° establece:

“Convocatoria, La Comisién Nacional del Servicio Civil realizaré la convocatoria a

concurso para los cargos de docentes y directivos docentes para el servicio educativo

estatal, de acuerdo con el cronograma que fije anualmente para la aphcacrén de las

pruebas de aptitudes, de competencias bésrcas y psicotécnicas que disefiara, adoptara y

aplicara el Instituto Colombiano para el Fomento de fa Educacion Supenor ICFES, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.13 del articulo 3 del Decreto 2232 de

2003 :

Que mediante Acuerdo N® 184 de 2012, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 309
de 2013 la Comision Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos

.para proveer los empleos vacantes de docentes y directivos docentes de instituciones

educativas oficiales del Mun|c1plo de Armenia = Convocatoria No. 140 de 2012

Que segln Resolucnon 1183 del 07 de Abril de 2015 se adoptd la Lista d‘e eleglbles del
concurso de méritos para proveer cargos de Docente de CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL de Instituciones Educativas oficiales de la entldad territorial
certificada en educacién Municipic de Armenia, de conformidad con lo establecado en ia
Convocatoria N° 140 de 2012. ' i
Que la sefiora ANDREA YIMENA CARDONA BARRETO, identificada con la cédula de-
ciudadania N° 24587812 superé el proceso de seleccién y aparece en la posicion N° 13
en el listado de elegibles de Docente de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, con’ un puntaje de 62.39. - '
Que dando cumphmlento a los lineamientos dados por parte del MInIStBFIO de Educacién
Nacional, en la implementacién de la Jornada Unica Escolar establecidas en el Decreto
501 de 2016 y conforme a los perfiles docentes segun lo establecido en el Decreto 490 de
Marzo de 2016, la Institucién Educativa Inem Jose Celestino Mutis aumento su plan de
estudios, generando de esta manera la necesidad de un docente en el area de CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL. - o ,

Que de conformidad con el ARTICULO 18 ‘del Decreto 3982 de 2006' “Provision de
nuevas vacantes. Una vez provistas las vacantes objeto del concursg, la entidad territorial
certificada deberd utilizar las listas de efegibles vigentes, en estricto orden descendente,
para proveer las nuevas vacantes que se presenten en su planta de persona! (.. )

=

M!r Administrativo Municipal CAM, piso 2 Tel - (6} 741 71 00 Ext. 802
Correo Electrénico: alcaldia@amenia.gov.co . _
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RESOLUCION NUMERO: 5 5 2 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que el ARTICULO 12 del Decreto 1278 de 2002 establece: "Nombramiento en periodo
de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o -
directivo docente serda nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente

afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado ef cargo por
lo menos durante cuatro (4) meses.

Al terminar el afic académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba seré
sujeto de una evaluacién de desempesio laboral v de competencias. Aprobado el periodo
de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Docente,
de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto (...)"

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL en PERIODO DE PRUEBA a la sefiora
ANDREA YIMENA CARDONA BARRETO, identificada con la cédula de ciudadania N°

24587812, en la Institucidon Educativa |lnem Jose Celestino Mutis del Municipic de
Armenia.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL en PERIODO DE PRUEBA a la sefiora ANDREA YIMENA
CARDONA BARRETO, identificada con la cedula de ciudadania N°® 24587812, en la

planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo
del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, a la sefiora ANDREA YIMENA
CARDONA BARRETO, identificada con la cédula de ciudadania N°® 24587812, prestara
sus servicios como Docente de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL en
la Institucién Educativa Inem Jose Celestino Mutis del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede ningun recurso
de conformidad con el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Avndree <imeno Coado
A‘vﬁﬂ - 'C_.v&mr\‘_ g.
24 3gABVE |
oL ~seerendere- Zolé

Dada en Armenia, Quindio alos '} § JUN MG

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

Aicalde / =
Revisd:  Luis Antonio C.G< /f%)

Ricardo R.L

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 2 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 802
Correo Electrénico: alcaldia@armenia.gov.co

Maria C.0.La > .
Clabord 1oz Ma G ;&Lg é&@p@, , A@\
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RESOLUCION NUMERO; ﬁ‘i 2 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODC DE
PRUEBA DE UN DOCENTE PAGADQO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferdas por el Numeral 2 del Literal “d" del articulo 91 de la Ley 138 de

1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley [
715 de 2001, v .

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Educacion Municipal mediante Resolucion No 1870 del 13 de Junio de 2016
se dio por terminado el nombramiento en provisionalidad a partir del 30 de Junio de 2018, el cargo
de docente que desemperiaba la sefiora DIANA LUCIA VILLAMIL RINCON identificada con la

cédula de ciudadania No. 41941948, docente de la Institucién Educativa Gustavo Matamoros D
Costa del Municipio de Armenia.

Que el Decreto 3982 del 11 de noviembre de 2008, en el Articulo 5° establece: "Convocatoria. La
Cormision Nacional del Servicic .Civil realizard la convocatoria a concursc para los cargos de
docentes y directivos docentes para el servicio educalivo estatal, de acuerdo con el cronograma
que fife anualmente para fa aplicacion de fas pruebas de aptitudes, de competencias basicas y
psicotécnicas que diserard, adoptard y aplicard el Instituto Colombiano para ef Formento de la

Educacion Superior, ICFES, de conformidad con lo establecido en el numeral 3.13 def articulo 3
del Decreto 2232 de 2003"

Que mediante Acuerdo N° 184 de 2012, modificado parcialmente por el Acuerde No. 309 de 2013
la Comisidén Nacional del Servicio Civil convocéd a concurso abierto de méritos para proveer los
empleos vacantes de docentes y directivos docentes de instituciones educativas oficiales del
Municipio de Armenia — Convocatoria No, 140 de 2012.

"Que segun Resolucion 20162000007425 del 08 de Marzo de 2016 Por la cual se reglamenta el
Banco Nacional de Lista de Elegibles para las entidades territoriales certificadas en educacion,
Las Listas Departamentales y la Lista General Nacional de Elegibles de Directivos Docentes y
Docentes, para proveer empleos que se rigen por el Sstema Especial de Carrera Docente, reglado
por el Decreto Ley 1278 de 2002, y se dictan otras disposiciones”. La Comision Nacional del
Servicio Civil establecio en estricto orden de méritos la lista de elegibles para el uso de la la Lista
General Nacional de elegibles de docentes, con la cual se debera realizar el nombramietno en
Periodo de Prueba en las vacantes defiitvas reportadas en la OPEC Docente.

Que e! sefior FERNAN DIEGO BEDOYA GRAJALES, identificado con la cédula de ciudadania N°
3594201 superd el proceso de seleccion y aparece en la posicion N°® 4 en el listado de asignacion
de cargos de CIENCIAS NATURALES FISICA para toda Colombia, con un puntaje de 55.35.

Que de conformidad con el ARTICULO 18 del Decreto 3982 de 2008, “Provision de nuevas
vacantes. Una vez provistas las vacantes objeto del concurso, la entidad territorial certificada
deberé utilizar las listas de elegibles vigentes, en estricto orden descendente, para proveer las
nuevas vacantes que se presenten en su planta de personaf (...). -

Que el ARTICULO 12 del Decreto 1278 de 2002 establece: "Nombramiento en periodo de
prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente
sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente arfio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro {4) meses.

‘\\\Q /

Ce\“ dministrativo Municipal CAM, piso 2 Tel - (6) 741 71 D0 Ext, 802
Correo Electronico: alcaldia@armenia.gov.co
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RESOLUCION NUMERO; 512 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera
sujeto de una evaluacién de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de
prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directiva docente
adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo con
lo dispuesto en el presente decreto (...)”

Que con base en lo anterior se hace necésario nombrar como Docente de CIENCIAS
NATURALES FISICA en PERIODO DE PRUEBA al sefor FERNAN DIEGO BEDOYA
GRAJALES, identificado con la cédula de ciudadania N° 3594201, en la Institucion Educativa
Gustavo Matamoros D Costa del Municipio de Armenia.

Que en merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de PREESCOLAR en PERIODO DE PRUEBA
al sefior FERNAN DIEGO BEDOYA GRAJALES, identificado con la cédula de ciudadania N°
3594201, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector

educativo del Municipio de Armenia.
ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, al sefior FERNAN DIEGO BEDOYA

GRAJALES, identificado con la cédula de ciudadania N°® 3594201, prestara sus servicios como

Docente de PREESCOLAR en la Institucidn Educativa Gustavo Matamoros D Costa del
Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede ningun recurso de
conformidad con el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia, Quindio a los 2 7 JUN ME

-

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

Alcalde
Revisd:  Luis Antonio C.G: //f

Ricardo R.L
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Centro Administrativo Municipal CAM, piso 2 Tel — (6) 741 74 00 Ext, 802
Correo Electrénico: alcaldia@armenia.gov.co
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Despacho Alcalde

RESOLUGION NUMERO: T23 - -oe2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literat
“d” del‘articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley

1551 d.e 2012, el numeral 7.3 del articulo 7 de fa Ley 715 de 2001, Decreto 490 de
2016, ¥

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacion, realizo el
estudio técnico de planta en la que se determinan los docentes requeridos para
atender las necesidades que existen al interior de las Instituciones Educativas.

Que el Ministerio de Educacién Nacional, mediante concepto Técnico No 2015-EE-
150303 del 12-22-2015, viabilizé 84 cargos docentes de aula para atender 7.964

estudiantes en 10 establecimientos educativos que se encuentran con Jornada
unica.

Que el Ministerio de Educacion Nacional en el mes de abrii del presente ano,
establecid mediante el concepto técnico No. 2016-EE-041058, que toda vez que la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, aumento la matricula y realizo el
estudio técnico correspondiente y una vez cumplidos los requisitos por parte del
Municipio de Armenia, la oficina asesora de planeacion y finanzas emitid concepto
favorable de viabilidad financiera mediante el radicado No. 20161E-015472 para
viabilizar cincuenta y un (51) cargos por perfil para atender una matricula oficial
total de 14.052 estudiantes en 21 establecimientos educativos en jornada Unica.

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 055
de 2016 mmodifico el articulo primero del Decreto 017 de 2011, mediante el cual se
modificé el articulo segundo del Decreto 0123 de 2003 que adopto la planta de
cargos del personal docente, directivo docente, y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en el Municipio de Armenia, financiada con recursos del
Sistema General de Participacion, el cual quedo asi:
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RESOLUCION NUMERO:

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMB&AMIENTQ EN
PROVISIONALIDAD;DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA
DENOMINACION DEL CARGO , NUMERO DE CARGOS

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116 '
Rectores n , 27

Directores Rurales ' ‘ ‘ o
Coordinadores : 87 !
Directores de Nucleo __ 2
Supervisores B 0

TOTAL CARGOS DOCENTES 1606 |
Docente de Aula* ' ! 1560 |
Docentes orienfadores 29
Docentes Orientadores Jornada Unica . 3
Docentes Con Funciones de Apoyo B 14 |
TOTAL DOCENTES LIDERES DE APOYO 48 |
Preescolar : 6 |
Matemaéticas ) 9
[ enguaje ' 9 !
Ciencias Naturales y Educacion ambiental 3
Ciencias Sociales, Historia, Geografia, o
Constitucion Politica y Democracia 2

Inglés , ' ? ' 15 ¢
Educacién Fisica - ! 1 .
Educacion Artistica K

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente del Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacién Nacional
expidié el Decreto 490 de 2016 el cual establece en su articulo 2.4, 6 3.10:
:i

...(...)"Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Mmisfeno de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educanvo previsto
en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. ', '

i

4
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RESOLUCION NUMERO: 7 2 3 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educaciéq Naci'onal
expidio la Resolucidén No 06312 de 2016, “Por la cual se dispone el func;onamf.ento
del aplicativo para la provision de vacante definitivas de cargos docentes mediante
nombramiento provisional”.

Que el Decreto 490 de 2016, establecié en su Articulo 2.4.6.3.8.:

‘Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera
docente. Con fin de garantizar la valoracién objetiva y transparente en proceso de
sefeccion por mérito, el Ministerio de Educacién Nacional adoptard un manual
funciones, requisitos y competencias para cada uno de los cargos sistema especial
de carrera docente.”

Que para determinar cuales son los requisitos y competencias para los cargos
directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el
Ministerio de Educacion Nacional expidio la Resolucion No. 09317 del 06 de mayo
de 2016.

Que el Municipio de Armenia dando cumplimiento a las directrices brindadas
desde el Ministerio de Educacion Nacional relacionadas anteriormente, implemento
la plataforma “Banco de la Excelencia” con el fin de cubrir las necesidades de las
instituciones Educativas, mediante nombramiento en provisionalidad vacancia
definitiva en las areas donde no exista lista de elegibles o la misma ya haya sido
agotada. :

Que puesta en funcionamiento la plataforma Banco de la Excelencia y cumplido el
termino establecido por el Ministerio de Educacién Nacional para el mismo, el
sistema determina quienes son los docentes aspirantes para cada una de las
vacantes del Municipio de Armenia indicando area e institucion educativa y orden
de elegibilidad de los mismos

Que una vez conocidos los resultados de los aspirantes inscritos en el banco de Ia
excelencia, la Secretaria de Educacion de Armenia agendo a los mismos con el fin
de corroborar la informacion que cada docente habia consignado en la plataforma,
verificando que cumpliera con la formacion académica y el tiempo de experiencia
requerido para cada cargo y area respectiva, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion No. 09317 del 06 de mayo de 2016.

Cumplida cada una de las etapas establecidas en la Plataforma de |a Excelencia,
se determind que el sefior MARIO GONZALO VERGARA DIAZ, identificado con
ceduia de ciudadania No 1.096.036.295 supero el proceso de seleccion previsto
en el Banco de la Excelencia y cumplié con los requisitos establecidos en la
Resolucion No. 09317 del 06 de mayo de 2016, para ejercer el cargo de Docente
de Aula en el area de EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE.
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RESOLUCION NUMERO:

'7 2 3 ) DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOQOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMEN!A

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD al sefor MARIO
GONZALO VERGARA DIAZ, identificado ton cédula de ciudadania No
1.096.036.295 en el cargo de Docente de Aula en el area de EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE, de la planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTIiCULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, el sefior MARIO GONZALO
VERGARA DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No 1.096.036.295,

prestara sus servicios en la institucion Educativa El Caimo del Municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCERO: Ei sefior MARIO GONZALO VERGARA DIAZ, identificado
con cédula de ciudadania No 1.096.036.295, debera tomar posesion del cargo para
el cual fue nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia de la presente

Resolucién a la hoja de vida del (a) funcionario (a) y a la seccidon de néminas de
esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra ei presente Acto Administrativo no procede Recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO:La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindioalos 2 B JU MR

Q//ﬁi'“’-" &m@& uz-;’vldn ra j)’c:)

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES 0 lcheere?as
(N3
Alcald ‘;_bn 7 12 (oa2oiE .
Revisé: LU G.. /{
Marfa Constanza O.1..

Diana Patricia L.S
Elaboré: Alefandro G.A.’ﬁ?
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RESOLUCION Numero: [ 9 BpE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL REINTEGRO DE UN (A) DOCENTE DE

LA PLANTA DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL EN
CUMPLIMIENTO DE UN FALLO DE TUTELA

EL ALC‘ALDE (E) DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
corjstltuclonaies y legales y en especial las conferidas por el Numera!l 2 del Literal “d" del
articulo 91 de ia Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el
numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 490 de 20186, y ’

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion 2143 del 14 de Julio de 20186, se retird del servicio a partir
de la misma fecha, a la sefiora GRACIELA DE LA CRUZ CORREA, identificada con
cédula de ciudadania No. 24.478.239, quien ocupaba el cargo de docente en la
Institucion Educativa Rufino José Cuervo Centro del Municipio de Armenia, en
atencion a que en dicha fecha cumplié sesenta y cinco anos (65) afos
encontrandose en situacion de retiro forzoso.

Que la sefiora GRACIELA DE LA CRUZ CORREA, instaurdé accion de tutela, en la

cual solicitd el reintegro al cargo por vulneracién al derecho al minimo vital y a la
seguridad social.

Que el Juzgado Tercero Penal Municipal de Armenia, mediante fallo proferido el dia
04 de Agosto de 2016 manifestd: “SEGUNDO: ORDENAR a MUNICIPIO DE
ARMENIA (SECRETARIA DE EDUCACION) que dentro del término de cuarenta y
ocho (48) horas contadas a partir de la notificacion de la presente providencia, se
reintegre a la accionante al cargo que venia desempefiando o a uno de la misma
categoria para que manifieste por escrito dentro de un término prudencial, el cual se
considera como un (1) mes: ’

a) Si opta por seguir cotizando al sistema de pensiones hasta alcanzar el numero de
semanas exigidas por la ley dentro de su régimen especifico, cado en el cual el
municipio no estaria obligado a mantener en el cargo a la actora, pues constituye
una opcion personal de la educadora el querér ¢ no continuar cotizando al
sistema hasta alcanzar el requisito del nimero de semanas para el respectivo
reconocimiento pensional; 0, ' .

b) Si se encuentra en la imposibilidad de seguir aportando al régimen pensional y
decide libremente optar por la solicitud de la indemnizacion sustitutiva de vejez,
caso en el cual la entidad accionada debera apoyarla en los tramites tendientes a
obtener dicho reconocimiento y solo podra desvincularla hasta que efectivamente
se produZca el pago de dicha prestacion econoémica.

En atencién a lo dispuesto en e! fallo de tutela expedido el dia 04 de Agosto de 2016
por el Juzgado Tercero Penal Municipal de Armenia, se ordena el reintegro al
servicio de la docente GRACIELA DE LA CRUZ CORREA.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde (e) del Municipio de Armenia,

A
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RESOLUCION NUMER,O.!?;'S 5 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL REINTEGRO DE UN (A) DOCENTE DE
LA PLANTA DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL EN
CUMPLIMIENTO DE UN FALLO DE TUTELA

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos |a Resolucion No. 2143 del 14 de Julio de
2016 mediante la cual se retird del servicio a la sefiora GRACIELA DE LA CRUZ
CORREA identificada con Ia cédula de ciudadania No. 24.478.239.
ARTICULO SEGUNDO: Reintegrar a la sefora GRACIELA DE LA CRUZ CORREA,
identificada con cédula de ciudadania No. 24.478.239, al cargo de Docente en la

. Pagados con recursos del Sistema General de Participaciones del
sector educativo' dei municipio de Armenia en |g Institucion Educativa Rufino José

la interesada haciéndole saber que contra este por tratarse de un acto administrativo
de ejecucion no procede ningun recurso.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes, enviese copia de la
presente Resolucion a la hoja de vida de I3 funcionaria.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de notificacion.

Dada en ’rﬁ/weni , Quindio a _
oA 12 460 2016
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elaboro. Luz Ma, G.A - Técnico Operatwofhﬁ\ .
Reviso. Maria C.0.L - Coordinadora Adm; istrativa SEM U\’u/
Reviso. Luis A.C.G — Secretario de Educacion Municipal “ -
Reviso. Diana P.L - Director Departamento Administrative “Jufidi t’/@
Revis6. Mauricio Alb;artg Sossa ~ Asesor Juridico Despache

ANTS -
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RESOLUCION No! ! 86E 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal “d”
del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de ia Ley 1551
de 2012, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley715 de 2001, Decreto 490 de 2016,

y

-

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacién, realizo el
estudio tecnico de planta en la que se determinan los docentes requeridos para
atender las necesidades que existen al interior de las Instituciones Educativas.

Que la Secretaria de Educacion Municipal mediante Resolucién No 2333 del 01 de
agosto de 2016 aceptd la renuncia y declaré en vacancia definitiva el cargo de
Docente Lider de Apoyo en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
que ocupaba el(a) sefior(a) LAURA VERONICA HENAO HOLGUIN, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1.094.879.982, en Ia Institucién Educativa INEM José
Celestino Mutis det Municipio de Armenia.

Que en la planta de cargos pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se encuentra vacante
definitivamente un cargo de docente por retiro de su tituiar.

Que con el fin de reguiar los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente del Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacién Nacional expidi6

el Decreto 490 de 2016 que reglamenta el 1278, el cual establece en sy articulo
2.4.6.3.10:;

...{...)"Tratdndose de vacancias definitivas, el cargo docente sers ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacién def sector educativo previsto en
el articulo 5, numeral 5.4, de /a Ley 715 de 2001,
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RESOLUCION No7 1 BSE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMEN!A

Que una vez conocidos los resultados de los aspirantes inscritos en el banco de la
excelencia, la Secretaria de Educacion de Armenia agend6 a los mismos con el fin
de corroborar la informacién que cada docente habia consignada en la plataforma,
verificando que cumpliera con la formacion académica y el tiempo de experiencia
requerido para cada cargo y area respectiva, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion No. 15683 del 01 de Agosto de 2016.

Que cumplida cada una de las etapas establecidas en la Plataforma del Banco de la
Excelencia, se determiné que el(a) sefor(a) LARRI ALVAREZ
RODAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No 9.727.925, super¢ el proceso
de seleccion previsto en el Banco de la Excelencia y cumplié con los requisitos
establecidos en la Resolucién No. 15683 del 01 de Agosto de 2016.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD al (a) sefor (a) LARRI
ALVAREZ RODAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No 9.727.925, en el
cargo de Docente Lider de Apoyo en el area de CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, de la planta de cargos pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad de! servicio, el(a) sefior(a) LARRI ALVAREZ
RODAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No 9.727.925, prestara sus
servicios en la Institucion Educativa INEM José Celestino Mutis del Municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCERO: El(a) sefior(a) LARRI ALVAREZ RODAS, identificado(a)
con cédula de ciudadania No 9.727.925, debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para jos fines pertinentes, enviar copig de Ia' plfesente
Resolucion a la historia laboral del (a) funcionario (a) y a la seccion de nominas de
la Secretaria de Educacion Municipal.
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Pq_BLiQUESE _COMUNJQUESE Y CUMPLA_SE

Dada en Armenia Q:JEndio a Iés 76 AGO ‘2016

5 i:LVARE;Z MORALES,

P

27/08/2012 V2 .

,i . RESOLUCION No 7 7 7T RBE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAM[ENTO EN
PROVIS[ONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL :
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL -
‘ MUNICIPIO DE ARMENIA '

ARTiCULO QUINTO Contra el presente Acto Admlmstratlvo no procede Recurso
alguno de conformadad conlo establec:do en el articulo 75 de Ia Iey ?437 de 2011.

ARTECULO SEXTO La presente Resoiuc:lon rtge a par‘ar de Ia fecha de su
: ' : ];
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ResoLuciONNo T80 -pE201s

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 de! Literal “d”
del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley715 de 2001, Decreto 490 de 20186,

Yy
CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacion, realizé el
estudio técnico de planta en ia que se determinan los docentes requeridos para
atender las necesidades que existen al interior de Ias Instituciones Educativas.

Que la Secretaria de Educacién Municipal mediante Resolucién No 2365 del 03 de
agosto de 2016 aceptd la renuncia y declaré en vacancia definitiva el cargo de
Docente Lider de Apoyo en el area de matematicas que ocupaba el sefior JULIAN
ANDRES RINCON PENAGOS, identificado con cédula de ciudadania No.

1.098.308.058, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Belén del Municipio de
Armenia.

Que en la planta de cargos pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se encuentra vacante
definitivamente un cargo de docente lider de apoyo por retiro de su titular.

Que con el fin de reguiar los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente del Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacién Nacional expidid

el Decreto 490 de 2016 que reglamenta el 1278, el cual establece en sy articulo
2.4.6.3.10:

...(...)"Tratéandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en
el articulo 5, numeral 5.4, de /a Ley 715 de 2001. :

i
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Despacho Alcalde

RESOLUCION No DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez conocidos los resuitados de los aspirantes inscritos en el banco de la
excelencia, la Secretaria de Educacion de Armenia agendd a los mismos con el fin
de corroborar la informacién gue cada docente habia consignado en la plataforma,
verificando que cumpliera con la formacion académica y el tiempo de experiencia

requerido para cada cargo y area respectiva, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion No. 15683 del 01 de Agosto de 2016.

Que cumplida cada una de las etapas establecidas en la Plataforma del Banco de la
Excelencia, se determind que el (la) sefor (a) MARIBEL LOPEZ
CASTANO, identificado (a) con cédula de ciudadania No 41.957.201, superd el
proceso de seleccion previsto en el Banco de ja Excelencia y cumplié con los
requisitos establecidos en laResolucién No. 15683 del 01 de Agosto de 2016.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD al (a) sefior (a) MARIBEL
LOPEZ CASTANO, identificado (a) con cédula de ciudadania No 41.957.201, en el
cargo de Docente de Lider de Apoyo en el area de MATEMATICAS, de la planta de
cargos pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del sector
educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, el (a) sefior (a) MARIBEL
LOPEZ CASTANO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 41.957.201, prestara sus servicios en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de
Beléen del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El (a) sefior (a) MARIBEL LOPEZ CASTANO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No 41.957.201, debera tomar posesion del cargo para
el cual fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia de la presente
Resolucion a la historia laboral del (a) funcionario (a) y a la seccion de néminas de
la Secretaria de Educacion Municipal.
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| RESOLUCION No .78 0 'YV bE 2016

POR MED[O DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONAL]DAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCTATIVO DEL

'ARTICULO QUiNTO Contra el presente Acto Admznlstrat:vo no proLede Recurso
alguno, de conformldad con Io establec:do en el artaculo 75 dela Iey 1437 de 2011

. MUNICIPIO DE ARMENIA

. %

ARTICULO SEXTO La presente Resoiumon rlge a pamr de Ia{fecha de 'su-

expedicion.

PU_BLiQUESE COMUNIQUESE Y GUMPLASE

Dada en ArmenlaQumdloalos 9 6 AG” 20‘]5

Maria Constanza Q. L ! . . . :

Diana Patricig L.5, @ Y Cr

Elaboré: Lilia Y. Pérez L s :
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RESOLUCIONNo T8 1 -bE 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal “d”
del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley715 de 2001, Decreto 490 de 20186,
Y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley.

Que el Municipio de ‘Armenia, a través de la Secretaria de Educacion, realizé el
estudio técnico de planta en la que se determinan los docentes requeridos para
atender las necesidades que existen al interior de las Instituciones Educativas.

Que la Secretaria de Educacién Municipal mediante Resolucién No 2458 del 09 de
agosto de 2016 aceptd la renuncia y declard en vacancia definitiva el cargo de
Docente Lider de Apoyo en el area de matematicas que ocupaba el sefor LUIS
FERNANDO LARRARTE ROA, identificado con cédula de ciudadania No.

1.116.236.542, en la Institucion Educativa Republica de Francia del Municipio de
Armenia.

Que en la planta de cargos pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se encuentra vacante
definitivamente un cargo de docente lider de apoyo por retiro de su titular.

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente del Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacion Nacional expidid

el Decreto 490 de 2016 que reglamenta el 1278, el cual establece en su articulo
2.46.3.10:

...(...}) ' Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en
el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.
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RESOLUCION No7 81 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez conocidos los resultados de los aspirantes inscritos en el banco de la
excelencia, la Secretaria de Educacion de Armenia agendo a los mismos con el fin
de corroborar Ia informacién que cada docente habia consignado en |a plataforma,
verificando que cumpliera con la formacién academica y el tiempo de experiencia
requerido para cada cargo y area respectiva, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion No. 15683 del 01 de Agosto de 20186.

Que cumplida cada una de |as etapas establecidas en |a Plataforma del Banco de |a
Excelencia, se determiné que el (la) sefior (a) MONICA PATRICIA PEREA
BAUTISTA, identificado (@) con cédula de ciudadania No 24584305, supero el
proceso de seleccion previsto en el Banco de la Excelencia y cumplié con los
requisitos establecidos en laResolucion No. 15583 del 01 de Agosto de 2016.

Que en mérito de o expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD al (a) seftor (a) MONICA
PATRICIA PEREA BAUTISTA, identificado (@) con cédula de ciudadania
No 24584305, en el cargo de Docente de Lider de Apoyo en el area de
MATEMATICAS, de Ia planta de cargos pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, el (a) sefior (@) MONICA
PATRICIA PEREA BAUTISTA, identificado (@) con cédula de ciudadania

No 24584305, prestara sus servicios en la Institucion Educativa Republica de Francia
del Municipio de Armenia,

ARTICULO TERCERO: El (@) sefior (a) MONICA PATRICIA PEREA
BAUTISTA, identificado (a) con céduia de ciudadania No 24584305, debera tomar
posesidn del cargo para el cual fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacion

Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia de la presente
Resolucién a la historia Iaboral del (a) funcionario (a) y a la seccion de néminas de
la Secretaria de Educacion Municipal.
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_ aiguno de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de laley . 1437 de 2011.

Despacho Alcalde .

RESOLUCION No ! 8 1 e 2016" © . ¢

POR MEDIO DE LLA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL

MUNI@IPIO DE ARMENIA : :

3

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso

ARTICULO SEXTO: La presente Resclucion rige a partlr de. Ia fecha de su
expedicion. - 4 Ty . -

¥

PUBLiQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE |
Dada en Armenia Quindio a los 2 6 AGD 2016 j

4
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Revis6: Luis‘Antonio C.G. t- y ‘ T
Maria Constanza Q.L.+¢ . ’ F
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Diana Patricia L.§ ‘ |
Elabord: Litia Y. Pérez\‘ﬂ?@ '
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resoLucion Numero: T 8 € < pE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal “d” del articulo 94 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articuio 29 de la Ley 1551 de 2012, el numerail 7.3 del articulo 7 de ia Ley
715de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Educacion Municipal mediante Resolucion No 1584 del 16 de Mayo de 2016
dio por terminado el nombramiento en provisionalidad a partir def 31 de Mayo de 2018, el cargo de
docente que desemperiaba el sefior MAURICIO ALEXANDER ZAMORA VALENCIA identificado
con la cédula de ciudadania No. 9725795, docente de la Institucion Educativa Teresita Montes del
Municipio de Armenia.

Que el Decreto 3982 del 11 de noviembre de 2006, en el Articulo 5° establece: “Convocatoria. La
Comisién Nacional del Servicio Civil realizara la convocatoria a concurso para los cargos de
docentes y directivos docentes para el servicio educativo estatal, de acuerdo con el cronograma
gue fije anualmente para la aplicacion de las pruebas de aptitudes, de competencias bésicas y
psicotécnicas que diseflara, adoptard y aplicara el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior, ICFES, de conformidad con lo establecido en el numeral 3.13 del articulo 3
del Decreto 2232 de 2003"

Que mediante Acuerdo N°® 184 de 2012, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 300 de 2013
la Comision Nacional del Servicio Civil convocs a concurso abierto de méritos para proveer los
empleos vacantes de docentes y directivos docentes de instituciones educativas oficiales del
Municipio de Armenia — Convocatoria No. 140 de 2012.

Que segun la Resolucién 1183 del 07 de Abril de 2015 se adopto la Lista de elegibles del
concurso de meritos para proveer cargos de Docente de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL de Instituciones Educativas oficiales de la entidad territorial certificada en Educacion
del Municipio de Armenia, de conformidad con lo establecido en la Convocatoria No 140 de 2012,

Que el sefior JAVIER GAITAN MARTINEZ, identificado con |a cédula de ciudadania N° 7546615

superd el proceso de seleccion y aparece en la posicion N° 16 en el listado de asignacion de
cargos de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, con un puntaje de 50.34.

Que dando cumplimiento a los lineamientos dados por parte del Ministerio de Educacion Nacional,
en la implementacién de Jornada Unica Escolar establecidas ‘en “el Decreto 501 de 2016 y
conforme a los perfiles docentes segun lo establecido en el Decreto 490 de Marzo de 2016, la
Institucion Educativa Teresita Montes aumenté su plan de estudios, generando de esta manera la
necesidad de un docente en el area de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

Que de conformidad con el ARTICULO 18 del Decreto 3982 de 2008, “Provision de nuevas
vacantes. Una vez provistas las vacantes objeto del concurso, la entidad territorial certificada
debera utilizar listas de elegibles vigentes, en estricto orden descendente, para proveer las nuevas
vacantes que se presenten en su planta de personal (...).

Que el ARTICULO 12 del Decreto 1278 de 2002 establece: “Nombramiento en periodo de
prueba. La persona seleccionada por concurso ablerto para un cargo docente o directivo docente
sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente aflo escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por o menos durante cuatro (4) meses.
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RESOLUCION Numero: ' § § “DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba seré
sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado ef periodo de
prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y deberé ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con
lo dispuesto en el presente decreto (...)”

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL en PERIODO DE PRUEBA al sefior JAVIER
GAITAN MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 7546615, en la Institucion
Educativa Teresita Montes del Municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL en PERIODO DE PRUEBA al sefior JAVIER GAITAN MARTINEZ, identificado
con la cédula de ‘ciudadania N° 7546615, en la planta de cargos pagados con el Sistema
Genera!l de Participaciones del sector educatlvo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesndad del servicio, al sefior JAVIER GAITAN MARTINEZ,
identificado con la cédula de ciudadania N° 7546615, prestara sus servicios como Docente de

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL en la Institucion Educativa Teresita
Montes del Municipio de Armema

ARTICULO TERCERO: Contra ei presente acto administrative no procede ningun recurso de
conformidad con el Amculo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia, Quindio a los “ 6 SEP 2018

Ry 7oy Lemida 7
CARLOS MA j Y ik
Alcalde=f o 7 /é / ) s

Revisd;

Elahoré:  Luz Ma. G
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RESOLUCION NUMERO: BOG - ‘DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal “d”
del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, el numeral 7.3 del articulo 7 de fa Ley 715 de 2001, Decreto 490 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Educacion Municipal mediante Resolucion No 2144 del 14 de Julio
de 2016 retira del servicio a un docente del municipio de Armenia por edad de retiro
forzoso a partir del 18 de Julio de 2016, esto es al sefior OSCAR CASTANO LONDONO,
identificado con cédula de ciudadania No. 4406278, docente de la Institucién Educativa
Teresita Montes del Municipio de Armenia.

Que en la planta de cargos pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se encuentra vacante
definitivamente un cargo de docente por retiro de su titular.

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
del Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacion Nacional expidid el Decreto
490 de 2016 que reglamenta el 1278, el cual establece en su articulo 2.4.6 3 10-

-..(..)"Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién
Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en
el articulo 5, numeral 5.4, de fa Ley 715 de 2001.

Que una vez conocidos los resultados de ios aspirantes inscritos en el banco de la
excelencia, la Secretaria de Educaciéon de Armenia agendo a los mismos con el fin de
corroborar la informacion que cada docente habia consignado en la plataforma,
verificando que cumpliera con las formacién académica y el tiempo de experiencia
requerido para cada cargo y area respectiva, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién No. 15683 del 01 de Agosto de 2018,

Cumplida cada una de las etapas establecidas en la Plataforma de la Excelencia, se
determin6 que el (la) sefor (a) DIANA MARCELA LONDONO LONDONO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No 24606695, super6 el proceso de seleccion previsto en
el Banco de fa Excelencia y cumplio con los requisitos establecidos en la Resolucion
No. 15683 del 01 de Agosto de 2016.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde del Municipio de Armenia,

ATTAN
VY
Centro Administrativo Municipal ' piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 803, 804
Correo Electrontddalcaldia@armenia.gov.co
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RESOLUCION NOMEro: 80 0 - DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

RESUELVE

ARTICULO PRIMERp: Nombrar en Provisionalidad como Docente a Ia sefiora DIANA
MARCELA LONDONO LONDONO, identificado (a) con cédula de ciudadania No

24606685, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones
del sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTiCU[.O SEGUNDO: Por n'ecesidad del servicio, el (la) sefior (a) DIANA MARCELA
LONDONO LONDORNO, identificado (@) con cédula de ciudadania No 24606695

prestara sus servicios en la Institucién Educativa TERESITA MONTES del Municipio
de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El (ia) sefior (a) DIANA MARCELA LONDORNO LONDONO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No 24606695, debera tomar posesion del
cargo para el cual fue nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de| presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia de ia presente

Resolucion a la hoja de vida del (a) funcionario (a) y a la seccién de néminas de esta
secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de |a ley 1437 de 2011,

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindioi_los 0 B SEP 2015

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES Diavia, "M Lamdas
! 1 O -

/ | - 24606 695
Revisa\efils Antonio C.G. /{?

Maria Constanza O L, t/x~ 6 - SP{(:"-. ib

Diana P.L3
Elzboré: Luz Ma.G.o‘fxD, @
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RESOLUCION NUMERO:B 1 46§ 2016

POR MEDIQ DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, EN CUMPLIMIENTO DE UN FALLO DE
TUTELA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facuitades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal
“d" del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 490 de 2016,
Y

CONSIDERANDO:

Que la comunidad Embera Chami ubicada en el Municipio de Armenia presentod
Tutela ante el Tribunal Administrative del Quindio con radicado No 63001-2333-000-
2016-00079-00, mediante el cual solicitaron la garantia del servicio educativo de la

Comunidad en mencién, vinculando de esta manera a la Secretaria de Educacion de
Armenia.

Que mediante Sentencia No 006 del 16 de marzo de 2016, el Tribunal Administrativo
del Quindio resolvio amparar los derechos fundamentales invocados en la tutela a
saber. derecho a la vida en condiciones dignas, igualdad, atencion integral a la
poblacion indigena, derechos de los nifios, nifias y adolescentes indigenas,
integridad y a la vivienda digna de la Comunidad Indigena Embera Chami,
ordenando en el articulo quinto de la sentencia en mencion, lo siguiente:

“ORDENAR al Alcalde Municipal y al Gobernador del Departamento del Quindio,
que a travées de sus Secretarias de Educacién y dentro del término de (48) horas
contados partir de la notificacion de la presente, adelanten los tramites necesarios
para la prestacion de los servicios educativos a la poblacién indigena con la
asignacion de un etnoeducador...”

Que el dia 14 de abril de 2016, el Tribunal Administrativo del Quindio inicié Tramite
preliminar a Incidente de desacato en el cual se ordena en su parte resolutiva:

(..)

"QUINTO: REQUERIR al ALCALDE MUNICIPAL DE ARMENIA Carlos Mario
Alvarez Morales, para que en el término de (2) dias contados a partir de la
notificacion del presente Acto, acredite el cumplimiento a lo ordenado en el fallo de

Tutela proferido por esta Corporacién el dia 16 de marzo de 2016, en lo de su
competencia. (...)

SEPTIMO; REQUERIR al SECRETARIC DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA Luis Antonio Cobaleda Garay o quien haga sus veces, para que en ef
término de (2) dias contados a partir de la notificacién del presente Aulo, acredite el
cumplimiento a lo ordenado en el fallo de Tutela proferido por esta corporacion el dia
16 de marzo de 2016, en lo de su competencia.”
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RESOLUCION NUMERO:H 1 & BE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, EN CUMPLIMIENTO DE UN FALLO DE

TUTELA

Que el 16 de mayo de 2016, el Tribunal Administrativo del Quindio inicio el tramite
de incidente de desacato, en el cual ordend en su parte resolutiva:

(...)

'REQUERIR por segunda vez, y previo a dar apertura al Incidente de Desacato a la
Directora de la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y reparacion a Jas
victimas Paula Gaviria o quien haga sus veces, al Director de! Fondo Nacional de
Vivienda FONVIVIENDA Carlos Ariel Cortes o quien haga sus veces, al Gobernador
del Departamento del Quindio Carfos Eduardo Osorio Buritica quien haga sus veces,
y a los secretarios de educacién Municipal y Departamental Luis Antonio Cobaleda
Garay y Alvaro Arias Velasquez respectivamente o quienes hagan sus veces, para
que en el término de tres (3) dias acrediten el cumplimiento del fallo de Tutela
proferido por este Tribunal el dia 16 de marzo de 2016, segun lo ordenado a cada
entidad en la parte resolutiva de dicho faflo.” {...)

Que el dia 14 de junio de 2016, la seccién primera de la Sala Contencioso
Administrativo del Consejo de Estado, resolvid declarar la Nulidad prevista en el

numeral 8 del articulo 133 del Codigo General del Proceso desde el auto admisorio
de la acciéon de Tutela.

Que el Tribunal Administrativo del Quindio, mediante Auto del dia 22 de junio de
2016, Resolvio:

“PRIMERO: ESTESE a Jo resueito por el Consejo de Estado — Sala Contencioso
Administrativo- Seccion Primera, con decisién de la Consejera Maria Elizabeth
Garcia Gonzalez, que mediante Providencia del Catorce (14) de Junio de dos mil
dieciséis (2016), DECLARO la nulidad prevista en el numeral 8 del articuio 133 def
Codigo General del Proceso desde el auto admisorio de fa accion de tutela de I3
referencia inclusive, y conservd la validez y eficacia de las pruebas allegadas dentro
de la actuacion.”

Que el 11 de julio de 2016 el Tribunal Administrativo del Quindio, en Sentencia de
Primera Instancia, ordend:

“QUINTO ORDENAR al Alcalde Municipal y al Gobernador del departamento del
Quindio, que a través de sus Secretarias de Educacién y dentro del término de
quince (15) dias siguientes a la notificacién de la presente Sentencia, adelanten los
tramites necesarios para la prestacidén de fos servicios educalivos a la poblacién
indigena con la asignacion de un etnoeducador...”
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ResoLucion nomero: B 1 &DE jo15

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, EN CUMPLIMIENTO DE UN FALIL.O DE

TUTELA

Que el dia 16 de julio de 2016, la comunidad Indigena Embera Chami del barrio Las
Veraneras, realizo la eleccién del etnoeducador con el acompafamiento del Enlace
Indigena de la Administracidon Municipal la contratista BIBIANA DEL PILAR CRUZ,

acto en el cual se eligi¢ al sefior JUAN ANTONIO SIAGAMA ARCE por parte de la
Comunidad Embera Chami de Armenia.

Que la ASOCIACION CABILDOS INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, mediante oficio con fecha del diecisiete (17) de julio de 2018, informd a la
Secretaria de Educacion de Armenia sobre la eleccién del sefior JUAN ANTONIO
SIAGAMA ARCE por parte de la Comunidad Embera Chami de Armenia.

Que el sefior JUAN ANTONIO SIAGAMA ARCE, acredita el tituio de bachiller
académico del Instituto Intercultural de promocién Social DOKABU de Pueblo Rico
— Risaralda, donde se evidencia el conocimiento de ia lengua Embera, segun el
pensum académico certificado por la Institucién en mencién y Certificacidn del
Consejo de Autoridades Tradicionales indigenas de Risaralda (CRIR) indicando que
tiene la facultad y puede laborar como docente en el municipio de Armenia, de fecha
del diez (10) de agosto de 2016.

Que una vez verificada la aceptacion del etnoeducador JUAN ANTONIO SIAGAMA
ARCE por parte de la Comunidad Embera Chami de Armenia, mediante copia del
Acta suscrita por la comunidad en mencién y el Enlace Indigena de la Administracion
Municipal la contratista BIBIANA DEL PILAR CRUZ, que asi mismo, se ha verificado
la idoneidad del sefior SIAGAMA ARCE para ejercer el cargo de Ethoeducador de la
Comunidad Embera Chami.

Que la Secretaria de Educacion de Armenia solicitdé ampliacion de {a planta de
docentes al Ministerio de Educacién Nacional, con el fin de dar cumplimiento ai fallo
de tutela gue ordend al Municipio de Armenia nombrar a un etnoeducador que
prestard sus servicios educativos a la Comunidad Embera Chami residente en la
ciudad.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante oficio con fecha del 13 de julio de
2016 No de radicado 2016-ER-110499, respondid a esta entidad territonial:

{...)

“el municipio cuenta con vacantes sin proveer, suficientes para dar cumplimiento al
fallo de tutela, sin necesidad de tener que acudir a la creacion de nuevos cargos de
docentes de aula.”

Que por medio de correo electrénico del dia diecisiete (17) de agosto de 2016, el
Ministerio de Educacién Nacional, la funcionaria Gladys Baquero Péaez, reitera
respuesta dada, recuerda que en la viabilizacién de planta, esta no se realiza de
manera discriminada, es decir, unos cargos para indigenas y otros para mayoritaria,
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RESOLUCION NUMERO:B 1 ﬂ DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, EN CUMPLIMIENTO DE UN FALLO DE
TUTELA

el nombramiento def etnoeducador lo deben realizar a |los sefialamientos del
DECRETO 1335 de 2015

Que ia oficina asesora juridica del Ministerio de Educacion, mediante el radicado
20131E24699 del 18 de julio de 2013 dirigido a la subdireccion de recursos humanos

Que conbase en lo anterior, y ante la negativa por parte del Ministerio de Educacion
Nacional de crear un nuevo cargo docente para el etnoeducador que se requiere
nombrar, la Secretaria de Educacion Municipal cubrira esta necesidad con lavacante
de un docente de aula.

Que mediante Resolucion No 1938 del 20 de junio de 2016, se declaré {a vacancia
definitiva por el fallecimiento de la sefiora MARIA MARLENY LOPEZ HENAO,
identificada con cédula de ciudadania N° 24571735, quien Ocupaba el cargo de
docente en la Institucion Educativa Camilo Torres del Municipio de Armenia.

Que como consecuencia de lo anterior, en Ia planta de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de

MARIA MARLENY LOPEZ HENAOQ, identificada con cédula de ciudadania N°
24571735, ‘

Que en mérito de Io expuesto el Alcalde del Municipio de Armenia, con el fin de dar
cumplimiento al fallo de tutela anteriormente relacicnado,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Frovisionalidad como Etnoeducador al sefor
JUAN ANTONIO SIAGAMA ARCE identificado con Ia cédula de ciudadania
No. 4.460.328, en Ia planta de cargos pagados con el Sistema General de
Participaciones del sector educativo def Municipio de Armenia, dando cumplimento

alfallo de Tutela proferido por el Tribunal Administrativo del Quindio el dia 11 de julio
de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el sefor JUAN ANTONIO
SIAGAMA ARCE identificado con la cédula de ciudadania No. 4.460.328, prestara

Sus servicios como docente en |a Institucién Educativa Los Quindos del Municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCERO: El' sefior JUAN ANTONIO SIAGAMA ARCE identificado
con la cédula de ciudadania No. 4.460.328, debera tomar posesidn del cargo para
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'POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, EN CUMPLIMIENTO DE UN FALLO DE
L TUTELA ‘{

el cual fue nombrado en la Secretaria de.Educaciéon Municipal, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la comunicacion del presente Acto Administrativo.

i

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia f‘é‘ije la presente
Resolucion a la hoja de vida del funcionario y a la seccién de néminas de esta
secretaria. S : o -

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la’% fecha de su
expedicion. . , _ . '

]

¥

'PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE |

Dada en Armenia Quindio a los 1} 2 SEP NR
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RESOLUCION NUMERO: 8 18- 'DE 2016
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADQ CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal
*d" del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de ia Ley
1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 490 de
2018,y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No 0703 del 24 de febrero de 2016, la Secretaria de
Educacion de Armenia acepté la Renuncia presentada por el sefior WILLIAM
TABARES, identificado con cédula de ciudadania No 7532507, docente de aula en
el area de Ciencias Sociales en la Institucidén Educativa INEM José Celestino Mutis,
a partir del dia 29 de febrero de 20186.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de
Armenia, se encuentra vacante el cargo del docente WILLIAM TABARES,
identificado con cédula de ciudadania No 7532507

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacion, realizé el
estudio técnico de planta en la que se determinan los docentes requeridos para
atender las necesidades que existen al interior de las Instituciones Educativas.

Que el Ministerio de Educacién Nacional, mediante concepto Técnico No 2015-EE-
150303 del 12-22-2015, viabilizdé 84 cargos docentes de aula para atender 7.964
estudiantes en 10 establecimientos educativos que se encuentran con Jornada
anica.

Que el Ministerio de Educacién Nacional en el mes de abril del presente afo,
estableci® mediante el concepto técnico No. 2016-EE-041058, que toda vez que la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, aumentd la matricula y realizo el
estudio técnico correspondiente y una vez cumplidos los requisitos por parte del
Municipio de Armenia, la oficina asesora de planeacion y finanzas emitié concepto
favorable de viabilidad financiera mediante el radicado No. 20161E-015472 para
viabilizar cincuenta y un (51) cargos por perfil para atender una matricula oficial
total de 14.052 estudiantes en 21 establecimientos educativos en jornada unica.
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RESOLUCION NUMERO: B 1 [‘9 = DE2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 055
de 2016 mmodifico el articulo primero del Decreto 017 de 2011, mediante el cual se
modificd el articulo segundo del Decreto 0123 de 2003 que adopts la planta de
cargos del personal docente, directivo docente, y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en el Municipio de Armenia, financiada con recursos del
Sisterma General de Participacién, el cual quedo asi:

DENOMINACION DEL CARGO NUMERO DE CARGOS
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES : 116
Rectores 27
Directores Rurales 0
Coordinadores ' 87
Directores de Nicleo 2
Supervisores 0
TOTAL CARGOS DOCENTES ' 1606
Docente de Aula* 1560
Docentes orientadores 29

Docentes Orientadores Jornada Unica 3

Docentes Con Funciones de Apoyo 14
TOTAL DOCENTES LIDERES DE APOYO 48
Preescolar 6

Matematicas 9

Lenguaje 9

Ciencias Naturales y Educacién ambiental 3

Ciencias Sociales, Historia, Geografia,

Constitucion Politica y Democracia 2

Ingles ' 15
Educacion Fisica : 1

Educacién Artistica

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente del Decreto Ley 1278 de 2002, e! Ministerio de Educacidn Nacional
expidid el Decreto 490 de 20186, el cual establece en su articulo 2.4.86.3.10:

-..(..)"Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sers ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto
en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.
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RESOLUCION NUMERO: B 1 ﬂ * DE 2016
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educacién Nacional
expidié la Resolucion No 06312 de 2016, “Por la cual se dispone el funcionamiento
del aplicativo para la provisién de vacante definitivas de cargos docentes mediante
nombramiento provisional”,

“Manual de funciones, requisitos ¥y competencias del sistema especial de carrera
docente. Con fin de garantizar la valoracién objetiva y fransparente en proceso de
seleccion por meérito, el Ministerio de Educacion Nacional adoptara un manual
funciones, requisitos y competencias para cada uno de los cargos sistema especial
de carrera docente.”

Que para determinar cudles son los requisitos y competencias para los cargos
directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el
Ministerio de Educacion Nacional expidié la Resolucion No. 09317 del 06 de mayo
de 2016.

Que el Municipio de Armenia dando cumplimiento a las directrices brindadas
desde el Ministerio de Educacion Nacional relacionadas anteriormente, implemento
la plataforma “Banco de la Excelencia” con el fin de cubrir las necesidades de las
Instituciones Educativas, mediante nombramiento en provisionalidad vacancia
definitiva en las areas donde no exista lista de elegibles o la misma ya haya sido
agotada.

Que puesta en funcionamiento la plataforma Banco de la Excelencia y cumplido el
término establecido por el Ministerio de Educacién Nacional para el mismo, el
sistema determina quienes son los docentes aspirantes para cada una de las
vacantes del Municipio de Armenia indicando area e institucién educativa y orden
de elegibilidad de los mismos

Que una vez conocidos los resultados de los aspirantes inscritos en el banco de la
excelencia, la Secretaria de Educacion de Armenia agendd a los mismos con el fin
de corroborar la informacion que cada docente habia consignado en la plataforma,
verificando que cumpliera con la formacién académica vy el tiempo de experiencia
requerido para cada cargo y area respectiva, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion No. 15683 del 01 de agosto de 2016.

Cumplida cada una de las etapas establecidas en la Plataforma de la Excelencia,
se determind que la sefiora BRILLIT MARCELA TORRES HERRERA, identificada
con cédula de ciudadania No 30.230.831, super6 el proceso de seleccion previsto
en el Banco de la Excelencia y cumplié con los requisitos establecidos en la
Resolucion No. 15683 del 01 de agosto de 2016, para ejercer el cargo de
DOCENTE DE AULA EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES.
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RESOLUCION lNL'JMERO: B16 - o 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOGENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD a la sefiora BRILLIT
MARCELA TORRES HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No
30.230.831 en el cargo de DOCENTE DE AULA EN EL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES, de la planta de cargos pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del-serv]cio, la sefiora BRILLIT MARCELA
TORRES HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No 30.230.831,

prestara sus servicios en la Institucion Educativa INEM JOSE CELESTINO MUTIS
del Municipio de Armenia. ‘

ARTICULO TERCERO: La sefiora BRILLIT MARCELA TORRES HERRERA,
identificada con cédula de ciudadania No 30.230.831, debera tomar posesién dei
carge para el cual fue nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias siguientes a |a comunicacion del presente acto administrative.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia de la presente

Resolucién a la hoja de vida del (a) funcionario (a) y a la seccién de néminas de
esta secretaria. '

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion. _

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Armenia Quindio a los 3‘2 SEP 2016

=R =

CARLOS MARIO ALVAREZ
Alcalde :

Revisd: Luis Antonie C.G, =% -
Maria Constanza O.L. v,
(5) Diana Patricia L.S.
Efaboré: Alejandro G.A.E

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6} 741 71 00 Ext. 803, 804
Correo Efectrénico:aIcaldia@armenia.gov.co


mailto:Icaldia@armenia.gov.co

e —

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

R-DP-PDE-SGC-032 FRE
27/08/2012 V2

Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO: B 1 g T  DE 2016

POR MEDIO DE [LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

' DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal
“d" del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley

1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 490 de
2016,y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucidon No 2768 del 22 de agosto de 2016, la Secretaria de
Educacion de Armenia aceptd la Renuncia presentada por el sefior GUILLERMO
ALBERTO MARTINEZ YALANDA, identificado con cédula de ciudadania No

1061685634, docente lider de Apoyo con funciones de Orientador, a partir del dia
22 de agosto de 2016.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de
Armenia, se encuentra vacante el cargo del docente GUILLERMO ALBERTO
MARTINEZ YALANDA, identificado con cédula de ciudadania No 1061685634.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacion, realizo el
estudio técnico de planta en la que se determinan los docentes requeridos para
atender las necesidades que existen al interior de las Instituciones Educativas.

Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante concepto Técnico No 2015-EE-
150303 del 12-22-2015, viabilizd 84 cargos docentes de aula para atender 7.964
estudiantes en 10 estabiecimientos educativos que se encuentran con Jornada
anica.

Que el Ministerio de Educacion Nacional en el mes de abril del presente arfio,
establecid mediante el concepto técnico No. 2016-EE-041058, que toda vez que la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, aumenté la matricula y realizo el
estudio técnico correspondiente y una vez cumplidos tos requisitos por parte del
Municipio de Armenia, la oficina asesora de planeacién y finanzas emitidé concepto
favorable de viabilidad financiera mediante el radicado No. 2016[E-015472 para
viabilizar cincuenta y un (51) cargos por perfil para atender una matricula oficial
total de 14.052 estudiantes en 21 establecimientos educativos en jornada unica.
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RESOLUCION NOMEro: 9 18 = “DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL .DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE

K ARMENIA

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 055
de 2016 mmodifico el articulo primero del Decreto 017 de 201 1, mediante el cuai se
modifico el articulo segundo del Decreto 0123 de 2003 que adoptd la planta de
cargos del personal docente, directivo docente, y administrativo para ia prestacion
del servicio educativo en el Municipio de Armenia, financiada con recursos del
Sistema General de Participacién, el cual quedé asi:

DENOMINACION DEL CARGO NUMERO DE CARGOS
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116
Recfores 27 _
Directores Rurales ' 0
Coordinadores 87
Directores de Nucleo 2
Supervisores _ 0
TOTAL CARGOS DOCENTES ' 1606
Docente de Aula* i 1560
Docentes orientadores ) ) 29
Docentes Qrientadores Jornada Unica 3
Docentes Con Funciones de Apoyo 14
TOTAL DOCENTES LIDERES DE APOYO 48
Preescolar 6
Matemaéticas : 9
Lenguaje : 9
Ciencias Naturales y Educacién ambiental 3
Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucién Politica y Democracia 2
Inglés 15
Educacion Fisica ' 7
Educacidon Artistica . 3

Que con el fin de regular los tipos de empleoé del Sistema Especial de Carrera
Docente del Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacion Nacional
expidié el Decreto 490 de 20186, el cual establece en sy articulo 2.4.6.3.10:

..{...)"Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sers ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién
Nacional, que hace parte del sistema de informacioén del sector educalivo previsto
en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.
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RESOLUCION NUMERO: 8 19 - DE 2016
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIRACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educacién Nacional
expidio la Resolucion No 06312 de 2016, “Por la cual se dispone ef funcionamiento
del aplicativo para la provision de vacante definitivas de cargos docentes mediante
nombramiento provisional”.

"Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera
docente. Con fin de garantizar la valoracién objetiva y transparente en proceso de
seleccion por merito, el Ministerio de Educacion Nacional adoptard un manual
funciones, requisitos y competencias para cada uno de los cargos sistema especial
de carrera docente.”

Que para determinar cuales son los requisitos y competencias para los cargos
directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el
Ministerio de Educacion Nacional expidié la Resolucion No. 09317 del 06 de mayo
de 2016.

Que el Municipio de Armenia dando cumplimiento a las directrices brindadas
desde el Ministerio de Educacion Nacional relacionadas anteriormente, implementoé
la plataforma "Banco de la Excelencia” con el fin de cubrir las necesidades de las
Instituciones Educativas, mediante nombramiento en provisionalidad vacancia
definitiva en las areas donde no exista lista de elegibles o la misma ya haya sido
agotada.

Que puesta en funcionamiento la plataforma Banco de la Excelencia y cumplido el
termino establecido por el Ministerio de Educacidn Nacional para el mismo, el
sistema determina quienes son los docentes aspirantes para cada una de las
vacantes del Municipio de Armenia indicando area e institucion educativa y orden
de elegibilidad de los mismos

Que una vez conocidos los resultados de los aspirantes inscritos en el banco de la
excelencia, la Secretaria de Educacidon de Armenia agendé a los mismos con el fin
de corroborar la informacion que cada docente habia consignado en la plataforma,
verificando que cumpliera con la formacidn académica y el tiempo de experiencia
requerido para cada cargo y area respectiva, de conformidad con lo establecido en
la Resolucién No. 15683 del 01 de agosto de 2016.

Cumplida cada una de las etapas establecidas en la Plataforma de la Excelencia,
se determind que la sefiora LAURA ISABEL LOPEZ MEDINA, identificada con
cédula de ciudadania No 1.094.901.562, supero el proceso de seleccién previsto
en el Banco de la Excelencia y cumplié con los requisitos establecidos en la
Resolucion No. 15683 del 01 de agosto de 2016, para ejercer el cargo de
DOCENTE LIDER DE APOYO CON FUNCIONES DE ORIENTADOR,
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RESOLUCION NUMERO: 81 9 *~ " DE2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

‘ DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipic de Armenia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD a la sefiora LAURA
ISABEL LOPEZ MEDINA, identificada con cédula de ciudadania No 1.094.901.562
en el cargo de DOCENTE LIDER DE APOYO CON FUNCIONES DE
ORIENTADOR, de la planta de cargos pagada con recursos del Sisterna General

de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTiCULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, la sefiora LAURA [SABEL
LOPEZ MEDINA, identificada con cédula de ciudadania No 1.094.901.562,

prestara sus servicios en la Institucién Educativa INEM JOSE CELESTINO MUTIS
del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La sefiora LAURA ISABEL LOPEZ MEDINA, identificada
con cedula de ciudadania No 1.094.901.562, debera tomar posesion del cargo para
el cual fue nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia de la presente

Resclucion a la hoja de vida del (a) funcionario (a) y a la seccién de némjnas de
esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011,

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicicn.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los ]2 SEP 2018

A==

CARLOS MARIO ALVAREZ
Alcalde

Revisd: Luis Antonio C.G. =

\cwm Isabd Liwpﬂ o
_ Maria Constanza O.L Mz~ te- W04 61861
/ Diana Patricia L.S, . : Al
Elabars: Alejandro G.A-TRE. 14 Fep bembn
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RESOLUCION NUMERO:_B__

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UNA FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, ei
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO

Que la ley 115 de 1994 confiere a las entidades territoriales la direccién vy
administracion en los servicios educativos estatales, concediéndoles facuitad para
nombrar, remover, trasladar, sancionar a los docentes y directivos docentes, personal
administrativo de las Instituciones y Centros Educativos de la respectiva entidad.

Que la ley 715 de 2001 otorga a los municipios la administracién del servicio educativo
ejerciendo las facultades senaladas en el articulo 153 de Ia ley 115 de 1994,

Que de conformidad con el Decreto 4968 de 2007, procedera la provisién transitoria de
empleos a través de nombramiento en provisionalidad, de manera excepcional y
nicamente cuando no fuera posible su provision a través de encargo con servidores
publicos en carrera.,

Que mediante Resolucién No. 3403 del 19 de octubre de 2015, se aceptd la Renuncia
de {a sefiora FELIPA GARCES QUINTERQO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 24487563, quien se desempefiaba como Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo
470, Grado 06 en Propiedad en la Institucion Educativa Instituto Técnico Industrial del
Municipio de Armenia, a partir del dia 04 de enero de 2016.

Que en la planta de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, se encuentra vacante en forma
definitiva, el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 06.

Que la Comisién Nacionai del Servicio Civil, mediante Circular No, 003 del 11 de Junio
de 2014, acatando los efectos del auto de fecha 05 de Mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado, mediante el cual suspendid provisionalmente apartes del Decreto
4968 de 2007 y la Circular No. 005 de 2012 de Ia CNSC, informo “(...) que a partir del
12 de junio de 2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los
empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras
la suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado continge vigente. En
consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de |a l.ey 909 de 2004 y aquellas
que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de
carrera, tienen el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los articulos 24 y
25 de la normativa citada v a las reglas especiales de cada sistema ...y

Que el Manual de funciones de la Secretaria de Educacién Municipal para el cargo de
Celador Cddigo 470 grado 08, exige la acreditacion de Certificado de atencién al
cliente y como experiencia académica titulo bachiller. '
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RESOLUCION nOmERO: B 2 ? = 52016

POR MED!O DE LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UNA FUNCIONARIA ADMINISTRATIVAEN LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Que por tratarse del cargo en el grado mas bajo de la estructura organizacional de la
Secretaria de Educacién Municipal, no se hace necesario dar cumplimiento al articulo

24 de la ley 909 de 2004, toda vez que no existe grado inferior al cargo de Auxiliar de
servicios generales.

Que una vez revisada la hoja de vida de la senora OLGA LUCIA MARIN CASTILLO
identificada con cédula de ciudadania N° 24674309, se constaté que cumple con los
requisitos establecidos en el Manual de funciones de este entidad territorial.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD a la sefiora OLGA LUCIA
MARIN CASTILLO identificada con cédula de ciudadania N° 24674309 en el cargo de
Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 08, de la planta de cargos pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo del
Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, la senora OLGA LUCIA MARIN
CASTILLO identificada con cedula de ciudadania N° 24674309 prestard sus servicios
en la Institucion Educativa Instituto Técnico Industrial de! Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La sefiora OLGA LUCIA MARIN CASTILLO identificada con
cédula de ciudadania N° 24674309, debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10} dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTOQ: Para los fines pertinentes, enviar copia de la presente
Resolucién a la hoja de vida del () funcionario (a) y a la seccién de nominas de esta
secretaria.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a ios 14 SEP M6

&) d»(ﬂgﬁ &'\JH‘G - ~Caclille

CARLOS MARYSALVAREZ MORALES U 2963309
Alcalde’, g})\ o X A /.:2 20z

o

\Fﬂ ,:"/I_f/ fr’i
Reviso. LuisAntchio C.G. !
Maria Constanza .U 48
Diana Patricia LS.
Elaboro Alejandro G.A.
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Secretaria de Educacién Municipal

RESQLUCION NUMERO: 2579 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de

sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 y el
Decreto Municipal 007 de 2016 vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Decreto 490 de 2016, en su Articulo 2.4.8.3.10.
Nombramiento provisional, en el cual establece:

“El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos
docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haréd mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo.

(...) En caso de que los elegibles no dcepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacion podré nombrar a una persona que cumpla con los
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso
siguiente.”(...)

Que la lista de elegibles vigente del Municipio de Armenia en el area de Ingles ya se
agotd. '
¥

Que mediante Resolucién No 2487 del 10 de agosto de 2016, se concedid Licencia
por enfermedad general al (a) sefior (a) JUAN AURELIO GARCIA GIRALDO,
identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.094.897.238, por el término de
treinta (30) dias contados a partir del 08 de agosto de 2016 hasta el 06 de septiembre
de 2016, inclusive, quien ocupa el cargo de docente de Humanidades y Lengua
Castellana en la Institucion Educativa Santa Teresa de Jesus del Municipio de
Armenia.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de
Armenia, se encuentra vacante transitoriamente el cargo del(a) docente JUAN
AURELIO GARCIA GIRALDO, identificado (a) con cedula de ciudadania N°©
1.094.897.238.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil en el Instructivo para la Solicitud de
Autorizacion para la Provision Mediante Encargos en Empleos de Directivos
Docentes y Nombramientos Provisionales de Empleos Docentes del fecha 18 de
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Correo Electronico:educacion@armenia.gov.co


mailto:ucacion@armenia.gov.co

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

R-DP-PDE-SGC-J32 FRE
27/08/2012 V2

Yy
MUNICLP0 DE ARMERUA
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RESOLUCION NUMERO: 2579 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Agosto de 2010 establece: (...} Provision en vacantes temporales | a provisién de
vacantes temporales de empleos docentes no requiere autorizacion de la Comisién
Nacional del Servicio Civil y serd de competencia de las entidades territoriales
certificadas realizar el nombramiento provisional (...)"

Que el Articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 490 de 20186, dispone:

“El nombramiento provisional en una vacante temporal serd por el tiempo que dure
la respectiva situacion administrativa que generd dicha vacancia. Este tipo de
nombramiento también terminard cuando el docente titular que renuncié a la

situacion administrativa que lo separd temporalmente del cargo se reintegre al
mismo.”

Que la sefiora MARISHEL TARQUINO BARBOSA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 41.954.977, reune los requisitos de conformidad con la Ley para
ocupar el cargo de docente en la vacante transitoria antes mencionada.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion Municipal
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad como Docente a la sefiora
MARISHEL TARQUINO BARBOSA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 41.954.977, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de
Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, a partir de la fecha
de posesion, mientras dura la incapacidad del sefior (a) JUAN AURELIO GARCIA
GIRALDO, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.094.897.238.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio la sefora MARISHEL
TARQUINO BARBOSA, identificada con la cédula de ciudadania

No. 41.954.977, prestara sus servicios como docente en la Institucién
Educativa Cristobal Colon del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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RESOLUCION NUMERO: ‘2_;5“79 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA Ui:\l' NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL. SISTEMA GENERAL DE
. PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

o 4
ARTICULO CUARTO: La presente Réso!ucién rige a partir de la fecha de su
expedicion. I s
Dado en Armenia, Quindio, alos diec‘in@eve (19) dias del mes de agosto de 2016.

COMUN[QUESE Y CUMPLASE -

) b, 7

LUIS ANTONIOC COBALEDA GARAY
Secretario de Educacnon Municipal

t—— =

Revisd: Marla Constanza

OLA~C .
Elaboré: Lilia Y. Pér@ i
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RESOLUCION NUMEROQO: DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA DE RECTORA A UNA
COORDINADORA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en
ejercicio de las facultades legales en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto Municipal 007 de 2016 y el articulo 14 de Decreto 1278 de 2002,

Y,
CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion N° 2374 del 05 de agosto de 2016 se declard la
vacancia definitiva del cargo que ocupaba el sefior MIGUEL ANGEL OCAMPO
MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 10.072.953, quien se
desemperia como Rector en la Institucion Educativa Instituto Técnico Industrial del
municipio de Armenia.

Que mediante Resolucién No 2567 del 18 de agosto de 2016 por necesidad del
servicio se efectud el traslado del sefior RODRIGO ZAMUNDIO BARBOSA \/
identificado con cedula de ciudadania No 9.777.226 quien se desempena como ‘
Rector de la Institucién Educativa INEM José celestino Mutis a la Institucion
Educativa Instituto Técnico Industrial del municipio de Armenia,

Que mediante Resolucion No 2568 de! 18 de agosto de 2016 por necesidad del
servicio se efectud el traslado del sefior JUAN CARLOS OSPINA ARIAS
identificado con cedula de ciudadania No 18.463.760 quien se desempefa como
Rector de la Institucién Educativa Las Colinas a la Institucion Educativa Nuestra
Sefora de Belén del municipio de Armenia.

Como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia,
se encuentra en vacante temporal el cargo de Rector en la Institucion Educativa
Las Colinas del municipio de Armenia.

Que el Articulo 2.4.6.3.10. del Decreto 490 de 20186, establece:

‘Nombramiento provisional. Ef nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que retna los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho
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RESOLUCION NUMERO: DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA DE RECTORA A UNA
COORDINADORA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y
su aceptacién no los excluye del respectivo listado.” (...)

Que mediante Acuerdo N° 184 de 2012, modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 309 de 2013 ia Comision Nacional del Servicio Civil convocd a concurso
abierto de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y directivos

Docentes de instituciones educ'ativas oficiales del Municipio de Armenia -
Convocatoria No. 140 de 2012.

Que segun Resolucion 1144 del 27 de marzo de 2015 se adoptd la Lista de
elegibles del concurso de méritos para proveer cargos de Directivo Docente
RECTOR de Instituciones Educativas oficiales de la entidad territorial certificada en
educacion Municipio de Armenia, de conformidad con lo establecido en la
Convocatoria N° 140 de 2012.

Que la lista de elegibles para el cargo de Directivo Docente Rector, ya fue agotada
Que la sefiora REINA PATRICIA CASTANO NINO, identificada con la cedula de

ciudadania No. 41.926.767, cumple con los requisitos exigidos por la ley para ser
encargada como Rectora.

Que por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion de Armenia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Rectora de la Institucion Educativa Las
Colinas de! Municipio de Armenia a la sefiora REINA PATRICIA CASTANO NINO,
identificada con la cédulda de ciudadania No.41.926.767, mientras se ocupa
definitivamente la vacante.

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes, enviar copia de la
presente Resolucion a la historia laboral de la funcionaria.
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ARTICULO TERCERO Notificar personalmente el contenido de la presente
Resolucion al interesado, informandole que contra la misma no procede ningun
recurso, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011, - . : %

ARTICULO CUARTO La presente resolucion rige a partir del 01 de; septiembre de

2016. i .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

_ b
Dado en Armenia Quindio a los veintidas (22) dias del mes de agosto de 2016.

7@% cﬁ

LUIS ANT NIO COBALEDA GARAY
Secretario de Educacién Municipal

i
1
3
3
{

Revis6: Maria Constanza O.L. *—1(?.,

Elaboré: Lilia Yy, Pere‘ip,./
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POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNiCIPIODAE ARMEN!A

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL M.UNICIPIO DE ARMENIA, en‘ejercwio de sus
facultades legales y en especsal ias conferidas por la Ley 115 de 1994 y el Decreto

* Municipal 007 de 2016 Y,

CONSIDERANDO: .

Que COSMITET LTDA, expidio la incapacidad No. 175743 del 23 de agosto de 20186,
mediante la cual se otorgé LICENCIA ‘POR MATERNIDAD a la’ sefdora MELVA
YORLADYS SOTO ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania N° 244368086, por
el término de ciento cuarenta y cinco (145) dias contados a partir det 20 de agosto de
2016 hasta el 11 de enero de 2017, mcluswe T

Que mediante Resolucion 2784 del 24 de agbsto de 2016, la Secretaria de Educacion de
Armenia otorgé Licencia por Maternidad, a la sefiora MELVA YORLADYS SOTO
ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania N° 24436806, por el término
de ciento cuarenta y cinco (145) dias contados a partir del 20 de agosto de 2016 hasta
el 11 de enerode 2017, inclusive, quien ocupa el cargo de docente de Humanidades y
Lengua Castellana en la Institucion Educativa CASD Hermogenes Maza del Municipio de
Armenia.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio 'de Armenia, se
encuentra vacante transitoriamente el cargo de la docente MELVA YOlRLADYS SOTO
ECHEVERRI, identificada con cedula de ciudadania N° 24436806 g

Que de conformidad con el Decreto 490 de 2016, en su Articulo 2.4.8.3, ‘IO Nombramiento
provisional, en el cual establece:

“Ef nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que
se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos def cargo.

(...) En caso de que los elegibles no aceptén estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos def
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso s:gu.'ente "( .)

i
Que la lista de elegibles Vtgente del Munlmplo de Armenia en el area de Humanidades y
Lengua Castellana ya se agoté.

Que la Comisioh Nacional del Servicio Clvn en e! Instructivo para la Solicitud de
Autorizacion para la Provisién Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes y

Nombramientos Provisionales de Empleos Docentes del fecha 18 de agosto de 2010

establece: “(...) Provisién en vacantes temporales La provision de vacantes temporales
de empleos docentes no requiere autorizacién de la Comisién Nacional del Servicio Civil Y

serd de competencia de las entidades territoriales certificadas realizar el normbramiento
provisional (...)"
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Que el Articulo 2.4.6.3.12, del Decreto 490 de 2016, dispone:

“El nombramiento provisional en una vacante temporal seré por el tiempo que dure fa
respectiva situacién administrativa que generd dicha vacancia. Este tipo de nombramiento
también terminara cuando el docente titular'que renuncié a la situacicn administrativa que
lo separo temporalmente del cargo se reintegre al mismo.” : i '

Que la sefiora DIANA MILENA ALDANA LADINQ identificada con cédula de ciudadania No
24.585.941, reline los requisitos de conformidad con el Decreto 490 de 2016, para ocupar
el cargo de docente en la vacante transitoria antes mencionada. B

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion Municipal
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad como Docente a la sefiora DIANA
MILENA ALDANA LADINO identificada con cédula de ciudadania Nof 24 585.941, en
la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del Municipio de Armenia, a partir de la fecha de posesion, mientras dura la
Licencia de Maternidad de la sefiora MELVA YORLADYS SOTO ECHEVEiRRI.
ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio la sefiora DIANA MILENA ALDANA
LADINQO identificada con cédula de ciudadania No 24.585.941, prestara sus servicios como
docente en ia Institucién Educativa CASD Hermogenes Maza del Municipio de Armenia.
ARTICULO TERCERO: Contra e! presente acto administrativoe no procede recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO; La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién,

Dado en Armenia, Quindio, a los treinta y uro (31) dias del mes de agosté de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P : : .
LT A %
LUIS ANTB@ COBZIEDi\ GARAY {_ﬁ)-‘ oo Q/[,Zm é)jc‘lm L

Secretario de Educacion Municipal o ' :
- - 2 SES Aq T,
Revisd: Maria Constanza O.L, N

Elaboré: Alejandro G.A.@ . _ () 6ef Mﬂé
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POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 y el Decreto
Municipal 007 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que mediante oficio radicado en este despacho el dia 02 de agosto de 2016, el sefior
JORGE HERNANDQO DELGADO CACERES identificado con cédula de ciudadania No.
14220268, Docente de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Quindio del
Municipio de Armenia, con grado 14 del Escalafon Nacional Docente, solicité Licencia
Renunciable Ordinaria por el término de noventa (90) dias contados a partir del primero
(01) de septiembre hasta el veintinueve (29) de noviembre de 2016 inclusive.

Que mediante Resolucion 2354 del 03 de agosto de 2016, la Secretaria de Educacion de
Armenia otorgd Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior JORGE HERNANDO
DELGADO CACERES identificado con cédula de ciudadania No. 14220268, Docente de la
Institucién Educativa Escuela Normal Superior del Quindio del Municipio de Armenia, con
grado 14 del Escalafon Nacional Docente, solicitd Licencia Renunciable Ordinaria por el
término de noventa (90) dias contados a partir del primero (01) de septiembre hasta el
veintinueve (29) de noviembre de 2016 inclusive.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se
encuentra vacante transitoriamente el cargo del docente JORGE HERNANDO DELGADO
CACERES identificado con cédula de ciudadania No. 14220268,

Que de conformidad con el Decreto 490 de 2016, en su Articulo 2.4.6.3.10. Nombramiento
provisional, en el cual establece:

“El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que
se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos def cargo.

{...) En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.’(..)

Que la lista de elegibles vigente del Municipio de Armenia en el area de Humanidades y
l.engua Castellana ya se agoté.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el Instructivo para la Solicitud de
Autorizacion para la Provision Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes y
Nombramientos Provisionales de Empleos Docentes del fecha 18 de agosto de 2010
establece: (...) Provisién en vacantes temporales La provisién de vacantes temporales
de empleos docentes no requiere autorizacién de la Comision Nacional del Servicio Civil y

sera de competencia de las entidades territoriales certificadas realizar el nombrarmiento
provisional (...)"
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Que el Articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 490 de 20186, dispone:

“El nombramiento provisional en una vacante temporal serd por el tiempo que dure la
respectiva situaciénj' administrativa que generc dicha vacancia. Este.tipo de nombramiento
también terminara cuando ef docente titular que renuncié a la situacién administrativa que
lo separ¢ temporalmente del cargo se reintegre al mismo.” - ; ‘

Que la sefiora LINDA JULIANA MARIN MARIN identificada con cédula dtTa ciudadania No
41.963.418, reune los requisitos de conformidad con el Decreto 490 de 2016, para ocupar
el cargo de docente en la vacante transitoria antes mencionada. S

Que en mérito de lo éxpuesto,‘ el Secretario ';de Educacién Municipal

RESUELVE .

- I
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad como Docente a IE? sefiora LINDA
JULIANA MARIN MARIN identificada con cédula de ciudadania No ;41.963.418, en
la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del Municipio de Armenia, a partir de la fecha de posesion, mientras dura la
Licencia Ordinaria no Remunerada del sefiof JORGE HERNANDO DELGADO CACERES.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio la sefiora LINDA JULIANA MARIN
MARIN identificada con cédula de ciudadania No 41.963.418, prestara sus servicios como
docente en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior del Quindio del Municipio de

Armenia. o o

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. :
ARTICULO CUARTO: La presente Resolution rige a partir de la fecha deﬁ su expedicion.

Dado en Armenia', Quindio, a los treinta y uno (31) dias del mes de agosté de 2018,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e %/ﬁ

# i

e ; T - .
LUIS ANTONIO COBALEDA GARAY - hda sutana R
Secretario de Educacién Municipal e
: Cc. yige¢ J e {5!
Revisa: Maria Constanza O.L, YO . oY - g -

Elaboré: Alejandro G.A.am‘ o &
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RESOLUCION NUMERO:

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNIGIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus

facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 y el Decreto
Municipal 007 de 2016 y, .

CONSIDERANDO: s

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil abrié la Convocatoria No. 143 del 2012 para

proveer los empleos vacantes de docentes y directivos docentes ;de instituciones
educativas oficiales. :

Que mediante Resolucion No 2016200000 del 08 de marzo de 2016, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, reglamento el Banco Nacional de lista de elegibles para las entidades
territoriales certificadas en educacion, las listas departamentales y la lista general Nacional
de elegibles de Directivos Docentes, para proveer empleos ge se rigen por el Sistema
Especial de Carrera.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, publico en su pagina web los resultados de las |
Audiencias Virtuales, realizadas tanto a nivel Departamental como Nacional y envié por |
correo electrénico las hojas de vida escaneadas de los elegibles que es'cogieron plazas |
relacionadas con las vacantes definitivas ofertadas por la Secretaria de Educacion de
. Manizales e igualmente envid las listas de asignacion de cargos de (4) Coordinadores, !
correspondientes a las audiencias virtuales Nacionales, en la cual el sefiof JORGE OMAR |
JARAMILLO GIRALDO identificado con cedula de ciudadania No 75068361, ocupo la
posicion No 25 para el cargo de Coordinador® 'f

L

Que mediante Resolucion No 2503 del 11ide agosto de 2016 se declaré la vacante
temporaimente el cargo de docente en propiedad que venia ocupando el sefior JORGE
OMAR JARAMILLO GIRALDO identificado con cedula de ciudadania No 75068361, en la
Institucion Educativa Republica de Francia del Municipio de Armenia a partir del 01 de
Septiembre de 2016, mientras surte el periodo de prueba en ia Secretaria de Educacion
Municipal en el cargo de Coordinador en la Institucién Educativa Liceo Mixto Sinai en el
Municipio de Manizales. : ;
Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se
encuentra vacante transitoriamente el cargo del Docente del sefior fJORGE OMAR
JARAMILLO GIRALDO identificado con cedula de ciudadania No 75068361.

!

Que de conformidad con el Decreto 490 de 2016, en su Articulo 2.4.6.3.10. Nombramiento
provisional, en el cual establece: : d

£l nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que
se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del cargo.
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(...) En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.’(.. )

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil en el Instructivo para la Solicitud de
Autorizacion para la Provision Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes y
Nombramientos Provisionales de Empleos Docentes del fecha 18 de agosto de 2010
establece: (...) Provisiéon en vacantes temporales [ a provision de vacantes temporales
de empleos docentes no requiere autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil v
sera de competencia de las entidades territoriales certificadas realizar el nombramiento
provisional {...)"

Que el Articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 490 de 2016, dispone:

"El nombramiento provisional en una vacante temporal serd por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo de nombramiento
también terminard cuando el docente titular que renuncic a la situacién administrativa que
fo separ6 temporalmente del cargo se reintegre al mismo.”

Que la sefora OLGA LUCIA CARDONA CORREA identificada con cedula de ciudadania
No 30.285.769, retne los requisitos de conformidad con el Decreto 490 de 2016, para
ocupar el cargo de docente en la vacante transitoria antes mencionada.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion Municipal
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad como Docente a la sefiora OLGA
LUCIA CARDONA CORREA identificada con cédula de ciudadania No 30.285.769, en
la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del Municipio de Armenia, a partir de la fecha de posesién, mientras dura la
vacancia temporal de! sefior JORGE OMAR JARAMILLO GIRALDO

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio la sefiora OLGA LUCIA CARDONA
CORREA identificada con cédula de ciudadania No 30.285.769, prestara sus servicios
como docente en la Institucién Educativa Santa Teresa de Jesus del Municipio de Armenia.

ARTICULOQ TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la lLey 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de sy expedicion,

Dado en Armenia, Quindio, a los cinco (09) dias del mes de septiembre de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
) = ) 4 g -
L, oAb G Ol S Corclons L,

LUIS ANTONIO COBALEDA GARAY 7 e B3OLFN LY
Secretario de Educacion Municipal ,/j%’évmé'h’ Vek Zoss
Revisa: Maria Constanza Q.L. Y AC
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POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de

sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 y el Decreto
Municipal 007 de 2016 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No 2568 del 18 de agosto de 2016 por necesidad del servicio se
efectud el traslado del sefior JUAN CARLOS OSPINA ARIAS identificado con cedula de
ciudadania No 18.463.760 quien se desempefia como Rector de la Institucién Educativa
Las Colinas a la Institucion Educativa Nuestra Sefora de Belén del municipio de Armenia.

Que con el fin de cubrir la necesidad educativa en la Institucion Educativa Las Colinas,
mediante Resolucion No 2766 del 22 de agosto de 2018, se encargd como Rectora de la
Institucion Educativa Las Colinas del Municipio de Armenia a la sefiora REINA PATRICIA
CASTANO NINO, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.926.767, quien ocupaba
el cargo de Coordinadora en la misma Institucion Educativa, mientras se ocupa
definitivamente la vacante.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se
encuentra vacante transitoriamente el cargo de la Coordinadora REINA PATRICIA
CASTANO NINO identificada con cédula de ciudadania No. 41.926.767.

Que de conformidad con el Decreto 490 de 20186, en su Articulo 2.4.6.3.10. Nombramiento
provisional, en el cual establece:

"El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que
se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para
el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los
excluye del respectivo listado...”

Que en la lista de elegibles vigente del Municipio de Armenia para proveer cargo de
Directivos Docentes Coordinador el sefior EUSEBIO RUBIO REYES identificado con
céduta de ciudadania No 79.278.069, ocupé el puesto No 24 con un puntaje de 75.51.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el Instructivo para la Solicitud de
Autorizacion para la Provision Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes y
Nombramientos Provisionales de Empleos Docentes del fecha 18 de agosto de 2010
establece: (...) Provisién en vacantes temporales La provision de vacantes lemporales
de empleos docentes no requiere autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civit y

sera de competencia de las entidades territoriales certificadas realizar el nombramiento
provisional (...)"
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2902
RESOLUCION NUWMERO: DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que la Comisidn Nacional del Servicic Civit en el Instructivo para la Solicitud de
Autorizacion para fa Provision Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes y
Nombramientos Provisionales de Empleos Docentes del fecha 18 de agosto de 2010
establece: (...} Provisidon en vacantes temporales La provisién de vacantes temporales
de empleos docentes no requiere autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil 1%

sera de compelencia de las entidades territoriales certificadas realizar el nombramiento
provisional (...}"

Que ei Articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 490 de 20186, dispone:

“El nombramiento provisional en una vacante temporal serd por el tiempo que dure fa
respectiva situacidn administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo de nombramiento
también terminaré cuando el docente titular que renuncié a la situacion administrativa que
lo separd temporalmente del cargo se reintegre al mismo.”

Que el sefor EUSEBIO RUBIO REYES identificado con cédula de ciudadania No
79.278.069, reune los requisitos de conformidad con el Decreto 490 de 2016, para ocupar
el cargo de docente en la vacante transitoria antes mencionada.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion Municipal (e)

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad como Coordinador al sefior EUSEBIO
RUBIC REYES identificado con cédula de ciudadania No 79.278.069, en la planta de
cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del
Municipio de Armenia, a partir de la fecha de posesion, mientras dura el Encarge como
Rectora de la sefiora REINA PATRICIA CASTANO NINO.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el sefior EUSEBIO RUBIO REYES
identificado con cédula de ciudadania No 79.278.069, prestara sus servicios como
Coordinador en la Institucion Educativa Las Colinas del Municipioc de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno,

de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resdlucion rige a partir de ia fecha de su expedicion.
Dado en Armenia, Quindio, a los siete (07) dias del mes de septiembre de 2016.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f »\’
NAmy sy O oy )
MARIA CONSTANZA ORTIZ LONDORNO

Secretaria de Educacidn Municipal (e g
pal (&) ,/70[75’

Revisé: Marfa Constanza Q.L, //‘_;
o9

Eiaboro: Alejandro G.A.
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RESOLUCION NUMERO: 2911 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA {E), en

ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de
1994 y el Decreto Municipal 007 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Decreto 490 de 2016, en su Articulo 2.4.6.3.10.
Nombramiento provisional, en el cual estab.ece:

“El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos
docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se harad mediante acto

debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos def cargo.

(...) En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacion podré nombrar a una persona que cumpla con
los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso
siguiente.”(...)

Que la lista de elegibles vigente del Municipio de Armenia en el area de Ingles ya
se agotd.

Que mediante Resolucion No 2169 del 19 de julio de 2016, se concedid Licencia de
Maternidad a la sefiora NATALIA OCAMPO CASTRO, identificada con cédula de
ciudadania N°® 1084879890, por el término de Noventa y Ocho (88) dias contados
a partir del 04 de julio de 2016 hasta el 09 de octubre de 2016, inclusive, quien
ocupa el cargo de docente de Inglés en la institucion Educativa Cristébal Coién del
Municipio de Armenia.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de
Armenia, se encuentra vacante transitoriamente el cargo de la docente NATALIA
OCAMPO CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N° 1094879890,

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil en el Instructivo para la Solicitud de
Autorizacion para la Provision Mediante Encargos en Empleos de Directives
Docentes y Nombramientos Provisionales de Empleos Docentes de! fecha 18 de
agosto de 2010 establece: (...) Provisiéon en vacantes temporales La provision
de vacantes temporales de empleos docentes no requiere autorizacion de la
Comision Nacional del Servicio Civil y sera de competencia de las entidades
territoriales cettificadas realizar el nombramiento provisional (...)”
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RESOLUCION NUMERO: DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que el Articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 490 de 2016, dispone:

"Ei nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure
la respectiva situacion administrativa que generd dicha vacancia. Este tipo de
nombramiento también terminard cuando el docente titular que renuncié a la
situacion administrativa que lo separé temporalmente del cargo se reintegre af
mismo.”

Que el sefor HAIVER STIVEN CARDENAS LOAIZA identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.094.928.967, reline ios requisitos de conformidad con la Ley para
ocupar el cargo de docente en la vacante transitoria antes mencionada.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion Municipal (e)
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad como Docente ai sefior
HAIVER STIVEN CARDENAS LOAIZA identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.084.928.967, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de
Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, a partir de la fecha
de posesidn, mientras dura la Licencia de maternidad de la sefiora NATALIA
OCAMPO CASTRO.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el sefor HAIVER STIVEN
CARDENAS LOAIZA  identificado  con la cédula de ciudadania
No. 1.094.928.967, prestara sus servicios como docente en la Institucion
Educativa Cristobal Colén del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dado en Armenia, Quindio, a los ocho (08) dias del mes de septiembre de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ha =20 7 vern loa 74

Maein C otsn U CC/ 10840759 56¢F
T ! [ - CC} o

MARIA CONSTANZA ORTIZ LONDONO 1o/ 2ol
Secretaria de Educacion Municipal (e)

Kevisd: Maria Constanza O.L.
Elaberd: Alejandro G A
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RESQOLUCION NUMERO: DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA COMO RECTORA]A UNA
COORDINADCRA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA |
I !
EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de las
facultades legales en especial las conferidas.por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de
2001 y el Decreto Municipal 007 de 2016y, % ‘

i

CONSIDERANDO ;

Que mediante Resolucion N° 2955 del 14 de septiembre de 2016 se concedié comision
para ejercer cargo de !libre nombramiento 'y remocién al sefior JAVIER GARCIA
SEPULVEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 7.539.723, quien se
desempefia como Rector en la Institucion Educativa Teresita Montes d!'ei municipio de
Armenia, a partir del dia 19 de septiembre de 2016 hasta el 29 de junio de 2017.

Como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se
encuentra en vacante temporal el cargo de Rector en la Institucién Educativa Teresita
Montes del municipio de Armenia. :

Que La Ley 115 de 1994 por la cual se expide la Ley General de Educacifc‘in, establece:

“Articulo 131°. Encargo de funciones.  En caso de ausencias temporales o definitivas de
directivos docentes o de’educadores en un establecimiento educativo estatal, el rector o
director encargara de sus funciones a otra persona calificada vinculada'a la institucion,
mientras la autoridad competente suple la ausencia o provee ef cargo.

Que el literal d del articulo 5 del Decreto 120 de 2018, Por el cualise modifica ia
remuneraciéon de los servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del
Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002, y se‘dictan otras disposiciones de caracter salarial para el sector
educativo estatal, establece: ' ;

‘d. La sola asignacién de funciones o encarge sin comision no %da derecho al
reconocimiento de las asignaciones adicionales.” ; :

Que la sefiora GRACIELA ARIAS RIOS, identificada con la cédula|de ciudadania
No. 41.894.922, quien se desempefia como Coordinadora en la Institucion Educativa
Teresita Montes del municipio de Armenia, cumple con los requisitos exigidos por la ley
para ser encargada como Rectora. 5 ;

I i
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] 2972
RESOLUGION NUMERO: DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA COMO RECTORA A UNA
COORDINADORA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion de Armenia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Rectora de ia Institucién Educativa Teresita
Montes del Municipio de. Armenia a la sefiora GRACIELA ARIAS RIOS.
identificada con la cédula de ciudadania No. 41.894.922 mientras se reintegra el
titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes, enviar copia de la
presente Resolucion a la historia laboral de la funcionaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente e! contenido de la presente
Resolucién al interesado, informandole que contra la misma no procede ningun

recurso, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir del diecinueve (19) de
septiembre de 20186.

‘NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio a los dieciséis (16) dias del mes de septiembre de 2016.

7 ST /7 5@{,’/& i i

LUIS’ANTONIO COBALEDA GARAY Ll Coios B
Secretario de Educacién Municipal / g > o g2

Revisé: Maria Consianza O.L.\J‘QJ

Eiaboré: Lilia Y. Pé@
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RESOLUCION NUMERO: DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus

facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 y el Decreto
Municipal 007 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 2955 del 14 de septiembre de 2016 se concedid comisidn
para ejercer cargo de libre nombramiento y remocién al sefior JAVIER GARCIA
SEPULVEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 7.539.723, quien se
desempefia como Rector en la Institucion Educativa Teresita Montes del municipio de
Armenia, a partir del dia 19 de septiembre de 2016 hasta el 29 de junio de 2017.

Que con el fin de cubrir la necesidad educativa en !a Institucién Educativa Teresita Montes,
mediante Resolucion No 2972 del 16 de septiembre de 2016, se encargd como Rectora de
la Institucidn Educativa Teresita Montes del Municipio de Armenia a la sefiora GRACIELA
ARIAS RIOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.894.922, quien ocupaba el
cargo de Coordinadora en la misma Institucion Educativa, mientras se ocupa
definitivamente la vacante.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipioc de Armenia, se
encuentra vacante transitoriamente el cargo de la Coordinadora de la sefora GRACIELA
ARIAS RIOS identificada con cédula de ciudadania No. 41.894.922,

Que de conformidad con el Decreto 490 de 2016, en su Articulo 2.4.6.3.10. Nombramiento
provisional, en el cual establece:

"El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que
se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haréd mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

Los elegibles de Jos listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para

el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los
excluye del respectivo listado...”

Que en la lista de elegibles vigente del Municipio de Armenia para proveer cargo de
Directivos Docentes Coordinador el sefior NICOLAY ALEXANDER BARAHONA
SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania No 18.497.382, ocupt el puesto No 26
con un puntaje de 75,26.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el instructivo para la Solicitud de
Autorizacidn para la Provision Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes vy
Nombramientos Provisionales de Emplecs Docentes del fecha 18 de agosto de 2010
establece: '(...) Provisién _en vacantes temporales La provision de vacantes temporales
de empleos docentes no requiere autorizacion de fa Comisién Nacional del Servicio Civil y

sera de competencia de las entidades territoriales certificadas realizar el nombramiento
provisional (...)"
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RESOLUCION NUMERO: 3023 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el Instructivo para la Solicitud de
Autorizacion para la Provision Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes y
Nombramientos Provisionales de Empleos Docentes del fecha 18 de agosto de 2010
establece: “(...) Provisién en vacantes temporales La provision de vacantes temporales
de empleos docentes no requiere autorizacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil 1%

sera de competencia de las entidades territoriales certificadas realizar el nombramiento
provisional (..)"

Que el Articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 4980 de 2016, dispone:

“El nombramiento provisional en una vacante temporal serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa que gener6 dicha vacancia. Este tipo de nombramiento
también terminara cuando el docente titular que renuncié a la situacion administrativa que
lo separd temporaimente del cargo se reintegre al mismo.”

Que el sefior NICOLAY ALEXANDER BARAHONA SANCHEZ identificado con cédula de
ciudadania No 18.497.382, redne los requisitos de conformidad con el Decreto 490 de
2016, para ocupar el cargo de docente en la vacante transitoria antes mencionada.

Que en mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion Municipal
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad como Coordinador al sefior NICOLAY
ALEXANDER BARAHONA SANCHEZ identificade con cédula de ciudadania No
18.497.382, enlia planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del
sector educativo del Municipio de Armenia, a partir de la fecha de posesién, mientras dura
el Encargo como Rectora de la sefiora GRACIELA ARIAS RIOS.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el sefior NICOLAY ALEXANDER

BARAHONA SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania No 18.497.382, prestara

sus servicios como Coordinador en la Institucién Educativa Teresita Montes del Municipio
de Armenia. :

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno,
de conformidad con Io establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion,

Dado en Armenia, Quindio, a los diecirueve (19) dias del mes de septiembre de 2016, \P," -

3 »
- - * "/
. COMUNIQUESE ¥CUMPLASE %
S
A/ % , Yo\ AT Y
LUIS'/ANTONIO COBALEDA GARAY Sa \"
Secretario de Educacién Municipal \;’v'k \,.(c

Revisd: Maria Constanza O.L.,
Elaboré: Alejandro G.A. T
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RESOLUCION NUMERO: 3026 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus

facultades legales y en especial las conferidas por Ia Ley 115 de 1994 y el Decreto
Municipal 007 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 2906 del 08 de septiembre de 2016 se concedié Comision
para Ejercer Cargo de Libre Nombramiento y Remocion al sefior LUIS CARLOS
QUINTEROC MONJE identificado con cédula de ciudadania No 7.556.904, quien se
desempefia como docente en la Institucion Educativa Zuldemayda del Municipio de

Armenia, a partir del dia 08 de septiembre de 2016 hasta el 07 de septiembre de 2019
inclusive.

Que como consecuencia de lo dnterior, en la planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipic de Armenia, se
encuentra vacante transitoriamente el cargo de docente en el area de PRIMARIA del sefor
LUIS CARLOS QUINTERO MONJE identificado con cédula de ciudadania No 7.556.904.

Que de conformidad con ei Decreto 490 de 2016, en su Articulo 2.4.6.3.10. Nombramiento
provisional, en el cual establece;

“El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que
se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reina los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para
el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los
excluye del respectivo listado...”

Que en la lista de elegibles vigente del Municipio de Armenia para proveer cargo de
Docentes del area de PRIMARIA la sefiora LAURA CRISTINA LEDESMA TABARES
identificada con cédula de ciudadania No 1.115.182.998, ocupd el puesto No 78 con un
puntaje de 61.92,

Que la Comision Nacional dei Servicio Civil en el Instructivo para la Solicitud de
Autorizacion para la Provision Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes y
Nombramientos Provisionales de Empleos Docentes del fecha 18 de agosto de 2010
establece: (...) Provision en vacantes temporales [ a provisién de vacantes temporales
de empleos docentes no reqguiere autorizacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil y
sera de competencia de Jas entidades territoriales certificadas realizar el nombramiento
provisional (., .)"
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26
RESOLUCION NUMERO: 30 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que la Comision Nacional del Servicic Civil en el Instructivo para la Solicitud de
Autorizacion para la Provision Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes y
Nombramientos Provisionales de Empleos Docentes de! fecha 18 de agoste de 2010
establece: ‘(...) Provisién en vacantes temporales La provision de vacantes temporales
de empleos docentes no requiere autorizacién de la Comision Nacional del Servicio Civil y

sera de competencia de las entidades territoriajes certificadas realizar el nombramiento
provisional {.)"

Que el Articulo 2.4.6.3.12, del Decreto 490 de 2018, dispone:

"Bl nombramiento provisional en una vacante temporal serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa que generc dicha vacancia. Este tipo de nombramiento
también terminard cuando el docente titular que renuncio a la situacion administrativa que
lo separd temporalmente del cargo se reintegre al mismo.”

Que la sefiora LAURA CRISTINA |LEDESMA TABARES identificada con cédula de
ciudadania No 1.1 15.182.998, retne los requisitos de conformidad con el Decreto 480 de
2018, para ocupar e! cargo de docente en |a vacante transitoria antes mencionada.

Que en merito de io expuesto, el Secretario de Educacion Municipal
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Prov:sionaiidad como docente del area de PRIMARIA
a la sefiora LAURA CRISTINA LEDESMA TABARES identificada con cédula de ciudadania
No 1.115.182.998, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de
Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, a partir de la fecha de

posesion, mientras dura la Comisién para ejercer cargo de libre nombramiento y remocidn
del sefior LUIS CARLOS QUINTERO MONJE.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidaa del servicio la sefiora LAURA CRISTINA
LEDESMA TABARES identificada con cedula de ciudadania No 1.115.182.998, prestara
Sus servicios como docente del area de PRIMARIA en la Institucion Educativa Zuldemayda
de! Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo nc procede recurso alguno,
de conformidad con io establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de !a fecha de su expedicion.

Dado en Armenia, Quindio, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de 20186.
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RESOLUCION NUMERO: 3034 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas por ja Ley 115 de 1994 y el Decreto
Municipal 007 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resoluciéon N° 2922 del 12 de septiembre de 2016 se autorizé Licencia por
Maternidad a la sefiora MONICA HINCAPIE MURNOZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 41941345, por el término de Noventa y Ocho (98) dias contados a partir
del 03 de septiembre de 20186 hasta el 09 de diciembre de 2018, inclusive, quien ocupa el
cargo de docente de Primaria en la Institucion Educativa Cristdbal Colén del Municipio de
Arrmenia,

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se
encuentra vacante transitoriamente el cargo de docente en el area de PRIMARIA de la
sefiora MONICA HINCAPIE MUNOQZ, identificada con cédula de ciudadania N° 41941345,

Que de conformidad con el Decreto 490 de 2016, en su Articulo 2.4.6.3.10. Nombramiento
previsional, en el cual establece:

“El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que
se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para
el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los
excluye del respectivo fistado...”

Que en la lista de elegibles vigente del Municipio de Armenia para proveer cargo de
Docentes del area de PRIMARIA el sefior MAURICIO ALEXANDER ZAMORA VALENCIA
identificado con cédula de ciudadania No 9.725.795, ocup6 el puesto No 82 con un puntaje
de 61,11

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el Instructivo para la Solicitud de
Autorizacion para la Provision Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes y
Nombramientos Provisionales de Empleos Docentes del fecha 18 de agosto de 2010
establece: (...) Provisién en vacantes temporales La provision de vacantes temporales
de empleos docentes no requiere autorizacién de la Comisién Nacional del Servicio Civil y
sera de competencia de las entidades territoriales certificadas realizar el nombramienta
provisional {...)" :

2 ik A
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RESOLUCION NUMERO: 34 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que la Comisidén Nacional del Servicio Civil en el Instructivo para la Solicitud de
Autorizacion para la Provision Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes y
Nombramientos Provisionales de Empieos Docentes del fecha 18 de agosto de 2010
establece: "(...) Provision en vacantes temporales La provision de vacantes temporales
de empleos docentes no requiere autorizacion de la Comisicn Nacional del Servicio Civil y

sera de competencia de las entidades territoriales certificadas realizar el nombramiento
provisionai {.. )"

Que el Articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 490 de 2016, dispone:

'El nombramiento provisional en una vacante temporal seré por el tiempo que dure Ia
respectiva situacion administrativa que generd dicha vacancia. Este tipo de nombramiento
también terminara cuando el docente titular que renuncio a la situacién administrativa que
lo separt temporalmente del cargo se reintegre af mismo.”

Que el sefior MAURICIO ALEXANDER ZAMORA VALENCIA identificado con cédula de
ciudadania No 8.725.795, reline los requisitos de conformidad con el Decreto 490 de 20186,
para ocupar ei cargo de docente en la vacante transitoria antes mencionada.

Que en mérito de {0 expuesto, el Secretario de Educacion Municipal
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad come docente de! area de PRIMARIA
al sefior MAURICIO ALEXANDER ZAMORA VALENCIA identificado con cédula de
ciudadania No 9.725.795, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de
Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, a parir de la fecha de

posesion, mientras dura la Licencia de Maternidad de la sefora MONICA HINCAPIE
MUNOZ,

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el sefior MAURICIO ALEXANDER
ZAMORA VALENCIA identificado con cédula de ciudadania No 9.725.795, prestarad sus
servicios como docente del 4rea de PRIMARIA en la Institucion Educativa Cristobal Colén
del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrative nc procede recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de |a Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: La presente Resclucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia, Quindio, a los veinte (20) dfas del mes de septiembre de 20186,

-
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RESOLUCION NUMERO: DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en e;efCiCIO de sus

facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 490 de
2016y el Decreto Mumcnpal 007 de 20168 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N® 3011 del 16 de Septiembre de 2016 se autorizo Licencia de
Enfermedad POR ACCIDENTE LABORAL a‘la sefiora YOLANDA MARIA HURTADO
ARIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 25.021.641, quien ocupa el cargo de
docente de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA en la Institucién Educativa Eudoro

Granada del Municipio de Armenia por el término de Treinta (30) dias contados a partir del
29 de agosto de 2018,.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del

Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se .

encuenira vacante transnonamente el cargo de docente en ei area de HUMANIDADES Y

LENGUA CASTELLANA de la sefiora YOLANDA MARIA HURTADO ARIAS identificada
con cédula de c:udadama N° 25.021.641.

Que de conformidad con el Decreto 490 de 2018, en su Articulo 2.4.6.3.10. Nombramlento
provisional, en el cual establece '

“El nombram.rento provrsfonal se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que
se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del cargo.

(...) En caso de gque los elegibles no acepten; estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a unaipersona que cumpla con los requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indi‘cado en el incfso siguiente.”(...)

Que la lista de elegibles vigente del Municipio de Armenia en el drea de HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA ya se agoto. .

Que fa Comisién Nacional del! Servicic Civil en el Instructivo para la Solicitud de
Autorizacion para la Provisién Mediante Encargos-en Empleos de Directivos Docentes y
Nombramientos Provisionales de Empleos Docentes del fecha 18 de agosto de 2010
establece: (...} Provision en vacantes temporales [ a provision de. vacantes temporales
de empleos docentes no requiere autorizacion de la Comision Nacional del Servrcro Civit y

sera de competencia de las entidades territoriales certificadas realizar el 'nombramiento
provisional {...)" :

; .
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RESOLUCION NUMERO:

3040 DE 2016

%

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAM!IENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que el Articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 490 de 20186, dispone:

“El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure fa
respectiva situacion administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo de nombramiento
también terminaré cuando el docente titular que renuncié a la situacién administrativa que
lo separd temporalmente del cargo se reintegre al mismo.”

Que |la seffiora ELIZABETH PULIDO GRAJALES %dentif&cada con cedula de ciudadania No
41.962.422, relne ios requisitos de conformidad con el Decreto 490 de 2016, para ccupar
ei cargo de docente en la vacante transitoria antes mencionada.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion Municipal

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad como docente del area de
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA a la sefiora ELIZABETH PULIDO GRAJALES
identificada con cédula de ciudadania No 41.962.422, en la planta de cargos pagadcs con
el Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, a

partir de la fecha de posesion, mientras dura la Licencia de Enfermedad de la sefiora
YOLANDA MARIA HURTADO ARIAS.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio la sefiora ELIZABETH PULIDO
GRAJALES identificada con cédula de ciudadania No 41.962.422, prestara sus servicios
como docente del area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA en la Institucion
Educativa Eudoro Granada del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Armenia, Quindio, a los veinte (20) dias del mes de septiembre de 2016.
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RESOLUCION NUMERO: 3 DE 2016

| ) .
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus
facultades legales y €n especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 490 de
2016 y el Decreto Municipal 007 de 2016y,

il
i
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 2803 del 30 de agosto de 2016 se concedid Licencia
Renunciable Ordinaria a la sefiora BEATRIZ EUGENIA HOYOS GAMBOA identificada con
cédula de ciudadania No. 41.947.336, docente de la Institucion Educativa Eudoro Granada
del Municipio de Armenia, por el término de setenta y cinco (75) dias contados a partir del
diecinueve (18) de septiembre hasta el dos (02) de diciembre de 2016 inclusive.

Que como consecuencia de lo anterior, en,la planta de cargos pagada con recursos del’
Sistema General de Participaciones del sector educativo del: Municipio 'de Armenia, se
encuentra vacante transitoriamente el cargo'de docente en ef area de MATEMATICAS de
la-sefiora BEATRIZ EUGENIA HOYOS GAMBOA identificada con cédula de ciudadania
No. 41.947.336. . ' : : S

Que de conformidad con el Decreto 490 de 2016, en su Articulo 2.4.6.3.10. Nombramiento
provisional, en el cual'establece: '

“Ef nombramiento provisional se aplica para ;!a provision transitoria de cargos docentes que
se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del cargo.

]
(...) En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.’{...)

Que la lista de elegibles vigente del Municibib de Armenia en el area deiMATEMATICAS
ya se agoto. _ :

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el Instructivo para fla Solicitud de
Autorizacion para la Provisién Mediante Ercargos en Empleos de Directivos Docentes y
Nombramientos Provisionales de Empleos Docentes del fecha 18 de agosto de 2010
establece: (...) Provisién en vacantes temporales La provisién de vacantes temporales
de empleos docentesino requiere autorizacion de fa Comisién Nacional del Servicio Civil y
sera de competencia: de las entidades territoriales certificadas realizar el nombramiento
provisional {...})" - . ] a - -
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RESOLUCION NUMERO: 3080 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
. PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que el Articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 490 de 2016, dispone:

“El nombramiento provisicnal en una vacante temporal serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa que gener¢ dicha vacancia. Este tipo de nombramiento
también ferminard cuando el docente titular que renuncit a la situacion administrativa que
lo separo temporalmente del cargo se reintegre al mismo.”

Que la sefiora MARIA INES CARDONA CARDONA identificada con cédula de ciudadania
No 41.916.831, reline los requisitos de conformidad con el Decreto 480 de 2016, para
ocupar el cargo de docente en la vacante transitoria antes mencionada.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién Municipal

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad como docente del area de
MATEMATICAS a la sefiora MARIA INES CARDONA CARDONA identificada con cédula
de ciudadania No 41.918.831, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de
Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, a partir de la fecha de
posesion, mientras dura la Licencia Renunciable Ordinaria de la sefiora BEATRIZ
EUGENIA HOYOS GAMBOA.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio la sefiora MARIA INES CARDONA
CARDONA identificada con cédula de ciudadania No 41.916.831, prestara sus servicios

como docente del area de MATEMATICAS en la tnstitucion Educativa Eudoro Granada del
Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Armenia, Quindio, a los veintidds (22) dias del mes de septiembre de 2016.
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RESOLUCION NUMERO: 841 DE 2016 -

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal
“d” del articulo 91 de la L.ey 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, €l numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001 Decreto 490 de
2016, y 1k - “

CONSIDERANDO o .

Que mediante Resolucion No 2782 del 24 de agosto de 2016, la Secretaria de
Educacién de Armenia acepté la Renuncia presentada por la sefiora FRANCIA
MERLY RIVAS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No 41904672,
docente lider de apoyo en el area de MATEMATICAS en la Institucién Educativa
INEM José Celestino Mutis, a partir del dia 24 de agosto de 2016.

Que como consecuencia de lo anterior, .en la planta de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de
Armenia, se encuentra vacante el cargo de la docente lider de apoyo FRANCIA
MERLY RIVAS VALENCIA, identificada con cedula de ciudadania No 41904672.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar,ibasica y media, en condiciones de equndad
eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley. :

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacién,-realizé el
estudio técnico de planta en la que se -determinan los docentes requeridos para
atender las necesidades que existen al.interior de las instituciones Educativas.

Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante concepto Técnico No 2015-EE-
150303 del 12-22-2015, viabilizé 84 cargos docentes de aula para atender 7.964
estudiantes en 10 establecimientos educativos que se encuentran con Jornada
Unica. _

Que el Ministerioc de Educaciéon Nacional en el mes de abril del presente afo,
establecid mediante el concepto técnico No. 2016-EE-041058, que toda vez que la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, aumenté la matricula y realizé el
estudio técnico correspondiente y una.vez cumplidos los requisitos por parte del
Municipio de Armenia, la oficina asesora de planeacién y finanzas emitié concepto
favorable de viabilidad financiera mediante el radicado No. 20161E-015472 para
viabilizar cincuenta y un (51) cargos por perfil para atender una matricula oficial
total de 14.052 estudiantes en 21 establecimientos educativos en jornada Unica.

1
i
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RESOLUGION NUMERO: B41-- DE 2016
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 055
de 2016 mmodifico el articulo primero del Decreto 017 de 2011, mediante el cual se
modificd el articulo segundo del Decreto 0123 de 2003 que adoptd la planta de
cargos del personal docente, directivo docente, y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en el Municipio de Armenia, financiada con recursos del
Sistema General de Participacion, el cual quedé asi:

DENOMINACION DEL CARGO NUMERO DE CARGOS

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116

Rectores 27

Directores Rurales 0 ]
Coordinadores 87 l
Directores de Ntcleo 2

Supervisores 0

TOTAL CARGOS DOCENTES 1606

Docente de Aula* 1560

Docentes orientadores 29

Docentes Orientadores Jornada Unica 3

Docentes Con Funciones de Apoyo 14

TOTAL DOCENTES LIDERES DE APOYO 48

Preescolar 6 ]
Matematicas 9

Lenguaje 9 ]
| Ciencias Naturales y Educacién ambiental 3 |
Ciencias Sociales, Hisforia, Geogralfia,

Constitucion Politica y Democracia 2 )
Inglés 15 |
Educacion Fisica

Educacion Artistica

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente del Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacion Nacional
expidio el Decreto 490 de 2016, el cual establece en su articulo 246310

...(...)'Traténdose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto
en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.
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RESOLUCION NUMERO: 84 1 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educacién Nacional
expidid la Resolucion No 06312 de 2016, “Por la cual se dispone el funcionamiento
del aplicativo para la provision de vacante definitivas de cargos docentes mediante
nombramiento provisional”. -

Que el Decreto 490 de 2016, estableci6 en su Articulo 246.38.:

“Manual de funciones, requisitos y competencias del sisterna especial de carrera
docente. Con fin de garantizar la valoracién objetiva y transparente en proceso de
seleccién por mérito, el Ministerio de Educacion Nacional adoptara un manual
funciones, requisitos y competencias para cada uno de los cargos sistema especial
de carrera docente.” .

, o ¥

Que para determinar cuales son los requisitos y competencias para los cargos
directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el
Ministerio de Educacion Nacional expidio la Resolucion No. 09317 del 06 de mayo
de 2016. Lt ' : \

ey . -
Que el Municipio de Armenia dando ‘cumplimiento a las directrices brindadas
desde el Ministerio de Educacioén Nacional relacionadas anteriormente, implementé
la plataforma “Banco de la Excelencia” con el fin de cubrir las necesidades de las
Instituciones Educativas, mediante nombramiento en provisionalidad vacancia
definitiva en las areas donde no exista lista de elegibles o la.misma ya haya sido
agotada. : :

Que puesta en funcionamiento la plataforma Banco de la Excelencia y cumplido el
termino establecido por el Ministerio de Educacién Nacional .para el mismo, el
sistema determina quienes son los docentes aspirantes para cada una de las
vacantes del Municipio de Armenia indicando area e institucion educativa y orden
de elegibilidad de los mismos o

Que una vez conocidos los resultados de los aspirantes inscritos en el banco de la
excelencia, la Secretaria de Educacion de Armenia agendo a los mismos con el fin
de corroborar la informacién que cada,docente habia consignado en la plataforma,
verificando que cumpliera con la formacion' académica y el tiempo de experiencia
requerido para cada cargo y area respectiva, de conformidad,con lo establecido en
la Resolucién No. 15683 del 01 de agosto de'2016. - - = "}

Cumplida cada una de las etapas establecidas en la Plataforma de |a Excelencia,
se determin6é que el sedor JUAN DAVID TIBADUIZA MARIN, identificado con
cédula de ciudadania No 1054992713, superé el proceso de seleccidn previsto en
el Banco de la Excelencia y cumplié con los requisitos establecidos en Ia
Resolucion No. 15683 del 01 de agosto de 2016, para ejercer el cargo de

DOCENTE LIDER DE APOYO EN EL AREA DE MATEMATICAS.
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RESOLUCION NUMERO: B4 \- "'DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD al sefior JUAN DAVID
TIBADUIZA MARIN, identificado con cédula de ciudadania No 1054992713 en el
cargo de DOCENTE LIDER DE APOYO EN EL AREA DE MATEMATICAS, de la
planta de cargos pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del
sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, el sefior JUAN DAVID
TIBADUIZA MARIN, identificado con cédula de ciudadania No 1054992713,
prestara sus servicios en la Institucion Educativa INEM José Celestino Mutis del
Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El sefior JUAN DAVID TIBADUIZA MARIN, identificado
con cédula de ciudadania No 1054992713, debera tomar posesion del cargo para
el cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de ios diez
(10) dias siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia de la presente
Resolucion a la hoja de vida del (a) funcionario (a) y a la seccion de nominas de
esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 2 1 SEP 2016

Revisa:\[iig A D .G. g
ard Constanza O.L. W&

Diana Patricia L.S.
Elaboré: Alejandro G.A.’E
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RESOLUCION NUMERO: 851- DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultgdes
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal
“d” del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 490 de

2016,y

~

CONSIDERANDO
::I .
Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 20_0.1,
corresponde a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley. '

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacion, realizé el
estudio técnico de planta en la que se determinan los docentes requeridos para
atender las necesidades que existen al.interior de las Instituciones Educativas.

Que el Ministerio de Educacién Nacional, mediante concepto Técnico No 2015-EE-
150303 del 12-22-2015, viabilizé 84 cargos docentes de aula para atender 7.964
estudiantes en 10 establecimientos educativos que se encuentran con Jornada
Unica.

Que el Ministerio de Educacion Nacional en el mes de abril del presente ano,
establecid mediante el concepto técnico No. 2016-EE-041058, que toda vez que la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, aumento la matricula y realizé el
estudio técnico correspondiente y una vez cumplidos los requisitos por parte del
Municipio de Armenia, la oficina asesora de planeacion y finanzas emitio concepto
favorable de viabilidad financiera mediante el radicado No. 2018IE-015472 para
viabilizar cincuenta y un (51) cargos por perfil para atender una matricula oficial
total de 14.052 estudiantes en 21 establecimientos educativos en jornada Unica.

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 055
de 2016 mmodificé el articulo primero del Decreto 017 de 2011, mediante el cual se
modifico el articulo segundo del Decreto 0123 de 2003 que adopté la planta de
cargos del personal docente, directivo docente, y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en el Municipio de Armenia,. financiada con recursos del
Sistema General de Participacion, el cual quedo asi: T

LS
=
4
]
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RESOLUCION NUMERO: 8 5 1-- DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA
DENOMINACION DEL CARGO NUMERO DE CARGOS
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116
Rectores 27
Directores Rurales 0 ]
Coordinadores 87 )
Directores de Nucleo 2
Supervisores 0
TOTAL CARGOS DOCENTES 1606
Docente de Aula™ 1560
Docentes orientadores 29
Docentes Orientadores Jornada Unica 3 ]
; Docentes Con Funciones de Apoyo 14
'i TOTAL DOCENTES LIDERES DE APOYO 48
g Preescolar 6
Matematicas 9
Lenguaje 9 _
3( Ciencias Naturales y Educacion ambiental 3 ]
4 Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
r Constitucion Politica y Democracia 2 ]
Inglés _ 15 B
Educacion Fisica 1 B
Educacion Artistica 3

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente del Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacion Nacional
expidi6 el Decreto 490 de 2016, el cual establece en su articulo 2.4.6.3.10:

...(...)"Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto
en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educacion Nacional
expidié la Resolucién No 06312 de 2016, "Por la cual se dispone el funcionamiento
del aplicativo para fa provision de vacante definitivas de cargos docentes medianfe

nombramiento provisional”.
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RESOLUCION NUMERO: 851 - -2 7%

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que el Decreto 490 de 2016, establecidé en su Articulo 2.4.6.3.8.; ~

“Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera
docente. Con fin de garantizar la valoracion objetiva y transparente en proceso de
seleccion por mérito, el Ministerio de Educaciéon Nacional adoptara un manual
funciones, requisitos y competencias para cada uno de los cargos sistema especial
de carrera docente.”
" . .

Que para determinar cuales son los requisitos y competencias para los .cargos
directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el
Ministerio de Educacién Nacional expidié la Resoluciéon No. 09317 del 06 de mayo
de 2016. -

Que el Municipio de Armenia dando cumplimiento a las directrices brindadas
desde el Ministerio de Educacion Nacional relacionadas anteriormente, implementd
la plataforma “Banco de la Excelencia” con el fin de cubrir las necesidades de las
Instituciones Educativas, mediante nombramiento en provisionalidad vacancia
definitiva en las areas donde no emsta ||sta de elegibles o la misma ya haya sido
agotada. R
. .

Que puesta en funcionamiento la plataforma Banco de la Excelencia y cumplido el
término establecido por el Ministerio *de Educacion Nacional para el mismo, el
sistema determina quienes son los docentes aspirantes para cada una de las
vacantes del Municipio de Armenia lndlcando area e mst:tucmn educatlva y orden
de elegibilidad de los mismos

Que una vez conocidos los resultados de los aspirantes inscritos en el banco de la
excelencia, la Secretaria de Educacion de Armenia agendd a los mismas con el fin
de corroborar la informacion que cada docente habia consignado en la plataforma,
verificando que cumpliera con la formacién académica y el tiempo de experiencia
requerido para cada cargo y area respectiva, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion No. 15683 del 01 de agosto de 2016.

Cumplida cada una de las etapas establecidas en la Plataforma de la Excelencia,
se determind que ninguno de los asplrantes cumplié con los requisitos establecndos
en la Resolucion 15683 del 01 de agosto de 2016 para el cargo de Docente Lider
de Apoyo en el area de INGLES, por lo tanto la- misma. plataforma establece que
esta vacante debera ocuparse por provision directa, siempre y cuando cumpla con
los requnsﬁos establemdos en la Resolucion antes citada. ¥~ .
-~ “Ha

Teniendo en cuenta lo anterior y una vez revisada la hOja de vida de la sefora
ANGIE VANESSA CRUZ OCAMPO identificada con cédula de ciudadania
No 10949819351, se verificd que cumple con los requisitos establecidos en la
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RESOLUCION NUMERO: B85 - -pe2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Resolucién 15683 del 01 de agosto de 2016 para el cargo de Docente Lider de
Apoyo en ¢! area de INGLES, por lo cual es procedente efectuar su nombramiento.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD a la sefiora ANGIE
VANESSA CRUZ OCAMPO identificada con cédula de ciudadania No
1094919351, en el cargo de ‘Docente lider de apoyo en el area de INGLES, de la
planta de cargos pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del
sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, ia sefiora ANGIE VANESSA
CRUZ OCAMPO identificada con cédula de ciudadania No 1094919351, prestara
sus servicios en la Institucién Educativa Santa Teresa de Jesus de! Municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCERO: La sefiora ANGIE VANESSA CRUZ OCAMPO identificada
con cédula de ciudadania No 1094919351, debera tomar posesion del cargo para
el cual fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los
diez {10) dias siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia de la presente
Resolucién a la hoja de vida del (a) funcionario (a) y a la seccion de néminas de
esta Secretaria.

E ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso
| alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quinﬁ’ los 2? SEP 2016
’ l\\\ € \/ (-'}'LQ—
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Revisd: Lis”
Maria Constanza O.L.H{_ 4.
Diana Patricia L.S. ’

Elabord: Alejandro G.A’.’%‘p
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RESOLUCION NUMERO: 857 - DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal
“d” del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 490 de
2018,y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No 2918 del 09 de septiembre de 2016, la Secretaria de
Educacion de Armenia aceptd la Renuncia presentada por el sefior EUSEBIO
RUBIO REYES, identificado con cédula de ciudadania No 79.278.069, docente de
aula en el area de Tecnologia e Informatica en la Institucion Educativa Nacional
Jesus Maria Ocampo.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos
de! Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de
Armenia, se encuentra vacante el cargo del docente de aula EUSEBIO RUBIO
REYES, identificado con cédula de ciudadania No 79.278.068.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacion, realizo el
estudio técnico de planta en la que se determinan los docentes requeridos para
atender las necesidades que existen al interior de las Instituciones Educativas.

Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante concepto Técnico No 2015-EE-
150303 del 12-22-2015, viabilizé6 84 cargos docentes de aula para atender 7.964
estudiantes en 10 establecimientos educativos que se encuentran con Jornada
Unica.

Que el Ministerio de Educacién Nacional en el mes de abril del presente afio,
estableci® mediante el concepto técnico No. 2016-EE-041058, que toda vez que la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, aumenté la matricula y realizd el
estudio técnico correspondiente y una vez cumplidos los requisitos por parte del
Municipio de Armenia, la oficina asesora de planeacion y finanzas emitié concepto
favorable de viabilidad financiera mediante el radicado No. 2016IE-015472 para
viabilizar cincuenta y un (51) cargos por perfil para atender una matricula oficial
total de 14.052 estudiantes en 21 establecimientos educativos en jornada unica.
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RESOLUCION NUMERO: 852 - DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 055
de 2016 mmodificéd el articulo primero del Decreto 017 de 2011, mediante el cual se
modifice el articulo segundo del Decreto 0123 de 2003 que adoptd la planta de
cargos del personal docente, directivo docente, y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en el Municipio de Armenia, financiada con recursos del
Sistema General de Participacion, el cual quedé asi:

DENOMINACION DEL CARGO NUMERO DE CARGOS
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 7116
Rectores 27
Directores Rurales 0
Coordinadores 87
Directores de Nucleo 2
Supervisores 0
TOTAL CARGOS DOCENTES 1606
Docente de Aula* 1560
Docentes orientadores 29
Docentes Orientadores Jornada Unica 3
Docentes Con Funciones de Apoyo 14
TOTAL DOCENTES LIDERES DE APOYO 48
Preescolar 6
Matematicas 9
Lenguaje 9
Ciencias Naturales y Educacién ambiental 3
Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucién Politica y Democracia 2
Inglés 15
Educacion Fisica 1
Educacion Artistica

Que con el fin de reguiar los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente del Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministeric de Educacién Nacional
expidio el Decreto 490 de 2016, el cual establece en su articulo 2.4.6.3.10:

...{...)'Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto
en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.
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RESOLUCION NUMERO: B 5 ? “ -DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educacién Nacional
expidié la Resolucién No 06312 de 2016, "Por la cual se dispone el funcionamiento
del aplicativo para la provision de vacante definitivas de cargos docentes mediante
nombramiento provisional”.

Que el Decreto 490 de 2016, establecio en su Articulo 2.4.6.3.8.;

“Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera
docente. Con fin de garantizar la valoracién objetiva y transparente en proceso de
seleccion por mérito, el Ministerio de Educacion Nacional adoptara un manual
funciones, requisitos y competencias para cada uno de los cargos sistema especial
de carrera docente.”

Que para determinar cuales son i0s requisitos y competencias para los cargos
directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el
Ministerio de Educacién Nacional expidié la Resolucion No. 09317 del 06 de mayo
de 2016.

Que el Municipio de Armenia dando cumplimiento a las directrices brindadas
desde el Ministerio de Educacién Nacional relacionadas anteriormente, implemento
la plataforma “Banco de la Excelencia” con el fin de cubrir las necesidades de las
Instituciones Educativas, mediante nombramiento en provisionalidad vacancia
definitiva en las areas donde no exista lista de elegibles o la misma ya haya sido
agotada.

Que puesta en funcionamiento la plataforma Banco de la Excelencia y cumplido el
termino establecido por el Ministerio de Educacién Nacional para el mismo, el
sistema determina quienes son los docentes aspirantes para cada una de las
vacantes del Municipio de Armenia indicando area e institucion educativa y orden
de elegibilidad de los mismos

Que una vez conocidos los resultados de los aspirantes inscritos en el banco de la
excelencia, la Secretaria de Educacion de Armenia agendo a los mismos con el fin
de corroborar la informacién que cada docente habfa consignado en la plataforma,
verificando que cumpliera con la formacion dcadémica y el tiempo de experiencia
requerido para cada cargo y area respectiva, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion No. 15683 del 01 de agosto de 2016.

Cumplida cada una de las etapas establecidas en la Plataforma de la Excelencia,
se determiné que el sefor RICARDO ANTONIO BOTEROQO RIOS, iderttificado con
cédula de ciudadania No 89.004.649, superé el proceso de seleccion previsto en el
Banco de la Excelencia y cumplié con los requisitos establecidos en la Resolucién
No. 15683 del 01 de agosto de 2016, para ejercer el cargo de DOCENTE DE AULA
EN EL AREA DE MATEMATICAS.
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RESOLUCION NUMERO: B 5 2 - ' DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD al sefior RICARDO
ANTONIO BOTERO RIOS, identificade con cédula de ciudadania No 89.004.649
en el cargo de DOCENTE DE AULA EN EL AREA DE MATEMATICAS, de la planta
de cargos pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del sector
educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, el sefior RICARDO ANTONIO
BOTERO RIOS, identificado con cédula de ciudadania No 89.004.649, prestara sus
servicios en la Institucidbn Educativa Nacional Jesus Maria Ocampo del Municipio
de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El sefior RICARDO ANTONIO BOTERO RIOS,
identificado con cédula de ciudadania No 89.004.649, debera tomar posesion del
cargo para el cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la comunicacién de! presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia de la presente
Resolucion a la hoja de vida del (a) funcionario (a) y a la seccién de nominas de
esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 29 SEP MK

i%\
??Qf
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O\J

Diana Patricia L.S. \V
Elabord: Alejandro G.A!
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RESOLUCION NUMERo: 8 6 4 e 2016<

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal “d” del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el
numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Educacion de Armenia mediante Resolucion 2815 del 09 de
septiembre de 2018, aceptd la Renuncia al cargo como docente en la institucidon educativa
Rufino José Cuervo Sur del Municipio de Armenia al sefior GUILLERMO ARANGO LOPEZ
identificado con cédula de ciudadania No 18460049.

Que el Decreto 3982 del 11 de noviembre de 2006, en el Articulo 5° establece:
“Conveocatoria. La Comision Nacional del Servicio Civil realizara la convocaloria a
concurso para los cargos de docentes y directivos docentes para el servicic educativo
estatal, de acuerdo con el cronograma que fife anualmente para la aplicacion de las
pruebas de aptitudes, de competencias basicas y psicotécnicas que diseflara, adoptara y
aplicara el Instituto Colombianc para el Fomento de fa Educacién Superior, ICFES, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.13 del articulo 3 del Decreto 2232 de 2003"

Que mediante Acuerdo N° 184 de 2012, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 309
de 2013 la Comisién Nacional del Servicic Civil convocd a concurso abierto de méritos
para proveer los empleos vacantes de docentes y directivos docentes de instituciones
educativas oficiales del Municipio de Armenia — Convocatoria No. 140 de 2012.

Que segun Resolucién 1147 del 27 de marzo de 2015 se adopté la Lista de elegibles del
concurso de meéritos para proveer cargos de Docentes de PRIMARIA de Instituciones
Educativas oficiales de la entidad territorial certificada en educacion Municipio de Armenia,
de conformidad con lo establecido en la Convocatoria N° 140 de 2012,

Que la sefiora MARIA FERNANDA FERNANDEZ VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1094925596 superé el proceso de seleccién y aparece en la posicion N° 67
en el listado de elegibles de Docentes de PRIMARIA, con un puntaje de 63,07.

Que de conformidad con el ARTICULQ 18 del Decreto 3982 de 2008, “Provisién de nuevas
vacantes. Una vez provistas las vacantes objefo del concurso, fa entidad territorial
certificada debera utilizar las listas de elegibles vigentes, en estricto orden descendente,
para proveer las nuevas vacantes que se presenten en su planta de personal (...).

Que el Articulo 2.4.1.1.17. en su inciso 3° y paragrafo del Decreto 1075 de 2015,
establece:

‘El aspirante que se encuentre incluido en la lista de elegibles, sélo podra ser nombrado en
el nivel, ciclo, area de conocimienlo o cargo direclivo para ef que concurso.
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RESOLUCION NUMERO:

DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Una vez comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable
de cinco (§) dias habiles para comunicar a la entidad terriforial su aceptacion al cargo y
diez (10) dias hébiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o
no tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles.

Paragrafo. Los aspirantes seleccionados seran nombrados en periodo de prueba en la
planta de cargos respectiva, mediante acto administrativo que indique lugar de trabajo; en
todo caso por necesidad del servicio la entidad puede, de manera auténoma, trasladar al
docente o directivo docente entre los diferentes establecimientos educativos de su
Jurisdiccion, sélo una vez haya superado ef periodo de prueba.”

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente en PRIMARIA en
PERIODO DE PRUEBA a la sefiora MARIA FERNANDA FERNANDEZ VALENCIA, en la
institucion Educativa Rufino José Cuervo Sur del Municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PRIMARIA en PERIODO DE PRUEBA
a la sefiora MARIA FERNANDA FERNANDEZ VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1084925596, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de
Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, la sefiora MARIA FERNANDA
FERNANDEZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 1094925596, prestara
sus servicios como Docente en PRIMARIA en la Institucién Educativa Rufino José Cuervo
Sur del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia, Quindio alos 3 [ SEP 0%

s

.G.
tana Patricia LS.

Elabord  Alejandro G A,ﬁ;‘

Maria Constanza O.Q

ALVAREZ MORALES
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RESOLUCION NUMERO: B 6 5 “DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facuitades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal
“‘d"” del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 490 de
2016, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No 2759 del 22 de agosto de 2016, la Secretaria de
Educacion de Armenia expidid Acto Administrativo de Retiro forzoso a la sefiora
DIANA TERESA GUERRERO MEJIA, identificada con cédula de ciudadania No
22,400,352, docente de aula en la Institucion Educativa Normal Superior del
Quindio.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de
Armenia, se encuentra vacante el cargo de la docente de aula de |a sefiora DIANA
TERESA GUERRERO MEJIA, identificada con cédula de ciudadania No
22.409.352.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley.

Que el Municipioc de Armenia, a través de la Secretaria de Educacion, realizo el
estudio tecnico de planta en la que se determinan los docentes requeridos para
atender las necesidades que existen al interior de las Instituciones Educativas.

Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante concepto Técnico No 2015-EE-
150303 del 12-22-2015, viabilizo 84 cargos docentes de aula para atender 7.964
estudiantes en 10 establecimientos educativos que se encuentran con Jornada
Unica.

Que el Ministerio de Educacién Nacional en el mes de abril del presente aiio,
establecié mediante el concepto técnico No. 2016-EE-041058, que toda vez que la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, aumenté la. matricula y realiz6 el
estudio técnico correspondiente y una vez cumplidos los requisitos por parte del
Municipio de Armenia, la oficina asesora de planeacién y finanzas emitié concepto
favorable de viabilidad financiera mediante el radicado No. 20161E-015472 para
viabilizar cincuenta y un (51) cargos por perfil para atender una matricula oficial
total de 14.052 estudiantes en 21 establecimientos educativos en jornada unica.
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RESOLUCION NUMERO: B B 5 - DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 055
de 2016 mmaodificé el articulo primero del Decreto 017 de 2011, mediante el cual se
modifico el articulo sequndo del Decreto 0123 de 2003 que adopté la planta de
cargos del personal docente, directivo docente, y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en el Municipio de Armenia, financiada con recursos del
Sistema General de Participacion, el cual quedd asi:

DENOMINACION DEL. CARGO NUMERO DE CARGOS
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116
Rectores 27
Directores Rurales 0
Coordinadores 87
Directores de Nucleo 2
Supervisores 0
TOTAL CARGOS DOCENTES 1606
Docente de Aula™ 1560
Docentes orientadores 29
Docentes Orientadores Jornada Unica 3
Docentes Con Funciones de Apoyo 14
TOTAL DOCENTES LIDERES DE APOYO 48
Preescolar 6
Matematicas 9
Lenguaje 9
Ciencias Naturales y Educacion ambiental 3
Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucion Politica y Democracia 2
inglés 15
Educacion Fisica 1
Educacion Artistica

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente del Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacién Nacional
expidi6 el Decreto 490 de 2016, el cual establece en su articulo 2.4.6.3.10:

..{...)" Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto
en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 803, 804
Correo Electronico:alcaldia@armenia.gov.co



. - DEPARTAMENTO DEL QUINDIO . i
: ] -R-DP-PDE-3GC-032 FRE
- 27/08/2012 v2

MHMGN DE .MIMEHIR

%

Despacho Alcalde

RESOLUCI6N NUMERO: 865~ ,_6{2—.6.%'6

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL. MUNICIP!IO DE ARMENIA

Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educacién Nacional
expidié la Resolucién No 06312 de 20186, “Por la cual se dispone el funcionamiento
del aplicativo para la provision de vacante definitivas de cargos docentes mediante
nombramiento provisional”. "'

Que el Decreto 490 de 2016, establecid en su Articulo 2.4.6.3.8.:

“Manual de funciones, requisitos y con%petenc;as del sistema especial de carrera
docente. Con fin de garantizar la valoracion objetiva y transparente en proceso de
seleccion por mérito, el Ministerio de'Educacién Nacional adoptard un manual
funciones, requrs:tos y competencias para cada uno de los cargos srstema especial
de carrera docente.”
it !

Que para determinar cuales son los requisitos y competencias para los cargos
directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el
Ministerio de Educacién Nacional expidié la Resolucion No. 09317 deI 06 de mayo
de 2016. - -k . LAY

. 0 T i ’
Que el Municipio de Armenia dando: cumplimiento a las directrices brindadas
desde el Ministerio de Educacién Nacional relacionadas anteriormente, implementé
la plataforma “Banco de la Excelencia” con el fin de cubrir las necesidades de las
instituciones Educativas, mediante nombramiento en provisionalidad vacancia
definitiva en las areas donde no existailista de elegibles o la-misma- ya haya sido
agotada.

Que puesta en funcionamiento la plataforma Banco de la Excelencia'y cumplido el
término establecido por el Ministerio de Educacion Nacional para el mismo, el
sistema determina quienes son los docentes aspirantes para cada una de las
vacantes del Municipio de Armenia indicando area e institucion educativa y orden
de elegibilidad de los mismos

Que una vez conocidos los resultados de los aspirantes inscritos en el banco de [a
excelencia, la Secretaria de Educacion de Armenia agendé a los mismos con el fin
de corroborar la informacién que cada docente habia consignado en la plataforma,
verificando que cumpliera con la formacion académica y el tiempo de experiencia
requerido para cada cargo y area respectiva, de conformldadfcon lo establecido en
la Resolucion No- 15683 del 01 de agosto de 2016.. — . s

Cumpllda cada-una de las etapas establecidas en la Plataforma de la Excelencia,
se determind que el.sefor DORIAN ESNEYDER VANEGAS PEREZ, identificado
con cédula de ciudadania No 98543877, superd el proceso de seleccidon previsto
en el Banco de la Excelencia y cumplié con los requisitos establecidos en la
Resolucién No. 15683 del 01 de agosto de 2016, para ejercer el cargo de
DOCENTE DE AULA EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES.
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RESCLUCION NUMERO: 869" "DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL. DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD al sefior DORIAN
ESNEYDER VANEGAS PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No
08.543.877 en el cargo de DOCENTE DE AULA EN EL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES, de la planta de cargos pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, el sefior DORIAN ESNEYDER
VANEGAS PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No 98.543.877, prestara
sus servicios en la Institucion Educativa Rufino Jose Cuerve Centro del Municipio
de Armenia.

ARTICULO TERCERO: E| sefior DORIAN ESNEYDER VANEGAS PEREZ,
identificado con cédula de ciudadania No 98.543.877, debera tomar posesion del
cargo para el cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia de la presente
Resolucion a la hoja de vida del (a) funcionario (a) y a la seccién de néminas de
esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindioalos 3§ SEP 2018

I T

CAR;Q_S_- \AL AREZ MORALES Qe AR THD A "V\"‘a >
Alcalieryy; 39 e —2No
Reviss: LA ."nToCG ﬁ( ‘“Zf —Scol

Msfia Constanza OL.

Diana Patricia L.S,
Elabord: Alejandro G.AT
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RESOLUCION NUMERO:

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal
*d” del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el humeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 490 de
2016,y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucidn No 2786 del 25 de agosto de 2016, la Secretaria de
Educacion de Armenia aceptd la Renuncia presentada por la sefiora PAOLA
ANDREA MARIN, identificada con cédula de ciudadania No 41.953.648, docente
con funciones de ORIENTADOR en la Institucion Educativa Santa Teresa de
Jesus.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de
Armenia, se encuentra vacante el cargo de la docente con funciones de
ORIENTADOR PAOLA ANDREA MARIN, identificada con cédula de ciudadania No
41.953.648.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacién, realizd el
estudio técnico de planta en la que se determinan los docentes requeridos para
atender las necesidades que existen al interior de las Instituciones Educativas.

Que el Ministerio de Educacién Nacional, mediante concepto Técnico No 2015-EE-
150303 del 12-22-2015, viabilizé 84 cargos docentes de aula para atender 7.964
estudiantes en 10 establecimientos educativos que se encuentran con Jornada
tinica.

Que el Ministerio de Educacion Nacional en el mes de abril del presente afo,
establecié mediante el concepto técnico No. 2016-EE-041058, que toda vez que la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, aumentd la matricula y realizd el
estudio técnico correspondiente y una vez cumplidos los requisitos por parte del
Municipio de Armenia, la oficina asesora de planeacion y finanzas emitié concepto
favorable de viabilidad financiera mediante el radicado No. 2016IE-015472 para
viabilizar cincuenta y un (51) cargos por perfil para atender una matricula oficial
total de 14.052 estudiantes en 21 establecimientos educativos en jornada Unica.
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RESOLUCION NUMERO: B 6 7 DE 2016
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 055
de 2016 mmodifico el articulo primero del Decreto 017 de 201 1, mediante el cual se
modificé el articulo segundo del Decreto 0123 de 2003 que adoptd la planta de
cargos del personal docente, directivo docente, y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en el Municipio de Armenia, financiada con recursos del
Sistema General de Participacion, el cual quedo asi:

DENOMINACION DEL CARGO NUMERO DE CARGOS

TOTAL CARGQS DIRECTIVOS DOCENTES 116

Rectores 27

Directores Rurales 0
Coordinadores 87
Directores de Nucleo 2
Supervisores 0

TOTAL CARGOS DOCENTES 1606

Daocente de Aula* 1560
Docentes orientadores 29

| Docentes Orientadores Jomada Unica
Docentes Con Funciones de Apoyo

TOTAL DOCENTES LIDERES DE APOYO
Preescolar

Matermnaticas

Lenguaje

Ciencias Naturales y Educacion ambiental
Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucion Poljtica y Democracia

inglés 15
Educacion Fisica
Educacion Artistica

wlololo|d |2|w

V]

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente del Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacion Nacional
expidio el Decreto 490 de 20186, el cual establece en su articulo 2.46.3.10:

...{...)"Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto
en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.
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RESOLUCION NUMERO: 8 6 = “DE 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educacion Nacional
expidio la Resolucién No 06312 de 2016, “Por la cual se dispone el funcionamiento
del aplicativo para la provision de vacante definitivas de cargos docentes mediante
nombramiento provisional”.

Que e! Decreto 490 de 2016, establecié-en su Articulo 2.4.6.3.8.:
“Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera
docente. Con fin de garantizar la valoracién objetiva y transparente en proceso de
seleccion por mérito, el Ministerio de Educacién Nacional adoptard un manual
funciones, requisitos y competencias para cada uno de los cargos sistema especial
de carrera docente.” ‘

Que para determinar cuales son los requisitos y competencias para los cargos
directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el
Ministerio de Educacion Nacional exp|d|o la Resolucion No. 09317 del 06 de mayo
de 2016.

Que el Municipio de Armenia dando cumplimiento a las directrices brindadas
desde el Ministerio de Educacion Nacional relacionadas anteriormente, implementé
la plataforma “Banco de la Excelencia” con el fin de cubrir las necesidades de las
Instituciones Educativas, mediante nombramiento en provisionalidad vacancia
definitiva en las areas donde no existalilista de elegibles o la misma ya haya sido
agotada.

Que puesta en funcionamiento la plataforma Banco de la Excelencia y cumplido el
término establecido por el Ministerio de Educacién Nacional para el mismo, el
sistema determina quienes son los docentes aspirantes para cada una de las
vacantes del Municipio de Armenia indicando area e institucion educativa y orden
de elegibilidad de los mismos

Que una vez conocidos los resultados de los aspirantes inscritos en el banco de la
excelencia, la Secretaria de Educacién de Armenia agendé a los mismos con €l fin
de corroborar la informacidén que cada docente habia consignado en la plataforma,
verificando que cumpliera con la formacién académica y el tiempo de experiencia
requerido para cada cargo y area respectiva, de conformldad con lo establecido en
la Resolucion No. 15683 del 01 de agosto de 2016, == _ CS )

T

)

- Cumplida cada una de las etapas establecidas en |la Plataforma de la Excelencia,

se determind que la sefiora NIDIA NANEZ SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudadania No 31.893.801, superd el proceso de seleccion previsto en el Banco de
la Excelencia y cumplié con los requisitos establecidos en la Resolucién No. 15683
del 01 de agosto de 2016, para ejercer el cargo de DOCENTE CON FUNCIONES
DE ORIENTADOCR.
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RESOLUCION NUMERO: DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD la sefiora NIDIA NANEZ
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No 31.893.801 en el cargo de
DOCENTE CON FUNCIONES DE ORIENTADOR, de la planta de cargos pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo del
Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, la sefiora NIDIA NANEZ
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No 31.893.801, prestara sus
servicios en la Institucion Educativa Santa Teresa De Jesus del Municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCERO: La sefiora NIDIA NANEZ SANCHEZ, identificada con
cédula de ciudadania No 31893801, debera tomar posesion del cargo para el cual
fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia de la presente
Resolucion a la hoja de vida del (a) funcionario (a) y a la secciéon de néminas de
esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

a

Dada en Armenia Quindio’a los 30 SEP MR

o o ’ el
Léa,; rer o

A 3) (93 50 % /-

7 chren /\/d‘,?- SHnck 2
&‘/u/J*P /2-2"/ 6

Elabord: Alejandro G A
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RESOLUCION NUMERO: 6 7 B " DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal “d”
del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 490 de 2016,

y
CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacién, realizé el
estudio técnico de planta en la que se determinan los docentes requeridos para
atender las necesidades que existen al interior de las Instituciones Educativas.

Que e! Ministerio de Educacion Nacional, mediante concepto Técnico No 2015-EE-
150303 del 12-22-2015, viabilizd 84 cargos docentes de aula para atender 7.964
estudiantes en 10 establecimientos educativos que se encuentran con Jornada
Gnica.

Que el Ministerio de Educacion Nacional en el mes de abril del presente afio,
establecié mediante el concepto técnico No. 2016-EE-041058, que toda vez que la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, aumento la matricula y realizo el
estudio tecnico correspondiente y una vez cumplidos los requisitos por parte del
Municipio de Armenia, la oficina asesora de planeacion y finanzas emitié concepto
favorable de viabilidad financiera mediante el radicado No. 2016IE-015472 para
viabilizar cincuenta y un (51) cargos por perfil para atender una matricula oficial total
de 14.052 estudiantes en 21 establecimientos educativos en jornada Gnica.

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 055
de 2016 mmodificé el articulo primero del Decreto 017 de 2011, mediante el cual se
modificd el articulo segundo del Decreto 0123 de 2003 que adoptd la planta de
cargos del personal docente, directivo docente, .y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en el Municipio de Armenia, financiada con recursos del
Sistema General de Participacion, el cual quedé asi:
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RESOLUCION NUMERO: ﬁ 7 H = - DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA

DENOMINACION DEL CARGO NUMERO DE CARGOS
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116
Rectores 27
Directores Rurales 0
Coordinadores 87
Directores de Nucleo 2
Supervisores 0
TOTAL CARGOS DOCENTES 1606
Docente de Aula* 1560
Docentes orientadores 29
Docentes Orientadores Jornada Unica 3
Docentes Con Funciones de Apoyo 14
TOTAL DOCENTES LIDERES DE APOYO 48
Preescolar 6
Matemalicas 9
Lenguaje 9
Ciencias Naturales y Educacién ambiental 3
Ciencias Sociales, Historia, Geogralfia,
Constitucion Politica y Democracia 2
Inglés ' 15
Educacién Fisica 1
Educacién Artistica

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente del Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacién Nacional expidid
el Decreto 490 de 2016, el cual establece en su articulo 2.4.6.3.10:

...(...)'Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en
el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.
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RESOLUCION NUMERO: 878 - pE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educacion Nacional expidio
la Resoclucién No 068312 de 2016, “Por la cual se dispone el funcionamiento del
aplicativo para la provision de vacante definitivas de cargos docentes mediante
nombramiento provisional”,

Que el Decreto 490 de 2016, establecio en su Articulo 2.4.6.3.8.:

“Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera
docente. Con fin de garantizar la valoracién objetiva y transparente en proceso de
seleccion por mérito, el Ministerio de Educacion Nacional adoptara un manual
funciones, requisitos y competencias para cada uno de los cargos sistema especial
de carrera docente.”

Que para determinar cuales son los requisitos y competencias para los cargos
directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el Ministerio
de Educacion Nacional expidid la Resolucion No. 15683 del 01 de agosto de 2016.

Que el Municipio de Armenia dando cumplimiento a las directrices brindadas desde
el Ministerio de Educacién Nacional relacionadas anteriormente, implemento la
plataforma "Banco de l[a Excelencia” con el fin de cubrir las necesidades de las
Instituciones Educativas, mediante nombramiento en provisionalidad vacancia
definitiva en las areas donde no¢ exista lista de elegibles o la misma ya haya sido
agotada.

Que puesta en funcionamiento la plataforma Banco de la Excelencia y cumplido el
término establecido por el Ministerio de Educacién Nacional para el mismo, el
sistema determina quienes son los docentes aspirantes para cada una de las
vacantes del Municipio de Armenia indicando area e institucion educativa y orden de
elegibilidad de los mismos

-

Que una vez conocidos los resultados de los aspirantes inscritos en el banco de la
excelencia, la Secretaria de Educaciéon de Armenia agendd a los mismaos con el fin
de corroborar la informacién que cada docente habia consignado en la plataforma,
verificando que cumpliera con la formacién académica y el tiempo de experiencia
requerido para cada cargo y area’respéctiva, de conformidad con lo establecido en
la Resolucién No. 15683 del 01 de agosto de 2016. ST

y———rn T

Cumplida cada una de las etapas establecidas en la Plataforma de la Excelencia, se
determind que el sefior URIEL RINCON GRAJALES, identificado con céduta de
ciudadania No 16.071.025, supero el proceso de seleccion previsto en el Banco de
la Excelencia y cumplié con los requisitos establecidos en la Resolucién No. 15683
del 01 de agosto de 2016, para ejercer el cargo de Docente de Aula en el area de

CIENCIAS SOCIALES. ?

~—
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POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD al sefior URIEL RINCON
GRAJALES, identificado con cédula de ciudadania No 16.071.025 en el cargo de
Docente de Aula en el area de CIENCIAS SOCIALES, de la planta de cargos pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo del
Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, el sefior URIEL RINCON
GRAJALES, identificado con cédula de ciudadania No 16.071.025, prestara sus
servicios en la Institucion Educativa Rufino José Cuervo Centro del Municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCERO: E! sefior URIEL RINCON GRAJALES, identificado con
cedula de ciudadania No 16.071.025, debera tomar posesion del cargo para el cual
fue nombrado en la Secretaria de Educaciéon Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia de la presente

Resolucién a la hoja de vida del (a) funcionario () y a la seccion de néminas de esta
secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los [] b OCT 2016

ko ,z,m, Grople

Revisd; st ‘hnten(

Maria Constanza O.L#C. f OC/ Za'/é

Ricardo Arturo R.L.
Elabord: Alejandro G.A.ﬂz \‘73"
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POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicic de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal “d”
del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 490 de 2016,

Y
CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacién, realizé el
estudio técnico de planta en la que se determinan los docentes requeridos para
atender las necesidades que existen al interior de las Instituciones Educativas.

Que el Ministerio de Educacién Nacional, mediante concepto Teécnico No 2015-EE-
150303 del 12-22-2015, viabilizé 84 cargos docentes de aula para atender 7.964
estudiantes en 10 establecimientos educativos que se encuentran con Jornada
anica.

Que el Ministerio de Educacion Nacional en el mes de abril del presente afio,
establecido mediante el concepto técnico No, 2016-EE-041058, que toda vez que la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, aumenté la matricula y realiz6 el
estudio técnico correspondiente y una vez cumplidos los requisitos por parte del
Municipio de Armenia, la oficina asesora de planeacién y finanzas emitiéo concepto
favorable de viabilidad financiera mediante el radicado No. 2016IE-015472 para
viabilizar cincuenta y un (51) cargos por perfil para atender una matricula oficial total
de 14.052 estudiantes en 21 establecimientos educativos en jornada Unica.

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipic de Armenia mediante Decreto 055
de 2016 mmeodificd el articulo primero del Decreto 017 de 2011, mediante el cual se
modificd el articulo segundo del Decreto 0123 de 2003 que adoptd la planta de
cargos del personal docente, directivo docente, y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en el Municipio de Armenia, financiada con recursos del
Sistema General de Participacién, el cual quedé asi:

1
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POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA

DENOMINACION DEL CARGO NUMERO DE CARGOS
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116
Rectores 27
Directores Rurales 0
Coordinadores 87
Directores de Nucleo 2
Supervisores 0
TOTAL CARGOS DOCENTES 1606
Docente de Aula* 1560
Docentes orientadores 29
Docentes Orientadores Jormada Unica 3
Docentes Con Funciones de Apoyo 14
TOTAL DOCENTES LIDERES DE APOYO 48
Preescolar 6
Matematicas 9
Lenguaje 9
Ciencias Naturales y Educacién ambiental 3
Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucion Politica y Democracia 2
Inglés 15
Educacién Fisica 1
Educacién Artistica

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente del Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacién Nacional expidid
el Decreto 490 de 2018, el cual establece en su articulo 2.4.6.3.10:

...(...)"Traténdose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en
el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educacion Nacional expidio
la Resolucion No 06312 de 2016, “Por la cual se dispone el funcionamiento del
aplicativo para la provisién de vacante definitivas de cargos docentes mediante
nombramiento provisional”.

Que el Decreto 490 de 2016, establecié en su Articulo 2.4.6.3.8.:

“Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera
docente. Con fin de garantizar la valoracion objetiva y transparente en proceso de
seleccion por mérito, el Ministerio de Educacién Nacional adoptaré un manual
funciones, requisitos y competencias para cada uno de los cargos sistema especial
de carrera docentle.”

Que para determinar cuales son los requisitos y competencias para los cargos
directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el Ministerio
de Educacion Nacional expidié la Resolucién No. 15683 del 01 de agosto de 2016.

Que el Municipio de Armenia dando cumplimiento a las directrices brindadas desde
el Ministerio de Educacion Nacional relacionadas anteriormente, implemento la
plataforma “Banco de la Excelencia” con el fin de cubrir las necesidades de las
Instituciones Educativas, mediante nombramiento en provisionalidad vacancia
definitiva en las areas donde no ex1sta Ilsta de elegibles o la misma ya haya sido
agotada.

Que puesta en funcionamiento la plataforma Banco de la Excelencia y cumplido el
término establecido por el Ministerio de Educacién Nacional para el mismo, el
sistema determina quienes son los docentes aspirantes para cada una de las
vacantes del Municipio de Armenia indicando area e mst:tucnén educativa y orden de
elegibilidad de los mismos

Que una vez conocidos los resultados de los aspirantes inscritos en el banco de la
excelencia, la Secretaria de Educacién de Armenia agendd a los mismos con el fin
de corroborar la informacién que cada docente habia consignado en la plataforma,
verificando que cumpliera con la formacion académica y el tiempo de experiencia
requerido para cada cargo y area respectiva, de conformidad con lo establecido en

-

la Resolucién No. 15683 del 01 de agosto de 2016, >~

Cumplida cada una de las etapas establecidas en la Plataforma de la Excelencia, se
determind que la sefiora DIANA MARCELA HERRERA DUQUE, identificada con
cédula de ciudadania No 41.940.429, superd el proceso de seleccidn previsto en el
Banco de la Excelencia y cumplié con los requisitos establecidos en la Resolucidon
No. 15683 del 01 de agosto de 2016, para ejercer el cargo de Docente de Aula en el
4rea de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL.

=

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 803, 804
Correo Electrénico:alcaldia@armenia.gov.co




S a I

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO :
R-DP-PDE-SGC-032 FRE
27/08/2012 V2

Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO: B 8 B - 'DE gois

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD a la sefiora DIANA
MARCELA HERRERA DUQUE, identificada con cédula de ciudadania No
41.940.429 en el cargo de Docente de Aula en el area de CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL, de la planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, la sefora DIANA MARCELA
HERRERA DUQUE, identificada con cédula de ciudadania No 41.940.429, prestara
sus servicios en la Institucion Educativa Gustavo Matamoros D' Costa del Municipio
de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La sefiora DIANA MARCELA HERRERA DUQUE,
identificada con cédula de ciudadania No 41.940.429, debera tomar posesién del
cargo para el cual fue nombrada en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia de la presente
Resolucion a la hoja de vida del (a) funcionario (a) y a la seccidon de néminas de esta
secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 10 UCT 2[]15

CARLOS MARIO ALVAREZ MORA
Alcalde SR
Revisd: Luis Antonio C. {ﬁj " R

Maria Constanza QO.L: =

Ricardo Arturo R.L. *
Elaboréd: Alejandro G.A;
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Secretaria de Educacién Municipal

RESOLUCION NUMERO: 3081 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 490 de
2016 y el Decreto Municipal 007 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 2320 del 19 de septiembre de 2016 se concedié COMISION
DE ESTUDIOS NO REMUNERADA a la sefiora ADELAYDA QUILA ROJAS identificada
con cedula de ciudadania No 41.936.612, quien se desempefna como docente gradoe 2A en
la Institucién Educativa Camara Junior del municipico de Armenia, a partir del veintinueve
(29) de septiembre de 2016 hasta el veintiocho (28) de septiembre de 2017, con reintegro
a sus labores a partir del veintinueve (29) de septiembre de 2017.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se
encuentra vacante transitoriamente el cargo de docente en el area de INGLES de la
sefiora ADELAYDA QUILA ROJAS identificada con cédula de ciudadania No 41.936.612.

Que de conformidad con el Decreto 490 de 2018, en su Articulo 2.4.6.3.10. Nombramiento
provisional, en el cual establece:

“El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que
se halflen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos delf cargo.

{...) En casc de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.”(...)

Que la lista de elegibles vigente del Municipio de Armenia en el area de INGLES ya se
agoté.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el Instructivo para la Solicitud de
Autorizacion para la Provision Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes y
Nombramientos Provisionales de Empleos Docentes del fecha 18 de agosto de 2010
establece: “(...) Provisién en vacantes temporales [ a provision de vacantes temporales
de empleos docentes no requiere autorizacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil y
sera de compelencia de las entidades territoriales certificadas realizar el nombramiento
provisional (...)"
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RESOLUCION NUMERO: 3081 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que el Articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 490 de 2016, dispone:

‘El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa que gener¢ dicha vacancia. Esfe tipo de nombramiento
también terminaré cuando el docente tifular que renuncid a fa situacion administrativa que
lo separ6 temporalmente del cargo se reintegre al mismo.”

Que el sefior ANDRES FELIPE MORENO HURTADO identificado con cédula de
ciudadania No 1.094.906.950, redne los requisitos de conformidad con el Decreto 490 de
2016, para ocupar el cargo de docente en |la vacante transitoria antes mencionada.

Que en meérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién Municipal

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQO: Nombrar en Provisionalidad como docente del area de INGLES al
sefior ANDRES FELIPE MORENO HURTADO identificado con cédula de ciudadania No
1.094.906.950, en la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones
del sector educativo del Municipio de Armenia, a partir de la fecha de posesién, mientras
dura la COMISION DE ESTUDIOS NO REMUNERADA de la sefiora ADELAYDA QUILA
ROJAS.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el sefior ANDRES FELIPE MORENO
HURTADO identificado con cédula de ciudadania No 1.094.906.950, prestara sus servicios
como docente del area de INGLES en ia Institucién Educativa Camara Junior del Municipio
de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Armenia, Quindio, a los veintidds (22) dias del mes de septiembre de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i/ 7/} I %/ fin {(QP Mm\ubﬂ

LUIS ANTONIO COBALEDA GARAY M
Secretario de Educacion Municipal Adm ¢ ‘q‘ l/lﬁ;ff\b \”‘M}U
Revisé: Maria Constanza O.LAWC JG”H qo i

Elabord: Alejandro G A
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, 3146
RESOLUCION NUMERO: DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA COMO RECTOR(A) A UN (A)
COORDINADOR(A) DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de las
facultades legales en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de
2001 y el Decreto Municipal 007 de 2016 vy,

CONSIDERANDOG

Que mediante Resolucién N° 2955 del 14 de septiembre de 2016 se concedié comisidn
para ejercer cargo de libre nombramiento y remocién al sefior JAVIER GARCIA
SEPULVEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 7.539.723, quien se
desempefia como Rector en la Institucion Educativa Teresita Montes del municipio de
Armenia, a partir del dia 19 de septiembre de 2016 hasta el 29 de junio de 2017.

Que mediante Resolucion N° 2972 del 16 de septiembre de 2016, se encargé como
rectora de la Instituciéon Educativa Teresita Montes del municipio de Armenia, a la sefiora
GRACIELA ARIAS RIOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.894.922, quien
se desempefia como Coordinadora.

Que a través de oficio radicado en esta secretaria el 30 de septiembre de 2016, la
sefiora GRACIELA ARIAS RIOS, identificada con la cédula de ciudadania
No. 41.894.922, renuncia como Rectora encargada de la Institucion Educativa teresita
Montes del municipio de Armenia, a partir del 03 de octubre de 2016.

Que mediante resolucion No 3142 del 03 de octubre de 2016, se acepta la renuncia de
la sefiora GRACIELA ARIAS RIOS, identificada con la cédula de ciudadania
No. 41.894.922 como Rectora encargada de la Institucion Educativa teresita Montes del
municipio de Armenia, a partir del 03 de octubre de 2016

Como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se
encuentra en vacante temporal el cargo de Rector en la Instituciéon Educativa Teresita
Montes del municipio de Armenia.

Que La Ley 115 de 1994 por la cual se expide la Ley General de Educacion, establece:

“Articulo 131°. Encargo de funciones. En caso de ausencias temporales o definitivas de
directivos docentes o de educadores en un establecimiento educativo estatal, el rector o
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3146
RESOLUCION NUMERO: DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA COMO RECTOR(A) A UN (A)
COORDINADOR(A) DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Director encargara de sus funciones a otra persona calificada vinculada a la institucion,
mientras la autoridad competente suple la ausencia o provee el cargo.

Que el literal d del articulo 5 del Decreto 120 de 2016, Por el cual se modifica la
remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del

Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002, y se dictan otras disposiciones de caracter salarial para el sector
educativo estatal, establece:

‘d. La sola asignacion de funciones o encargo sin comision no da derecho al
reconocimiento de las asignaciones adicionales.”

Que el sefior JOHN MARIO CARDONA LIZARAZO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.563.696, quien se desempefia como Coordinador en la Institucion
Educativa Rufino José Cuervo Sur del municipio de Armenia, cumple con los requisitos
exigidos por la ley para ser encargado como Rector.

Que por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion de Armenia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Rector de la Institucion Educativa Teresita
Montes del Municipio de Armenia al sefior JOHN MARIO CARDONA LIZARAZO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.563.696, mientras se reintegra el
titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes, enviar copia de la
presente Resolucion a ia historia laboral de (la} funcionario (a).

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido de la presente
Resolucion al interesado, informandole que contra fa misma no procede ningun
recurso, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de |a Ley 1437 de
2011.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 1 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 125,126
Correo Electronico:educacion@armenia.qov.co


mailto:ucacion@armenia.Qov.co

pr—

e ¥ DEPARTAMENTOQ DEL QUINDIO
: R-DP-PDE-SGC-032 FRE
27/08/2012 V2 .

i
i
i

. 1889

T e
MUKICIFO OF ARMENIA

Secretaria de Educacion Municipal

o 3146
RESOLUCION NUMERO: DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA COMO RECTOR(A) A UN (A)
COORDINADOR(A) DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir del cuatro (04) de
octubre de 2016.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio a los tres (03) dias del mes de octubre de 2016.

L :sAﬁggﬁfé%ézéé;é5Cézfigzzjr — (a\)
3}

10 COBALEDA GAR
Secretario de Educacion Municipal

T
Revisd: Maria Const O.L] %Béqé
S, R O \
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RESOLUCION NUMERO: 3152 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que el Articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 490 de 2016, dispone:

“El nombramiento provisional en una vacante temporal serd por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo de nombramiento
también terminaré cuando el docente titular que renuncioé a la situacion administrativa que
fo separé temporalmente del cargo se reintegre al mismo.”

Que la sefiora JULIETA ORTIZ OROZCO identificada con cédula de ciudadania No
41,912.582, retine los requisitos de conformidad con el Decreto 490 de 2016, para ocupar
el cargo de docente en la vacante transitoria antes mencionada.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién Municipal

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad como docente del area de
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA a la sefiora JULIETA ORTIZ OROZCO
identificada con cédula de ciudadania No 41.912.582, en la planta de cargos pagados con
el Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, a
partir de la fecha de posesion, mientras dura la LICENCIA RENUNCIABLE ORDINARIA
NO REMUNERADA de la sefiora ALEXANDRA RODRIGUEZ SUAREZ.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio la sefiora JULIETA ORTIZ OROZCO
identificada con cédula de ciudadania No 41.912.582, prestara sus servicios como docente
del 4area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA en la Institucion
Educativa Cristébal Colén del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrative no procede recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Armenia, Quindio, a los tres {03) dias del mes de octubre de 2016.

COMUNIQUESE Y CU"MPLASE

> 2
/s {@/ty 7 oo
LUIS ANTONIO LEDA GARAY

Secretario de Educacion Municipal

Revisd: Maria Constanza Q.L.WVAC
Elaboré: Alejandro G.A. g
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RESOLUCION NUMERO: 318 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 490 de
2016 y el Decreto Municipal 007 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N® 3021 del 19 de septiembre de 2016 se concedid LICENCIA
RENUNCIABLE ORDINARIA NO REMUNERADA a la sefiora ALEXANDRA RODRIGUEZ
SUAREZ identificada con cédula de ciudadania No. 41921007, docente de la Institucidon
Educativa Cristobal Colon del Municipio de Armenia, por el término de sesenta y un (61)
dias contados a partir del tres (03) de octubre hasta el dos (02) de diciembre de 2016
inclusive.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo de! Municipio de Armenia, se
encuentra vacante transitoriamente el cargo de docente en el area de HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA de la sefiora ALEXANDRA RODRIGUEZ SUAREZ identificada
con cédula de ciudadania No. 41921007

Que de conformidad con el Decreto 490 de 2016, en su Articulo 2.4.6.3.10. Nombramiento
provisional, en el cual establece:

*El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que
se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina fos requisitos del cargo.

(...) En casc de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos def
cargo, sin necesidad de acudir al aplicative indicado en el inciso siguiente.’(...)

Que la lista de elegibles vigente de! Municipio de Armenia en el area de INGLES vya se
agoté.

Que la Comisién Nacional del Servicic Civil en el Instructive para la Solicitud de
Autorizacién para la Provision Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes y
Nombramientos Provisionales de Empleos Docentes del fecha 18 de agosto de 2010
establece: (...) Provision en vacantes temporales La provision de vacantes temporales
de empleos docentes no requiere autorizacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil y
seréd de competencia de las entidades territoriales certificadas realizar el nombramiento
provisional (...)"

P
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RESOLUCION NUMERC%:- 3162 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercfcio de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 490 de
2016 y el Decreto Municipal 007 de 2016 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N® 3086 del 23 de septiembre de 2016 se concedid licencia
Renunciable Ordinaria a la sefiora MARIA EMILIA AGUDELO SILVA identificada con
cédula de ciudadania No. 41.887.491, docente de la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior del Quindio del Municipio de Armenia, por el término de cincuenta y nueve (59)
dias contados a partir del tres (03) de octubre hasta el treinta (30) de noviembre de 2016
inclusive.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se
encuentra vacante transitoriamente el cargo de docente en el area de CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL de la sefiora MARIA EMILIA AGUDELO SILVA
identificada con cédula de ciudadania No. 41.887.491.

L]
Que de conformidad con el Decreto 490 de 2016, en su Articulo 2.4.6.3.10. Nombramiento
provisional, en el cual establece:

l
“El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que
se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo.

(...) En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.”(...)

Que la lista de elegibles vigente del Municipio de Armenia en el area de CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL “ya se agoto. ;
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil en el Instructivo para la Solicitud de
Autorizacion para la Provision Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes y
Nombramientos Provisionales de Empleos Docentes del fecha 18 de agosto de 2010
establece: “(...) Provisién_en vacantes temporales La provisién de vacantes temporales
de empleos docentes no requiere autorizacion de la Comision Nacional del Servicio-Civil y
sera de competencia de las entidades territoriales certificadas realfizar el nombramiento
provisional (...)" =~
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RESOLUCION NUMERO: 3162 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que ei Articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 490 de 2016, dispone:

“El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa que genero dicha vacancia. Este tipo de nombramiento
también terminara cuando el docente titular que renuncié a la situacién administrativa que
lo separd temporalmente del cargo se reintegre al mismo.”

Que la sefiora YASMIN RAMIREZ TABARES identificada con cédula de ciudadania No
41.923.253, reune los requisitos de conformidad con el Decreto 490 de 2016, para ocupar
el cargo de docente en la vacante transitoria antes mencionada.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién Municipal

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad como docente del area de CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL a la sefora YASMIN RAMIREZ TABARES
identificada con cédula de ciudadania No 41.923.253, en la planta de cargos pagados con
el Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, a
partir de la fecha de posesidn, mientras dura la LICENCIA RENUNCIABLE ORDINARIA
NO REMUNERADA de la sefiora MARIA EMILIA AGUDELO SILVA.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio la sefiora YASMIN RAMIREZ
TABARES identificada con cédula de ciudadania No 41.923.253, prestard sus servicios
como docente del area de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL en la
Institucién Educativa Escuela Normal Superior del Quindio del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Armenia, Quindio, alos cinco (05) dias del mes de octubre de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%/ Wyé \‘{ Coann VI(EO-U‘ \ ft‘-cv\‘ ako e,

LU o( |0 COBALEDA GARAY 44-423-253
Secretario de Educacién Municipal l
Revisd: Maria Constanza QL. 4 O 6 / 18 ) ZG 6
Elaboré: Alejandro G.A, &
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