Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

INFORME DEL PROCESOQO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EDL PERIODO 2014 — 2015 Y DE LOS ACUERDOS DE GESTION

INTRODUCCION

La evaluacion del desempeito laborat — EDL al interior de la Administracion
Central del Municipio de Armenia, se realiza conforme con lo seftalado por
la Comision Nacional de! Servicio Civii <CNSC, dando cumplimiento al
Acuerdo N° 137 de 2010, “Por et cual se establece et Sistema Tipo de
Evaluacién del Desempefio Laboral de los empieados de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba”. El Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional lleva a cabo las siguientes actividades:
¢ Seguimiento al proceso en cuantc al cumplimiento de plazos y
términos,
+ Suministro de la informacion y formatos para llevar a cabo el proceso
de evaluacion de! desempefio faboral EDL
+ Capacitacién a evaluadores y evatuados sobre fa EDL
o Advertir a través de circulares, oficios y demas a os evaluadores y
evaluados sobre el cumplimiento de las obligaciones en la suscripcion
y Evaluacién.

E! uso de los resultados de la Evatuacién del Desemperio Laboral se aplica
conforme a los lineamientos legales, es decir son el fundamento decisorio
para otorgar encargos, comisiones de trabajo y estudio, obtener Ios
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
incentivos, asi mismo como la permanencia en la entidad, de igual manera
estos resultados se tienen en cuenta como insumo para la formular los
planes institucionales de capacitacion -PIC que permitan el mejoramiento
continuo de ios funcionarios.

Segun lo preceptuado en la Ley 909 de 2004 y en especial en el Decreto
Reglamentario 1227 de 2005, modificado por el Decreto 1083 de 2015,
donde establece que “La evaluaciébn del desempeiio laboral es una
herramienta de gestion que con base en juicios objetivos sobre la conducta,
las competencias laborales y los aportes al cumplimiento de las metas
institucionales de los empleados de carrera y en periodo de prueba en el
desempeiio de sus respectivos cargos, busca valorar &l mérito como principio
sobre el cual se fundamente su permanencia y desarrolic en e servicio.”

Con base en lo anterior y dando cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién N° 024 de enero de 2011, el Municipio de Armenia adoptd el
Sistema Tipo de Evaluacién del Desempeiioc Laboral para los empleados de
carrera administrativa y en periodo de prueba contenido en el Acuerdo 137
de 2010 expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC-
mientras se desamolia el Sistema Propio de Evaluacion.

A continuacién se presentan los resultados del seguimiento a la evaluacién
del desemperio laboral de los funcionarios de !a Administracion Central del
Municipio de Armenia, en el periodo comprendido del 1 de febrero de 2014 al
31 de enero del 2015.
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
METODOLOGIA

La evaluacién se realizé segun lo establecido en la Resojucién 024 de enero
de 2011, por ei cual se adopia en ia Aicaidia dei Municipio de Armenia, ei
sistema tipo de evaluacion del desemperio laboral de los servidores publicos
de carrera administrativa y en periodo de prueba y a las comunicaciones
enviadas a las 14 dependencias por medio de circulares informativas,
capacitaciones impartidas a los evaluadores y evaluados del desempefio
laboral para el facil diligenciamiento de las evaluaciones en los dos periodos
semestrales y en las situaciones administrativas presentadas.

APLICACION EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
La evaluacion del Desempefio Laborai para el periodo anual u ordinario
2014 — 2015, inicié con 153 Servidores Publicos en Carrera Administrativa, y
cero (0) Servidores en periodo de prueba.

Tabia N° 1 Distribucién de servidores publicos evaluados

Distribuciébn de servidores publicos evaluados
Tipos de funcionarios Total Porcentaje %
Carrera administrativa 153 100 %
Periodo de prueba 0 0
Total 153 100 %
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DESCRIPCION DE SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA A EVALUAR

Los servidores Publicos de Carrera Administrativa a evaluar en el periodo
2014 - 2015, fueron 153, disgregados por nivel jerarquico asi:

Tabla N° 2 Distribucion por nivel jerarquico — Carrera administrativa

Distribucion de los Servidores Publicos de Carrera
Administrativa por nivel jerdrquico
Nivel Jerarquico Cantidad Porc;naje
Directivos que ostentan
3 2
derechos de carrera
Profesional E (16), U (46} 62 41
Técnico 28 18
Asistencial 60 39
Total 153 100
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INFORME DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EDL PERIODO 2014 — 2015 Y DE LOS ACUERDOS DE GESTION

INTRODUCCION

La evaluacién del desempefio laboral — EDL at interior de la Administracion
Central del Municipio de Armenia, se realiza conforme con lo sefalado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil ~-CNSC, dando cumplimiento al
Acuerdo N° 137 de 2010, “Por ef cual se establece et Sistema Tipo de
Evaluacién det Desempefioc Laboral de los empleados de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba”. E! Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional lieva a cabo las siguientes actividades:
¢ Seguimiento al proceso en cuanto al cumplimiento de plazos y
términos,
¢ Suministro de la informacion y formatos para llevar a cabo el proceso
de evaluacion del desemperio iaborail EDL
¢ Capacitacion a evatuadores y evatuados sobre fa EDL
» Advertir a través de circulares, oficios y demas a los evaluadores y
evaluados sobre el cumplimiento de las obligaciones en la suscripcion
y Evaluacién.

El uso de los resultados de la Evaluacién del Desempefio Laboral se aplica

conforme a los lineamientos legales, es decir son el fundamento decisorio
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Mhm\&nr Dafmhr

ALCALDIA de ARMENLIA .

Centro Administrativo Municipai CAM, piso principal Tel - (6)7417100 Ext. 223, 221
CP.630004
Correo Electronico: fortalecimiento@armenia.gov.co

R-AM-PGG-001-Version 8
Fecha: 15/10/2013

g2



Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
incentivos, asi mismo como la permanencia en la entidad, de igual manera
estos resultados se tienen en cuenta como insumo para la formular los
planes institucionales de capacitacién -PIC que permitan el mejoramiento

Segun lo preceptuado en la Ley 909 de 2004 y en especial en el Decreto
Reglamentario 1227 de 2005, modificado por el Decreto 1083 de 2015,
donde establece que “La evaluacibn del desempefio laboral es una
herramienta de gestiébn que con base en juicios objetivos sobre la conducta,
las competencias laboraies y los aportes al cumplimiento de las metas
institucionales de los empleados de carrera y en periodo de prueba en el
desempeiio de sus respectivos cargos, busca valorar el mérito como principio
sobre el cual se fundamente su permanencia y desarrolio en el servicio.”

Con base en lo anterior y dando cumplimiento a lo establecido en la
Resoluciéon N° 024 de enero de 2011, el Municipio de Armenia adopto el
Sistema Tipo de Evaluacién dei Desempefio Laboral para los empleados de
carrera administrativa y en periodo de prueba contenido en el Acuerdo 137
de 2010 expedido por la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC-
mientras se desarrclia ¢! Sistema Propic de Evaluacién.

A continuacién se presentan los resultados del seguimiento a la evaluacion
del desempefio taboral de los funcionarios de ta Administracién Central det
Municipio de Armenia, en el periodo comprendido del 1 de febrero de 2014 al
31 de enero del 2015.
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
METODOLOGIA

La evaluacion se realiz6 segun lo establecido en la Resolucion 024 de enero
de 2011, por ei cual se adopia en ia Aicaidia del Municipio de Armenia, el
sistema tipo de evaluacion del desempeiio laboral de los servidores publicos
de carrera administrativa y en periodo de prueba y a las comunicaciones
enviadas a las 14 dependencias por medio de circulares informativas,
capacitaciones impartidas a los evaluadores y evaluados del desempeiio
laboral para el facil diligenciamiento de las evaluaciones en los dos periodos
semestrales y en las situaciones administrativas presentadas.

APLICACION EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
La evaluacion del Desempefio Laboral para el periodo anual u ordinario
2014 — 2015, inicié con 153 Servidores Publicos en Carrera Administrativa, y
cero (0) Servidores en periodo de prueba.

Tabla N° 1 Distribucién de servidores publicos evaluados

Distribucién de servidores publicos evaiuados
Tipos de funcionarios Total Porcentaje %
Carrera administrativa 153 100 %
Periodo de prueba 0 0
Total 153 100 %
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

DESCRIPCION DE SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA A EVALUAR

Los servidores Pdblicos de Camera Administrativa a evaluar en el periodo
2014 - 2015, fueron 153, disgregados por nivel jerarquico asi:

Tabla N° 2 Distribucién por nivel jerarquico — Carrera administrativa

Distribucién de los Servidores Publicos de Carrera
Administrativa por nivel jerdrquico
Nivel Jerdrquico Cantidad P°’°::taj°
Directivos que ostentan
3 2
derechos de carrera
Profesional E (16), U (46) 62 41
Técnico 28 18
Asistencial 60 39
Total 153 100;
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Departamento Administrativo de Fortaiecimiento Institucional

Grafico No. 1 Distribucion de Servidores Publicos de Carrera Administrativa
por Nivel Jerarquico

Distribucion por Nivel Jerarquico
Carrera Administrativa

Profesional Asistencial Técnico Directivo

B Nivel lerdrquico

Se observa en la tabla N° 2 la distribucién por nivel jerarquico encontrandose
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que ta mayor cantidad de Servidores Publicos evaluados para el periodo
2014 - 2015, pertenecen al nivel Profesional con 62 funcionarios que
representan el 41%, en segundo lugar se encuentra el nivel asistencial con
60 funcionarios que representan et 39%, en tercer tugar se encuentra &t
nivel Técnico con 28 funcionarios que representa el 18%, y por Glitimo el nivel
Directivo, existen 3 cargos de Jefes de Oficina que ostentan derechos de
Carrera Administrativa y representan el 2% del total de Servidores de
Carrera Administrativa de la entidad.

Es importante resaltar que la cantidad de funcionarios puede variar para cada
periodo debido a las situaciones administrativas que se presente tales:

DISTRIBUCION POR CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION
DEFINITIVA EN FIRME DEL PERIODO ANUAL U ORDINARIO 2014-2015

Se enviaron circulares a las diferentes dependencias recordando los plazos
y términos legales para producir, comunicar y nofificar los resuitados de la
evaluacién del desempefio laboral de los sefvidores publicos, e informando la
fecha de entrega de los resultados debidamente ejecutoriados ante el
proceso de Talento Humano, para su respectivo aporte a la hoja de vida.

A continuacién se plasma la distribucién por escala de calificacién que
obtuvieron los servidores publicos de carrera administrativa en ia Alcaldia de
Armenia, en la evaluacién del desempeiio laboral definitiva para el periodo
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
2014-2015.

Tabla N° 3 Distribucion por nivel de calificacion obtenido - Cairera
Admin .

RESULTADOS SEGUN CALFICACION EN FIRME PERIODO 2034-2015

Calificacién
Nivel Jerdrquico No Totales
Sohresaliente | Destacado | Satisfactorio
Satisfactorio
Directivos que
ostentan derechos de 3 0 0 0 3
carrera
Profesional E {16}, U
45 15 1 1 62
{46)
Téenico 21 51 2 28
Asistencial 48| 10! 2] 60
Total 117 30 5 1 153
% Porcentaje 76% 20% 3% 1% 100%

fuente: Datos tomados del formato "Consolidacién de Resultados Evaluacion Periodo Anual
u Ordinario" de [a Evaluacién del Desempefio Laboral EDL- definitiva en firme del periodo
2014-2015 realizada por los evaluadores y reportada a las hojas de vida de cada Servidor
Publico.

De acuerdo con los datos que reposan en la hoja de vida de los Servidores
Publicos de Carrera Administrativa, segun las calificaciones realizadas por
los Evaluadores para el periodo anual u ordinario comprendido entre el 01 de
febrero de 2014 y 31 de enero de 2015, se tiene que de los 153 Servidores
de Carrera administrativa 117 se encuentran en nivel sobresaliente,
representando el 76% del total de los funcionarios, 30 se encuentran en el
nivel destacado, representando el 20%, 5 se encuentran en el nivel
satisfactorio representando el 3%, de igual manera un Servidor Piblico se
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

reporta en el nivel No satisfactorio, toda vez que en la hoja de vida no
reposa el resultado de la calificacion definitiva como consecuencia de una
comision para desempeiiar un cargo de libre nombramiento y remocion en la
misma entidad, ta otorgada a partir det 23 de jutio de 2014, para este caso et
dato de calificacion fue tomado del formato denominado “Consolidacion de
Resultados Evaluaciéon Periodo Anual u Ordinario” de la parte titulada
evaluacién del primer semestre, documento remitido por el evaluador y
acopiado a la hoja de vida.

Grafico 2 Distribucion por nivel jerarquico de acuerdo a la calificacion
obtenida.
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INFORME ACUERDOS DE GESTION

En la administracién central del municipio de Armenia se cuenta con nueve
(9) cargos de Gerentes Publicos, entre Subsecretarios, Subdirectores y Jefes
de Oficina, distribuidos en fres (3) Subsecretarios, cuatro (4) Subdirectores,
y dos (2) jefes de Oficina, tal como se detalla en las siguientes tablas

R-AM-PGG-001-Version 8 ‘ “ l I i éi sra

Fecha: 15/10/2013 U Pormiso
P uutrfi; Vivir y Digfruder
ALCALDIA de ARMENIA

Centro Administrativo Municipal CAM, piso principal Tel - (6)7417100 Ext. 223, 221
CP.830004
Correo Electrénico: fortalecimiento@armenia.gov.co

£



Departamento Administrativo de Fortaiecimiento Institucional

Total Gerentes
No. Dependencia Subsecretario |lefe Oficina] Publicos por
dependencia
1 Secretaria de Desarrollo Social 1 1 2
- Secretaria de Desarrollo . _
2 ] i 0 i
Ecoridmico
6 Secretaria de Infraestructura 1 D 1
SUBTOTALES 3 1 4
Total Gerentes
No. Dependenda Subdirector |Jefe Oficina| Piblicos por
dependencia
1 Departamento Adn"umstratwo 1 1 9
de Planeacién
4 Departe._mento Admli n.! strative 1 0 1
de Bienes y Suministros
5 Departame ntct ﬂ-\dmmlstrativo 1 0 1
Juridico
Departamento Administrativo
g de Fortolecimiconto 1 o 1
Institucional
SUBTOTALES 4 1 5
GERENTES PUBLICOS CANTIDAD
SUBSECRETARIOS 3
SUBDIRECTORES 4
JEFES DE OFICINA 2
TOTALES 9
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
El Departamento Administratvo de Fortalecimiento Institucional en
cumplimiento de las funciones legales establecid y suministré los formatos
para suscripcion, seguimiento y evaluacion de los acuerdos de gestion, de

igual manera brindd capacitacion y asesoria a ios jefes inmedialos y gerenies
publicos sobre et proceso de suscripcion y calificacion de los acuerdos de
gestion.

Segin los soportes suministrados por el Departamento Administrativo de
Control Interno en su actividad de seguimiento y evaluacién a los acuerdos
de gestion se tiene para la vigencia 2014 la suscripcion, seguimiento y

| Ny .

caiificacién ai final del periodo de nueve (9) gerenies plblicos.

Afio 2014
Total de acuerdos a suscribir
9
Acuerdos suscritos 9
Acuerdos con seguimiento a 9
junio 30
Acuerdos Evaluados 9

En la vigencia 2015 se precisa que el informe da cuenta de la suscripcion de
acuerdos de gestion y el seguimiento realizado a junio 30, ya que la
evaluacion de los mismos se da al finalizar la vigencia o por retiro del
Gerente Publico antes de culminar el afio.

En estos términos y con base en las evidencias reportadas por parte del
Departamento Administrativo de Control Interno al procesc de Talento
Humano se encuentra que se presentaron tres (3) cambios de gerentes
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publicos, es decir debieron suscribirse un total de doce (12) acuerdos de
gestion, y evaluarse anticipadamente tres acuerdos de gestion.
Los cambios de gerentes publicos se dieron en los Departamentos
Adminisirativos de Pianeacion, roriaiecimienio insiitucionai y Bienes y
Suministros. En el reporte se evidencian dos casos en ios cuales no se hay
registro de a suscripcion ni evaluacién anticipada de los gerentes publicos.

Aflo 2015
Total de acuerdos a suscribir
Acuerdos suscritos
Acuerdos con seguimiento a junio
30
Acuerdos evaluados
anticipadamente por retiro del 1
Gerente Publico
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