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2.1. Gobierno y Convivencia
2.2. Desarrollo Social.
2.3. Salud
2.4. Desarrollo Econémico
2.5 .Educacion
2.6 Infraestructura.
2.7. Transito
2.8. Secretaria de las tecnologias e informacion y telecomunicaciones TIC

3. Departamentos Administrativos

3.1 Fortalecimiento Institucional
3.2 Juridico

3.3 Haclenda

3.4 Bienes y Suministros

3.5 Planeacion

3.6 Control Interno

4. De los Organos de Asesoria y Consulta

ARTICULO 18°. Las funciones generales de las dependencias de la Administracion Central de!
Municipic de Armenia, Quindio, (Despacho del Alcalde, Departamentos Administrativos y Secretarias
de Despacho), definidas en el articulo precedente, serén las siguientes

ARTICULO 19°. Despacho del Alcalde: Ademas de las funciones que le asigna la Constitucion
Politica en su articulo 315, la Ley, las Ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el
presidente de la Republica o el Gobernador respectivo, corresponde ademas al Despacho del
Alcalde, ademas, las funciones contempladas en el articulo 81° de la Ley 136 del 2 de junio de 1.994,
modificadas por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2.012. El Alcalde dirigira los procesos de Gestién
Estratégica, la Evaluacion y mejora de la Gestion Ptblica del municipio, y rendira cuentas a la
Ciudadanla por fa gestion adelantada.

En cumplimiento de dichas funciones, al Alcalde le corresponde en materia de:

Representacion Legal. Representacion Judicial y extrajudicial de! Municipio. El Alcalde es el
ordenador del Gasto en el municipio y como Representante Legal esta facultado para adquirir
compromisos y obligaciones en su nombre, acatando las normas aplicables para cada caso.

Direccionamiento Estratégico. El Direccionamiento Estratégico del municipio es de iniciativa del
Alcalde Municipal, el cual la ejerce a través del proceso de disefio, formulacion, presentacién ante la
Corporacion, la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal, en los términos
previstos en la Constitucion y la Ley Orgéanica de Planeacién. En cuanto a su discusién y aprobacion,
ésta le corresponde al Concejo Municipal en aplicacién de las mismas normas y adicionalmente
ejercer el Control Politico a los Secretarios de Despacho y de Gestion a la Administracion, conforme
a los temas, areas o sectores. En cuanto al Direccionamiento Estratégico Institucional es ejercide por
el Despacho del Alcalde e incorporado en el Sistema Integrado de Gestion que lo conforman las
normas NTCGP 1000:2009; MEC! 1000:2014 y Sistema de Desarrollo Administrativo (ley 489 de
1.998; Decreto 3622 de 2.005).

La actividad de Gestion Municipal de Riesgo: El objetivo de'la oficina es reducir los niveles de riesgo
en el municipio, a través de medidas de intervencion compensatoria dirigidas a cambiar o disminuir
las condiciones de riesgo existentes y acciones prospectivas de control, con el fin de evitar futuras
condiciones de riesgo.

Prepararse para dar respuesta en casos de emergencia o desastre, lo cual se logra mediante

acciones de corto, mediano y largo plazo, que articulen el trabajo de las instituciones publicas,
privadas y comunitarias que deben intervenir. Entre las principales acciones de preparacién estan et
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fortalecimiento de las instituciones operativas, la capacitacion de los diferentes actores, dotacion,
definicion de protocolos y procedimientos, entre otras

Para alcanzar los objetivos propuestos, la actividad Municipal para la Gestion del Riesgo de
Desastres desarrollara las siguientes tareas:

©w~o

0

20.

21,

22

23

24

25

Servir de Orientador de las Politicas de Desarrollo en el Municipio enfocados en Reduccion
del Riesgo, Conocimiento del Riesgo y Manejo de Desastres.

Asesorar al alcalde en todos los procesos de la Gestion del Riesgo como responsable directo
Definir las responsabilidades y funciones de todos los organismos y entidades publicas,
privadas y comunitarias en las fases de prevencion, manejo, rehabilitacion, reconstruccion y
desarrolio a que den lugar las situaciones de desastre o de calamidad

Integrar los esfuerzos publicos y privados para ia adecuada prevencion y atencién de las
situaciones de desastre o de calamidad

Garantizar un manejo oportuno y eficiente de todos los recursos humanos, técnicos,
administrativos y econémicos que sean indispensables para la prevencion y atencion de las
situaciones, de desastre o calamidad.

Acudir a los llamados extraordinarios del Alcalde en casos de emergencia

Conocer y aplicar los protocolos establecidos para situaciones de emergencia.

Declarar el estado de alerta o alarma a que de lugar en una situacion de desastres

Velar por la aplicacion integral del Plan Nacionai de Gestién de Riesgo de Desastres.
Asesorar al alcalde en materia de prevencion, atencién y recuperacion de desastres para E]
formulacion de los planes de desarrollo, de ordenamiento urbano y de contingencias entre
otros.

_Solicitar apoyo y asistencia a las entidades nacionales y departamentales publicas y privadas

para las actividades de prevencion, atencion y recuperacion de desastres.
Solicitar la declaratoria de calamidad publica y otros a que diere lugar segun la magnitud y
complejidad de la emergencia.

_Ser el ente ejecutor del Sistema Municipal de Gestion de Riesgo de Desastres.
Administrar el Fondo Municipal de Gestion de Riesgo de Desastres y gestionar recursos

publicos y privados para el desarrolio de programas encaminados a la prevencion, atencion y
recuperacion de desastres

Disefiar, desarroliar y administrar el Sistema de Informacion Municipal de Gestion de Riesgo

de Desastres y sus estudios respectivos
Coordinar las diferentes comisiones tanto en las actividades de planeacion como de
ejecucion.

_Articular en el sistema todas las instituciones participantes
Coordinar las actividades necesarias para la prevencion, atencién y recuperacién de

desastres en la ciudad de Armenia, siguiendo los procesos previamente establecidos en el
sistema

Elaborar los proyectos que deben ser incluidos en el plan de desarrollo y planes de

ordenamiento territorial que busquen fa reduccion de los niveles de riesgo en la ciudad.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones del Plan Nacional de Gestion de Riesgo de
Desastres por parte de las entidades territoriales y, en general, por las entidades publicas y
privadas

Contribuir a la organizacion del Sistema Integrado de informacion y estudios de desastres, y
asegurar su actualizacién y mantenimiento.

Efectuar estudios e investigaciones historicos sobre la ocurrencia de desastres, de acuerdo
con las pautas trazadas por la Unidad Nacional para la Gestion de Riesgo de Desastres.
Adelantar estudios sobre amenazas, analisis de condiciones de vulnerabilidad y de evaluacion
de riesgos, con el apoyo de otras entidades publicas y bajo la orientacion y coordinacién de la
Unidad Nacional para la Gestién de Riesgo de Desasties.

Suministrar informacién a la opinién y a las comunidades y personas interesadas, y coordinar
y mangjar los sistemas de alarma y alerta, de acuerdo con las reglas fijadas por la Unidad
Nacional para la Gestion de Riesgo de Desastres.

Velar en el orden regional o local por el cumplimiento de las normas sobre sistemas y equipes
que deben establecer las entidades publicas para los efectos del Sistema Integrado de
Informacién
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26. Realizar, promover y coordinar programas de capacitacion, adecuacién e informacion publica,
con participacion de la comunidad, bajo la orientacion y coordinacion de la Unidad Nacional
para la Gestion de Riesgo de Desastres.

27.Organizar centros de informaciéon y documentacion, de acuerdo con ias instrucciones
impartidas por la Unidad Nacional para la Gestion de Riesgo de Desastres.

28. Colaborar con la Unidad Nacional para la Gestion de Riesgo de Desastres en la preparacion |
de la documentacion indispensable para que el Corisejo Municipal de Gestidn de Riesgo de |
Desastres pueda rendir el concepto previo a la declaratoria a la normalidad. !

29. Asumir la direccion y coordinacion de todas las actividades necesarias para atender una
situacion de desastres regional o local declarada, como la colaboracién de las entidades
pliblicas y privadas que deban participar, de acuerdo con las pautas trazadas por la Unidad P
Nacional para la Gestion de Riesgo de Desastres. .

30. Ejecutar Estrategias de Respuesta (Planes de contingencia) y de orientacion para la atencion
inmediata de desastres que hayan sido aprobados por el Consejo Nacional de Gestion de
Riesgo de Desaslres, bajo la coordinacion y con el apoyo de la Unidad Nacional para la
Gestion de! Riesgo de Desastres.

31.Ejecutar los planes sobre prevencion de riesgos aprobados por el Consejo Nacional de !
Gestion de Riesgo de Desastres. i

32. Procurar la inclusion de la dimension de prevencion de riesgos en los planes de desarrollo
municipal de que trata la Ley 76 de 1985, asi como de las disposiciones sobre ordenamiento |
urbano, zonas de riesgos y asentamientos humanos que se hayan previsto en las Estrategias
de Respuesta (Planes de contingencia), de orientacién para la atencion inmediata de
desastres y en los planes preventivos del orden nacional, regional o local

33 Velar por la aplicacion estricta de las normas que enfran a regir con ocasion de la declaratoria
de situaciones de desastre o que deben continuar rigiendo durante las fases de rehabilitacion
reconstruccion y desarroilo

34.Identificar los recursos institucionales, administrativos, financieros y juridicos, publicos o
privados, relacionados con la Gestion de Riesgo de Desastres,

35. Velar por el cumplimiento de las funciones y los procedimientos por parte de las entidades |
publicas y privadas que participan en la Gestion de Riesgo de Desastres, en armonia con el
Consejo Nacional para la Gestion del Riesgo y Unidad Nacional para la Gestién de Riesgo de
Desastres.

36. Aplicar los programas de educacion, capacitacion e informacion publica que se establezcan ;

37. Garantizar una respuesta rapida y eficaz para el pronto retorno a la normaiidad i

ARTICULO 20°, DE LA TUTELA ADMINISTRATIVA: Corresponde al despacho del Alcalde, ejercer
preferentemente la Tutela Administrativa sobre las entidades descentralizadas y empresas sociales
del Estado y las empresas de servicios publicos del Estado de! nivel municipal, asi como representar
al Municipio en las juntas directivas de empresas de economia mixta, bien sea en forma directa o por
Intermedic de las Secretarfas 0 Asesorias, en los términos establecidos en los estatutos de las
respectivas entidades y en las normas legales vigentes. En todo caso, para facilitar este ejercicio los
representantes legales de estas entidades, rendiran informes mensuales al Alcalde en los que se i
detallen por lo menos: Plan de accion para cada vigencia, avances mensuales del mismo y acciones
programadas para ejecutarse en el mes inmediatamente siguiente. Ejecuciones presupuestales det |
mes que se vence y PAC para el que inicia, avance de los proyectos principales, entre otros
aspectos.

ARTICULO 21°. SECRETARIAS DE DESPACHO. Ademas de las competencias legales y en |
especial las Administrativas, a las Secretarias de Despacho y Departamentos Administrativos les i
corresponden la Gerencia de ios procesos internos del Modelo de Operacion adoptado por la Entidad
y las responsabilidades y atribuciones sefialadas a continuacion:

ARTICULO 22°. SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA: La Secretaria de Gobierno
presenta como objetivo principal la formulacion, ejecucion y coordinacion de politicas y programas
relacionados con la convivencia ciudadana mediante la conservacion del orden publico, ta moralidad,
la economia y el sosiego publico, el desarrollo y participacion de la comunidad y ejercer el control
sobre los precios, juegos, espectaculos, rifas ventas informales y establecimientos aciertos al

pubtico.
2o
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Para alcanzar los objetivos la secretaria de Gobierno y convivencia, desarroliara las siguientes
funciones:

a) En relacién con fa seguridad, el orden publico y el control de establecimientos publicos:

1. Verificar el cumplimiento de todos los requisitos para el funcionamiento de
establecimientos plblicos instalados en el municipio :

2. Controlar el adecuado funcionamiento de establecimientos publicos, rifas, juegos, !
espectdculos, ocupacién del espacio publico, vendedores estacionarios y ambulantes, y |
en general velar por la conservacion del orden plblico e imponer las sanciones cuando se
infrinjan normas que regulan los aspectos mencionados.

3. Formular, coordinar y ejecutar los planes, programas vy acciones tendientes a conservar la
seguridad en el Municipio.

4. Proteger el espacio pUblico, evitando su invasion, uso adecuado por parte de vendedores
ambulantes y estacionarios, asi como de establecimientos industriales, comerciales o de
servicios

5. Proteger al consumidor de los abusos de comerciantes y tramite de servicios '

b) En relacién con la inspeccién de policia

1. Adelantar las medidas necesarias para la aplicacion vy el cumplimiento de las normas de
policia vigentes. !

2. Proteger a los habitantes de su jurisdiccion en su libertad, honra y bienes y en los
derechos que de estas se deriven, por los medios, limites y procedimientos establecidos
en la constitucion, leyes, decreto, ordenanzas y acuerdos

3. Velar por los mismos medios, por el respeto a los derechos civiles y garantias sociales,
conservando el orden plblico interno y emprendiendo campafias de seguridad con el
apoyo de las demds autoridades de poticia

4. Hacer cumplir las disposiciones de los codigos nacional y departamental de policia y
demas normas vigentes.

5. Conocer del procedimiento e imponer las sanciones respectivas por comparando
ambiental.

¢) En relacién con el cuerpo oficial de homberos:

En coordinacion con el cuerpo oficial de bomberos de Armenia cumplira las siguientes funciones

1. Atender oportunamente las emergencias relacionadas con incendios, explosiones y
calamidades conaxas. !

2. Investigar las causas de las emergencias que atiendan, y presentar su informe oficial a las
autoridades correspondientes.

3. Desarrollar campadas publicas y programas de prevencion de incendios y otras
calamidades conexas.

4. Servir de organismo asesor del municipio, en seguridad contra incendios y calamidades
conexas.

5. Colaborar con ias autoridades en el control de las necesidades obligatorias de seguridad
contra incendios, y desarrollar la supervision y control en los demas casos en que se
delegue

6. Apoyar al Consejo Municipal de Atencién de Desastres

7. Ejecutar los planes y programas que sean adoptados por los organos del sistema nacional !
de bomberos de Colombia. !

8. Promover ante las autoridades competentes, con la debida autorizaciéon de su |
representante legal, aportando las pruebas respectivas, investigaciones penales ©
disciplinarias contra quienes hayan causado perjuicio con ocasion de los incendios %
calamidades conexas a cargo de las instituciones bomberiles. Fsta funcion sera asumida
solamente en ejercicio del servicio
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9. Las demas que le asigne !a norma legal o autoridad competente, acordes con los
objetivos institucionales.

ARTICULO 23°. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL: Tiene como objetivo orientar, ejecutar
y controlar las politicas y programas relacionados con la promocion del desarrollo social de las
comunidades menos favorecidas, a través de la proteccion y rehabilitacion de los menores en
situacién irregular, y manejar los programas y convenios nacionales, departamentaies y municipales
relacionados con la nifiez, la mujer, la familia, Ia juventud, la tercera edad, y los limitados fisicamente
 entre otros.

Para alcanzar los objetivos, la Secretaria tiene las siguientes funciones:

| 1. Mantener actualizado el inventario de organismos no gubernamentales- ONG'S-, Juntas
Administradoras Locales, Juntas de accion comunal, asociacién de vecinos y demas
organizaciones comunitarias, buscando su vinculacion a los diferentes asuntos que le |
competan.

2. Promover la organizacion para el contro} y la participacién ciudadana, en los asuntos que le

| atafien.

3. Coordinar y dirigir procesos de participacion que le faciliten a la comunidad identificar su

| entorno social.

i 4. Implementar metodologias participativas para que la comunidad identifique sus necesidades y
plantee soluciones viables.

5. Disefiar y promover modelos alternativos de socializacion para la comunidad marginada.

6. Desarrollar los mecanismos institucionzales de participacion comunitaria y democratica.

| 7. Coordinar ia ejecucion de politicas sociales dirigidas a los grupos mas vulnerables, tales como

| tercera edad, mujeres cabeza de hogar, nifiez desprotegida, entre otros

i 8. Coordinar y vigilar el funcionamiento de los restaurantes escolares e instituciones educativas

} donde se preste este servicio subsidiado.

9. Colaborar con el departamento administrativo de planeacion para la organizacién de las

| necesidades en torno de los proyectos de obras a realizarse por autogestion. |

10. Fomentar y asesorar a las organizaciones comunitarias y solidarias, en cuanto a su
conformacién, funcionamiento y desarrollo. |

i 11. Investigar las necesidades que impidan el desarrollo social y econdémico de la comunidad y |

¢ desarrollar los programas pertinentes.

12. Promover ia inclusiéon de las partidas destinadas a los programas de desarrollo comunitario

que se adelantaran en cumplimiento a los objetivos de la administracion municipal
. 13. Asesorar a las comunidades y organizaciones comunales en la formulacion, disefio, ejecucion
| de proyectos de desarrollo en coordinacion con el departamento administrativo de planeacion.

14. Las demas que le asigne la norma legal o autoridad competente, acordes con los objetivos !
institucionales

| ARTICULO 24°. SECRETARIA DE SALUD: £l objetivo de la secretaria es orientar, ejecutar y
| controlar las politicas y programas relacionados con la prevencién y atencién en salud, para ello |
| tendré las siguientes funciones. |

1. Dirigir, formular, proponer, ejecutar, evaluar, controlar e! plan local de salud a partir del
diagnéstico participativo y concertado con los diferentes actores locales del sistema
general de seguridad social de salud, armonizado con el plan de desasrollo municipal y las
oliticas del nivel departamental y nacional.

i 2. Disefar y establecer, en coordinacién con el departamento administrativo de planeacion
municipal lo concerniente con el programa SISBEN, fos sistemas de informacion y
1 estadisticas para el registro de los usuarios del sistema y de las ejecuciones propias del
sistema de seguridad social. :
| 3. Diagnosticar, evaluar el sistema de aseguramiento y de la prestacion de los servicios de
salud en el municipio para determinar la eficiencia y la eficacia de los servicios prestados,
roponer politicas, estrategias y las acciones necesarias para garantizar el acceso de la |
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poblacion al sistema de seguridad con la calidad, oportunidad y eficiencia previstos en la
ley H

4. Evaluar el nivel de salubridad de la poblacion a través de los analisis de morbilidad, !

mortalidad, accidentalidad y epidemiologicos y de enfermedades especiales estableciendo |
las posibles causas para determinar las politicas y estrategias que deben incorporar los {
programas que disefien para erradicar o disminuir el impacto de esas problematicas con
énfasis en las acciones de promocion, prevencion y contro!

5. Disefar, mantener actualizado y operar de manera eficiente el sistema de informacion
epidemiolégica y de enfermedades especiales, sus formas de prevencion y control,
coordinar intersectorial e interadministrativamente las acciones a ejecutar para su
implantacién.

6. Adoptar implementar el plan de alencion basica (PAB) en salud en concordancia con lo
estipulado por el sistema general de seguricdad social en salud

7 Desarrollar interinstitucionalmente los programas de atencion integrat al discapacitado,
atencion integral al escolar, salud mental y comunitaria

8. Las demas que le asigne la norma legal o autoridad competente acordes a los objetivos
institucionales.

ARTICULO 25°. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO: El objetivo es orientar, ejecutar y '
controlar las politicas y programas relacionacos con el fomento y desarrollo social, observando la
normatividad vigente y las directrices sefialadas por el gobiermo naciona! y e! plan de desarrollo !
municipal, para alcanzar estos objetivos la secretaria desarrollara las siguientes funciones:

A. Enrelacién con el empleo:

1. Asesorary coordinar las relaciones del ejecutivo municipal con los gremios, buscando canales
de apoyo a la generacion de nuevos y mejores empleos y al crecimiento de la economia local.

2 Fomentar la localizacion de empresas industriales, agroindustriales, comerciales, financieras y
de servicios especializados, promoviendo las ventajas comparativas que pueda ofrecer el
municipio y coordinando con las demas dependencias de la administracion municipal para
facilitar su instalacion.

3 Concertar con otras entidades publicas, privadas y/o economia mixla, programas para
estimular el surgimiento y desarrollo de las microempresas o empresas familiares tanto en la
zona urbana como en la rural.

4 Concertar la realizacion de eventos de capacitacion en areas especificas de desempeno con
el SENA, Universidades e institutos técnicos de tal forma que se ofrezca a empresas y
microempresas personal capacitado en areas técnicas, administrativas y financieras. .

5 Realizar inventario de las entidades asociativas de lrabajo, organizaciones no |
gubernamentales, cooperativas, elc., con el personal mayoritariamente de este municipio que !
pudiese contratar con entidades estatales

& Participar en la formulacion del Plan de Desarroilo y en la definicion de la politica cel gobierno
municipal en materia de fomento industrial. agroindustrial, comercial, turistico, abastecimiento
alimentario, reactivacion econémica urbana y rural.

7. Convocar a los sectores privado, académico y comunitario para definir, formular, promover y
buscar financiacién a proyectos productivos, impuiso a la ciencia y tecnologia, y a procesos
para garantizar el abastecimiento alimentario de la poblacion.

8. Fomentar y respaidar los esfuerzos de la administracion dirigidas a desarrollar la cultura del
trabajo en equipo y por proyectos, no solo al interior de ia Secretaria de Desarrollo Econdémico
sino también en cooperacion con otras instituciones publicas, fundacionales, comunitarias, no
gubernamentales y académicas siempre Y cuando se enmarquen dentro del Plan de
Desarrollo Municipal.

9. Dirigir al interior de su dependencia la elaboracion de los planes anuales de gestion y orientar
of establecimiento de los convenios de desempeiio para todos los servidores de la Direccion y
velar por su permanente actualizacién y cumplimiento.

10. Adelantar, con el personal a su cargo, un plan estratégico de Desarrollo Econdmico y
Competitividad con base en el Plan de Desarrolio del Municipio.

11. Ejercer las demas funciones asignadas por el Alcalde de acuerdo con el nivel y el area de
desempefio del cargo.
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ARTICULO 26°. SECRETARIA DE EDUCACION: El objetivo es orientar, ejecutar y controlar las
politicas y programas relacionados con la educacion. Para ello, tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar, promover y ejecutar €l plan de desarrolio educativo del municipio, sobre la base del
acuerdo, el consenso, la participacidn de toda fa comunidad educativa, el cual debe considerar
como objetivo, mejorar la cobertura, la calidad de la educacion, la modernizacién de la
educacion, la articulacion con los sectores productivos en los términos previstos por la norma
que regulan {a materia

2. Dirigir, diagnosticar, controlar y evaluar la prestacion del servicio publico educativo de
competencia municipal ofrecido tanto por las instituciones y agentes estatales como los de |
caracter privado y solidario, enmarcandolos en las politicas nacionales trazados por el |
Ministerio de Educacion Nacional y los sistemas nacionales de informacion, de evaluaciony de |
acreditacion, en todo lo pertinente a la capacitacién, innovacién pedagogica y mejoramiento de
la calidad

3. Desarrollar mediante la concertacion y co-financiacion, programas que beneficien la
comunidad educativa, para ampliar la cobertura del servicio.

4. ldentificar y priorizar las necesidades de infraestructura y dotacion educativa y realizar,
coordinando su ejecucion con la secretaria de infraestructura.

5. Elaborar técnicamente los proyectos educativos e. inscribirlos en el banco de proyectos
municipal y en coordinacion con el departamento administrativo de planeacion, inscribirlos
ante el departamento, la nacién y las entidades de cofinanciacion, elaborar propuestas sobre
financiacion y organizacién para la prestacion del servicio educativo. i

6. Promover la elaboracion de estudios e investigaciones en el contexto local y regional de la |
problematica educativa para proponer politicas, programas, proyectos y estrategias en los |
aspectos estructurales y organizacionales del servicio educativo que permitan mejoramiento !
permanente de la educacion, la formacion de los docentes y las comunidades y la |
actualizacion curricular, programas y proyectos especiales requeridos para la obtencién de los
objetivos de la educacion por niveles, especialidades, grados y poblacion beneficiaria

7. Disefiar y promocionar proyectos curriculares, métodos y medios pedagogicos para las
diferentes modalidades educativas, teniendo en cuenta la realidad y la orientacion y la
prospeccion del desarrolio municipal. |

8. Dirigir, orientar y coordinar con la secretaria de gobierno y convivencia y el departamento de \
fortalecimiento institucional, la aplicacion de politicas sobre seleccion, vinculacion, ascensos y |
la informacién del personal docente de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia. i

9. Liderar, incentivar alianzas estratégicas con el sector publico y privado para incrementar la ‘
vincuiacion y los aportes econdmicos y técnicos al desarrollo educativo, para promover la
utilizacion adecuada y el disfrute por parte de la poblacion de las actividades, eventos |
educativos, recreativos vy turisticos, centros de consulta, escenarios, bibliotecas, espacios
recreativos existentes en el municipio y la regién

10. Las demas que e asigne norma legal ¢ autoridad competente acorde con los objetivos
institucionales.

ARTICULO 27°. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA: E! objetivo es dirigir, ejecutar la politica
de infraestructura y obras publicas del municipio. Para ello desarrollara las siguientes funciones:

A. En relacion con la construccion e interventoria de obras plblicas que se adelanten por la
administracion directa:

1. Programar, ejecutar, controlar y evaluar los planes y programas de disefio, construccion,
conservacion y mantenimiento de las obras publicas municipales ‘
Orientar técnicamente el proceso de contrataciéon de obras y controlar de la misma forma su
desarrollo. |
Determinar en coordinacién con el departamento administrativo de planeacion los proyectos,

planes y programas que se puedan adelantar por el sistema de valorizacion y aquellas obras |
menores que puedan adelantarse por auto-gestion y realizar las acciones tendientes a lograr

N

w
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la participacion de fa comunidad en coordinacién con las demas dependencias de fa |
administracion municipal. l

>

Asesorar y apoyar a la comunidad en el disefio y ejecucion de obras que estas adelanten.

5 Formular las actividades tendientes a la adguisicién, disefio y construccion de los inmuebles
que se requiera para la eficiente prestacion de los setvicios publicos a cargo del municipio.

6 Rendir concepto técnico sobre planes y programas de desarrollo vial y coordinar las !

! actividades relacionadas con estos.

7. Preparar los estudios técnicos necesarios para la construccién y mantenimiento de las obras
publicas que adelanta la administracion central.

8. Coordinar el proceso de seleccion de contratistas en caso de requerirse contratos de obra |
publica y realizar o coordinar la contratacion de la interventoria correspondiente ;

ARTICULO 28°. SECRETARIA DE TRANSITO: El objetivo es orientar, ejecutar y controlar las
! politicas y programas relacionados con el transporte y transito municipal.

Para elio tendra las siguientes funciones:

1. Evaluar permanentemente el servicio de transito y transporte terrestre automotor en el
municipio, disefiar los programas y proyectos que garanticen la adecuada organizacion, .
planificacién y prestacion del servicio en forma segura y oportuna para toda la comunidad

2. Disefiar y ejecutar programas de seguridad vial, tendientes a disminuir fa accidentalidad a nivel |

local, a generar una cultura preventiva y de respeto hacia los principios que enmarcan la |

seguridad vial en coordinacién con las secretarias de educacion, salud, infraestructura y de |

gobierno y convivencia y fortalecimiento institucional. i

Coordinar con la policia nacional y las autoridades competentes fa prestac 4n de los servicios |

de vigilancia y control de transito, atencion de eventos vy contingencias en materia de

transporte y transito terrestre automotor en la jurisdiccion municipal.

4. Efectuar estudios de las rutas y servicios de transporte para mejorar el servicio, regulario o
reglamentarlo para que se brinde la cobertura esperada por la comunidad

5. Garantizar la agil, correcta y ética prestacion de los servicios a cargo de la Secretaria en
materia de expedicion de ficencias de conduccion, registro y controf de vehiculos automotores,

! custodia y seguridad de los respectivos, archivos y tramites asociados a éstos, coordinando
con las oficinas encargadas de fortalecimiento institucional y del conirol interno, el disefio y
ejecucion de los procedimientos y procesos, agiles y seguros.

6. Coordinar con el Departamento Administrativo de Hacienda, los procedimientos para la .
liquidacion y recaudo de impuestos, gravamenes, tasas, multas, y contribuciones a favor del .
municipio originadas en cumplimiento de la mision de la secretaria y con el Departamento
Administrativo Juridico lo relacionado con el cobro coactivo. |

7. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transito y transporte,
resolver e imponer las sanciones y muitas por infracciones & las normas. i

| 8. Estudiar, definir y demarcar las zonas de estacionamiento, vias peatonales, zonas escolares, |

’ cargue y descargue, terminales de empresas de transporte en todas sus modalidades y radios |

de accion, apoyandose en la informacion del Departamento Administrativo de Planeacién
9. Las demas gue le sean asignadas por norma legal o autoridad competente acordes con los &
: objetivos institucionales. i

w

ARTICULO 29°. SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
. COMUNICACIONES: El objetivo de la secretaria es programar, desarrollar y ejecutar las politicas,
| planes, programas y proyectos relacionados con las Tecnologias de informacion y comunicaciones
‘ TIC's, asi como la administracion de la infraestructura tecnologica y de los sistemas de informacion |
de la Administracion Central Municipal. i

Para alcanzar los objetivos propuestos La Secretaria de las TIC's desarrollard las siguientes ;
funciories son

a) En relacion con los sistemas, redes e informatica de la administracion: |

Centro Administrativo Municipal CAM, Piso Tres Tel - (6) 74171 00 Ext.804
Correo Electronico: alcaldia@armenia.gov.co





image15.jpg
R-DP-PDE-SGC-031 FDE

DEPARTAMENTEPEL QUINDIO 27/08/2012 V2

Despacho Alcaldesa

DECRETO NUMERO 088 DE 2014 i
1.) Pianificar, organizar, ejecutar y controlar los servicios de sistematizacién y procedimiento
electronico de la informacion

! 2) Administrar ia red o las redes informéaticas de que dispone la Administracidn Municipal para
| agilizar la produccion, procesamiento y almacenamiento de la informacion. |

I 3) Mantener actualizado el inventario de requerimientos de software y hardware para las |
diferentes dependencias de la Administracién Municipal, y formular las acciones de mejoramiento y
expansion de la red de sistemas computacionales de la Administracion Municipal.

4.) Disefiar los términos de referencia y los requerimientos técnicos para la adquisicion de
nueveos programas o equipos. i

5) Garantizar la seguridad de la informacion manejada en las redes y los equipos
independientes, adoptando medidas tales como, construir copias de seguridad, mantenimiento contra
virus, claves de seguridad.

I 8) Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo, o coordinar con perscnas o entidades
especializadas para la realizacion de estas operaciones, en el caso de ser demasiado complejas

7) Asesorar y orientar a todos los funcionarios de la Administracion Municipal, en el manejo de |
los equipos y pregramas disponibles. i

8.) Promover la continua actualizacion de programas y equipos y coordinar la capacitacion
respectiva de los usuarios. !

9.) Realizar o gestionar el desarrolio cuando sea necesario, de aplicaciones para e! mangjo de
informacion en las dependencias de la Administracion Rk !

10.)  Asesorary asistir a todos los funcionarios de la Administracion, en el manejo y procesamiento
de informacion

11.)  Asegurar la planeacién, organizacién, control y continuidad de los programas de informacion y
sistematizacion, que se adelanten en la Administracion Municipal.

12.) Dirigir y coordinar todas las actividades tendientes a la recoleccion, procesamiento y
divulgacion de datos estadisticos e informacion general, que tenga como fin la formulacion y
sustentacion de politicas, planes, programas y proyectos para el desarrolio del Municipio.

13.) Asesorar a los funcionarios y dependencias en la preparacion y suministro de los insumos
basicos, para lograr que la informacién sistematizada que se produzca, sea !a méas adecuada, en
relacion con las necesidades de cada una de ellas, y le faciliten el cumplimiento y desarrollo de sus
objetivos.

14.)  Programar y controlar los procesos de uso del equipo de computacion disponibles, segun las
necesidades de informacion y la eficiencia global de los equipos

b) En relacion con el gobierno en linea y el desarrollo del ecosistema  digital

1) Contribuir en la construccion de un Estado mas eficiente, mas transparente y participativo, y
que preste mejores servicios a los ciudadanos y a las empresas, a través de! aprovechamiento de
ias iecnologias de la informacion y a comunicacion.

2) Adelantar las acciones tendientes a garantizar el cumplimiento de los criterios establecidos

para cada una de las faces en el manual para la implementacion de la estrategia de Gobierno en

Linea de que trata el Decreto 1151 de 2008. ;
20 |

i &

i S
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3) Participar activamente en las fases de implementacién del Gobierno en Linea Territorial

GELT, asumiendo la voceria municipal en todos los espacios de andlisis, discusién, formulacion y
desarrollc de proyectos relativos a la implementacion del GELT.

4) Desarrollar acciones que faciliten a la ciudadania mantenerse informada sobre los avances
del municipio en el desarrol.o de 1a estrategia GELT, en especial aquellos relacionados con el acceso
a servicios de Gobiermno en Linea.

5) Disefiar. liderar, formular y presentar a la Nacion a través de las convocatorias del Ministerio
de las TIC’s, los proyectos relacionados con el desarrollo del ecosistema digital en el Municipio de
Armenia

c) Enrelacion con la planeacién estratégica y los sistemas de calidad.
1) Elaborar, ejecutar y monitorear el Plan Estratégico de TICs para la Administracién Municipal.

2) Estandarizar los procesos de la Secretaria de TICs y vincularlos al alcance del sistema de
gestion de calidad de la Alcaldia.

3) Adelantar los procesos necesarios para la implementacion, puesta en marcha, sostenimiento
y certificacion de un Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion SGCI, en la
Administracion Municipal.

ARTICULO 30°. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:
El cbjetivo es orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas relacionados con las acciones
que contribuyan a la calidad y oportunidad en la toma de decisiones por parte del Alcalde y en la
ejecucion de las mismas. Para ello cumplird con las siguientes funciones:

a) En relacion con la administracion de personal

1. Elaborar los planes estralegicos del talento humano

2. Elaborar e! plan anual de vacantes y remitiflo al Departamento Administrativo de la Funcién
Puizlica, informacion que serd utilizada para fa planeacion def talento humano y la formutacion de
politicas.

3. Elaborar proyectos de panta de perscnal, asi como los manuales de funciones y requisitcs, de
conformidad con las normas vigentes. para lo cual podran contar con la asesoria del Departamento
Administrative de ta Funcion Pablica, Universidades publicas o privadas, o de firmas especializadas o
profesionales en administracion puablica

4. Determinar los perfiles de los empleos que deberan ser provistos mediante proceso de seleccidén
por meritos.

5. Disefiar, administrar los programas de formacién y capacitacion, de acuerdo con lo previsto en la
ley y en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion.

6. Organizar y administrar un registro sistematizado de! talento humanc det Municipio, que permitan
la formulacion de programas internos y la toma de decisiones. Esta informacién serd administrada de
acuerdo con las orientaciones y requerimientos del Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica.

7. Implantar el sistema de evaluacion del desempefio de acuerdo con las normas vigentes y los
procedimientos establecidos por la comision nacional del servicio civil

8. Lievar el archivo de hojas de vida de! perscnal active e inactivo, de conformidad con las normas
legales vigentes.

9. Coordinar |a posesion de los empleados, en conformidad con las disposiciones legales vigentes
10. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que regulan los estatutos de carrera administrativa
aplicable a los empleados del municipio.

11. Expedir constancias y certificaciones derivadas de la ejecucién de las funciones de
administracion de personal.

12. Ceordinar. controlar y dirigir 1a correcta ejecucion de actividades de registro y control, liquidacién,
nomina, pianilla, prestacionzs sociales y regisiro de novedades de todo el personal af servicio de la
administracion central municipal.
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3. Controlar el tramite de las situaciones administrativas y de novedades de personal tales como
permisos, lraslados, ascensos, comisiones, vacaciones, licencias encargos, sanciones y demas
situaciones administrativas que se presenten con el personal al servicio de la administracion central
del municipio.
4. Coordinar la actualizacién, divulgacion, cumplimiento del estatuto de personal, y de reglamento |
interno de trabajo y de seguridad industrial, y demas disposiciones que regulan las actividades y
funciones del personal del municipio.
5. Preparar y liquidar las nominas de personal, con la periodicidad establecida. |
6. Coordinar con las demds dependencias la elaboracion, revisién y aprobacion de las liquidaciones
de comisiones de viaticos. |
7. Organizar, tramitar y recibir todas las novedades de personal necesarias para la actualizacion de |
| los sistemas de informacion de la administracion de personal
8. Programar, coordinar y dirigir la realizacién de actividades, culturales, deportivas, recreativasy de !
integracion que busquen elevar el bienestar y clima laboral de los empleados al servicio de la
administracion central del municipio
9. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de programas de salud ocupacional orientados a los |
| empleados municipales y sus familias. |
. 20. Las demas que le asigne la norma legal o autoridad competente acordes con los objetivos
| institucionales

| b) Enrelacién con el archivo y manejo de informacién:

1. Reaiizar el registro y la actualizacion del indice general del archivo municipal

| 2. Responder por la organizacion, clasificacion y codificacion de acuerdo con los procedimientos
debidamente establecidos, la documentacion y archivo del material existente

! 3. Responder por el fotocopiado, duplicacion y reproduccion de documentos.

4. Alencion a las peticiones, quejas, reciamos y sugerencias (PQRS) en la radicacién, distribucion %
respuesta

i 5. Presentar informes de flujo de documentacion.

| 6. Determinar y revisar los requisitos del cliente articulandolos al Sistema de Gestion de Calidad

7. Realizar ef seguimiento y evaluacion al cumplimiento de ios requisitos del cliente.

| ¢) En relacion con el control interno disciplinario: Tendra como objetivo adelantar las investigaciones
| disciplinarias en relacion con las conductas disciplinables de los Servidores Publicos de la |
i Administracion Municipal. . |

.‘ Para elio tendra las siguientes funciones:

1) Administrar, asesorar, conocer y atender de manera integral lo previsto en ia Ley 734 de 2002
y demas normas compiementarias, relacionada con el Régimen Disciplinario aplicable a todos los
funcionarios de la Alcaidia Municipal de Armenia

2) Adelantar y fallar en primera instancia todos los procesos disciplinarios respeclo de aquelias
conductas en que incurran todos los servidores en el ejercicio de sus funciones, y ex funcionarios,
que afecten la correcta prestacion del servicio y el cumplimiento de fos fines y funciones

3 Coordinar las politicas, planes y programas de prevencidn y orientacién que minimicen la
i ocurrencia de conductas disciplinables.

4) Disefar estrategias de organizacion interna para el manejo eficiente y con celeridad de los
procesos en primera instancia,

5) Cumplir lo previsto en las normas, reglamentos, procedimientos y demas disposiciones |
legaies de caracter general y las especificas establecidas por la Administracion Central. |

ARTICULO 31°. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO: EI objetivo es orientar, dirigir, y !
ejecutar la politica de asistencia juridica eficiente, eficaz y oportuna a las diferentes dependencias de
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la administracion municipal, dentro de un marco de defensa de los intereses del Municipio, y respeto
! de los derechos de los particulares

Para ello cumplira con las siguientes funciones:

1. Asesorar al alcalde, secretarios y directores de departamento administrativo o servidores
publicos de nivel equivalente a los anteriores en todos los asuntos juridicos relacionados con
el municipio, que estas entidades o personas sometan voluntariamente a su estudio y
consideracion

Elaborar o revisar contratos, convenios y demas actos administrativos que deban ser firmados

o aprobados por el Acalde

3. Llevar de manera adecuada e idénea la representacion judicial o extrajudicial en los asuntos
en que el municipio sea parte o tenga interés de acuerdo con los poderes otorgados por el
Alcalde !

4. Orientar y difundir los criterios fundamentales de caracter juridico que en los niveles nacional,
sectorial y territorial deberan observar las dependencias de la administracion central municipal
en sus actuaciones. i

5 Recopilar, estudiar vy sistematizar las normas y documentos de caracter juridico que ‘

| interesan al municipio y en particular prevenir al Aicalde respecto de proyectos de acuerdo,
ordenanzas, leyes o actos legislativos, que puedan atentar contra los intereses del municipio

6. Difundir y explicar a las dependencias de la administracion central municipal, las normas y

' conceptos juridicos que interesan a la gestion municipal ]

i 7. Elaborar, revisar y mantener actualizados los formatos de actos administrativos y contratos |

! que deben ser usados por las dependencias de la administracién central municipal, para
facilitar, en especial los procesos de contratacion conforme a las normas legales vigentes. P

| 8. Promover y coordinar la realizacién de eventos y actividades, orientades a la investigacion,

i andlisis y divulgacion de trascendencia en el orden juridico y que puedan contribuir a mejorar !
la gestion municipal.

0. Coordinar las actividades inherentes al archivo y organizacion sistematica de la
documentacién e informacién que se produzea el Departamento Administrativo Juridico de la
Alcaldia i

10. Sustanciar, para decisién del sefior Alcalde. la segunda instancia de los procesos disciplinarios
que se sigan contra servidores publicos de la Administracion Central Municipal de conformidad

I con el Cédigo Discipiinario Unico y demas normas que lo modifiquen.

11. Todas las demas que le sean atribuidas por la ley, el reglamento o el manual de funciones.

N}

| ARTICULO 32°: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA: E!l objetivo es dirigir y ’
ejecutar la politica fiscal, financiera y econdémica del municipio, para ello tendra las siguientes |
| funciones i

A. En relacion con la politica fiscal, financiera y econémica municipal

| 1. Asesorar a la administracion municipal en la formulacion y ejecucion de la politica financiera
| municipal.
2. Dirigir y ejecutar la politica impositiva municipal de conformidad con el cédigo de rentas y
i demas disposiciones legales vigentes.
i 3. Proyectar el marco fiscal de mediano plazo y actualizarlo anuaimente para su presentacion a
| las instancias y autoridades que lo requieran.
! 4. Realizar el manejo, proyeccion y control de fa deuda publica garantizando que ésta se mueva
dentro de los limites de endeudamiento posibles y que se realicen los pagos oportunamente

5. Gestionar la obtencion de recursos con entidades de los niveles nacional, departamental y
demas entidades publicas H
Coordinar la politica fiscal con las entidades descentralizadas municipales. :
Prevenir el fraude y la evasion en las rentas propias del municipio
Determinar, gestionar y obtener los recursos de crédito interno y externo necesarios.
Dirigir, coordinar y controlar la aplicacion del sistema contable y financiero del municipic.

©ENo
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Dirigir y coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto de rentas y de gastos en
coordinacién con el departamento administrativo de planeacion igualmente dirigir y coordinar
la ejecucion y control del presupuesto aprobado.
Servir de érgano de comunicacién del gobierno municipal con e! concejo, en materias de su
competencia.
Administrar la politica de hacienda publica de! municipio.

En relacién con las actividades de recaudo y pagos.

Acometer todas las acciones tendientes a garantizar el eficiente recaudo, cobro y manejo de
las rentas propias del municipio

Promover las acciones que faciliten el cobro efectivo a deudores morosos.

Ejercer la jurisdiccién coactiva para recuperar los recursos tributarios de los cuales existe mora
en su pago.

Administrar y controlar las cuentas bancarias de! municipio.

Ejecutar los giros bancarios traslados de fondo, avances y pagos, de acuerdo con los
procedimientos y disposiciones legales.

Custodiar mediante los procedimientos establecidos los titulos, valores y demas documentos
de propiedad del municipio.

Situar oportunamente los fondos que requieran fas dependencias municipales

Disponer lo necesario para llevar a cabo los pagos puntuales de las obligaciones del municipio
con base en el programa anual de caja y €l flujo de fondos y valores.

Preparar los informes y cuentas de tesoreria pertinentes y enviarlos a la contraloria,
contaduria y demas entes de control que lo requieran.

Lievar el registro y contro! de la deuda publica municipal y promover su oportuno pago.

En relacion con los impuestos:

Elaborar, actualizar y controlar el censo de contribuyentes del municipio por cada uno de los
impuestos de caracter municipal

Liquidar el monto de los impuestos a recaudar y facturar los mismos de conformidad con e!
codigo de rentas municipales y demas normas iegales vigentes

Orientar a los contribuyentes para fa realizacion de su autoliquidacion en los casos permitidos
Verificar fa exactitud en la informacion dada por contribuyentes, investigar y sancionar las
violaciones al codigo de rentas.

Promover las politicas y acciones necesarias para realizar una eficienle politica impositiva que
redunde en un mayor esfuerzo fiscal y bienestar para el contribuyente.

Expedir paz y salvos requeridos a los contribuyentes que tengan derecho a ellos.

En relacién con el presupuesto:

Adelantar el proceso de elaboracion del presupuesto municipal, en coordinacion con el
departamento administrativo de planeacién, integrando los andlisis financieros, las
proyecciones calculadas, los resultados de ejecuciones anleriores y las politicas de ingresos y
gastos adoptado

Elaborar el marco fiscal de mediano plazo y el plan anual mensualizado de caja, al igual que
su seguimiento, ejecucién y control.

Preparar el decreto de liquidacion y de repeticion del presupuesto cuando asi lo requiera.
Preparar y someter a consideracion del alcalde los proyectos de créditos adicionales, contra
crédilos y traslados presupuestales.

Coordinar, ejecutar y controlar el movimiento de las apropiaciones y en general de todos los
gastos relacionados con la ejecucion presupuestal.

Suministrar la informacion necesaria de tipo presupuestal, en la parte de rentas y gastos de
funcionamientos para fa elaboracion del proyecto de presupuesto.

Ejercer la vigilancia administrativa, econémica y presupuestaria de los gastos publicos del
municipio.

Expedir los certificados de disponibilidad y registro presupuestal que le sean solicitados de
conformidad con las normas y procedimientos vigentes
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9. Coordinar el proceso de clerre de vigencia presupuestal. i

10. Las demas que le sean asignadas por norma legat o autoridad competente acordes con los |
objetivos institucionales.

E. En relacion con la contabilidad ;

1. Lievar la contabilidad general cel municipio con base en la normativa que para tal efecto
expida la contadurla general de la nacion.

2. Conceptuar sobre la clasificacion de los ingresos y gastos del municipio para garantizar su |
correspondencia con el plan genaral de la contabilidad publica PGCP.

3. Sefalar y definir los reportes que deben elaborar para la oficina de contabilidad, las demas |
dependencias de la administracion. que permitan. la presentacion del balance, estados
financieros e informes a la contaduria general de la nacion, la contraloria general de la
repUblica y la contraloria general del departamento

4. Elaborar el balance general del municipio en los términos establecidos por la contaduria |
general de la nacion.

5 Adelantar la elaboracion de las conclliaciones bancarias, reportando inconsistencias y
certificando el Departamento de Hacienda del Municipio fos intereses generados por las g
diferentes cuentas. .

Elaborar y distribuir los reportes que se desprendan del registro contable y de la elaboracion
de los estados financieros de cada periodo |

7. Expedir los certificados de retencion en la fuente que se desprencan de los registros
contables. asi como los certificados de ingresos y retenciones de los funcionarios de la
administracion municipal. ;
Realizar seguimiento y control de la deuda publica y proyectar su desarrollo. |
Las demas que les sean asignadas por norma legal o autoridad competente acordes con los
objetivos instituciorales.

=)

©o o

ARTICULO 33°. DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUMINISTROS: E!
objetivo es orientar, ejecutar y controiar las politicas y programas relacionados con los servicios
administrativos. conocer, administrar y garantizar que los procesos de administracion y suministro de
jos recursos fisicos, manejo de informacion y coordinacion de los servicios generales se gjecuten con
fundamento en los principios de la funcién publica. En sintesis, proveer el apoyo logistico requerido
para el funcionamiento de las diferentes dependencias de la administracion municipal. Para ello
tendra las siguientes funciones

A. En relacion con la administracion de tos recursos fisicos y almacén. .

Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracién de los bienes muebles e inmuebles

municipales.

Coordinar la realizacion del programa anual de compras

Dirigir y controlar la aplicacion de las normas vigentes respecto a la administraciéon de

inventarios.

Detectar las necesidades de reposicién, mantenimiente y reparaciones locativas de los bienes ‘

municipales

5. Suministrar oportunamente los diferentes elementos: requeridos para la buena marcha de la
administracion y velar por su correcta aplicacion ;

6. Disponer las medidas necesarias para garantizar la seguridad y el debido mantenimiento de i
los elementos ubicades en las dependencias incluyendo la coordinacidn de procesos y
adquisicion de polizas que amparen los bienes y posibles riesgos que pudiesen afectar. ‘

7. Apcyar la informacién requerida por las compaiiias de seguros en caso de reclamaciones

8 Responder por la conservacion, mantenimiento y usc adecuado de todos los bienes |

inmuebles, muebles, enseres, equipos. materiales y suministros de propiedad del municipio |

Flaborar y actualizar en coordinacion con las demas dependencias de la administracion

municipal, los inventarios de bienes y equipos existentes y de aquelios que sean necesarios |

en el municipio para el funcionamiento de politicas, planes y programas propuestos ‘

10. Detectar los bienes mostrencos que puedan hacer parte del inventario del municipio,

ubicandolos y legalizando su propiedad.

[REN]

IS

©
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11. Realizar los tramites de recepcion, registro, almacenamiento y distribucion de los equipos,
materiales y elementos adquiridos para las diferentes dependencias de! municipio de manera
directa 0 a través de los interventores designados de conformidad con los sistemas de
compras vigentes. :

12. Coordinar la elaboracion de instructivos y manuales que permitan estandarizar los
procedimientos de compras, inventarios y manejos de aimacen.

13. Coordinar con la dependencia correspondiente la reparacion, el mantenimiento, la compra y |
venta de ios bienes puestos bajo su responsabilidad.

14. Conformar y mantener actualizado el kardex que contenga el inventario de todos los bienes
del municipio.

15. Mantener actualizada la informacién relacionada con Ios bienes de inventario, necesidades de
reposicion, indices de rotacion y demas datos requeridos para la elaboracion del plan de
compras, en coordinacion con las demas dependencias de la administracion

B. En relacion con los servicios generales:

1. Dirigir y coordinar las labores de aseo de las instalaciones administrativas y las labores de
cafeteria y propender por su mejoramiento

2. Responder por el mantenimiento y conservacion de las instalaciones de la administracion
central del municipio.

3. Coordinar, garantizar y velar por el adecuado mantenimiento, conservacion y vigilancia de todo
el parque automotor.

4. Llevar en estricto control de inventarios y documentos, permanentemente actualizados, de los

vehiculos propiedad de! municipio.

Programar, coordinar y controlar las actividades diarias de los vehiculos, entrada y salida de la

administracion municipal, de tal forma que se satisfagan eficiente y oportunamente las |

necesidades de transporte de las distintas dependencias.

€. Llevar un registro de las colisiones o accidentes de transito en que resulten involucrados los
vehiculos y conductores oficiales, asistiendo a estos Gltimos en el diligenciamiento y tramite |
ante las compariias de seguros y las autoridades de transito

o

ARTICULO 34°. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION: Tiene como objetivos:
Promover, orientar, regular y garantizar el desarrolio integral del municipio de Armenia, en sus
dimensiones social, econdmico, fisico, ambiental, administrativo y financiero con el fin de lograr las
mejores condiciones de calidad de vida para sus habitantes; asi mismo, ejercera las medidas
necesarias tendientes a garantizar el crecimiento armonico del municipio ejerciendo e! control del
desarrollo fisico

Especificamente en cuanto a los planes de desarrolio economico, social, ordenamiento territorial
tiene los siguientes objetivos:

1. De investigacion: La preparacion de estudios sobre analisis, evaluacion, diagncstico, y las
demas que se requieran para la formulacion o reformutaciéon de alternativas del plan de
desarrollo econémico y social, plan de ordenamiento territorial y de los planes sectoriales yde |
estudio especificos

2. De formulacién: La definicion de alternativas de politicas, estrategias, objetivos, metas e |

instrumentos (planes, programas, proyectos, normas y reglamentos) que se necesiten para '

implementar los planes de desarrollo econdmico, social y de ordenamiento territorial.

De coordinacién de la ejecucion: Velar por que en las dependencias de la administracién

municipal descentralizada y centralizada y desarrollen en forma armoénica e integra las

diversas aclividades técnicas, administrativas, financieras en la ejecucion de los planes de

desarrollo econdémico y social y de ordenamiento territorial y de los planes sectoriales yse |

cuente oportunamente con los recursos necesarios para las mismas

4. De evaluacion y seguimiento de fa ejecucion: Realizar el seguimiento de la implemantacicn de ]
procesos de los planes de desarrolio y de ordenamiento territorial, al igual que los indicativos,

| sectoriales vy de accion i

w

Zo
—_—— &
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a) En relacién con la investigacion y el planeamiento:

i 1. Dirigir los procesos de elaboracién y actualizacion del proyecto del Plan de desarrolio, del
plan de ordenamiento territorial y los planes sectoriales que contenga las politicas y
directrices de crecimiento y desarrollo integral del municipio y presentario a las instancias

| correspondientes .

2. Elaborar el proyecto del plan anual de inversiones del municipio en concordancia con las
normas vigentes, el plan de desarrcllo y el plan de ordenamiento.

3. Evaluar anualmente los planes de desarrolio, de ordenamiento territorial y los planes
sectoriales y aplicar metodologias apropiaclas que permitan su permanente actualizacion

4. Estudiar y proponer las politicas adecuadas, que permitan una organizada participacion de la

i comunidad, con el fin de aprovechar sus iniciativas y buena voluntad, creando un clima de

| confianza, ccoperacion y respaldo a la gestion municipal.

5. Definir los mecanismos propios para establecer un adecuado proceso de concertacion para la
aplicacion de las normas previstas en el plan de ordenamiento territorial, en los casos y
condiciones que especificamente se determinen como de concertacion !

6. Administrar el Banco de Programas y Proyectos de inversion municipal .

7. Disefiar con el apoyo del Banco de Programas y Proyectos las politicas generales de
inversiones publicas del Municipio y presentarlas al Consejo de Gobierno para su posterior
presentacion y adopcién por el Concejo Municipal

8. Elaborar con la colaboracién de las dependencias y entidades correspondientes, y en
concordancia con el programa de inversiones contemplado en el plan de desarrolio, el

i proyecto de distribucidon del presupuesto anual de inversiones: Social, fisico y financiero del |

| municipio y sus organismos descentralizados y presentarlo al consejo de gobierno para su
estudio. previo a su presentacion a concejo municipal para su consideracion y adopcion legal.
Asi mismo, realizar el seguimiento de ejecucion y estudiar y recomendar los cambios y |
medificaciones que sean requeridos en el transcurso de los mismos. |

9. Estudiar y conceptuar sobre las solicitudes dle crédito interno y externo que se proponga
adelantar la Administracién central, sus organismos descentralizados y demés empresas de

! caracter municipal, cuando sea requericlo.

10. Estudiar y conceptuar sobre los estudios que proyecten realizar la administracion central, sus
organismos descentralizados y demas empresas de caracter municipal, relacionados con los

i planes de desarrollo y/o planes de caracter regional o municipal. i

11. Elaborar las estad'sticas basicas requericdas por la formulacién, evaluacion y actualizacién
permanente del plan de desarrollo y los planes sectoriales, coordinar trabajos de informacién .
estadistica y procesamiento de la informacion con otros organismos municipales, regionales,
nacionales y del sector privado.’ !

2. Implementar el sistema de informacion geografica para la planificacion urbana y rural

13. Coadyuvar en la preservacion del medio ambiente del municipio de Armenia, mediante la
cocrdinacion y ejercicio del controt y vigilancia con la CRQ encaminadas a racionalizar la
utilizacion de recursos como el agua y el aire, entre ctros y a conservar la flora y la fauna
nativas de la region

! 14. Dar aplicacion a las politicas, objetivos, estrategias, proyectos y acciones previstas en el plan
de ordenamiento territorial encaminadas a controlar las fuentes de contaminacion, los
fenémenos de erosion, las inundaciones y demas fendémenos que rompan el equilibrio del
ecosistema municipal

15. Disefiar los mecanismos de accion requeridos para el maximo aprovechamiento y |
optimizacion de los recursos de caracter privado, en la prestacion de los servicios sociales,
mediante la coordinacién con este sector, en la programacion que para cada area de accién

! se establezca.

! 16. Dirigir 1a formulacién, aplicacién y control del plan basico de ordenamiento territorial de
conformidad con la ley 388 de 1997 v sus normas reglamentarias o modificatorias.

17. Coordinar la recoleccion, clasificacién. procesamiento y publicacion de la informacion

i estadistica basica para la elaboracion del plan de desarrolio, del plan de ordenamiento
territorial. de los planes sectoriales y demas estudios que adelante el departamento
administrativo de planeacién municipal.
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En relacidn con el manejo de informacién y bases de datos:

Coordinar el manejo y actualizacion del sistema de seleccion de beneficiarios de programas
sociales SISBEN

Realizar los estudios de expansion de servicios publicos y los requerimientos de los mismos,
asi como realizar seguimiento a la calidad y eficiencia con que se prestan estos en el
municipio.

Adoptar fas estrategias y metodologias necesarias para asegurar el oportuno intercambio de
informacion con las entidades y dependencias del orden departamental y nacional.

Manejar y propender por la actualizacion de la estratificacion socioecondmica del municipio de
Armenia

Las demés que le sean asignadas por norma legal o autoridad compelente acordes con los
objetivos institucionales

ARTICULO 35°. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO: EI objetivo
primordial es planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejectitar y evaluar todo el proceso de definicion,
disefio y verificacion del sistema de control interno que permita el logro de la mision, objetivos y
metas del Municipio y que propenda por el mejoramiento continuo de la administracion municipal con
fundamento en los principios de eficiencia, economia, moralidad, publicidad, celeridad, igualdad,
imparcialidad y valorizacion de costos ambientales.

Para ello cumplira con las siguientes funciones:

Tie

2.

10.

11

12

i3.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del sistema de control interno.

Verificar que el sistema de control interno se establezca formalmente en la administracion y
que su ejercicio sea intrinseco a su desarrollo de funciones de todos los cargos y, en particular
de aquellos que tengan responsabilidad de mando

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion,
cumplan los responsables de su ejecucion y en especial las dreas o empleados encargados de
la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente sus funciones.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion estén adecuadamente definidos, sean apropiados y mejoren permanentemente
de acuerdo con la evolucion de la entidad

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios

Servir de apoyo a la administracion en el proceso de toma de decisiones a fin de que se
obtengan lfos resultados esperados

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

Fomentar en toda la organizacién la formacion de una cuitura de control, que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana que en
desarrollo del mandato constitucional y lggal, disefie la entidad

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno
dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento.

Ejercer el control previo a la contratacién adelantada por el municipio de conformidad con la
ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013 y demas normas legales y
complementarias

Verificar que se implementen las medidas respectivas recomendadas.

Las demas que le asigne el Alcalde, de acuerdo con los objetivos institucionales

IC@
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CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE ASESORIA Y CONSULTA:

ARTICULO 36°. ORGANOS DE ASESORIA Y CONSULTA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
MUNICIPAL. Seran organos colegiados de asesoria y consulta de la Administracion Central
Municipal los siguientes:

- DEL CONSEJO DE GOBIERNO
- DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA FISCAL COMFIS
- CONSEJO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ARMENIA
- CONSEJO DE VALORIZACION
- COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
- COMISION DE PERSONAL

COMITE DE INCENTIVOS

ARTICULO 37°. DEL CONSEJO DE GOBIERNO Y SU INTEGRACION: EI Consejo de Gobierno es
el organo superior jerarquico de consulta, asesoria, evaluacion y coordinacion de los asuntos
generales de la administracion municipal, el cual estara integrado por el Alcalde quién lo presidira, los
secietarios de despacho vy los directores de departamentos administrativos.

Paragrafo 1°. El Consejo de Gobierno sesionara por convocatoria del Alcalde

Paragrafo 2°. Actuara como Secretario del Consejo de Gobierno, el funcionario que determine el
Alcalde

Asi mismo, al consejo de gobierno se invitardn a Gerentes y Directores de las Entidades
descentralizadas y otros funcionarios cuando se vayan a tratar temas de sus respectivos sectores o
puedan aportar mayor ilustracion a temas objeto del consejo

ARTICULO 38°. DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO. Son funciones del Consejo
de Gobierno, las siguientes:

1) Por parte de cada Secretario, Director o Jefe de Oficina, rendir un resumen de las novedades
que presenten sus respectivos despachos

2) Someter a consideraciéon analisis y recomendacion los temas propuestos por el Alcalde y
adquirir con respecto a los mismos los compromisos a que haya lugar.

3) Calificar los casos de grave peligro social y econdmico del Municipio de Armenia

4) Asesorar y conceptuar sobre la elaboracion y expedicion de los decretos de emergencia que
la administracion requiera.

5) Asesorar al Alcalde en la formulacion, coordinacién y ejecucién de politicas o planes de

accion.

) Contribuir a la solucidn de problemas especificos, sometidos a su consideracion.

) Conocer politicas para lograr el desarrolic en los aspectos administrativos y fisicos a solicitud

del Aicalde, previo concepto del Consejo Municipal de Planeacion.

3) Establecer los mecanismos practicos necesarios para garantizar el cumplimiento de los
codigos que regulen la actuacion de la administracién y de los terceros en lo pertinente con la
Administracion Municipal

9) Conocer, a solicitud del Alcalde de los casos en particular y/o en general que hayan sido de
conocimiento de los demas 6rganos asesores

10) Coordinar, discutir y conceptuar sobre fas prioridades en las estrategias de accion a
emprenderse en el Municipio de Armenia.

11) Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad competewte acordes
con los objetives institucionales.
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ARTICULO 39°. DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA FISCAL- COMFIS. OBJETIVO. El
objetivo es asesorar y controlar el alcance de los objetivos financieros de la Administracion con el fin
de orientar permanentemente la ejecucion de las politicas fiscales y financieras del municipio

ARTICULO 40° DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE POLITICA FISCAL, El comité de politica
fiscal estara integrado por:

a) E!Alcalde Municipal o su delegado, quién lo presidira.

b) El Director del Departamento Administrativo de Hacienda.

¢) El Director del Departamento Administrativo de Planeacion, y

d) El profesional encargado del presupuesto quien haréa las veces de secretario técnico.

ARTICULO 41°. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE POLITICA FISCAL:
1) Determinar las metas financieras del sector publico del Municipio de Armenia, fijando las
metas del superavit primario que garantice la sostenibilidad de la deuda y también las metas
financieras para la elaboracién del Programa Anual Mensualizado de Caja.

2) Fijar con el Alcalde la Politica Fiscal aplicable a toda la Administracion Municipal.

3) Aprobar, evaluar y modificar el Plan Financiero y ordenar las medidas para su estricto
cumplimiento

4) Analizar y conceptuar sobre las implicaciones fiscales del Plan Operativo Anual de |
Inversiones {

5) Suspender, aplazar o reducir el Presupuesto de las Empresas Industriales y Comerciales del
Municipio o las Sociedades de Economia Mixta con régimen de aquellas, cuando a solicitud |
del Director del Departamento de Hacienda, luego de la evaluacion del comportamiento fiscal |
y financiero, se estime que los recaudos del afto pueden ser inferiores al total de gastos en
que se fundamento el presupuesto; 0 cuando se pudo establecer que no se perfeccionaron
los recursos de crédito o cuando el Departamento de Planeacion lo determine, de acuerdo
con los niveles de ejecucion de la inversion.

6) Determinar ia distribucion de los excedentes financieros de los establecimientos publicos, las
empresas industriales y comerciales del municipio y de las sociedades de economia mixta
con régimen de aquellas

7) Realizar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto de los establecimientos publicos det
orden municipal, y particularmente sobre las reducciones y ap azamientos de apropiaciones.

8) Aprobar el Plan Anual Mensualizado de Caja. Las modificaciones al PAC de la Administracion
Central seran aprobadas por el Director del Departamento de Hacienda, con base en las
metas financieras establecidas por el COMFIS. Este podré reducir el PAC en caso de
detectarse una inadecuada ejecucion del PAC o cuando el comportamiento de los ingresos o
las condiciones especificas de liquidez asi lo exijan

9) Unificar los sistemas de informacion fiscal para facilitar el seguimiento y evaluacion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo, ! Plan Financiero y el Programa de Gobiermo

10) Solicitar con periodicidad los estudios necesarios con el fin de proponer las acciones
economicas correspondientes.

11) Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente acordes
con los objetivos institucionales. '
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\ ARTICULO 42°. DEL CONSEJO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE

ARMENIA. El consejo Municipal de gestion del riesgo es la instancia superior de coordinacion,
asesoria, planeacion y seguimiento destinados a garantizar la efectividad y articulacion de los
procesos de conocimiento del riesgo de reduccion del riesgo y de manejo de desastres y calamidad |
pUblica el cual quedard integrado asi |

1) El Alcalde o de su de egado quien lo preside
' 2) E! Director del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal quien podra delegar en
el Sub Director o seg.ndo en el orden jerarquico
E! Director Municipal de Gestién del Riesgo o ta entidad u oficina encargada de la Gestion de!
Riesgo de Desastres del Municipio de Armenia. ;
Los Directores o Gerentes de las entidades de servicios plblicos o sus delegados !
Un representante de la Corporacion Autonoma Regional del Quindio CRQ.
El Director o quien haga sus veces de la Dafensa civil Colombiana del Municipio
El Director o quien haga sus veces de la cruz Roja Colombiana del Municipio
El Comandante del Cuerpo oficial de Bombercs de Armenia.
£] Comandante de la Policia de la estacion de Armenia o su delegado

w

RO

ARTICULO 43°. DE LAS FUNCIONES GENERALES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES. Son funcionzs del  Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres las siguientes

1) Orientar y aprobar las politicas de gestion del riesgo y su articulacion con los procesos de
desarrollo
2) Aprobar el plan municipal de gestidn del riesge de desastres y calamidad publica.
3) Aprobar la estrategia municipal de respuesta a emergencias. |
i 4) Emitir concepto previo para la declaratoria de situacion de calamidad piblica y retorno a la
normalidad de [a situacion de calamidad
5) Asesorar al Alcalde en los temas y elementos necesarios para motivar la declaratoria de
calamidad publica de que trata el articulo 57 de laley 1523 de 2012
6) Elaborar y coordinar la ejecucion de los pianes de accidn especificos para la recuperacion
posterior a situaciones de calamidad publica de que trata el articulo 61 de la ley 1523 de i
2012.
7) Establecer las directrices de planeacion. actuacion y seguimiento de la gestion del riesgo.

8) Ejercer el seguimiento, evaluacion y control del sistema nacional y los resuitados de las
politicas de gestion del riesgo

ARTICULO 44°.COORDINACION DEL CONSEJO [MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO. La
. Coordinacion del Consejo Municipal de gestion del riesgo estara en cabeza del Director de
Prevencion y Atencion de Emergencias de Desastie ¢ entidad que haga sus veces

| ARTICULO 45° INTEGRACION DEL CONSEJC DE VALORIZACION: El Consejo de Valorizacion
' estara integrado por:

El Alcalde o su delegado, quien lo presidiré.

El Director del Departamento Administrative cle Haclenda.

E! Director del Departamento Administrativo de Flaneacion

El Secretario de infraestructura

Un (01) Representante de las universidadss con sede en Armenia, que cuenten con facultad

de Ingenieria Civil y/o Arquitectura. .

6. Un (01) Representante de la Sociedad Colombiana de Ingenieros o de la Sociedad |
Colombiana de Arquitectos. |

7. Un (01) Representante de la comunidad o de los ediles de la Ciudad de Armenia

N

PARAGRAFO. Actuara como Secretario det Consejo de Valorizacion, el Secretario de
Infraestructura.
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ARTICULO 46°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE VALORIZACION. Son funciones del Consejo de
Valorizacién, las siguientes:

1. Definir las estrategias en relacion con la ejecucion de obras por el sistema de contribucion de
valorizacién, de conformidad con los ptanes y programas del Municipio

2. Recomendar las obras municipales de interés publico, cuya ejecucion por el sistema de
valorizacion se sometera a aprobacion del Concejo Municipal

3. Recomendar la cuantia total a distribuir en relacion con las obras a ejecutar por el sistema de
contribucién de valorizacién

4. Recomendar las condiciones generales sobre financiacion y plazos para para el pago de la
contribucién de valorizacion.

5. Recomendar las condiciones de aplicacion del sistema de Valorizacién, en relacion con
pavimentacion de vias locales, dentro del marco sefialado por las normas vigentes.

6. Darse su propio reglamento para deliberar y decidir

7. Las demas funciones que le sean asignadas por las normas legales sobre contribucién de
valorizacion y las que le asigne el Alcalde

ARTICULO 47°. PERIODO. El periodo de los integrantes del Consejo de Valorizacién, sera de tres
(03) afos y estara presidido por el Alcalde o su delegado. En ausencia de éste, lo presidira el
Vicepresidente, quien sera elegido entre sus miembros principales; eleccion que deberd hacerse
dentro de las Dos (2) primeras sesiones del Consejo. En ausencia de los anteriores, sera presidido
por Uno (01) de los miembros principales en orden alfabético.

ARTICULO 48°. DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
OBJETIVO: El Comité Coordinador del Sistema de Control Interno tiene como objetivo asesorar la
planeacion, desarrollo, operacién y funcionamiento del Sistema de Control Interno, coordinando los
esfuerzos inslitucionales, hacia el logro del mejoramiento continuo, verdadero objetivo del sistema

ARTICULO 49°. DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO. El Comite Coordinador del Sistema de Control Interno, estara integrado por:

a) ElAlcalde o su delegado, quien lo presidira

b) Dos secretarios de Despacho, designados por el Alcalde

c) EiDirector de! Departamento Administrativo de Planeacion

d) El Director del Departamento Administrativo de Control Interno quien tendra voz pero no voto
y actuara como secretario técnico del Comité.

Al Comité podran invitarse otros funcionarios o particulares que aporten elementos de juicio a los
temas objeto de analisis en e! Comité

Asi mismo, cuando el Comité se relina para definir planes estratégicos, para evaluar el cumplimiento
de planes, programas y proyectos, invitara a Gerentes y /o Directores de Institutos Descentralizados
que tengan relacion con los temas a tratar.

ARTICULO 50°. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO. Corresponde al Comité Coordinador del Sistema de Control Interno el
ejercicio de las siguientes funciones

1) Recomendar paulas para la determinacion, implantacion, adaptacion, complementacion y
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno, de conformidad con las normas vigentes y
las caracteristicas propias de la Administracion;
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2) Estudiar y revisar la evaluacion del cumpiimiente de metas y objetivos de la administracion

dentro de los planes y politicas sectoriales fijadas en el Plan de Desarrollo y los proyectos de
inversién y recomendar los correctivos necesarios.

3) Asesorar al Alcalde en la definicion de planes estratégicos y en la evaluacion del estado de
cumplimiento de las metas y objetivos aili propuestos

4) Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacion, adecuado funcionamiento vy
optimizacién de los sistemas de informacion gerencial, estadistico, financiero, planeacion y de
evaluacion de procesos, asi como para la utilizacion de indicadores de gestion generales y por areas;

5) Estudiar, revisar y evaluar el cumplimiento de los planes, sistemas de control y seguridad
interna y los resultados obtenidos por las dependencias de la Administracion Municipal;

6) Revisar el estado de ejecucién de los objetivos, politicas, planes, metas y funciones que
corresponden a cada una de las dependencias de la Administracion;

7) Coordinar con las dependencias de la administracion el mejor cumplimiento de sus funciones
y actividades;

8) Presentar a consideracion del Aicalde propuestas de modificacion a las normas sobre control
internc vigentes;

9) Recomendar al Departamento Administrativo de Control Interno mecanismos que mejoren el
sistema permanente para hacer mas agil y eficaz su gestion;

10) Las demas asignadas por norma legal o autoridad competente acordes con los objetivos
institucionales

ARTICULO 51. DE LA COMISION DE PERSONAL. OBJETIVO. La Comisién de Personal, es un
érgano asesor en asuntos de administracion del talento humano, en el cual, se integra la funcién
administrativa y los intereses de los empleados en busca del entendimiento mutuo

ARTICULO 52. DE LA INTEGRACION DE LA COMISION DE PERSONAL. La Comision de
personal estara integrada por:

a) Dos (2) representantes del Alcalde
b) Dos(2) representantes de los empleados del Municipio, quienes deben ser de carrera
administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados

La Comision designara entre sus miembros un presidente y un secretario

ARTICULO 53°. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. Ademas de las
asignadas en otras normas, ia Comisién de Personal, cumplira las siguientes funciones:

1) Velar por que los procesos de seleccion para la provision de empleos y evaiuaciéon del
desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y
reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Las
citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision Nacional del
Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal debera elaborar los informes y atender las
solicitudes que aquelia requiera.

2) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccién y evaluacién del
desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial

3) Solicitar a la Comision Nacicnal de! Servicio Civil las exclusion de las lista de elegibles de las
personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
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convocatorias, 0 con violacién de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el ;
caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacion a la Comision Nacional del

Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes. i

4) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera
que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus emplecs,
por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

5) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los
efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento
de sus condiciones laborales o por los encargos

6) Velar porque los empleados se provean en el orden de prioridad establecido en las normas
legales y porque las listas de legibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad
y eficacia de la funcion administrativa. i

7) Velar porque en los procesos de seleccicn se cumplan fos principios y reglas previstas en |
esta ley. ;
8) Participar en la elaboracion del plan anua! de formacion y capacitacion y en el de estimulos y |

en su seguimiento

9) Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagnéstico y medicion
del clima organizacional

10)  Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento

ARTICULO 54° DEL COMITE DE INCENTIVOS. OBJETIVOS. Formular, coordinar y disefar las
politicas y aprobar los programas de incentivos del talento humano vinculado a la Administracion |
Municipal; propendiendo por el mejoramiento continuo en todas las actividades y funciones
asignadas a los servidores publicos municipales

ARTICULO 55° DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE INCENTIVOS. Son miembros del Comité 1
de Incentivos, los siguientes: !

a) E! Aicalde Municipai o su delegado quien lo presidira. !
b) El Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional i
c) El representante de los empleados ante ia Comision de Personal y su respectivo suplente. i

ARTICULO 56° DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE INCENTIVOS. Corresponde al comité de
incentivos desarroliar las siguientes funciones: 1

1) Seleccionar anualmente el mejor empleado de carrera de la entidad y de cada uno de fos |
niveles jerarquicos que la conforman, el mejor empleado de libre nombramiento y remocion y los
mejores equipos de trabajo.

2) Definir los criterios y orientar al Departamanto Administrativo de Fortalecimiento Institucional |
en el disefio y evaluacion participativa de los planes de incentivos del Municipio.

3) Realizar gestiones que conduzcan a la celebracion de convenios con entidades publicas y
otros organismos para la ejecucion de los planes de incentivos.

4) Establecer las variables y et sistema de calificacion interno para la medicion del desempefio
de los equipos de trabajo, de acuerdo con los parametros y criterios generales sefialados en el
decreto 1572 de 1998 y sus normas complementarias o modificatorias. i

5) Definir empates que se presenten en el proceso de seleccion de los mejores equipos dz
trabajo y empleados. 2
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6) Las demads funciones que le sean delegadas por norma legal ¢ autoridad competente acorde |
con los objetivos institucionales. \

ARTICULO 57 °. E! presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga todas las disposiciones i
i que le sean contrarias, en esoecial el Decreto No.0020 del 22 de marzo de 2.005.

{CJA FRANCO
! Alcaldesa Municipal

yacté y Elabord: José JA.O

LuzAJV.

Directora Fortalecimiento Institucional

Revisé: Departamento Administrativo Juridico. %7
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| POR EL CUAL SE UNIFICA Y ACTUALIZA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION
i CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO, LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS
DEPENDENCIAS Y DE LOS ORGANOS DE ASESORIA Y CONSULTA.

La Alcaldesa del Municipio de Armenia, Quindio, en usoc de sus facultades constitucionales y
legaies, en especial las sefialadas en el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica;
i numeral 4 literal D del articulo 91 de Ia Ley 136 de 1.994, modificada por el articulo 29 de la ley 1551 |
de 2012; en armonia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2.005 y el Decreto Nacional No. 2539
de 2.005, y

CONSIDERANDO

Que las entidades publicas requieren de una estructura u organizacién interna de las diferentes
dependencias con sus correspondientes funciones generales, con el objeto de cumplir los objetivos,
funciones, misién y vision dentro del marco de la Constitucion Politica y Ia Ley.

Que Mediante el Decreto No. 026 de marzo 22 de 2005, se establecid la estructura de la |

administracion central del Municipio de Armenia y mediante Acuerdo No. 029 de noviembre 30 de !

. 2012, se creo la Secretaria de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones TIC razén por la cual
| se hace necesario unificar dicha estructura en un solo documento.

Que el Municipio de Armenia, suscribio el contrato interadministrativo No. 004 de 2013 con la
Escuela Superior de Administracion Publica cuyo objeto fue realizar un estudio técnico de
modernizacion institucional de la Administracion Central, conforme a la metodciogia del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Que es fundamental para el desarrollo de la gestion municipal la precisién de responsabitidades en
las dependencias con competencias organizadas y definidas eficientemente.

i
|
Que en consideracion a lo expuesto; ia Alcaldesa del Municipio de Armenia :
|
DECRETA i

|

CAPITULO |

PRINCIPIOS GENERALES SOBRE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA
‘ ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO 1°. OBJETO: El presente Decreto unifica y determina la Estructura de la Administracion ;
‘ Central del Municipio de Armenia, Quindio, las funciones de sus dependencias y de los drganos de |
| asesoria y consultivos y define reglas basicas para su organizacion y funcionamiento i
ARTICULO 2°. DEFINICION DE MUNICIPIO: EI Municipio es la entidad territorial fundamental de la
decision politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de
los limites que le sefialen la Constitucion y la Ley, y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio

ARTICULO 3°. DE LOS PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO. La
funcién administrativa de la administracidn central y descentralizada, esta al servicio de los intereses
generaies y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
descentralizacién de funciones

ARTICULO 4°. REGIMEN DEL MUNICIPIO DE ARMENIA. El presente decreto establece el régimen
sobre el cual ha de guiarse la Administracion Municipat asi

regimenes de planeacion y presupuestal, por las correspondientes leyes organicas, de

a) En materia de distribucion de competencias con la Nacion y las entidades territoriales, y Ios2l
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conformidad con lo dispuesto en los articulos 288, 342, y 352 de la Constitucion Politica, las
leyes 715 de 2001, 152 de 1994, 489 de 1998y la Ley 819 de 2003 y /o las normas que las
modifiquen, complementen o sustituyan

b) En relacion con las instituciones y mecanismos de participacion ciudadana, por lo dispuesto
en la respectiva Ley estatutaria, de acuerdo con lo previsto en los articulos 103 y 152 de la
Constitucion Politica, las Leyes 134 de 1994, 1551 de 2012 y las demas normas que las
modifiquen, complementen o sustituyan.

¢) En lo concemiente con su endeudamiento interno. y externo, y sujeto a la capacidad de
endeudamiento de. Municipio, de conformidad con la ley 358 de 1997 y las normas que la
modifiquen, complementen o sustituyan, conforme al fiteral a) del numeral 19 del articulo 50
de la Constitucion Politica.

d) En lo relativo a los regimenes salariales y prestacionales de sus empleados publicos, por las
normas generales que dicte el congreso y las disposiciones que en desarrollo de ellas expida
el Gobierno; Ley 6° de 1945, Decreto 2127 de 1945 y demas normas complementarias y
reglamentarias y las que modifiquen, compiementen o sustituyan, que dicte el Congreso de
conformidad con lo dispuesto en los literales c) y f) numeral 19 articulo 150 de la Constitucion
Politica

e) En relacion con los regimenes de distribucion de recursos entre la Nacion y el Municipio, de
los tributos propios de éstos, de los servicios publicos a su cargo, del personal del régimen
contractual y del control interno, se sujetaran a las normas especiales que se dicten sobre
dichas materias de acuerdo con lo dispuesto, entre otros, por los articulos 25, 1562 literal c),
269, 313 numeral 4, 356, 357 y 365 de la Constitucion Politica

ARTICULO 5°. AMBITO DE APLICACION. Ei presente Decreto se aplica a todos los organismos de
la Administracion Central del Municipio de Armenia, Quindio y a los servidores publicos que por
mandato constitucional o legal tengan a su cargo la fitularidad y el ejercicio de funciones
administrativas. prestacion de servicios publicos o provision de obras y bienes publicos y, en lo
pertinente, a los particulares cuando cumplan funciones administrativas

ARTICULO 6°. FUNCIONES GENERALES DEL MUNICIPIO. Al Municipio, como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes. (Art. 311
[efi=))

Para el desarrollo de dichas funciones, corresponde al Municipio de conformidad con el Art. 6° de la
Ley 1551 de 2012

1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley

2 Elaborar los planes de desarrolio municipal, en concordancia con el plan de desarrolio
departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las visiones
de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vulnerables
presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de
Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios -UPRA -, para el ordenamiento y el uso
eficiente del suelo rural, los programas de desarrolio rural con enfogue territorial, y en armonia con el
Plan Nacional de Desarrollo, segtin la ley organica de la materia.

Los planes de desarrolio municipal deberan incluir estrategias y politicas dirigidas al respeto y
garantia de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario:

3. Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal
Para lo anterior deben tenerse en cuenta, entre otros: los planes de vida de los pueblos y
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comunidades indigenas y los planes de desarrolio comunal que tengan los respectivos organismos
de accion comunal

4. Elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, en coordinacion con las
autoridades locales de policia y promover la convivencia entre sus habitantes.

5. Promover la participacion comunitaria, la cultura de Derechos Humanos y el mejoramiento social y |
cultural de sus habitantes. El fomento de la cuitura sera prioridad de los Municipios y los recursos |
publicos invertidos en actividades culturales tendran, para todos los efectos legales, el caracter de
gasto publico social de conformidad con el articulo 1°, numeral 8 de la Ley 397 de 1997.

6. Promover alianzas y sinergias publico-privadas que contribuyan al desarrollo econdmico, social y
ambiental de! municipio y de la region, mediante el empleo de los mecanismos de integracion |
dispuestos en la ley. {

|

7. Procurar la solucidn de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en
lo que sea de su competencia, con especial enfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, las
mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicion de
I discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion constitucional

8. En asocio con los Departamentos y {a Nacion, contribuir al goce efectivo de los derechos de fa
poblacién victima del despiazamiento forzado, teniendo en cuenta {os principios de coordinacion,
| concurrencia, complementariedad, subsidiariedad y las normas juridicas vigentes

I 9 Formular y adoptar los planes de ordenamiento territorial, reglamentando de manera especifica los
usos del suelo en las areas urbanas, de expansion y rurales, de acuerdo con ias leyes y teniendoen |
cuenta los instrumentos definidos por la UPRA para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural.
Optimizar los usos de las tierras disponibles y coordinar ios planes sectoriales en armonia con las |
politicas nacionales y los planes departamentales y metropolitanos. Los Planes de Ordenamiento ‘

i

i

Territorial seran presentados para revisién ante el Concejo Municipal o Distrital cada 12 afios

0. Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del ambiente, de conformidad con la
Constitucion y la ley

1. Promover el mejoramiento econdémico y social de los habitantes del respectivo municipio,
i fomentando la industria nacional, el comercio y el consumo interno en sus territorios de conformidad
i con la legislacion vigente para estas materias.

2. Fomentar y promover el turismo, en coordinacion con la Politica Nacional. |

3. Los municipios fronterizos podran celebrar Convenios con entidades territoriales limitrofes del
mismo nivel y de paises vecinos para el fomento de la convivencia y seguridad ciudadana, el
desarrollo econémico y comunitario, la prestacion de servicios publicos y la preservacién del
ambiente

14. Autorizar y aprobar, de acuerdo con la disponibilidad de servicios publicos, programas de
desarrollo de Vivienda ejerciendo las funciones de vigilancia necesarias

15. Incorporar el uso de nuevas tecnologias, energias renovables, reciclaje y produccion limpia en los |
planes municipales de desarrollo

16. En concordancia con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica, los municipios y
distritos podran celebrar convenios solidarios con: los cabildos, las autoridades y organizaciones
indigenas, ios organismos de accion comunal y demas organizaciones civiles y asociaciones
residentes en e! territorio, para el desarrollo conjunto de programas y actividades establecidas por la
Ley a los municipios Yy distritos, acorde con sus pianes de desarrollo.

Z
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17. Elaborar los planes y programas anuales de fortaleciniento, con la correspondiente afectacion
presupuestal, de los cabidos, autoridades y organizaciones indigenas, organismos de accion
comunal, organizaciones civiles y asociaciones residentes en el territorio. Lo anterior deberd
construirse de manera concertada con esas organizaciones y teniendo en cuenta sus necesidades y
los lineamientos de los respectivos planes de desarrollo

18. Celebrar convenios de uso de bienes ptiblicos y/o de usufructo comunitario con los cabildos
autoridades y organizaciones indigenas y con los organismos de accion comunal y otros organismos
comunitarios.

19. Garantizar la prestacién del servicio de agua potable y saneamiento basico a los habitantes de la
jurisdiccion de acuerdo con la normatividad vigente en materia de servicios publicos domiciliarios.

20. Ejecutar el Programa de Alimentacién Escolar con sus propios recursos y los provenientes del
Departamento y la Nacion, quienes podran realizar el acompafiamiento técnico, acorde con sus
competencias.

21. Publicar los informes de rendicién de cuentas en la respectiva pagina web del municipio.
22, Las demas que sefialen la Constitucién y la ley.

23 En materia de vias, los municipios tendran a su cargo la construccion y mantenimiento de vias
urbanas y rurales del rango municipal. Continuaran a cargo de la Nacién, las vias urbanas que
formen parte de las carreteras nacionales, y del Departamento las que sean departamentales.

Paragrafo 1°. Las politicas, planes, programas y proyectos con destino al fortalecimiento de los
cabildos, de las autoridades y organizaciones indigenas y de los organismos de accién comunal se
formularan en concertacion con ellas.

Paragrafo 2°. En los parques y zonas verdes publicas entregadas en comodato o en cualquier otra
forma de administracién a un particular, no se podra establecer ningtn tipo de cobro por acceso al
mismo, salvo los casos en donde se realicen espectdculos publicos.

Paragrafo 3°. Convenios Solidarios. Entiéndase por convenios solidarios la complementacion de
esfuerzos institucionales, comunitarios, economicos y sociales para la construccion de obras y la
satisfaccion de necesidades y aspiraciones de las comunidades.

Paragrafo 4°. Se autoriza a los entes territoriales del orden departamental y municipal para celebrar
directamente convenios solidarios con las juntas de accion comunal con el fin de ejecutar obras hasta
por la minima cuantia. Para la ejecucion de estas deberan contratar con los habitantes de la
comunidad.

El organismo de accion comunal debe estar previamente legalizado y reconocido ante los
organismos competentes.

ARTICULO 7°. El Alcalde es el Jefe de la Administracion local y Representante Legal del Municipio,
de acuerdo con lo preceptuado en el Art. 314 de la C.P

ARTICULO 8°. PRINCIPIOS RECTORES DEL EJERCICIO DE COMPETENCIAS. El Municipio
ejercera las competencias que le atribuyen la Constitucion y la Ley en especial con sujecién a los
siguientes principios:

a) COORDINACION: En virtud de este principio, las autoridades municipales al momento de
desarrollar y ejercitar sus propias competencias, deberan conciliar su actuacion con el
principio armonico que debe existir entre los diferentes niveles de autoridad, en ejercicio de
sus atribuciones

0;
27/08/2642 V.
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b) CONCURRENCIA: Cunado sobre una materia se asigne al Municipio competencias que
deben desarrollar en unién o relacion directa con otras autoridades o entidades territoriales,
deberan ejercer de tal manera que su actuacion no se prolongue mas alla del limite fijado en
la norma correspondiente, buscando siempre el respeto de las atribuciones de las otras I
autoridades o entidades. i

¢) SUBSIDIARIEDAD: Cuando se disponga que el Municipio pueda ejercer competencias
atribuidas a otros niveles territoriales o entidades, en subsidio de éstos, sus autoridades s6lo
entraran a ejercerlas, una vez que se cumplan plenamente las condiciones establecidas para
eflos, en la norma correspondiente y dentro de los limites y plazos fijados al respecto

Asi mismo, cuando por razones de orden técnico o financiero debidamente justificadas, el Municipio
no pueda prestar los servicios que les imponen la Constitucion y la ley, las entidades territoriales del
nivel superior y de mayor capacidad, deberan contribuir transitoriamente a la gestién del mismo a
| soficitud del respectivo Municipio. Las gestiones realizadas en desarrollo de este principio, se
ejerceran sin exceder los limites de la propia competencia y en procura de fortalecer la autonomia
local.

|
. ! ARTICULO 9°. PRINCIPIOS RECTORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. La organizacion y
el funcionamiento del Municipio, se desarrollara con arreglo a ios postulados que rigen la funcion |
| administrativa y regulan la conducta de los servidores pablicos y en especial con sujecion a los
principios de eficacia, eficiencia, publicidad y transparencia, moralidad, responsabilidad e
imparcialidad de acuerdo con los siguientes criterios: ;

1) EFICACIA: El Municipio determinara con claridad la mision, proposito y metas de cada una de
sus dependencias o entidades, definira al ciudadano como centro de su actuacion, dentro de
un enfoque de excelencia en la prestacion de sus servicios y establecera rigurosos sistemas |
de control de resultados y evaluacion de programas y proyectos

2) EFICIENCIA: EI Municipio debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y
técnicos, definir una organizacién administrativa racional que permita cumplir de manera |
adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear sistemas adecuados de informacion,
evaluacion y control de resultados y aprovechar las ventajas comparativas que ofrezcan otras
entidades u organizaciones de cardcter publico privado.

: En desarrollo de este principio, se estableceran los procedimientos y etapas estrictamente
. necesarios, para asegurar el cumplimiento de fas funciones y servicios a cargo del Municipio,
evitar dilaciones que retarden el tramite y la culminacion de las actuaciones administrativas o
perjudiquen los intereses del Municipio.

3) PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA: Los actos de la administracion municipal son plblicos y |
es obligacion de la misma, facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y
fiscalizacion de conformidad con la Ley. :

4) MORALIDAD: Las actuaciones de los servidores publicos municipales, deberan regirse por la
Ley y la ética propias del ejercicio de la funcion publica.

5) RESPONSABILIDAD: La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y atribuciones
| establecidas en la Constitucion y en la Ley, sera de las respectivas autoridades del Municipio
en lo de su competencia.

6) IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de las autoridades y en general de los servidores publicos
del Municipio se regiran por la Constitucion y la Ley, asegurando y garantizando los derechos
de todas las personas sin ninglin género de discriminacion.
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ARTUCULO 10°. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA. La competencia administrativa de! Municipio
de Armenia, esta constituida por la relacion de funciones y servicios que le asigne la ley, de acuerdo
con la categoria en la que se clasifica.

| ARTICULO 11°. DESARROLLO DE LAS FUNCIONES. La atencion de las funciones, la prestacion
de los servicios y la ejecucion de las obras a cargo del Municipio, se hara directamente por éste, a
traves de sus oficinas y dependencias centrales o de sus entidades descentralizadas, o por otras
personas, en razén de los contratos y asociaciones que para el efecto se celebren o constituyan. i

| Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, el Municipio recibird de otras entidades la ayudayla |
colaboracion técnica, administrativa y financiera que provean las normas vigentes y los acuerdos 0 |
convenios validamente celebrados.

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO

| ARTICULO 12°. DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION. La Administracion Central
del Municipio de Armenia se integrara con las siguientes dependencias y 6rganos: ‘

a) Despacho del Alcalde

b) Secretarias

c) Departamentos Administrativos

d) Organos de Asesoria y de Consulta

ARTICULO 13°. DEL DESPACHO DEL ALCALDE. Es la dependencia administrativa de mayor |
jerarquia, responsable del logro de los objetivos institucionales, dando una eficiente utilizacién a los |
recursos de propiedad del Municipio.

ARTICULO 14°. DE LAS SECRETARIAS. Son las dependencias encargadas de programar, |
desarrollar, ejecutar y controlar las politicas, planes y programas relacionados con la misién del !
Municipio, que hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan
de Ordenamiento Territorial y que son de su competencia, de acuerdo con politicas sectoriales que
administren.

ARTICULO 15°. DE LOS DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS. Son las dependencias
encargadas de la tecnoestructura del Municipio, y les corresponde adelantar todos los procesos .
| administrativos y de apoyo que se requieren, para el cabal cumplimiento de la funcion que le
compete al Municipio

ARTICULO 16°. DE LOS ORGANOS DE ASESORIA'Y CONSULTA. Son érganos colegiados de
consulta llamados Comités, Juntas o Consejos, los cuales apoyaran la gestion de cada una de las
dependencias, segun sus areas especificas de desempeno

CAPITULO I

|

\

1 DE LA ORGANIZACION DE LA ‘
| ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO; ‘~
: OBJETIVOS Y FUNCIONES POR DEPENDENCIA \

| ARTICULO 17°. DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS PRINCIPALES La |
Administracion Central del Municipio de Armenia, contara con las siguientes dependencias \
administrativas principales, sobre las que recaera la responsabilidad de toda la organizacion
i administrativa municipal:

1. Despacho del Alcalde.

N2 Secretarias de Despacho

Centro Administrativo Municipal CAM, Piso Tres Tel - (6) 741 71 00 Ext.804
Correo Electronico: alcaldia@armenia.gov.co





