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Despacho del Alcalde

: CONVOCATORIA PUBLICA
PARA INTEGRAR CON LOS LIDERES, ACTIVISTAS Y ORGANIZACIONES SIN
ANIMO DE LUCRO DE LA POBLACION LGBTI, LA MESA MUNICIPAL DE
CONCERTACION DE LGBTI DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

El Alcalde de Armenia Quindio, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
en especial las conferidas por el articulo 315 numerales 1,3 y 10 de la Constitucion
Politica de Colombia y en el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, la ley 1482 de 2011, ley
100 de 1993, ley 65 de 1993 en su articulo 3, el Decreto 0058 de 2013 sobre la
Conformacion de la Mesa Municipal de Ccncertacion de la Poblacion LGBTI, SE
PERMITE CONVOCAR A LOS ACTIVISTAS DE CADA SIGLA LGBTI Y A LOS
REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES, ASOCIACIONES Y FUNDACIONES
DE LGBTI de Armenia para ser parte de la Mesa Municipal de Concertacion del
Municipio y realizar postulaciéon de cada uno de los sectores para hacer parte de la
misma en el siguiente Cuatrienio.

MARCO NORMATIVO:

Ley 1482 de 2011 :

Articulo 10. Objeto de la Ley. Esta ley tiene por objeto sancionar penalmente actos de
discriminacién por razones de raza, etnia, religion, nacionalidcd, ideoclogia politica o
filosofica, sexo u orientacidn sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion.
Articulo 134A. Actos de discriminacion. El que arbitrariamente impida, obstruya o
restrinja el pleno ejercicio de los derechos de las personas por razon de su raza,
nacionalidad, sexo u orientacion sexual, discapacidad y demas razones de
discriminacion, incurrira en prisién de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de
diez (10) a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Sentencia C-044 de 2004. La Corte Constitucional ha sefalado la obligacion de las
autoridades de eliminar o reducir condiciones de inequidad y facilitar la inclusién y
participacion de sectores sociales en condiciones de discriminacién mediante el
desarrollo de politicas publicas y acciones afirmativas al respecto).

Sentencia T-152 de 2007. Discriminacion de transexual en trabajo.

Sentencia C-371 de 2000. Las acciones afirmativas son definidas por la Corte como
politicas o medidas dirigidas a eliminar ue5|gualdades o lograr una mayor
representacion de grupos discriminados.

Sentencia T-909 de 2011. Besos en espacio publico.

Sentencia T-492 de 2011. Lesbiana obligada = utilizar uniforme de trabajo.

Sentencia T-314 de 2011. Trans que no dejaron entrar a establecimiento publico.
Politica publica nacional LGBTI.

Sentencia T-565 de 2013. Proteccion de la orientacion sexual y la identidad de genero
en los manuales de convivencia escolares.

Sentencia T-478 de 2015. Prohibicion de discriminacion por razones de orientacion
sexual e identidad de genero en instituciones educativas.

Sentencia T-099 de 2015. Segun la cual las mujeres trans no son destinatarias de la
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ley de servicio militar obligatorio (ley 48 de 1993). Se exhorta al congreso a que
promulgue una ley de identidad de género que proteja los derechos fundamentales de
las mujeres y hombres trans.

Sentencia T-063 de 2015. Derecho a la correccion del sexo en el registro civil y demas
documentos de identidad de las personas trans.

Decreto Municipal 0058 de 2013. Articulo 1: Segun decreto 0058 de 2013, la
conformacion de la Mesa Municipal de Concertacidon de la poblacion LGBTI de
Armenia, como una instancia consultiva de articulacién Yy armonizacién, para la
formulacion y ejecucion de la politica publica, planes y proyectos que en su beneficio se
dispongan.

Paragrafo 1: Los representantes de las prganizaciones legalmente constituidas y los
activistas por cada sector LGBTI, que integren la Mesa de Concertacion, seran elegidos
de conformidad al procedimiento que sefiale la Administracion Municipal y su periodo
de ejecucion sera el mismo periodo establecido por el Gobierno del Municipio.

Para la eleccion de los representantes de la mesa municipal de concertacion de
poblacion LGBTI se tendra en cuenta:

» Elmunicipio de Armenia hara una amplia convocatoria en los distintos sectores
sociales, a través de comunicados de prensa y publicacién en el boletin de
prensa del municipio de Armenia y demas medios idéneos para ello.

» Asi mismo se oficiara a las respectivas organizaciones para convocar a los
representantes ante la mesa, los cuales deberan ser presentados ante la
administracion municipal y presentar los respetivos soportes de la
organizacion.

En el marco de lo anterior se convoca para realizar la postulacion y la seleccidn de sus
representantes ante la mesa a:

» Representante de organizaciones de poblacién LGRTI
» Activista por el sector de Lesbianas
» Activista por el sector de Gays
» Activista por el sector de Bisexuales
» Activista por el sector de Transgeneristas
¢ Activista por el sector Intersexual
}

Requisitos para la postulacién
il . H !

La presente convocatoria estéa dirigida a los lideres, activistas y organizaciones de la

sociedad civil de la poblacion LGBTI de representaciéon municipal que agrupen a las

personas lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas, intersexuales cuya capacidad

de actuacion gire en torno a la atencion de la comunidad LGBTI.
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Los candidatos no podran ser postulados como representantes de mas de un sector de
cada sigla LGBTI y sélo se admitir& la postulacién de un (1) candidato por cada
organizacion.

Documentos que deben acreditar las organizaciones para postular sus
representantes

1. Carta de presentacidén suscrita por el representante legal, en la que certifica el
sector o sectores al cual le brinda atencién, el nimero de afiliados que agrupa, la
cobertura de esa organizacién.

2. Certificado de existencia y representacion legal emitida por la autoridad
‘competente, cuya fecha de expedicion no sea superior a tres (3) meses.

3. Certificacion suscrita por el representante legal de la entidad en la que conste la
cobertura geogréfica de los servicios que presta. ‘

4. En el evento en que la organizacion agrupe o sea avalada por otras, debera
aportar certificacion suscrita por su representante legal, en donde se
especifiquen las organizaciones que representa, su cobertura, los nombres, las
direcciones y los teléfonos y el numero total de afiliados a cada una de ellas,
adjuntando las comunicaciones suscritas por los representantes legales de las
mismas en las que informan que avalan la postulacion.

Documentos que deben acreditar los Representantes de las organizaciones de
poblacion LGBTI:

1. Ser mayor de edad, para lo cual debera allegar fotocopia de la cédula de
ciudadania.
2. Deben ser miembro de la organizacion.

1. Mecanismo de eleccidon de representante de organizaciones legalmente
constituidas de la poblacién LGBTI:

1. Cada representante de las organizaciones de LGBTI expondra la experiencia
(hoja de vida) y las razones por las cuales desea representar a la poblacion.

2. Cada participante de cada sigla LGBTI a través de voto secreto elegira al
activista idoneo.

3. Se contabilizard los votos y se expondra el representante elegido por la
poblacion LGBTI para la Mesa de Concertacion Municipal.

2. Mecanismo de eleccién de lideres y activistas que representara cada sigla:
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Se invita a cada sector para que lleve a cabo la eleccion de su representante
para integrar la Mesa municipal de Concertacion de poblacion LGBTI
cumpliendo con los requisitos de postulacion descritos anteriormente.

Se realiza mesas de trabajo con poblacién de cada sigla LGETI

Cada sector elegirda su representante ante la mesa de Concertacion

Municipal teniendo en cuenta experiencia y liderazgo, acto del cual se

levantara su respectiva acta.

3. Cada representante elegido hara la presentacion personai ante la poblacion
sexualmente diversa.

4 Presentar dentro'de 3 dias habiles siguientes la informacion que lo acredita

como electo por el respective sector; acempannda de fotocopia de la cedula

y hoja de vida sencilla
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| a documentacion solicitada debera ser entregada hasta el dia viernes 20 de mayo con
los soportes de eleccion, ante la recepcion de la Secretaria de Desarrollo Social

ubicada en el P1 del CAM, a la sur.
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