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DECRETO NUMERO 054 DE 2013

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO"

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA, en e¢ercicio de sus facultades
constitucionales v legales vy en especial las
conferidas en ¢l articulo 315 numeral 7 de Ia
Constitucion Politics de Colombiy, Articulo 74
de la Ley 617 de 2000, Articuio 29 Literal D,
numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, v,

CONSIDERANDO

Que la Alcaldesa como mixima autoridad
municipal, le corresponde dirigir la accion
administrativa  del  Municipio; ascgurar ¢l
cumplimicnto de las funciones ¥ la prestacion
de los servicios a cargo.

Que el Articulo 313 de la Constitucion Politica,
numeral 7, establece como atribucion  del
Alcalde: “Dirigir la sceidn administrativa del
Municipio, asegurar ¢ cumplimiento de las
funciones vy la prestacion de los servicios a su
Cargo; representatio Judicial y
extrajudicialmente y nombrar v remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimicntos
publicos vy las empresas  industriales o

comerciales de caracter local, de acuerdo con
las disposiciones pertinentes”,

Que a su vez el articulo 29 de fa Ley 1551 de
2012, consagra: “2. Nombrar y remover los
funcionarios bajo su dependencia.. ”

En mérito de lo anteriormente expucsto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrese o partic
de la fecha como ASESOR DE DESPACHO.
Codigo 105, Grado 02, Nivel Asesor. Tipo
Virculacion Libre Nombramiento v Remocion,
al Doctor JUAN CARLOS ALFARO
GARCIA, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 7.563.591 expedida en
Annenia Quindio.

ARTICULO SEGUNDO:  La asignacion
salarial corresponde o la suma de SEIS
MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS
MIL CIEN PESOS M/CTE. ($6.726.100).

ARTICULO TERCERO: Para  dar
cumplimiento al articulo primero de la Ley 190
de 1995, comuniquese el presente  Acto
Administrativo al Depantamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional
para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE
Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio, a los seis (06) dias
del mes de mayo del ato dos mil trece (2013).

LUZ PIEDAD VALENCIA FRANCO
Alcaldesa
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DECRETO NUMERO 049 DE 2013

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA
UNIDAD DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y DESARROLLO

LocaL”

La Alcaldesa del Municipio de  Armenia
Quindio. en  uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, ¥ en especial las
conferidas en los articulos 315 de Ia
constitucion politica. ley 136 de 1994, articulo
91 literal d numeral 4. modificado por el
articulo 29 de la ley 1551 de 2012, ley 909 de
2004, Acuerdo Municipal No.00S de 2012, v

CONSIDERANDO

. La Constitucidn Politica, en aras  de
garantizar la participacién  ciudadana y el
desarrollo local, consagra como uno de los
fines esenciales del  estado  facilitar o
participacion de todos los ciudadanos en las
decisiones que los afecten, en fa vida
econdmica, politica, administrativa v cultural
de la nacion.

lgualmente, el articulo 38 de fa Carta Politica
garantiza ¢l derecho de libre asociacion para el

desarrollo de las distintas actividades que las
personas realizan en sociedad.

2. La Constitucion Politica legitimé las Juntas
Administradoras Locales,  las  cuales
constituyen un valioso instrumento para el
desarrollo  de  las  diferentes comunas  del
Municipio de Armenia. En este sentido Ins
JAL se constituyen en aporte fundamental para
¢l trabajo de las Juntas de Accion Comunal,
cuyo régimen se encuentra establecido en la
Ley 743 de 2002, La Accion Comunal, antes
Gue todo os uny expresion del proceso
educativo por el cual la comunidad adquiere
conciencis de sus necesidades, derechos ¥
deberes, v procurn dar o los problemas una
solucidn en conjunto, con la participacion
solidaria de los individuos y 1a ayuda téenico
financiera del estado,

3. En desarrollo del Régimen Municipal,
corresponde al Municipio desarrollar acciones
encaminadas 4 garantizar la promocién de la
solidaridad ¥ lo convivencia entre  los
habitantes  del  Municipio,  diseiando
mCanismos que permiten la participacion de la
comunidad en la plancacidn del desarrollo, la
concertcién Yy 1o toma de  decisiones
municipales, ol igeal  que  facilitar o
participacion ciudadana en la elaboracion del
Plan de Desarrollo Municipal.

4. A través del Acuerdo No.001 de febrero 14
de 2011 el Concejo Municipal de Armenia
establecio el mecanismo  de  planeacion
comunitaria,  como  instrumento parz  la
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promocion del desarollo municipal, ¢l cual  organizacién v funcionamiento”  dicha
deberi armonizar los procesos de planificacion  Secretaria  adelants  diferentes  actividades

piblica, con las  acciones de  pestion
comunitaria  desde  las  Juntas de  Accion
Comunal y las Juntas Administradoras Locales,

5. En aplicacién de las normas constitucionales
y legales, la administracion municipal se ha
propuesto  como  objetivo  garantizar  la
participacién ciudadana, la gobernabilidad, ia
conlianza y la credibilidad de los ciudadanos
e la gestién publica,

6. Que mediante el Acuerdo No. 005 de 2012
“Por medio del cual se aprobd el Plun
Municipal de Desarroilo, para el perfodo 2012-
2015 %, se adoptd dentro de la matriz
estratégica el Sub-programa: Fortalecimiento
de Ia Organizacion Social y Comunitaria,
cuya meta de producto corresponde a la
creacion ¥y operatividad de In Unidad de
Participacion Ciudadana v Desarrollo Local.
con ¢l fin de fortalecer el vinculo con los
lideres comunales y su reconocimicnto activo
en el andlisis de las dindnucas sociales y
participativas, unidad que funcionard a cargo
de la Secretaria de Desarrollo Sociul.

7. Ln consecuencia, se hace necesario apoyar
los procesos que se realizan en la Secretaria de
Desarrolio Social, teniendo en cuenta que en el
marco del Decreto Local No, 026 de 2005 “Por
medio de la cual se establece la estructura de Ja
Administracion  Central  de! Municipio  de
Armenia y se dictan normas generales sobre su

tendientes a promover, desarrollar ¢ incentivar
la participacion social, comunitaria y ciudadana
en bisqueda de la autodeterminacion de las
comunidades ¥ en la intervencion de las
actuaciones politicas, economicas. sociales y
culturales de los ciudadanos de Ammenia que
conlleven al beneficio colectivo de fa atencion
a la poblacion vulnerable v ¢l mejoramiento de
la calidad de vida de sus habitantes.

8. De acuerdo con el articulo 46 de Ja Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 228 del
Decreto 19 de 2012, las reformas de plantas de
personal de empleos de las entidades de la
Rama Ejecutiva de los drdencs nacional
territorial, deberdn  motivarse, fundarse en
necesidades  del servicio o en razones de
modernizacion de la Administracién y basarse
en justificaciones o estudios téenicos que asi o
demuestren, elaborados por las  respectivas
entidades bajo las directrices del Departamento
Administrativo de la Funcidn Pablica y de la
Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP-

9. Que contorme n los articulos 95 al 97 del
Decreto 1227 de 2005, los procesos de
reformas organizacionales de lfas entidades de
la rama  cjecutiva del orden nacional y
territorial, deberdn motivarse, fundarse en
necesidades  del servicio o en razones de
modemnizacion de la administeacion v basarse
en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demucstren.
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10. Que en virtud de lo anterior se suscribio ¢l
Contrato interadministrativo No. 004 de de
2013, entre el Municipio de Annenia v la
Escuela Superior de Administracion Pablica -
ESAP -, cuyo objeto es lo realizacion de un
estudio téenico de modernizacion Institucional
de la Administracion Central, conforme a la
metodologia del Departamento Administrativo
de Ja Funcion Poblica, con la finalidad de
implementar  una estructura organizacional
tuncional en la Administracion Municipal v la
ampligcion de la planta de empleos, en
cumplimiento a las directrices impartidas por el
Gobiemo  Nacional y o las  necesidades
previamente detectadas en la entidad,

I Que en desarrollo del objeto del Contrato
Interndministrative la Escuela Superior de
Administracion Piblica —~ ESAP -, realizo
estudio de cargas laborales en la Secretaria de
Desarrollo Social, empleando el conjunto de
téenicas  que  pueden  aplicarse para. la
medicion  de  trabajos  adminisirativos o
tiempos de trabajo en oficinas, ¥ asi poder
determinar la cantidad de personal necesario
para la eficiente realizacion de las wreas
derivadas de las funciones asignadas o ja
Alcaldia de Armenie, estudio de cargas que
dio como resultado un faltante de 7
funcionarios para la Secretarin de Desarrollo
Social, incluidas las actividades o desarrollur
a través de la Unidad de Participacion
Ciudadana y Desarrollo Local,

12, Que en dicho estudio se detectod que en la
Planta Global de! Municipio de Armenia, en
el nivel central municipal, existen

funcionarios con cupacidad para apoyar  los
procesos  de participacion  ciudadana y
desarrollo local, en ¢l nivel profesional:
profesional universitario, Codigo 219, Grado
07 LN, y en el nivel técnico: Téenico
Administrativo, Codigo 367, Grado 14, LN.,
Ayudante, Codigo 472, Grado 01, Cargos que
son ocupados por servidores que tienen la
capacidad de brindar ¢l apoyo requerido y
cuyas funciones serin modificadas a efectos
de gurontizar  la implementacién y
funcionamiento  de s unidad y de la
Seeretaria de Desarrollo Social.,

13. Que la Unidad de Participacion Ciudadann
¥ Desarrollo Local, funcionard o cargo de la
Secretaria de Desarrollo Social, detectindose
una carga Ifaboral altn para la Secretaria ¥
subsecretaria de Desarrollo Social, lo cunl
impide téenicamente 1a asignacion de funciones
4 estos empleos, requiriéndose la creacion de
un empleo de Jefe de Oficina. con funciones de
coordinacion,  formulacidén  de politicas
nstitucionales y de adopcion de planes,
programas v proyectos a cargo de la citada
unidad y de un Profesional Universitario al cual
comesponderi la cjecucidn y aplicacion de los
conocimientos propios  de cualquier carrera
profesional ¥y o cjecucion de  los plunes,
Progrunis ¥ proyectos institucionales.

Por 10 ameriormente expuesto, la Alcaldesa
Municipal.

DECRETA:




6 Armenia, 06 de mayo de 2013 No. 1499

GACETA MUNICIPAL

ARTICULO PRIMERO: Crear la Unidad de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Local,

del Municipio de Armenia, adserita o a
Seeretaria de Desarrollo Social,

ARTICULO SEGUNDO: Establézcase como
Mision,  Vision, Objetivos,  politicas 3
funciones especificas:

Mision: Contribuir, propiciar & crear las
condiciones  para  incrementar n Ia
organizacién social vy comunitaria,  a I
creacion y fortalecimiento de mecanismos de
participaciéon ciudadana en las instancias de
planeacién, ejecucion, control y vigilancia de la
gestion poblica y en las decisiones de la
Administracién Municipal. Ademas  velar por
que la institucion municipal tenga clevados
niveles de confianza entre jos ciudadanos v
fortalecer las relaciones externas de la Alcaldia,
para lograr compromisos conducentes al logro
de los objetivos del desarrollo local.

Vision: para ¢l afo 2019, la Unidad de
Participacién Ciudadana y Desarrollo Local
serd el espacio  institucional  de  Ia
Administracion Municipal mas reconocido 3
ulilizado por la sociedad civil organizada como
medio  para  participar ¢ intluenciar - en
decisiones de la administracion piblica, Sera
una oficina lider en la promocion ¥
participacion ciudadana para la formulacion,
gestion y evaluacion del presupuesto municipal
concentado, recogiendo sus  necesidades  de
manera prioritaria para incorporarlo dentro del

Programa de Inversion Publica Municipal ¥
permita alcanzar los objetivos de desarrollo de
la Alcaldia v satisfucer de manera concertada
las necesidades ¢ intereses de la poblacion.

Objetivo  General: La  Oficina  de
Participacion  Ciudadana y de Apoyo &
Organismos  Comunales y  Grupos
Organizados ticne como objetivo asesorar &
las Juntas de Accion Comunal y Grupos
Organizados o que quicran Organizarse, en
los tramites ¥ documentacion requerida para
su legalizacion 2si como
brindarles acompatamiento en todos sus
procesos intermos ¥ de fortalecimiento e
instarlos a que participen y hagan parte de
los planes de gobiemno y de desarrollo local

Objetive. Especificos

e Velar por ¢l correcto funcionamiento
de las Juntas de Accion Comunal )
Grupos  Organizados y que scan
forjadoras de su propio desarrollo.

« Promover la democracia participativa ¥
la descentralizacion en las decisiones de
la gestion municipal.

v Generar el uso eficiente y cficez del
gasto municipal en funcion a la
planificacion del desarrollo y fijando
prioridades en la inversion piblica.

o Fortalecer la interrelacion entre la
Alcaldia Municipal ¥ la Sociedad Civil,

v Consolidar los  mecanismos  de
participacion en el seguimiento, control,
vigilancia en la  ejecucion  del
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presupuesto ¥ fiscalizacion  de  Ia
gestion.
Politicas:
1. Orgenizar actividades de impacto

publico.

Organizar 1alleres

propuestas,

de  discusion  y

Organizar talleres de evaluacion del
proceso de desarrollo participativo.

Organizar talleres de evaluacion del
proceso de planeamiento concertado,

Organizer la rendicion de cuentas del
Proceso de Pluneamiento y Presupuesto
Participativo,

Funciones Especificas:

ra

Planificar, Organizar v evaluar o
Participacion Ciudadana en los Procesos
de Actualizacion y Evaluacion del Plan
de Desarrollo Concertado. Presupuesto
Participativo v Rendicion de¢ Cuentas
del Presupuesto Participativo,

Implementar y levar a cabo el
Presupuesto Participativo de
inversiones, de los Servicios Pablicos.

Fomentar la participacién ciudadana, a
través  de la  promocion  de
organizaciones  sociales o jumtas
vecinales comunales y comités de
gestibn, de conformidad con las

disposiciones legales vigentes, de modo
que se constituyan en coparticipes de las
scuvidades v proyectos que desarrolla
Municipalidad.

Conducir ¥ controlar ¢l desarrollo del
procedimiento de reconocimiento de las
organizaciones sociales, registrarios y
mantener permanentemente actualizado
dicho registro, ello de acuerdo con las
normas legales respectivas.

Proponer, coordinar, ejecutar y conducir
la politica de participacion ciudadana.

Resolver en  primera  instancia los
conflictos ¢ impugnaciones que sc¢
presentan en los  procedimientos  de
registro v reconocimiento  de  las
organizuciones sociales,

Promover el liderazgo y el desarrollo de
los jovenes en coordingcion con las
institciones y organizaciones
comespondientes,

Programar, dirigir. ¢jecutar y coordinar
el apoyo con recursos técnicos
calificados, al plancamiento y ejecucion
de obras v proyectos donde participen
las organizaciones vecinales,

Organizar los cabildos abiertos y otras
tormas de participacion ciudadana,

10. Otorgar reconocimiento oficial a los

miembros  de  las Junmtas Directivas
Centrales y  Transitorias  de los
diferentes  asentamientos humanos y
Hevar su registro y control

Recepcionar  y apoyar lns
demandas ¢ iniciativas de las
organizaciones vecinales  en lo

referente o obmas v su desarrollo,

s7 |
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12.

13.

14,

16.

17.

promoviendo fa  coordinacidn con las

instancias  técnicas v financieras
pertinentes.
Implementar mecanismos para

canalizar la participacion  de  los
vecinos en la elaboracion v ¢iccucion
de proyectos de desarrollo, en asuntos
publicos que institucionalizan 3
gestionan los intereses propios de [
colectividad v ¢l apoyo de Ias acciones
municipales.

Proponer, para su aprobacion por el
Concejo  Municipal,  espacios  de
concertacion y participacion comunal.

Apoyar ¥ coordinar con ¢l jefe de In
oficina ¢l Proceso de Evaluacion, Plan
de Desarrollo Concenado y en la fase de
programacién ¥ organizacion de los
talleres del Presupuesto Participativo
local.

- Proponer el acuerdo para la regulacion

de la cleccion de las Juntas Vecinales
Comunales y ¢l reglamento  de
organizacion y funciones de las mismas
¥ mantenerlo actualizado, asi como
aquellas normas que  garanticen una
cfectiva participacion de los vecinos del
Municipio,

Conducir, coordinar ¥ controlar la
claboracién, ¢jecucidn v evaluacion de
su Plan de desarrollo de capacidades y
su plan operativo anual para Ja
implementacion del mismo.

Llevar a cabo ¢l proceso de rendicion de
cuenta.

-

I8. Efectuar otras funciones afines que le
asigne la Alcaldesa de Armenia,

ARTICULO TERCERO: L: Unidad de
Participacion  Ciudadana  no  modifica Ia
estructura administrativa de la Administracion
Central Municipal y dependera de la Secretaria
de Desarrollo Social, conforme a la pante
considerativa del presente acto administrativo,

ARTICULO CUARTO: Comuniguese ¢l
contenido del presente acto administrativo a los
Departamentos Administrativos de
Fortalecimiento Institucional y Planeacién yu
la Secretaria de Desarrollo Social

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto
rige a partir de la fecha de su publicacion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE
Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio, a los treinta (30)
dius del mes de abril de dos mil trece (201 3)

LUZ PIEDAD VALENCIA FRANCO
Alcaldesa




