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MUKICIPYD DE ARMENLY

Alcaldia de Armenia
RESOLUCION NUMERO ; 0058 DE 2014

! POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
ANUAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ARMENIA PARA EL PERIODO
2014 - 2015”.

La Alcaldesa de Armenia, Q., en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, Ley 909 de 2004, el Decreto 1567 de 1998, Decreto 1227 de 2005 y

1

CONSIDERANDO:

i

!Que en cumplimiento del articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, la Administracion
'Municipal de Armenia esta en la obligacién de organizar anualmente para sus empleados
el Programa de Bienestar Social . =
\\_‘_"_/_,.-—'-_'_' T T e

!Que de acuerdo con lo establecido en el paragrafo de! articulo 36 de la Ley 909 de 2004,
los programas de bienestar social tienen el proposito de elevar los niveles de eficiencia,
 satisfaccion y desarrollo de los funcionarios en el desempeno de’su labor y de contribuir al

!cumpltmiento efectivo de los resultados institucionales.
|
| Que ei numeral 4° del articulo 33 de la Ley 734 de 2002, consagra como derecho de todo
' servidor publico “participar en todos los programas de bienestar social que para los
| servidores publicos y sus familias establezca el Estado, tales como los de vivienda,
| educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales”. :

Que la Administracion Central del Municipioc de Armenia debe establecer y adoptar el
| Programa de Bienestar Social para los servidores publicos adscritos a su planta de
‘emplecs, tomando como base las necesidades y expectativas de los empleados a fin de
!Cr@ar, mantener y mejorar las condiciones, propiciar el alto desempefio de todos los
| servidores publicos generando el ambiente y las condiciones de bienestar y clima
| organizacional que estimulen los logros previstos y favorezcan el desarrollo integral del
| empleado, optimizando su nivel de vida y el de su familia.

|
{ Que con este programa se beneficiaran todos los funcionarios de la Administracién Central

mejoramiento del ambiente de trabajo. aplicacion de estrategias y procesos, desarrollo de

valores organizacionales, acciones participativas basadas en la promocién y prevencion
lentre ofr

as, conforme a las finalidades de estos programas establecidas en el articulo 24
 del Decreto Ley 1567 de 1998.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO |
| GENERALIDADES

ARTICULO PRIMERO: Adoptar para la Administracién Central Municipal de Armenia
Quindio el siguiente Programa Anual de Bienestar Socia! tendiente a oropiciar condiciones
especiales en el ambiepte de trabajc que favorezcan el cesarrollo de la creatividad, la
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Municipal de Armenia y sus familias, quienes deben - contribuir para el logro del |
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identidad, la participacion, la seguridad y el clima laboral indispensable para elevar los
niveles de eficiencia, eficacia y efectividad en el rendimiento laboral para construir equipos
de trabajo y funcionarios de alto desemperio para el ejercicio de su funcién social y una |
cultura organizacional basada en la excelencia y el alto rendimiento laboral.

ARTICULO SEGUNDO: Seran beneficiarios del presente Programa Anual de Bienestar
Social, todos los empleados de la Administracion Municipal Central y sus familias.

ARTICULO TERCERO: Para el cumplimiento del Programa Anual de Bienestar Social, éste
se clasificara en dos éareas:

1. Proteccion y Servicios Sociales
2. Calidad de Vida Laboral

' CAPITULO I
PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES Y CALIDAD DE VIDA LABORAL

ARTICULO CUARTO: En el area de Proteccién y Servicios Sociales se incluiran
actividades relacionadas con la salud preventiva, recreacion, el deporte y la cultura por |
medio de las cuales se pueda mejorar el nivel de vida laboral de los servidores publicos, |
orientando sus problemas y condiciones laborales hacia una solucién acorde y oportuna
que permita su desarrollo personal y de los grupos de trabajo. Estos programas seran |

atendidos por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional del Municipio |
de Armenia. . |

ARTICULO QUINTO: En el area de Calidad de Vida-Laboral se incluiran actividades que se
ocupen de problemas y condiciones tendientes a mejorar el desempefio individual v grupal |
de los empleados de la Administracion, favoreciendo la construccion de una cultura de
calidad y excelencia, procurando la satisfaccion de las necesidades de desarrollo personal
profesional y organizacional. Su propésito fundamental es el fortalecimiento de los |
procesos actitudinales, motivacionales y de comportamiento  que inciden
considerablemente en el desempefio y la productividad laboral.

ARTICULO SEXTO: Las actividades que se relacionan a continuacion seran las que de

manera prioritaria se desarrollaran a través de las areas de Proteccién y Servicios Sociales |
y Calidad de Vida Laboral.

AREA DE PROTECCION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
a) En medicina preventiva:
' Seguridad Industrial y (Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo) |

* Riesgo Psicosocial ; |
* Panorama de riesgos
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b) En Servicios sociales:

Celebracion de fechas especiales
¢ Dia Internacional de la mujer
* Dia del servidor Publico
o Fiestas de Armenia
* Incentivos mejor empleado
» Dia de la Secretaria
« Cumplearios de los funcionarios
» Tradiciones navidefas

Actividades deportivas
* Rumbaterapia, baile y yoga
e Caminatas ecoldgicas
» Torneos interdependencias
» Entrenamientos deportivos de futbol

* Promocién de actividades fisico atléticas en Gimnasios y/o establecimientos
destinados a dichas practicas deportivas

Actividades Ludicas
e Talleres de culinaria
¢ Tardes recreativas

\ Actividades familiares
e Talleres de comunicacion de pareja
* Talleres de convivencia

Actividades para los hijos
* \acaciones recreativas
* Mes del nifio
« Semilleros depoitivos
¢ Diade los ninos.

AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL

a) Clima o Ambiente Laboral:

+  Comunicacion efectiva

Trabajo en equipo

* Relaciones interpersonales

* Proceso de Induccion y Reinduccién a funcionarios de la administracién.

I
b) Cultura Laboral:

*  Promocién de principio, creencias y valores organizacionales

i » Creacion, mantenimiento y fortalecimiento de la memoria Institucional
* Vocacion de servicio al cliente

* Preparacién para el cambio
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c) Calidad de vida familiar: |
* Charlas de orientacion familiar
* Asistencia psicologica grupal

PARAGRAFO: Corresponde al Departamento Administrativo de Fortalecimiento |
Institucional - Subdireccion elaborar la programacion correspondiente.

ARTICULO SEPTIMO: Vigencia y derogatorias: La presente resoluciéon “rige a partir de |

la fecha de su expedicion . deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en | =’
especial la Resolucién 430 de abril 01 de 2013, '

Dada en Armenia, Quindio, a los veintitrés (23) dias del mes de enero del afio dos mil
catorce (2014). ' '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LU IAFRANCO LUZ AMPARO J(él

ALCALDESA DIRECTORA DAFI
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