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DECRETO NUMERD 0 5‘& DE 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE ARMEMIA

La Alcaldesa de Armenia en uso de sus atribuciones constitucionales y legales. én especial
las conferidas por el Articulo 315 numerales 1, 3 y 10 de la Constitucion Politica de
Colombia, La Ley 1145 de 2007, la Ley estatutaria 1618 de 2013 y |a Resolucion 3317 de
2012, ¥

CONSIDERANDG

Que de conformidad con los articulos 13, 47, 54 y 68 de la Constitucion Folifica, se
reconcten en consideracion a la dignidad que le es propia a las personas con limitaciones
en sus derechos fundamentales, econdmicos. sociales y culturales para su completa
realizacion personal v su total integracion social v a las personas con limitaciones severas y
profundas, la asistencia y proteccidn necesana.

Que la ley 261 de 1997 en su Articulo 72 establece que el Estado garantizara los adecuados
mecanismos de concertacitn en el diseno y gjecucion de las politicas que tengan que ver
con la poblacion limitada, con las organizaciones de y para persenas con limitacion.

Cue la ley 1145 de 2007 en su Adiculo 15 establace: © organicese en los munmicipios ¥
localidades distritales fos Cormités de Discapacidad CMD v CLD como nivel de deliberacion,
consiticcion sequimienta v verfficacion de la puesta en marcha de fas polilicas, estrategias y
programas que garanticen la integracion social de las personas con y en situacion de
discapacidad”.

Que la ley 1618 de 2013 en su articulo 5 numeral 7 plantea que se deben Implementar los
mecanismos necesarios para garantizar la paricipacidn plena de las personas con
discapacidad en la formulacian de las diferentes politicas publicas,

Cue la ordenanza 034 del 2008, de la Asamblea Departamental del Cruindio, en el paragrafa
de su articule primero dispuso que en cada municipio del Departamento del Quindio se
conformara el Caomité Municipal como nivel de deliberacion, construccion y sequimienta de la
Faolitica Publica de Discapacidad.

Que a través del Decreto 115 de Diciembre de 2011, se adaptt la Polltica Fublica de
Discapacidad en el Municipio de Armenia, la cual trabajara en concordancia con dispuesto
en la ley 100 de 1883 ley 361 de 1997, ley 1145 de 2007 y su Decreto 3317 del 2012

Gue el Decreto 037 de 2010 en su articule primero cred el Comite Municipal de
Discapacidad. cuya articule segundo fue modificado por el Decreto 045 de 2012, v que en
reunion del Comité Municipal de Discapacidad del dia 09 de Diciembre del afic 2014 en el
punto de preposiciones y varios se solicitd actualizar el Decreto 045 de 2012 a la luz de |a
normatividad vigente.

Jue mediante acta No. 2 de fecha Maye 8 de 2015 se gocializd y fue aprobado el contenido
del presente acto administrative en reunion ordinana del Comité Municipal de Discapacidad
de! Municipio de Armenia
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Despacho de la Alcaldasa

DECRETONOMERO U 54 DE 2015

POR MEDIC DEL CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

(Jue se hace necesario unificar y actualizar &l acto administrative por &l cual se rige el
Comite Municipal de Discapacidad de Armenia,

Por lo anteriarmeanta axpuesto, éste Despacho

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: NATURALEZA DEL COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD DE
ARMENIA: El Comité Municipal de Discapacidad de acuerdo con la ley 1145 de 2007 como
nivel de deliberacion, construccion, seguimiente y verificacion de la puesta en marcha de las
politicas, estrategias y programas que garanticen la integracion social de las personas con v
en situacion de discapacidad en &l Municipio de Armeania,

ARTICULO SEGUNDO: DE LA CONFORMACION: El Comité Municipal de Discapacidad
estard conformado con miembros por designacion y eleccion asi: )
« E|{la) Alcalde (sa) 0 su representantz de rango diractive quien |0 presidira.
= El{la) Secretaria (a) de Salud Municipal o su representante de rango directivo.
= El{la}) Secretario (a) de Educacion o su representante de rango directivo.
» El{la} Secretario (a) de Transita y Transporte o sU representanta de rango directivo.
= El{la} Secretario (a) de Desanolle Social o su representante de rango directivo.
+ Ll la) Director {a} del Departamento Administrative de Planeacion o su represenlants
de rango directive.
El {la) Secretario {a) de Gobierno y Convivencia a su representante de rango directivo,
El {la) Secretatio {a) de Dasarrallo Economica o su representante de rango directivo.
El {la) Secretana {a) de Infraestructura o su representants de rango directivo,
» El (la) Director (g} de la Corporacion de Cultura y Turismo de Ammenia o su
representante de rango directivo.
« EIl (la) Director {a) del Institute Muonicipal del Deporte y la Recreacion o su
representante de rango directivo.

Seis {6) representantes de las organizaciones sin dnimo de lucro de personas con
Discapacidad |os cuales tendran la siguiente composicion:

= LIn representante de |as organizaciones de Discapacidad fisica,
Un representante de las organizacicnes de Discapacidad visual.
Un representante de las organizaciones de Discapacidad auditiva.
Un representante de las organizaciones de padres de familia de personas con
discapacidad mental /o cognitiva.
Un representante de las personas con Discapacidad mdltiple.
Un (a) representante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacion gire en
tarno a la atencion de las personas con Discapacidad del Municipio de Armenia.

PARAGRAFO PRIMERD: INVITADDS PERMANENTES. Seran invitados permanentes con
voz ¥ sin voto [as siguientes personas o instituciones:




DEPARTAMENTO DEL QUINDIO P e
ZTDER2D

F!“I P AFHE
Despachao de la Alcaldesa

DECRETC NUMERC U 5 '&- DE 2015

POR MEDMO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE ARMEMIA

« El Defensor (a) del Pueblo Regional Quindio o su delegado (a).

» El Personero (a) Municipal de Armenia o su delegado (a).

»« El (la) Director {a) del Institute Colombiano de Bienestar Familiar Regional Quindic o
suU delegado (a).

« El(la) Director (a) Regional del SENA o su delegado (a),

FARAGRAFO SEGUNDO: El comité Municipal podra invitar a paricipar en sus sesiones
GON VOE Y sin voto cualguier persona o institucion, de acuesrdo con la necesidad en la
atencian a la poblacion en condician de discapacidad, entre ellas el {la) Secretario (a)
Tecnico (o) del Nodo RBC (Rehabilitacion Basada en Comunidad) del Quindio.

ARTICULO TERCERQ: FUNCIONES: El Comité Municipal de Discapacidad tendra las
siguientas funcianes:

. Propiciar y liderar la articulacion de planes programas yio proyectos dirigidos a la
poblacion con discapacidad de Armenia, adiculades al Flan de Desarrollo Municipal y
la Politica Publica de Discapacidad.

2. Promover la deliberacion, construccion y seguimiento de la politica poblica municipal

de discapacidad.

Divulgar las politicas, normas y/a programas que protegen a la poblacion con

discapacidad v promueven el mejoramiento de sus condiciones de vida y 1as de su

familia.

4. Concertar vy articular laz politicas de discapacidad del Municipio con los diferentes
gspacios de participacidn social a través de su representacian en comités yio
Conse|os,

Lia

LN

Organizar la informacion relevante relacionada con el tema de dizcapacidad en el
municipic ¢ localidad, identificando  las  necesidades de las personas con
discapacidad, los proyectos y pragramas existentes que aportan a la inclusion de las
personas con discapacidad, asi como los programas, proyectos y servicios requeridos
para aportar a la inclusidn social de las personas con discapacidad,

6. Promover la conformacion y fortalecimiento de las organizaciones sin animo de lucro
de personas con discapacidad y su participacion en procesos de deliberacion,
construccian ¥ seguimiento de politicas de discapacidad de su territario.

7. Promaver |a articulacion con entidades del orden municipal a fin de fortalecsr los

programas dirigidos a la poblacion con discapacidad.

Formular el plan de accion del Comité a ejecutar durante el ano, medir las acciones y

el impacto del trabajo con y para la pablacion con discapacidad del Municipio.

9 Adoptar g| reglamento interno del Comite.

10, Las demas funciones establecidas por ley de acuerdo a su naturaleza,

Lo =
"

PARAGRAFO: Este Comité actuard como asesor consultivo y se tendra en cuenta para fa
formulacion, plansacion y gjecucion de la Politica Publica de Discapacidad.

ARTICULO CUARTO: PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES. Para la
eleccion de los representantes al Comité Municipal de discapacidad se tendra en cuenta:
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DECRETC NUWERQ [l 5& DE 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD DEL
MURNICIPIO DE ARMENIA

+ Los Seis {(6) representantes de las organizaciones sin animo de lucro de personas con
Discapacidad seran elegidos por las personas con ¥ en situacion de discapacidad del
Municipio de Armenia v deberd hacerze de una forma participativa y democratica gue
permita en o posible la mayor cancurrencia posible del fipo poblacional gue
representa.

¢ La Alcaldia Municipal hara una amplia convocatoria en los distintos sectores sociales,
a traves de comunicados de prensa y la publicacian en el boletin de prensa de la
Alcaldia de Armenia y demas medios idoneos para ello.

o« As| mismg se oficiard a |as respectivas organizaciones con la invitacidn a elegir sus
representantes anbke el Comite, los cuales deberan ser presentados ante la
administracion municipal mediante comunicados escritos que especifiqguen como se
realizo el proceso de eleceidn paricipativa con los respectivos sclpt:rte§.

PARAGRAFQ PRIMERD: De conformidad con el articule 15 numeral 3 de la Resolucion No.
3317 de 2012 los representantes de l1az arganizaciones de personas con discapacidad fisica,
visual, auditiva y multiple deben ser personas con discapacidad del seclor al que
representan, Para la representacion de organizaciones de padres de familia de persanas can
discapacidad cognitiva, estos deben por lo menos tener un hijo o un familiar dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil. Para el casc del
representante de personas con discapacidad moltiple, este debe lener dos o mas
candiciones de discapacidad,

PARAGRAFO SEGUNDO: El periodo de participacion de los representantes de |a poblacion
con y en situacidn de discapacidad y de las personas jurldicas cuya capacidad de accian
gire an forno a la atencion de las personas con discapacidad ante el Comite Municipal de
Discapacidad sera por un perodo de cuatro (4) afos.

PARAGRAFQ TERCERQ: Un (1) miembro representativa de las personas con y en
situacion de Discapacidad del Comite Municipal de Discapacidad hara parte del Consejo de
Paolitica Social para articular |la Politica Publica de Discapacidad, la que deberd estar en
concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal.

PARAGRAFC CUARTO: Los miembros del Comitg, no percibiran honararios en dinera ni en
espacie, por su actuacian.

ARTICULO CUARTOC: La Secretaria de Desarrollo Social ejercera la Secretaria Téenica del
Comite Municipal de Discapacidad v dejara constancia de cada sesidn en un acta, que
obedecera a una secuencia numeérica v sera aprobada por el Comité.

ARTICULD QUINTO: FUNCIDNES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD. La Secretaria Técnica debe realizar como minimo las
siguientes funciones:

ekl Ll =y -
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DECRETO NUMERO n 5 4 DE 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD DEL
WUNICIFIO DE ARMEMNIA

1. Efectuar las gestiones administrativas, tales como las convocatorias a reuniones
evantos, arganizacion de agendas, orden del dia de las reuniones, levantamiento de acias
manejo documental y consalidacion del plan de trabajo del Comite Municipal de
Discapacidad.

2. Realizar &l apoye técnico & informativa que se requiera por el Camité de Discapacidad y
de capacitacion en temas relacionados con la implementacion del Sistema MNacional ds
Discapacidad y de la Politica Publica de Discapacidad v difundir por correo electronico
Internet o cualquier otro medio de comunicacitn la informacion ¥ los documentos publicos
relacianadas con el Gamité.

3. Promover v coordinar la participacion activa de los integrantes del Comite Municpa 2=
Discapacidad en la arliculacion intersectarial v can las redes sociales que zpoven o
procesos de inclusidn social.

i

4. Proporcionar la logistica necesaria para el funcichamiento del Comité Municipal de
Discapacidad

&. Firmar las actas aprobadas por el Comité,

&. Las demas funciones relacionadas con el soporte administrativo v técnico inherenies o=
el funcicnamiente del Comité Municipal de Discapacidad.

s

ARTICULO SEXTO: SESIONES. El Comité Municipal de Discapacidad se reunira cacs o=
2y mesas en sesion ordinaria vy extraordinariamente cuantas veces sea necssaro L
citacién se hara con ocha (8) dias habiles de antelacion salvo casos excepoonze=
debidamente justificados.

(T ]

[L]

£

ARTICULO SEPTIMO: QUORUM: El Comité Municipal de Discapacidad sesionar
validamsente con la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones se tomaran por
mayaria de votos de miembros asistentes o sus delegados de range directive con delegacan
escrita, de lo contrano no contaran como parte del guorum.

54}

deroga los Daecretos mumclpales y demas actos administrativos quc sean contrarios 3 sus
dispasiciones, en especial los Decretos I}BT de 2010 y 045 de 2012,

GDMUMIQU?‘;SE PUE:L‘iEiUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio a los h 26 Myd
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