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DECRETO NUMERO 040 DE 2015

=POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL PRESUPUESTO GENERAL DE
RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA
FISCAL DE 2015"

La Alcaldesa de Armenia, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales,
en especial las conferidas en el Acuerdo N°.028 de MNoviembre 24 de 2014 ¥

CONSIDERANDO

1. Que de Conformidad con el Articulo 345 de la Constitucion Politica de Colombia, “En
tiempo de pez no s podrd percibir contribucién o impuesto gue no figure en el presupueslo de rentas, ni
hacer erogacitin con cargo &l Tesoro que no se halle inciuida en ef de gestos Tampoco podra iacerse
ningn gasto phblico que no haya sido decretads por el Congreso, por las asambleas departamentales, o
por los concejos distritales o municipales, ni transfenr crédito aiguno a objeto ne previsto en al respectiva
presupueshs”,

2 Que el Concejo Municipal expidio el Acuerdo No 025 de Noviembre 6 da 2014 "For
medio del cual se expide & Presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversidn del Municipio
de Armenia para la vigencia fiscal del Afic 2015°

3. Que el Concejo Municipal expidid el Acuerdo No 020 de Octubre 23 de 2014 "Por el cual
sa autoriza el cobro de la contribucion de valorizacidn por bensficio general para una zona del
Municinio de Armenia, para la construccion de un plan de obras de interés publico, desarrolio
urbana e importancia estratégica y se toman otras delerminaciones’”.

4 Que el Articulo 1° dal Acuerdo No 028 de Noviembre 24 de 2014, reza: “Autorizar a fa
Alcaldesa Municipal de Ammenia para realizar operaciones de crédito hasta por la suma de
SETENTA MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($70.000.000.000.00), con destino a financiar 1a
Construccion del Plan de Obras de Interés Pablice, Desarolio Urbano e importancia Estratégica
sefialadas ern el Acuerdo N° 020 del 23 de Oclubre de 20147,

5 Que el Artfculo 3° del Acuerdo No 028 de Noviembre 24 de 2014, reza: "Una vez
realizados los tramites legales de gue trata el presenie acuerdo, se autoriza a la Alcaldesa para
que sean realizados los ajustes presupuestsles correspondientes mediante decrelo al
Fresupuesto Vigencia 2015",

6. Que mediante Acta Comfis N° 010 del 14 de Abril de 2015, se aprobd adicionar los
recursos del Crédito autorizados en el Articulo 1° del Acuerdo No 028 de Noviembre 24
de 2014,

7. Que en maritc de lo expuesto, sa:

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adicionar el Presupuesto de Rentas del Municipio de Armenia para
la vigencia fiscal de 2015, con recursos del CREDITQ en el Fondo Especial de Valorizacion,
por valor de TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($33.800.000.000.00) asi:

Canira AGminisTatve Municipal GAM, Piso Principal Tel — (6) 7471 71 00 Ext 703
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DECRETO NUMERO 040 DE 2015
INGRESOS $£33.800.000.000.00
RECURSOS DEL CREDITO
Recursos del Credito =Valorizacion $33.800.000.000.00

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar el Presupusste de Inversion del Municipio de Armenia
para la vigencia fiscal de 2015, con recursos del CREDITO por valor de TREINTA Y TRES
MiL OCHOCGIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($33.800.000.000.00)asi:

INVERSION $33.800.000.000.00
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
PROGRAMA: MOVILIDAD SOSTENIBLE

SUBPROGRAMA: ARTICULACION EN PROYECTOS DE MOVILIDAD
PARA EL APROVECHAMIENTO DEL ESPACIO FUBLICO

ARTICULO TERCERD: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado an Armenia (Quindio), a los Diecisiete (17) dias del mes de Abril del Afio Dos Mil
Quince (2015).

PUBLIQUESE |COMUNIQUESE Y CUMPLASE

; F?AN{:G
Alcaldesa Q{»
.“I.I.

Froyachs ¥ Eiabard: Diana M Dﬁ-ar:rpﬂ-/{rj‘;{-.

Ravizd: Malals 4 Rodrigeagl :
i i
Aprohd: Luz Edna b F (ACETLI | i

Centro Administrativo Municipal CAM, Fiso Principal Tel - (8) 741 71 00 Ext. 703
Ciorren Electrénico: Haclendai@armenia. gov.co
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DECRETO NUMERO 040 DE 2015
ANEXO AL ARTICULO SEGUNDO
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA )
| | |
PROGRAMA SUBPROGRAMA FUENTE PROYECTOD VALOR
RTICULACION EN
PROYECTOS BE ch-dernizan:;ir&n Fisical $33.800.000.040.00
MOVILIDAD | MOVILIDAD PARA EL CREDITO del Temitorio para 2
SOSTEMIBLE APROVECHAMIENTO DEL Competiiividad
SPACIO PUBLICG
| 3

il ==
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DECRETO NUMERO U 3 9 DE 2015

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN CARGO EN LA PLANTA GLOBAL DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA"

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE ARMENIA, Q., en uso de sus facultades Constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 315, numeral 7° de la Constitucién Politica, Ley
136 de 1994 articulo 91, literal D, numeral 4%, Ley $09 de 2004, articulo 5° V.

CONSIDERANDO

Que conforme el articulo 315, numeral 7°, de la Constitucian Politica son atribuciones del Alcalde:

"7, Crear, suprimir o fusionar los emplecs de sus dependencias, sefialarles funciones gspeciales y fjar sus
emclumentos con arfeglo a los acuerdos correspondientes. No pedra crear obligsciones que excedan el
rata global fjade para gastos de personal en ef presupuests inicialmente aprobada”

Que en concordancia con la carta politica, el articulo 91, literal D, de la Ley 138 de 1994 al sefalar
las funciones de los Alcaldes, determina en relacin con la Administracion Municipal;

"4, Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialares funciones especiales y filares sus
amolumentos con ameglo a los acuerdos comespondientes. No podrd cresr abfigacionas gue axcedan af
maonto gichal fjado para gastos de personal en el presupuesto inicialments sprobada”

Que el articulo 74 de la Ley 6§17 de 2000, preceptua: "El gobemador y el slcalde en sjercicio de Jas
funciones establecidas en los articulos 305 numeral 7o ¥ 315 numeral Yo de fa Conshitucion Bolifics
respectivamente, podran crear, suprimir y fusionar los emplecs de sus dependencias, sefialar sus funciones
especiales y filar sus emolumentos con sujecion a ia ey, las ordenanzas ¥ los scuerdos respectivamente, El
gobernador con cargo al tesoro departamental no podrd crear obligaciones gue excedan al monfo global
fyada para el mspectivo sendicic en el presupuestc inicigiments aprobado. £ alcalde no podré cresr
obligaciones que excedan el monfo globalmente fijgdo para gastos de personal en el presupuesto inicialmente
aprobado. Fara dar cumplimisnto & los efectos de la presente ley,

El Consejo de Estado, Sala de lo Contenciaso Administrativo, Seccitn Primera, Exp: 3429 de 1936, respecto
al tema ha sefalado. " ......la Constitucion de 1991 introdufo en estas materias una clara distincidn. . sefiald
funciones propias al alcaids y establecié en favor de éste la facultad de crear, supnmir o fusionar empleas y
da fijar ios emolumentos de los empleos de sus dependencias, lo que antes astaba atribuldo al concefo.

En igual sentido la Corperacion manifestd:

"Por su parfs, al Aicalde comresponde Jg determinacion da las plantas de personal de su despacho v de sus
dependencias. o que se manifiests en la competencia pErg crear, supnmir o fusionar los empleos de la
Administracion Central Municipal, dentro del marco estructural y funcional adoptado previamente por al
Conceio. "

Que el literal b) del articulo 5° de la Ley 908 de 2004, establece como criterio para determinar si un
empleo es de libre nembramiento y remocian, el siguiente:

‘Los emplecs cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas funciones de asesoria
nstifuclonal, asistenciales o de apoyo, que estén al sarvicic direcio e inmediato a8 los siguientas funcionanos,
siempre y cuando tales empleos se encuentren adscritos & sus respectivos despachos asi

En ia Administracion Central y érganos de Control del Nivel Territorial Gobernador, Afcalde Mayor, Distrital
Municipal y Local."

Que mediante Decreto 0079 de 2014, se establecid la Planta da Empleos de la Administracion

Central del Municipic de Armenia. de acuerda a Ja Estructura Administrativa adoptada en el Decreto
(188 de 2014

Centro Administrativo Municipal CAM, pise principal Tel — (B) 741 71 0D Ext. 222
Correo Electronico: fortalecimiento@armenia.gov.co
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DECRETO NUMEROD [] 3 9 DE 2015

Que mediante el Decreto 0028 de marzo 22 de 2005, se establecid la escala salarial para los
empleos publicos de la Alcaldia de Armenia.

Que conforme a los pronunciamientos de la corte constitucional emitidos en la sentencia TC-715 da
1986 la planta global y flexible tiene por fin garantizarle a la administracion plblica mayor
capacidad de maneje de su planta de funcionarios, con el objeto de atender las cambiantes
necesidades del servicio y cumplir de manera mas eficiente con las funciones que le corresponden.

(lue el Departamento Administrativo de Foertalecimiento Institucional en el procese juridico, laboral y
contractual debe llevar a cabo y dentro de los términcs legales, todas las actuaciones
administrativas. asesorar todas |as actividades de la dependencia, asi como la contestacién de
derechos de peticion, defensa judicial de la dependencia adelantar la contratacion delegada por el
ejecutivo local y demas procedimientos administrativos que a diario se presentan con el personal,
para lo cual se requiere un profesional especializado en derecha,

Que en la actualidad el Departamento Administrative de Fortalecimiento Institucional, tramita a
diario cantidades de actuaciones administrativas, contando solo con dos profesionales
universitarios encargados de conocer de las diferentes solicitudes de la administracién, la
cantratacion, ademas de llevar la defensa judicial.

Que el personal de planta especializado de libre nombramiento y remacidn con el pedil requerido
resulta insuficiente para el desarrollo de |as funcionas que se asignaran al empleo

Llue para la determinacién de |la naturaleza del cargo y sus funciones se acogeran las disposiciones
consagradas al respecto por el Decreto 785 de marzo 17 de 2005 “El cual establece el sistema de
namenclatura, clasificacion de funciones vy requisitos generales de los empleos de las entidades
termtoriales”

Que en aplicacion del Decreto 2539 de 2005, "Por el cual 56 establecen las competencias laboralas
generales para los empleas piblicos de los disfintos niveles jerdrquicos  de  las entidades 2 las cuales se
sphican los Decretos-fey 770 y 785 de 2005 las competencias laborales se determinaran teniendo en
cuenta requisitos de estudio y experiencia segun el nivel jerarguico, las competencias funcionales
del empleo y las competencias comportamantaies.

Que conforme lo establece la Carta Politica, existe dentro del monto global del presupuesto de
asignaciones civiles, disponibilidad presupuestal para pagar |a asignacion basica mensual y demas
emoiumentos que ocasione la creacién del cargo, tal como fue cedificade por la Profesional
Especializado del area de presupuesto, mediante cerificacién de abril 13 de 2015, remitida al
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional a través de oficio DH — PGF - DF -
040 de abril 13 de 2015

En consideracidn a lo expuesto, este despacho,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Crear en |a planta de empleos de la Alcaldia de Armenia, un (1) cargo, asi;

NIVEL ' PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEQ : PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CLASIFICACION . LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION
CODIGO 1222

GRADC - 09

NUMERO DE CARGOS UNO (1)

ASIGNACION BASICA : $4.013.600.00

Centro Administrative Municipal CAM, piso principal Tel — (8) 741 71 00 Ext. 222
Carreo Electronice: fortalecimiento@armenia gov.co
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NATURALEZA DEL EMPLEQ.
Empleo del Nivel Profesional, a través del cual se realizan las actividades propias de su profesitn

en temas relacionados directamente con los asuntos a consideracién del Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional.

PROPOSITO PRINCIPAL.

Ejecutar las actividades asignadas aplicando sus conocimientos profesicnales especializados,
conforme a su perfil, en especial realizar la revision de documentos, actos administrativos y
centratos que deba suscribir el Director del Departamente Administrative de Fortalecimients
Institucionai.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES.

L]

Brindar apoyo en la revision  juridica de actos administrativos, proyecios de acuerdo,

contratos y demas documentos, que deba suscribir el Director del Departamento.

+ Proyectar para firma del Director del Departamento respuesta a derechos de peticidn en
interés general, particular, de informacion y consulta

= Asistir a reuniones, eventos institucionales e interinstitucionales y ofros aclos de interés para |
el desarrollo de sus competencias |laborales.

» Emitir conceptos juridicos cuando asi se le solicite para respaldar actos administrativos y
toma de decisiones.

+ Proyectar actos administrativos.
Colaborar en la elaboracién de decretos reglamentarios de Acuerdo Municipales, y de los que
corresponda expedir al Director ante el Alcalde en ejercicio de facultades Constitucionales Y
Legales.

» Generar informes para entes de contral.

+ Realizar actividades de ajuste y mejoramiente continuo a los procesos y procedimientos det
Departamento Administrativo.

» Presentar los informes periddicos requeridos por su Jefe Inmediato.
Sustanciar procesos juridicos del Municipio de acuerdo a sus competencias,
Brindar capacitaciones generales o personalizadas a funcionarios del municipia cuando asi
g2 le soliciten |

* Ejercer la defensa judicial de procesos en los que tenga competencia el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional

» Coordinar todo el procedimiento juridico de Ia elapa preparatoria, precontractual, contractual
hasta la terminacion o liquidacidn del contrate de conformidad con la normatividad vigente

» Asesorar al Director del Departamento en tado lo relacionado con el aspecto laboral ¥ gestion
de! Talento Humango

* Implementar las directrices necesarias para la presentacién de los proyectos de actos

administrativos laborales, proyectos de Acuerdo para presentar ante el Concejo Municipal de

interés del Departamento Adrministrativo.

* Realizar estudios a la planta de personal para determinar los derechos de los funcionarios de
carrera administrativa,

» Las demas que le sean asignadas por autoridad competente | de acuerdo con el dreg de
desempefio y la naturaleza de gmpleo.

CONOCIMIENTOS ESENCIALES.

1. Constitucion Politica
2. Derecho Administrativo

Centro Administrativo Municipal CAM, piso principal Tal — (6) 741 71 00 Ext. 222
Correo Electronico: fortalecimiento@armenia.gov.co



DEPARTAMENTO DEL QUINDIO R-DP-PDE-SGC.051 FRE
E
® -'~?|3v!i

EoE
L
P

Sald

Despacho Alcaldesa

DECRETO NUMERO 0 34 DE 2015 |

Funcidn Plblica

Nermatividad en Contratacién Estatal |
Ley 809 de 2004 y normas reglamentarias

Sistema Integrado de Gestidn

e

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. |
Las Establecidas para el nivel jerdrquico en el articuio 8° del Decreto 2539 de 2005.
REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO,

EDUCACION:
Titulo Profesional en Derecho y titulo de especializacion o postgrado en Derecho Administrativo

EXPERIENCIA:
Dos (2} afios profesional relacionada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar &l contenido del presente acto administrative a |os
Departamentos Administrativos de Fortalecimiento Institucional y Hacienda.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacian,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio. 3 Ios

NCO

Alcaldes a%{

Pravecto y Elabord: José A0 ﬁ ;
Revisd! Luz A1V, Directors DA L'r
Fevisd: Ricardn ARL Director Jmﬁlmj |

e |
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