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RESOLUCION NUMERD 0476 DE 2015

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD

La Direclara del Departamente Acministrative de Fortalecimicnte Institucional del Mumcoio
de Armenia, en uso de sus facultades legales, en especiat las conferidas en los Decretos
077 v D88 de 2014, Decrete 097 de julio 31 de 2813, Resolucion 0338 da 2012 y,

CONSIDERANDOC:

Que en la planta global del Municipio ce Armenia se encuenira vacanie de manera detinitiva
el emplec Ayudante, Codigo 472 Grado 01 OA

Que el Conseio de Estado - Sala de lo Conlencicso Admirisirativo Seccion Segunda -
Subsecscion B, mediante Auto de! 5 ce mayo do 2074, resolvic ko siguisnts. ') Declarese
la suspension provisional de los aparles acusados de! arficulo T del Decreto No. 4565 oo
2008 “nor el gual se modifica el paragrafo fransitora ool adiculo 8 del Decreto 1227 ds
2008, madificado por los artfcwios 1 de los Decrefos 3820 de 2008 v 1937 do 20077 v 1
Ciroular No, 065 de 23 de julio de 201 2 expedida por fa Comisian Nacional del Sendoin Gl
CNSCY.. )"

Que en razen al Auto que declaro la suspension previsional de log apartes acusades y
nreviamente citados, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC — medanie cireular de
junio 11 de 2014, manifesto lo siguiente:

M1 Gua on consectsneia, fo0as Gouelas enbidades destinalanas on fa Loy 805 do 2004 y aqueiss
GLE 36 Gnouentran provistas de normas spivsiies @ los sislemas cepocificos ds carera, ene ol delsr
an darasiicio cumpimsnto 8 o noenEoG e s amiclios 24 ¢ 25 ds ls normaiive oifisag s 8y el
asoacialey e cade selema (L)

Que por necesidades del servicio, se requicre proveer ¢l smpleo mercionads, a fin de
canfinuar con el normal funcionamients de fa Administracdn Municipal.

Clue en considaranan & o anterar,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Némbrase en provisicnalidad a Diego Fermando Herrsra Grisales,
identificado con Cédula de Ciudadania N° 1.094.931.841 expedida en Armenia Quindio, en
el cargo Ayudante, Codigo 472 Grado 01 P., de la planta global del Munisipio de Armania,
con una asignacion mensual de NOVECIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE. {§ 970.600.00).

ARTICULO SEGUNDO: El sefior Diego Fernando Herrera Grisales, orestard sus sopvicios 4
partir de la fecha de su posesién, previa presentacicn de |os requizitos exigidos por |3 ley,

ARTICULO TERCERO: Comunicuese el conlenide de |a presente Rospluoiée ol sefar
Diege Fernando Herrera Grisales

ARTICULO CUARTO: La presente Resciucian rige a pariir ge |a fecha de su somunicacian.
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Departamento Administrative de Fortalecimiento Institucional

RESOLUCION NUMERO 0478 DE 2015

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD®

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio, a los veintisis (26} dias del mes de marzo del afo dos mil quince

(2015),
"
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RESOLUCION No.q 3 fi DE 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIME DE LA PLANTA DE CARGOS DEL SECTCOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA UN CARGO DE DIRECTIVO DOCENTE

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA EN USO DE SUS FACULTADES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES. Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LOS
ARTICULOS 1147 Y 153 DE LA LEY 115 DE 1984, 7 DE LA LEY 715 DE 2001 Y EL
DECRETQ 1484 DE 2005 MODIFICADO POR EL DECRETO 707 DE 2012,

Y,

CONSIDERANDO

Que el articule 315 numeral 7 de fa Constitucion Politica de Colombia otorga de manera
expresa a los Alcaldes la atrbucitn de crear, suprimir o fusionar los empleas de sus
dependencias.

Gua el articule 39 de la ley 715 de 2001 confina al Gobierno Nacional |a facultad para
reglamentar los procedimentes para la inspeccidn, supervision y vigilancia de la educacion, y
la destinacién y provisién de las vacantes de los cargos de supemviscres y directoras de
nicieo educatvo existenfes y squellas que se generaran a parir de la expedicion de la
narma,

Que el Articulo 5" del Decreto 3020 de 2002, eslablece: Supresion de camgos: Las entidades
territonales suprimirdn los cargog vacanies que no se requleran para Ia prestacion del
servicio educativo estatal’ asl come [0s cargos vacanies cuande su provision supere el monta
de los recursos provenienies del Sistema General de Participaciones de la entidad termtorial.
y los cargos vacantes de directivos doocantas que no estén contempladas en el Decreto 1278
de 2002,

Que Iz sefora Alcaldesa del Municipio de Amenia, mediante Resolucidn No.0589 del 28 da
maya de 2013, integro la Institucion Educativa Oficial Luis Carlos Galan Sarmienta a la
Institucion Educativa Oficial Teresita Montes, y an virtud de dicha integracion 1a primera de
ellas se canstituyd como una sede de la segunda,

Que &l articulo Sexta de 1a Resolucion No.0588 de 2013 establecio: ‘La Institucion Educativa
y sus respactivas sedes seran administradas por un sola rector. con unidad en los érganocs
de goblemo. orientadas por un solo Proyecto Educativo Institucional (PEN) que garanfics a los
estudiantes la permanencia y continuidad de su proceso de formacidn®,

Que tenenda en cwenta @ integracion de la Institucion Educativa Luis Carlos Galan
Sarmiento a a3 Institucion Educativa Teresita Maontes, Ia funcipnaria que se dezempefiaba
coma rectora de la Instiucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento, fue frasladada a
desarnpenarse como rectora de la Institucion Educativa Cludadela de Occidenta de este
municipio

Que el el Ministerio de Educacion Nacianal, mediante oficic 2011EE2578 del 24 de enero de
2011, viabilizo para &l sestor educativa oficial del municipio de Armenia una planta de cargos
con 28 empleos de Directivos Docentes Reclores, teniendo en cuenta que para esa fecha
existian 28 Instituciones Educativas Cficiales,



UEFARTAMENTU USL QOINDID

] |
b w’f‘ai !
Sarct

Despacho Alcaldesa

BHTOI
FVNEIDIE NS

RESOLUCION No.3 3 B pe 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIME DE LA PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA UN CARGO DE DIRECTIVO DOCENTE

Que con la incorporacidn da la Institucion Educativa Luls Caries Galan Sarmiento a la
Institucion Educativa Teresita Montos. se hace necesano suprimir el cargo de Directivo
Dacente Reclor que s encontraba viabilizado para Ia administracién y funcionamiento de la
Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento, el cual ya no se requiere

Que en la planta de cargos del sector educativo del municipio de Armenia se encuentra
vacante el carge de Directivo Docente Rector del sefior Pedro Vidal Ramirez, identificada con
cedula de ciudadania No.7.521.906, quien prasentd renuncia al carge a partir del 31 de
diciembre de 2012, al cual con ocasidn de la intagracion de Ias Inatituciches Educativas Luls
Carlos Galan Sammiento y Teresita Montes no fue necesario proveer, requiriéndose su
supresion,

Que el Aclo Adminisirativa de supresién del cargo vacantes de Ditective Docente - Rector.
debe ser enviado al Ministerio de Educacian Nacienal

Por lo expuesta. |z Alcaldesa del municipio de Armenia,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO; SUPRIMASE de |a planta de cargos del personal decanta, directivo

docente y administrativo del seclor educativo del municipio de Amenia, & siguiente cargo
Directive Docants vacante:

SUPRIMEN
RECTOR 1

CARGO ] NUMERO DE CARGOS QUE SE l

ARTICULO SEGUNDO: En firne el presente acto administrativo, remilase copia del mismo a
la Direccidn de Fortalecimiento de la Gestién Territonal del Ministerio de Educacian Nasional.

ARTICULO TERCERO: La prasants Resolucidn nige a partir de la fecha de su expedicien
2 6 MAR 2015

Froyectd: Milena A3,
Flabzra: Mianz A,

Revisd: Alvarg AV ~..1
Ofcina Jwidca Wy -'y
Oeapachn Alealeas N/
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RESOLUCION No.3 '4 | DE 2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LA PLANTA DE EMPLEOS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA CANCELADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en siercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por loe articulos 122 y 315 de Ia
Constitucién Politica de Colombia, los arliculos 12 y 28 del Decreto 785 de 2005 v los-
articulos 4, 5, 6 y 10 del decreta 2539 de 2005. y el Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley
715 da 2001, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, establece: ‘COMPETENCIAS OF LOS
DISTRITOS ¥ LOS MUNMICIFIOS CERTIFICADOS. (...) 7.3. Administrar ejerciendo las ]
tacultades senaladas an el articulo 153 de la Ley 115 de 1894, las instituciones educativas,
ol personal docente y administrativo de los planteles edurativos, sujetsndase a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos de! personal requarido, administrara los ascensos, sin superar
en ningin caso el monto de los recursos de la parficipacidn para educacién del Sistema
General de Participaciones asignado a la respactiva entidad territorial y trasladara docentes
entre Instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién de fos respectivos
actos administrativos defidamente molivados., *

Que el articuto 13 del Decreto 785 de 2005, establece: . COMPETENCIAS LABORALES Y
REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS. De acuerde con la categorizacion
establecida para los Departamentos. Distritos y Municipios y de conformidad con el
reglamento que expida el Gobiemo Nacienal, las autoridades temriteriales deberdn fijar en
los respectivos manuales especificas las compelencias laborales y los reguisitos, ¢, )"

Que el articulo 4 del Decrete 2539 de 2005 proceptia: Contenido funcional def empleo.
Con el abjeta de ientificar las responsabilidades y competencias exigidas al fitular de un
empleo, debera descnbirse el contenido funcional de este, teniends en cuenta los
siguientes aspectos;

4.1 La idantificacién del proposito principal del emplec que explica la necasidad de su
existencia o su razon de ser dentio de la astructura de procesos y mision encomendadas al
drea aia cual pertensca.

4.2 Las funciones esenciales del empleo con lag cuales se garantice el cumplimisnto del
propésite principal o razon de ser del mismo.

Que ¢l aniculo 5 del Decreto 2538 de 2005 sefala: *Compelencias funcionaies. Las
competencias funcionales precisardn y detallaran lo que debe eslar en capacidad de hacer
el empleado para ejercar un cargoe y se definiran una vez se haya determinado el contenido
funcional de aquel. conforme a los siguientes pardmetros:

5.1 Los criterios de desempeno o resultades de la actividad laboral. que dan cuenta de fa
calidad que exige el buen gjercicio da sus funciones.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LA PLANTA DE EMPLEQOS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA CANCELADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

5.2. Los conocimientes Dasicos gque se correspondan con cada criterio de desempeno de
un emplec,

5.3. Los conlextos en donde deberan demostrarse las contnbuciaones del empleada para
evidenciar su competencia.

5.4, Las evidencias requendas que demuastren las compstencias laborales de los
empleados.

Que el articulo 6 del Dacrato 2539 de 2005 sefala: Competencias comportamentales. Las
competencias componamentaes se dascribiran teniende en cuanta los siguientes criteros:

6 1. Rasponsabilidad por personal 3 carga.

6.2. Habilidades y aptitudes laborales.

5.3. Respongabildad frente al preceso de toma de decisiores.
5.4, Iniciativa de innovacion en 18 gestian.

§.5. Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.

Que de conformidad con el artfculo 122 ce la Constitucion Politica de Colombia. todo
emplea pablico debe tener funciones determinadas en la Ley o Reglamento,

Que mediante Decreto No.24B4 del 02 de diciembre de 2014 el Gobiemo Nacional
reclamento da! Decrato Ley 785 de 2005, otorganda a las entidades del orden teritorial un
término de seis (6] meses para ajustar sus manuales de funciones.

Que la Alcaldia de Armenia mediante Decreto Municipal No.0SS de 2014, homolead y
niveld satarialmente los cargos administrativos del nivel técnico, asistencial y profesicnal
d2 |z Secretaria de Educacicn Municipal financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. quedanda |a planta de cargos homolegada ask:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
[ PLANTA EXISTENTE 2014 PLANTA HOMCLOGADA
DENCMINACIO No. DE A
i CODIGOS GRADOS | cARGOS DENGMINACION | CODIGOS BRI\POS
Prefesenal Fraalasans 7
Universilane 219 3 z Universiare 218
Profeskonz! 7 Profesonal 7
Universitars i 27| Universitaric bk
_ PROFESIONAL ESPECIALIZADD
Profesona 5 B Profesiconl
Especializade e i i Especiglizado i 9
NIVEL TECNICO
PLANTA ACTUAL - PLANTA HOMOLODGADA |
DENOWINACIO | capigos | ORADOS - No.BE | penominacion  copigos | SRADOS
Téchico 314 6 g I&caio0 314
Oparativo Operative | &
Tacaica 514 7 3 T2anics 34
| Oparativo | | |Opsratw = ==
I\
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0 =% NIVEL ASISTENCIAL A
PLANTA ACTUAL PLANTA HOMOLOGADA
“”°':}""°'6 cooipos | ORADOS Mo BE  pEwominacion copigps | SRADOS
Auxaar = 1 s Boxaar | s |
Adrrnistratyo. it g & Adrmnistratve 407
Augaliar 407 12 28 Adiian 407 12
| Admintatrativa ’ Administative
Auxiliar a07 1% 74 Aualiar an7 18
Administrativo Administrate
| Conductor 8 Condustor = &
 Mecsnico B @ Mzcanico i
Calage &7 2 45 Cetaror 477 5
Auxiliar da A | Aviliar de 2
Servcios 47 78 Serivios - 470
Generales Genersles I

Que les cargos de Profesional Universitario, codige 219, Grado 07: Conductor Mecanico,
Codigo 482, Grado 06; y Auxiliar Administrativo, Cédigo. 407, Grado 18, centinian can la
misma denominacion, codige y grados aprabados por el Ministerio de Educacién Nagcional
en fa Homologacién de Cargos autorizada para el municipic de Armenia en ¢l afio 2007,
teniendo en cuenta que se encantrahan hamolagados en los Grados mas altos de la planta
de personal administrativo del nwel central de la Alcaldia de Amenia cancelada con
recurses proplos, por la que la denominacion. cédigo y grado continuo siendo fa misma.

Que el Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Educacion del Quindia —
SINTRENAL, mediante oficio radicado el dia 04 de febrero de 2015, dirigido a fa sefiara
Alcaldesa del municipio de Armenia manifestd que el manual de funciones adoptado coma
consecuencia de la Homologacion y Nivelacidn Salarial del persenal administrativo del
sector educabivo oficial del municipio de Ammsnia, consideraba lesiona la posibiiidad de
accese a encargos por parte de los funcionanos de camera administrativa, oficie que fue
enviado con copia a fa Procuraduria Regional del Quindio,

Que con coasion de la solictud elevada por Sintrenal Quindio, el dia 28 de febrero de
2015 se realizo reunibn con la Directiva Sindical y funcionarios de la Sacretaria de
Educacién Municipal con el fin de tencartar los aspectos gue la organizacion consideraba
debian ajustarse én beneficio de los funcionarios de carmera administrativa y de la Misién de
ta Enfidad,

Que ce conformidad con el contenido del acta levantada el dia 26 de febrera de 2015, se
hace necesario madificar el contenida del manual de funciones el cual fue adoptado por la
administracion municipal mediante Resalucién No. 132 de 2015 con base en las
necesidades actuales de las instituciones educativas, 1a existencia de nuevos sistemas de
informacion adoptados por el Ministerio de Educacion Nacional, y teniando en cuenta los
reguerimientos de %os reclores de las instituciones educativas oficlales del municipio de
Armaenia.

Que mediante decreto Municipal 096 de 2014 fueron homalogadas ¥ nivelados fa totalidad
de cargos administrativos viabllizados por el Ministero de Educacion Nacional para la
planta central de la Sacretaria de Educacion Municipal v de fas mstituciones educativas
aficiales del municiple de Armenia, haciéndose necesario modificar en cuanta a codigos y
arados el manual de funcionas de la planta central de cargos administratives cancelados
con recursos del Sistema General de Paricipaciones, el cual debe ser unlificado con ef
manual! de funciones del personal administrative de las instituciones

A F |
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LA PLANTA DE EMPLEOS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA CANCELADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIFACIONES

~

educativas oficiales, con el fin de tener un solo manusl de funciones para tada la pianta y
no dos manuales desagregados

Que de conformidad con lo establecida por el aticule 10 del Decrete 2484 del 02 de
diciembre de 2014 los empleados piblicos que al entrar en vigencia este decreto estén
desempeniande ampleos de conformidad con normas antenares, para todos los efecles
legales, y mientras permanezcan en los mismos empleos, o sean trasladados o
incorperados a carges equivalentss o de igual denominacion y grado de remuneracién, no
se les exigiran los requisios da estudios profesionales y experiencia establiacidos en el
presenie dacrafo, sin embargo feniende en cuenta el plan anual de capacitacion de fa
enbdad, estos deberan capacitarse en los cursos de educacién no formal que ofrozea la
entidad de conformidad con el presente manual con e fin de actualizarse y poder continuar
confribuyenda al logro de la Misian de la Secretana de Educacidn,

Que el manual de funciores y competencias laborales de la planta de cargos
administrativos del sector educatvo oficial del municiplo de Armenia que se adecpia
medlante el prasenta acto administrative, sa hace con base en las necesidades actuales da
las Instituciones educativas y la Secretaria de Educacién Municipal la existencla de
nueves sistemas de informacion y nuevos requenmientos del Gobierno Nacional. asi como
teniendo en cuenta los requerimiantos de los rectores de las instituciones educativas
oficiales de esta entidad terntaorial, :

Que el manual de funciones y compelencias laborales de la plania de carngos
administrativos del sector educstivo oficial de! municipio de Amenia fue socializado y
aprobado por el Comité Directivo de la Secretaria de Educacidn Municipal el dis 11 de
marzo de 2015,

Que en consideracion a lo expuesto. la Alcaldesa del municiplo de Armenia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar ¢l manual de funciones, requisitos y Competencias
Laboralas para la planta de empleos de los cargos administrativos de las Instituciones
Educativas Oficiales del municipio de Amenia. y del nivel central de la Secretaria de
Educacién Municipal financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LA PLANTA DE EMPLEOS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA CANCELADQOS CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO SEGUNDO: E| presente acto administrativo deroga Jas resoluciones No.098
de! 1¢ de septiembra de 2013y 132 del 02 de febrere de 2015, y demas disposiciones
que le sean conlrarias,

ARTICULQO TERCERQO: La presente resclucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE,
Dada en Armenia, a 4 6 MAR 201

Proyecid y elatord. Milena &Rﬁ
Rewvisd, fvero AN
Asassr ) fous, y
Despacho cesa”
fpeck. Comits Direcivk SEN
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DECRETO NUMEROC 034 DE 2015

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA ADICION AL PRESUPUESTO DE LA CORPORACION
DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2015

La Alcaldesa de Armenia, en gjercicio de sus atribucicnes Constitucionales y Legales,
en especial las conferidas en el Al 29 de |a Ley 1551 de 2012 v

CONSIDERANDO:

Que &l Congreso de |la Replblica expldio la Ley 1551 2012, mediante la cual se retarmo
parciaimente la Ley 136 de 1884,y en su Articuls 29¢ literal g. senala "incorporar dentro ded
Fresupuesto Municipal mediante Decrefo, los recurses que haya recibido e les0r
Municical como cofinanciacion de proyectos provenienles de las Enfidades Nacionales o
Departamentales, o de Cooperacién intermnacional y adelantar su respecliva gjecucion. .

Que la Corporacion de Cultura y Tunsmo de Armenia. celebrd el convenic de agoyo a
actividades artisticas y culturales N528 de 2015, con el Ministerio de Cuitura por valor de
$37.000 000, y con el objeto de apoyar el prayecto denominado "AMA LA LECTURA |

Que el valor a desembolsar por parte del Ministeric de Cultura es de: TREINTA Y SIETE
MILLONES DE PESOS MCTE ($37 000.000 00), los cuales s= giraran asi &) un primer
pago correspondiente a la transferencia del cincuenta por clento (50%) del valor del apoyo, |
una vez legalizado el convenio, y el cincuenta por clento(50%) restante dentro de los
guince{15) dias siguientes a la finalizacion del convenie, previa entrega del inferme Tnal
acta de liquidacidn  debicamente suscrita por las partes y certificacion de cumplimignto del
ohjeto v 1as obligaciones por parte del supervisor, ambes. si hubiers gires del PAC por parte
del Ministerio de Haclenda v Credito Publico.

Que se debe Incorporar al Presupuesto de la Corparacion de Cultura y Turismo de Armenia
para la vigencia fiscal 2015, previa autorizacion del Comfis segun Acta N°009 de Marze 26

de 2015, el valar aportado por el Ministerio de Cultura (537.000.000) para |a gjecucion del |
proyecta depominado "AMA LA LECTURA"

Que en merito de lo expuesto, se:

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adicionar &l Presupuestc de Ingresos de la Corporacion de Cultura
y Turismo de Armenia . para la vigencia tiscal de 2015, en la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES DE PESOS MCTE(S37.000.000) de la siguiente manera

INGRESOS $37.000.000
0203 NGRESOS NO TRIBUTERIOS

0 OTROS INGRESOS MO THIBLIT AR 5000 900
GEO2E5007 Articulac on de Educacian y Cullura

Centre Agminstrauvs Manicpa CAR FJ:_-;I Prrcipg: Tel— 16741 71 20 Ex 743
Corren Electronice IEratRarneEria goy 2o
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BRI AR D

DECRETO NUMERD 034 DE 2015

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar el Presupuesto de Gastos e |nversion de la Corporacion
de Cultura y Turisma de Armenia, para la vigencia fiscal de 2015. en la suma de: TREINTA
¥ SIETE MILLONES DE PESOS MCTE($37.000.000) de la siguiente manera:

GASTOS E INVERSION $ 37.000.000

PROGRAMA,; F27.000.000
Recuperacion de ldentidad
cultural y Valores Artisticos

SUBPREOGRAMA.
Articulacion de Educacian v
Cultura

ARTICULO TERCERQ: El presente Decreto rige a partir de ia fecha de su publicacion.

Dado en Armema (Quindio), a los Veiplises |
Quinee (2015}

dias de! mes de Marzo del Afo Dos M
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