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ALCALDIA DE ARMENIA

Secretaria de Desarrollo Social

ANEXOS
1.

TALLERES DE ESTRATEGIAS

TALLER DE SOCIALIZACION DIAGNOSTICO PPD Y ACERCAMIENTO AL
COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD

FECHA: 31 DE MAYO DE 2011.
LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL.
OBJETIVOS
v Socializar un breve resumen del diagnostico de la Politica Publica de
Discapacidad de la ciudad de Armenia.
v Hacer presentacion de la ruta metodolégica de construccion de la PPD y
v Fijar taller de Estrategias para la PPD

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Presentacion

Proceso Metodoldgico

Resumen Diagnostico

Perspectivas de la Politica Publica de Discapacidad
Importancia de las Estrategias

Taller prospectiva
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Luego de la presentacion de los participantes, se dio inicio al desarrollo del
encuentro con la presentacion de la ruta metodoldgica que se ha llevado a cabo
hasta el momento en el proceso de construccion de la Politica Publica de
Discapacidad y los momentos que se tienen previstos dentro de esta para su
culminacion:

« Recoleccion de Informacién

» Ejercicios participativos

» Consolidacion del Diagnostico ( andlisis )

» Disefo de Estrategias

* Analisis tendencial y prospectivo

* Socializacién e implementacion
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En la presentacion del resumen del diagnostico se expusieron las principales
situaciones problémicas encontradas en el tema de discapacidad y que
surgieron de los ejercicios previos participativos con el Comité municipal de
discapacidad, de lo cual se manifesté por parte de los asistentes que el tema
estaba bastante trabajado y era de conocimiento de todos, validando tal
informacion como producto de la lectura de si mismos, de sus representaciones,
debilidades y realidades, de lo cual se manifesto lo siguiente:

» A la politica publica de discapacidad se trabajo fuerte unos 6 meses antes
del cambio de gobernante. Luego no se avanzo porque nos dividimos, no
nos visualizamos como una sola organizacion.

El Estado tiene sus falencias pero somos culpables, ya que cada
organizacidn maneja sus propios intereses

En la construccion de la PPD deben participar las instituciones, no es
tarea solo de la Alcaldia.

Reconocer la division y el manejo de los intereses es un paso importante
en la propuesta de fortalecer la organizacién municipal de discapacidad.
La politica debe apuntar a la generacion de una propia sensibilidad, es
decir que nos apropiemos de ella como bien comun.

Se ha trabajado bastante en el campo de Educacion, deporte y movilidad
(POT), sin embargo se hace necesaria la socializacion de tales avances.
Se requiere de mayor organizacién con las convocatorias que hace la
alcaldia.
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Una vez terminadas las intervenciones se dio curso al tema de las perspectivas
de la politica en referencia al enfoque de derechos, el desarrollo humano y la
participacion.

La propuesta de disefio de estrategias para la PPD se fundamenta en la
oportunidad de generar un portafolio que sirva de base a la oferta institucional
del municipio para la poblacion en condicién de discapacidad. Por tanto se
requiere en dicha construcciébn tener en cuenta las variables de salud,
educacion, empleo, accesibilidad, cultura recreacién y deporte, de manera tal
gue se analice tanto las capacidades y recursos con que se cuenta en lo local,
como lo que propondria la PPD en el marco de las lineas normativas desde lo
internacional y nacional ( CONPES 80), bajo un enfoque de MSR manejo social
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del riesgo: Reduccién (prevenir, promover), y superacion (atender, equiparar
oportunidades, habilitar y rehabilitar)

ELEMENTOS A TENER EN CUENTA PARA EL TALLER DE DISENO DE
ESTRATEGIAS Y PROSPECTIVA:

1. Acordar fecha horay lugar

2. Confirmar participacion

3. Tarea a aplicar

4. Disposicion

Se acuerda entre todos realizar el taller de prospectiva y estrategias para el dia
Martes 7 de Junio a las 2. 00 p.m en el centro social, antiguo CEMDAS. Se
confirma la participacion de los asistentes y se deja la siguiente tarea que debe
realizar cada representante con su organizacion:

PENDIENTE PARA EL TALLER

1. Qué potenciales, recursos o0 capacidades cree usted que tiene el
municipio para atender la discapacidad?

2. En cuanto a Salud como le gustaria o requeriria que fuera el servicio?

3. En cuanto a Educacion como le gustaria o requeriria que fuera el
servicio?

4. En cuanto a cultura, recreacion y deporte que propondria para que se
llevara a cabo.

5. En cuanto a empleo, que ocupacion esta en disponibilidad de ofrecer
usted o su familia?

Se culmina la actividad con la siguiente frase de reflexion:

Alguien capaz de descubrirme lograra hacer brotar de mi un ser que yo mismo
desconozco: quien me descubre me inventa nuevamente y a partir de mi cuerpo,
de mis signos externos, hara que en mi alma se dibuje un nuevo ser fabricado a
duo, de tal modo que solo ante ese otro puedo hallar el espejo apropiado para
verme” (Francisco Cajiao)

Se da por terminada la actividad a la 6.00 p.m. Se anexa lista de asistencia.

ISNELA DE LOS RIOS H.
Responsable del taller
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CONSTRUCCION DE ESTRATEGIAS PARA LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD EN ARMENIA.

En el marco del contrato interadministrativo entre la Alcaldia Municipal de
Armenia y la Universidad del Quindio, N° 007 de 2011, se realizaron una serie
de encuentros Yy talleres participativos con el objetivo de construir estrategias y
principios para la politica publica de discapacidad de Armenia.

PRIMER MOMENTO:
Encuentro comité municipal de discapacidad de Armenia

OBJETIVO: Socializar resumen del Diagnostico sobre la situacion de
discapacidad en Armenia y presentar la ruta metodoldgica para la construccion
de la Politica Publica de discapacidad.

DESARROLLO DEL ENCUENTRO: orden de la programacion:

Presentacion

Proceso Metodoldgico

Resumen Diagnostico

Perspectivas de la Politica Publica de Discapacidad

Estrategias

Taller prospectiva

Compromisos

Una vez realizada la presentacion de los asistentes se presentan las
generalidades de la ruta metodolégica consolidada en el proceso de
construccion de la PPD:

NoOakwNE

Recoleccion de Informacion

Ejercicios participativos

Consolidacién del Diagnostico ( analisis )
Disefio de Estrategias

Analisis tendencial y prospectivo
Socializacién e implementacion

En la presentacion del resumen del diagnostico se expusieron las principales
situaciones problémicas encontradas en el tema de discapacidad y que
surgieron de los ejercicios previos participativos con el Comité municipal de
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discapacidad, de lo cual se manifestd por parte de los asistentes que el tema
estaba bastante trabajado y era de conocimiento de todos, validando tal
informacion como producto de la lectura de si mismos, de sus representaciones
y realidades. Por consiguiente, se dio curso al tema de las perspectivas de la
politica en referencia al enfoque de derechos, el desarrollo humano y la
participacion.

La propuesta de disefio de estrategias para la PPD se fundamenta en la
oportunidad de generar un portafolio que sirva de base a la oferta institucional
del municipio para la poblacion en condicién de discapacidad. Por tanto se
requiere en dicha construcciébn tener en cuenta las variables de salud,
educacion, empleo, accesibilidad, cultura recreacién y deporte, de manera tal
gue se analice tanto las capacidades y recursos con que se cuenta en lo local,
como lo que propondria la PPD en el marco de las lineas normativas desde lo
internacional y nacional ( CONPES 80), bajo un enfoque de MSR manejo social
del riesgo: Reduccidon (prevenir, promover), y superacion (atender, equiparar
oportunidades, habilitar y rehabilitar)

SEGUNDO MOMENTO:
Taller de disefio de estrategias para la PPD

OBJETIVO: trazar lineas de intervencion concretas para establecer posible
oferta institucional y parametros estratégicos para la PPD

DESARROLLO DEL ENCUENTRO: orden de la programacion:
Presentacion de asistentes

Recuento ler encuentro

Recursos y potenciales existentes

Servicio salud

Servicio educacion

Refrigerio

Programa cultura recreacion y deporte

Oferta y demanda de empleo o ocupacion
Conclusiones
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TRABAJO EN GRUPOS Y SOCIALIZACION MESA REDONDA.
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Identificacion de capacidades y potencialidades
Disefio de estrategias en salud, educacion, empleo
Disefio de propuestas en cultura recreacion y deporte

EXPLORACION DEL FUTURO DESEABLE Y POSIBLE

Este ejercicio de exploracion permitio estimular la reflexion sobre el pasado e
identificar las capacidades de hacer planeacion y de pensar en influir en el futuro
gue se pretende que ocurra. Para ello los participantes desarrollaron un ejercicio
gue consistié en una tarea que debian aplicar a la organizacion:

1.

2.
3.

Qué potenciales, recursos o capacidades cree usted que tiene el
municipio para atender la discapacidad?

En cuanto a Salud como le gustaria o requeriria que fuera el servicio?
En cuanto a Educacién como le gustaria o requeriria que fuera el
servicio?

En cuanto a cultura, recreacion y deporte que propondria para que se
llevara a cabo.

En cuanto a empleo, que ocupacion esta en disponibilidad de ofrecer
usted o su familia?

POTENCIALIDADES CAPACIDADES Y RECURSOS:

v
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Instituciones como el IMDERA, Secretarias de Salud, de educacion, de
desarrollo social y de cultura y turismo.

Normativa establecida en el P.OT sobre accesibilidad

El acercamiento entre las instituciones y la comunidad

Campafias educativas con conductores para que respeten al peatén con
énfasis a peatones con movilidad reducida

Interés de formular la politica publica con participacion de la poblacion.
Mejoramiento de infraestructura

Buena oferta educativa.

Liga de deportes de limitados fisicos (club de baloncesto, ajedrez, tenis de
mesa, tenis de campo, natacion y pesas)

Reconocimiento de las fundaciones y asociaciones de discapacitados
Espacios de participacion
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v" Vinculacioén del servicio educativo SENA

v" Incentivos para la creacion de microempresa
v Disposiciones legales especificamente la ley 1145 del 2007

DISENO DE ESTRATEGIAS

EN SALUD:

1. SALUD INTEGRAL Y ESPECIALIZADA:

Lineas de accion:

Implementos necesarios y de calidad para mejorar la motricidad
Tecnologias de apoyo para el mejoramiento de la calidad de vida
Atencion integral y especializada en habilitacion y rehabilitacion.

Atencion integral desde las EPS.

Implementacion de un sistema de informacién y registro de personas en
condicion de discapacidad en la ciudad.

ASANENENEN

2. REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD

Lineas de accion:

v" Prevencion y atencion en la salud mental del cuidador (a)

v" Formacién comunitaria para la prevencion de la discapacidad

v" Formacién ciudadana en discapacidad e inclusion.

v' Promocion de la participacion de las personas en condicion de
discapacidad y sus familias en procesos de defensa al derecho de la
salud

3. FORMACION AL PERSONAL DE SALUD

Lineas de accion:

v' Formacién y actualizacion permanente al profesional de salud y auxiliares
que atienden la poblacion en condicion de discapacidad.

v Facilitacién de tramites en remisiones, urgencias, citas de consulta y otros

v Funcionarios con calidad humana, ética y vocacion de servicio
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REHABILITACION DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL

Lineas de accion:

Descentralizacion de la atencion en el servicio de rehabilitacion
Consolidar red de servicios de rehabilitacion en diferentes centros de
prestacion de servicios de salud en diferentes comunas.

Promover planes de implementacion de tecnologias y medicamentos
necesarios en el desarrollo de la rehabilitacion

COBERTURA GARANTIA Y CALIDAD DE SERVICIO DE SALUD PARA
POBLACION DISCAPACITADA CON SISBEN 1,2 Y 3.

Lineas de accion:

v
v

v

AN

Priorizacién en la atencion a personas en situacion de discapacidad.
Inclusién al Sistema General de Seguridad social en salud a la poblacién
en condicion de discapacidad y sus cuidadores.

Garantizar mecanismos de acceso y cobertura para las personas en
condicion de discapacidad y sus familias.

PROMOCION PARA LA PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD.
Programa de prevencion agendada

Promocion de estilos de vida en la poblacibn en condiciébn de
discapacidad

Programa de sensibilizacion en prevencion de la discapacidad en
instituciones educativas.

EN EDUCACION:

2

ACCESO EN LAS I.E.

Lineas de accion

Acondicionamiento de la infraestructura fisica para la los estudiantes con
movilidad reducida.

Aseguramiento del desplazamiento y el acceso a las instituciones
educativas

PERMANENCIA ESCOLAR

Lineas de accion
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Aseguramiento de la dotacién con materiales basicos y verificacién de su
adecuada utilizacion.

Servicio de restaurante escolar

Garantizar la educacién formal en preescolar, basica, media Técnica y
universitaria

EDUCACION INCLUYENTE

Lineas de accion

v' Formacién, capacitacién y actualizaciéon en discapacidad a docentes y
directivos docentes

v" Adaptacién curricular y practicas pedagoégicas con modelos flexibles hacia
la no discriminacion

v" Educacion y formacion para el trabajo de la poblacion en condicién de
discapacidad y sus familias.

v" Docentes y pscorientadores de apoyo, interpretes en lengua de sefias y
sistema braille

v' Facilidad de tramite y prioridad en los préstamos del ICETEX para
personas en condicion de discapacidad aspirantes a créditos.

v/ Catedra sobre discapacidad en las carrera universitarias

v Programa de formacién de interpretes en

EN EMPLEO.
1. PROGRAMA DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS “ descubriendo el

potencial de la PCD”

Lineas de Accion
v' Base de datos de de perfiles de desempefio de poblacién en condicién de

discapacidad

v' Base de datos de oferta laboral de familiares de PCD

2.

CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Lineas de accién:
v" Programa de capacitacion en formulaciéon de proyectos productivos y de

gestibn para las organizaciones de discapacitados y que puedan
suscribirse en el ambito regional, nacional e internacional
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Programa de capacitacion para el trabajo a personas en condicion de
discapacidad, vinculacion al servicio educativo del SENA ( educacion
técnica y tecnoldgica)

Programas de capacitacion para el trabajo para las familias de personas
en condicion de discapacidad.

INCLUSION LABORAL, OPORTUNIDADES Y EMPLEOS DIGNOS.

Lineas de accion.

v

v

Consolidacion de un fondo municipal de capital semilla para
microempresas y empresas de economia solidaria organizadas por
poblacién en condicién de discapacidad.

Apoyo vy fortalecimiento a proyectos de emprendimiento de las
organizaciones de poblacion discapacitada

Fomento de la exoneracion de impuestos Yy beneficios para empresas
gue estructuren y generan empleo a PCD

Programa de red de empresas e instituciones que empleen mano de obra
de PCD y/o sus familiares.

Veeduria social para la eficiencia del cumplimiento de los derechos
laborales de la PCD empleada.

Programa de formacion para empleadores sobre la potencialidad de las
PCD, su incorporacién al mercado y su aporte al desarrollo de la region.
Programa de “empleo con apoyo” modalidad de subcontrato.

EN CULTURA RECREACION Y DEPORTE:

1.

DEPORTE ACCSECIBLE PARA TODOS

Lineas de accion

v
v

v
v
v

2

Fortalecimiento de las ligas deportivas para limitados fisicos

Dotacién con implementos basicos y suficientes para el desarrollo de las
actividades deportivas

Fomento de la organizacion y creacion de clubes deportivos

Eventos de integracién deportiva y cultural para la PCD

Promover eventos de competencia y olimpiadas deportivas

USO DEL TIEMPO LIBRE

Lineas de accion
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Programas de actividades recreativas, artesanales y culturales.

Eventos de integracién y compartir de experiencias entre organizaciones
PCD

Inclusion de PCD no agremiadas a las diferentes organizaciones y
asociaciones

ARMENIA SOCIEDAD INCLUYENTE

Lineas de accion

v
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v
v

v

Programa de Formacion en inclusibn en Instituciones educativas,
entidades territoriales del estado, instituciones publicas y privadas.
Programas sociales con enfoque de manejo social del riesgo
Fortalecimiento del comité municipal de discapacidad

Fortalecimiento de las organizaciones de discapacitados

Programa de capacitacion sobre la Convencion internacional de derechos
para las PCD a las organizaciones que hacen parte del comité municipal
de discapacidad.

Programa de buen trato en las instituciones de servicios a PCD

Programa de Cultura Habitos y estilos de vida saludables para las
familias de las personas con discapacidad

COMUNICACION INCLUSIVA Y MODELOS LINGUISTICOS

neas de accion

Fortalecimiento y promocion del uso social de la lengua de sefias
Introduccion de intérpretes de lengua de sefias en eventos publicos y de
comunicacién masiva

Acceso a los medios masivos de comunicacibn mediante alternativas
tecnoldgicas de informacién y comunicacion.

ESTRATEGIAS DOCUMENTADAS, PROSPECTIVA BASADA EN TEORIA' Y
EXPERIENCIAS.

EN PROMOCION Y PREVENCION:
1. Implementacion de un sistema de cobertura integral en nutricion, atencién en

salud

, agua y saneamiento basico a las familias con poblacion en situaciéon de

discapacidad, con niveles elevados de vulnerabilidad.

( Pt
PR
(To-HB %

o (BN Y }

= —r

R-AM-PGG-001-Versién 3 L
Fecha: 01/09/2011 —
ALCALDIA DE ARMENIA

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 1 Tel —(6) 741 71 00 Ext. 110
Correo Electronico: desarrollosocial@armenia.gov.co



RABAIG Y CLZATON

ALCALDIA DE ARMENIA

Secretaria de Desarrollo Social

2. Establecimiento de un conjunto de incentivos que favorezcan accesibilidad
fisica, cultural y pedagdgica en las instituciones educativas (via: acuerdos entre
las instituciones educativas, las empresas y las instituciones publicas).

3. Puesta en marcha de una campafia permanente de sensibilizacién y
educacién orientada a generar seguridad en el transporte y movilidad.

4. Generacién de didlogos entre instituciones publicas y empresas de la region
para incentivos, ampliar la inclusion laboral de personas en situacion de
discapacidad

5. Disminuir accidentabilidad.

6. Mejorar las condiciones ambientales, haciendo particular énfasis en la
disminucién de téxicos y contaminantes.

7. Disminuir la prevalencia de alteraciones y limitaciones (visuales, motrices,
auditivas, mentales y cognitivas)

8. Promover acciones encaminadas a evitar toda forma de discriminacion frente
a las personas con discapacidad.

9. Aumentar la cobertura de servicios basicos.

10. Aumentar la atencion integral de salud a personas con discapacidad

EN HABILITACION Y REHABILITACION:

1. Fortalecimiento y coordinacion de la oferta en rehabilitacibn como un sistema
oportuno, eficaz, subsidiario, solidario, con calidad y calidez (en referencia a
mejorar desempefio de las personas en situacion de discapacidad, que lo
demanden).

2. Generacion de espacios de dialogo tripartitos (publico — privado — comunitario)
permanentes para valorar condiciones de accesibilidad en la region, concertar
iniciativas cogestionadas y hacer seguimiento a su ejecucion.

3. Promocién de iniciativas privadas y comunitarias para ofrecer servicios de
educacién y de soluciones técnicas, culturales y administrativas que permitan
mejorar la seguridad en las vias y en los medios de transporte

4. Ampliar la cobertura del Registro para la Localizacion y Caracterizacion de
personas con discapacidad.

5. Mejorar los servicios de habilitacion/rehabilitacion existentes.

6. Aumentar la participacion comunitaria en los servicios de
habilitacién/rehabilitacion.

7. Mejorar los sistemas de informacion sobre la evaluacion de oferta/demanda.
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8. Mejorar el acceso y la permanencia en los servicios de
habilitacion/rehabilitacion.

EN FOMENTO Y EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES

1. Aumentar la esperanza de vida.

2. Mejorar la coordinacion intersectorial.

3. Ampliar y mejorar los procesos de participacion comunitaria.

4. Mejorar los indices de calidad de vida (Necesidades Basicas Insatisfechas
NBI, indice de Desarrollo Humano IDH) en las unidades territoriales.

5. Disminuir el indice de NBI y aumentar el de IDH en personas con
discapacidad.

6. Establecer sistemas de monitoreo sobre la realizacion de los derechos de las
personas con discapacidad.

7. Fomentar modos de produccién y consumo, asi como estilos de vida
saludable.

8. Promover la inclusién familiar, educativa, laboral y cultural de las personas
con discapacidad.

9. Ampliar las oportunidades de participacién social, cultural, deportiva y politica
de personas con discapacidad.
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Cuadro 1
Area de residencia y sexo, segun
63 001 Armenia

g

ALCALDIA DE ARMENIA

Secretaria de Desarrollo Social

* cnmzaco

Grupos de edad (afios) Total Cabecera municipal Centro poblado Rural disperso
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Total 2.705 1.509| 1.196|2.505 1.393| 1.112 77 33 44| 123 83 40
Menores de tres 19 13 6 17 12 5 1 1 0 1 0 1
De3a4 34 18 16 34 18 16 0 0 0 0 0 0
De5a9 128 76 52 126 75 51 1 1 0 1 0 1
De 10 a 14 163 98 65| 155 92 63 2 0 2 6 6 0
De 15a19 143 94 49 136 90 46 0 0 0 7 4 3
De 20 a 24 112 72 40| 109 70 39 1 0 1 2 2 0
De 25 a 29 132 84 48 123 80 43 3 1 2 6 3 3
De 30 a 34 103 66 37 98 61 37 2 2 0 3 3 0
De 35a 39 135 79 56| 126 73 53 3 1 2 6 5 1
De40a 44 150 89 61 142 85 57 2 0 2 6 4 2
De 45 a 49 151 95 56 138 84 54 4 3 1 9 8 1
De 50 a 54 174 97 77 169 95 74 1 1 0 4 1 3
De 55 a 59 170 92 78 160 86 74 6 3 3 4 3 1
De 60 a 64 190 92 98| 174 82 92 6 3 3 10 7 3
De 65 a 69 211 102 109| 199 96 103 5 3 2 7 3 4
De70a74 228 112 116 204 100 104 7 1 6 17 11 6
De 75a 79 187 94 93 167 83 84 8 4 4 12 7 5
De 80 a 84 141 72 69 125 64 61 5 1 4 11 7 4
De 85y mas 134 64 70| 103 47 56 20 8 12 11 2
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Area de residencia y sexo, segun estructuras o funciones corporales que presentan alteraciones

63 001 Armenia

Estructuras o Total Cabecera municipal Centro poblado Rural disperso

funciones Total | Hombre | Mujere | Total | Hombre | Mujere | Tota | Hombre | Mujere | Tota | Hombre | Mujere

corporales S S S S I S S I S S

Total 7.40 3.967| 3.439| 6.93 3.715| 3.224| 235 92 143| 232 160 72
6 9

El sistema 1.53 826 712 1.42 765 664| 43 14 29 66 47 19

nervioso 8 9

Los ojos 1.22 645 577| 1.15 608 542 | 43 17 26| 29 20 9
2 0

Los oidos 600 332 268| 557 308 249 21 11 10| 22 13 9

Los deméas 115 55 60| 110 52 58 3 2 1 2 1 1
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organos de los

sentidos (olfato,

tacto, gusto)

Lavozyelhabla | 792 473 319| 744 445 299| 18 5 13| 30 23 7
El sistema 660 333 327| 625 312 313| 19 7 12| 16 14 2
cardiorrespiratori

oy las defensas

La digestion, el 385 173 212| 366 165 201 12 3 9 7 5 2
metabolismo, las

hormonas

El sistema genital | 257 150 107| 233 139 94| 17 7 10 7 4 3
y reproductivo

El movimiento del | 1.64 887 758| 1.54 834 711 52 24 28| 48 29 19
cuerpo, manos, 5 5

brazos, piernas

La piel 144 68 76| 134 63 71 6 2 4 4 3 1
Otra 48 25 23 46 24 22 1 0 1 0
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ALCALDIA DE ARMENIA
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Por estructuras o funciones corporales que presentan alteraciones, seguiin municipio

ALTERA

Los

demas . . _ El

] El sistema | La digestion, o

organos| La _ ) movimiento

El cardio el El sistema
MUNICIPIOS | Los | Los | delos |vozy _ _ _ _ del cuerpo, | La Total
sistema | ] _ respiratorio | metabolismo, | genital y _ | Otra
' 0jos |oidos |sentidos| el . manos, | piel
nervioso y las las reproductivo
(olfato, |habla brazos,
defensas | hormonas .

tacto, piernas

gusto)
63 001 1.538(1.222| 600 115| 792 660 385 257 1.645|144| 48| 7.406
Armenia
63 111 40 33 20 2 26 16 11 9 44 2 0 203
Buenavista
63 130 508| 479| 275 31 327 314 143 78 714| 86| 82| 3.037
Calarca
63 190 140 86 59 5/ 110 28 12 7 186| 6 5 644
Circasia
63 212 97| 102 62 2 57 165 25 9 135| 2 9 665
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Cérdoba

63 272 76 67 42 11 67 37 17 15 75| 8 5 420
Filandia

63 302 125| 107 44 10 51 71 33 19 194 11 4 669
Génova

63 401 La 406| 275| 120 9| 162 116 56 38 434| 15 5| 1.636
Tebaida

63 470 345| 225 93 6| 202 134 53 43 413| 14 4| 1.532
Montenegro

63 548 Pijao 31 34 18 1 17 17 15 7 44 2 1 187
63 594 246| 273| 128 28| 150 243 59 38 414| 10| 47| 1.636
Quimbaya

63 690 81 50 40 7 59 35 21 16 117| 6 2 434
Salento

Total 3.633|2.953|1.501 227|2.020 1.836 830 536 4415|306 | 212|18.469
Cuadro 3A

Principal alteracion para el desarrollo de actividades

cotidianas, segun Municipio
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Los
demas _ _ y El
) El sistema | La digestion, o
organos La _ ) movimiento
o El Cardio el El sistema
Principal _ Los | Los delos |vozy _ . _ . del cuerpo, | La
- Total | sistema | ] _ respiratorio | metabolismo,| genitaly ~ | Otra
alteracion ' ojos |oidos| sentidos el . manos, |piel
nervioso y las las reproductivo
(olfato, |habla brazos,
defensas hormonas )
tacto, piernas
gusto)
Total 7.882| 1.978 |923| 466 22 409 661 171 52 3.114 30 | 56
03 001 2.705| 786
ArEnE : 271 | 149 6 91 169 51 15 1.137 10 | 20
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63 111
. 76 22 8 6 0 3 3 0 32 0
Buenavista
63 130
1.214 239 182 | 82 0 98 73 29 485 13
Calarca
63 190
) _ 347 95 42 27 0 28 10 3 137 3
Circasia
63 212
387 60 35 31 0 12 125 17 103 2
Coérdoba
63 272
128 26 18 11 0 19 5 0 48 1
Filandia
63 302
301 71 29 15 1 5 30 11 134 1
Génova
63 401 La
_ 906 283 143 | 53 1 52 47 11 303 2
Tebaida
63 470
849 264 95 39 1 39 72 27 299 3
Montenegro
63 548 84 17 13 7 0 2 6 4 33 1
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Pijao
63 594
Quimbaya 681 63 73 | 29 11 49 111 15 5 315 0| 10
63 690
Salento 204 52 14 | 17 2 11 10 3 3 88 410
Cuadro 4
Grupos de edad, segun dificultades para el desarrollo de actividades cotidianas
63 001 Armenia
Dificultades para Total  De0O |De5a |Del0a| Del5a | De45a De 60
a4 |9afnos 14 44 59 afnos

afos afos afos afnos y mas
Total 9.347| 213 554 551 2.583 1.528 3.918
Pensar, memorizar 1.369 30 78 96 448 225 492
Percibir la luz, distinguir objetos o personas a pesar 953 16 33 50 195 178 481
de usar lentes o gafas
Qir, aun con aparatos especiales 459 4 20 43 92 69 231
Distinguir sabores u olores 126 10 11 36 27 40
Hablar y comunicarse 848 34 85 98 341 101 189
Desplazarse en trechos cortos por prob, resp, o del 697 13 23 15 137 123 386
corazon
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Masticar, tragar, asimilar y transformar los alimentos 287 8 17 19 82 40 121
Retener o expulsar la orina, tener relaciones 378 12 28 20 95 55 168
sexuales, tener hijos

Caminar, correr, saltar 1.648 27 73 57 386 302 803
Mantener piel, uiias y cabellos sanos 163 3 8 8 41 27 76
Relacionarse con las demas personas y el entorno 516 14 51 46 214 63 128
Llevar, mover, utilizar objetos con las manos 701 10 34 24 190 142 301
Cambiar y mantener las posiciones del cuerpo 573 7 35 20 150 94 267
alimentarse, asearse y vestirse por si mismo 583 29 59 40 160 72 223
Otra 46 4 0 4 16 10 12
Cuadro

4A 4A

Dificultad para el desarrollo de actividades cotidianas, segun municipio
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~ enmzacod

Percib Reten
irla er.o
luz, expuls Llev
distin Desplaz | Mastica ar Relacion | ar | ~
gur - o, arse r, la o |Mante | arse | MOV )| o0y | biimenta
objeto . . en tragar, X o ner er,
.. alin Distin L9 orina 3 . ! mante rse,
Principa Pensar| so . trechos | asimilar ' 2. piel, con las | utiliz
con guir | Hablary tener b S . ner asearse
I Tota , perso . cortos y B D demas ar o
o aparat | sabor | comunic 5 ~ X las y =
dificulta | | | memor | nas os es u arse por transfor relacio & o |unasy objet osicio | vestirse | ®
d izar a . prob, mar S | cabell | persona | os |P 3
especi | olores nes o nes por si
pesar resp, los o 0s Sy con )
ales . : del mismo
de o del aliment sexual las CUerno
usar corazén os sanos el man P
lentes °s, entorno | gog
tener
o]
gafas hijos
22.9 1.68 28
Total 31 3.190 | 2.317 | 1.156 234 2.156 1.849 597 750 4.479 451 1.168 5 1.420 1.197 5
Armenia | 9.34
; 1.369 | 953 459 126 848 697 287 378 1.648 | 163 516 701 573 583 46
Buenavi
. 262 42 33 19 1 29 15 6 10 38 3 19 18 19 10 0
sta
Calarca | 3.51
9 435 306 179 31 328 306 94 131 691 112 168 241 223 190 84
Circasia | 924 130 69 38 5 122 39 11 10 172 8 72 104 88 49 7
gord‘)b 885 | 96 | 103 | 62 5 65 164 22 18 | 190 5 19 41 | 40 41 |14
Filandia | 488 68 55 34 12 66 40 18 21 68 8 31 22 26 18 1
Génova | 813 108 99 41 9 60 52 17 16 186 9 32 82 64 31 7
La 1.85| 290 247 95 12 194 108 35 41 455 23 73 135 50 78 16
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~ enmzacod

Tebaida | 2

Monten | 2.14

eqro 5 336 | 213 90 6 197 124 40 52 418 88 135 147 | 149 109 |41

Pijao 222 | 26 35 16 1 16 16 11 9 47 2 8 12 17 6 0

Quimba | 1.93

ya o 208 | 155 82 20 171 254 38 45 452 23 71 156 | 130 67 |67

Salent

o 535| 82 49 41 6 60 34 18 19 | 114 7 24 23 | 41 15 |2

Cuadro 5

Area de residencia y

sexo, segun origen de

la discapacidad

63 001 Armenia

Origen de la Total Cabecera municipal Centro poblado Rural disperso

discapacidad Total | Hombre | Mujere | Total | Hombre | Mujere | Tota | Hombre | Mujere | Tota | Hombre | Mujere
S S S S I S S I S S

Total 2.70 1.509| 1.196| 2.50 1.393| 1.112| 77 33 44| 123 83 40

5 5
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ALCALDIA DE ARMENIA

Secretaria de Desarrollo Social

No sabe cual 622 327 295| 567 298 269| 25 9 16| 30 20 10
es el origen

Condiciones de | 174 107 67| 165 101 64 2 0 2 7 6 1
salud de la

madre durante

el embarazo

Complicacione 78 44 34 72 40 32 0 0 0 6 4 2
s en el parto

Enfermedad 955 493 462| 884 456 428 28 12 16| 43 25 18
general

Alteracion 236 121 115| 220 112 108 8 3 5 8 6 2
genética,

hereditaria

Lesion auto 2 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0
infligida

Enfermedad 11 8 3 11 8 3 0 0 0 0 0 0
profesional

Consumo de 24 20 4 18 16 2 2 1 1 4 3 1
psicoactivos

Desastre 32 12 20 31 11 20 0 0 0 1 1 0
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natural

Accidente 384 249 135| 363 235 128| 12 8 4 9 6 3
Victima de 63 53 10 61 51 10 0 0 0 2 2 0
violencia

Conflicto 8 6 2 8 6 2 0 0 0 0 0 0
armado

Dificultades en 22 15 7 19 12 7 0 0 0 3 3 0

la prestacion
de servicios de

salud

Otra causa 94 52 42 84 45 39 0 0 0 10 7 3

Cuadro 6
Condicion de afiliacion a salud y sexo, segun grupos de edad
63 001 Armenia

Grupos de edad Total Con afiliacién a salud Sin afiliacion a salud

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres| Mujeres | Total |Hombres| Mujeres
Total 2.705 1.509 1.196| 2.274 1.245 1.029 431 264 167

De 0 a 4 afios 53 31 22 45 26 19 8 5 3
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De 5 a 9 afios 128 76 52 105 58 47 23 18 5

De 10 a 14 afios 163 98 65 138 84 54 25 14 11

De 15 a 44 afios 775 484 291 633 385 248 142 99 43

De 45 a 59 afios 495 284 211 414 225 189 81 59 22

De 60 afiosy mas | 1.091 536 555 939 467 472 152 69 83
Cuadro 7
Area de residencia y sexo, segun nivel educativo alcanzado
Nivel educativo Total Cabecera municipal Centro poblado Rural disperso

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

Total 7.882 4.175| 3.707|6.493 3.436| 3.057| 540 267 273| 849 472 377
Poblacion 69 35 34 50 29 21 6 2 4| 13 4 9
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Preescolar

incompleto

141

76

65

117

64

53

15

Preescolar

completo

81

42

39

68

36

32

Bésica primaria

incompleta

2.541

1.299

1.242

2.094

1.053

1.041

156

83

73

201

163

128

Basica primaria

completa

937

500

437

768

410

358

61

31

30

108

59

49

Basica
secundaria

incompleta

1.089

590

499

927

507

420

67

27

40

95

56

39

Basica
secundaria

completa

Técnico o
tecnologico

incompleto

27

14

13

21

12

Técnico o

26

14

12

21

12
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tecnoldgico

completo

Universitario sin 36 27 9 32 24 8 1 0 1 3 3 0
titulo

Universitario 12 6 6 11 6 5 0 0 0 1 0 1
con titulo

Postgrado 10 7 3 8 7 1 1 0 1 1 0 1
incompleto

Postgrado 2 2 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0
completo

Ninguno 2.771 1.486| 1.285|2.266 1.218| 1.048| 209 102 107| 296 166 130
Sin informacion | 134 75 59| 104 56 48| 20 12 8| 10 7 3
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ALCALDIA DE ARMENI,

A

Secretaria de Desarrollo Social

Cuadro 8
Asistencia escolar, sequn grupos de edad
63 001 Armenia

Grupos de edad Total Menor de 3 afios Asiste No asiste
Total 2.705 19 288 2.398
Menores de tres 19 19 0 0
De3a4 34 0 3 31
De5a9 128 0 65 63
De 10 a 14 163 0 110 53
De 15a 19 143 0 59 84
De 20 a 24 112 0 21 91
De 25 a 29 132 0 6 126
De 30 a 34 103 0 6 97
De 35 a 39 135 0 4 131
De 40 a 44 150 0 5 145
De 45 a 49 151 0 2 149
De 50 a 54 174 0 1 173
De 55 a 59 170 0 5 165
De 60 a 64 190 0 0 190
De 65 a 69 211 0 0 211
De70a74 228 0 0 228
De 75 a 79 187 0 1 186
De 80 a 84 141 0 0 141
De 85y mas 134 0 0 134

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD DE ARMENIA. 2011
Secretaria de desarrollo Social-Trabajo Social Universidad del Quindio.




*Mhagaso v - cmzacod

ALCALDIA DE ARMENIA

Secretaria de Desarrollo Social

Cuadro 9
Area de residencia y sexo, seguin causa principal por la que no estudia
63 001 Armenia

Causa Total Cabecera municipal Centro poblado Rural disperso

principal por | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
la que no

estudia

Total 2.686 1.496| 1.190|2.488 1381 1.107| 76 32 44| 122 83 39

Esta 288 178 110| 279 170 109 1 0 1 8 8 0
estudiando

Porque ya 668 332 336| 565 277 288| 50 22 28| 53 33 20
termino o
considera que
no esta en

edad escolar

Costos 217 126 91| 214 126 88 1 0 1 2 0 2
educativos
elevados o

falta de dinero

Por falta de 57 33 24 54 30 24 1 1 0 2 2 0
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tiempo

Falta de 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0

cupos

No existen 10 6 4 10 6 4 0 0 0 0 0 0
centro
educativo

cercano

Necesita 60 44 16 54 41 13 1 0 1 5 3 2

trabajar

No le gusta o 81 46 35 81 46 35 0 0 0 0 0 0
no le interesa

el estudio

Perdié6 el afio 4 4 0 3 3 0
o fue

expulsado
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Sus padres 29 13 16 29 13 16 0 0 0 0 0 0
no quieren

gue estudie

mas

Por su 1.121 607 514|1.064 574 49| 21 8 13| 36 25 11

discapacidad

Otra razon 150 107 43| 134 95 39 0 0 0| 16 12 4
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Grupos de edad y sexo, segun actividades en las que participa

63 001 Armenia

Actividad Total De 10 a 14 afios De 15 a 44 afios De 45 a 59 afios De 60 afios y mas
es en las _ _ _ _ _
Tot | Hombr | Mujer | Tot | Hombr | Mujer | Tota | Hombr | Mujer | Tota | Hombr | Mujer | Tota | Hombr | Mujer
ue
a o al es es al es es I es es I es es I es es
participa
Total 5.31 1.81 1.06 1.97
3.049 | 2.263 | 459 | 289 170 1.167 | 643 651 416 942 | 1.034
2 0 7 6
Con la 1.43
N 818 616 |129| 80 49 | 511 | 328 183 | 286 | 166 120 | 508 | 244 264
familia 4
Conla
comunid | 933 | 532 401 | 78 51 27 | 318 | 205 113 | 194 | 118 76 | 343 | 158 185
ad
Religiosa
So 1.28
o 693 593 | 70 40 30 | 371 | 226 145 | 268 | 149 119 | 577 | 278 299
espiritual | 6 011
es ndio.




¥ haga, * coazacon™

ALCALDIA DE ARMENIA

Secretaria de Desarrollo Social

Producti

191 | 132 59 13 10 3 86 61 25 57 45 12 35 16 19
vas
Deportiv
as o de

.| 358 241 117 | 76 51 25 171 129 42 48 36 12 63 25 38
recreacio
n
Culturale

343 | 217 126 | 58 36 22 104 75 29 54 42 12 127 64 63
S
Educacio
n no 90 55 35 10 7 3 50 29 21 21 15 6 9 4 5
formal
Ciudada

122 73 49 5 3 2 40 28 12 38 22 16 39 20 19
nas
Otras 8 5 3 0 0 0 3 1 2 3 2 1 2 2 0
Ninguna | 546 | 282 264 | 20 11 9 156 85 71 97 55 42 273 131 142
Sin
Informaci| 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
on
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Cuadro 11

Area de residencia y sexo, seguin razon principal por la que no participa

en alguna organizacién

63 001 Armenia

Razédn por la Total Cabecera municipal Centro poblado Rural disperso

que no participa | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Total 2.705 1.509| 1.196|2.505 1.393| 1.112| 77 33 44| 123 83 40
Si participa 467 251 216| 459 245 214 2 2 0 6 4 2
Falta de dinero 282 155 127| 263 144 119 3 3| 13 5
Falta de tiempo | 114 60 54 97 51 46 5 2 3| 12 7 5
No existe 0 no 495 294 201| 468 277 191 14 7 7| 13 10 3
las conoce

Siente rechazo 22 16 6 21 16 5 0 0 0 1 0 1
u

obstaculizacion

Por su 1.074 560 514| 960 495 465 47 18 29| 67 47 20
discapacidad

No cree en ellas 53 39 14 53 39 14 0 0 0 0 0 0
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Sus principios o 2 1 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0

creencias se lo

impiden

Prefiere 31 17 14 30 16 14 0 0 0 1 1 0
resolver sus

problemas solo

Otra 129 99 30| 120 94 26 0 0 0 9 5 4
Sin informacion 36 17 19 32 15 17 3 1 2 1 1 0
Cuadro 12

Grupos de edad y sexo, segun actividad principal realizada en los Ultimos seis meses

Actividad principal Total De 10 a 14 afios De 15 a 44 afios De 45 a 59 afios

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres
Total 2.524| 1.402 1.122 | 163 98 65 775 484 291 495 284 211 1.091 536
Trabajando 193 156 37 0 0 0 76 58 18 74 59 15 43 39
Buscando trabajo 57 40 17 0 0 0 31 20 11 21 16 5 5 4
Incapacitado permanente para | 1.318 743 575 31 21 10 346 209 137 235 137 98 706 376
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trabajar - sin pensién

Incapacitado permanente para | ;5 | g, 43 0 0 0 17 12 5 31 25 6 77 45
trabajar - con pension

Estudiando 232 154 78 107 63 44 107 76 31 13 11 2 5 4
Realizando oficios del hogar 285 27 258 0 0 0 76 17 59 68 4 64 141 6
Recibiendo renta 8 2 6 0 0 0 1 0 1 3 1 2 4 1
Pensionado - jubilado 8 6 2 0 0 0 0 0 0 4 4 0 4 2
Realizando actividades de 103 | 62 41 3 0 3 3B | 23 12 | 18 12 6 47 27
autoconsumo

Otra actividad 195 130 65 22 14 8 86 69 17 28 15 13 59 32

Cuadro 13

Sexo, segun actividad economica

63 001 Armenia

Actividad econémica Total | Hombres | Mujeres

Total 193 156 37
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Industria 13 10 3
Comercio 58 51 7
Agricola 15 15 0
Servicios 31 23 8
Otra actividad 72 54 18
Sin informacion 4 3 1
Cuadro 14
63 001 Armenia
Actitudes negativas de: Total| De0a4 | De5a9 |Del0a ‘ De 15a ‘ De 45 a ‘ De 60 |
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afnos afnos 14 44 59 anos
afnos afos afnos y mas
Total 2.858 56 145 176 839 529 1.113
Familiares 238 4 16 9 74 44 91
Amigos, comparfieros 152 1 18 25 60 23 25
Vecinos 146 0 10 13 75 25 23
Funcionarios, empleados 27 1 1 8 12 1
Otras personas 70 2 2 32 22 7
Nadie 2.223 48 92 126 590 403 964
Sin Informacion 2 0 0 0 0 0 2
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Cuadro 15

Sexo, segun estrato de la vivienda

63 001 Armenia

Estrato Total | Hombres | Mujeres
Total 2.705 1.509 1.196
Estrato 1 1.234 627 607
Estrato 2 843 492 351
Estrato 3 412 219 193
Estrato 4 12 10 2
Estrato 5 18 11 7
Estrato 6 2 1 1
Sin Estrato 183 148 35
Sin informacion 1 1 0
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Cuadro 16

Grupos de edad, segun principal estructura
o funcién corporal afectada

63 001 Armenia

¥ Thaga, * cnmzaco

ALCALDIA DE ARMENIA

Secretaria de Desarrollo Social

Principal estructura o funcién corporal Total DeOa4 | De5al1l4 | Del5a44 | De45a59 |De60afiosy
ota
afectada afnos afnos afnos afos mas
Total 2.705 53 291 775 495 1.091
El sistema nervioso 786 24 123 337 123 179
Los ojos 271 2 26 61 47 135
Los oidos 149 3 36 41 20 49
Los deméas 6rganos de los sentidos (olfato,
6 0 1 2 2 1
tacto, gusto)
La voz y el habla 91 3 28 37 6 17
El sistema cardio respiratorio y las defensas | 169 2 6 21 34 106
La digestion, el metabolismo, las hormonas 51 1 1 11 8 30
El sistema genital y reproductivo 15 0 1 4 2 8
El movimiento del cuerpo, manos, brazos,
_ 1.137 14 63 253 248 559
piernas
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La piel 10 1 1 2 1 5
Otra 20 3 5 6 4 2
Cuadro 17

Lugares de la vivienda o entorno fisico que presentan
barreras que impiden el desarrollo de actividades
cotidianas

63 001 Armenia

Principal
] Lugar _
estructura o o Via Centro Centr | Centro ) Sin
. Viviend | | Parque | Transport ) de | Otro | Ningun .
funcién Total public educativ | ode | comerci Informacio
a S e trabaj S 0
corporal a 0 Salud al n
0

afectada

Total 10.52
3 1.643 | 1.812 | 1.094 1.838 768 846 | 873 1.182 | 100 | 364 3
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El sistema
. 2.929 326 478 331 488 309 262 260 338 22 113 2
nervioso

Los ojos 1.066 | 156 184 110 188 79 84 85 117 14 49 0

Los oidos 489 24 51 a7 80 a7 52 67 77 8 36 0

Los deméas
organos de
los sentidos | 13 3 3 1 4 0 0 0 1 0 1 0
(olfato,

tacto, gusto)

Lavozy el
habla

352 18 46 43 52 48 41 36 47 4 17 0

El sistema
cardio

respiratorio | 527 122 106 47 83 16 40 37 42 6 28 0
y las

defensas

La

digestion, el
129 23 24 9 23 7 8 8 12 2 13 0
metabolism

o, las
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hormonas

El sistema
genital y 52 7 9 5 6 3 7 6 6 0 3 0

reproductivo

El

movimiento
del cuerpo,
4.887 955 900 494 905 252 345 366 533 43 93 1
manos,
brazos,

piernas

La piel 35 1 4 4 5 4 5 4 5 0 3

Otra 44 8 7 3 4

Cuadro 18

Grupos de edad y requerimiento permanente de la ayuda de otra persona segun principal alteracion en
estructuras o funciones corporales afectadas

63 001 Armenia

Principal

es_t[uctura N Total De 0 a 4 afios De 5 a 14 afios De 15 a 44 afnos De 45 a 59 afios De 60 c::mos y
funcién corporal mas

afectada

|Tota| Requie| No |Tot Requie| No |Tot Requie| No |Tot Requie| No |Tota|Requie| No |Tota| |Requie| No
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re requie | al re requie | al re requie | al re requie | | re requie re requier
re re re re re e
toa  |2/01216) 19% 53| 47 | 6 |%)| 149 | 142 | 7| 342 | 433 | P | 160 | 326 | 17| 500 | 582
El sistema 12 33 12
Hervioso 786 | 406 | 380 (24| 24 0 3 73 50 7 162 | 175 3 44 79 | 179 | 103 | 76
Losojos | 271 | 100 | 171 | 2 2 0O |26]| 4 22 |61 19 42 147 19 28 | 135 | 56 79
Losoidos | 149 | 28 | 121 | 3 1 2 (36| 10 26 (41| 4 37 | 20 2 18 | 49 11 38
Los
demas
oérganos

de los
sentidos 6 3 3 0 0 0 1 0 1 2 1 1 2 1 1 1 1 0

(olfato,
tacto,
gusto)

Lavozy
elhabla | 91 | 38 53 | 3 2 1 28| 12 16 | 37| 16 21 | 6 0 6 17 8 9

El sistema
cardio
respiratori | 169 | 53 | 116 | 2 1 1 6 2 4 |21 6 15 | 34 7 27 | 106 | 37 69
oylas
defensas

La
digestion,
el

metabolis 51 15 36 1 1 0 1 1 0 11 3 8 8 0 8 30 10 20
mo, las
hormonas

El sistema

gentaly \ 45| 7 | g o]l o | o |12|] 0| 1|43 | 1|21 |1]|38]|3]THs

reproducti
Vo

El
movimient 1'713 558 | 579 | 14 12 2 63| 45 18 235 127 | 126 284 95 153 | 559 | 279 | 280
o del
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cuerpo,

manos,

brazos,

piernas

La piel 10 2 8 1 1 0 1 0 1 2 0 2 1 0 1 5 1 4

Otra 20 6 14 | 3 3 0 5 2 3 6 1 5 4 0 4 2 0 2
Cuadro 19
63 001 Armenia Nivel educativo alcanzado, segun principal alteracion en estructuras o funciones corporales afectadas
Principal Poblaci - Bésica | Basica Tecnico | Tecnico

. Preesco | Preesco | Basica ; X o] o] . . . .. | Postgra | Postgra .
estructura on -~ 7~ | primari | secunda - . .| Universit | Universit . Sin
.~ | Tota lar lar primaria ; tecnoldgi | tecnoldgi . . do do Ningu | . .
o funcion menor | . ) a ria ariosin | ariocon | . informaci
I incompl | complet | incompl . co co . . incompl | complet| no .
corporal de tres comple | incompl | . titulo titulo on
~ eto o] eta incomple | complet eto o]

afectada anos ta eta to o

Tol | 200] 19 33 31 824 | 355 | 440 14 9 22 2 5 1 | 949 1
Elsistema | 706 | 5 19 20 195 82 97 5 2 5 0 1 0 352 1
nervioso

Los ojos | 271 0 2 1 87 38 54 3 0 3 0 1 0 82 0
Los oidos | 149 1 2 1 55 15 29 1 0 0 2 0 0 43 0

Los

demas
organos

de los 6 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0
sentidos

(olfato,

tacto,
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gusto)

Lavozy

el habla 91 3 3 4 21 6 4 0 0 0 0 0 0 50 0

El sistema
cardio
respiratori | 169 1 1 1 69 29 23 0 0 1 0 0 0 44 0
oylas
defensas

La
digestion,
el
metabolis
mo, las
hormonas

51 0 0 0 21 3 8 0 0 0 0 1 0 18 0

El sistema

genital y

reproducti
VO

15 0 0 0 3 3 2 0 0 1 0 0 0 6 0

El
movimient
o del 113
cuerpo, ) 6 4 3 360 174 218 5 7 11 0 2 1 346 0
manos,
brazos,
piernas

La piel 10 0 1 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 4 0

Otra 20 1 1 1 8 3 3 0 0 1 0 0 0 2 0
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CUADRO 20.
63 001 Armenia
Actividad econdmica realizada en los Ultimos seis meses, segun principal alteracién en estructuras o funciones corporales
afectadas
Incapacit | Incapacit Realizand
. ado ado :
Principal ermanen | sermanen Realizan o]
estructura , Buscan | P P , do Recibien | Pensiona | actividade | Otra
.. _ | Tota| Trabajan te te Estudian - -
o funcion do oficios do do S activid
I do . para para do oo
corporal trabajo : : del renta |- jubilado de ad
trabajar | trabajar
afectada . hogar autoconsu
- sin - con mo
pension | pension
Total 2'5’2 193 57 1.318 125 232 285 8 8 103 195
Elsistema | 2,4 1 55 12 382 25 79 76 2 35 74
nervioso
Los ojos | 257 23 9 129 12 35 21 0 0 7 21
Los oidos | 135 11 7 40 3 39 19 0 0 5 11
Los
demas
organos
delos | g 0 0 3 1 0 1 0 0 0 0
sentidos
(olfato,
tacto,
gusto)
Lavozy | 75 | 5 0 37 1 14 8 0 0 2 10
el habla
Elsistemal 5, | 16 3 76 11 5 31 2 1 7 12
cardio
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respiratori
oylas
defensas

La
digestion,
el
metabolis
mo, las
hormonas

49 5 1 19 2 3 17 1 0 0 1

El sistema
genital y
reproducti
VO

14 0 0 11 2 0 0 0 0 0 1

El
movimient

o del 1.09
cuerpo, ' 106 25 616 67 49 111 3 4 47 63

manos,
brazos,
piernas

La piel 9 2

Otra 14 4

o|o
N
R|o
o1l w
-
o|o
o|o
o|lo
-

Cuadro 21

Condicion de afiliacion a la salud y sexo, segun, segun estrato de la vivienda
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Total Con afiliacion a salud Sin afiliacion a salud
Fetrato Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

Total 2.705| 1.509 1.196 |2.274| 1.245 1.029 | 431 264 167

Estrato 1 1.234 627 607 |1.080 549 531 154 78 76
Cuadro 22

Estrato 2 843 492 351 725 413 312 118 79 39
Estrato 3 412 219 193 310 161 149 102 58 44
Estrato 4 12 10 2 10 8 2 0
Estrato 5 18 11 7 14 10 4 4 1 3
Estrato 6 2 1 1 2 1 0 0
Sin Estrato 183 148 35 132 102 30 51 46 5
Sin informacion 1 1 0 1 1 0 0 0 0
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Sexo, segun tipo de afiliacion

63 001 Armenia

Tipo de afiliacion Total | Hombres | Mujeres
Total 2274 1.245 1.029
Contributivo 414 238 176
Subsidiado 1.825 985 840
Régimen especial 32 21 11
Sin informacion 3 1 2
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Cuadro 23

63 001 Armenia

Causa a De 60 afios y
Total DeOa4afios | De5al4afios | De 15 a44anos | De 45 a 59 afios ]
la cual mas
se
atribuye _ _ _ _ _
| Tot | Homb | Mujer | Tot | Homb | Mujer | Tot | Homb | Mujer | Tot | Homb | Mujer | Tot | Homb | Mujer | Tot | Homb
a
al | res es |al| res es al | res es al res es al res es al res
recuper
acion
2.7 1.0
Total 05 1.509|1.196| 53| 31 22 291 174 117 |775| 484 291 |495| 284 211 o1 536
No se
estd |21
1.191| 965 (24| 17 7 |187| 120 67 |606| 370 | 236 |[420| 238 | 182 |919| 446
recuper | 56
ando
Alos
servicios [136| 79 57 |12 8 4 22 | 10 12 | 36| 26 10 |22 | 14 8 44 | 21
de salud
Al apoyo |118| 65 53 | 6 2 4 33| 18 15 | 38| 25 13 | 12 4 8 29 | 16
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de la

familia

A su
empefio | 84 | 55 29 | 0 0 0 9 3 6 41 | 31 10 | 13 9 4 21 12

por salir

Ala
ayuda |185| 108 77 |11 4 7 36 22 14 | 49 30 19 | 24 16 8 65 36

de Dios

Ala
medicin
a 13 5 8 0 0 0 2 1 1 2 1 1 1 0 1 8 3
alternati

va

Otro 5 3 2 0 0 0 2 0 2 1 1 0 2 2 0 0 0

Sin
informac| 8 3 5 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 1 0 5 2

ion

Cuadro 24

Grupos de edad y sexo, segun razén por la cual no recibe servicios de rehabilitacion
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63 001 Armenia

Razon De 60
por la Total De 0 a 4 afios De 5 a 14 afios De 15 a 44 afios De 45 a 59 afios anosy
cual no mas
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Tot | Homb | Mujer | Tot | Homb | Muje | Tot| Homb | Muje | Tot| omb Muje | Tot | Homb | Muje | Tot| Homb | Muje
al res es al res res | al res res | al res res | al res res | al res res
1.8 17 58 34 71
Total 1.045| 790 | 17| 11 6 98 77 372 | 214 207 | 134 357 | 359
35 5 6 1 6
Ya
termind »
la 5 88 54 4 1 3 8 5 3 50| 36 14 | 33| 26 7 47 20 27
rehabilit
acion
Cree
gue ya
70 | 44 26 0 0 0 5 2 3 23| 18 5 17| 11 6 25 13 12
no lo
necesita
No le
40 28 12 0 0 0 3 3 0 14| 12 2 5 3 2 18 10 8
gusta
Faltade | 1.0 10 33 17 39
_ 555 | 461 | 6 4 2 54 52 213 | 126 95 75 189 | 206
dinero | 16 6 9 0 5
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Lejania
del
centro | 50 | 30 20 1 1 0 7 6 1 |14 7 7 9 6 3 [19| 10 9
de

atencion

No hay
quienlo | 74 | 37 37 2 2 0 13 8 5 24 9 15 |11 7 4 24 11 13

lleve

43 12 18
No sabe 258 | 177 | 4 3 1 (33| 20 13 76 45 |92 | 57 35 102 83

Sin
Informac| 8 5 3 0 0 0 0 0 0 1 1 0 4 2 2 3 2 1

ion

Cuadro 25

Grupos de edad y sexo, segun tipo
de rehabilitacion ordenada

63 001 Armenia
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Tipo de DeOa4 De5al4 De 45 a 59 ]
Total De 15 a 44 afios De 60 afios y mas
rehabilit afnos anos afnos
acion Ho | T| Ho _ Ho _ T _ Muj
To Muj Muj [ To Muje | Tot | Hom | Muj Hom | Muj | Tot | Hom
ordena mbr ot | mbr mbr ot ere
tal eres eres | tal res | al | bres |eres bres | eres| al | bres
da es al| es es al S
5.
2.86(2.19|14 73 15| 1.01 86 1.7
Total |05 82 | 63 457 | 273 568 493 | 367 819 | 923
. 3 4 |5 0 80 2 0 42
Medicin
a fisica
36 11 13
y de . 203 (164 | 9 6 3 (44| 25 19 L 74 37 |65] 40 25 g 58 | 80
rehabilit
acion
Psiquiat | 30 14
186 | 114 | 1 1 0O [33] 19 14 103 | 41 |64| 38 26 (58| 25 | 33
ria 0 4
Fisioter | 83 11 23 16 29
_ 466 | 372 |30| 15 | 15 71 45 153 | 85 100 | 60 127 | 167
apia | 8 6 8 0 4
Fonoau | 40 13 15
_ 242 | 167 |31| 18 | 13 84 52 94 62 34| 21 13 |52 | 25 | 27
diologia| 9 6 6
Terapia |67 | 394 | 280 |28| 16 | 12 | 13| 89 41 | 22| 144 | 85 |99| 60 39 |18 | 85 |[103
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ocupaci | 4 0 9 8
onal
Optome | 31 14
185|129 (11| 7 4 |47 | 31 16 | 71| 49 | 22 |45| 26 19 72 | 68
tria 4 0
Psicolo | 24 11
] 161 79 |6 ]| 5 1 |75] 51 | 24 83 | 34 |25| 13 12 (17| 9 8
gia 0 7
Trabajo
. 371 25 | 12 |0| O 0 |[13| 10 3 16 | 11 5 | 4 1 3 4 3 1
social
1.
Medica 32 24 63
30| 674|633 |21| 10 | 11 |87 | 49 | 38 196 | 126 127 | 120 292 | 338
mentos 2 7 0
7
Otro |22
. 1231 99 |6 | 2 4 |19 13 6 70| 49 | 21 |53| 28 | 25 | 74| 31 | 43
tipo 2
Ningun | 34 10 14
204 | 144 | 2 | 2 0 |30]| 15 15 56 | 50 |64| 39 | 25 92 | 54
0 8 6 6
Sin

Informa| 1 | O 1 0| O 0O |0] O 0 0 0 0O |0] O 0 1 0 1

cion
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Cuadro 26

Grupos de edad y sexo, segun persona o entidad ejecutora del gasto en rehabilitacion

63 001 Armenia

Person
ao
entida
d
ejecut Total Dep ad De § ald De 15 a 44 afios De 4~5 a 59 De 60 afos 'y
ora del anos anos anos mas
gasto
en
rehabil
itacion
T | Ho | T | Ho ) Ho . T ) Mu
Muj Muj | To Muje | To | Hom | Muj Hom | Muje | To | Hom |
ot | mbr ot | mbr mbr ot jer
eres eres | tal res |tal | bres |eres bres | res |tal | bres
al| es al| es es al e
3 11 18 37 19
Total | 7 | 464 | 406 20 | 16 76 | 40 112 | 77 | 5| 77 77 179
6 6 9 5 6
4
Sistem
7 1
a 2 14 34 17
0 | 363|339 13 7 |59| 35 | 24 84 | 59 |3| 64 75 167
general 0 3 1 4
2 9
de
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salud
6
Familia3342921121156169 7 |2 1 1 |22 8 |14
Person1
alment165000000312431422
e
4 1
ONG533122662117497233OOOO
4
Otr092821202159 6 |18 11 | 7 (6| 6 | O | 8| 2 | 6

Cuadro 27

Sexo, segun personas a cargo menores de 12 afos
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63 001 Armenia

Persona a cargo menores de 12 afios Total | Hombres | Mujeres
Total 176 97 79
Una o dos 158 90 68
De tres a cinco 18 7 11
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Cuadro 28

Sexo, segun personas a cargo mayores de 60 afios

63 001 Armenia

Persona a cargo mayores de 60 afios Total | Hombres | Mujeres
Total 70 48 22
Una o dos 70 48 22
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Area de residencia, segun tipo de vivienda
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Tipo de vivienda Total | Cabecera municipal | Centro poblado | Rural disperso
Total 2.705 2.505 77 123
Casa 2.182 2.070 37 75
Apartamento 77 77 0 0
Cuarto 138 137 0 1
Institucion publica 121 121 0 0
Institucion privada 140 56 40 44
Calle 8 8
Otro tipo de Vivienda 30 27
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Sin informacién ‘ 9 ‘ 9 0 0

Cuadro 30
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Area de residencia, segtin condicion de tenencia de la

vivienda

63 001 Armenia
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Condicién de tenencia de la vivienda Total | Cabecera municipal | Centro poblado | Rural disperso
Total 2.705 2.505 77 123
Institucional 269 185 40 44
Arriendo o subarriendo 512 500 9
Vivienda propia y la esta pagando 174 169 2
Vivienda propia Totalmente pagada 1.050 1.006 18 26
Vivienda de un familiar sin pagar arriendo 501 489 4 8
Vivienda de un tercero sin pagar arriendo 132 97 9 26
Otra 62 54 0 8
Sin Informacion 5 5 0 0
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Cuadr
031
Nivel educativo, segun dificultades para el desarrollo de actividades cotidianas
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Percibir
la Llevar
di Iu_z, Desplazar Retener ! Cambiar
istingu Masticar o move
ir Oir. ad Disti tseh ¢ ' | expulsar Manten | Relacionar r, ); alimentars
objetos If, aun Isting en trechos ragar, la orina, | Camina | er piel, se utiliza | MaNeNe e,
Dificultades Total Pensar, o] cont lé'r Habla_ry Corgljs por ?S|m|flary tener r, ufas y con las r Ir asearsey | Otr
para otal | memoriz person apara .OSI sabore | comunicar | pro ‘ent1as‘ ranstorm | e jacion correr, | cabello demas objeto as vestirse a
ar as es%esua olirl:es se respolrsa on |§r5 es saltar s personas y s pose|§|on por si
a %eesar o de! alimentos zie?gr?é? sanos | el entorno (I:;)Q del mismo
corazén - cuerpo
usar hijos mano
lentes S
0 gafas
Total 9'734 1.369 953 459 126 848 697 287 378 1.648 | 163 516 701 573 583 46
Poblacion
menor de 63 9 5 1 0 10 4 3 4 10 2 1 2 1 10 1
tres afios
Preescolar | 228 47 13 9 5 44 9 8 10 22 4 18 12 5 21 1
Primaria 3'Z1 547 434 212 39 256 352 98 139 726 59 158 283 219 168 21
Secundaria | "0°| 160 | 152 | 61 | 19 | 51 90 32 | 57 | 275 | 20 47 | 124| 103 | 59 |9
Tecnicoo | g5 | g | 13 2 4 5 6 3 3 | 18] 2 2 11 | 10 6 |0
tecnolégico
U”'V‘gs'tar' 55 | 7 5 4 1 3 0 2 14 | 2 2 2 7 3
Postgrado | 14 1 3 0 0 0 1 1 0 3 0 0 2 2 1 0
Ninguno 3'31 588 329 170 59 480 231 142 162 579 74 287 264 225 314 11
Sin
. L. 10 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0
informacion
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Cuadro 32

Por Conflicto armado, y
sexo, segun grupos de
edad y municipios

63 001 Armenia

Otro tipo de
o Total Arma de fuego Bomba
Municipios arma
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres
Total 8 6 2 4 3 1 2 1 1 2 2
De 15 a 44 afos 3 3 0 1 1 0 1 1 0 1 1
De 45 a 59 afos 3 2 1 1 1 0 1 0 1 1 1
De 60 afios y mas 2 1 1 2 1 1 0 0 0 0 0

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD DE ARMENIA. 2011
Secretaria de desarrollo Social-Trabajo Social Universidad del Quindio.




# Thaga  ciazacon

ALCALDIA DE ARMENIA

Secretaria de Desarrollo Social

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD DE ARMENIA. 2011
Secretaria de desarrollo Social-Trabajo Social Universidad del Quindio.



# Thaga  ciazacon

ALCALDIA DE ARMENIA

Secretaria de Desarrollo Social

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD DE ARMENIA. 2011
Secretaria de desarrollo Social-Trabajo Social Universidad del Quindio.



