MUNICIPIO DE ARMENIA

10-02-2012

EJECUCION PRESUPUESTO 04:08
ENTIDAD: 104 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MES: DICIEMBRE
UNIDAD EJECUTORA: 01 - INVERSION - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL VIGENCIA FISCAL: 2011
RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION DISPONIBILIDADES REGISTROS %REGI EJECUCION
CODIGO NOMBRE r:UENTE INICIAL MODIFICACION DISPONIBLE ACUMULADO ACUMULADO SALDO _ ACUMULADO
1 2 3 (+1-) 4 5=(3+4) 6 7 8 (5.6) (9=7/5) )
2 GASTOS 278.000.000,00 64.319.073.00 242 219073 00 306.687.507,03 306.687.507,03 35.631.565,97| 89,59]  304.018.966.49
2-8 INVERSION 278.000.000,00 64.319.073,00 342.319.073,00 306.687.507,03 306.687.507,03 35.631.565,97| 89,59|  304.018.966,49
2-8-08 MODERNIZACION,GESTION Y EFICIENCIA 278.000.000,00 342.319.073,00 306.687.507,03 306.687.507,03 35.631.565,97| 89,59 304.018.966,49
ADMINISTRATIVA
2-8-08-17 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 278.000.000,00 64.319.073,00 342.319.073,00 306.687.507,03 306.687.507,03 35.631.565,97| 89,59 304.018.966,49
2-8-08-17-01 GESTION DE LA CALIDAD Y CULT.DEL 65.000.000,00Q 1.981.381,00 66.981.381,00 59.827.585,03 59.827.585,03 715379597 89.32 57.881.431.41
AUTOCTROL
2-8-08-17-01-01 GESTION DE LA CALIDAD 60.000.000.00 6.981.381.00 66.981.381,00 59.827.585,03 59.827.585,03 7.153.795,97 89,32 57.881.431,41
5 _ 60.000.000.,00 981.381,00 60.981.381,00 54.264.642,03 54.264.642.03 71673807 8899 52.318.488.41
2-8-08-17-01-01-01 Planes de gestion de calidad en la
administracion
2-8-08-17-01-01-01-0159 | Integracidn de procesos y cumplim/ de roles y 01 1 60.000.000.0Q 914.000.00 60.914.000,00 54.197.290,00 54.197.290,00 6.716.710,00| 88,97 52.251.136,38
mision 01 50 0.00 67.381.00 67.381,00 67.352,03 67.352,03 28,97| 99,96 67.352,03
o , L g 0.00 6.000.000,00 6.000.000,00 5.562.943.00 5.562.943.00 437 057 00| 92,72 5.562.943,00
2-8-08-17-01-01-03 Auditorias de calidad y auditorias de gestion
2-8-08-17-01-01-03-0193 | Proceso de certificacion del Mpio en Gestionde | 01 1 0.0Q 6.000.000.00 6.000.000,00 5.562.943,00 5.562.943,00 437.057,00] 92,72 5.562.943,00
Calidad
2-8-08-17-01-02 MODELO ESTANDAR DE CTROL INT. (MECI) 5.000.000.00 -5.000.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.000.000.0Q -5.000.000,00 0,00 0.00 0.00 non| 0,00 0.00
2-8-08-17-01-02-01 Disefio e implementacion del MECI
2-8-08-17-01-02-01-0160 | Disefio del modelo y sistema de indicadores 01 1 5.000.000.00 -5.000.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2-8-08-17-02 MODERN.ADTIVA. Y MEJORES PRACTICAS 213.000.000,0 62.337.692.00 275.337.692,00 246.859.922.00 246.859.922 .00 28.477.770.00,__89.66 246.137.535.08
DE GBNO
2-8-08-17-02-01 GESTION DEL TALENTO HUMANO 213.000.000.0Q 62.337.692.00 275.337.692,00 246.859.922,00 246.859.922,00 28.477.770,00| 89,66 246.137.535,08
. - 8.000.000.0Q 6.814.680,00 14.814.680,00 13.648.013.00 13.648.013.00 1166 AR7 00| 92,12 13.648.013.00
2-8-08-17-02-01-01 Ambiente laboral saludable y eficiente
2-8-08-17-02-01-01-0161 | Clima laboral y cultura organizacional 01 1 8.000.000.00Q 6.006.000.00 14.006.000,00 12.839.333,00 12.839.333,00 1.166.667,00 91,67 12.839.333,00
01 50 0.00 808.680.00 808.680,00 808.680,00 808.680,00 0,00' 100,00 808.680,00

Fuentes de Financiacion
01-RECURSOS PROPIO. 1-PROPIOS
01-RECURSOS PROPIO. 50-RES.PPTAL PROPIOS

01-RECURSOS PROPIO. 129-EXC.FROS EXC.FROS CONTRIBUCION ESPECI/
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y N . 205.000.000,0 14.691.012,00 219.691.012,00 192.380.443,00 192.380.443.00 27 210 50 NO| 87,57 191.658.056.08
2-8-08-17-02-01-02 Formulacion y desempefio laboral para la calidad
2-8-08-17-02-01-02-0162 | Desarrollar prog. de salud ocupac. deporte 01 1 110.000.000.0 -22.838.000.00 87.162.000,00 65.246.600,00 65.246.600,00 21.915.400,00; 74,86 65.246.600,00
recreac. y bienestar 01 50 0.0 4.167.361.00 4.167.361,00 4.167.361,00 4.167.361,00 0,00, 100,00 4.167.361,00
2-8-08-17-02-01-02-0163 | Desarrollar programas de capacitacion 01 1 70.000.000.0 -12.880.031.00 57.119.969,00 52.566.300,00 52.566.300,00 4.553.669,00f 92,03 51.843.913,08
01 50 0.0 647.651.00 647.651,00 56.151,00 56.151,00 591.500,00 8,67 56.151,00
2-8-08-17-02-01-02-0164 | Organizacion de documentos publicos 01 1 25.000.000.0 35.966.031.00 60.966.031,00 60.716.031,00 60.716.031,00 250.000,00] 99,59 60.716.031,00
01 50 0.0 9.628.000.00 9.628.000,00 9.628.000,00 9.628.000,00 0,00/ 100,00 9.628.000,00
_ B ) 0.0 40.832.000,00 40.832.000,00 40.831.466.00 40.831.466.00 524 nn| 100,00 40.831.466.00
2-8-08-17-02-01-03 Formacion y desempefio laboral para la calidad
2-8-08-17-02-01-03-0197 | Validacion de la informacion del fondo territorial | 01 1 0.0 40.832.000.00 40.832.000,00 40.831.466,00 40.831.466,00 534,00/ 100,00 40.831.466,00
de pensiones y cobro de cuotas partes
2-8-08-17-03-01-03-0060 'Transferencia FONDO DE VIGILANCIA 01 129 0.0 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

Totales

2-8-08

MODERNIZACION,GESTION Y EFICIENCIA AD!

278.000.000.00

342.319.073.00

306.687.507.03

306.687.507.03

35.631.565.97

304.018.966.49

Fuentes de Financiacion
01-RECURSOS PROPIO. 1-PROPIOS
01-RECURSOS PROPIO. 50-RES.PPTAL PROPIOS

01-RECURSOS PROPIO. 129-EXC.FROS EXC.FROS CONTRIBUCION ESPECI/

278.000.000,00

GILBERTO LOPEZ GONZALEZ

ALCALDE

306.687.507,03
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