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Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO 384 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION -
PIC — DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA EL
PERIODO 2016 - 2017".

El Alcalde (e) del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades Constitqcionalgg y
legales, en especial las conferidas por el Articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica
de Colombia, asi como el Articulo 91, literal D de la ley 136 de 1994, modificado por el
Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, en concordancia con lo sefialado en el Decreto 1567

de 1998, Ley 909 de 2004 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30, literal C, del Decreto 1567 de 1998, sefala:

“Con el propésito de organizar la capacitacion internamente, cada entidad formulard con una periodicidad
minima de un afio su Plan Institucional de Capacitacién. Este debera tener concordancia con los parametros
impartidos por el Gobierno Nacional a traveés del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion, con los
principios establecidos en el presente decreto-ley y con la planeacién institucional... Para ello las entidades
podrén revisar los planes, hacerles las observaciones que considere pertinentes y ordenar los ajustes que

juzgue necesarios, los cuales seran de forzosa aplicacion...".

Que el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece los objetivos de la capacitacion y el

articulo 66 del Decreto 1227 de 2005 seiiala que: “Los programas de capacitacién deberén orientarse al
desarroilo de las compelencias laborales necesarias para el desemperio de los empleados publicos en niveles de
excelencia”.

Mediante Decreto 4665 de 2007, el Gobierno Nacional adoptd la actualizacion del Plan
Nac_nonal de Fofmgcuén y Capacitacion, como politica orientadora de los programas de las
mstltltécnones pubhcgs, con el propésito de desarrollar las capacidades, conocimientos
habilidades y actitudes de los servidores publicos, para desempefar con ' icacia y
eficiencia sus funciones y responsabilidades. d mayor eficacia y

Que una vez desarrolladas las fases para la formulacion del Plan ituci

Capacitacion — PIC -, definidas en la Guia para la Formulacién del PIanTnsst;ti:]uC;?onnaa:I g:
Capacitacion con base en proyectos de aprendizaje en equipo, elaborada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP - vy la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP-, la Subdireccién del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional aplico las encuestas para identificar las necesidades de

Kff;g;aaﬁ'o" del personal directivo y operativo al servicio de la Administracién Central

Saup‘z;‘:tzg%:ealap"‘t‘aqas y consolidadas las encuestas sobre necesidades individuales de
Arratdizaje & E’"UQF'OF C:De los diferentes procesos, se identificaron los Proyectos de
quipo — PAE - con base en los cuales se formulé el Plan Institucional de

dC;pgoc;t?cnﬁn para el periodo comprendido entre el 18 de abril del afio 2016 y el 17 de abril

7 e S 11 7 ~ X
Centro Adminisisgvo Municipal CAM. Wbcan ner

orreo Electronico: alcaldia@armenia.gov.co



R-DP-PDE-SGC.032 FR
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO 2710812012 v2 s

-
0f wBrs

Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO 384 DE 2016

P%TCM_ESIEOLIZEALA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION -
DMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA EL
PERIODO 2016 - 2017".

Que_ el Plan Institucional de Capacitacién como proceso se desarrolla de acuerdo a las
siguientes etapas:

a. Determinacion de las necesidades de capacitacion.

b. Elaboracién del Plan Institucional de Capacitacion.

c. Ejecucion de la capacitacion.
d. Evaluacién de los resultados de capacitacion.

Que en mérito de lo expuesto este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer como objetivo principal del Plan Institucional de
Capacitacion — PIC - el de contribuir al fortalecimiento de las capacidades, habilidades,
destrezas, conocimientos y competencias de los servidores publicos de la Administracion

Central del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Se entiende por capacitacién el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la educacion para el trabajo y
el desarrollo humano, dirigidos a prolongar y complementar la educacion inicial mediante la
generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el
fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la
misién institucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, al eficaz desempeiio

del cargo y al desarrollo personal integral.

ARTICULO TERCERO: Addptese el Plan Institucional de Capacitacién — PIC — con base
en proyectos de aprendizaje en equipo para los empleados publicos de la administracion
central municipal, contenido en documento anexo, que consta de 21 folios, el cual hara

parte integral del mismo.

ARTICULO CUARTO: Del documento principal extraigase la sintesis de capacitaciones tal
como se relacionan a continuacién, por tratarse de aquellas identificadas como objetivo

principal en el PIC:

Centro Administrativo Municipal CAM, pimww b Can ner

Correo Electronico: alcaldia@armenia.gov.co
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PROYECTO DE APRENDIZAJE

AREA DE TRABAJO

' Manejo del estrés

Todos los procesos

Sistemas intermedio — avanzado

Todos los procesos

Contratacién y supervisiones

Todos los procesos

Archivo y gestién documental

Todos los procesos

Inteligencia emocional y programacion neurolingliistica

Todos los procesos

Relaciones interpersonales Y comunicacién asertiva

Todos los procesos

Resolucion de conflictos

Todos los procesos

Cédigo Unico disciplinario

Todos los procesos

Evaluacion del desempeno laboral

Todos los procesos

Atencion al ciudadano con enfoque diferencial

Todos los procesos

Etica del servidor publico

Todos los procesos

Transito y transporte

Liderazgo y trabajo en equipo
Sistema integrado de calidad y MECI
Negociacion colectiva

Secretaria de Transito
Todos los procesos
Todos los procesos l
Todos los procesos |

ARTICULO QUINTO: La programacion y desarrollo de los proyectos de aprendizaje
descritos en el articulo anterior seran realizadas por el Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional - Subdireccién, correspondiéndole determinar la poblacién
objetivo por nivel jerarquico, el método de aprendizaje, recursos, presupuesto, fechas,
capacitador, ejecucién de la capacitacién y evaluacion de los resultados de capacitacion.

ARTICULO SEXTO: Vigencia y derogatorias: La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial

la Resolucion 078 de enero 23 de 2015, y sera aplicable para el periodo comprendido entre
el 18 de abril del afio 2016 y el 17 de abril del 2017.

Dada en Armenia, Quindio, a los dieciocho

(18) dias del mes de abril del afio dos mil
dieciséis (2016).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AUGUSTO GONZALE

Proyectt y Elaboré: Lina P. S. &g .
Revisé: Audrey V. S

Revisé: Departamento Adminigtrativo Jurldiccﬁru&\ ‘
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

RESOLUCION NUMERO 0571 DE 2016

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD”

La Directora del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional del Municipio
de Armenia, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Resolucién N°
038 de 2012, Decretos N° 097 de julio 31 de 2013, N° 077 de 2014, N° 025 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que en la planta global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera definitiva
el empleo Secretario Cédigo 440 Grado 11 C.A, en razén a que la sefiora Maria Edith Sierra
del Corral presentd renuncia al cargo.

Que el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Segunda -
Subseccion B, mediante Auto del 5 de mayo de 2014, resolvi6 lo siguiente: *(...) Declarese
la suspension provisional de los apartes acusados del articulo 1 del Decreto No. 4968 de
2005 “por el cual se modifica el paragrafo transitorio del articulo 8 del Decreto 1227 de
2005, modificado por los articulos 1 de los Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007" y la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
CNSC(...)"

Que en razén al Auto que declard la suspension provisional de los apartes acusados y
previamente citados, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC - mediante circular de
junio 11 de 2014, manifesto lo siguiente:

“(...) Que en consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 de
2004 y aquellas que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas
especificos de carrera, tiene el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los
articulos 24 y 25 de la normativa citada y a las reglas especiales de cada sistema.

()

Que por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de
continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal.

Que en consideracion a lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad a la sefiora Amparo Herrera Franco,
identificada con la Cédula de Ciudadania N° 41.895.143 expedida en Armenia, en el cargo
Secretario Codigo 440 Grado 11 C.A., de la planta global del Municipio de Armenia, con una
asignacion Mensual de $1.531.400.00

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora Amparo Herrera Franco, prestara sus servicios a partir
de la fecha de su posesién, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido de la presente Resolucion a la sefora
Amparo Herrera Franco.

‘_p
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Centro Administrativo Municipal CAM, piso principal Tel — (6) 741 71 00 Ext. 221
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

RESOLUCION NUMERO 0571 DE 2016

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD”

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dada en Armenia Quindio, el dia dieciocho (18) del mes de abril de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revis6: Audrey E V. S

Proyectd / Elaboré: Ros%l{
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